Construir un sistema de desarrollo profesional del talento humano en con por rol
Componente Subcomponente Rubro Cantidad Meses Costo unitario (COP) Subtotal (COP) Tipo de gasto ! Notas / O costeo por Estimacion de equipo de trabajo
El costeo de este producto se definio a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de i como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
especializadas para el rubro 'Equipo consultor de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Equipo
i isciplinario (juridico, Ogit i i ', en el [consultor interdisciplinario (juridico, pedagdgico,
Equipo consultor marco del componente 'Disefio del sistema' y el financiero)' en el componente 'Disefio del sistema' y
\n?er;sci linario Documento técnico Equipo base para 'subcomponente 'Equipo consultor i isciplinari 'Equipo consultor interdisciplinario
Disefio técnico e institucional Disefio del sistema (uridico P! edagégico, 6 12($ 28,731,105 | $ 344,773,260 |Consultorias consolidado disefar estructura y (juridico, Ogi i iero)', i 6 (juridico, pedagdgico, financiero)'. Para su ejecucion se
f\nancier’o[; gogico, gobernanza del sistema |unidad(es) y un horizonte de 12 mes(es). El valor estima un equipo conformado por 20 dia(s) d
integra honorarios segun el nivel de especializacion Especialista B, 15 dia(s) de Profesional A, 10 dia(s) de
requerido, asi como costos indirectos y contingencia, de | Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
acuerdo con la metodologia de costeo basada en perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
jit de activi y perfiles i ivo, en coherencia con la estructura de costos v6
definida para el proyecto. definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
" ion de p ion de servicios P: o como de unidad operativa asociada a talleres o
. - L . sesiones (nivel U) dentro del dominio de Talento
para el rubro 'Talleres técnicos interinstitucionales', en el B Py
marco del componente ‘Disefio del sistema’ y el humano, dado el alcance del rubro 'Talleres técnicos
p, - PN yv . interinstitucionales' en el componente 'Disefio del
Talleres técnicos Mesas de trabajo con MEN,  Incluye logistica subcomponente Talleres técnicos interinstitucionales’, sistema' y subcomponente 'Talleres técnicos
Disefio técnico e institucional Disefio del sistema 6 6|$ 22,000,000 | § 132,000,000 |Servicios ® Iraba . _|Incluye logistica'y considerando 4 unidad(es) y un horizonte de 6 mes(es). | S cma ¥ $ s alleres ‘
interinstitucionales DAFP, MinHacienda, gremios |sistematizacion El valor integra honorarios segtn el nivel de interinstitucionales'. Para su ejecucion se estima un
especializacion requerido, asi como costos indirectos y egu\po N por 1 dias) de‘ N B, 1
. : ; dia(s) de Profesional A, lo que refleja la necesidad de
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo I o
basada en complejidad de actividades y perfiles combinar perfiles de direccion técnica, experticia
involucrados dezni:ia ara el proyecto yp tematica y apoyo operativo, en coherencia con la
P proy B estructura de costos v6 definida para el proyecto.
. " Las actividades asociadas a este producto se clasifican
El costeo "3:5‘9 Pm".",c“;;e definio a partir de la como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
especializadas para el rubro ‘Estudio comparado de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Estudio
i jonal’, en el marco del ‘Disefio del | 2 en el cor Disefio del
i 8 ompe sistema' y subcomponente 'Estudio comparado
Estudio comparado Informe de analisis de sistemat y el subcomponente Estudio comparado internacional’. Para su ejecucién se estima un equipo
Disefio técnico e institucional Disefio del sistema gomp; 1 6% 28,731,105 | $ 172,386,630 |Consultorias . : OCDE y América Latina |ir ional', i i y un horizonte . u el . auip
internacional modelos internacionales ¢ ¢ | NOTIZOM® | onformado por 20 dia(s) de Especialista B, 15 dia(s)
de 4 mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel " " "
\es). = © ! e de Profesional A, 10 dia(s) de Profesional B, lo que
de especializacion requerido, asi como costos indirectos ‘ © " o aue
contingencia, de acuerdo con la metodologia de refleja la necesidad de combinar perfiles de direccion
Y 'gencia, ° todolog técnica, experticia tematica y apoyo operativo, en
costeo basada en complejidad de actividades y perfiles ”  ©
involucrados definida para el proyecto. coherencia con la estructura de costos v6 definida para
P proyecto. el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de i como de complejidad basica/intermedia (nivel C) dentro
para el rubro 'C expertos en  [del dominio de Talento humano, dado el alcance del
desarrollo profesional', en el marco del rubro 'C expertos en profesional' en
Experto Docente, 'Definicion de trayectorias formativas'y el el ‘Definicién de i ivas' y
Definicién de trayectorias Consultores expertos directivo, ori 'Ci expertos en 'Ci expertos en
Trayectorias y estandares 4 en desarrollo 6 12($ 28,731,105 | $ 2,068,639,560 |Consultorias Disefio de trayectorias por rol N . y P N P . S expertos .
formativas rofesional agente de primera s 6 y un horizonte  |profesional'. Para su ejecucion se estima un equipo
P! infancia de 12 mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel [conformado por 10 dia(s) de Profesional A, 8 dia(s) dt
de especializacion requerido, asi como costos indirectos | Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
y contingencia, de acuerdo con la metodologia de perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
costeo basada en jidad de activi y perfiles ivo, en coherencia con la de costos v6
involucrados definida para el proyecto. definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
o e dedacion do sordicios eobegial como de unidad operativa asociada a talleres o
para el rubro "Talleres regionales de validacion, en el | SeSiones (nivel U) deniro del dominio de Talento
marco del componente 'Definicién de trayectorias humano, dado el alcance del rubro Talleres regionales
vasty ol Mallaros rogi ge |de validacién’ en el componente ‘Definicién de
Trayectorias y esténdares Definicién de trayectorias Talleres regionales de 7 7l 4,882,410 | $ 34,176,870 |Servicios Talleres de validacion Uno por regién validacion’, considerando 7 unidad(es) y un horizonte de trayectorias formativas' y subcomponente ‘Talleres

formativas

validacion

territorial

7 mesg(es). El valor integra honorarios segin el nivel de
especializacion requerido, asi como costos indirectos y
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo
basada en complejidad de actividades y perfiles
involucrados definida para el proyecto.

regionales de validacion'. Para su ejecucion se estima
un equipo conformado por 1 dia(s) de Especialista B, 1
dia(s) de Profesional A, lo que refleja la necesidad de
combinar perfiles de direccion técnica, experticia
tematica y apoyo operativo, en coherencia con la
estructura de costos v6 definida para el proyecto




Definicion de trayectorias

Operador logistico

Talleres de validacion

El costeo de este producto se definio con base en la

de ion de logisticos del
MEN en programas como ‘Todos a Aprender’,
modelando un taller regional de un dia para
aproximadamente 80 participantes (60 locales y 20 con
traslado y hospedaje). El costo a todo costo

salon, equipos,
personal logistico, traslados y alojamiento— se ubica en
torno a 35 millones de pesos por taller, rango
consistente con los contratos de logistica de eventos
educativos celebrados por el MEN para el PTAy

Trayectorias y estandares para talleres 7 35,000,000 | $ 35,000,000 |Servicios P Logistica programas de calidad.”e 'Operador logistico para N/A
formativas territorial . . "
regionales talleres | 1 yun
horizonte de 6 mes(es). El valor integra honorarios
segun el nivel de especializacion requerido, asi como
costos indirectos y contingencia, de acuerdo con la
metodologia de costeo basada en complejidad de
actividades y perfiles involucrados definida para el
proyecto. Es valido precisar que estos costos variaran
de conformidad con las necesidades realies de los
talleres, la necesidad de hospedaje, traslado y demas
que resulten en el momento de la puesta en marcha de
los talleres.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se dlasifican
costeo procu o . C€ como de complejidad bésica/intermedia (nivel C) dentro
de de servicios -
i’ P . del dominio de Talento humano, dado el alcance del
para el rubro ‘D técnico de enel g o §
0 feanice 2 rubro ‘D nico de enel
marco del Definicién de rento tect ! Wi
N ) ras componente 'Definicién de trayectorias formativas' y
Definicion de trayectorias | Documento técnico de D idado de yel técnico de [ técnico de ias'
Trayectorias y estéandares " 6 8,838,414 | $ 8,838,414 |Productos " 0 probado por MEN ] ¥ un horizonte S ¢ ° :
formativas trayectorias trayectorias y estandares ! y i "' | Para su ejecucion se estima un equipo conformado por
de 6 mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel . . ! §
\es). = © ! e 10 dia(s) de Profesional A, 8 dia(s) de Profesional B, lo
de especializacion requerido, asi como costos indirectos ) S
P ’ s que refleja la necesidad de combinar perfiles de
y contingencia, de acuerdo con la metodologia de ue reteja’a o ‘ o
° o direccion técnica, experticia tematica y apoyo operativo,
costeo basada en complejidad de actividades y perfiles !
. . en coherencia con la estructura de costos v6 definida
involucrados definida para el proyecto.
para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de i como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
especializadas para el rubro 'Disefio funcional y técnico [de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Disefio
de la plataforma’, en el marco del componente funcional y técnico de la plataforma’ en el componente
- . 'Desarrollo tecnolégico' y el subcomponente 'Disefio ‘Desarrollo tecnolégico’ y subcomponente 'Disefio
Disefio funcional y 8 P . " 8 . . . "
. . P » D de Incluye funcional y técnico de la plataforma’, considerando 1 funcional y técnico de la plataforma’. Para su ejecucion
Plataforma digital Desarrollo tecnolégico técnico de la 6 8,838,414 | § 8,838,414 |Consultorias i P, . " . . " "
lataforma del sistema técnicos unidad(es) y un horizonte de 6 mes(es). El valor integra |se estima un equipo conformado por 20 dia(s) de
P! honorarios segun el nivel de especializacién requerido, |Especialista B, 15 dia(s) de Profesional A, 10 dia(s) de
asi como costos indirectos y contingencia, de acuerdo | Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
con la metodologia de costeo basada en complejidad | perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
de actividades y perfiles involucrados definida para el ivo, en coherencia con la de costos v6
proyecto. definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de servicios iali como de i 4 i ia (nivel C) dentro
para el rubro '‘Desarrollo de la plataforma (MVP)', en el |del dominio de Talento humano, dado el alcance del
marco del componente 'Desarrollo tecnolégico' y el rubro 'Desarrollo de la plataforma (MVP)' en el
Desarrollo de la Licencias / Integracion subcomponente 'Desarrollo de la plataforma (MVP)', componente 'Desarrollo tecnolégico' y subcomponente
Plataforma digital Desarrollo tecnolégico 6 8,838,414 | § 53,030,484 | Plataforma funcional en linea 9 o Dbl considerando 1 unidad(es) y un horizonte de 6 mes(es). |'Desarrollo de la plataforma (MVP)'. Para su ejecucion
plataforma (MVP) infraestructura MEN-Funcién Publica . ) . " " " .
El valor integra honorarios segun el nivel de se estima un equipo conformado por 10 dia(s) de
especializacion requerido, asi como costos indirectos y [Profesional A, 8 dia(s) de Profesional B, lo que refleja la
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo [necesidad de combinar perfiles de direccion técnica,
basada en complejidad de actividades y perfiles experticia tematica y apoyo operativo, en coherencia
involucrados definida para el proyecto. con la estructura de costos v6 definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
imacion de dedicacion de servicios iali como de ji &sicali jia (nivel C) dentro
para el rubro 'Pruebas y ajustes de usabilidad', en el del dominio de Talento humano, dado el alcance del
marco del componente ‘Desarrollo tecnolégico' y el rubro 'Pruebas y ajustes de usabilidad’ en el
Pruebas y ajustes de Reportes de validacion subcomponente 'Pruebas y ajustes de usabilidad’, componente ‘Desarrollo tecnolégico' y subcomponente
Plataforma digital Desarrollo tecnolégico 0as y ) 3 8,838,414 | § 26,515,242 |Servicios P Y Pilotos técnicos considerando 2 unidad(es) y un horizonte de 3 mes(es). |'Pruebas y ajustes de usabilidad'. Para su ejecucion se
usabilidad mejoras . ) . . " .
El valor integra honorarios segun el nivel de estima un equipo conformado por 10 dia(s) d
especializacion requerido, asi como costos indirectos y |Profesional A, 8 dia(s) de Profesional B, lo que refleja la
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo [necesidad de combinar perfiles de direccion técnica,
basada en complejidad de actividades y perfiles experticia tematica y apoyo operativo, en coherencia
involucrados definida para el proyecto. con la estructura de costos v6 definida para el proyecto.
El costeo de este producto se defini6 a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de servicios iali; como de ji 4 i ia (nivel C) dentro
para el rubro 'Hosting y mantenimiento’, en el marco del |del dominio de Talento humano, dado el alcance del
componente 'Desarrollo tecnolégico' y el rubro 'Hosting y mantenimiento' en el componente
Hostin: Licencias / Incluye backups "Hosting y limie ', 'Desarrollo tecnolégico' y subcomponente 'Hosting y
Plataforma digital Desarrollo tecnolégico 9y 12 16,850,574 | $ 202,206,888 |. Servicio activo y seguro v psy considerando 1 unidad(es) y un horizonte de 12 mantenimiento’. Para su ejecucion se estima un equipo
mantenimiento infraestructura soporte

mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel de
especializacion requerido, asi como costos indirectos y
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo
basada en complejidad de actividades y perfiles
involucrados definida para el proyecto.

conformado por 10 dia(s) de Profesional A, 8 dia(s) de
Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
perfiles de direccion técnica, experticia teméatica y apoyo

en coherencia con la de costos v6
definida para el proyecto.




Disefio de médulos de

Médulos validados por el

Incluye materiales

El costeo de este producto se definio a partir de la
imacion de dedicacién de .

especializadas para el rubro 'Disefio de modulos de
formacion por trayectorias', en el marco del

‘Formacion de 'y el
subcomponente 'Disefio de médulos de formacion por

Las actividades asociadas a este producto se clasifican
como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Disefio
de mddulos de formacion por trayectorias' en el
componente 'Formacion de formadores' y

‘Disefio de mddulos de formacion por

Formacién y pilotos regionales Formacion de formadores formacion por 6 8,838,414 | § 53,030,484 | Productos / Consultorias MEN un horizonte trayectorias'. Para su ejecucion se estima un equipo
trayectorias ’ . ’S)yunt . conformado por 20 dia(s) de Especialista B, 15 dia(s)
de 6 mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel de Profesional A, 10 dia(s) de Profesional B, lo que
de especializacion requerido, asi como costos indirectos . L . » lo que
contingencia, de acuerdo con la metodologia de refleja la necesidad de combinar perfiles de direccion
Y 9 N - todolog técnica, experticia tematica y apoyo operativo, en
costeo basada en complejidad de actividades y perfiles y N
involucrados definida para el proyecto. coherencia con la estructura de costos v6 definida para
P proyecto. el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
" ion de produ de servicios partrr de como de complejidad basical/intermedia (nivel C) dentro
para el rubro | ion de . y del dominio de Talento humano, dado el alcance del
liovis ', en el marco del 'Formacion rubro N de r " y
Produccién de de ‘yel B ion de audiovisuales' en el componente 'Formacion de
N e . . o Sl . 'y P ion de
Formacién y pilotos regionales Formacion de formadores mateng\es 10 31,547,880 | $ 252,383,040 |Materiales / Servicios Gt!'as’ videos, piezas Recursos digitales N N y y materiales pedagdgicos y audiovisuales'. Para su
pedagégicos y graficas 10 unidad(es) y un horizonte de 6 mes(es). El valor ejecucion se estima un equipo conformado por 10
audiovisuales integra honorarios segun el nivel de especializacion dJ\'a(s) ‘de Profesional A Sqd\";(s) de Profesio’;al B, o
requerido, asi como costos indirectos y contingencia, de ue refleia la neces\daé de combinar perfiles de '
acuerdo con la metodologia de costeo basada en q_ . ) P N i P
Jidad de activi orfies i direccion técnica, experticia tematica y apoyo operativo,
definida para el proyecto yp en coherencia con la de costos v6 definida
P proyecto. para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
econ do procu o aervicion partir e como de unidad operativa asociada a talleres o
para el rubro 'Taller nacional de formadores’, en el sesiones (nivel U) dentro del dominio de Talento
marco del ‘Formacién de N vel humano, dado el alcance del rubro 'Taller nacional de
N r reS Y €l I formadores' en el componente 'Formacién de
Taller nacional de Jomada nacional de Incluye hospedaje subcomponente ‘Taller nacional de formadores, formadores' y subcomponente ‘Taller nacional de
Formacién y pilotos regionales  |Formacion de formadores 1 38,000,000 | $ 38,000,000 |Servicios ca na ye hospedaje y considerando 1 unidad(es) y un horizonte de 1 mes(es). a4 ponente ’ A
formadores capacitacion logistica Bl valor ntegra honorarios segun el mvel de formadores'. Para su ejecucion se estima un equipo
especializacion requerido, asf como costos indirectos y |Conormado por 1 dia(s) de Especialista B, 1 dia(s) de
Contingendia, e atuerdo con la metodologia de costew |Profesional A, 1o que refieja la necesidad de combinar
basada en complejidad de actidades y parfies perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
e radoe o s ol orovacts operativo, en coherencia con la estructura de costos v6
P proyecto. definida para el proyecto.
— " Las actividades asociadas a este producto se clasifican
El gosteg dz:ste ?md“{cﬁzes:s/fi:;io: partl( dg a como de complejidad basica/intermedia (nivel C) dentro
para el rubro 'Formacion de formadores territoriales', en del do.mmm dg 'Talento humano, dadg e.l alcalnce del
el marco del "Formacion de 'y rubro 'Formacién de formadores territoriales' en el
Formacion de Replican el enfoque el subcomponente 'Formacion de formadores componente Forvr:::':?anciilg;madores 4 I
Formacién y pilotos regionales Formacién de formadores formadores 12 $28,731,105( $ 172,386,630 |Servicios 12 formadores capacitados p a itori N i i y un horizonte e N N .
. regionalmente Y . " " Para su ejecucién se estima un equipo conformado por
territoriales de 6 mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel 10 dias) de Profesional A, 8 dia(s) de Profesional B, lo
de especializacion requerido, asi como costos indirectos ue refleia la necesidad dé combinar perfiles de '
y contingencia, de acuerdo con la metodologia de q_ . ) P N i P
- " direccion técnica, experticia tematica y apoyo operativo,
costeo basada en complejidad de actividades y perfiles N
involucrados definida para el proyecto. en coherencia con la estructura de costos v6 definida
P proy B para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
imacion de dedicacion de servicios iali como de ji &sicali jia (nivel C) dentro
para el rubro ‘Laboratorios territoriales de del dominio de Talento humano, dado el alcance del
implementacion’, en el marco del componente rubro 'L ios territoriales de ir ion' en el
Laboratorios ' ion de yel componente ‘Formacién de formadores' y
Formacion y pilotos de fo de 12 100,000,000 | $ 1,200,000,000 [Servicios Pilotos en regiones Inluye 5 de mplementz G 7 ; e L ooucio de i
implementacion e ap i r (es) y un horizonte de mes(es). - Para su ejecucién se estima un equipo
El valor integra honorarios segun el nivel de conformado por 10 dia(s) de Profesional A, 8 dia(s) d
especializacion requerido, asi como costos indirectos y |Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo |perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
basada en complejidad de actividades y perfiles operativo, en coherencia con la estructura de costos v6
involucrados definida para el proyecto. definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de i como de complejidad basica/intermedia (nivel C) dentro
iali para el rubro 'C iaeni y [del dominio de Talento humano, dado el alcance del
sostenibilidad fiscal', en el marco del componente rubro 'Consultoria en incentivos y sostenibilidad fiscal'
) ony ibiidad' y el enel . iény PR
Consultoria en 'C ia en incenti fiscal "Consultoria en incentivos
Incentivos y seguimiento y incenti 1 8,838,414 | § 35,353,656 |Consultorias Documento técnico validado  |Incluye analisis financiero y 3 y N g y
considerando 1 unidad(es) y un horizonte de 4 mes(es).

y
sostenibilidad fiscal

El valor integra honorarios segun el nivel de
especializacion requerido, asi como costos indirectos y
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo
basada en complejidad de actividades y perfiles
involucrados definida para el proyecto.

fiscal'. Para su ejecucion se estima un
eequipo conformado por 10 dia(s) de Profesional A, 8
dia(s) de Profesional B, lo que refleja la necesidad de
combinar perfiles de direccion técnica, experticia
tematica y apoyo operativo, en coherencia con la
estructura de costos v6 definida para el proyecto.




El costeo de este producto se definio a partir de la
imacion de dedicacién de .

especializadas para el rubro 'Disefio del sistema
unificado de competencias', en el marco del

Las actividades asociadas a este producto se clasifican
como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Disefio
del sistema unificado de competencias' en el

‘Evaluacion y ibili yel componente 'Evaluacion y sostenibilidad' y
Disefo del sistema Aplicable a todos los subcomponente 'Disefio del sistema unificado de ‘Disefio del sistema unificado de
Incentivos y seguimiento Evaluacion y sostenibilidad unificado de 1 8,838,414 | § 8,838,414 |Consultorias Marco comun de evaluacion roﬁes ias', i 1 unic yun competencias'. Para su ejecucion se estima un equipo
competencias horizonte de 6 mes(es). El valor integra honorarios conformado por 20 dia(s) de Especialista B, 15 dia(s)
segun el nivel de especializacion requerido, asi como  [de Profesional A, 10 dia(s) de Profesional B, lo que
costos indirectos y contingencia, de acuerdo con la refleja la necesidad de combinar perfiles de direccion
metodologia de costeo basada en complejidad de técnica, experticia tematica y apoyo operativo, en
actividades y perfiles involucrados definida para el coherencia con la estructura de costos v6 definida para
proyecto. el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
. ion de prod de servicios partir de como de unidad operativa asociada a talleres o
- L . sesiones (nivel U) dentro del dominio de Talento
para el rubro 'Talleres de validacién de instrumentos de humano. dado el alcance del rubro Talleres de
evaluacion', en el marco del componente 'Evaluacion y - " de de ion' en el
N sostenibilidad' y el subcomponente 'Talleres de ; y P
Talleres de validacion Austes a instrumentos Con equipos del MEN idacion de i de o, . componente 'Evaluacion y sostenibilidad' y
Incentivos y seguimiento Evaluacion y sostenibilidad  |de instrumentos de 4 8,838,414 | § 35,353,656 |Servicios J " on equip! y . - ' ‘Talleres de validacion de i
y formativos 2 y un horizonte de 4 mes(es). El valor \ . y . .
evaluacion . . . N P de evaluacion'. Para su ejecucion se estima un equipo
integra honorarios segun el nivel de especializacion conformado por 1 dia(s) de Especialista B, 1 dia(s) de
requerido, asi como costos indirectos y contingencia, de mado p Je Especialista B, >
B ortlo con 1 motodalooia 46 costen basade om Profesional A, lo que refleja la necesidad de combinar
Ctad de activ 9 s i perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
o ol rovecto yp operativo, en coherencia con la estructura de costos v6
P proyecto. definida para el proyecto.
o " Las actividades asociadas a este producto se clasifican
El costeo "3:5‘9 Pm".",c‘%is:fi'ciosa parti de la como de complejidad basicalintermedia (nivel C) dentro
. P " y del dominio de Talento humano, dado el alcance del
para el rubro 'Sistema de indicadores de monitoreo, en m! N ©laic
el marco del ‘Evaluacién y o rubro 'Sistema de indicadores de monitoreo’ en el
Sistema de Heramienta de sequimionto &l subcomponente 'Sistema de indicadores de componente Eva,;‘i:fe"::“ay dse"“e.’““""’a" Y ronitoreo
Incentivos y seguimiento Evaluacion y sostenibilidad indicadores de 1 8,838,414 | § 8,838,414 |Productos 9 M&E del sistema i f i 1 unic y un horizonte de i . :
y reporte ! ) n oz Para su ejecucién se estima un equipo conformado por
monitoreo 4 mes(es). E| valor integra honorarios segin el nivel de- [ % SERCE T S8 TR Rt e S B 10
especializacion requerido, asi como costos indirectos y ue refleia la necesidad dé combinar perfiles de '
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo |- €@ 12 1 ‘ oinar ps
basada en complejidad de actividades y perfies direccion técnica, experticia tematica y apoyo operativo,
involucrados definida para el proyecto en coherencia con la estructura de costos v6 definida
P proyecto. para el proyecto.
— " Las actividades asociadas a este producto se clasifican
El goste? dz:ste grodﬂc(&;ze defi a, partir de la como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
para el rubro ' nacional de de Talento humano, dado el alcance del rubro
comunicacion del sistema', en el marco del componente ‘Estrategia nacional de comunicacion del sistema’ en el
ia de I el componente 'Estrategia de socializacion' y
Estrategia nacional de Plan de comunicacion 'Estrategia nacional de comuynicacién del sistema'’ ia nacional de
Comunicacion y ia de comunicacién del 1 31,547,880 | $ 31,547,880 |Consultorias / Servicios Incluye medios digitales ateg . . N del sistema’. Para su ejecucion se estima un equipo
aprobado considerando 1 unidad(es) y un horizonte de 6 mes(es). . o .
sistema El valor integra honorarios seqan el nivel de conformado por 20 dia(s) de Especialista B, 15 dia(s)
or integr . 9 . de Profesional A, 10 dia(s) de Profesional B, lo que
especializacion requerido, asi como costos indirectos y ! . il
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo refleja a necesidad de combinar perfiles de direccion
. " it técnica, experticia temética y apoyo operativo, en
basada en complejidad de actividades y perfiles N N
involucrados definida para el proyecto. coherencia con la estructura de costos v6 definida para
P proy B el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de servicios iali como de i media (nivel B) dentro del dominio
para el rubro 'Paquete grafico y materiales informativos', | de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Paquete
en el marco del componente 'Estrategia de grafico y materiales informativos' en el componente
N socializacion' y el subcomponente 'Paquete grafico y de ializacion’ y ‘Paquete
Paquete grafico y Piezas para web, RRSS i i i i 10 uni rafico y materiales informativos'. Para su ejecucion se
Comunicacién y ia de i 10 31,547,880 | $ 126,191,520 P - Y |identidad visual unificada ‘ : ! S)y |graficoy - Para su o)
informativos oficiales un horizonte de 4 mes(es). El valor integra honorarios | estima un equipo conformado por 20 dia(s) de
segun el nivel de especializacién requerido, asi como Especialista B, 15 dia(s) de Profesional A, 10 dia(s) de
costos indirectos y contingencia, de acuerdo con la Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
metodologia de costeo basada en complejidad de perfiles de direccion técnica, experticia teméatica y apoyo
actividades y perfiles involucrados definida para el ivo, en coher ia con la de costos v6
proyecto. definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
cion do procu o sorvicios partir e como de complejidad media (nivel B) dentro del dominio
| 9 N de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Foros y
para el rubro 'Foros y didlogos territoriales’, en el marco | " N \ | .
del " ia de jalizacion' y el dlalf)gf)s t»e’rrlylor\ales enel compyonenle E;grategla de
” . subcomponente 'Foros y dialogos territoriales’ SOC!a|IZaCIOﬂ y subcom‘pone‘vte Foro§ Y dlalogo;
Comunicacion y ja de Foros y diélogos 7 38,000,000 | § 266,000,000 |Servicios Eventos regionales de Uno por regién considerando 7 unidad(es) y un horizonte de 7 mes(es). | \Siorales’. Para su ejecucion se estima un equipo

participacion

El valor integra honorarios segin el nivel de
especializacion requerido, asi como costos indirectos y
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo
basada en complejidad de actividades y perfiles
involucrados definida para el proyecto.

conformado por 20 dia(s) de Especialista B, 15 dia(s)
de Profesional A, 10 dia(s) de Profesional B, lo que
refleja la necesidad de combinar perfiles de direccion
técnica, experticia tematica y apoyo operativo, en
coherencia con la estructura de costos v6 definida para
el proyecto.




El costeo de este producto se definio a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
i ion de icacion de servicios iali: como de ji media (nivel B) dentro del dominio
para el rubro 'Guia de orientacion y preguntas de Talento humano, dado el alcance del rubro 'Guia de
frecuentes', en el marco del componente 'Estrategia de |orientacion y preguntas frecuentes' en el componente
ializacion' y el 'Guia de ori ion y |'Estrategia de socializacion' y subcomponente 'Guia de
Comunicacién y ia de Guia de orientacién y 3l's 8,838,414 | § 8.838.414 |Productos Documento para docentes y |Version icay f i 1 uni yun |orientacion y preguntas frecuentes'. Para su ejecucion
preguntas frecuentes e e directivos amigable horizonte de 3 mes(es). El valor integra honorarios se estima un equipo conformado por 20 dia(s) de
segun el nivel de especializacion requerido, asi como ialista B, 15 dia(s) de Profesional A, 10 dia(s) de
costos indirectos y contingencia, de acuerdo con la Profesional B, lo que refleja la necesidad de combinar
metodologia de costeo basada en complejidad de perfiles de direccion técnica, experticia tematica y apoyo
actividades y perfiles involucrados definida para el operativo, en coherencia con la estructura de costos v6
proyecto. definida para el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
. ion de prod de y P como de unidad operativa asociada a talleres o
especializadas para el rubro 'Comité interinstitucional de sesiones (nivel U) dentro del domlnllo de Talenlo
implementacion'’. en el marco del humano, dado el alcance del rubro '‘Comité
P . L ol interinstitucional de ion' en el
Comits Instalacion del comité MEN, Funcién Publica, 'Comité interinstil{lcional de im| Iimentacién‘ ! iony il y
Gobernanza y sostenibilidad sequimiento inter de 12($ 45,000,000 | $ 45,000,000 |Servicios / Consultorias nacional o ! . 1 uni uz horizonte de’ 12 ‘Comité interinstitucional de implementacion’. Para su
9 implementacion . y . . . ejecucion se estima un equipo conformado por 1 dia(s)
mes(es). El valor integra honorarios segun el nivel de o " .
o ’ . - de Especialista B, 1 dia(s) de Profesional A, lo que
especializacion requerido, asi como costos indirectos y . . : : i
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo refleja la necesidad de combinar perfiles de direccion
gencia, de act a 9 técnica, experticia tematica y apoyo operativo, en
basada en complejidad de actividades y perfiles ”  ©
involucrados definida para el proyecto, coherencia con la estructura de costos v6 definida para
P proyecto. el proyecto.
El costeo de este producto se definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
. ion de produ de servicios partir de como de complejidad basica/intermedia (nivel C) dentro
| . " i del dominio de Talento humano, dado el alcance del
para el rubro 'Plan de implementacion a 5 afios', en el " B N P
marco del y 14 . |rubro 'Plan de implementacion a 5 afios' en el
Plan de yel "Plan de i a5 afios’ componente 'Implementacién y seguimiento’ y
Gobernanza y sostenibilidad Implementacién y implementacion a 5 4l'$ 8,838,414 | § 8,838,414 |Productos D de ¢ y fases i 1 uni y un horizonte de 4 mes(es). e Plan de acion a 5 afios'.
seguimiento afios El valor integra honorarios segtn el nivel de Para su ejecucion se estima un equipo conformado por
especializacion requerido, asi como costos indirectos y 12:;:&2.:;?:2:2:2' Qe Bc::kgislla(:e ::'ﬂf::::al B.lo
contingencia, de acuerdo con la metodologia de costeo a fleja la r : oinar pf
basada en complejidad de actividades y perfiles direccion técnica, experticia tematica y apoyo operativo,
involucrados dezni:ia ara el proyecto yp en coherencia con la estructura de costos v6 definida
P proy B para el proyecto.
Este rubro corresponde a una proyeccion referencial de
los costos de i6neil i6 i
del Sistema de Desarrollo Profesional del Talento
Humano en 6n, con
porrol (agentes docentes,
directivos docentes, orientadores y equipos técnicos de
Implementacién gradual |, (as de £10) La
p.r;r coh?rtes ! incluye: despliegue de trayectorias, formaciény
Bolsa de operacion e Sistema de desarrollo di e;e"cftad_as POTTOLY | certificacion por cohortes, tutoria y acompanamiento,
. N o N por territorios I [
" del sistema del - " rofesional en - . operacion logistica (cuando aplique), operacion
Gobernanza y sostenibilidad ! i 36($ 555,555,556 [$ 20,000,000,016 Servicios / Operacion [P ore o priorizados; incluye P gistica( plique), operacion y
(multiactores) a escala sistema de desarrollo funcionamiento a escala operacién de dela e
profesional docente nacional . asociados al sistema. Dado que el costo final depende
plataforma, tutorias, §
certificacion y del modelo operativo que adopte la entidad
fiamiento a ETC. ta,
intensidad horaria, esquema de tutores, cobertura por
roly territorio, y condiciones logisticas), este ejercicio
no desagrega el rubro a nivel de linea de gasto. En
consecuencia, se presenta una estimacion global de
inversion, que deberd ser precisada por la entidad
enlafase
El (_:oste_o_ dZ:Ste Prod_tfclz:e definié a partir de la Las actividades asociadas a este producto se clasifican
ara el rubro ex ante del como de complejidad basica/intermedia (nivel C) dentro
: " para el rubro . del dominio de Talento humano, dado el alcance del
impacto fiscal y administrativo', en el marco del \ .
" iony P 'y el rubro 'Evaluacion ex ante del impacto fiscal y
Implementacion Evaluacion ex ante del Proyeccion a mediano subcomponente 'Evaluacion ex ante del impacto fiscal y | enel " ex an(eydel
Gobernanza y sostenibilidad P y impacto fiscal y 3% 8,838,414 | $ 8,838,414 |Consultorias Informe técnico-financiero A ini ivo', i 1 uni yun . Y . . . o
L plazo . . - impacto fiscal y administrativo’. Para su ejecucion se
administrativo horizonte de 3 mes(es). El valor integra honorarios estima un equipo conformado por 10 dia(s) de
segun el nivel de especializacion requerido, asi como 8 quipo ¢ por .
costos indirectos y contingencia, de acuerdo con la Profesional A, 8 dia(s) de Profesional B, lo que refleja la
metodologia de costeo basada 'en complejidad de necesidad de combinar perfiles de direccion técnica,
actividades y perfiles involucrados definida para el experticia tematica y apoyo operativo, en coherencia
proyecto. con la estructura de costos v6 definida para el proyecto.

RESUMEN POR COMPONENTE
C

(coP)




Disefio técnico e institucional 649,159,000
Trayectorias y estandares 2,146,654,000
Plataforma digital 290,591,000
Formacién y pilotos 1,715,800,000
Incentivos y seguimiento 88,384,000
Comunicacion y i 432,577,000
Gobernanza y sostenibilidad 20,062,676,000
TOTAL 25,385,841,000

GLOSARIO

Término

D

Formador nacional (ToT)

Profesional con experiencia
en desarrollo docente
encargado de capacitar al
grupo de formadores
territoriales.

Formador territorial (ToT)

Encargado de replicar la
formacion en las regiones y
acompanar la
implementacion de las
trayectorias formativas.

Trayectoria formativa

Ruta de desarrollo
profesional que define
etapas, competencias y
oportunidades de formacion
segun el rol educativo.

Laboratorio territorial

Espacio piloto de aplicacion
donde se prueban y validan
las trayectorias formativas
con equipos locales.

Médulo SCORM

Paquete digital interactivo
compatible con plataformas

de aprendizaje virtual (LMS).




