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Analisis de propuestas en educacion
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DPRERS Plan “Comprometidos con el Chocé

Carta abierta a los chocoanos y chocoanas

Soy Nubia Carolina Cérdoba Curi una mujer chocoana que ama su territorio.

) ° ° V4
Asumo el compromiso mas grande de mi vida, lograr un Chocd que busque el [ J
progreso y que apueste por la vida digna de todos los que han construido este
territorio. °

Mi compromiso es asumir este reto con la entereza de ofrecer resultados que
cambien el dia de los chocoanos y chocoanas. Nunca antes una mujer habia
asumido este reto en un cargo de tan alta dignidad departamental como lo es
la Gobernacién. Siguiendo el efempio de tantos qué me han precedido, he
buscado en la preparacién herramientas para servirie a mi territorio, rompiendo
fronteras y recorriendo un mundo donde ef Chocé es visto cormo una esquina con
mucho potencial pero pocos resuitodos.

Siempre en cualquier parte de Colombia y el mundo sofié con este momento: el

momento de estar en mi hogar, en mi tierra, con mi gente, sintiendo que es
posible lograr lo que tanto anhelomos, es posible creer que nuestro

[ J
departamento ser@ la ventana del mundo en el 2030
[ ]
Me han preguntado mucho si pienso en el presente, hoy mi compromiso es cuidar
y velar por el futuro de nuestras 5 subregiones. ® 4 pA R I I D O I I B E R A I
Si aiguna vez nos encontramos en el caming, espero que con un abrazo nos ( : o I 0 M B I A N O
sumemos a este compromiso, el compromiso con el Chocé.

Quibdé 28 de Julio de 2023

NUBIA CAROLINA

GOBERNADORA 2024-2027




Analisis y metodologia
— R

e Partido, nombre del candidato, nombre del documento

Andlisis cuantitativo y cualitativo: diagnéstico y ejes trasversales

e Macrocompromisos promocion de la cultura y el desarrollo étnico, juventud, y mujer y género.

Recomendaciones en 6 lineas tematicas alineadas al libro
“Repensar la Educacion”

: Educacién
Primera Infraestructura . ., .
: : Financiacion para el trabajo
infancia escolar

y el desarrollo

Cobertura Docentes
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Caracterizacion del plan

e e 2 . © |

cultura y el desarrollo étnico

Macrocompromiso Juventud S 1

Macrocompromiso Mujery
Género

]
Educacion

El 23% de las propuestas de |a
candidata estan en el eje Educacion.

13 Tota
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Caracterizacidon por temas

66,6%
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Docentes
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Financiacion

Infraestructura
escolar

Primera
infancia

Educacién para
el trabajo y el
desarrollo

Acceso,
coberturay

calidad

El 66,6% de las propuestas de |a
candidata estdn enfocadas en
acceso y cobertura, seguida de las
dedicadas a calidad educacién para
el trabajo y el desarrollo humano
con el 33,3%.

3 Total




Caracterizacion cualitativa

Educacion

Acceso y Infraestructura Primera para el

Calidad

Financiacion

Permanencia

Infancia Trabajo y el
Desarrollo

Cobertura escolar

Recursos del

Atencidon de la .
Sistema General

demanda social en

. Alimentaciény Acompanamiento a de Participaciones
educaciény g o : Cobertura 'y
L transporte Bilingliismo establecimientos destinados a Cobertura 4
focalizacién en : : acceso
: escolar educativos calidady
poblaciones : 2
: alimentacion
especiales
escolar
, Inclusion Competencias Tecnologia e infraestructura . .,
Cobertura educativa . L . Recursos propios Acceso Desercion
educativa basicas digital
Fomentay
fortalece la
. Pruebas saber : : Calidad de los educacién
Acceso Desercion Espacios educativos Otros . L
11 servicios técnica,
tecnoldgicay
formal
o Trayectorias Fortalecimiento e . . Alimentacién Vocacion
Alfabetizacién 0 Y 0 Mobiliario y equipamiento : 0
completas s escolar profesional
CTel, .. , . . .,
. Servicios basicos, Articulacién
Jornada escolar competencias .
TIC mantenimiento entre actores

° Menciona 0 No lo menciona Menciona, pero no desarrolla
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¢, Qué es fundamental incluyan los

candidatos en sus planes de Gobierno?
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Implementar en el Plan de Formacion Docente programas y
estrategias de capacitacion diferenciadas entre docentes
y directores docentes
Calidad = ----------- 02 Desarrollar € implerr_lenta_lr, estrategias  efectivas  para
recuperacion y consolidacion de aprendizajes.
03 Fomentar programas de acompanamiento integral a las
Instituciones Educativas.
Promover el fortalecimiento de l|as habilidades
04 emocionales y sociales de los estudiantes, promoviendo su
bienestar Integral y su desarrollo
academico.

01

01 Desarrollar estrategias efectivas para reducir la desercion

escolar.
02 Implementar estrategias para reducir la tasa de repitencia

ACCGSO, escolar
cobertura y 03 Articulacion del sector publico y privado para ejecucion de
_ planes y programas que fortalezcan la educacion en el

permanencia territorio
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Primera
Infancia

Infraestructura
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02

01

Implementar una estrategia integral de
formacion y capacitacion continua para los
cuidadores.

Promover la creacion de ambientes seguros
para el desarrollo de ninos y ninas.

Implementar un Sistema de Inventario de
Infraestructura para las Instituciones
Educativas que permita un sSeguimiento
continuo de las condiciones de sus
Instalaciones.
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