con
y voluntad para hacerla una
prioridad.

La puesta para

de profesionales de alta
calidad humana en secretarias, entidades e
Instituciones educativas.

Los para

articular con ellas sus propuestas
y ponerlas en dialogo con las prioridades de su
entidad territorial.

Los para contar con un
hacer los ajustes necesarios vy
construir sobre lo construido.

Una a la que le quepa la
educacion de la region y le permita construir
con la comunidad un

con recursos y metas evaluables.

Los para fortalecer el

y el liderazgo, y la participacion
estudiantil y de la familia en la vida diaria de la
escuela.

Los para apostarle a la

a que toda la poblacion
estudiantil termine su educacion y a que ésta
sea pertinente e innovadora.

~ BE

Empresarios por la Educacion

Los para garantizar
que las instituciones educativas dispongan de
para

aprender ciencias naturales y sociales,
ciudadania, tecnologia, deportes, artes vy
cultura,

Unas para

y
trabajar por su salud, su proteccion, su
educacion y su nutricion.

Muchas para promover la
ampliacion, diversificacion y calidad de los
programas  de

Una para garantizar la

de acuerdo con las prioridades de
los establecimientos educativos, de la region,
del pais y del mundo.

Una para garantizar los
para cumplir con las

prioridades educativas, asegurar su adecuada

inversion y rendir cuentas de su gestion.

Y un que se pueda
quitar y ondear en respuesta cuando, tras su
excelente gestion, uno le diga, “jme le quito el
sombrero!”




