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1 PRESENTACION

Los enormes desafios a los que se enfrenta actualmente la Nacién, el Departamento
del Vichada, y en su conjunto, la institucionalidad del Estado, requiere que las
problematicas publicas que se definan como prioridad en las agendas de gobierno,
surjan de un diagndstico pertinente, ajustado a la realidad y que responda a esas
demandas sentidas por la ciudadania que reclaman impostergablemente mayor
presencia del Estado, y no lo vean como un recurso demasiado lejano para
materializar sus aspiraciones.

La construccion del Plan de Desarrollo Departamental Trabajo para Todo Vichada
para el periodo institucional 2020- 2023, se formulé bajo un amplio proceso de
participacion, que agrupdé a todos los sectores sociales y a las diversas expresiones
ciudadanas; en estos ejercicios de formulacién participativa identificamos las
carencias en la inversion publica y la urgente necesidad de atender el llamado de la
ciudadania, pero también se determinan las posibles alternativas de solucién con el
proposito de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado.

La estructura de nuestro Plan de desarrolla esta determinada por cinco (05) ejes
programaticos, a saber, nuestros hermanos indigenas; desarrollo social integral
para la vida digna; crecimiento econémico responsable; protegiendo nuestra mayor
riqueza, y gestion institucional responsable, veinticuatro (24) programas y cincuenta
y cinco (55) subprogramas, los cuales atiende a las necesidad y expectativas del
Departamento.

El presente instrumento, guarda correspondencia con el principio de consistencia,
lo cual pretende articular todos los esfuerzos de los niveles de gobierno nacional,
departamental y municipal para lograr la eficacia y eficiencia en las acciones de
gobierno asegurando la debida concurrencia, subsidiariedad y complementariedad.
El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” 2018-
2022 ha sido un insumo significativo para la construccién del nuestro, pues en él se
evidencia la vision de Pais, se establecen las prioridades de gobierno y veinte (20)
metas que transformaran positivamente a Colombia y por conducto al Vichada.

Las duras realidades que debemos superar, cuentan con el irrestricto compromiso
de nuestro gobierno, pero requiere también del enorme compromiso de todos los
Vichadenses. Este plan de desarrollo es una apuesta ambiciosa pero necesaria que
permita cumplir con la vision que no es otra diferente a contribuir a mejorar las
condiciones de vida de la gente y servirle a la gente, asi, estamos Trabajando para
Todo Vichada.

ALVARO ARLEY LEON FLOREZ
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2 PLANTEAMIENTO GENERAL DEL PLAN

2.1 MARCO NORMATIVO

El Plan de Desarrollo Departamental “Trabajo para todo Vichada” 2020 -2023, se ha
establecido sobre las bases del Articulo 339 de la Constitucion Politica de 1991
donde se considera que los planes deben estar constituidos por una parte
estratégica y un plan de inversion a corto y mediano plazo. Asi mismo, se soporta
en el articulo 298 en el cual se especifican las funciones basicas de los
Departamentos y, se cumple con el propésito del articulo 342 en lo relacionado con
la promocion y participacion ciudadana efectiva en el proceso de formulacion del
plan de desarrollo.

En igual sentido, el presente plan se soporta en las siguientes leyes para cumplir a
cabalidad con su propésito: Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 1098 de 2006,
Ley 1176 de 2007, Ley 1454 de 2011, Ley 1523 de 2012, los documentos CONPES
sociales y econdmicos, y los Decretos 111 de 1996, 1188 de 2003, 264 de 2011,
1076 y 1077 de 2015, entre otros.

Finalmente, se adopta el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 donde se establece
someter a consideracion de la Asamblea el Plan de Desarrollo dentro de los cuatro
(4) primeros meses del periodo de Gobierno departamental, para su consecuente
aprobacion.

2.2 PRINCIPIOS DEL PLAN

Los principios para lograr la eficacia de las metas y responder al compromiso con
nuestro Vichada, hemos determinados los siguientes principios:

e Enfoque diferencial: Implementar un enfoque de politica publica diferencial
que permita atender a las comunidades indigenas, campesina y afros de
acuerdo a sus necesidades, procesos Yy particularidades.

e Participacion Comunitaria: Garantizar los espacios legitimos de
participacion para que la comunidad pueda acceder a los escenarios de
debate del desarrollo las Juntas de Accion Comunal, Gremios, Empresarios,
Asociaciones y Autoridades Indigenas.

e Equidad: Garantia de igual acceso a las posibilidades de desarrollo de
acuerdo a las necesidades de nuestra poblacion.

25
Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernaciéon” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

' \ / {tabdyyepatatodo Plan De Desarrollo Departamental

IC H A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

e Pertinencia: Las orientaciones politico administrativas deberan responder a
la realidad local y regional.

e Transparencia: Las actuaciones de gobierno se ajustaran a las
consideraciones de lo publico y la ley.

e Intersectorialidad: Promover el trabajo coordinado entre las apuestas del
desarrollo, instituciones y demas actores para la optimizacion de recursos y
esfuerzos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos.

e Calidad: Promover la calidad de los atributos de los bienes, servicios,
informacion y demés ofertas institucionales brindadas a las comunidades.

e Responsabilidad: Todos los actores deberdn asumir sus compromisos y
competencias, siendo participes del desarrollo

e Eficiencia: Garantizar la mejor utilizacion social y econémica de los recursos
administrativos, técnicos y financieros del Estado para garantizar los
derechos sociales, econémicos, ambientales, politicos.

e Eficacia: Implementacion de una gestion publica orientada a resultados

2.3 OBJETIVO DEL PLAN

El plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Trabajo para todo Vichada” 2020 -
2023, tiene como objetivo avanzar en la superacion de la pobreza, el mejoramiento
de la calidad de vida de los Vichadenses y encaminar al Departamento como un
territorio de Paz, solidario, equitativo, incluyente, competitivo, respetuoso de sus
pueblos y con un alto sentido de preservacion y conservacion del medio ambiente.

2.4 VISION DEL PLAN DE DESARROLLO

El Departamento del Vichada en el afio 2030 sera una entidad territorial que
contribuya a mejorar progresivamente la calidad de vida sus habitantes, propicie las
condiciones para la generacion del desarrollo y crecimiento econémico responsable,
y consolidarse como un Departamento de Paz, competitivo, incluyente y respetuoso
de las tradiciones ancestrales y el medio ambiente.
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Tabla 1 Competencias del departamento de Vichada por sectores

Sector Competencia Norma
relacionada

SALUD GENERALES Ley 100 de
1993

Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras
disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, | Ley 715 de
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de | 2001
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, Lev 812 de
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. 20363

Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

e De direccion del sector salud en el &mbito
departamental. Formular planes, programas y proyectos
para el desarrollo del sector salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

e Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el
ambito departamental las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que
formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.

e Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los
recursos propios, los cedidos por la Nacion y los del
Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud, y administrar los recursos del
Fondo Departamental de Salud.

e Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y
normas técnicas, cientificas y administrativas que
expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin
perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las de autoridades competentes.

e Adoptar; implementar, administrar y coordinar la
operacién en su territorio del sistema integral de
informacion en salud, asi como generar y reportar la
informacion requerida por el Sistema.

e Promover la participacion social y la promocion del
ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud.
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Sector Competencia Norma
relacionada

e Promover planes, programas, estrategias y proyectos en
salud para su inclusién en los planes y programas
nacionales. Priorizar el gasto por estructura poblacional
y perfil epidemiolégico.

ASEGURAMIENTO:

e Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del
aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcion
definidos en la Ley 100 de 1993.

e En el caso de los nuevos departamentos creados por la
Constitucion de 1991, administrar los recursos
financieros del Sistema General de Participaciones en
Salud destinados a financiar la afiliacion al Régimen
Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable de los
corregimientos departamentales, asi como identificar y
seleccionar los beneficiarios del subsidio y contratar su
aseguramiento.

e Los departamentos creados en la Constitucion de 1991,
incluido san Andrés y providencia, podran administrar
los recursos del régimen subsidiado de los
corregimientos departamentales que no estén en
jurisdiccion de algin municipio.

SALUD PUBLICA

e Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud
publica formulada por la Naciéon. Garantizar la
financiacion y la prestacion de los servicios de
laboratorio de salud puablica directamente o por
contratacion.

e Establecer la situacion de salud en el departamento y
propender por su mejoramiento. Formular y ejecutar el
Plan de Atencion Basica departamental.

e Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y
acciones en salud publica de los municipios de su
jurisdiccion.

e Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica. Vigilar y controlar, en
coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo
Nacional de Estupefacientes, la produccién, expendio,
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comercializacion y distribucion de medicamentos
incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos
psicoactivos potencialmente dafiinos para la salud y
sustancias potencialmente toxicas.

e Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control
de los factores de riesgo del ambiente que afectan la
salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, en coordinacién con las
autoridades ambientales, en los corregimientos
departamentales y en los municipios de categorias 4°,
5°y 6° de su jurisdiccion.

e Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud
publica que realicen en su jurisdiccion las Entidades
Promotoras de Salud, las deméas entidades que
administran el régimen subsidiado, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte
de los regimenes especiales, asi como las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones
relacionadas. Desarrollar el sistema de monitoreo y
evaluacion del Estado de salud, de conformidad con sus
competencias.

POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS
A LA DEMANDA

e Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e
instituciones publicas que prestan servicios de salud, en
su jurisdiccion.

e Ejecutar las acciones inherentes a la atencién en salud
de las personas declaradas por via judicial como
imputables por trastorno mental o inmadurez
psicolégica, con los recursos nacionales de destinacion
especifica que para tal efecto transfiera la Nacion.

e Gestionar la prestaciéon de los servicios de salud, de
manera oportuna eficiente y con calidad a la poblacién
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que
resida en su jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

e Financiar con los recursos propios, si lo considera
pertinente, con los recursos asignados por concepto de
participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion
de servicios de salud a la poblacién pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda y los servicios de
salud mental.
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Sector Competencia Norma
relacionada

e Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica
de Prestacién de Servicios de Salud, formulada por la
Nacion. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red
de Instituciones Prestadoras de Servicios, de Salud
publicas en el departamento.

e Concurrir en la financiacion de las inversiones
necesarias para la organizacion funcional vy
administrativa de la red de instituciones prestadoras de
servicios de salud a su cargo.

e Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores
publicos y privados de servicios de salud, recibir la
declaracion de requisitos esenciales para la prestacion
de los servicios y adelantar la vigilancia y el control
correspondiente.

e Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud,
en el cual se incluiran las destinadas a infraestructura,
dotaciéon y equipos, de acuerdo con la Politica de
Prestacién de Servicios de Salud.

e Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas
por la Nacién para la construccion de obras civiles,
dotaciones bésicas y mantenimiento integral de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y de los
centros de bienestar de anciano.

e Adquirir los servicios mediante modalidades de pago,
que sean consistentes con la cantidad y el valor de los
servicios efectivamente prestados. Priorizar el gasto de
acuerdo con el perfil epidemiolégico de esta poblacion.

EDUCACION a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su | Ley 115 de
respectivo territorio; 1993

b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales | Ley 715 de
y Distritales de educacion, de acuerdo con los criterios | 2001
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional;

¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y
supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales
y particulares;

d) Fomentar la investigacién, innovacion y desarrollo de
curriculos, métodos y medios pedagégicos;

e) Disefar y poner en marcha los programas que se requieran
para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la
educacion;
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f) Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios;

g) Realizar los concursos departamentales y distritales para el
nombramiento del personal docente y de directivos docentes del
sector estatal, en coordinacion con los municipios;

h) Programar en coordinacion con los municipios, las acciones
de capacitacién del personal docente y administrativo estatal;

i) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten,
para mejorar la prestacion del servicio educativo;

j) Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y
sanciones a las instituciones educativas, de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones de calidad y gestion;

k) Evaluar el servicio educativo en los municipios;

)Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de
educacion formal y no formal, a que se refiere la presente ley;

m) Consolidar y analizar la informacién de los municipios y
remitirla al Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con los
estandares fijados por éste, y

n) Establecer un sistema departamental y distrital de informacion
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 148 y 75 de
esta ley. L715.

Competencias Generales:

Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa
a los municipios, cuando a ello haya lugar.

- Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y
calidad de la informacion educativa departamental y suministrar
informacion a la Nacidn en las condiciones que se requiera.

- Apoyar técnica y administrativamente a los municipios para que
se certifiquen.

- Certificar a los municipios que cumplen los requisitos
Competencias frente a municipios no certificados: - Dirigir,
planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, béasica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

- Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion
los recursos financieros provenientes del SGP.

- Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos,
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sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley.

- Participar con recursos propios en la financiacion de los
servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de
programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados con
estos recursos no podran generar gastos permanentes a carga
al Sistema General de Participaciones.

- Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion.

- Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los
docentes directivos, de conformidad con las normas vigentes.

- Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién
en su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin
realice el Presidente de la Republica.

- Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones
educativas, cuando a ello haya lugar. - Promover la aplicacion y
ejecucién de planes de mejoramiento de calidad.

- Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento.

- Distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios
de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

- Organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

- Vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas
de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros
en los establecimientos educativos.

- Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5.22.

- Para efectos de la inscripcién y los ascensos en el escalafén,
la entidad territorial determinara la reparticion organizacional
encargada de esta funcién de conformidad con el reglamento
que expida el Gobierno Nacional.

DEPORTE Los entes deportivos departamentales deberan adoptar las | Ley 397 de
politicas, planes y programas que, en deporte, recreacion y | 1997
aprovechamiento del tiempo libre, establezcan el Instituto

Colombiano del Deporte, Coldeportes (Ministerio del Deporte) y Iég)él 715 de
el Gobierno Nacional. Ademds, son sus funciones:
- Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional
en los términos de la C.P, esta ley y las normas que lo regulan.
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- Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.

- Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y a
las deméas entidades del Sistema Nacional del Deporte en el
territorio de su jurisdiccién.

- Proponer y aprobar en lo de su competencia el plan
departamental para el desarrollo del deporte, la recreacién vy el
aprovechamiento del tiempo libre.

- Participar en la elaboracién y ejecucién de programas de
cofinanciacion de la construccion, ampliacion y mejoramiento de
instalaciones deportivas de los municipios.

- Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica,
el deporte y la recreacion en el territorio departamental.

- Cooperar con los municipios y las entidades deportivas y
recreativas en la promocion y difusién de la actividad fisica,
deporte y recreacion y atender a su financiamiento de acuerdo
con los planes y programas que aquellos presenten. Ley
715.Articulo 74 [O-Coordinar acciones entre los municipios
orientadas a desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la préactica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.

CULTURA - Coordinar acciones entre los municipios orientadas a | Ley 397 de
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las | 1997
artes en todas sus expresiones y demdas manifestaciones Lev 715 de
simbolicas expresivas Ley 397. 20%1

A las entidades territoriales, con base en los principios de
descentralizacion, autonomia y participacion, les corresponde la
declaratoria y el manejo del patrimonio cultural y de los bienes
de interés cultural del ambito municipal, departamental, a través
de las alcaldias municipales y de los territorios indigenas, previo
concepto de los centros filiales del Consejo de Monumentos
Nacionales alli donde existan, o en su defecto por la entidad
delegada por el Ministerio de Cultura.

Ley 715: El departamento coordinara las acciones entre los
municipios orientadas a desarrollar programas y actividades que
permitan fomentar las artes en todas sus expresiones y demas
manifestaciones simbolicas expresivas.

INFRAESTRUCTURA | Velar por la construccion, conservacion y proteccion de cadauno | Ley 01 de 1991
Y TRANSPORTE de los componentes de conservacion de infraestructura vial en

su jurisdiccion. Iiggg, 105 de
Velar por el mantenimiento de las vias que comuniquen a las Lev 336 de
cabeceras interdepartamentales que no son de la red nacional y 192; 6
las que la Nacién les transfiera.
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Ley 336. Vigilar la propiedad publica correspondiente ala zona | Ley 715 de
de terreno aledafia a las carreteras nacionales ubicadas en | 2001
territorios de su jurisdiccion, adquiridas como reserva para el
mantenimiento y ensanchamiento de la red vial de carreteras.

Observar el cumplimiento de la ley en materia de regulacion y
prestacion del servicio del transporte en los territorios bajo su
jurisdiccion.

A los departamentos limitrofes corresponde adelantar la
coordinacion con la entidad territorial limitrofe del pais vecino
para la solucién de problemas comunes de transporte e
infraestructura de transporte.

L715. Adelantar la construccion y la conservacion de todos los
componentes de la infraestructura de transporte que les
corresponda.

L336. Vigilar la propiedad publica correspondiente a la zona de
terreno aledafia a las carreteras nacionales ubicadas en
territorios de su jurisdiccion, adquiridas como reserva para el
mantenimiento y ensanchamiento de la red vial de carreteras.

Observar el cumplimiento de la ley en materia de regulacion y
prestacion del servicio de transporte en los territorios bajo su
jurisdiccion.

A los departamentos limitrofes, en armonia con los municipios,
corresponde adelantar la coordinacién con la entidad territorial

limitrofe del pais vecino para la solucién de problemas comunes
de transporte e infraestructura de transporte.

MEDIO AMBIENTE 1) Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, | Ley 99 de 1993
regionales y sectoriales en relacién con el medio ambiente y los Ley 70 de 1993

recursos naturales renovables.

2) Expedir, con sujecion a las normas superiores, de las &354 141 de
disposiciones departamentales especiales relacionadas con el

medio ambiente. Ley 715 de

3) Dar apoyo presupuestal, Técnico, financiero y administrativo 2001

a las Corporaciones Autbnomas Regionales, a los municipios y
a las demés entidades territoriales que se creen en el ambito
departamental, en la ejecucion de programas y proyectos y en
las tareas necesarias para la conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables.

4) Ejercer, en coordinacion con las demas entidades del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y con sujecion a la distribucién legal
de competencias, funciones de control y vigilancia del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de velar
por el cumplimiento de los deberes del Estado y de los
particulares en materia ambiental y de proteger el derecho a un
ambiente sano.
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5) Desarrollar, con la asesoria o la participacion de las
Corporaciones  Autonomas Regionales, programas de
cooperacidn e integracion con los entes territoriales equivalentes
y limitrofes del pais vecino, dirigidos a fomentar la preservacion
del medio ambiente comin y los recursos naturales renovables
binacionales.

6) Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con los
entes directores y organismos ejecutores del Sistema Nacional
de Adecuacién de Tierras y con las Corporaciones Autonomas
Regionales, obras y proyectos de irrigacion, drenaje,
recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y
regulacién de cauces o corrientes de agua. para el adecuado
manejo y aprovechamiento de cuencas hidrograficas.

7) Coordinar y dirigir, con la asesoria de las Corporaciones
Auténomas Regionales, las actividades de control y vigilancia
ambientales intermunicipales, que se realicen en el territorio del
departamento con el apoyo de la fuerza puablica, en relacién con
la movilizacién, procesamiento, uso, aprovechamiento y
comercializacion de los recursos naturales renovables.

Promover y ejecutar programas y politicas en relacién con el
medio ambiente, dar apoyo presupuestal, técnico y financiero a
las corporaciones, municipios y otros entes territoriales para la
ejecucion de proyectos. Ley 715.

Desarrollar 'y ejecutar programas y politicas para el
mantenimiento del medio ambiente y los recursos naturales
renovables. Coordinar y dirigir con la colaboracién de las
Corporaciones Autonomas Regionales, las actividades de
control y vigilancia ambientales intermunicipales, que se realicen
en el territorio del departamento

ORDENAMIENTO Formulacion Plan de Ordenamiento Departamental (POD). Ley 1454 de
TERRITORIAL 2011

* Establecer directrices y orientaciones para el ordenamiento de
la totalidad o porciones especificas de su territorio,
especialmente en areas de conurbacién con el fin de determinar
los escenarios de uso y ocupacion del espacio, de acuerdo con
el potencial 6ptimo del ambiente y en funcién de los objetivos de
desarrollo, potencialidades y limitantes biofisicos, econémicos y
culturales.

* Definir las politicas de asentamientos poblacionales y centros
urbanos, de tal manera que facilite el desarrollo de su territorio.

Alineacién con temas transversales
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* Podran implementar programas de proteccion especial para la
conservacion y recuperacion del medio ambiente.

* Apoyar los procesos de ordenamiento territorial, segun
vocacion del suelo y areas protegidas.

* |Integrar y orientar la proyeccién espacial de los planes
sectoriales departamentales, los de sus municipios y entidades
territoriales indigenas.

* Orientar la localizacion de la infraestructura fisica-social de
manera que se aprovechen las ventajas competitivas regionales
y se promueva la equidad en el desarrollo municipal.

Riesgo

* Integrar el andlisis de riesgo en la planificacion territorial y del
desarrollo, en el diagnéstico biofisico, econdmico vy
socioambiental, y considerar el riesgo de desastres, como un
condicionante para el uso y ocupacion del territorio

SERVICIOS *Asegurar que se presten en su territorio las actividades de | Ley 142 de
PUBLICOS transmision de energia eléctrica, por parte de empresas | 1994 art. 7
DOMICILIARIOS oficiales, mixtas o privadas.

Decreto 257 de

*Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Minas y Energiay | 2004 Art 5.4
el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas, IPSE, los planes, programas y proyectos de la
infraestructura energética para las zonas no interconectadas

*Apoyar financiera, técnica y administrativamente a las
empresas de servicios publicos que operen en el Departamento
0 a los municipios que hayan asumido la prestacion directa, asi
como a las empresas organizadas con participacion de la Nacién
0 de los Departamentos para desarrollar las funciones de su
competencia en materia de servicios publicos.

*QOrganizar sistemas de coordinacion de las entidades
prestadoras de servicios publicos y promover, cuando razones
técnicas y econOmicas lo aconsejen, la organizacién de
asociaciones de municipios para la prestacién de servicios
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publicos, o la celebracién de convenios interadministrativos para
el mismo efecto.

TURISMO *Gestionar el turismo en su territorio, bajo principios de equilibrio | Ley 1558 de
territorial, socio econémico y ambiental. 2012 arts 2,3
*Elaborar el Plan Sectorial de Desarrollo Turistico en su | Ley 300 de
respectiva jurisdiccion. 1996 13, 14,17
*Apoyar a los municipios en la elaboracion de planes de | Ley 679 de
desarrollo turistico. 2001
*Adoptar e implementar las medidas para prevenir y
contrarrestar el turismo sexual con menores de edad.

CIENCIA, *Formular e implementar el Plan y Acuerdo Estratégico | Ley 1286 de

TECNOLOGIA E | Departamental en Ciencia, Tecnologia e Innovacion- CTel- | 2009 - Ciencia,

INNOVACION (instrumento a través del cual los Departamentos, el Distrito | Techologia e

Capital y el Gobierno Nacional, liderado por COLCIENCIAS,
articulan esfuerzos, recursos e identifican y priorizan proyectos
para el cumplimiento de las metas que el pais ha fijado en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion).

*Participar en las Comisiones regionales de competitividad.

* Impulsar la produccion cientifica, empresas més sofisticadas e
innovadoras y cultura que valora y gestiona el conocimiento.

* Fortalecer las capacidades de investigacion.

*Hacer acompafamiento, seguimiento y registro de iniciativas y
capacidades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

*Impulsar el desarrollo de programas y proyectos de generacion
de conocimiento.

*Estimular la incorporacion de actividades de innovacion en el
sector privado del Departamento.

Innovacién art.
19, 20

Decreto 1500
de 2012 art. 8,

Resolucion
445 de 2015 de
COLCIENCIAS
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* Las Asambleas Departamentales, los Concejos Distritales y los
Concejos Municipales podran ordenar la creaciéon de unidades
regionales de investigacion cientifica e innovacién con sus
fondos regionales de fomento.

*Presidir los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES -
TIC

* Promover, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos
tendientes a garantizar el acceso y uso de la poblacion, las
empresas y las entidades publicas a las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. Para tal efecto, incentivaran
el desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi
como la ubicacion estratégica de terminales y equipos que
permitan realmente a los ciudadanos acceder a las aplicaciones
tecnoldgicas que beneficien a los ciudadanos, en especial a los
vulnerables y de zonas marginadas del pais.

Ley 1341 de
2009 art. 5

INCLUSION SOCIAL
Y PARTICIPACION

Equidad

* |Implementar programas de apoyo integral a grupos de
poblacién vulnerable, como la poblacién infantil, ancianos,
desplazados, poblacién étnica, madres cabeza de hogar.

*Generar empleo rural y urbano para la poblacion vulnerable,
incluidas las victimas.

*Son corresponsables del funcionamiento del programa Familias
en Accioén.

* Garantizar la oferta asociada a los objetivos del Programa
Familias en Acciodn y la Estrategia Unidos en lo que respecta a
su competencia.

Ley 1557 de
2015 arts. 87,
88, 89

Decreto 4800
de 2011 ART
251

Ley 1448 art.
174 numeral 4

Decreto 4800
DE 2011 art.
250 numerales
1ly5

Derechos Decreto 936 de

2013 art. 13
*Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos de
los niflos, niflas y adolescentes y prevenir su amenaza o Decreto  Le
afectacion a través del disefio y la ejecucién de politicas publicas 885 de 201%/
sobre infancia y adolescencia. art. 10
*Incluir en plan de desarrollo capitulo de prevencion y atencién
para las mujeres victimas de la violencia.
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Trabajo infantil

*Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los
nifios y las nifias menores de 15 afios, proteger a los
adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar su acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

Participacion

Decreto-Ley
4633 de 2011
art. 75

Decreto ley
4635 de 2011
art. 68

Ley 1785 de
2016 art 7
*Pueden crear Consejos Departamentales de Paz / Consejos
territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia.
Ley 1948 de
2019 art 12
*Asegurar la participacion de las mujeres en el menos el 30% de
los cargos de maximo nivel decisorio y de otros niveles
decisorios. Ley 1257 de
2008 art. 9
*Las administraciones de los departamentos con mas de un
millén de habitantes de los municipios de categorias especial,de | Ley 581 de
primera y de segunda y de los distritos, podran crear oficinas | 2000

para la promocion de la participacién ciudadana.

Paz

*Ayuda y atencion humanitaria de transicion a las victimas en el
marco de la subsidiaridad, complementariedad , concurrencia.

* Elaborar y ejecutar los planes de accion para garantizar la
aplicacion y efectividad de las medidas de prevencion,
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas en sus
respectivos territorios, que respondan a los distintos hechos
victimizantes generados por las violaciones contempladas en el
articulo 3o de la Ley 1448.

* Apoyar e intermediar la coordinacién entre las entidades
nacionales y territoriales, en materia de prevencion, asistencia,
atencion y reparacion integral de las victimas.

* Diseflar e implementar el plan de accién departamental,
teniendo en cuenta el Plan Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas del Conflicto Armado y los planes de

Decreto 1084
de 2015 art.
2.2.6.6.3
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accién de los municipios de su jurisdiccion. Las actividades
previstas en el plan de accidon departamental deben tener
asignaciones presupuestales en el plan de desarrollo
departamental.

Fuente: DNP, Kit de Planeacion Territorial

2.6 METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN

Para su elaboracién el plan de desarrollo departamental — Trabajo para todo
Vichada, se fundamenté en el uso de metodologias de planeacion estratégica,
incorporadas en los instrumentos técnicos suministrados por el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), en la herramienta kit territorial de planeacién. La
aplicacién de dichos instrumentos en las mesas de trabajo y demas escenarios de
discusion y participacion ciudadana, se constituyeron en el principal insumo para el
analisis del territorio y el andlisis de las alternativas de solucion de las probleméticas
del Departamento. La estructuracion del plan de desarrollo en su parte general,
estratégica y financiera se llevo a cabo en las siguientes fases:

2.6.1 Construccién participativa del plan de desarrollo departamental

El presente plan de desarrollo Departamental “Trabajo Para todo Vichada” se
construyd participativamente con la comunidad urbana y rural de los cuatro
municipios, ademas de los aportes significativos de algunas Inspecciones de
Municipios del Departamento del Vichada.

En el desarrollo de las mesas participativas con las comunidades, se priorizaron las
iniciativas necesarias a realizar en el Departamento, superar brechas socio-
economicas y a los diferentes grupos poblacionales poder garantizar derechos, a
través de la implementacion de las lineas estratégicas de politica en las cuales se
encuentra enmarcado el plan de desarrollo “Trabajo Para Todo Vichada”.

Dentro de este proceso participativo se desarrolld las siguientes fases:

2.6.1.1 Preparacién

En esta fase Cada una de las secretarias de despacho de la Gobernacién del
Vichada, conformd6 un equipo técnico cuyo papel era asistir a las mesas técnicas
partitivas para asesorar y acompafiar el desarrollo del proceso de formulacion del
Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Trabajo para todo vichada”. Adicionalmente, este
equipo, actué como enlace entre la comunidad y la administracién departamental.
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2.6.1.1.1 Cronogramay plan de trabajo

Una vez definido el equipo de trabajo por cada una de las secretarias, se defini6 el
cronograma de las comunidades a visitar asi:

Tabla 2. Mesas de trabajo de participacion ciudadana

COMUNIDAD TIEMPO PARTICIPANTES | OBSERVACI FECHAS
ONES

Municipio de Puerto Carrefio 5 Horas Comunidad en 16 de febrero
General de 2020

Municipio de La Primavera 5 Horas Comunidad en | Mesa 18 de febrero
General conjunta con | de 2020

el municipio.

Municipio de Santa Rosalia 5 Horas Comunidad en | N/A 19 de febrero
General de 2020

Inspeccion del Viento Cumaribo. 5 Horas Comunidad en | N/A 21 de febrero
General de 2020

Inspeccion de Wérima Cumaribo 5 Horas Comunidad en | N/A 23 de febrero
General de 2020

Municipio de Cumaribo 5 Horas Comunidad en | N/A 25 de Febrero
General de 2020

Inspeccion de Casuario 5 Horas Comunidad en | N/A 01 de Marzo de
General 2020

Fuente: Equipo de trabajo PDD

2.6.1.2 Estrategia de Comunicacion:

El objetivo de esta estrategia fue convocar las comunidades a participar activamente
de la construccién del plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Trabajo Para
Todo Vichada” y a su vez visibilizar los avances y resultados de las mesas
desarrolladas con presencia institucional con el fin de mantener informados a los
ciudadanos y facilitar canales para la interlocucién entre la Gobernacién del Vichada
y la ciudadania en general, y las organizaciones sociales o los grupos de interés.

Se definié la estrategia comunicacional para el territorio y cada uno de los
municipios que incorporo medios local y alternativa en los territorios.

Cada una de las actividades programadas estuvo dirigida a actores Publicos o
privados en General de gran relevancia para la construccion del plan de desarrollo.

» Organizaciones sociales para la garantia de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes.
» Grupos étnicos (Pueblos indigenas y afrodescendientes)
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Campesinos

Comunales

Personas en situacion de discapacidad

Victimas

Adultos mayores

Poblaciones diversas

Ciudadania en general.

Miembros de corporaciones publicas de eleccién popular, concejales y/o
diputados.

Otras Organizaciones Sociales.

VVVVYYYY

A\

Recursos utilizados:

Tabla 3 Estrategia de comunicacion y area responsable

RECURSO PARA DIFUSION AREA RESPONSABLE

Paginas Web institucionales Secretaria de Gobierno y Administrativa

Carteleras . ., .
Secretaria de Planeacion y Desarrollo territorial

Circulares o cartas abiertas d publico. . - o
P Secretaria de Planeacidon y Desarrollo territorial

Volantes . ., o
Secretaria de Planeacion y Desarrollo territorial

Fuente: Equipo de trabajo PDD

2.6.1.3 Desarrollo de las mesas Publicas Participativas

Es un acto publico de didlogo entre organizaciones sociales, ciudadanos y
servidores publicos en general, para identificar las fortalezas, necesidades y
problematicas que afectan una poblacion determinada y de esta manera la
gobernacion del Vichada en cumplimiento de sus responsabilidades como ente
territorial de determine las alternativas soluciones enmarcadas dentro de las
politicas, planes, programas y/o proyectos de su plan de desarrollo 2020 — 2023
“Trabajo para todo Vichada”.

Su propésito, es la incidencia de la participacion ciudadana, en la construccion de
este documento como vital insumo para el desarrollo de la region.

Para realizar este tipo de encuentros se tuvo en cuenta:

o Fecha y lugar de las diferentes mesas de construccion participativa, el cual
fue adecuado para la cantidad de personas convocadas. Los diferentes lugares

42

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

' \ / {tabdyyepatatodo Plan De Desarrollo Departamental

IC H A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

utilizados permitieron permitir adelantar trabajo por grupos y su movilidad para
desarrollar las diferentes actividades.

o La ciudadania y sus organizaciones sociales se convocaron por diferentes
medios tanto presenciales como virtuales, con dias de anticipacion y fueron
notificados previamente para su participacion a través de los diferentes momentos.

o La metodologia y técnicas desarrolladas dentro de la mesa publica
participativa tuvo como prioridad el dialogo entre la ciudadania, organizaciones y la
Gobernacion del Vichada representada en sus funcionarios.

La metodologia (METAPLAN) tuvo en cuenta los diferentes momentos, ademas de
las caracteristicas propias de la poblacion del Vichada, tales como presencia de
comunidades indigenas, ubicacion geografica y grandes brechas de desarrollo. Por
otro lado, cada una de las mesas se encontraba direccionada segun los ejes
programaticos determinados en el programa de gobierno y sus diferentes sectores
inmersos en los mismos:

a) Nuestros Hermanos Indigenas.

b) Desarrollo Social Integral para una vida Digna.
C) Crecimiento econdmico responsable.

d) Protegiendo nuestra mayor riqueza

e) Gestion institucional responsable.

2.6.1.3.1 Metodologia pedagégica para la participacién de la comunidad en la
construccién del plan de desarrollo 2020 — 2023 “Trabajo para todo
Vichada”

Tabla 4. Descripcion de la metodologia de patrticipacion.
ITEM DESCRIPCION

Brindar un amplio espacio de participacion para que la comunidad, de manera
libre y espontéanea, participe en la identificacion, descripcion y priorizacion de los
principales problemas por sector, identifique sus causas y plantee alternativas
de solucion, dentro del marco de las funciones y competencias del
departamento, que permita elaborar el diagndstico y definir programas y metas
en la Formulacién del Plan de Desarrollo departamental.

Objetivos
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ITEM DESCRIPCION

4 hora y 30 minutos - distribuidos en tres momentos:

Tiempo 20 minutos: Registro de asistencia.

20 minutos: Presentacién del equipo e introduccion.
20 minutos: Explicacion de la metodologia de trabajo.
180 Implementacién de la metodologia METAPLAN.

30 minutos: Cierre de la mesa participativa

1 Moderador(a) — Funcionario(a) Oficina o Dependencia Encargada de la
elaboracion del Plan del Desarrollo Territorial.

Participan

tes Apoyos al moderador como Dinamizadores — Funcionarios de las oficinas o
Dependencias Encargada de la elaboracién del Plan del Desarrollo Territorial por
sector.

Apoyos Logisticos.
Comunidad en General del departamento del Vichada

Momento 1. Registro de la asistencia:

Desarrollo | Utilice un formato para consignar el nombre de los participantes, si pertenece a
una organizacion y datos de contacto. (ver anexo 001)

Momento 2. Presentacion e introduccion.

Para este ejercicio se desarrollara en las siguientes fases:
a) Actos protocolarios. (Ver anexo 002)

b) Presentacion del equipo de trabajo.

c) Palabras de apertura por el dirigente o su delegado.

Momento 3. Explicacion de la metodologia de trabajo:

El moderador encargado coordinar la Audiencia Participativa de construccion del
PDT, debe explicar en forma sencilla el procedimiento y tiempos para el
momento de la metodologia (Ver anexo 003) para el desarrollo de la mesa
participativa de construccién del Plan de Desarrollo Territorial del departamento
del Vichada.

Momento 4. Implementacion de la metodologia METAPLAN.

En este momento los participantes expresan sus opiniones sobre las diferentes
lineas estratégicas a abordar en el plan de desarrollo territorial “Trabajo Para
Todo Vichada” la metodologia participativa seleccionada “METAPLAN” (ver
anexo 003) que permita la expresion y escucha de opiniones. El momento del
dialogo se realizara en tres momentos: 1) El grupo participantes, realizaran, en
primer lugar, la presentacién de su diagndstico, expectativas, necesidades y
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ITEM DESCRIPCION

propuestas de acuerdo con la metodologia seleccionada para este propdsito y
de conformidad con las tematicas seleccionadas; 2) Socializacién de las
situaciones encontradas por cada grupo de trabajo; 3) Plenaria para la escucha
de conclusiones ciudadanas.

Momento 5. Cierre de la mesa participativa:

El moderador debe cerrar la mesa de participacion ciudadana, identificando las
principales conclusiones de la mesa realizada sobre la construccién del Plan de
desarrollo Territorial del departamento del Vichada.

Insumos: | -papel bond
-Papel kraft.
Marcadores.
Cinta

Hojas blancas
Sistematizacién de la informacidn recolectada en cada una de las mesas técnicas
participativas desarrolladas en cada uno de los sectores priorizados.

Producto:

Fuente: Equipo de trabajo PDD

2.6.1.3.2 Sintesis de los resultados obtenidos en las mesas de participacion

Las mesas publicas participativas se diferencian de otros actos porque tiene un
momento de dialogo directo con los ciudadanos para escuchar sus puntos de vista
en diferentes grupos de trabajo y las entidades territoriales conocen de primera
mano la informacion de la comunidad, sin que esto implique la toma de decisiones
inmediata o el consenso frente a la necesidad presentada ya que se toma como
insumo vital para la elaboracion del Plan de desarrollo Departamental del Vichada.

2.6.1.3.2.1 Mesa publica de participacion “Puerto Carrefo”

Lugar: Colegio Comercial José Eustasio Rivera “COLJER”
Fecha: 16 de febrero de 2020
Hora: 8:00 am

Total Participantes: 213
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Esta primera mesa publica de participacion para
l(;)ncsggécccel(r);l (rflﬂr?ilc?n de desarro_llq, se realizo en ,PartICIpa
pal del municipio conto con
gran participacién de lideres comunales y CarrenO’
tradicionales, Concejales, Diputados e Construyamos juntos
instituciones del orden municipal y departamental, | haE Rt
quienes conocedores de las diferentes

necesidades de la comunidad, hicieron grandes Domlngo 16 :_'
aportes a la construccion de este documento de | Febr & ~
vital importancia para el desarrollo del | L& ustast:vera((ol;erf(

rtamento. Inscripcidn 8:30am.
departamento U o B

Dentro de los temas méas sentidos y con total
relevancia para la comunidad de este municipio
fue Fortalecer los mecanismos, para que los
jovenes puedan acceder a la educacién superior, ” y—
el servicio de energia, la conectividad, € VICHADA Vicrzoa
Visibilizacibon de la  poblacién LGBTI,

Fortalecimiento a la prestacién del servicio de salud, temas migratorios y o fortalecer
los sistemas de educacién y salud propios de las comunidades indigenas.
(Etnoeducacion y SISPI) y actualizacion del POT.

2.6.1.3.2.2 Mesa publica de participaciéon “La Primavera”

Lugar: Colegio Francisco de Paula Santander

Fecha: 18 de febrero de 2020 jPCII’tICIpCI
La Prlmavera'
Hora: 8:00 am Construyamos juntos \

Nuestro Plan de Desarrollo ~~

Total Participantes: 212

Esta mesa publica de participacion para
construccion del plan de desarrollo, en el
municipio de La Primavera se desarrollé en
conjunto con la alcaldia Municipal para de esta
manera aunar esfuerzos en pro de mejorar
notablemente la calidad de vida de las personas.

o JlCHADA \/ICHApA
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La convocatoria masiva realizada por en conjunto alcaldia, tuvo gran acogida en la
comunidad quienes inquietos, por el futuro de su municipio atendieron el llamado.

En este municipio se tuvo gran participacion e incidencia en los sectores salud y
educacién en temas de infraestructura y dotacién para aumentar las coberturas de
atencion y la calidad de los servicios en estos sectores ademas de gran participacion
de las victimas, personas en situacidbn de discapacidad, mujeres, jévenes,
poblacion.

Dentro de los temas banderas de este municipio se encuentra el fortalecimiento de
las escuelas artisticas y culturales, Escuelas de formacion deportiva las vias del
municipio, Mejorar el sistema de salud en cuanto a traslado de pacientes, la
infraestructura educativa, fortalecimiento a los organismos comunales y de las
autoridades de los diferentes Resguardos y comunidades indigenas actualizacion
del POT.

2.6.1.3.2.3 Mesa publica de participacion “Santa Rosalia”
Lugar: Colegio Camilo Torres

Fecha: 19 de febrero de 2020
Hora: 8:00 am

Total Participantes: 226

Santa Rosalia asisti6 masivamente a la
convocatoria de la Gobernacién, para la [EHZelgild]s)e]
construccion del plan de dgs_arro_l,lo. Esta Santa ROSGIIIG.'
convocatoria conto con la participacion de la B st Tashintos S
alcaldia municipal, organismos comunales, LGl
comunidad en general, concejales y diputados
quienes expusieron a la  administracion BRUUGELLIEERES
departamental sus problematicas. de Febrero

Colegio Camilo Torres
Inscripcidn

Dentro de los temas de mayor relevancia [EEEY
encontramos los servicios publicos domiciliarios J
(Energia 24 horas y servicio de alcantarillado),
mejoramiento de los servicios de salud vy
educacion, fortalecer las escuelas de formacion
deportiva y cultural tematicas de vivienda y
construccion de la planta de beneficio animal dentro de muchas mas.

€ VICHADA VicHaba
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2.6.1.3.2.4 Mesa publica de participacion “El Viento”
Lugar: Caseta Comunal

Fecha: 21 de febrero de 2020
Hora: 8:00 am
Total Participantes: 121

Teniendo en cuenta la gran relevancia de la

. . . .. ., e (A
inspeccion  del  viento, la  administracion - jParticipa }
departamental realiza esta técnica participativa con = Ef Viento! @ (
esta comunidad. Construyamos juntos ¢

Nuestro Plan de Desarrollo

A est_a mesa aS|s.t|eron, el alcalde mun,|C|paI, Viernes 21
concejales, organismos comunales, lideres de Febrero
indigenas, mUjereS “'deres y representantes de IOS (olegio Silvino Caro Heredia

Inscripcion

diferentes grupos sociales. alingreso

Dentro de las tematicas mas sentidas encontramos
la dotacién y puesta en operacion del puesto de
salud, fortalecimiento al sistema educativo con
espacios para practica de deporte e incentivos para
gue los jévenes continden la educacion superior.

Para las comunidades indigenas la implementacion de la educacion y salud propia,
fortalecimiento a los proyectos y lineas productivas de la poblacion, mas incidencia
en los programas de promocion y prevencion en salud.

Construccion de infraestructura, para garantizar agua potable y sistema de
alcantarillado.

2.6.1.3.2.5 Mesa publica de participacion “Wérima”

Lugar: Centro poblado
Fecha: 23 de febrero de 2020
Hora: 8:00 am

Total Participantes: 150
48
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Dentro de las comunidades mas alejadas y con
dificultades en el departamento del Vichada se ,'Participa
encuentra, la comunidad de la inspeccion de PR I
Wit Guerima!_

Construyamos juntos
-
Nuestro Plan de Desarrollo 13

A esta mesa participaron concejales, diputada,
adultos mayores, nifios, nifias y adolescentes,
docentes y lideres comunales entre otros.

La comunidad expreso su agradecimiento y espera | /B g&%
que dentro de las labores adelantadas por el
gobierno departamental se tenga en cuenta:

o Servicios Puablicos domiciliarios {
(Energia y agua potable) € VICHADA VicHaba

o Programas de adulto mayor.

Fortalecimiento de las instituciones educativas con la creacion de la

media vocacional y espacios deportivos.

Mejoramiento de vias.

Seguimiento y fortalecimiento a los proyectos productivos.

Habilitacion al puesto de salud.

Brigadas de salud.

Creacion y desarrollo de las escuelas de formacién deportiva.

Fortalecimiento de los organismos comunales.

Legalizacion de territorio.

(@)

O O O O O O O

2.6.1.3.2.6 Mesa publica de participaciéon “Cumaribo”
Lugar: Colegio Sagrado Corazéon de Jesus
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Fecha: 25 de febrero de 2020

Hora: 8:00 am jParticipa
1 I
Total Participantes: 422 Cqmjgg}’(gp’ y 3
Nuestro Plan de Desarrollo ~. >
El municipio de Cumaribo atendio6 el llamado - =
s 5
del Gobernador a la construcciéon del plan de Martes 25

desarrollo.

de Febrero

(olegio Sagrado Corazon de Jestis
Inscripcion 8:00a.

al ingreso v i

Asisti6 gran cantidad de poblacion de los
diferentes sectores quienes, en cada una de
las mesas de participacion, aportaron insumos
muy importantes para la construccion del plan ‘
de desarrollo. € VICHADA VicHaba

Dentro de las tematicas mas relevantes encontramos:

o Mejoramiento y/o gestion de la conectividad.

o Implementacion de la salud y la educacion propia teniendo en cuenta
el porcentaje de poblacion indigena en este sector.

o Fortalecimiento del trato diferencial en cada uno de los sectores.

o Mejoramiento del servicio de energia en cuanto a la ampliacion de
horario y redes.

o Mejoramiento de la infraestructura cultural y deportiva.

o Fortalecimiento del sistema educativa en cuanto a Infraestructura,
dotacion, personal y capacitacion.

o Mejoramiento de vias para mejor acceso.

Fortalecimiento de las personas con discapacidad, victimas, LGBTI,

equidad género, adulto mayor y Nifios nifias y adolescentes.

Mejoramientos y construccion de vivienda.

Implementar una politica para el fomento de la educacion superior.

Fortalecimiento a los espacios de participacion cultural.

Actualizacién del POT.

(©]

o O O O

2.6.1.3.2.7 Mesa publica de participacion “Cazuarito”

Lugar: Colegio Antonia Santos

Fecha: 25 de febrero de 2020
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Hora: 8:00 am

Total, Participantes: 137

Dentro de la programacion para la
elaboracion participativa del Plan de -Participa
desarrollo, la Gobernacion llego a la ) P .
Inspeccién de Cazuarito, donde junto con el Cazuarito
alcalde de Puerto Carrefio, algunos Construyamos juntos
Diputados, lideres comunales y comunidad |IEASSERE L Ut Ll
en General, se adelant6 el proceso de
construccion participativa del Plan de
Desarrollo departamental el cual tuvo gran
acogida y los aportes realizados por la
comunidad fueron significativos para dejar
plasmado la realidad que vive en la
actualidad esta comunidad.

Dentro de las principales peticione para el
mejoramiento de la calidad de vida de la =

poblacién encontramos las que 16 \/ICHAD VICHADA
relacionamos a continuacion:

Construccién de un polideportivo.

Legalizacion de terrenos.

Implementacion de escuelas de formacion deportiva.

Estudios y disefios de acueducto, infraestructura de agua potable.

Adquisicion de planta, mantenimientos periédicos de plantas,

implementacion de soluciones individuales de mayor capacidad,

ampliacion de redes de distribucion.

o Adelantar acciones que promuevan el mejoramiento de la
conectividad.

o Construccion de boxculvert, sefializacion, construccion obras de arte,
levantar el terraplén, construccion puente del agua, adquisicion
embarcadero portatil.

o Construccion relleno sanitario (micro), separacion y aprovechamiento
continuo, prestacion del servicio de aseo.

o Reapertura consulado o apertura oficina en Cazuarito.

Caracterizacion poblacion migrante

o Fortalecimiento a la infraestructura, ampliacion de redes de acueducto

alcantarillado y energia

O O O O O

o
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o Realizar brigadas de salud que vincule profesionales de salud para la
atencion.

o Generar convenios solidarios con las juntas comunales.

o Inclusion y promocion del adulto mayor indigena, comedor gestion
centro de vida, realizar caracterizacion de la poblacién adulto mayor,
en la eleccién del representante, elegir persona de la inspeccion.

o Casa de la cultura, actividades ladicas y deportes.

o Proyectos productivos, apoyar a emprendimientos, incluir el
departamento en la agenda nacional ambiental sobre cambio
climatico.

o Que funcione el hogar infantil y el comedor infantil.

o Gestionar planta docente, mejoramiento de infraestructura.

Gestionar convenios, instituciones de educacién superior fortalecer los

convenios existentes.

Formulacién proyectos piscicultura productivos, marafién entre otros.

Implementacion del plan de extension PDEA agropecuario.

Mejoramiento infraestructura vial.

Ordenamiento territorial.

o

o O O O

2.6.2 Discusién con los representantes de la sociedad civil

Etapa programada para desarrollar en el mes de marzo. El respectivo documento
preliminar fue remitido al Consejo Territorial de Planeacion el dia 28 de febrero de
2020.

2.6.3 Socializacion y Aprobacién con la Honorable Asamblea Departamental

La socializacion y aprobacion por parte de la asamblea departamental se desarrolla
en el mes de mayo.

2.7 Referentes en la construccién del Plan Departamental de Desarrollo

El plan de Desarrollo “Trabajo para todo Vichada” 2020 — 2023, es una apuesta de
gobierno que se encuentra articulada con los otros planes del nivel nacional y
regional, sin descuidar el desarrollo propio de las competencias del departamento
de Vichada, y las necesidades o requerimientos de los territorios municipales que lo
integran.

2.7.1 Programa de gobierno “Trabajo para todo Vichada”

Este programa de gobierno presentado por el Sefior gobernador como eje al
momento de poner en consideracion su candidatura a la Gobernacion representa
los compromisos del mismo con la comunidad vichadense y por los cuales la
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ciudadania lo eligi6 como Gobernante. Dichos compromisos son ineludibles y se
encuentran plasmados en cada una de las acciones que se desarrollaran en el Plan.

L O
DEPART/ NTAL

2.7.2 Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por
la equidad”

El cual establece las bases generales para la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental, por lo que se han definido la vision, estrategias y objetivos de tal
forma que contribuyan a un desarrollo articulado y arménico que permita aunar los
esfuerzos nacionales y territoriales en la construccion del desarrollo territorial en el
marco de una vision de Nacion.

El plan Nacional de Desarrollo, establece 20 metas primordiales y pactos
subregionales que estan inmersos en el planteamiento estratégico del presente
plan.

“1. Llegar a 2 millones de nifios con educacion inicial: aumento del 67%. Pasar de 5,3
millones de nifios a 7 millones en el PAE.

2. Duplicar los estudiantes en jornada Unica en colegios oficiales: de 900 mil a 1,8 millones.

3. Fortalecimiento a las 61 IES publicas. Avance gradual en gratuidad para 320.000
jovenes, reconocimiento a la excelencia. Aumento de cobertura de 53% al 60%.

4. Multiplicar mas de cuatro veces Jévenes en Accién, llegando a 500 mil cupos.
5. 600 mil hogares beneficiados con mejoramiento de vivienda y 520 mil VIS iniciadas.

6. Saneamiento de deuda por recobros del régimen contributivo de salud a 31 de
diciembre de 2019. Elevar el indice de desempefio de los 922 hospitales publicos para
ofrecer servicios de mejor calidad.

7. 550 mil productores con asistencia técnica agro y 300 mil con agricultura por contrato.

8. Lograr el 60% de actualizacion catastral, frente al 5,6% de hoy. Casi duplicar la
velocidad de titulacion.

9. Apoyar a 4.000 empresas con fabricas de productividad, frente a 200 actuales.

10. Crear 1,6 millones de empleos y reducir el desempleo de 9,4% a 7,9%, el mas bajo
desde los 90s.

11. Erradicar 280 mil hectareas de cultivos ilicitos.

12. Reducir la deforestacién en un 30% con respecto al escenario actual. Se evitara la
deforestacion de un area equivalente al municipio de Yopal.

13. Llevar la tasa de homicidios a su menor nivel en 27 afios: 23,2 por cada 100 mil
habitantes.

14. Lograr que 11,8 millones de hogares (70%) estén conectados a internet: hoy lo estan
7,4 millones (50%). 34 tramites de alto impacto ciudadano, transformados digitalmente.

15. Mayor dindmica de los sectores de economia naranja: crecimiento real de 2,9% a 5,1%
en cuatro afios.
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16. Duplicar la inversién publica y privada en ciencia y tecnologia a 1,5% del PIB.

17. Aumentar en mas del doble la red férrea en operacion comercial: llegar a 1.077 Km.

18. Aumentar capacidad de generacion con energias limpias en 1.500 MW, frente a 22,4
MW hoy.

19. Sacar a 1,5 millones de personas de la pobreza extrema monetaria.

20. Sacar a 2,9 millones de personas de la pobreza monetaria.”

2.7.3 Las agendas intersectoriales del Gobierno Nacional

Que disponen para los territorios acciones especificas que contribuyen a la
superacién de las principales problematicas del ambito territorial.

2.7.4 Laagendade desarrollo sostenible

La agenda que se concert6 en septiembre de 2015, aprobada por los estados
miembros de la ONU y que estda conformada por 17 objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), integrados de manera transversal a la formulacién del Plan en
cada uno de los objetivos estratégicos.

La nueva agenda 2030 como acuerdo ético y programéatico entre las Naciones, los
territorios y las personas, pretende hacer frente a diferentes desafios de la sociedad
actual, con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Co Estos objetivos, se
reconoce, por primera vez, la importancia de la paz, la justicia y el rol fundamental
que juegan los gobiernos territoriales y las instituciones democraticas del estado,
para lograr el desarrollo, determinando asi, una ruta a seguir para alcanzar un
equilibrio entre las variables econdémicas, de desarrollo humano y ambientales,
dando relevancia a temas tales, como el cambio climatico y el consumo sostenible.

Con lo dicho, anteriormente es de suma importancia visibilizar como desde los ODS,
el Departamento del Vichada, pretende asumir los retos de cara al desarrollo y su
papel tan importante en Colombia. Es por ello, que se revisaron los 17 ODS en el
Departamento, por medio de algunos indicadores que apuntan a las metas de cada
uno de estos, con el fin de saber de primera mano como vamos y que debemos
hacer para seguir avante en los debates necesarios para poner fin a la pobreza en
todas sus formas, reducir notablemente la desigualdad, tener la garantia de poder
vivir en un territorio ambientalmente sostenible, y la seguridad de contar con una
sociedad pacifica, inclusiva y recipiente, respetuosa de la diversidad étnica y cultural
y siendo garante de derechos de la poblacion vulnerable como eje del mismo.
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Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible
FUENTE: ONU

2.7.5 Los instrumentos de ordenamiento territorial municipal

De conformidad con las Leyes 388 de 1998 y 1454 de 2011, las cuales determinan
el ordenamiento territorial a través del establecimiento de las categorias de espacio,
region, territorio, desarrollo territorial, sostenibilidad, integracion, regionalizacion,
asociatividad, autonomia y descentralizacion, como elementos vinculados a la
planeacién del desarrollo de los territorios.

2.7.6 Los planes de Viday de Etnodesarrollo de las comunidades indigenas
presentes en el Departamento

Instrumentos de planeacion donde se ha reflejado la cosmovision de desarrollo
cultural, social, econémico, ambiental e institucional dentro del Vichada, la cual ha
sido integrada a cada una de las lineas de accion del presente plan.
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3 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

El presente numeral contiene el diagnéstico territorial para el Departamento del
Vichada, el cual se organizé por las grandes dimensiones del desarrollo como lo
son: Politico Administrativa, Socio-Cultural, Econémica-Productiva, Biofisica, Fisico
Espacial, y Financiera; cada una se desarrollé de acuerdo a la informacion sectorial
disponible a nivel departamental y nacional.

Se resalta en el presente diagndstico, que, de acuerdo a la estructura general del
presente documento, en el numeral 4 se contempla la estructura general del plan o
componente estratégico, el cual contempla e identifica la bateria de indicadores
sectoriales necesarios por producto o meta, para facilitar el seguimiento y control de
las acciones contempladas en el plan y su impacto en la comunidad (diagnostico).
Del mismo modo en su implementacion identifica el fortalecimiento al componente
estadistico, que de acuerdo a la estructura propuesta en el Kit de planeacion
Territorial del DNP requiere para armonizar los resultados y de esta manera contar
con informacion que permita complementar los andlisis sectoriales municipal,
departamental y nacional.

3.1 DIMENSION POLITICO-ADMINISTRATIVA

El Departamento del Vichada es el segundo Departamento mas grande de Colombia
con una extension territorial de 100.242 km2, el 8.7% del territorio colombiano. Esté
ubicado al oriente de nuestro Pais, en la regidon de la Orinoquia, conformado por 4
Municipios (Puerto Carrefio, Cumaribo, Santa Rosalia y La La Primavera) y 32
inspecciones.

Limita por el Norte con el rio Meta que lo separa de los Departamentos de Casanare,
Arauca y la Republica de Venezuela; por el Este con el rio Orinoco que lo separa
de la Republica de Venezuela, por el Sur con el rio Guaviare que lo separa de los
Departamentos de Guainia y Guaviare y por el Oeste con los Departamentos de
Meta y Casanare.
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Mapa 1. Localizacion del Departamento de Vichada,
Fuente: IGAG.
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Division administrativa

El Departamento del Vichada esté dividido en 4 municipios: Puerto Carrefio, ciudad
capital, La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo, 32 Inspecciones, asi como,
numerosos centros poblados. Tiene dos circulos notariales con dos notarias, un
circulo de registro con sede en Puerto Carrefio; pertenece al distrito judicial de
Villavicencio y constituye la circunscripcion electoral de Vichada.

pEries caADE COLoME E_:

DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Diwimidn Politica Adminstrativa

CONVENCICRES

Cutal o ST
- Catmemrs marsioel ok
Unaa intasmacionsi
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e

Mapa 2. Division politico administrativa del departamento de Vichada
Fuente: IGAG.

Tabla 5. Division politico administrativa del departamento de Vichada

MUNICIPIO AREA INSPECCIONES

No Nombre Km?2 % | Numero Descripcion

1 Puerto Carrefio 12.409 | 12.1 6 | Cazuarito, La Venturosa, Garcitas, Puerto Murillo, La
Esmeralda y Aceitico

2 La Primavera 21.420 | 20.8 7 | Nueva Antioquia, San Teodoro, Matiyure, Santa
Barbara, Santa Cecilia, Buena Vista, La Soledad

3 Santa Rosalia 3.937 | 3.8 1 Guacacias.

4 | Cumaribo 65.193 | 63.3 18 | El Viento, Werima, Santa Rita, San José de Ocuné,
Amanavén, Chupave, El Sejal, Guanape, Guaco, La
Rompida, Matavén, Manajuare, Palmarito, Puerto
Principe, Puerto Narifio, Shiare, Tres Matas, Tuparro.

Total 102.959 | 100 32

Fuente: Secretaria de planeacién y Desarrollo Territorial de Vichada
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3.2 DIMENSION SOCIO-CULTURAL

En relacion al analisis socio-cultural para el Departamento del Vichada, se hace
precisién que se viene presentando homologacion en los analisis situacionales por
parte de las entidades del orden nacional y regional, en relaciéon al resultado del
ultimo Censo nacional realizado por el DANE en el afio 2018. Teniendo como base
el resultado del Ultimo censo, se estima las siguientes cifras poblacionales para el
Departamento del Vichada.

Tabla 6 Proyecciones poblacionales DANE

item ANO
2018 2019 2020
Total poblacion 107.808 110.599 112.958
Cabecera 25.833 26.910 27.709
Centro poblado y 81.975 83.689 85.249
Rural Disperso

Fuente: Censo Dane 2018.

Sin embargo, para el presente documento y en relacion a los analisis situacionales
o sectoriales de los mismos, se utilizara la medicion establecida por cada uno de los
sectores (Salud, educacion, deporte, entre otros) a espera del ajuste con las cifras
estimadas por el Dane para el Departamento del Vichada, y sus municipios.

Es importante resaltar, que el ejercicio de caracterizacion en el diagndstico del plan
de desarrollo, permite identificar la situacion sectorial, por lo que las fuentes base
de la informacion en el documento obedece al ultimo analisis suministrado por las
entidades competentes para el Departamento del Vichada. Por lo anterior y por
orientacion del KPT suministrado por el DNP, para la formulacion de los planes de
Desarrollo, y con el fin de garantizar su armonizacién entre los diferentes niveles,
se contemplo el analisis poblacional establecido en el, dado que establece simetria
en la informacion utilizada para los analisis sectoriales.

Por otra parte, en cuanto a la poblacion del Departamento del Vichada, un alto
porcentaje de la misma pertenece a comunidades indigenas. Sin embargo, en el
territorio departamental habitan principalmente tres grandes grupos de pobladores:
Indigena, el Llanero y el Colono.

Vichada hace parte de los Departamentos que a nivel nacional que presentan
deficiencias en atencion a la poblacion. Se estima que el Departamento cuenta con
una tasa de NBI (necesidades basicas insatisfechas) de aproximadamente 67%. A
nivel de las cabeceras municipales la tasa de NBI es de 41,94 y en la zona rural de
84,4%, datos registrados en el censo general del 2005, DANE, y del cual no se
conoce un resultado diferente en el censo del 2018. Asi mismo el acceso a servicios
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generales se estima que cerca del 43.5% de viviendas tiene acceso a energia
eléctrica, un 36.8% a acueducto, un 6.4% a alcantarillado.

Segun el boletin técnico del mercado laboral para nuevos Departamentos en el cual
se incluye el Departamento del Vichada y en cual se presentan los indicadores para
el municipio de Puerto Carrefio para el 2015 se encontré una tasa de desempleo es
del 10,7% superior a la media de los Departamentos de la Orinoquia y Amazonia el
cual se encuentra en 9,6; la principal ocupacion laboral se presento6 en los servicios
comunales, sociales y personales con una participacion de 33,9%, el trabajador por
cuenta propia ocupoé el primer reglon con 45,4%. Para la poblacién inactiva o no
ocupada la principal actividad fue los oficios de hogar con el 45,6% otras actividades
desarrolladas por esta parte de la poblacion en la educacion

3.2.1 Poblacién

En relacion a la informacion introductoria, se representa una diferencia significativa
en cuanto a la poblacion proyectada por el Dane para el afio 2020 (entre la
proyeccion del Censo 2005 para el afio 2020 y la proyeccién para el mismo afio con
los resultados obtenidos en el Censo 2018.). Su diferencia en promedio entre un
dato y otro es de aproximadamente de 37.000 personas, que significa un aumento
en un 48% de la cifra proyectada por el Dane para el afilo 2020 segun los datos
obtenidos en el Censo 2005.

Esta diferencia, impacta en gran medida en los indicadores de cobertura y
cumplimiento, teniendo como base, el aumento en las coberturas sectoriales
“cuando son medidos por numero de personas”, no genera diferencia dado que es
un dato parametrizado, sin embargo, cuando el dato es relacionado con el total
poblacional, indica que su resultado es mayor “en cuanto a la proporcion”, pero no
refleja la situacion real segun el Censo del afio 2018. Se hace la aclaracion, con el
fin de que las entidades del nivel nacional y el Departamento, ajuste sus
metodologias para el calculo de indicadores de resultado.

Por lo anterior, en el componente estratégico del plan, y su cuantificacion de
resultados o metas, se realizé en “dato”, mas no en indicadores de resultado, para
que estos sean mas aterrizados a la realidad y garantice un adecuado cumplimiento
del plan.

De acuerdo a la aclaracion realizada para el presente analisis, la poblacion estimada
para el Departamento del Vichada segun el KPT del DNP conforme a las cifras del
Danel, es superior a los 76.600 habitantes, entre indigenas, llaneros y colonos; lo
anterior lo hace un Departamento multiétnico y multicultural, con presencia
mayoritaria de las etnias Sikuani, Piaroa, Puinave, Amoruaas, Cuiba y Saliva.

1 Dane Censo 2015
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3.2.1.1 Poblacién indigena

Para el departamento de Vichada se hace el reconocimiento de treinta y nueve (39)
resguardos indigenas, de acuerdo a la informacion suministrada por el
SistemMUJERa General de Participacion, como se presenta a continuacion.

Tabla 7. Comunidades indigenas presentes en el departamento de Vichada

ENTIDAD RESGUARDO
PUERTO CARRENO | CANO BACHACO
PUERTO CARRENO | CANO GUARIPA
PUERTO CARRENO | CANO HORMIGA
PUERTO CARRENO | CANO MESETAS-DAGUA
PUERTO CARRENO | GUACAMAYAS-MAIPORE
PUERTO CARRENO | PIAROA DE CACHICAMO
LA PRIMAVERA CAMPOALEGRE-RIPIALITO
LA PRIMAVERA LA PASCUA
LA PRIMAVERA LA LLANURA
SANTA ROSALIA SANTA ROSALIA
SANTA ROSALIA NUEVA ESPERANZA DEL TOMO
CUMARIBO GUACO BAJO-GUACO ALTO
CUMARIBO PUEBLO NUEVO-LAGUNA COLORADA
CUMARIBO CONCORDIA
CUMARIBO COROCORO
CUMARIBO EL UNUMA
CUMARIBO IBIBI (IWIWI)
CUMARIBO CALI-BARRANQUILLA
CUMARIBO CARPINTERO-PALOMAS
CUMARIBO CHOCON
CUMARIBO CHOLOLOBO-MATATU
CUMARIBO EGUA-GUARIACANA
CUMARIBO FLORES-SOMBRERO
CUMARIBO GUACAMAYA MAMIYARE
CUMARIBO KAWANARUBA
CUMARIBO LA ESMERALDA
CUMARIBO MEREY LA VERAITA
CUMARIBO MUCO-MAYORAGUA
CUMARIBO RIO MUCO Y GUARROJO
CUMARIBO RIO SIARE-BARRANCO LINDO
CUMARIBO RIO TOMO Y WEBERI
CUMARIBO SAN LUIS DEL TOMO
CUMARIBO SANTA TERESITA DEL TUPARRO
CUMARIBO SARACURE RIO CADA
CUMARIBO VALDIVIA
CUMARIBO PUNTA BANDERA
CUMARIBO SELVA DE MATAVEN
CUMARIBO AWIA TUPARRO
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ENTIDAD RESGUARDO

CUMARIBO NECUANEDORRO TUPARRO
Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental.

Sin embargo, de la informacién anterior, no guarda simetria en cuanto al Plan
Salvaguarda Sikuani 2012, dado que para su fecha de elaboracién se contemplé 32
resguardos indigenas, pertenecientes en su mayoria a las etnias Sikuani, Piapoco,
Piaroa, Puinave, Curripaco y Cubeo; lo que indica que desde aquel momento a hoy
se han constituido nuevos resguardos indigenas.

En este sentido, el Departamento del Vichada posee una base de informacion
bésica que da una idea limitada de los alcances econdémicos, poblacionales y
sociales como insumo para el desarrollo de indices e indicadores de seguimiento.
Dentro de los pueblos indigenas los méas representativos por su gran cantidad de
poblacién y posesion de un extenso territorio, son los pueblos originarios y estan
representados segun siguiente la gréfica.

BPiapoco

® Furripaco
B Tiaroa

B Puinave

B 3aliba

= Sikuani

B Amoria

Gréafica 1 Poblacion indigena Originarios Vichada
Fuente: Plan Salvaguarda Del Pueblo Indigena Sikuani De La Orinoquia Colombiana

3.2.1.2 Tamafio y crecimiento

Este componente describe el volumen total de la poblacion y la tendencia de
crecimiento de una poblacion, la cual se relaciona directamente con los nacimientos
(fecundidad) y muertes (mortalidad) que ocurren en un periodo de tiempo, y la
llegada de poblacién a residir en el territorio (inmigrantes) o salida de personas del
municipio (emigrantes). Este componente permite establecer las demandas
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actuales y futuras de la poblacion frente a las ofertas de bienes y servicios por parte
del estado, y determinar el déficit, subutilizacion o deficiencia.

AMENTAL

Mas de 107%
43% a106%
11% a 4.2%0

o
Menor a 0%

Total nacional: 12,5%
Vichada: 12,395

Figura 2 Variacién porcentual intercensal (2005 — 2018) para total nacional, departamento de Vichada y
municipios.
Fuente: DANE, CNPV 2018 y CG 2005

En cuanto al volumen de la poblacion, ningin municipio del Vichada tiene mas de
100.000 habitantes, Cumaribo es el Unico municipio con poblacién entre 30.000 y
100.000 habitantes y representa el 67% y los municipios con poblacién menor a
30.000 habitantes, Puerto Carrefio, La Primavera y Santa Rosalia que son el 33%
del total de poblacion del Departamento.

Con relacion al crecimiento poblacional, el pais tuvo un aumento del 12,5% en el
periodo intercensal entre el CG2005 y el CNPV2018, y Vichada tuvo un aumento
del 93% en el mismo periodo; Cumaribo tuvo una variacion del 153%, Puerto
Carrefio del 58%, Santa Rosalia del 25% y La Primavera tuvo una disminucion del
5%.

3.2.1.3 Distribucién de la poblacion urbanay rural del departamento

De acuerdo a la informacion reportada por el DANE para el afio 2018, el
Departamento del Vichada tiene una poblacidn total de 76.642 personas, de los
cuales el 32% se encuentran localizados en la zona Urbana y el 68% en la zona
rural, lo que permite concluir el alto porcentaje de personas localizados en la zona
rural, lo que permite inferir las dificiles condiciones para garantizar las necesidades
basicas de los habitantes dada la extension territorial del Departamento del Vichada.
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Urbana: 32% (24555)

Rural: 68% (52087)

Gréfica 2. Poblacion desagregada por area
Fuente: DANE Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — 2018, Unidad de medida personas.

En 2018, en Colombia 3 de cada 4 personas viven en area urbana, mientras en el
Departamento del Vichada 3 de cada 4 personas viven en area rural; los municipios
con poblacién mayoritariamente urbana son: Puerto Carrefio, Santa Rosaliay La La
Primavera; Cumaribo es el tnico municipio con casi la totalidad de su poblacion en
zona rural.

28% 96%

6
6
6
6
6

72%

59%
55%
Urbana

24% Rural

4%

Vichada

SantaRosalia
LaPrimavera
Cumaribo

s DD ©

Puerto Carrefio

Gréfica 3 Porcentaje de poblacion por &rea urbana y rural para el total nacional, Vichada y municipios
Fuente: DANE, CNPV 2018 y CG 2005
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Cuando una poblacion es mayoritariamente rural los desafios son la promocion y
gestion de la escasa mano de obra para la produccion y desarrollo econémico del
municipio, realizar mantenimiento a la infraestructura publica y servicios publicos,
mejorar los recursos tecnoldgicos y fortalecer la participacion ciudadana ; las
oportunidades que tienen estos municipios son el mejoramiento de los servicios
sociales (educacién, salud y proteccion), el cuidado y fortalecimiento del medio
ambiente y la promocién de formacién y empleo en actividades agropecuarias.

3.2.1.4 Distribucién de la poblacién por etnia

De acuerdo a su desagregacion por pertenencia étnica, el Departamento del
Vichada tiene un alto porcentaje de presencia de comunidades indigenas, de
conformidad con el Censo del DANE, se reporté 17.663 personas pertenecientes a
las comunidades indigenas y tan solo 1.114 de comunidades Negras, mulata o
afrocolombianos.

20,000
15,000
10,000 e 18789
5,000
0 | 1114 |

Indigena
Rom
Palenquere
Total

Megra, mulata o afrocolombiana

Raizal de San Andrés y Providencia

Gréfica 4. Poblacion desagregada por pertenencia étnica
Fuente: DANE Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — 2005, Unidad de medida personas.

3.2.1.5 Distribucién de la poblacién por rangos de edad

En cuanto a la desagregacion por sexo de la poblacion reportada por el DANE, se
observa una distribucion uniforme entre mujeres y hombres, por cada uno de los
diferentes rangos de edad. Lo que permite concluir que la disminucién de poblacién
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al aumentar su rango de edad es por la generacion oportunidades en otros
Departamentos del pais. Del mismo modo, en las mesas de trabajo con la
comunidad, también se pudo determinar que un porcentaje “no tan alto” de
habitantes al alcanzar su edad adulta se disponen a internase en la zona rural, para
el desarrollo de productos productivos propios de las tradiciones culturales, que en
algunos casos no son censados por los encuestadores del DANE, lo que puede
derivar en detonante para que el dato poblacional no sea aceptado de conformidad
por las autoridades locales.
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65-69
60-64
55-59
20-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
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10-1412 75%
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0,55%
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3,32%
3,96%
4,84%
5,74%
6,48%
7,64%
8,83%
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15% 10%

Hombres
Gréfica 5 Piramide poblacional

Fuente: DANE Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — 2018, Unidad de medida puntos

porcentuales.
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15%

3.2.1.6 Distribucién de la poblacion por sexo

En cuanto a la desagregacion por sexo de la poblacion reportada por el DANE, se
observa una distribucion uniforme entre mujeres y hombres, por cada uno de los
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diferentes rangos de edad. Lo que permite concluir que la disminucién de poblacién
al aumentar su rango de edad es por la generacion oportunidades en otros
Departamentos del pais. Del mismo modo, en las mesas de trabajo con la
comunidad, también se pudo determinar que un porcentaje “no tan alto” de
habitantes al alcanzar su edad adulta se disponen a internase en la zona rural, para
el desarrollo de productos productivos propios de las tradiciones culturales, que en
algunos casos no son censados por los encuestadores del DANE, lo que puede
derivar en detonante para que el dato poblacional no sea aceptado de conformidad
por las autoridades locales.

GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

Total mujeres: 46.9% (35948)
Total hombres: 33.1% (40694)

Gréfica 6 poblacion desagregada por sexo
Fuente: DANE Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — 2018, Unidad de medida puntos
porcentuales / personas

Como se resaltd anteriormente, existe un alto porcentaje de habitantes
pertenecientes a las comunidades indigenas, siendo el Departamento con mayor
presencia territorial de estos, pues se encuentran 39 resguardos indigenas
legalmente constituidos, de acuerdo a la informacion suministrada por el DANE y el
Ministerio del interior en el afio 2017.

3.2.1.7 Movilidad

Este componente describe el movimiento de la poblacion en el territorio, sea de
caracter definitivo o temporal. Es necesario diferenciar entre la poblacion residente
en el municipio y la no residente para determinar demandas, intercambios,
relaciones e influencias regionales. El analisis de la movilidad permite al gobierno
local establecer cambios de volumen, asi como los balances de salida y llegada de
poblacién necesarios para determinar equipamientos, conectividades entre areas
urbanas y rurales, y con el nivel regional. Este componente se enfocara en ilustrar
la migracion interna e internacional. La migracion internacional en este documento
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se enfocard en los migrantes provenientes de Venezuela, debido a la dinadmica
migratoria que se vive en la actualidad.

3.2.1.7.1 Migracion Interna

La Migracion Interna a nivel nacional para el 2018 representa el 10,3% de la
poblacion total similar al Departamento del Vichada (10,2%): el 47% es
intramunicipal y el 53% intermunicipal. La mayor movilidad intramunicipal es del
area rural a urbana (49%) lo que refleja un proceso de urbanizacién; mientras la
migracion intermunicipal es mayoritariamente de area urbana a otra urbana (55%)
reflejando diferenciacién de oportunidades en las areas urbanas de los diferentes
municipios. La determinacion de la urbanizacion y la diferenciacion de contextos
urbanos deben ser tenidas en cuenta para la planeacion en términos de
infraestructura y servicios publicos urbanos. Finalmente, las migraciones internas
gue sucedieron entre los municipios dentro del mismo Departamento representan el
23%, lo que demuestra una mayor cantidad de emigraciones que se fueron a otros
Departamentos del pais e incluso pueden existir emigraciones internacionales.

3.2.1.7.2 Migracion internacional proveniente De Venezuela

Dado el caracter continuo de los flujos migratorios, la construccion del indice de
concentracién de poblacion proveniente de VenezuelalO considera una asignacion
porcentual a cada base de datos que permiten caracterizar dicha poblacion,
asimismo se estableci6 una cobertura nacional, con un nivel de desagregacion
departamental y municipal.

Total nacional: 1 488.3/3

Vichada: > 497

. Mas de 10.000
. 1000 a10.000

500a1.000

Gréfica 7. Numero estimado de migrantes provenientes de Venezuela para total nacional, Vichada y
municiplios.
Fuente: Base de datos Sistema Platinum. Datos en proceso de estabilizacion sujeto a cambios por
parte del Grupo de Andlisis y Estrategia Internacional — GAEI.
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En Colombia se estima (agosto 31 de 2019), que permanecen un total de 1.488.373
personas provenientes de Venezuela; en Vichada esa estimacion es de 2.497
personas, de los cuales el 87% se encuentran ubicados en Puerto Carrefio, en
Cumaribo (10%) y en La Primavera (3%). Estas ciudades tienen la mayor densidad
de migrantes provenientes de Venezuela.

DEPARTAMENTAL

3.2.2 Educacion

3.2.2.1 Organizacion Del Sistema Educativo En El Departamento De Vichada

El Departamento del Vichada desde su Secretaria de educacion y cultura
Departamental abarca los cuatro municipios no certificados, dando cubrimiento a
208 Establecimientos Educativos; extendiendo programas y proyectos y un
acompafamiento permanente con los diferentes equipos de trabajo que apoyan los
frentes de accion de la secretaria.

Ante la extension tan amplia del Departamento y dadas las caracteristicas y
condiciones de dificil acceso, asi como la localizacion dispersa de la poblacion, la
Secretaria de Educacion ha organizado el territorio en 6 zonas denominadas
Nucleos educativos para facilitar la administracion del servicio educativo y poder
atender la demanda estudiantil; las cuales se representan en el siguiente mapa:

Figura 3 Distribucién por nucleos en el departamento de Vichada
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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Para el presente analisis se tiene en cuenta la poblacién reportada en el Dane 2005,
dado que para el momento en su analisis sectorial por parte de la secretaria de
Educacion departamental no se tenia validados los resultados del Censo 2018.

3.2.2.2.1 Proyeccion De Poblacion DANE 5 A 16 Afos

La poblacion total de 5 a 16 afios de los municipios no certificados del
Departamento, proyectada por el DANE para el afio 2019 fue de 23.042.

Tabla 8. Poblaciéon Anual Por edades y grupos Etarios

Afo 5 afos 6al0 aflos [11 A14 afiosfl5 A16 afos 5Al6 afios | % 5a 16
2010 1.787 8.680 6.565 3.026 20.058
2011 1.801 8.781 6.691 3.069 20.342 1,4%
2012 1.826 8.905 6.788 3.131 20.650 1,5%
2013 1.855 9.022 6.887 3.213 20.977 1,6%
2014 1.884 9.166 6.992 3.289 21.331 1,7%
2015 1.923 9.314 7.061 3.346 21.644 1,5%
2016 1.963 9.471 7.120 3.397 21.951 1,4%
2017 2.002 9.621 7.204 3.455 22.282 1,5%
2018 2.040 9.813 7.313 3.499 22.665 1,7%
2019 2.080 9.986 7.440 3.536 23.042 1,7%
Fuente: Poblacion Proyecciones Censo 2005 DANE
Proyeccion de poblacion 5 A16 anos
2, 23.042
22,665
n, 21951
.
2. 20650 20977
il
20.
0.
15,
19,
m' T T T T T T T T T 1
2010 011 w012 2013 01 2015 2016 017 018 2019
Gréafica 8. Poblacion En Edad Escolar
Fuente: Poblacion Proyecciones Censo 2005 DANE
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Al observar la tabla se determina que los grupos poblacionales més significativos
para el aflo 2019 son aquellos que se encuentran entre los 11y 14 afios de edad
que corresponde a 7.440 personas equivalentes a un 32% del total de la poblacion
de nifios de 5 a 16 afios de edad del Departamento del Vichada.

GOB '»‘ O
DEPARTAMENTAL

3.2.2.3 Cobertura estudiantil
A continuacién, se presenta las matriculas Segun Nivel Educativo, OFICIAL (Oficial
+ Contratada), y la NO OFICIAL (Instituciones privadas).

El comportamiento de matriculados entre el afio 2018 al 2019 presento un aumento
del 25% equivalentes a 20 estudiantes.

110
90 — -
50
2016 2017 2018 2019
—o—Tendencia 63 88 81 101

Gréfica 9. Estudiantes Matriculados cobertura bruta en Pre jardin y Jardin
Fuente: Datos afio 2019: SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO

El comportamiento de matriculados entre el afio 2018 al 2019 presento un aumento
del 6% equivalentes a 111 estudiantes.

estudiantes Matriculados cobertura bruta en transicion.

2000

1800 " —0~

1600 — T —

1400

1200

2016 2017 2018 2019

—o—Tendencia 1658 1793 1523 1634

Gréfica 10. Estudiantes Matriculados cobertura bruta en transicién
Fuente: Datos afio 2019: SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN.
Vichada Cobertura En Cifras

El comportamiento de matriculados entre el ailo 2018 al 2019 presento un descenso
de 1% equivalentes a 89 estudiantes.
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Gréafica 11. Estudiantes Matriculados cobertura bruta en Primaria

Fuente: Datos afio 2019: SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN.
Vichada Cobertura En Cifras.

El comportamiento de matriculados entre el afio 2018 al 2019 presento un aumento
del 6% equivalentes a 304 estudiantes.

5200
5000
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4200
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Gréfica 12. Estudiantes Matriculados cobertura bruta en Secundaria

Fuente: Datos afio 2019: SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN.
Vichada Cobertura En Cifras.

El comportamiento de matriculados entre el afio 2018 al 2019 presento un descenso
del 1% equivalentes a 7 estudiantes.
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Grafica 13. Estudiantes Matriculados cobertura bruta en Media.

Fuente: Datos afio 2019: SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN.
Vichada Cobertura En Cifras

3.2.2.3.1 Matricula estudiantil.

La matricula oficial para el Departamento del Vichada tanto urbana como rural afio
2019, oficial (oficial + contratada), y la no oficial (instituciones privadas), detalla un
total de 20.823 estudiantes de los cuales, se concentra su mayoria en la basica

primaria con un total de 14.406.

Tabla 9. Poblacion estudiantil Vichada Urbana — Rural - Afio 2019

NIVEL DE ESCOLARIDAD URBANO RURAL  (TOTAL

PREESCOLAR 101 0 101
BASICA 4113 10293 14406
BASICA SECUNDARIA 2112 2744 4856
MEDIA 650 460 1110
ADULTOS 350 0 350
TOTAL ALUMNOS 2019: 20.823

FUENTE: Datos afi02019: SIMAT — matricula por zonas - Subdireccién de Acceso MEN.
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Gréfica 14 Comparacion de la poblacion estudiantil urbana-rural. Departamento de Vichada 2019
Fuente: Oficina de Planeacion Educativa - Andlisis Sectorial y Apoyo Institucional.

Distribucion porcentual de alumnos matriculados por zona
2019,
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Gréfica 15. Distribucion porcentual de alumnos matriculados por zona 2019
Fuente: Secretaria de educacién Departamental.

La gréfica nos muestra la concentracion de la poblacién estudiantil urbana y rural
por grado de escolaridad, se puede observar que en basica el 65% (13497) de sus
alumnos se concentra en el &rea rural una cifra muy significativa, a diferencia que
en este mismo nivel el 35% (7326) de los alumnos se encuentran en el area urbana.
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Con lo anterior podemos determinar que la dindmica educativa del departamento
del Vichada es totalmente diferente a la nacional. Mientras que las coberturas
nacionales denotan un mayor porcentaje en las zonas urbanas en el departamento
sus mayores coberturas educativas se encuentran en la zona rural.

3.2.2.3.2 Matricula Grupos Etnicos y Afrocolombiano

3.2.2.3.2.1 Matricula Grupos Etnicos basada en matricula oficial y no oficial

Para el caso de los grupos étnicos el comportamiento de matriculados entre el afio
2018 al 2019 presento un aumento del 6% equivalentes a 690 estudiantes.

Grupos Etnicos
12500
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Gréfica 16. Matricula Grupos Etnicos basada en matricula oficial y no oficial
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

3.2.2.3.2.2 Matricula Afrocolombianos.

Para el caso de la poblacion Afrocolombiana, el comportamiento de matriculados
entre el afio 2018 al 2019 presento un aumento del 3% equivalentes a 3 estudiantes.

75
Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

DEPARTAMENTAL

| \ / Ftabajo patatado Plan De Desarrollo Departamental

IC H A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023
Afrocolombianos
120
100 = —*
N ’\.‘/ﬁ
60
40
20
0 2016 2017 2018 2019
—o—Tendencia 89 82 100 103

Grafica 17. Matricula Afrocolombianos basada en oficial y no oficial
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Segun datos estadisticos, la mayoria de la poblacién del Departamento del Vichada
es indigena, la tabla anterior nos muestra que para el afio 2019 esta poblacion
cuenta con la participacion de 11.906 estudiantes indigenas en el sector educativo
equivalente a un 57,18% del total de estudiantes del Departamento. De otra parte,
contamos con tan solo 103 alumnos afrocolombianos, es decir el 0.49% del total de
la poblacion escolar atendida.

Distribucion de matricula grupos etnicos

m indigenas
B Afrocolombiancs

m Otro

0,49%

Gréfica 18. Distribucion de matricula grupos étnicos
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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3.2.2.3.3 Estudiantes matriculados con Necesidades Educativas Especiales NEE

El comportamiento de matriculados entre el afio 2018 al 2019 presento un descenso
del 10% equivalentes a 13 estudiantes.

Numero de estudiantes matriculados NEE
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Grafica 19. Estudiantes matriculados con Necesidades Educativas Especiales NEE basada en matricula
oficial y no oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada
Cobertura En Cifras

El grafico refleja que del total de los alumnos atendidos por la Secretaria de
Educacién tan solo el 0.54% posee algun tipo de discapacidad, es decir un grupo
reducido de 112 estudiantes en todo el Departamento. Esto es favorable para la
entidad, por cuanto no se cuenta con centros especializados adecuados para
atender este tipo de poblacion en edad escolar.

3.2.2.3.4 Matricula Estudiantes Afectados por la Violencia

Par a la poblacién estudiantii de este grupo poblacional tenemos que el
comportamiento de matriculados entre el afio 2018 al 2019 presento un Aumento
del 61% equivalentes a 824 estudiantes.
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Numero de estudiantes matriculados Afectada por la Violencia
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Grafica 20. Estudiantes Atendidos Afectados por la Violencia basada en matricula oficial y no oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada
Cobertura En Cifras

3.2.2.3.5 Matricula de estudiantes en extra Edad Escolar

Una de las poblaciones que hace parte de la poblacion educativa, son los
estudiantes en Extra edad escolar, quienes el comportamiento de matriculados
entre el afio 2018 al 2019 presento un descenso del 0.7%.

Tasa de Extra edad escolar
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Gréfica 21. Extra Edad Escolar basada en matricula oficial y no oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccién de Acceso MEN- Vichada
Cobertura En Cifras

En el Departamento se evidencia una problemética de extra edad, se debe a varios
factores entre ellos podemos decir, las costumbres de la poblacion indigena su
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nomadismo y cosmovision, dispersion geogréfica y demas factores predominantes
en la regidn. Por lo anterior la poblacion escolar oscila comiunmente hasta los 19
anos de edad, dejando a 5.647 estudiantes entre los 17-19 afios por fuera del
manejo de cifras y estadisticas de la poblacion en edad escolar.

Cabe resaltar que en los ultimos cuatro (4) afios en el Departamento que el indicador
tiende a descender, del afio 2016 a 2019 se ha disminuido en un 7% en indices de
extra edad.

3.2.2.4 Tasas De Coberturas

3.2.2.4.1 Tasade Cobertura Bruta.

3.2.2.4.1.1 Tasa de cobertura bruta en el departamento del Vichada

La tasa de cobertura bruta mide la atencién que se brinda a la poblacién que se
encuentra en el sistema educativo comparado con la poblacion en edad escolar de
acuerdo a la proyeccién de poblacion realizada con base en el censo DANE.

Corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de
ensefianza especifico (independiente de la edad que tengan) y la poblacién escolar
que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel.

Es factible que en el calculo de este indicador se obtengan resultados de cobertura
mayores a 100%, debido a que toda, o la mayoria de la poblacidén en esta edad se
encuentra cubierta por el sistema educativo y adicionalmente se encuentran
matriculados alumnos en extra edad.

A continuacion, se muestran los datos de Cobertura Bruta y Cobertura Neta
certificados por el Ministerio de Educacién Nacional hasta 29 de noviembre de 2019.
La variacion entre el afio 2018 al 2019 presento un descenso del 0.09%.
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Cobertura Bruta en el Departamento
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Gréfica 22. Tasa de cobertura bruta en el departamento del Vichada basada en matricula oficial y no oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada
Cobertura En Cifras

3.2.2.4.1.2 Tasa de cobertura Bruta por nivel de escolaridad en el Departamento

Cobertura Bruta

®
o oX
N0
4 ©
140% iy < X
X B R
& *® N5
120% < s S g
£ 3 S — 8 g
0, Qe % N
wo% % @ S e
~ &

64.97%

80%

60%
40%
20%

0%

35.81%
35.24%

Cob bruta Cob bruta Cob bruta Cob bruta Cob bruta Cob bruta
Transiciéon Primaria Secundaria Media Basica Total

@2018 12019

Grafica 23. Tasa de cobertura bruta por nivel de escolaridad en el Departamento
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccién de Acceso MEN- Vichada
Cobertura En Cifras
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3.2.2.4.1.3 NUumero de estudiantes matricula bruta

Para el afio 2019, El municipio de Cumaribo representa el 58% del total de la
matricula departamental, seguido del municipio de Puerto Carreiio con un 24%, La
Primavera 13% y por ultimo Santa Rosalia un 5%.

matricula Bruta
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=== Tendencia 4724 2597 1016 11223

Gréfica 24. Numero de estudiantes matricula bruta basada en matricula bruta oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada Cobertura En
Cifras.

% De estudiantes Por Municipio.

W Cumariboc W 5Santa Rosalia W Puerto Carrefio W La Primawvera.

Gréfica 25. Porcentaje de Distribucion por municipios
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada Cobertura En
Cifras.
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3.2.2.4.1.4 Tasa de cobertura Bruta por Municipios

El Municipio de Puerto Carrefio posee la tasa mas alta de cobertura bruta 95.12% y
el municipio de La Primavera la tasa mas baja 53.70%, con una diferencia del
41,42%

Cobertura Bruta en municipios
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Gréfica 26. Tasa de cobertura por municipios basada en matricula bruta OFICIAL
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada Cobertura En
Cifras.

3.2.2.4.2 Tasade cobertura Neta en el departamento del Vichada

Es la relacién ente estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la
edad adecuada para cursarlo y el total de la poblacion en el rango de edad
apropiado para dicho nivel, ademés nos permite conocer en qué proporcion se esta
atendiendo a la poblacion en edad escolar con respecto a la proyeccion de
poblacion DANE y si cada nifio se encuentra en el grado en que debe estar de
acuerdo a su edad.

3.2.2.4.2.1 Tasa de cobertura Neta por nivel de escolaridad en el Departamento
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Grafica 27. Tasa de cobertura neta por nivel de escolaridad en el Departamento
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccion de Acceso MEN- Vichada

Cobertura En Cifras

El Municipio de Cumaribo posee la tasa mas alta de cobertura bruta 84% vy el
municipio de La Primavera la tasa més baja 46.90%, con una diferencia del 37.10%
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Gréfica 28. Tasa de cobertura neta por municipios basada en matricula bruta OFICIAL
Fuente: Afio 2019 SIMAT — Secretaria de Educacion Departamental
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3.2.2.4.3 Tasa de desercion escolar

La desercidn escolar en el departamento del Vichada ha disminuido en relacion con
los afios anteriores teniendo una variacion entre el afio 2018 al 2019 presento un
descenso del 9.95%.
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Grafica 29. Tasa de desercion escolar en basada en matricula bruta oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT — Secretaria de Educacion Departamental

3.2.2.4.4 Tasa de Reprobacion escolar.

El departamento del Vichada presenta una Tasa de reprobacion con un
comportamiento variable durante los ultimos cuatro afios, que para el afio 2019 del
llego al 7,86% y que al ser comparada con el afio inmediatamente anterior tuvo un
aumento de 0,70%.

Tasa de Reprobacion
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Gréfica 30. Tasa de Reprobacion escolar en basada en matricula bruta oficial
Fuente: Afio 2019 SIMAT - Estudiantes en estado MATRICULADO - Subdireccién de Acceso MEN- Vichada
Cobertura En Cifras
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3.2.2.4.4.1 Tasa de Reprobacién escolar por municipios.

En cuanto a la tasa de reprobacion por Municipios, Cumaribo posee la tasa mas alta
de reprobacion 21.68 %, y La Primavera la tasa més baja 9.97%, con una diferencia
del 11.71%.

Tasa de Reprobacion por municipios
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Grafica 31. Tasa de reprobacion por municipios escolar en basada en matricula bruta oficial.
Fuente: Area de Cobertura Educativa- SECV

3.2.2.5 Estrategias de Permanencia Escolar

El departamento presenta varias estrategias para la permanencia escolar dentro de
las que podemos encontrar el Programa de alimentacion escolar, Internados y
Transporte escolar.

PAE: El programa de alimentacion escolar es una de las estrategias, que busca el
bienestar y la permanencia de los nifios en el sistema educativo. En los ultimos afios
el Departamento del Vichada ha venido beneficiando a los NNA como se detalla a
continuacion.

Tabla 10. Nimero de Estudiantes Beneficiarios PAE

Nucleo Municipio 2017 2018 2019
N1 Puerto Carrefio 4.228 2.631 2.936
N2 Primavera 1.991 1.263 1.313
N3/N4/N5 Cumaribo 4.457 4.262 4.482
N6 Santa Rosalia 660 443 321
Total de Beneficiarios 11.336 8.599 9.052

Fuente: Area de Cobertura Educativa- SECV
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Tabla 11. Numero de Estudiantes Beneficiarios Alimentacion internados
Nucleo Municipio 2017 2018 2019
N1 Puerto Carrefo 307 214 253
N2 Primavera 633 523 615
N3 Cumaribo 1.630 1.866 1.545
N4 Cumaribo 666 497 391
N5 Cumaribo 18 13 109
N6 Santa Rosalia 516 519 303
Total de Beneficiarios 3.944 3.770 3.116

Fuente: Area de Cobertura Educativa- SECV

Tabla 12. Numero de Estudiantes beneficiados de Transporte Escolar en el departamento de Vichada

Departamento 2017 2018 2019

Vichada 4.050 4.094 3.940
Fuente: Area de Cobertura Educativa- SECV

Estudiantes Beneficiarios de Transporte Escolar
Vichada
4094
4050
3940
2017 2018 2019

Gréfica 32 Estudiantes beneficiados de transporte escolar
Fuente: Area de Cobertura Educativa- SECV

3.2.2.6 Calidad Educativa

A continuacion, se presenta los resultados del indice Sintético de Calidad Educativa
-ISCE en sus diferentes componentes por nivel educativo para el departamento de
Vichada.
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Tabla 13. ISCE con componentes por Niveles Educativos
Nivel Componente 2015 2016 2017 2018 | Diferencia|Avanzoé
Progreso 0,22 0,64 0.64 0.91 0.27 +
Desempefio 1,93 2,04 2.11 2.18 0.07 +
Primaria
Eficiencia 0,76 0,77 0.78 0.75 -0.03 -
Ambiente E. 0,75 0,73 0.74 0.74 0.0 -
Progreso 0,24 0,86 0.95 1.05 0.1 +
Desempefio 2,07 2,11 2.23 2.24 0.01 +
Secundaria
Eficiencia 0,69 0,75 0.79 0.77 -0.02 -
Ambiente E. 0,76 0,73 0.75( 0.74 -0.01 -
Progreso 0,68 0,89 0.86 0.85 -0.01 -
Desempefio 2,17 2,18 2.21 2.25 0.04 +
Media
Eficiencia 1,62 1,7 1.77 1.71 -0.06 -
Ambiente E. n/a n/a N.A. N.A. N.A. N.A.

Fuente: Area de Calidad Educativa — SECDV

3.2.2.6.1 Promedio Global de pruebas Saber 11° del Departamento de Vichada

De acuerdo a las cifras suministradas, se evidencia una disminucion en el
promedio de las pruebas saber del departamento desde su pico mas alto en
el aflo 2017 como se puede apreciar a continuacion.

Pruebas Saber 11° Vichada
245
240
235
230
225
220

2016 2017 2018 2019
==4—=Tendencia 233 240 233 229

Gréfica 33. Promedio Global de pruebas Saber 11° Departamento de Vichada
Fuente: Area de Calidad Educativa — SECDV
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Del mismo modo se observa que los resultados en las pruebas Saber para el
departamento de Vichada, también se localizan por debajo del promedio nacional
como se puede apreciar en la tabla y grafica a continuacion.

Tabla 14. Resultados Prueba Saber 11 — 2019

Promedio Promedio Promedio
Lectura Promedio Ciencias Ciencias Promedio

Entidad Critica Mateméaticas Sociales Naturales Ingles
Colombia 53 52 48 50 50
Vichada 48 47 43 46 43

Fuente: Elaboracion propia con base ICFES Pruebas Saber 2019
60
= Colombia
m Vichada
Promedio Promedio Promedio Promedio = Promedio Ingles
Lectura Critica Matematicas Ciencias Ciencias
Sociales Naturales
Gréfica 34. Resultados Prueba Saber 11 — 2019
Fuente: ICFES Pruebas Saber 2019
3.2.2.6.2 Resultado Pruebas Saber 11° Promedio Departamental Por Areas
Tabla 15. Resultado Pruebas Saber 11° Promedio Departamental Por Areas
AREAS 2016 2017 2018 2019 PAIS

Lectura Critica(Lenguaje) 46 48 49 48 53

Matematicas 44 44 47 47 52

Ciencias Naturales(Biologia) 48 47 46 46 50

Sociales 46 45 44 43 48

Ingles 47 43 46 43 50

Fuente: Area de Calidad Educativa — SECDV.
88

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. CAd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

ST I \ / Srabdjopdra fodo Plan De Desarrollo Departamental

GC RNO
DEPARTAMENTAL

lC H A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

3.2.2.6.3 Establecimientos Educativos En El Departamento

Tabla 16. Establecimientos educativos

, oficial 0l 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Item no oficial

Ndmero de Establecimientos | Oficial 48 50 51 51
educativos No Oficial 2 2 3 5
Numerp de sedes Establecimientos N 190 193 201 108
educativos Oficial

Numero de Internados 44 44 44 44

Fuente: Andlisis de datos — Area de Planeaciéon Educativa — SECDV.

3.2.2.6.3.1 Evolucion De Las Sedes Educativas

El departamento cuenta en la actualidad con 206 sedes educativas, de las cuales
185 estan ubicadas en el area rural y los 21 restantes en el area urbana. Esto quiere
decir que gran concentracién de los procesos educativos de fortalecimiento en
infraestructura y atencion debe estar direcciona

Tabla 17. Evolucion De Las Sedes Educativas

Sector / Zona 2016 | 2017 | 2018 2019
Oficial Urbana 17 14 14 18
Oficial Rural 173 | 179 187 185
No Oficial Urbana 2 2 3 3
No Oficial Rural 0 0 0 0
TOTAL 192 | 195 204 206

Fuente: Andlisis de datos — Area de Planeacién Educativa—SECDV

3.2.2.6.4 Oficina De Talento Humano
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3.2.2.6.4.1 Relacién Cantidad de Personal en la SECV- NUmero de Docentes.

En cuanto a la capacidad de personal con que cuenta el departamento para la
atencion de estudiantes, encontramos que en el municipio de Cumaribo posee el
mayor porcentaje de docentes con un 46,12%, seguido de Puerto Carrefio 28,92%,
primavera 18,11% y Santa Rosalia con un 6,85%.

RELACION PERSONAL SECV Y DOCENTES
400
350
300
250
200
150
100
50 \ e
0 . = —— .
puerto carrefio la primaver santa rosalia cumaribo
‘ —@= Numero de Docentes 190 119 45 303
‘ ==4—= Cantidad de Personal en la SECV 100 20 13 35

Grafica 35. Relacién Cantidad de Personal en la SECV- Niumero de Docentes
Fuente: Oficina de Talento Humano SECV-2019.

3.2.2.6.5 Relacion Alumno/Docente

La relacion alumno/docente hace referencia al nUmero de estudiantes promedio que
cada docente atiende. En esto encontramos que para el Vichada encontramos un
namero de 27 estudiantes por docente, siendo el Municipio de Cumaribo el que
mayor tendencia tiene con 37 y el de la primavera el de menor con una tendencia
de 22.
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alumno/docente
40
30 o /
20 ) A N
10
0 puerto carrefio la primaver santa rosalia cumaribo
| —+—tendencia 25 2 23 37

Grafica 36. Relacion alumno/docente por municipio
Fuente: Oficina de Talento Humano SECV-2019.

3.2.2.7 Educacion superior.

Teniendo como base la informacion reporta a la secretaria de Educacion y Cultura
del Vichada una vez analizada, cabe destacar que las sedes de instituciones
universitarias y universidades establecidas en el territorio, son minimas, ademas de
gue no reportan sus resultados a los indices departamentales y por tanto la calidad
de estas, no es reportada para el Vichada.

A pesar de lo anterior el Departamento ha querido fortalecer este nivel educativo,
por lo que ha suscrito convenios para garantizar el acceso que se detallan a
continuacion.

Tabla 18. Beneficiarios Subsidio Educativo UNIPAMPLONA

BENEFICIARIOS SUBSIDIO EDUCATIVO UNIPAMPLONA =

Semestre 1 | Semestre 2
PUERTO CARRENO 26 6
LA PRIMAVERA 5 4
CUMARIBO 2 1
ROSALIA
TOTAL 33 11

Fuente: Area de Calidad Educativa — SECDV, Contrato Interadministrativo Entre El Departamento De Vichada
Y La Universidad De Pamplona Para Garantizar El Acceso, Permanencia Y Graduacion De Los J6venes
Vichadenses
Tabla 19. Beneficiarios Subsidio Educativo UNILLANOS

2019
BENEFICIARIOS SUBSIDIO EDUCATIVO UNILLANOS Semestre | Semestre
1 1
PUERTO CARRENO 3 2
LA PRIMAVERA 14 3
CUMARIBO 1 0
ROSALIA 1 0
TOTAL 19 5

Fuente: Area de Calidad Educativa — SECDV, Contrato Interadministrativo Entre El Departamento De Vichada
Y La Universidad De Los Llanos Para Garantizar El Acceso, Permanencia Y Graduacién De Los Jovenes
Vichadenses, Vigencia 2019
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3.2.2.8 Indicadores estratégicos para el desarrollo del sector educacion.

Tabla 20. Indicadores estratégicos en el sector educacion

. : . . Indicadores de
Indicadores para caracterizar la | Indicadores de referencia referencia del
poblacion en el territorio del departamento pais

Tasa de desercion intra-anual del

sector oficial 17,59% 3,03%
Tasa de repitencia del sector oficial 11,95% 1,97%
Pruebas saber 11 - Matemaéaticas

(Puntos de 100) 47% 50,42%
Pruebas saber 11 - Lectura critica

(Puntos de 100 49% 52,79%
Cobertura bruta en transiciéon 74,66% 84,77%
Cobertura neta en transicion 42.75% 56,84%
Cobertura bruta en primaria 131,21 100,78%
Cobertura Neta en Primaria 81,75% 81,77%
Cobertura bruta en secundaria 64,9 101,76%
Cobertura neta en secundaria 35,72% 72,34%
Cobertura bruta en media 35,81 80,34%
Cobertura neta en media 13,66 42.55%
Cobertura bruta total 90,02 96,35%
Cobertura neta total 78,12 84,88%
Tasa de Analfabetismo 5,00%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental, 2019

3.2.3 Salud

El diagnéstico de salud se realiza con base en los estandares de morbilidad,
mortalidad y enfermedades transmisibles. Las principales enfermedades que se
presentan en el departamento son: diarreica aguda, infeccion respiratoria,
tuberculosis y mortalidad perinatal. Las causas de estas enfermedades estan
asociadas a la deficiente calidad de agua para el consumo, bajos niveles de
cobertura de vacunacion, pobreza vy la dificultad de acceso a los servicios de salud.
En cuanto a los niveles de cobertura de vacunacion, algunos municipios sobresalen
en el cuidado de los menores.
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Por ejemplo, en Puerto Carrefio, se registro una cobertura del 96,9% en vacunacion
oral contra el polio. El municipio con menores resultados fue Cumaribo con una
cobertura inferior al 50% con vacunas antiamarillicas y tripe viral, esto se debe a la
gran extension del municipio y a la dificultad de los desplazamientos a las
comunidades.

Por su parte, los servicios de salud son ofrecidos por IPS publicas a través de dos
empresas sociales del estado de 1 y 2 nivel. La oferta privada se concentra en los
consultorios de odontologia y una IPS con servicios de vacunacion.

3.2.3.1 Morbilidad

3.2.3.1.1 Incidencia de tuberculosis
30

29

28

27
26 272

25

Incidencia de la tuberculosis

Gréfica 37 Incidencia de tuberculosis
Fuente: instituto nacional de salud — INS - 2019, unidad de medida: casos por cada 100.000
habitantes.

3.2.3.1.2 Incidencia de virus de la inmunodeficiencia Humana (VIH)

Para el dltimo cuatrienio se observa que el comportamiento del evento de VIH/SIDA
fue variable con tendencia al aumento, para el afio 2019 se registrd una prevalencia
de 42,97 casos por cada 100 mil habitantes, seguido del afio 2018 que registra
24,59 casos por cada 100 mil habitantes.
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Gréfica 38. Prevalencia de VIH, Vichada 2016 a S.E 44 2019
Fuente: Sivigila— DANE 2016 a S.E 44 2019

Para el periodo en estudio, se observa que el comportamiento en la notificacion del
evento es variable con tendencia al aumento, en el afio 2019 se diagnosticaron 19
casos de infeccion de VIH/SIDA por cada 100 mil habitantes residentes en el
departamento, seguido del afio 2017 que registro una tasa de notificacion de 11,9
casos por 100 mil hab. Cabe resaltar que para calcular este indicador solo se tuvo
en cuenta los casos residentes en el departamento.

Tabla 21. Tasa de notificacion de casos de VIH por municipio de residencia, Vichada, 2016 a S.E 44 2019

2016 2017 2018 (SE 44) 2019
Municipio de
residencia
# Tasa de # Tasa de # Tasa de Tasa de

casos | notificacién | casos | notificacion | casos | notificacién | casos | notificacién
Cumaribo 3 7,9 3 7,8 0 0,0 3 7,4
Primavera 1 6,3 0 0,0 0 0,0 2 11,3
Puerto Carrefio 2 12,5 6 36,9 4 24,2 10 59,7
Santa Rosalia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Departamento 6 8,1 9 11,9 4 5,2 15 19,0

Fuente: Sivigila— DANE 2016 a S.E 44 2019
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Segun las variables sociodemograficas la mayoria de casos notificados en el
cuatrienio se registraron en la poblacién del régimen subsidiado que para el 2017
registré el 100% de los casos, sin embargo a SE 44 del 2019 el 40% de los casos
notificados pertenecen a la poblacion no afiliada a ningun régimen de seguridad
social en salud, por pertenencia étnica el 80% de los casos notificados en el 2019
se registraron en otros grupos étnicos y el rango de edad mas afectado es la
poblacién mayor de 40 afos residentes en el area urbana.

Tabla 22. Casos de VIH/SIDA, segln tipo de régimen, pertenencia étnica, grupo de edad y area de residencia,
Vichada, 2016 a S.E 44 2019

Variable Categoria 2016 2017 2018 2019
# casos % # casos % # % # %
casos casos
Tipo de | Subsidiado 4 66,7 9 100 2 50 7 46,7
régimen
Contributivo 1 16,7 0 0 1 25 2 13,3
No afiliado 1 16,7 0 0 1 25 6 40,0
Especial 0 0,0 0 0 0 0,0
Pertenencia Indigena 2 33,3 2 22,2 0 0 3 20,0
étnica
Otro 4 66,7 7 77,8 4 100 12 80,0
Grupo de | 10 a 14 afios 0 0 0 0 0 0 0 0
edad
15 a 19 afios 1 16,7 0 0 0 0 2 13
20 a 24 afios 1 16,7 2 22,2 1 25 2 13
25 a 29 afios 0 0 2 22,2 0 0 3 20
30 a 34 afios 0 0 1 11,1 1 25 3 20
35 a 39 afios 1 16,7 3 33,3 0 0 0 0
40 o mas afos 3 50 1 11,1 2 50 5 33
Area de | Cabecera municipal 3 50 6 66,7 4 100 9 60
ocurrencia
Centro poblado 0 0 0 0 0 0 0 0
Rural disperso 3 50 3 33,3 0 0 6 40

Fuente: Sivigila 2016 a S.E 44 2019

Para el dltimo cuatrienio se observa que el comportamiento del evento de VIH/SIDA
fue variable con tendencia al aumento, para el afio 2019 se registré una prevalencia
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de 42,97 casos por cada 100 mil habitantes, seguido del afio 2018 que registra
24,59 casos por cada 100 mil habitantes.

- Ve a2 | /Trabajo para todo

52 -+ - 16
47 7 - 14
42 -
3 12
€ 37
£ - 10
g 32 -
O (7]
= 27 - -8 2
€ © mm Prevalencia VIH
g 22 - 6
i
: 17 A # casos
‘S -4
g 12 -
© L
3 | 2
a
2 - 0
2016 2017 2018 2019
Ao

Gréfica 39. Prevalencia de VIH, Vichada 2016 a S.E 44 2019
Fuente: Sivigila— DANE 2016 a S.E 44 2019

Para el periodo en estudio, se observa que el comportamiento en la notificacion del
evento es variable con tendencia al aumento, en el afio 2019 se diagnosticaron 19
casos de infeccion de VIH/SIDA por cada 100 mil habitantes residentes en el
departamento, seguido del afilo 2017 que registro una tasa de notificacion de 11,9
casos por 100 mil hab. Cabe resaltar que para calcular este indicador solo se tuvo
en cuenta los casos residentes en el departamento.

Tabla 23. Tasa de notificacion de casos de VIH por municipio de residencia, Vichada, 2016 a S.E 44 2019

2016 2017 2018 (SE 44) 2019
Municipio de
residencia
# Tasa de # Tasa de # Tasa de # Tasa de

casos | notificaciéon | casos | notificacion | casos | notificacién | casos | notificaciéon
Cumaribo 3 7,9 3 7,8 0 0,0 3 7,4
Primavera 1 6,3 0 0,0 0 0,0 2 11,3
Puerto Carrefio 2 12,5 6 36,9 4 24,2 10 59,7
Santa Rosalia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Departamento 6 8,1 9 11,9 4 5,2 15 19,0

Fuente: Sivigila— DANE 2016 a S.E 44 2019
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Segun las variables sociodemograficas la mayoria de casos notificados en el
cuatrienio se registraron en la poblacién del régimen subsidiado que para el 2017
registré el 100% de los casos, sin embargo a SE 44 del 2019 el 40% de los casos
notificados pertenecen a la poblacion no afiliada a ningun régimen de seguridad
social en salud, por pertenencia étnica el 80% de los casos notificados en el 2019
se registraron en otros grupos étnicos y el rango de edad mas afectado es la
poblacién mayor de 40 afos residentes en el area urbana.

Tabla 24. Casos de VIH/SIDA, segun tipo de régimen, pertenencia étnica, grupo de edad y area de residencia,
Vichada, 2016 a S.E 44 2019

Variable Categoria 2016 2017 2018 2019
# % # % # % # %
casos casos casos casos
Tipo de | Subsidiado 4 | 66,7 9 100 2 50 7| 46,7
régimen 0
Contributivo 1] 16,7 0 0 1 25 2| 133
No afiliado 1| 16,7 0 0 1 25 6 | 40,0
Especial 0 0,0 0 0 0 0,0
Pertenencia | Indigena 2| 333 2 22,2 0 0 3| 200
étnica
Otro 4| 66,7 7 77,8 4 | 100 12 | 80,0
Grupo de | 10 a 14 afios 0 0 0 0 0 0 0 0
edad 5
15 a 19 afios 1| 16,7 0 0 0 0 2 13
20 a 24 afios 1| 16,7 2 22,2 1 25 2 13
25 a 29 afios 0 0 2 22,2 0 0 3 20
30 a 34 afos 0 0 1 11,1 1 25 3 20
35 a 39 afios 1| 16,7 3 33,3 0 0 0 0
40 o0 més afios 3 50 1 11,1 2 50 5 33
Area de | Cabecera 3 50 6| 66,7 4| 100 9 60
ocurrencia | municipal
Centro poblado 0 0 0 0 0 0 0 0
Rural disperso 3 50 3 33,3 0 0 6 40

Fuente: Sivigila 2016 a S.E 44 2019

3.2.3.2 Sifilis gestacional congénita

Para el periodo evaluado, se evidencia el comportamiento de sifilis gestacional es
variable con tendencia al aumento, para el afio 2018 se presenté un aumento
significativo de los casos registrando una prevalencia de 11,4 casos de sifilis
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gestacional por cada 1000 NV, cifra que es supera en el 2019 que a SE 44 registra
una prevalencia de 13 casos por 1000NV. Para el calculo de este indicador solo se
tuvieron en cuenta los casos residentes en el departamento de Vichada.
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Gréfica 40. Prevalencia de Sifilis Gestacional, Vichada, 2016 a S.E 44 2019
Fuente: Sivigila — DANE 2016 a S.E 44 2019

Se evidencia que para el periodo evaluado, la mayoria de los casos de sifilis
gestacional de se presentaron en mujeres del régimen subsidiado que para el afio
2017 regqistro el 100% de los casos notificados, segun pertenencia étnica las
mujeres mas afectadas son las que pertenecen a otros grupos étnicos que para el
afo 2016 registro el 100% de los casos, seguido del afio 2019 con el 80% de casos,
el rango de edad mas afectado para el afio 2016 son las mujeres de 30 a 34 afios,
seguido de 20 a 24 afos que para el 2019 ha registrado 40% de los casos; las
mujeres de la cabecera municipal son las mas afectadas, registrando para el afio
2016 y 2019 el 80% de los casos notificados.

3.2.3.3 Hepatitis B

Se observa que para el afio 2019 se notificaron al sivigila 19 casos de hepatitis B
por cada 100 mil habitantes, siendo esta la incidencia mas alta del periodo evaluado,
seguido del 2017 con una incidencia de 11,9 casos de hepatitis B por cada 100 mil
habitantes.
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Gréfica 41. Incidencia de Hepatitis B, Vichada, 2016 a S.E 44 2019
Fuente: Sivigila — DANE 2016 a S.E 44 2019

Se evidencia que en el aiflo 2016 se notificaron al sivigila 12,6 casos de hepatitis B
por cada 100 mil habitantes, sin embargo, el municipio de Cumaribo es quien
presenta la incidencia mas alta para los afios 2017 a SE 44 20109.

Tabla 25. Incidencia de Hepatitis B por municipio de residencia, Vichada, 2016 a S.E 44 2019

Municipio de 2016 2017 2018 (SE 44) 2019
residencia ., . L. ..
# Proporcié # Proporcion # Proporcion # Proporcion
casos nde casos de casos de casos de
Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia

Cumaribo 1 2,6 1 2,6 5 12,6 3 7,4
Primavera 2 12,6 0 0,0 0 0,0 1 5,7
Puerto 2 12,5 0 0,0 0 0,0 1 6,0
Carrefo
Santa Rosalia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Departament 5 6,8 0 0,0 5 6,5 5 6,3
o

Fuente: Sivigila— DANE 2016 a S.E 44 2019

Se observa que para los cuatro afios evaluados, para evento de hepatitis B , las
personas afiliadas al régimen subsidiado quien para el 2017 registro el 100% de los
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casos, seguido del 2016 con el 80%; para este mismo afio el 100% de los casos
notificados se registré en poblacion indigena y para el afio 2019 el 80% pertenecen
a otros grupos étnicos; el rango de edad mas afectado es de 20 a 24 afios,
registrando para el 2019 el 40% de los casos; las personas de la cabecera municipal
registran el 80% de los casos para el 2016 y 2019.

DEPARTAMENTAL

3.2.3.4 Bajo Peso Al Nacer

20

15

10

Mecasos 2016 MEcasos 2017 M2 casos 2018 N2 casos 2019

B Puerto Carrefic MLz Primavera [ 5anta Rosalia M Cumaribo

Gréfica 42. Bajo peso al nacer por municipio 2016- 2019.
Fuente: SIVIGILA 2016-019

Total Casos BPN

Malls

M2 casos 2016 MN2casos 2017 M2 casos 2018 MN2rasos 2019

Gréfica 43. Bajo peso al nacer, Vichada, 2016 a S.E 44 2019
Fuente: SIVIGILA 2016-019
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Grafica 44. Porcentaje de recién nacidos con bajo peso al nacer.
Fuente: SIVIGILA 2016-019
Tabla 26. Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo peso al Nacer
< VALORES VALORES
INDICADORES ANO PAIS  |DEPARTAMENTO

Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso al
Nacer, 2016 A2016 9,10 7,81
Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso al
Nacer, 2017 A2017 9,10 6,50
Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso al
Nacer, 2018 A2018 9,21 6,43

Fuente: Ficha Territorial de Indicadores MSPS

Teniendo en cuenta la informacidn presentada podemos evidenciar que en el
departamento del Vichada se ha venido presentando, casos de Bajo Peso al Nacer
en el dltimo cuatrienio. Pese a presentar un decrecimiento en el porcentaje de Bajos
pesos al nacer y de estar por debajo de la media nacional se deben seguir
fortaleciendo las acciones para que este flagelo se pueda eliminar.
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3.2.3.5 Desnutricién

El Comportamiento de la desnutricion aguda morada o severa en menores de 5
afios, para los ultimos cuatro afios el Departamento de Vichada, de acuerdo con la
definicion establecida en el protocolo de vigilancia en salud publica determinado por
el Instituto Nacional de Salud, ha tenido un aumento significativo en el dltimo afio
como se evidencia en la grafica de comparacion del evento durante el cuatrienio.

250
200 \ -
w
. \ /
S 150 V
U
=
e
< 100
£
=
50
0
A2016 A2017 A2018 A2019
——Seriesl 225 164 132 208

Grafica 45. Numero de casos por desnutricion
Fuente: Base de datos SIVIGILA 2016-2019

La desnutricién en nifios y nifias menores de 5 afios, por ser un evento nuevo los
casos vienen en aumento, teniendo en cuenta la implementacion de la resolucién
por la cual se establecen el lineamiento para el manejo adecuado de la desnutricion,
en la cual se establece la identificacion de nifios y nifias menores de 5 afos.

Tabla 27 . Casos por desnutricion en el Departamento de Vichada

Afo Poblacion Total Casos Tasa x 100 Menores

Estimada
2019 10702 208 19
2018 10534 132 1,3
2017 10376 164 1,6
2016 10209 225 2,2

Fuente: Base de datos SIVIGILA 2016-2019
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Tabla 28. Numero de casos de Desnutricion aguda en menores de 5 afios por Municipio para el cuatrienio
2016-2019.
Municipio Numero de casos Poblacién %
2016 | Poblacion | Tasa | 2017 | Poblacion | Tasa | 2018 | Poblacidon | Tasa | 2019 | estimada
estimada | inc estimada | inc estimada inc
Cumaribo 154 5564 2.76 138 5655 2.44 105 5743 1.82 152 5838 | 2.60
La 12 2053 | 0.58 2 2094 | 0.09 1 2142 | 0.04 7 2193 | 0.31
Primavera
Puerto 55 1962 | 2.80 18 1982 0.9 21 2002 1.04 47 2018 | 2.32
Carrefio
Santa 4 630 0.6 6 645 | 0.93 5 647 | 0.77 2 653 | 0.30
Rosalia

Fuente: Base de datos SIVIGILA 2016-2019

La desnutricion aguda moderada o severa en la poblacion menor de 5 afios es un
evento que se empezo6 a vigilar desde el afio 2015 de acuerdo a los protocolos
establecidos por el Instituto Nacional de Salud mediante resolucién 5406 del 17 de
diciembre del 2015, el comportamiento del evento ha ido en aumento, por ser un
evento nuevo, con lo anterior se evidencia que el estado nutricional de los menores
se debe al déficit de ingesta de alimentos, que afecta el crecimiento y desarrollo de
los menores, también se evidencia que la poblacién que mayor nimero de casos
arroja son los indigenas debido a las practicas culturales y alimentarias que tienen,
en la cual la alimentacion es poca o nula y a base de mafioco, yuca amarga
deshidratada el cual tiene un buen aporte de fibra pero no aporta los nutrientes que
el cuerpo necesita, otro de los inconvenientes que se evidencia en las comunidades
indigenas es la no practica de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses ni
complementaria hasta los dos afios 0 més.

Como observacién se espera mas compromiso por parte de los aseguradores y
demas actores involucrados en la mejora del estado nutricional de los nifios y nifias
menores de 5 aflos dado que a la fecha no ha sido posible contar con el seguimiento
y tratamiento para la poblacion afiliada.

3.2.3.6 Mortalidad

En general el comportamiento de la tasa de mortalidad para todas las causas
presenta comportamiento variable durante todo el periodo de estudio. Para el afio
2017, las demas causas fueron las enfermedades con tasas mas altas del
Departamento con valor de 104.92 muertes por cada 100.000 habitantes. Esta tasa
presenta un incremento paulatino.
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Seguidamente se encuentran las enfermedades del sistema circulatorio, con tasa
de mortalidad de 88.3 por cada 100.000 habitantes, presentando un descenso
desde el afio 2016.

Posteriormente las causas externas obtuvieron una tasa de 69.63 muertes por cada
100.000 habitantes, siendo la tercera causa de mortalidad general en los
Vichadenses. En el Ultimo afio de estudio esta tasa presenté tendencia al aumento.
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Gréfica 46. Tasa de mortalidad ajustada por edad, Departamento de Vichada, 2005 — 2017
Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE.

En hombres, en el 2017 la principal causa de muerte fueron las enfermedades del
sistema circulatorio con tendencia al aumento con respecto al afio anterior,
atribuyéndoles 134.05 muertes por cada 100.000 hombres.
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En segundo lugar, se ubicaron las causas externas que con un aumento para el
altimo afio de estudio, con tasa de mortalidad de 134.05 por cada 100.000 hombres.

Las demas causas se establecieron como la tercera causa de muerte en las cuales
se observl una tendencia al descenso, para el ultimo afio la tasa fue de 90.06
muertes por cada 100.000 hombres.
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Gréfica 47. Tasa de mortalidad ajustada por edad en hombres del departamento de Vichada, 2005 — 2017
Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE.

En las mujeres, las demas causas presentaron una tasa ajustada por edad de
117.53 por cada 100.000 mujeres, ocupando siendo la causa mas frecuente de
mortalidad para el aflo 2017. Posteriormente se encuentra las neoplasias,
observandose un aumento en su dindmica secuencial, con tasa de 61.51 muertes
por cada 100.000 mujeres.

Las enfermedades del sistema circulatorio se ubicaron en tercer lugar con
variabilidad en su comportamiento atribuyéndoles 50.54 muertes por cada 100.000
mujeres mostrando su tasa mas alta para el 2006, mientras que las enfermedades
transmisibles han mostrado una discreta variabilidad, con tasa de 30.23 muertes por
cada 100.000 mujeres en el afio 2017. Las causas externas fueron responsables de
14.99 muertes por 100.000 mujeres durante el ultimo afio estudiado. Por ultimo, los
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signos y sintomas mal definidos presentan un comportamiento oscilante con tasa
de 1.74 muertes por 100.000 mujeres.
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Gréfica 48. Tasa de mortalidad ajustada por edad en mujeres del departamento de Vichada, 2005 — 2017
Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE.

3.2.3.6.1 Tasa de mortalidad neonatal
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GRAFICA 49. TASA DE MORTALIDAD NEONATAL
FUENTE: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL — MSPS — 2005 — 2017, UNIDAD DE MEDIDA: DEFUNCIONES POR
CADA 100.000 NACIDOS VIVOS.
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3.2.3.6.2 Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio
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Gréfica 50. Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS — 2005 — 2017, unidad de medida:
Defunciones en menores de 1 afios por cada 100.000 nacidos vivos.

3.2.3.6.3 Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios
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Gréfica 51. Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS — 2005 — 2017, unidad de medida:
Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 nacidos vivos.
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3.2.3.6.4 Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afos por infeccién respiratoria Aguda
(IRA)
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Gréfica 52. Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios por infeccion respiratoria Aguda (IRA)
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS — 2005 — 2017, unidad de medida:
Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios.

3.2.3.6.5 Tasa de mortalidad infantii en menores de 5 afios por enfermedad diarreica

aguda (EDA)
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Gréfica 53. Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios por enfermedad diarreica aguda (EDA)
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS — 2005 — 2017, unidad de medida:
Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios.
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3.2.3.6.6 Mortalidad materna

La razén de mortalidad materna es uno de los indicadores mas importantes en
términos de atencion integral en salud materna, representa el numero de mujeres
fallecidas por causas relacionadas con el embarazo y el parto por cada 100.000
nacidos vivos.

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) la mortalidad materna en
Colombia se concentra en poblaciones socialmente vulnerable: mujeres en
condiciones de pobreza, que habitan en territorios con condiciones precarias, donde
hay altos niveles de analfabetismo, en poblacién étnicamente diferenciada y que
viven en zonas rurales (MSPS, 2016).

La razén de mortalidad materna en el departamento del Vichada (394) es mayor al
total nacional que es de 51; las razones de mortalidad mas altas son: La Primavera
(1.538) y Puerto Carrefio (456); los demas municipios (Santa Rosalia y Cumaribo)
reportan una razén de mortalidad materna de cero.

Es importante precisar la necesidad de mejorar la cobertura del registro de este y
otros indicadores de salud que sirven como insumos para el fortalecimiento y
gestion de las politicas publicas. Conocer la situacion poblacional de los municipios,
los departamentos y el pais en general propicia la elaboracién de estrategias de
planificacién integral acorde con las necesidades de bienestar de cada poblacion.

Total nacional: 51
Vichada: 204

Mas de 500

. 150 a 500

Gréfica 54. Razén de mortalidad materna en 2017 a nivel Nacional y por lugar de residencia del
departamento del Vichada y municipios

Fuente: Estadisticas vitales. Consultado Bodega de datos del SISPRO 27/07/2019.
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3.2.3.6.6.1 Razdn de mortalidad materna a 42 dias
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Grafica 55. Razon de mortalidad materna a 42 dias
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS — 2006 — 2017, unidad de medida:
Defunciones por cada 100.000 nacidos vivos.

3.2.3.6.7 Mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios

Tabla 29. Numero de casos de mortalidad en menores de 5 afios durante el cuatrienio

20
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o
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M Puerte Carrefic B La Primavera [HSanta Rosalizs B Cumaribo

Fuente: Estadisticas vitales. Consultado Bodega de datos del SISPRO 27/07/2019.

En el anterior grafico se evidencia el alto nimero de casos de mortalidad por
desnutricién en el municipio de Cumaribo y la disminucién notoria de mortalidades
desde el 2017 al 2019, esto se debe a la implementacion de la normatividad vigente,
resoluciéon 5406 del 17 de diciembre del 2015 que ha permitido realizar identificacion
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y tratamiento de manera oportuna, con respecto al comportamiento del evento en el
municipio de puerto Carrefio se evidencia un aumento de casos para el 2018 y una
notoria disminucién para el 2019.

Tabla 30. Tasa de mortalidad menores de 5 afios

- | VALORES VALORES
INDICADORES ANO | " bais | DEPARTAMENTO

Tasa de Mortalidad por Desnutricibn en Menores de 5 Afios,
2016 2016 8,24 186,10

Tasa de Mortalidad por Desnutricion en Menores de 5 Afios,
2017 2017 5,84 154,20

Tasa de Mortalidad por Desnutricibn en Menores de 5 Afios,
2018 2018 9,06 104,40

Fuente: Sivigila 2016 - 2019

En la tabla anterior se puede evidenciar los casos de muertes que se presentaron
en el Departamento del Vichada, especialmente en dos municipios como Cumaribo
y puerto Carrefio de los cual se puede concluir lo siguiente:

Para el municipio de Cumaribo, se evidencia durante el cuatrienio que para el 2016
fue el afio en que mas mortalidades en menores de 5 afios por desnutricion y causas
asociadas a la desnutricién se presentaron 16 mortalidades, con una tasa bruta de
mortalidad de 287 muertes en menores de 5 afos por cada 100.000 nifios y nifias
menores de 5 afios. Terminando el cuatrienio 2019 se evidencia una disminucion
de casos de 5 mortalidades a semana epidemiolégica 44 con una tasa bruta de
mortalidad de 85.6 muertes por cada 100.000 menores de 5 afios. Esta disminucion
se debe a que a partir del 2016 se empezo a implementar la resolucion 5406 del 17
de diciembre del 2015 por la cual se establece el manejo integrado para la
desnutricién en nifios y nifias menores de 5 afos, el departamento fue priorizado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS y UNICEF con formulas de
recuperacion nutricional tratamiento para el manejo integrado de la desnutricion en
nifios y nifias menores de 5 afos, durante el dltimo cuatrienio se capacito al personal
de salud en la normatividad, Actualmente se cuenta con una sala situacional
donados por la OPS en la que se reciben notificaciones de casos de desnutricion
para activar ruta de atencion de estos menores que requieren atencion de manera
inmediata, de igual manera se capacito a lideres comunitarios en la identificacion
de casos que se evidencien en la comunidad, esto con el fin de poder realizar
intervencion de manera oportuna.
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3.2.3.6.8 Tasa de mortalidad por lesiones autoinfligidas

4.5

3 Vichada Macién
Gréfica 56 Tasa de mortalidad por lesiones autofligidas
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS — 2006 — 2017, unidad de medida:
Defunciones por cada 100.000 nacidos vivos.

3.2.3.6.9 Tasa de mortalidad prematura por diabetes mellitus

Wichada Macidn
Grafica 57 Tasa de mortalidad prematura por diabetes mellitus
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS —2017, unidad de medida: Defunciones
por cada 100.000 habitantes entre 30 y 70 afios
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3.2.3.6.10Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de mama
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Vichada Macian
Gréafica 58 Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de mama

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS —-2017, unidad de medida: Defunciones
por cada 100.000 mujeres.

3.2.3.6.11 Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello del utero

6.5

55
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4.5

4 _

Vichada Nacién
Gréfica 59 Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello del Gtero
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS —2017, unidad de medida: Defunciones
por cada 100.000 mujeres.
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3.2.3.6.12Tasa de mortalidad por tumor maligno prostata
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14.9

Vichada MNacidn

Gréfica 60 Tasa de mortalidad por tumor maligno prostata
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS —-2017, unidad de medida: Defunciones
por cada 100.000 hombres.

3.2.3.6.13Tasa por mortalidad por accidentes de transporte terrestre
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Gréfica 61. Tasa por mortalidad por accidentes de transporte terrestre
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS —-2017, unidad de medida: Defunciones
por cada 100.000 habitantes.
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3.2.3.7 Tasade fecundidad

3.2.3.7.1 Tasas de fecundidad en la nifiez y la adolescencia

La Tasa Especifica de Fecundidad en la nifiez y la adolescencia refleja en su
mayoria embarazos no planificados generando efectos negativos sobre la vida de
las mujeres, los hijos, las familias y la sociedad en general, afectando en mayor
medida a los adolescentes que se viven en zonas rurales y a quienes se encuentran
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad. Por tal razon, la fecundidad temprana
se ha vuelto de interés politico a nivel global. Estos indicadores representan el
namero de nacidos de nifias de 10 a 14 afios por cada 1000 nifias de 10 a 14 afios
(TEF en la nifiez) y el numero de nacidos de adolescentes de 15 a 19 afios por cada
1000 adolescentes de 15 a 19 afos (TEF en la adolescencia).

Total nacional: 01,
Vichada: 66

Total nacional: 2 8
Vichada: /3

Més de 10 e
. B o0
B c-s B o:o
Grafica 62. Tasa Especifica de Fecundidad en la Gréfica 63. Tasa Especifica de Fecundidad
nifiez de 10 a 14 afios de edad en 2017 a nivel adolescente de 15 a 19 afios de edad en 2017 a
nacional y por lugar de residencia del departamento nivel nacional y por lugar de residencia del
del Vichada y municipios. departamento del Vichada y municipios
Fuente: Estadisticas vitales. Consultado Fuente: Estadisticas vitales. Consultado
Bodega de datos del SISPRO 27/07/2019. Bodega de datos del SISPRO 27/07/2019

En el departamento de Vichada, las Tasas Especificas de Fecundidad (TEF) en la
nifiez (10 a 14 afios) y la adolescencia (15 a 19 afios) disminuy6 a nivel nacional y
aumento a nivel departamental, ademas, se encuentran por encima de la tasa
nacional entre 2014 y 2017. En cuanto a la TEF en la nifiez, Puerto Carrefio tuvo
una tasa de 9,6 seguida por Santa Rosalia (4,3), Cumaribo (3,3) y La Primavera
(2,2).
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Para el caso de la tasa especifica de fecundidad adolescente, Puerto Carrefio tuvo
unatasa de 142 seguidas por Santa Rosalia (51,2), Cumaribo (47,9) y La Primavera
(34,5).

Entendiendo que uno de los objetivos del PND y los ODS es llevar a cero la TEF de
10 a 14 afos (debido a que legalmente representa un delito) y disminuir la TEF de
15 a 19 afos. En general, el municipio de Puerto Carrefio es el mas critico y debe
fortalecer sus acciones en términos de salud sexual y reproductiva para mantener
la TEF de 10 a 14 afios en cero y disminuir la TEF de 15 a 19 afios. Los demas
municipios tienen el desafio en términos de prevencion, de promover el acceso a la
educaciéon integral para la sexualidad basada en evidencia, respetando la
autonomia progresiva del nifio y de la nifia, y las decisiones informadas de
adolescentes sobre su sexualidad, de manera participativa, intercultural, con
enfoque de género y de derechos humanos, asi como, fortalecer el sistema de
servicios de salud para que los y las adolescentes tengan acceso a informaciéon y
atencion de calidad acerca de salud sexual y salud reproductiva, y acceso a
métodos anticonceptivos. Ademas, tienen la oportunidad de poner en préactica o
fortalecer politicas y programas para evitar la desercion escolar de adolescentes
embarazadas y madres jovenes, eliminar el aborto inseguro mediante la educacion
integral para la sexualidad.

3.2.3.7.1.1 Acceso a Métodos Anticonceptivos

Los descensos en fecundidad y el aumento en el uso de anticonceptivos modernos
pueden vincularse a diferentes intervenciones y programas especificos que han
facilitado el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva. A pesar de esto,
persisten inequidades en términos de fecundidad y en el uso de métodos
anticonceptivos modernos. El uso de anticonceptivos modernos es menor en las
mujeres rurales, mas pobres y de menor nivel educativo. A pesar de los descensos
en fecundidad y de los aumentos en el uso de métodos anticonceptivos, aun en
2015 la fecundidad deseada (1,6 hijos por mujer) es menor a la fecundidad
observada (2,0 hijos por mujer) a nivel nacional.
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Gréfica 64. Proporcion de mujeres con suministro de método de planificacién familiar a nivel nacional,
Vichada y municipios
Fuente: Indicadores PEDT por Entidad Territorial <http://rssvr2.sispro.gov.co/pedt_Seguimiento/>.
Consultado 10/08/2019

La proporcién de mujeres entre 15 a 49 afios atendidas por los servicios de salud
en el departamento del Vichada, que solicitaron y les fueron suministrados algun
método de anticoncepcion y/o planificacion familiar, fue de 11% en el 2017, menor
al total nacional que fue del 23% para el mismo afio. Este reporte muestra mejoria
en el acceso a métodos anticonceptivos con respecto a afios anteriores para todo
el departamento.

El desafio en planeaciéon a nivel nacional debe unir esfuerzos hacia la
universalizacion de la atencién de Salud Sexual y Reproductiva en el pais, promover
el acceso y uso de métodos anticonceptivos modernos, seguros y eficaces, incluida
la anticoncepcion oral de emergencia (Consenso de Montevideo) y la promocion del
uso del condon, disminuir la necesidad insatisfecha y la fecundidad no planificada,
especialmente en los grupos socialmente mas vulnerables a nivel nacional, en el
caso de Vichada, todos los municipios requieren mayor acceso a meétodos de
planificacion familiar por que se encuentran por debajo del Total Nacional.

3.2.3.7.2 Tasade fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios
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Gréfica 65. Tasa de fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS 2017, unidad de medida: Nacidos vivos
por cada 1.000 mujeres entre 15y 19 afios

61

3.2.3.8 Violencias De Género

Con el fin de hacer un andlisis del Comportamiento de las Violencias de Género en
el Departamento del Vichada y sus municipios se consultaron los datos reportados
por el Instituto Nacional de Salud que hacen referencia a la informacion de los casos
sospechosos notificados por la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que
mediante la consulta se identifican los casos de nifias y mujeres. Este componente
hace referencia a las nifias y mujeres que han sufrido algun tipo de violencia basada
en género y la han notificado para el afio 2018. La violencia sufrida puede ser
diferenciada por: fisica, psicologica, negligencia y abandono, y sexual.

A partir de la informacion, podemos observar que en Colombia el 50% de las
violencias basadas en género notificadas se relacionan con violencia fisica, el 30%
con violencia sexual, el 12% con negligencia y abandono y el 8% se trata de la
violencia psicolégica. Para el caso del Vichada las violencias basadas en género
notificadas por violencia fisica y sexual tienen la misma proporcién (37% cada una),
el 17% por violencia psicoldgica y el 9% por negligencia y abandono. Con respecto
a las demas entidades territoriales, las que reflejan un mayor porcentaje de violencia
fisica son: Santa Rosalia, La Primavera y Puerto Carrefio; el municipio de Cumaribo
tiene mayor proporcion de violencia sexual.
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Gréfica 66. Distribucion porcentual de mujeres segun tipo de violencias de género e intrafamiliar notificados all
SIVIGILA a nivel nacional, Vichada y municipios
Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA. Casos segin ET de
procedencia (ocurrencia)

Para los gobiernos locales y el gobierno nacional las violencias basadas en género
han sido reconocida como una problematica social, de salud publica, de Derechos
Humanos y de Justicia, estas violencias generan serias afectaciones para la salud
fisica y mental de muchas nifias y mujeres en Colombia sin importar su condicién
social, econdmica o cultural. Por esta razon, los planes territoriales deben trabajar
en la prevencion y atencion de cualquier tipo de violencia basada en género,
enfocando las estrategias gubernamentales en los principales tipos de violencia
para cada entidad territorial.

3.2.3.9 Inmunizacion

Las Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos: Este
indicador sefala el nUmero de nifios recién nacidos, vacunados con el biolégico
BCG. Para el Departamento de Vichada en el afio 2019 la cobertura de vacunacion
con BCG fue de 86,13% mientras que el pais reporta una cobertura de 89,86%
siendo inferior el indicador departamental pero no presenta diferencias
estadisticamente significativas
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Figura 4. Cobertura de Vacunacion en el Departamento Vichada, 2019
Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA.

Coberturas administrativas de vacunacioén con DPT 3 dosis en menores de 1 afio:
El Departamento de Vichada reporta para el afio 2018 una cobertura de 60,35%,
mientras que para el afio 2019 una cobertura de 68,98 presentando un aumento de
8,63 puntos porcentuales, pero a pesar de haber subido esta cifra se encuentra por
debajo del valor nacional, que se posiciona para el afio 2019 en 93,37% siendo el
indicador significativamente mas alto entre el Departamento y el Pais.

Coberturas administrativas de vacunacién con BCG dosis en Recién nacidos: El
Departamento se refirié con una cobertura de 91,36% para el afio 2018 mientras
que el afio 2019 refirid unas coberturas de 86,13 presentando un decrecimiento de
5,23 puntos porcentuales por otro lado el pais reporta para el afio 2019 cobertura
de 89,86%. De esta manera se encuentran diferencias estadisticamente
significativas, lo que indica que Vichada no obtuvo coberturas utiles.

Coberturas administrativas de vacunacion con triple viral dosis en menores de 1
afo: El Vichada presenté una cobertura para el afio 2018 de 88,99%, mientras que
para el afio 2019 logro llegar a 93,10% presentando un aumento significativo un
poco por debajo del pais cuya media para el afio 2019 fue de 94,34%, aunque la
cifra departamental es menor, no se presentan diferencias estadisticamente
significativas.

120

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

N

Plan De Desarrollo Departamental

“Trabajo Para Todo Vichada”
2020 -2023

=% ' /Trabajo para todo

3.2.3.10 Aseguramiento

Cobertura de afiliacion al SGSSS: segun fuente de la base de datos Unica de
afiliados — CUBO-BDUA, Bodega SISPRO, Ministerio de Salud y Proteccion Social.
El 100% de la poblacién Vichadense presenta cobertura de afiliacion al SGSSS,
siendo mas alta con respecto al pais. La informacién de afiliacién no incluye
informacion de afiliados de Fuerzas militares y Policia Nacional, la informacion no
esta disponible por Departamento ni Municipio.

Tabla 31. Poblacion afiliada por régimen

VALORES VALORES

INDICADORES PAIS DEPARTAMENTO
Poblacion Afiliada Régimen Subsidiado
2020 - Febrero 23.380.540 65.952
Poblacion Afiliada Régimen Contributivo
2020 - Febrero 22.520.951 7.786
Poblacion Afiliada Régimen Excepcion
2020 - Febrero 2.107.121 1.311
Total Poblacion Afiliada 2020 - Febrero 48.008.612 75.049

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA.

Tabla 32 poblacion afiliada por régimen contributivo y municipio

VALORES MATOLISS) MELRES VALORES LA
INDICADORES CUMARIBO PTO SANTA PRIMAVERA
CARRENO ROSALIA
Poblacion  Afiliada Régimen
Subsidiado 2020 - Febrero 40.036 15.593 2.576 7.747
Poblacion  Afiliada Régimen
Contributivo 2020 - Febrero 1.025 4.743 821 1.197
Poblacion Afiliada Régimen
Excepcion 2020 - Febrero 436 604 80 191
Total Poblacién Afiliada 2020 -
Febrero 41.497 20.940 3.477 9.135
Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA.
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Figura 5.Rangos de cobertura de aseguramiento por municipio
Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA.

3.2.3.11 Prestacion de servicios de salud

A continuacion, se presenta la oferta de servicios de salud con que cuenta el
Departamento de Vichada, la cual se muestra teniendo en cuenta los servicios
habilitados en todos los tipos de prestadores de salud presentes en el territorio (IPS,
prestadores independientes, prestadores con objeto social diferente a la prestacion
de servicios de salud), asi como también las sedes de las diferentes IPS dentro del

Departamento.
Tabla 33. Servicios habilitados de las Instituciones Prestadoras de Salud por en el Departamento de Vichada,
2018.
Grupo Servicio Indicador 2018
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
diagnéstico cardiovascular
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
ecocardiografia
APOYO DIAGNOSTICO v Sli:mr?ggti?:?)lps habilitadas con el servicio de electro >
COMPLEMENTACION Nurgnero de IPS habilitadas con el servicio de
TERAPEUTICA - . 1
endoscopia digestiva
Ndumero de IPS habilitadas con el servicio de >
esterilizacion
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 3
fisioterapia
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Grupo Servicio Indicador 2018

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 8
laboratorio clinico
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4
radiologia e imagenes diagnosticas
Numero de IPS habilitadas con el servicio de servicio 8
farmacéutico
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 8
tamizacién de cancer de cuello uterino
Numero de IPS habilitadas con el servicio de terapia
ocupacional
Numero de IPS habilitadas con el servicio de terapia >
respiratoria
Numero de IPS habilitadas con el servicio de toma de 5
muestras citologias cervico-uterinas
Numero de IPS habilitadas con el servicio de toma de 9
muestras de laboratorio clinico
Numero de IPS habilitadas con el servicio de toma e 5
interpretacién de radiografias odontol6gicas
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
transfusion sanguinea
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4
ultrasonido
Numero de IPS habilitadas con el servicio de >
anestesia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4
cardiologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
cardiologia pediatrica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
cardiovascular
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia
de la mano
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 3
general

CONSULTA EXTERNA Numerp fje IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
neurolégica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia
peditrica
Ndmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
vascular
Numero de IPS habilitadas con el servicio de consulta 3
prioritaria
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 5
dermatologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de
dermatologia oncoldgica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de dolor y 1
cuidados paliativos
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Grupo Servicio Indicador 2018

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
electrofisiologia marcapasos y arritmias cardiacas
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
endocrinologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de >
endodoncia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 11
enfermeria
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
estomatologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
fisioterapia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de
fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 7
ginecobstetricia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de
ginecologia oncolégica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
infectologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de

g . . 2
medicina del trabajo y medicina laboral
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
medicina estética
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
medicina familiar
Numero de IPS habilitadas con el servicio de >
medicina fisica y rehabilitacién
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 11
medicina general
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 6
medicina interna
Numero de IPS habilitadas con el servicio de >
nefrologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
neonatologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4
neumologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
neumologia pediatrica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
neurocirugia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4
neurologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de nutricién 8
y dietética
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 9
odontologia general
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1
odontopediatria
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Grupo Servicio Indicador 2018

Numero de IPS habilitadas con el servicio de >

oftalmologia

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 6

optometria

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1

ortodoncia

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 6

ortopedia y/o traumatologia

Numero de IPS habilitadas con el servicio de >

otorrinolaringologia

Numero de IPS habilitadas con el servicio de otras 1

consultas de especialidad
Nudmero de IPS habilitadas con el servicio de pediatria | 7
Numero de IPS habilitadas con el servicio de

periodoncia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 6
psicologia
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 3
psiquiatria
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de terapia 1
respiratoria
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 1

toxicologia
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de urologia| 3
Namero de IPS habilitadas con el servicio de cuidado
agudo en salud mental o psiquiatria

Numero de IPS habilitadas con el servicio de cuidado

intensivo adultos 1
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cuidado 1
intensivo neonatal
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cuidado 1
intensivo pediatrico
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cuidado 1
intermedio adultos

INTERNACION _Nl]mero Qe IPS habilitadas con el servicio de cuidado 1
intermedio neonatal
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cuidado 1
intermedio pediatrico
Numero de IPS habilitadas con el servicio de general 5
adultos
Numero de IPS habilitadas con el servicio de general 5
pediétrica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4
internacion parcial en hospital
Numero de IPS habilitadas con el servicio de 5
obstetricia

NO DEFINIDO Nﬂmg_ro d(_a,IPS habilitadas con el servicio de proceso
esterilizacion

PROCESOS Nl]mg_ro d(_a,IPS habilitadas con el servicio de proceso 9
esterilizacion
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Grupo Servicio Indicador 2018
Namero de IPS habilitadas con el servicio de atencion
preventiva salud oral higiene oral

Nimero de IPS habilitadas con el servicio de
deteccién temprana - alteraciones de la agudeza| 10
visual

Nimero de IPS habilitadas con el servicio de
deteccidn temprana - alteraciones del crecimiento y| 9
desarrollo ( menor a 10 afios)

Numero de IPS habilitadas con el servicio de
deteccidn temprana - alteraciones del desarrollo del | 10
joven (de 10 a 29 afios)

Nimero de IPS habilitadas con el servicio de
deteccion temprana - alteraciones del embarazo
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de
deteccién temprana - alteraciones en el adulto (| 10
mayor a 45 afos)

Numero de IPS habilitadas con el servicio de

DEPARTAMENTAL

10

deteccidn temprana - cancer de cuello uterino 9
PROTECCION ESPECIFICA Y |Numero de IPS habilitadas con el servicio de 10
DETECCION TEMPRANA deteccién temprana - cancer seno

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 3

planificacion familiar

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 3

promocion en salud

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4

proteccién especifica - atencion al recién nacido

Numero de IPS habilitadas con el servicio de 4

proteccién especifica - atencion del parto

Nimero de IPS habilitadas con el servicio de
proteccién especifica - atencion en planificacion| 10
familiar hombres y mujeres

Nimero de IPS habilitadas con el servicio de
proteccién especifica - atencion preventiva en salud | 10
bucal

Nimero de IPS habilitadas con el servicio de

proteccién especifica - vacunacion 8
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de 3
vacunacion
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
general
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
ginecoldgica
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
oftalmoldgica

QUIRURGICOS Ndmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia
oral
Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
ortopédica
Ndmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
otorrinolaringologia
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Grupo Servicio Indicador 2018

NUmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
pediatrica

Numero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia 1
urolégica

Ndmero de IPS habilitadas con el servicio de otras 1
cirugias

Numero de IPS habilitadas con el servicio de

. . L. 4
TRANSPORTE ASISTENCIAL transporte asistencial basico _
NUumero de IPS habiltadas con el servicio de 1
transporte asistencial medicalizado
URGENCIAS Numero de IPS habilitadas con el servicio de servicio 5

de urgencias
Fuente: REPS Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.2.3.11.10tros indicadores del sistema sanitario

e Razbén de camas por 1.000 habitantes: Para el afio 2018 se presenta 1.13
camas por 1.000 habitantes en el Departamento del Vichada.

e Razon de camas de adulto por 1.000 habitantes: Para el afio 2018 por cada
1.000 habitantes del Vichada habian 0.60 camas de adulto.

¢ Razdn de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes: Para el afio 2018
por cada 1.000 habitantes del Vichada habia 0 camas de cuidado intensivo.

e Razbén de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes: para el afio
2018 por cada 1.000 habitantes del Vichada habian 0.03 camas de cuidado
intermedio.

e Razdn de ambulancias por 1.000 habitantes: Por cada 1.000 habitantes del
Vichada durante el 2018 habian 0.06 ambulancias.

¢ Razon de ambulancias basicas por 1.000 habitantes: En el Departamento del
Vichada durante el afio 2018 por cada 1.000 habitantes del Vichada habian
0.06 ambulancias basicas.

¢ Razén de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes: Para el afio 2018
no habia ambulancias medicalizadas en el Departamento del Vichada. Uno
de los factores por los cuales se reporta una baja razdén de
ambulancia/habitante es debido a las condiciones geograficas del territorio
por lo cual el acceso por via terrestre es inaccesible.

Tabla 34. Otros indicadores de sistema sanitario en el Departamento de Vichada, 2018

Indicador 2018
Razén de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0,06
Razén de ambulancias medicalizadas por 1.000| 0,00
habitantes
Razon de ambulancias por 1.000 habitantes 0,06
Razon de camas de adulto por 1.000 habitantes 0,60
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Indicador 2018
Razén de camas de cuidado intensivo por 1.000 | 0,00
habitantes
Razon de camas de cuidado intermedio por 1.000 | 0,03
habitantes
Razdn de camas por 1.000 habitantes 1,13

Fuente: SISPRO-Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3.2.4 Poblacion victima

A continuacion, se presenta la caracterizacion general de la poblacion victima para
el departamento de Vichada

Tabla 35. Cifras poblacionales para el componente victima

INDICADOR POBLACION

Poblacion Estimada DANE vigencias 2018 77.276
No. victimas ubicadas 6.119
No. victimas sujeto de atencion y/o reparacion 5446

No. de victimas con discapacidad 166

No. de victimas de desplazamiento forzado 5.737
No. de sujetos de reparacion colectiva 6

No de victimas retornadas del exterior (si las hay) -

% Concentracién Victimas vigencias 2018 7,92%

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas Fecha de corte: 30-06-2019

Esta informacién es tomada de la Red Nacional de Informacién, donde se puede
evidenciar que el departamento del Vichada no es ajeno, a este flagelo como
consecuencias del conflicto armado, que llevan a que se presente poblacién victima.
Se cuenta con un namero de 6.119 personas ubicadas que se entiende que, como
el ultimo lugar conocido de residencia de las victimas, tomando como referencia las
distintas fuentes de datos con las que cuenta la Red Nacional de Informacion fue el
departamento del Vichada; por otro lado, se tiene un total de 5.446 personas sujeto
de atencion y/o reparacion que se entiende como las victimas que, dada su
condicion actual, cumplen los requisitos para acceder a las diferentes medidas de
atencion.

En la actualidad el 7,92% de la poblacion total del departamento es victima, lo
anterior basados en las proyecciones de la unidad de victimas y como denominador
la proyeccion DANE para el 2019.
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Tabla 36. Poblacion victima por enfoque diferencial

No. DE VICTIMAS POR GENERO No. DE VICTIMAS POR PERTENENCIA ETNIA
F M LGTBI INDIGENA NEGROS, ROOM
AFRODESCENDIENTES,
PALENQUEROS, Y
RAIZALES
2995 3122 2 503 180 11
Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas
Fecha de corte: 30-06-2019
3.2.4.2 Poblacién victima por rangos de edad
Tabla 37. No. De Victimas Por Rango Etareo
No. DE VICTIMAS POR RANGO ETAREO
0-5 6-12 13- 17 18 - 26 27 - 60 61 — més
348 689 80 1.180 2.526 560
Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas
Fecha de corte: 30-06-2019
3.2.4.3 Hechos victimizante
Tabla 38. Hechos victimizante
Hecho Victimizante Victimas Sujetos de
Ubicacién Atencion
Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / 49 49
Hostigamientos
Amenaza 608 593
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo 15 15
del conflicto armado
Desaparicion forzada 134 119
Desplazamiento forzado 5.968 5.287
Homicidio 313 285
Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y Artefacto 4 4
Explosivo improvisado
Secuestro 22 18
Tortura 5 4
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes a Actividades 8 8
Relacionadas con grupos armados
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 156 151
Lesiones Personales Fisicas 3 3
Lesiones Personales Psicolégicas 8 8
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Hecho Victimizante Victimas Sujetos de
Ubicacion Atencion
Sin informacién 2 2

Fuente: RNI, corte 30/03/2020

3.2.4.4 Caracterizaciéon de poblacién victima
Tabla 39. Caracterizacion de poblacién victima

INDICADOR NUMERO
No. hogares caracterizados 1.015
No. de personas caracterizadas 3.476

Fuente: red Nacional de Informacion (Estrategia Integral de Caracterizacion)

3.2.4.5 Informes de Riesgo y Notas de Seguimiento
Tabla 40. Informes de Riesgo y Notas de Seguimiento

MUNICIPIO ALERTA TEMPRANA
CUMARIBO Informe de Riesgo 48-2017
LA PRIMAVERA AT - 026 de 2018
PUERTO CARRENO AT - 026 de 2019
SANTA ROSALIA AT - 026 de 2020
NACIONAL AT-035 DE 2019

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas

3.2.4.6 Instancias de participacion de poblacion victima en el departamento de

Vichada
Tabla 41. Instancias de participacion de poblacion victima
Instancia Conformado
Si/No
Comité  de Justicia Transicional Sl
Subcomité Atencidn, Asistencia y Sistemas de Informacion Sl
Subcomité Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion Sl
Subcomité de Reparacién Integral Sl
Mesa Departamental de Participacion Efectiva Sl

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas
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3.2.4.7 Estado de los Instrumentos de planeacion
Tabla 42. Estado de los Instrumentos de planeacion

Tipo de Plan Estado en el que se encuentra
En formulacién, aprobado o en
implementacién

Plan de Accion Territorial En formulacion
Plan de Contingencia En formulacion
Plan de Prevencién y Proteccion En formulacion
Plan de Retornos y Reubicaciones En formulacion
Plan Operativo de Sistemas de Informacion En formulacion
Plan Integral de Reparaciéon En formulacion

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas

El Departamento del Vichada no cuenta con Centro Regionales de Atencién a
Victimas, (CRAV), pero si con un punto de atencion, en su defecto la atencion
directa a la poblacion victima, se brinda por parte de un profesional designado o
contratado para el desarrollo del programa de victimas denominado Enlace
Departamental de Victimas para el Vichada. Para las vigencias anteriores solo se
cuenta con un profesional, por lo cual se amerita que sea ampliado el personal del
programa, con el fin de brindar asesoria mas pronto, y gestionar las labores con
mas rapidez.

El subcomité de Atencion y Asistencia esta dirigido por la Secretaria de Salud
Departamental, se desarrolla con la participacion de entidades que prestan su
atencion y asistencia a la poblacion victima y vulnerable, para que se retna en una
cartilla la cual se espera sea divulgada para toda la poblacién y en todas las
entidades, con el fin de que en cualquier lugar se logre informar de una manera
clara y precisa sobre los pasos a seguir con la poblacién victima.

El subcomité de medidas de satisfaccion, es liderado por la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Territorial, cumple con la finalidad de reunir a delegados de
cada entidad municipal y departamental para celebrar los dias de conmemoracién
nacional o internacional. Es un espacio importante que también cuenta con la
participacion de representantes de la mesa departamental de participacion efectiva
d victimas, se logra que ellos informen de las actividades que pretenden que se
realizardn como medida de satisfaccion.

En el Subcomité Prevencion, proteccion y garantias de no repeticion, liderado por
la Secretaria de Gobierno y Administracion Departamental, nuestro propésito ha
sido el desarrollo del Plan de Prevencion; se logré conseguir la participacion de un
representante del Ministerio del Interior para conocer la metodologia de trabajo e
implementar en el desarrollo del documento.
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El Subcomité Reparacion Colectiva, liberado por la Secretaria de Asuntos Indigenas
y Desarrollo Social, busca que se implementen trabajos mancomunados entre
entidades para hacer un seguimiento de los procesos de reparacion colectiva, en
este evento se evidencia que se trabajo con la comunidad indigena de Kanalitojo
a raiz de la medida cautelar dentro del proceso 50 001 31 21 001 2014 00001 00;
de acuerdo con el articulo 4 del presente auto, que ordena a entidades municipales
y departamentales disefiar e implementar un plan de accién para atender la dificil
situacion social y econdmica y las condiciones infrahumanas en que viven algunos
miembros de la comunidad. La meta es lograr que la Comunidad Indigena tenga el
acceso al goce efectivo de sus derechos

El Subcomité de Restitucion de tierras liderado por la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Econdmico, espacio de articulacion entre las entidades para que se
revisen los estados de los procesos de restitucion de tierras que tenemos en el
Departamento, nuestra atencion se ha centrado en la Comunidad Indigena de
Kanalitojo, proceso que cuenta con Sentencia a su favor sobre la restitucion de
tierra.

3.2.5 Caracterizacion de las personas en proceso de Reintegracion que
habitan en el departamento de Vichada

El Departamento Nacional de Planeacion DNP reporta que el Departamento del
Vichada tiene una poblacion total de 79.134 Habitantes (2019)?, de acuerdo con las
bases de datos de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN, en
este territorio hay actualmente 16 personas (entre activos e inactivos) que se
encuentran llevando a cabo procesos de reintegracién y 28 que han culminado el
proceso; de otra parte se registran 14 en proceso de reincorporacion, para un total
de 58, excombatientes.

A continuacidn, se realiza una caracterizacion detallada de cada uno de los grupos
poblaciones objeto de atencién de la ARN, se dard inicio con la poblacién activa en
el proceso de reintegracion y posteriormente la poblacion que se atiende en el
proceso de reincorporacion.

Las variables generales que se consideran en los dos casos son las siguientes:

Poblacion activa/inactiva, sexo, edad, nimero de hogares, nivel de formacion
académica, poblacion con enfoque diferencial (étnica, adulto mayor, menores
desvinculados), poblacion ocupada/desocupada, poblacibn con proyectos
productivos.

2 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/50000
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Esta informacién se constituye en linea base para la comprension de la realidad
social que afronta el Departamento y se espera que contribuya a la formulacion de
programas, planes y proyectos para los proximos 4 afios.

3.2.5.1 Caracterizacion de poblacion de reintegracion Departamento de
Vichada.

Teniendo en cuenta cada uno de los contextos en los cudles se ha dado los
procesos de reintegracion en Colombia la caracterizacion de la poblacion considera
los dos marcos legales a los cuales puede pertenecer la poblacién asi en proceso
de reintegracion.

Resolucién 0754 de 2013: “reglamenta los requisitos, caracteristicas, condiciones
para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales y econdmicos del proceso
de reintegracion a la sociedad civil dirigida a la poblacion desmovilizada, (...)"

Resolucién 1724 de 2014 - Justicia y Paz “reglamenta requisitos, caracteristicas,
condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales
y econdémicos del Proceso de Reintegracion dirigido a la poblacion desmovilizada y
postulada a la Ley 975 de 2005, modificada y adicionada por la Ley 1592 de 2012 y
el Decreto Reglamentario 3011 de 2013”.

3.2.5.2Personas activas e inactivas en proceso de Reintegracion en Vichada.

En el Departamento del Vichada se encuentran activa en el proceso de reintegracion
14 personas, bajo la norma 0754 de 2013 y el una (1) en el proceso conocido como
Justicia y Paz.

La poblacion inactiva por parte corresponde a 1 personas, correspondiente a la
resolucion 0754 de 2013. La poblacién que se registra como culminada son 28
personas.

En su orden los municipios en los cuales se encuentra la mayor concentracion de
poblacion son Cumaribo, Puerto Carrefio, La Primavera y Santa Rosalia.

Tabla 43. Poblacion activa/inactiva en proceso de Reintegracion en el Departamento de Vichada

Activo Inactivo
MUnicioi Res 0754 /| Res 1724 | Total Res| Res 1724 |Total S Total
unicipio 2013 | de2014-| , . 0754 | de 2014 - .| cuiminados
Justicia y AEND /2013 | Justiciay I EEnerE!
Paz Paz

Cumaribo 6 6 1 1 5 7
La Primavera 1 1 3 1
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Puerto 16
Carrefio 6 1 7 7
Santa Rosalia 1 1 4 1
Total general 14 1 15 1 1 28 16

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019.

3.2.5.3 Caracteristicas socio-demogréaficas.

3.2.5.3.1 Poblacion segun sexo Hombres - mujeres en proceso de
Reintegracién.

En el Departamento de Vichada la poblacion excombatiente en proceso de
Reintegracién corresponde a diez hombres (10), de ellos 9 personas bajo la
resolucion 0754 de 2013 y una (1) al proceso de Justicia y Paz; de otra parte, seis
(6) participantes son mujeres. En el proceso de justicia y paz no hay participacion

femenina.
Tabla 44 Poblacion en proceso de Reintegracion segin sexo
Femenino Masculino
. Res 1724|  Total Res 1724 de| Total Total
MUn|C|p|0 Res 0754 de de 2014 - Femenino Res 0754 de | 2014 - | Masculino genera|
2013 | Justiciay 2013 Justicia vy
Paz Paz
Cumaribo 1 1 6 6 7
La Primavera 1 1 1
Puerto
Carrefio 5 5 1 1 2 7
Santa Rosalia 1 1 1
Total general 6 6 9 1 10 16

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.3.2 Distribucién de la poblacién por rangos de edad.

Las 16 personas que se encuentran en proceso de reintegracion se encuentran
distribuidas en los siguientes grupos poblacional: once (11) personas entre los 26 y
los 40 afios; tres (3) entre los 41 y 60 afios y dos (2) entre los 18 y 25 afios.

Tabla 45 Poblacion en proceso de Reintegracion rango de edad.
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Res 0754 de 2013 Rejjgg; 3%2214
Municipio ot

Entre 18y | Entre 26y | Entre 41y '\szgc; Entre Zg Entre | General

25afios| 40afios| 60 afios ’ Yy 41-60

afios afios

Cumaribo 1 5 1 7
La Primavera 1 1
Santa Rosalia 1 1
Puerto Carrefio 1 5 1 7
Total general 2 11 3 16

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.3.3 No. Total de hogares de personas en proceso de Reintegracion

La poblacién en proceso de reintegracion se encuentra en 16 hogares, de acuerdo
con el DANE se entiendo por hogar “...la persona o grupo de personas, parientes o
no, que ocupan la totalidad o parte de una vivienda; atienden necesidades basicas,
con cargo a un presupuesto comun y generalmente comparten las comidas”.

Tabla 46. Hogares de personas en proceso de Reintegracion

Res 1724
Municipio RESWTRE, | 620040 Total Total
Paz

Cumaribo 7 7 7
La Primavera 1 1 1
Puerto

Carrefio 6 1 7 7
Santa Rosalia 1 1 1
Total general 15 1 16 16

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.3.4 Nivel educacién de las personas en proceso de reintegracion:
personas cursando bésica primaria, béasica secundaria, media
vocacional, educacién superior.

Teniendo como referencia el decreto 3011 de 1997 expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional, en su articulo 21 estable los ciclos lectivos regulares de
educacion basica para las personas adultas asi:

¢ Primer Ciclo: con los grados primero, segundo y tercero.
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e Segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.
e Tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.
e Cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

Por su parte el articulo 23, indica que la “educacion media académica se ofrecera
en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las personas que hayan obtenido
el certificado de estudios del bachillerato basico, (...) a las personas de dieciocho
(18) aflos 0 mas que acrediten haber culminado el noveno grado de la educacion
basica”

¢ Quinto ciclo, con el grado 10
e Sexto ciclo, con el grado 11.

En el departamento de Vichada, la poblacién en proceso de Reintegracién que se
encuentra atendida por ARN presenta la siguiente formacion académica.

Tabla 47 Nivel de formacion académica poblacion en proceso de Reintegracion.
Res 1724 |Total, Res
Total, Res|de 2014 -|1724 de
RS G LIRS 0754  de|Justicia y|2014
2013 Paz Justicia vy
. . . Paz
Municibio <No Ciclo | Ciclo | Ciclo <No
P Registra> 3 5 6 Registra>
Cumaribo 4 1 2 7
La Primavera 1
Puerto Carrefio 2 1 1 2 6 1 1
Santa Rosalia 1 1
Total general 7 2 1 5 15 1 1

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

Del total de la poblacién no se registra informacion de estos ciclos de 7 personas.
5 personas han cursado ciclo 6 correspondiente a grado 11° de bachillerato.

2 personas han cursado ciclo 3 correspondiente a los grados 6° y 7° de bachillerato.
1 persona ha cursado ciclo 5, correspondiente a grado 10°.

Respecto a la persona del proceso de Justicia y Paz, se identifica, no se registra
nivel académico.
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3.2.5.3.5 Personas a atender con enfoques diferenciales: con enfoque
condicional asignado, personas que se reconocen como indigenas,
personas que se reconocen como afrocolombianos o

afrodescendientes.
Tabla 48. Personas con enfoque diferencial: étnico

Res 0754 de Res 1724 de 2014 -
- 2013 Justicia y Paz
Municipio Total
<No
Registra> Otra <No Registra>
Cumaribo 4 7
La Primavera 1
Puerto Carrefio 6 1 7
Santa Rosalia 1 1
Total general 11 1 16

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

No se reporta ningun enfoque diferencial étnico ni de edad en la poblacién.

3.2.5.3.6 Personas a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

No se reportan menores en garantia de derechos por parte de ICBF.

3.2.5.4 Caracteristicas socio-econdmicas.

A continuacién, se realiza una descripcion relacionadas con la estabilizacién
economica, para ello se tiene en cuenta la ocupacion en el sector formal e informal,
poblacion econdmicamente inactiva, desocupadas y personas con planes de
negocio funcionando.

3.2.5.4.1 Tasa de ocupacién

El DANE define la tasa de ocupacion como la relacidn porcentual entre la poblacion
econdémicamente activa y la poblacién en edad de trabajar, en este sentido, tal como
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se indico en la tabla N°3 rangos de edad, todas las personas que se encuentran en
proceso de reintegracion esta en edad econdmicamente activa.

DEPARTAMENTAL

La tabla que representa la Tasa de ocupacion sefala que 9 de las 16 personas de
la poblacion se encuentra realizando alguna actividad econémica de manera formal.

Tabla 49 Tasa de ocupacion

Res 1724
Etiquetas de fila 581530754 o gﬁstizctz)i::l y Total

Paz
Cumaribo 4 4
La Primavera 1 1
Puerto Carrefio 2 1 3
Santa Rosalia 1 1
Total general 8 1 9

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.4.2 Tasade desocupacion (personas econdmicamente inactivas)

El DANE, define este grupo como “todas las personas en edad de trabajar que en
la semana de referencia no participan en la produccion de bienes y servicios porque
no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada”,
(DANE, 2019) para el caso de la poblacion en proceso de reintegracion, los datos
de ARN, a 30 de septiembre solo en una persona en el municipio de Puerto Carrefio
en esta condicion.

Tabla 50 Tasa de desocupacion. Personas econémicamente inactivas.

Etiquetas de fila Res 0754 de|Res 1724 de 2014 | Total

q 2013 - Justicia y Paz general
Puerto Carrefio 1 1
Total general 1 1

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.4.3 Tasa de desocupacion (personas desempleadas, desocupado).

Se definen como la personas que habiendo trabajado antes por lo menos durante
dos semanas consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo. En este
sentido, la poblacion en proceso de reintegracion se reporta tres personas con estas
caracteristicas en los municipios de Cumaribo y Puerto Carrefio respectivamente.
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Tabla 51 Tasa de desocupacion (desempleado, desocupado)

Res 1724

L Res 0754 | ge 2014 -
Municipio o TS Justiciay Total general

Paz

Cumaribo 3 3
Puerto Carrefio 3 3
Total general 6 6

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.4.4 Personas con planes de negocio (en funcionamiento) apoyados por
la ARN.

La ARN, establece entre las estrategias de establecimiento econdmico el apoyo en
planes o ideas de negocio, a la fecha no se reportan proyectos productivos en
funcionamiento.

3.2.5.5 Caracterizacion de poblacién de Reincorporacion.

En el Departamento de Vichada el proceso de reincorporacion se lleva a cabo de
manera individual, con 14 personas que se encuentran ubicadas en los municipios
de Cumaribo y Puerto Carrefio.

3.2.5.5.1 Personas en proceso de Reincorporacion.

Tabla 52 Poblacion en reincorporacién Departamento de Vichada

Municipio Total
Cumaribo 8
Puerto Carrefio 6
Total Vichada 14

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.5.2 Poblacion segln sexo.

Las personas en proceso de reincorporacion se corresponden a 9 hombres y 5

mujeres.
Tabla 53 Poblacion en Reincorporacion: Distribucién por sexo.
Municipio Femenino | Masculino | Total general
Cumaribo 1 7 8
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Puerto Carrefio

Vichada

5 9 14
Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.5.3 Poblacién en reincorporacion: grupo etareo.

Las 14 personas que integran el grupo se encuentran en los siguientes rangos de
edad:

e Seis (6) personas se encuentran entre los 26 y 40 afios
e Cinco (5) persona se encuentra entre los 41 y 60 afios
e Tres (3) personas se encuentran entre los 18 y 25 afios

Tabla 54 Poblacion por rangos de edad

O i

Municipio afos afnos afnos Total
Cumaribo

2 3 3 0 8
Puerto Carrefio

1 3 2 0 6
Vichada

3 6 5 0 14

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.5.4 Personas en reincorporacidén que viven en zonas rurales

En general la poblacién se encuentra distribuida entre la cabecera municipal y la

zona rural.
Tabla 55 Personas en reincorporacion: Ubicacion de la vivienda.

Centro poblado:

Cabecera concentracion de
Municipio - minimo veinte (20) Rural disperso Total general

municipal - .
viviendas contiguas en
area rural.
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Cumaribo
2 3 3 8
Puerto Carrefio
2 1 3
Vichada
4 3 4 11

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.5.5 Nivel educativo

A continuacion, se relaciona el ultimo nivel educativo alcanzado y certificado por
parte de los participantes. Por tratarse se poblacion adulta, ubicada especialmente
en zonas rurales de los diferentes municipios y por haber estado varios afios de su
vida perteneciendo al grupo armado Farc, ha sido necesario iniciar los ciclos de
educaciéon formal a través de modelos flexibles, la tabla siguiente relaciona las
cantidades de personas que han comenzado su proceso cursando la educacion
basica primaria.

La poblacion ha realizado cursos de primaria, sélo una (1) persona se registra inicio
de grado sexto de bachillerato y una persona con curso de formacion técnica.

Tabla 56 Poblacion ultimo nivel educativo alanzado: béasica primaria

Formacion Grado 6 - Total
Municipio CLEI4 | CLEI5 |complementaria | secundaria | Ninguno Técnico | general
Cumaribo 2 2 1 2 8
Puerto
Carrefio 1 1 1 3
Vichada 2 2 1 1 3 1 11

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.5.6 Personas a atender con enfoque condicional asighado: etnia, adultos
mayores.

Del total de la poblacion sélo una (1) persona se registra como minoria étnica
perteneciente a comunidad afrocolombiano.
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Tabla 57 Personas con enfoque diferencial: etnia

Negro(a), Palenquero
Municipio Indigena zr;lrjcl)?:tc%%biano(a) o No aplica Efiaesﬁino Total general
afrodescendiente descendiente
Cumaribo 1 7 8
Puerto Carrefio 3 3
Vichada 1 10 11

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.2.5.5.7 Poblacién con proyectos productivos.

En las estrategias de estabilizacion econémica se encuentra la relacionada con el
apoyo a los proyectos productivos, actualmente se reporta un (1) 1 proyectos
colectivos. Aun es necesario enfatizar en el acompafiamiento, financiacion y
fortalecimiento de las ideas de negocio.

Tabla 58 Poblacion con proyectos productivos

Etiquetas de fila Colectivo Individual | Sin proyecto productivo ;-g;aelral
Cumaribo 8

Puerto Carrefio 1 5 6
Vichada 1 13 14

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

3.3 DIMENSION ECONOMICA - PRODUCTIVA

3.3.1 Sector agropecuario y agroindustrial

El departamento de Vichada es el segundo departamento mas grande en extension
de tierra de Colombia, con una ubicacion geografica privilegiada y una topografia
principalmente plana, que le otorga ventajas comparativas para el desarrollo de
actividades productivas a gran escala. Su éarea total corresponde a 10.018.540
hectareas divididas en 4 municipios que lo conforman. En este vasto territorio
habitan alrededor de 8.956 productores agropecuarios de acuerdo al Censo
Nacional Agropecuario de 2014 y el 83% de la produccion agropecuaria
corresponde a agricultura campesina, familiar y comunitaria®

% (Departamento Nacional de Estadistica, 2014)
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Respecto de la cobertura del territorio, el area agropecuaria del departamento
corresponde a 5.144.540 hectareas, es decir, el 51,3% del area total del
departamento. El area restante corresponde a area no agropecuaria (0,1%), area
de bosques naturales (46,5%) y area en otros usos y coberturas de la tierra (2,2%).

Tabla 59. Areas del departamento de Vichada por aptitud del suelo

Vichada Colombia
Cobertura
Hectéareas Proporcioén Hectareas Proporcién

Area en bosques naturales 4.661.830 46,5% 63.214.574 56,7%
**Area agropecuaria 5.144.540 51,3% 43.024.739 38,6%
Area no agropecuaria 9.831 0,1% 2.459.664 2,2%
A t

rea en olos usos y 216.123 2,2% 2.754.020 2,5%
coberturas de la tierra

Fuente: DANE-CNA 2014.
** Por su parte, la Unidad para la Planificacion Agropecuaria — UPRA ha sido mas especifica en definir el area
agropecuaria del departamento de Vichada de acuerdo a su aptitud agropecuaria, estimando que en el
departamento sdlo hay un total de 2.900.564 hectareas disponibles para usos agropecuarios excluyendo las

zonas de exclusion legal y las areas de cobertura de bosques y areas seminaturales®.

Tabla 60. Area Agropecuaria del Departamento del Vichada (UPRA, 2015)

uUso PORCENTAJE AREA (ha)
Agricola 14,5% 1.447.229
Ganadera 5,2% 516.485
Forestal de Produccion 6,0% 603.724
Agroforestal 3,3% 333.126
TOTAL 2.900.564

Fuente: IGAC (2014)

Referente a la informacion reportada en la tabla anterior, se evidencia una cifra
consistente con lo reportado por el IGAC (2014) donde se calcula el area de uso
agricola en 1.405.844 hectéareas.

Sin embargo, la misma UPRA a través de la Herramienta SIPRA, para el afio 2020
calcula la frontera agropecuaria del departamento del Vichada en 4.729.221
hectareas®

De acuerdo a célculos realizados por el Departamento Nacional de Planeaciéon a
partir de informacién del IGAC 2012, el departamento de Vichada presenta una
subutilizaciéon del 26,9% de su territorio, esto es cerca de 2.691.246 hectareas y

4 (IGAC, 2012)
% (Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, 2020).
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presenta una sobreutilizacion del 0,3% de su territorio, es decir, cerca de 27.665
hectareas se encuentra explotando por encima de la capacidad del suelo.

La agricultura en general del departamento de Vichada presenta unas
caracteristicas propias, con medianas variaciones en las diferentes subregiones
ubicadas a lo largo del departamento. EI comportamiento agropecuario en general
gira en torno al establecimiento de cultivos de subsistencia en pequefias areas, las
cuales se ubican en zonas aledafias a las vegas de los rios y en matas de monte o
conucos. lgualmente, presenta pequefas explotaciones comerciales.

La produccién agricola esta determinada, en gran medida, por la estacionalidad
climatica y las caracteristicas fisicoquimicas de los suelos, por lo que su desarrollo
es de alto valor. Actualmente, en los municipios de La Primavera y Puerto Carrefio
se ha promovido el desarrollo de cultivos con fines comerciales de soya, marafion,
y especies forestales de caucho natural, Acacia mangium, Pino caribea y eucalipto,
por su parte en el municipio de Santa Rosalia se viene desarrollando actividades
agroindustriales de la palma aceitera, por su parte, en el municipio de Cumaribo se
presentan actividades agricolas a gran escala principalmente en cultivo de maiz. En
el departamento se han Iimplementado tecnologias adecuadas para el
establecimiento tecnificado de estos cultivos®

En este contexto, la agricultura del departamento de Vichada se caracteriza por ser
una agricultura familiar y destinada en mas del 80% al autoconsumo. Los cultivos
mas importantes son la yuca dulce y amarga, la primera destinada al consumo
humano en fresco y la segunda destinada a la elaboracion de mafioco por parte de
las comunidades indigenas que cuentan con un territorio de 3.575.803 hectareas,
es decir, cerca del 35,6% del total del departamento (Instituto Geografico Agrustin
Codazzi - IGAC, 2014).

Segun el IGAC (2014), “los cultivos de subsistencia constituyen la fuente alimentaria
de la mayor parte de la poblacién rural. La ausencia de una malla vial que conecte
a la mayoria de municipios y las inundaciones frecuentes de esta, dificulta la
posibilidad de acceder a los mercados urbanos”.

Estos cultivos se caracterizan porque en la mayoria de los casos no superan media
hectarea y casi siempre estan ubicados en conucos acondicionados después de
haber talado el bosque. Es habitual el majadeo, practica que es muy usual en
aquellas fincas que cuentan con suficientes cabezas de ganado, la cual consiste en
efectuar encierros de ganado en pequefas areas, con el objeto de que este deposite
las heces y la orina, las cuales servirdn, posteriormente, de abono organico para
sostener el cultivo que luego se establece.

6 (Instituto Geografico Agrustin Codazzi - IGAC, 2014).
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Los principales cultivos de subsistencia en el Departamento de Vichada, en orden
de importancia son: el platano, la yuca, el maiz, el arroz y en forma esporadica
algunos frutales como citricos, pifia, cafia, guayaba y guanibana; de igual forma en
areas mas fértiles y en zonas de vega, es comun encontrar, en forma intercalada,
el cultivo de algoddn y pequefios parches con ahuyama, patilla y melén. De acuerdo
a la dinamica de la produccion local, la actividad agricola de estas especies se
desarrolla sin la utilizacion de semilla mejorada, asi como tampoco se realizan
practicas preventivas para evitar enfermedades.”’

DEPARTAMENTAL

e Platano: es un cultivo de subsistencia cuyas siembras en su mayoria se
realiza en pequefias areas que no superan los % de hectarea en conucos
luego de la tumba de bosque o en corrales producto de la practica del
majadeo. Las variedades mas utilizadas en la zona corresponden a topocho
y platano harton.

e Yuca: Este cultivo hace parte de la dieta alimentaria de la poblacion,
especialmente de la poblacion indigena quienes utilizan este cultivo como
materia prima para la elaboracién de mafioco y casabe. Similar al cultivo de
platano, el cultivo de la yuca se desarrolla de manera tradicional y para su
siembra generalmente, se realizan labores de tumba y quema para formar
los conucos.

e Maiz: El cultivo de maiz se realiza en el departamento de Vichada en zonas
de vega principalmente y paralelo a cultivos de algoddn, sandia, ahuyama,
aunque igualmente se siembra en los corrales de majadeo. Las semillas que
predominan en la region son las semillas tradicionales o nativas como “El
Clavito” y en algunos casos el ICA V-109.

e Arroz: La siembra de este cultivo tradicionalmente se ha dado en el
departamento en areas muy pequefias por lo que su recoleccion y beneficio
se realiza manualmente. Aunque en los ultimos afios se han implementado
areas a nivel comercial en el municipio de La Primavera con dificultades por
la falta de acceso a maquinaria para el beneficio, por o que deben llevar la
produccion hasta Casanare para las labores de beneficio.

A nivel de cultivos comerciales, en todos los municipios del departamento
esta agricultura es incipiente y se caracteriza por pequefias areas de
algodon, patilla, maiz® y marafiéon. En su mayoria, las labores para estos
cultivos se realizan de forma manual, lo que genera altos costos de
produccién por requerirse alta mano de obra®.

7 (Instituto Geografico Agrustin Codazzi - IGAC, 2014)
8 (Instituto Geografico Agrustin Codazzi - IGAC, 2014)
9 (Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econdmico - Vichada, 2020)
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e Algodon: Las siembras de este cultivo solo se llevan a cabo en las vegas e
islas del rio Meta a partir de agosto o septiembre de cada cafio a medida que
baja el nivel de las aguas dejando al descubierto estas zonas aluviales con
altos contenidos de materia organica; situacion que permite el desarrollo
vigoroso del cultivo y que implica el bajo o nulo uso de fertilizantes. La
cosecha se extiende a los meses de enero, febrero y marzo siempre antes
de las lluvias inicien para obtener mayor calidad de la fibra del algoddn. Las
labores de este cultivo todas se realizan de forma manual en la mayoria de
casos en las vegas del Municipio de Puerto Carrefio y debido a que son
terrenos a los que no se pueden ingresar maquinaria agricola puesto que son
terrenos inundables.

e Marafién: Es un cultivo ha tomado mayor importancia en los ultimos siete
(07) afios luego de que, a través de iniciativas privadas, el apoyo de la
academia y la financiacion estatal hayan logrado avanzar en la investigacion
para la potencializar este cultivo como un renglon importante para la
economia del departamento. Segun datos de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Econdmico y de las asociaciones de productores de marafion,
para 2020 se cuenta con un area sembrada aproximada de 4.000 hectareas
con grandes posibilidades de aumentar exponencialmente esta area
sembrada puesto que se ha priorizado como un cultivo de importancia desde
la Comisidon Regional de Competitividad del Departamento.

Con relacion al sector pecuario, la principal actividad que se desarrolla en el
departamento es la Ganaderia con un total de 260.546 cabezas de ganado bovino
y bufalino segun el Instituto Colombiano Agropecuario ICA para el afio 2020. Esta
ganaderia se desarrolla bajo sistemas de ganaderia extensiva. Por su parte, a nivel
pecuario también se desarrolla la cria y levante de cerdos para el autoconsumo, la
produccion de huevos que ha venido tomando fuerza en los ultimos afios a raiz de
la disminucién del contrabando con Venezuela?®.

Por su parte, la apicultura también se ha venido abriendo paso en el sector
agropecuario desarrollandose alrededor de los cultivos forestales y el marafién
como una alternativa de ingresos adicionales para los productores. Para el Censo
Nacional Agropecuario de 2014 se encontraron apenas 98 colmenas productoras
de miel en el Departamento, a la fecha esa cifra ha aumentado sustancialmente con
algunas dificultades en los procesos de comercializacion asociados a los altos
costos de transporte para llevar la produccion al interior del pais.

10 (Departamento Nacional de Estadistica, 2014)
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3.3.1.1 Desarrollo forestal en el Departamento de Vichada.

Segun el instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC, El 10,1% del departamento
(un millbn de hectareas) tiene suelos que deben aprovecharse para usos de
produccion forestal, con especies nativas 0 exdticas y sin ningun tinte de uso
agricola o pecuario; y un 8% (800 mil hectéareas) cuenta con tierras de vocacion
agroforestal, una mezcla equilibrada entre la conservacion de los recursos
naturales, la produccién y extraccién de recursost!

El impulso del sector forestal en el departamento de Vichada inicia
aproximadamente en el afio 1982 con el proyecto denominado centro de
investigacion Gaviotas, el cual realizo el establecimiento o siembra de 8000
hectareas de plantacion forestal comercial con la especie Pino caribea. Este
proyecto forestal pionero e innovador, dejé en evidencia que el departamento de
Vichada dejaria de ser un departamento olvidado e improductivo como se
consideraba a nivel nacional, dando paso a la busqueda de mecanismos
institucionales para incentivar el sector forestal en la region.

El departamento de Vichada tiene potencial para un desarrollo excepcional del
sector de plantaciones forestales comerciales: dispone de grandes extensiones de
terreno a precios relativamente bajos, con un relieve plano en la mayor parte del
territorio susceptible de mecanizacion, suelos de baja fertilidad pero susceptibles a
ser corregidos con adecuados programas de fertilizacion, y con unas condiciones
climéticas favorables para el cultivo de varias especies de reconocido valor para la
reforestacion comercial.

En el afio 2004 con la firma del ‘Acuerdo Sectorial de Competitividad para la Cadena
Forestal de la Orinoquia’, la reforestaciéon empezé a tomar fuerza y realizarse de
manera continua en el departamento de Vichada, a partir de la implementaciéon de
incentivos nacionales como el certificado de incentivo forestal CIF creado por la ley
139 de 1994, como reconocimiento econdmico del estado al reforestador o
inversionista por los beneficios ambientales y sociales generados por esta
actividad*?

Entre los afios 2004 a 2016 el otorgamiento econdémico a nivel nacional de uno de
los instrumentos para el fomento de la reforestacion comercial en el pais, como es
el certificado de incentivo forestal-CIF se concentr0 para favorecer proyectos
forestales en los departamentos de Vichada, Antioquia, Meta y Cordoba,
considerandose a nivel nacional como los departamentos con el 50% de la
apropiacion de los recursos del CIF. Con el otorgamiento continuo de certificados
de incentivo forestal en nuestro departamento, se gener¢ la llegada de empresarios
nacionales e internacionales desarrolladores de proyectos forestales con fines
comerciales, donde las principales especies forestales que se siembran desde

1 (Instituto Geografico Agrustin Codazzi - IGAC, 2014)
12 (ONF Andina, Banco Mundial, Departamento Nacional de Planeacién, 2018)
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entonces son Pino caribe, Acacia mangium y Eucalipto sp en distintas variedades
principalmente pellita, asi como especies nativas como el Caucho (Hevea
brasiliensis) para la produccion de latex.

DEPARTAMENTAL

Entre los afios 2017 a 2019 el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural no abri6é
convocatorias CIF — Certificado de Incentivo Forestal, por lo cual los empresarios
forestales a nivel nacional no han contado con este beneficio econémico, pero esto
no ha limitado que se continde con el establecimiento de plantaciones forestales
comerciales en el departamento.

La Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural reporta en su primer Boletin estadistico forestal que a junio del afio
2019, el departamento de Vichada cuenta con 95.940 hectéreas plantadas con
fines comerciales repartidas principalmente entre las especies con fines maderables
Acacia mangium, Eucalipto pellita, Pino caribea que podrian generar en volumen de
1,4 millones de metros cubicos de madera al afio y caucho (hevea bresiliensis) para
la produccion de latex. Para establecer y mantener una plantacion forestal durante
10 afos se requiere de 25 jornales por hectarea, por lo que estas plantaciones han
generado 3.221 empleos directos, de los cuales 2.409 son empleo directo anual.

Actualmente el departamento de Vichada es el segundo departamento de Colombia
con mayor area de plantaciones forestales comerciales, las cuales pueden llegar a
sumar una inversioén econémica de aproximadamente 150 millones de délares'®

Tabla 61. Areas establecidas en Colombia con Plantaciones Forestales Comerciales a junio 30 de 2019

DEPARTAMENTO | AREA SEMBRADA (ha) MADERA MOVILIZADA (M3)

A Diciembre | AJunio | Enero-Diciembre | Enero-Septiembre
2018 2019 2018 2019

Antioquia 135.927 139.327 1.152.783 476.044
Arauca 445 445 24 146
Atlantico 2.154 2.154 2.845 2.202
Bolivar 16.083 17.280 8.292 9.256
Boyaca 7.464 11.005 127.585 90.512
Caldas 22.536 23.308 207.780 126.285
Caqueta 658 648 46 0
Casanare 6.967 10.521 43.456 24.761
Cauca 27.622 32.157 607.945 315.536
Cesar 12.947 17.185 33.430 23.051
Chocé 1.205 1.109 4.261 265
Cérdoba 44.396 44.021 65.947 32.398

13 (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Econémico - MADR, 2020)
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DEPARTAMENTO AREA SEMBRADA (ha) MADERA MOVILIZADA (M3)

A Diciembre | AJunio | Enero-Diciembre | Enero-Septiembre
2018 2019 2018 2019

Cundinamarca 7.920 13.230 74.017 49.255
Guaviare 427 375 142 112
Huila 2.734 5.580 7.818 4.220
La Guajira 714 710 153 194
Magdalena 23.313 30.646 20.959 20.265
Meta 43.407 44.846 12.089 15.900
Narifio 1.984 1.962 13.390 5.850
Norte de Santander 2.515 2.497 1.161 406
Putumayo 209 183 185 42
Quindio 6.675 8.867 56.886 34.983
Risaralda 7.467 10.407 125.694 76.016
Santander 6.577 7.557 14.168 12.153
Sucre 5.580 7.505 9.440 18.457
Tolima 5.068 6.674 11.932 7.678
Valle del Cauca 31.196 32.631 431.033 289.531
Vichada 92.272 95.940 5.036 2.242
TOTAL GENERAL 516.462 568.770 3.038.497 1.637.760

FUENTE: (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Econémico - MADR, 2020)

En Colombia desde el afio 2007 se debe hacer la inscripcion y el reconocimiento de
la existencia de plantaciones forestales comerciales ante el Instituto Colombiano
Agropecuario ICA como entidad delegada para hacer este registro. Segun reporte
del ICA al afio 2019, se encuentran registradas ante esta institucion 76.664
hectareas de plantaciones forestales con las especies en orden de mayor a menor
participacion Acacia mangium, Pino caribea, Eucalipto pellita, caucho (heveas
brasilienses), Teca, Cedro rosado Yy algunas especies nativas*

Teniendo en cuenta la informacion reportada a nivel nacional por el boletin
estadistico forestal, en el departamento de Vichada 19.276 hectareas de
plantaciones forestales comerciales aln no estan registradas ante el ICA.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el ICA seccional Vichada, el
municipio de La Primavera es el que cuenta con mayor area plantada, seguido por

4 (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Econémico - MADR, 2020)
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el municipio de Puerto Carrefio; a continuacion, se relacionan las hectareas
plantadas por municipio segun plantaciones registradas ante el ICA al afio 2019:

Santa Rosalia J

Puerto Carrefio T
La Pimavera

Cumaribo -
Cumaribo La Pimavera  Puerto Carrefio Santa Rosalia
W Has sembradas 6,429 39,730 30,474 32
% 8.4 51.8 39.7 0.04

B Has sembradas B %

Figura 6 Areas forestales plantadas segin registro ICA en el Departamento de Vichada
Fuente: Fedecamaras 2019

El gremio forestal enfocado al desarrollo del sector forestal del departamento de
Vichada ha planteado cuatro lineas de accion para el aprovechamiento de las
plantaciones forestales establecidas y por establecer:

Aprovechamiento de la madera: El gremio forestal ha acogido la propuesta de
ONF Andina, Banco Mundial, y DNP, y plantea la construccién y puesta en marcha
de una planta en el municipio de La Primavera para la produccién de madera
aserrada, seca y pre dimensionada, que se complementaria con una produccion de
tableros enlistonados y el aprovechamiento de los residuos para la produccién de
energia eléctrica. Para ello se requieren estudios técnicos y de factibilidad para la
construccion de esas plantas de transformacién, a partir de los planes de negocio
elaborados por las entidades mencionadas que permitan cofinanciar la construccién
de dichas plantas, pero igualmente del mejoramiento de la infraestructura vial,
energética y tecnologica. Esto ird ligado a una serie de alianzas para la capacitacion
en procesos de cosecha, transformacion y valor agregado en la comercializacion de
productos y subproductos?®®

Mercado de carbono: Representa una posibilidad adicional de comercializaciéon de
productos no maderables del bosque, que agregan valor a las plantaciones
forestales; el foco de este mercado, es la venta de Certificados, Bonos de CO: en
los mercados voluntarios o regulados.

Dentro de esta dinamica, el Vichada tiene plantadas 95.940 hectéreas forestales,
de las cuales 70.937 podrian ser presentadas para la reduccion de emisiones y

15 (FEDEMADERAS , 2019)
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remociones de GEI, con lo que aportaria cerca del 1% de la reduccion de GEl,
compromiso de Colombia en el afio 2019, que podria llegar al 2% y 3 % de la meta
de cumplimiento de reduccion de GEI nacional al afio 2030.

Aprovechamiento de resina de Pino: La resina de Pino es la sustancia que
producen las coniferas (pinos, abetos etc.) y que fluye al exterior desde los canales
resiniferos al realizar incisiones en la madera. Esta resina tiene usos distintos en los
ambitos de los combustibles y petroquimica, farmacéutica, pinturas, tintas, barnices,
adhesivos, agro alimentos, industria de aseo, cosméticos, aromas y fragancias.

En el mercado mundial se producen 1.3 millones de toneladas de resina. Sus
principales actores son China, Brasil e Indonesia con el 92 % de la produccién
mundial. Colombia importa cerca de USD 690.8 millones, en trementina y USD
1.656 millones en colofonia. En cuanto a exportaciones, las cifras fueron minimas
entre 2017 y 2018 con USD 10.070 de trementina'y USD 67.470 de colofonia.

Con el fin de aprovechar los productos no maderables de plantaciones comerciales
de pino los inversionistas deberan construir una planta destiladora para la obtencion
de colofonia y trementina y otra para la obtencién de Alpha y Beta Pinenos
(derivados resinicos y terpénicos), para asi sustituir parcialmente, las importaciones
de colofonia y trementina con posibles metas de exportacién.

Ello requeriria, entre otros, el mejoramiento de la infraestructura vial, energética y
tecnoldgica y una alianza para la comercializacién de estos productos. *°

Generacién de energia a partir de Biomasa forestal: Las energias renovables no
convencionales (edlicas y sistemas solares, particularmente) han abierto paso de
igual manera a la energia obtenida a partir de biomasa, cuyo modus operandi es la
degradacion espontanea o inducida de cualquier tipo de materia organica que ha
tenido su origen en un mediato como consecuencia de un proceso biolégico y toda
materia vegetal originada por el proceso de fotosintesis.

Se calcula que, en todo el proceso de forestacion y produccion de madera, este
departamento podria generar un total anual de 728.000 m?3 de biomasa residual
disponible para la generacion de energia. Esta abasteceria aproximadamente una
produccion de energia de origen renovable de 10MW por 8 afios, tan solo con la
biomasa residual del primer proceso de aprovechamiento maderable.

Actualmente en el municipio de Puerto Carrefio se adelanta la construccion de la
primera planta generadora de energia a partir de biomasa forestal, la cual aportara
el cien por ciento de la electricidad que demanda la poblacién con una oferta de 4,5
megavatios.

16 (FEDEMADERAS , 2019)
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Aprovechamiento del negocio apicola a partir de plantaciones forestales:
Gracias a las cerca de 95.940 hectéareas forestales plantadas en el departamento
del Vichada, se adelanta la investigacion en torno al desarrollo de un programa de
produccion apicola, aprovechando las zonas forestadas, para lo cual se estan
estimando las cifras de este mercado, en torno a la produccion y demanda nacional
de productos y subproductos derivados de la actividad apicola.

Para el desarrollo de estas lineas de accion, que impulsen el progreso forestal en el
departamento de Vichada se requiere el mejoramiento de la infraestructura vial,
energeética y tecnoldgica y de alianzas para la comercializacién de estos productos.

A pesar de la actividad forestal ya existente desde hace mas de 12 afios y las
inversiones realizadas y proyectadas en la region del Vichada, la UPRA en el afio
2015 segun su mapa de zonificacion para plantaciones forestales con fines
comerciales a escala 1:100.000, muestra para este departamento un area de
2.935.222 hectareas con aptitud para este uso del suelo; de ellas, solo 400
hectareas se clasifican como de aptitud alta, 117.955 hectareas tienen aptitud media
y 2.816.867 hectareas con aptitud baja. Este predominio de la aptitud baja en la
region es debido en gran parte al peso que tiene el criterio de infraestructura y de la
logistica propia de la actividad forestal. De ahi que la inversion y la oportuna accién
por parte del estado en materia de infraestructura publica e investigacion de
paquetes tecnologicos son fundamentales para conseguir los objetivos propuestos
en materia de desarrollo econémico forestal para la region del Vichada.

3.3.1.2 Ordenamiento social de la propiedad rural®’
El 55% del territorio del Vichada no tiene restricciones para la formalizacion de la

tierra, lo que corresponde a mas de cinco millones de hectareas, area que es
potencial a priorizar procesos de formalizacion. Asimismo, cerca del 21% (2'112.550
ha) de estas areas, son predios presuntamente baldios.

A nivel de presencia institucional para el ordenamiento social de la propiedad es
importante mencionar que el departamento no cuenta en ninguno de sus municipios
con sede de catastro. Puerto Carrefio tiene una oficina de registro y una notaria.
Tres de los cuatro municipios del departamento presenta indices de informalidad en
la propiedad de la tierra de 50% - 75% y so6lo el municipio de La Primavera entre el
25% - 50%.

3.3.2 Turismo

El Departamento del Vichada ofrece innumerables atractivos turisticos desde el
punto de vista natural, cultural y cientifico. La diversidad étnica, su biodiversidad y

7 Los datos que se presentan en este apartado corresponden a Presentacién en Power Point suministrada por
la UPRA. 2018.
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la hospitalidad de su gente, hace que recorrer Vichada sea una experiencia
inolvidable. Sobre su admirable belleza, Alexander von Humboldt declar6 haber
hallado la octava maravilla del mundo, debido a su gran variedad de especies
animales como el araguate, el mico de noche, la viudita, el maicero cariblanco y el
maicero cornudo, todos ellos primates. Es posible encontrarse con pumas, 0sos
hormigueros, nutrias, ardillas y venados sabaneros, y se aprecian unas 320
especies de aves como pavas, paujiles, guacharacas, alcaravanes y gallitos de
rocas. En los rios Meta, Orinoco y Vita es posible ver caimanes.

Vichada, es reconocido a nivel nacional por su potencial como destino turistico de
clase mundial, ya que en un sélo lugar el turista, gracias a la riqueza hidrica de la
region y su biodiversidad, puede desarrollar diversas actividades de turismo como
son: Ecoturismo principalmente practicado en la Reserva de Biosfera El Tuparro
Declarado Monumento Nacional y Reserva de la Biosfera por la UNESCO; La Pesca
deportiva, siendo este uno de los reglones que mas ingresos deja por concepto de
turismo en el Departamento, practicado en el Orinoco y Meta y sus rios tributarios
con la extraccion principalmente de Pavon, Payara y Sardinata; Turismo de
naturaleza como el avistamiento de aves, avistamiento de peces ornamentales
(RBT, Reservas privadas como Bojonawi, Refugio Nimajay, Ventanas) y
avistamiento de delfines rosados en las bocas del Rio Vita y desembocadura del rio
Meta; El turismo de aventura a través de tres (3) importantes Rallyes, uno terrestre
via Bogota — Puerto Carrefio y dos fluviales, el primero por el Rio Meta que inicia
desde Puerto Gaitan, Meta hasta La Primavera, Vichada y el segundo por el rio
Orinoco que inicia su travesia desde Puerto Ordaz Estado Bolivar — Puerto Carrefio,
Vichada - Puerto Ayacucho, Estado Amazonas; Agroturismo, clister timidamente
explorado por alguno duefios de fincas, Acuaturismo, navegacion en
embarcaciones propias de la zonas —canoas, bongos, potrillos- y Etnoturismo, se
destacan las pictografias del cerro de Guaripa.

De acuerdo al Plan Regional de Competitividad, el turismo es una de las iniciativas

productivas para el Departamento, convirtiéendose en la mejor opcion de fuente de
ingresos principalmente para los habitantes del municipio de Puerto Carrefio.

Tabla 62. Sitios turisticos en el departamento de Vichada

UBICACION SITIO Y ACTIVIDADES DE INTERES TURISTICO
PUERTQ Observacion de Toninas
CARRENO

Pesca Deportiva (capture y libere)

Casa de la Cultura Departamental Indio Venancio
Playas del Rio Vita

Puente de Pasoganado

Isla Santa Elena
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UBICACION SITIO Y ACTIVIDADES DE INTERES TURISTICO

Reserva Natural La Pedregoza
Reserva Natural Dofiana

Reserva Natural Bojonawi

Refugio Nimajay

Reserva Natural Ventanas
Piscinas Naturales Ventanas
Balneario el Tiestero

Finca El Tesoro

Finca Agro Turistica Flérez Rojas
Finca Santa Maria del Juriepe
Finca Turistica Rancho Baru

Finca El porvenir

Lomas de Cazuarito

Raudal de Atures

Playas del Rio Orinoco

Cerro De La Bandera

Cerro del Bita

El Puerto (malecén)

El Tiestero

Piscinas Naturales De San Rogque
Cerro Humeante (entre el Mesetas y rio Tomo)
Reservas Indigenas Guaripa, Bachaco, Hormiga.
CUMARIBO Parque Nacional Natural el Tuparro

Raudales de Maipures
LA PRIMAVERA Laguna La Primavera

Playas de Puerto Esperanza
Balneario Aguas Claras
Finca San Alonso

SANTA ROSALIA Malecon Turistico

SANTA RITA Piscina natural Jibici
AMANAVEN Estrella fluvial del sur, confluencia rio Orinoco, Guaviare y Atabapo

Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

3.3.2.1 PNN El Tuparro, sitio turistico de Vichada

Declarado Monumento Nacional y Reserva de la Biosfera por la UNESCO, el Parque
Nacional Natural El Tuparro se ubica en el Departamento del Vichada, y esta nutrido
por los rios Orinoco, Tomo y Tuparro, de donde fue extraido el nombre del Parque.

Sitios de Interés: Raudales de Maipures y Tuparro, el Sendero interpretativo
alrededor del sector de Maipures, Laguna Azul alrededor del Centro Administrativo,
Isla Pedro Camejo. Rios Tomo, Tuparro, Tuparrito y Cerro Peinillas. Comunidad de
Indigenas Guahibos y Cuibas, ademéas de Cementerio Indigena.
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3.3.3 Actividades mineras en el departamento de Vichada

La actividad minera legal en el Departamento del Vichada, para el 2017 contaba con
6 titulos vigentes que representan un area de 6626,8 Ha, correspondientes al 0,07%
de superposicion del Departamento; de estos titulos 1 se encuentra en exploracion
y 5 en explotacién; tres de ellos son explotados para materiales de construccion,
uno de materiales de construccién-coltan y 2 de otros minerales. Se presentan 43
propuestas de contrato y solicitudes de autorizacion temporal por tipo de mineral: 2
de carbdn, 3 de coltan - otros minerales, 17 de materiales de construccion, 1 de
materiales de construccion-otros materiales, 2 de oro y metales preciosos-
materiales de construccion, 2 de oro y metales preciosos- otros minerales, 3 de otros
minerales.

Sin embargo, en la informacion geogréfica disponible en el Sistema de Informacion
de la Agencia Nacional Minera, solo se identifica dos poligonos al interior del
Departamento para extraccion de material minero, como se observa a continuacion.

CENSO MINERO TIPO DE MATERIAL

Puerto
_Puerto A Carreno
Carreng e = o
o}

Puerto
Fuerto Ayacucho |
Ayacucho | ©

VICHADA

VICHADA

Figura 7. Censo minero vs tipo de material para el departamento de Vichada
Fuente: Agencia Nacional Minera

Las producciones provienen de los municipios de Cumaribo y Puerto Carrefio en
arenas negras y de Puerto Carrefio en materiales de construcciéon. En el municipio
de Cumaribo debido a su gran extension y la poca presencia de las autoridades se
presentan actividades de mineria ilegal, lo cual genera diversos problemas
medioambientales y sociales en las comunidades mas cercanas.
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Con respecto a las posibilidades de desarrollo de una Mineria Legal, solo los
Municipios de Santa Rosalia y Puerto Carrefio firmaron en 2019 con la Agencia
Nacional de Mineria las concertaciones mineras que buscan definir las areas
susceptibles de mineria y proteger definitivamente las areas que deben protegerse
y mantener libres de la mineria tanto legal como ilegal.

3.4 DIMENSION BIOFISICA

El departamento de Vichada hace parte de la region Orinoquia considerada El
Departamento del Vichada hace parte de la region Orinoguia considerada
estratégicamente como una de las mas importantes del mundo, siendo la cuenca
del Rio Orinoco una de las diez mas importante para el mantenimiento de
biodiversidad y el potencial hidrico. A pesar de esto, pocos han sido los esfuerzos
encaminados al conocimiento y a su proteccion.

Este Departamento se encuentra en el extremo oriental de Colombia, entre los rios
Meta, Guaviare y Orinoco, estando ubicado en los Llanos Orientales, en ella se
distingue cuatro conjuntos fisiograficos denominados la llanura aluvial de desborde
de la Orinoquia, mal drenada, la altillanura de la Orinoquia, bien drenada, la franja
de aluviones de los grandes rios y el escudo Guayanés.

Dentro de cada uno de estos conjuntos se encuentran una diversidad de biomas en
los cuales se encuentra la sabana, selva tropical, bosques de galeria
principalmente.

Esta gran diversidad de ecosistemas esta siendo afectada por la expansion de la
frontera agricola, explotaciones madereras, cultivos ilicitos y ganaderia; los cuales
han generado procesos de deforestacion que modifican el habitat natural,
actualmente en las areas donde ha sido cortado el bosque, existe abundancia de
palmas de Moriche (Mauritia carana), Real (Attalea regia) y Cumare (Chambira
astrocaryum) en asociacion con Bijao (Calathea lutea) y Tarriago.

Como se exponia anteriormente, uno de los principales motores de cambio del
ambiente es el desarrollo de proyectos forestales con fines comerciales, enfatizando
en especies exoticas las cuales presentan turnos mas cortos, entre las que se
encuentran: Acacia mangium, Pinus Caribaea, Eucalyptus grandis, Eucalyptus
pellita, Eucalyptus tereticornis, Pino orocarpa, Teca (Tectona grandis), Caucho
(Hevea brasiliensis) y Palma de Aceite (Elaeis guineensis). Dichas plantaciones
corresponden a empresas del sector privado y otras al Certificado de Incentivo
Forestal “CIF”, lo cual ha incentivado el sector Forestal.

Por otra parte, para la conservacion de la riqueza en biodiversidad de esta region
fue declarado el Parque Nacional Natural El Tuparro, el cual es la Unica area
protegida que mantiene una muestra de la ecorregion de Llanos Orientales, al
contener 5 de los 13 ecosistemas silvestres de la ecoregion. El Parque Nacional
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Natural El Tuparro, fue declarado mediante la Resolucion ejecutiva N° 264 del 25
de septiembre de 1980, por el interés de conservar la flora, la fauna, las bellezas
escénicas naturales, complejos geomorfoldégicos y manifestaciones histéricas
culturales con fines cientificos, educativos, recreativos y estéticos de paisajes no
representados en el ambito nacional de conservacion.

Posteriormente esta area en 1982 fue reconocida por la UNESCO como Reserva
de la Biosfera.

Este Parque con un area aproximada de 548.000 Ha, conserva sabanas naturales
gue cubren el 75% del area protegida, bosques de galeria, bosques de altillanura,
morichales y varias comunidades en afloramientos rocosos del escudo guyanés,
con complejos sedimentarios del terciario y cuaternario.

En su interior se encuentran comunidades indigenas piaroa, curripaco, cuiba,
puinave y Sikuani.

3.4.1 Geologia

El departamento de Vichada se caracteriza por ser una region con una morfologia
plana; en la mayor parte de su territorio hay depositos terciarios y cuaternarios de
origen aluvial y coluvio-aluvial que se encuentran recubriendo las rocas antiguas del
Escudo Guayanés, rellenando los valles y formando los planos de desborde de los
rios principales. En el oriente sobresalen ocasionalmente afloramientos del Escudo
Guayanés, representados por el Granito de Parguaza y el Complejo Migmatitico de
Mitd. Tanto las rocas sedimentarias antiguas y las recientes, como las
igneometamorficas del escudo presentan evidencias de intensos procesos
tectonicos relacionados con fallamiento y basculamiento.

La informacién geoldgica estda organizada de la siguiente manera: descripcion
litoldégica de las principales unidades de rocas, empezando por las mas antiguas;
descripcion de los principales rasgos estructurales del departamento y una sintesis
de la evolucién geoldgica de la Orinoquia y la Amazonia colombianas.

3.4.1.1 Estratigrafia

La estratigrafia del departamento del Vichada se encuentra representada
principalmente por dep0ésitos cuaternarios y rocas sedimentarias del Terciario y del
Paleozoico, que reposan sobre rocas del PrecAmbrico (Ingeominas, 2007); estas
dltimas afloran en el sector nororiental del departamento, en las riberas del rio
Orinoco, cerca de la frontera con Venezuela.
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3.4.2 Geomorfologia

La geomorfologia es la ciencia que se encarga de investigar las formas del relieve
de la superficie terrestre; las describe, profundiza en su origen y determina su
evolucion a través del tiempo; establece ademas las fuerzas, los agentes y los
procesos responsables de la morfologia actual. Es una herramienta fundamental en
la cartografia de suelos y en el analisis de la edafogénesis.

Para la descripcion y clasificacion de las unidades geomorfologicas en el
departamento de Vichada, se utilizd el Sistema de Clasificacion Geomorfolégica
propuesto por Alfred Zinck (1988), adaptado para Colombia por la Subdireccion de
Agrologia del IGAC (IGAC, 2007). El Sistema de Zinck (1988) se basa en los
atributos morfograficos, morfométricos, morfogenéticos y morfocronoldogicos.

3.4.2.1 Categorias del Sistema

El Sistema de Clasificacibn Geomorfolégica consta de seis categorias:
geoestructura, ambiente morfogenético, paisaje, tipo de relieve, litologia,
sedimentos y forma del terreno. En el presente, estudio debido a su caracter
general, se llegd hasta la categoria de tipo de relieve y su correspondiente
litologia/sedimentos. A continuacién, se describen brevemente las diferentes
categorias del sistema:

Geoestructura: hace referencia a las megaestructuras de la Tierra, definidas segun
su formacion u origen; estas pueden ser de tres tipos: cordilleras, cuando se
encuentran estructuras derivadas de los levantamientos orogénicos; megacuencas
de sedimentacion, cuando corresponden a una génesis de forma depositacional o
estructural de cuencas que fueron posteriormente rellenadas por sedimentos
continentales o marinos; escudo o craton, que sefiala las grandes extensiones
continentales que se consideran estables, o sea, que no han sufrido procesos
orogénicos.

Ambiente morfogenético: tipo amplio del medio biofisico originado y controlado
por la geodindmica (geoestructura) interna o externa de la region. Estos ambientes
pueden ser: Estructurales (S), Depositacionales (D), Denudacionales (E) y
Residuales (R).

Paisaje: gran porcién de tierra caracterizada ya sea por una repeticion de tipos de
relieves similares o por una asociacion de tipos de relieves disimiles. Los paisajes
considerados en el sistema de clasificacion (IGAC, 2007) son: Altiplanicie (A),
Piedemonte (P), Lomerio (L), Planicie (R), Montafia (M), Valle (V), Macizo (Z) y
Peniplanicie (S).
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Tipos de relieve/modelado: los tipos de relieve son aquellas geoformas
determinadas por una combinacion dada de topografia y geologia estructural, como
las cuestas y los espinazos. El modelado lo constituyen las geoformas determinadas
por condiciones morfoclimaticas o por procesos morfogenéticos especificos, como
por ejemplo los abanicos y los conos de deyeccion.

Litologia/sedimentos: hace relacion a la naturaleza petrografica de la roca fresca
y a las facies de las formaciones superficiales.

Forma de terreno: corresponde al nivel mas bajo del sistema jerarquico propuesto;
es la unidad geomorfologica elemental que solo puede ser subdividida por fases.
Esta caracterizada por una geometria, una dinamica y una historia.

3.4.2.2 Geoestructuras y ambientes morfogenéticos

Durante millones de afios, y en especial durante el periodo conocido como
Pleistoceno, la evolucién geoldgica se ha encargado de dar forma al relieve que hoy
exhibe el territorio del departamento de Vichada; en la actualidad se puede observar
que esta conformado por dos grandes geoestructuras: la megacuenca de
sedimentacion y el escudo.

La geoestructura de megacuenca de sedimentacién comprende la Cuenca de
Sedimentacion del Orinoco, que se extiende en casi todo el departamento,
abarcando un area de 86.297 km2, correspondientes al 86,7% del area total
departamental. Entre los principales rios que la drenan se encuentran: Meta,
Vichada, Tomo, Bita y Guaviare, los cuales son afluentes del rio Orinoco.

Se levanta dentro de la megacuenca de sedimentacion un grupo de cerros y mesas
de origen tectonico, denominados como Cerros Viejita, que exponen rocas antiguas
y configuran una estructura rocosa que sobresale notoriamente en los lomerios del
sur de Vichada. Esta estructura rocosa se comporta como una barrera local que
bloguea el drenaje y controla parcialmente el curso de algunos rios.

De otra parte, la geoestructura de escudo corresponde a los afloramientos de las
rocas del denominado Escudo Guayanés, representado por el Complejo Migmatitico
de Miti y el Granito de Parguaza, localizados en el sector suroriental del
departamento. Cubre un &rea de 13.337 km2, que representa el 13,3% del area
departamental.
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Mapa 3 Geoestructuras del departamento de Vichada.
Fuente: estudio general de suelo y zonificacién de tierras, IGAC

3.4.2.3 Paisajes geomorfolégicos

El departamento de Vichada presenta seis unidades de paisaje claramente
diferenciables que son: altillanura, lomerio, macizo, peniplanicie, planicie y valle. En
la tabla 1 se presentan los diferentes paisajes y los tipos de relieve con su extension
correspondiente. A continuacion, se describen por orden de extension cada uno de
los tipos de paisaje encontrados.

Tabla 63 unidades de paisaje y tipos de relieve en el departamento de Vichada
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Paisajes Tipos de relieves respecto al drea
departamental
Campos de arenas 217 0,4 52,5
Campos de dunas 135 0,3
Depresidn 61 0,1
Glacis 384 0,7
Altillanura Lomas 21.872 41,8
Ondulaciones 15.865 26,3
Depresion con escarceos 3.292 15,3
Vallecitos 7-910 15,1
Total 52.298 100
Lomas 17.174 91,4 18,9
Ondulaciones 264 1,4
Lomerio
Vallecitos 1.356 752
Total 18.795 100
Afloramiento rocoso 522 55,7 0,9
. Lomas 191 20,4
Macizo Mesas y cuestas 224 23,9
Total 937 100
Afloramiento rocoso 32 0,3 12,4
Cerro residual (montes isla) 201 1,6
Lomas y colinas 560 4,5

Peniplanicie Peniplanos (superficies de

aplanamiento) Lk 88,5

Vallecito 629 5,1

Total 12.400 100

Planc de inundacion 4.410 76,5 58
Planicie Terraza 1.355 23,5

Total 5.765 100

Plano de inundacidn nivel 1 7.631 80,8 9,5

Plano de inundacidn nivel 2 873 9,2
Valle Terraza baja 627 6,6

Terraza media 308 3,3

Total 9.439 100,0

Fuente: estudio general de suelo y zonificacién de tierras, IGAC
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Mapa 4 Paisajes geomorfologicos en el departamento de Vichada.
Fuente: estudio general de suelo y zonificacién de tierras, IGAC

3.4.3 Zonificacién climética

El clima es uno de los factores determinantes de la formacion de los suelos, no solo
porque define la cantidad y distribucion de los diversos organismos, animales y
vegetales, sino porque involucra las condiciones atmosféricas que caracterizan a
una regidn; entre estas, la temperatura y la precipitacion se reconocen como los
agentes mas importantes durante el proceso de descomposicion y transformacion
de las rocas y sus minerales componentes, y en la produccion y descomposicion de
la materia organica. Igualmente, tienen influencia otros elementos climaticos como
la evaporacion, la humedad, la velocidad y la direccién del viento, la radiacion, la
luminosidad y la nubosidad.
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Mapa 5 Estaciones meteorolédgicas en el departamento de Vichada
Fuente: estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

El andlisis climatico se realiza en funcion de sus elementos basicos: la temperatura,
el viento, la humedad, la precipitacién y otros, considerandolos aisladamente o
combinados, los cuales conducen a parametros importantes como la
evapotranspiracion y los indices climaticos mas o menos complejos, cuyos valores
son utilizados para establecer los tipos climaticos y la zonificacion respectiva. Se
tomaron todas las estaciones climatolégicas presentes en el departamento.
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Puerto Carrefio Puerto Carrefio 1.198.447,71 1.742.719,8g9
254  3Boi504 - Puerto Pdez Puerto Carrefio 1.181.657,16 1.735.475,58
149 3526003 - Hato Burrunay Samta Rosalia 1.085.946,72 1.378.637.49
262 3526005 - Vuelta Mala La Primavera 1.110.257,93 1.428.458,17
245 3526001 - Bonanza Samta Rosalia 1.063.694,06 1.360.249,48
242 3526007 - Aguaverde La Primavera 1.136.315,33 1.456.038,54
243 3801503 - Apto Puerto Carrefio Puerto Carrefio 1.179.755,45 1.731.785,34
66  3526006- Puerto Infante La Primavera 1.127.023,62 1.448.702,47
244 3525001 - La Aurora La Primavera 168,225 88 1.516.861,77
256 3526008 -San Jorge La Primavera 1.156.725,53 1.466.988,26
4 3525004 - Aceitico Puerto Carrefio 1.178.513,93 1.624.195,29
246 3801003 - Casuarito Puerto Carrefio 1.122.034,54 1.713.800,43
87 3526002 - Santa Maria Samta Rosalia 1.074.838,70 1.373.146,48
51 3525002 - Patevacal La Primavera 1.179.676,16 1.555.636,54
252 352500% - Puerto Fortuna La Primavera 1.176.226,10 1.581.598,05
265 3306501 - Jamury Cumaribo 476.004,92 1.546.139,27
264 3114001 - Guaco Cumiaribo B68.320.55 1.440.876,64
261 3403501 - Bocas Tuparmo Cumiaribo 1.086.547,39 1.660.111,48
248 3401501 - Las Gaviotas Cumaribo 99534357 1.349.463,41
758 3305002 - La Raya Cumaribo g83.267,21 1.510.823,23
258 3306001 - 5anta Rita Cumaribo 1L.o30.408,16 1631072,
353 3802003 - Puerto Narifio Cumnaribo 1.040.218,75 1.692.423,14
263 3305001 - Cumaribo Cumaribo a79.327,59 1.470.027,95
260 3211001 - El Trapiche Cumiaribo 769.775,52 1.379.850,66
259 3403502 - El Tapon Cumiaribo 1.059.349,40 1.547.402,38
247 jrr0001 - Cejal Cumaribo 934.139,61 1.637.490,71
250 380300 - Matavén Cumaribo g67.946,81 1.696.779,79

Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

Segun el sistema de clasificacion de climas del mundo de Koeppen (1948), en el
departamento de Vichada se presenta el clima tropical lluvioso (IGAC, 1984), el cual
est4 relacionado con su ubicacion dentro de la zona ecuatorial y la elevacion sobre
el nivel del mar (<1000 m.s.n.m.). Dentro de este clima esta comprendida la mayor
parte del territorio estudiado, el cual esta afectado por los vientos y la vegetacion
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arborea. Se caracteriza por presentar un periodo lluvioso de aproximadamente ocho
meses al afo, con distribucion no uniforme de la lamina acumulada en la region. A

continuacion, se exponen los principales factores que determinan el clima en el
departamento del Vichada.

3.4.3.1 Distribucién espacial de la precipitacion

El comportamiento de la precipitacion pluvial en el departamento de Vichada se
debe a efectos estacionales y su distribucion es monomodal. Se caracteriza por
presentar laminas acumuladas de 1.620 mm en el periodo de abril a noviembre en
la zona del casco urbano de Puerto Carrefio (zona mas seca) y 3.337 mm en el
periodo febrero a noviembre en la zona de Matavén, municipio de Cumaribo (zona
mas humeda).

Los meses de mayor precipitacion son junio y julio, en los cuales se alcanzan
valores hasta de 627 mm/mes, mientras que los meses mas secos son diciembre,
enero y febrero, con 4 mm/mes.

En el departamento de Vichada la precipitacibn tiene un comportamiento
homogéneo con gradiente positivo en direccion sur, alcanzando las mayores
laminas acumuladas sobre el municipio de Cumaribo, donde las estaciones
climéticas reportan precipitacion entre 2.550 mm (Jamury) y 3.337 mm (Matavén).

Tabla 65. Balance hidrico climéatico

BALANCE HIDRICO CLIMATICO

DEPARTAMENTO VICHADA
MUNICIPIO Puerto Carreno
ESTACION
COORDENADAS GEOGRAFICAS ALTITUD
N 1.198.447,71 w 1.742.719,89 90
CLIMA Célido semihimedo simBoLO CH

Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC
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Reserva maxima: n

DEFARTAMEN TAL

Tabla 66 Balance hidrico del suelo

T T e pe— pe—
B B OO D GO O O O D

Temperatura (°C) 16,2 6,7 26,8 16,9 7,0 6,4 26,6 26,7 263 26,4 6,6 6,6
ETP (mm) 29,9 w7t M7 M33 B0 1362 1349 s 1380 30 1297 361 16434
Precipitacion (mm) 15,0 13,0 90 1630 2330 250 2010 1580 1950 2120 1300 560 16200
ETR 34,9 13,0 29,0 143,3 151,0 1362 1349 141,5 1380 1330 1297 1361  1320,6
Déficit (mm) 95,0 14,1 13,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,7
Reserva (mm) 199 00 0,0 0,0 197 00,0 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 199

Excedentes (mm) 0,0 0,0 0,0 0,0 17 78,8 66,1 16,5 57,0 79,0 03 0,0 2993

I Precipitaciones = ZETR + Zexcedentes  1.620
I ETP- XETR = Zdéficit 327

Fuente: Estudio general de suelo y zonificacién de tierras, IGAC

INERNE

150 —8 < \

100

LAMINA DE AGUA (mm)

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic
MESES

E==DEFICIT mmmmEXCEDENTES —8—PRECIPITACION —e—ETP —a—ETR

166

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. CAd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

Sy & ‘ \ / Trabajo para todo Plan De Desarrollo Departamental

IC H A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

Gréfica 67. Balance hidrico para la zona mas seca del departamento (Estacion Puerto Carrefio).
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

aos

LA

VENEZUELA

soN
T
5N

N
y

TON

3
»  REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CO0AZZI
o BUSLIMECTION DE ACHILOCIA
OEPARTAMENTO DE WCHADA
12350000

GUAINIA 0 125 28 El 00
— K

yoN

PRECIPITACION (mm)

N
—r

20002200 [ 28003.000

SRR 22002400 [ 20003200
- B 24002600 [ 32003400
v\’\ P z500-2.800
GUAVIARE
n .U"‘ w :Th UI; w ﬁ‘\..l’h

Mapa 6. Mapa de precipitacion (mm)
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

3.4.3.2 Distribucién espacial de la temperatura

La temperatura del departamento de Vichada es muy homogénea, con un gradiente
de 1,6 °C. La temperatura media varia entre 25,5y 27,1 °C.
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En Colombia, las temperaturas varian de acuerdo con la altitud, lo que permite
definir franjas o cinturones que presentan caracteristicas térmicas similares,
llamados pisos térmicos. En el departamento solo ocurre el piso térmico célido
(altitudes de 0 a 1.000 m.s.n.m., con temperaturas medias anuales superiores a 24
°C).
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Mapa 7 distribucién promedio de la temperatura en el departamento de Vichada
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

3.4.3.3 Distribucion espacial de la evapotranspiracion potencial (ETP)

La evapotranspiracion potencial (ETP) es un parametro climético que se analiza a
partir del balance hidrico, y permite determinar las pérdidas de agua desde una
superficie de suelo. La cuantificacién de las pérdidas es indispensable para el
calculo del agua del suelo disponible para las plantas. Mediante el contraste con los
aportes de la lluvia se establecen las necesidades de riego o drenaje en una region
determinada, constituyéndose en una variable indispensable en los estudios de
ordenamiento y clasificacion agroclimatica.
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En el departamento de Vichada el patron de variacion de la ETP corresponde con
el modelo de variacién de la temperatura. La ETP es muy homogénea en todo el
departamento y varia entre 1.400 y 1.800 mm al afio. Los mayores valores de ETP
se presentan en el norte del departamento, definiendo una franja angosta desde La
Primavera hasta Puerto Carreiio, en el suroriente del departamento, sector de
Matavén y El Cejal, y sobre el Puerto Santa Isabel.
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Mapa 8 Evapotranspiracion potencial
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

3.4.3.4 Distribucién espacial del déficit y el exceso de humedad

La cuantificacion del déficit y el exceso de humedad se hizo a partir del balance
hidrico climético donde se incluye la capa arable del suelo.
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En general, el departamento de Vichada presenta déficit hidrico, que es mayor en
la zona de menor precipitacion, que varia de 50 a 400 mm por afo. El gradiente de
déficit aumenta en direccion sur-norte, y se hace mas critico sobre la zona de Puerto
Carrefio.
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Mapa 9 Déficit hidrico del departamento
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

En el departamento de Vichada los excesos de humedad se registran en toda su
extension, y con distribucion homogénea, la cual presenta variaciones entre 800 y
1200 mm por afio; en mas del 85% del area departamental los excesos varian entre
1.000 y 1.200 mm por afio.
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Mapa 10 Exceso de humedad del departamento
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

3.4.3.5 Zonificacion climatica

Mediante la metodologia de Caldas Lang, y partiendo de la informacion de
precipitacion y temperatura, se estimo el indice de efectividad de la precipitacion
(relacion entre la precipitacion y la temperatura), con el propésito de establecer
unidades homogéneas en condiciones climéaticas similares (Eslava et al., 1986). La
zonificacion climética genero las siguientes unidades: calido himedo (con estacion
seca mayor a tres meses) y calido muy himedo a himedo, descritas a continuacion.
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Pese a que los balances hidricos determinan condiciones himedas, la vegetacion
y el déficit de agua en el suelo por mas de tres meses acumulados definen el clima
rustico de los suelos en la zona norte del departamento.
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Mapa 11 Zonificacion climatica
Fuente: Estudio general de suelo y zonificacion de tierras, IGAC

3.4.4 Vegetacion

Los principales estudios de la estructura, la composicion o la diversidad de la flora
del departamento de Vichada corresponden a los efectuados por Vincelli (1981),
Barbosa (1992) en el Parque Nacional Natural El Tuparro y un trabajo preliminar
(Garcia et al., 1997) sobre la flora dominante en unos de los afloramientos rocosos
presentes (cerro El Bita) ; por lo demas, solo se conocen colecciones aisladas
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realizadas afios atras en diversas localidades del departamento, las que
actualmente estan depositadas en varias colecciones botanicas nacionales. Puerto
Carrefio posee casi todas las formaciones vegetales descritas para la region de la
Orinoquia por Salamanca (1983), las cuales responden a las condiciones
fisiogréficas, edéficas, morfoldgicas y pedoldgicas, como vegetacion de sabanas,
vegetacion casmofita (de los afloramientos rocosos del Escudo Guayanés), bosque
de galeria y selva.

En el presente estudio se hace una descripcion general de las formaciones
vegetales que constituyen la flora nativa de Puerto Carrefio, tomando como base la
reportada en el estudio de suelos (IGAC, 1983), complementandola y haciendo su
actualizacion taxonémica.

Finalmente, se presenta una tabla con las potencialidades y el uso principal de las
especies encontradas en 15 sitios de muestreo (Km 7 Puerto Carrefio via a
Villavicencio finca Merey, sector rio Meta, finca Merey, laguna Cocomono, orilla rio
Orinoco (estrato rocoso), cafio Negro (via a Casuarito), rio Bita, cafio Dagua, cafio
Piragua, caflo Guachizco, Km 93 cafio Juriepe, cafio Verefio (antes de Puerto
Murillo), rio Orinoco frente a la isla Hormiguita, isla Santa Elena, Reserva Natural
Bojonawi).

3.4.4.1 Vegetaciéon de sabana

Las sabanas son llanuras cubiertas por una vegetacién baja, principalmente
poaceas, arbustos y algunos arboles muy dispersos. Estas sabanas tienen una
estacion seca mayor de tres meses, como ocurre principalmente en el norte del rio
Vichada.

La vegetacion se encuentra conformada en el 80% por bosques y pastos naturales.
El tipo de vegetacion de sabana se relaciona principalmente con las condiciones
edéficas, fisiograficas, morfologicas y climaticas de la zona.

Estéa formacion comprende:

a. Sabanas humedas sobre suelos pobremente drenados, con vegetacion de pasto
saeta (Trachypogon vestitus) y pasto guaratara (Axonopus purpusii).

b. Sabanas de pasto rabo de mula (Leptocoryphium lanatum), con inundaciones
periddicas, comunes en la llanura edlica y en las terrazas aluviales bajas.

c. Sabanas con pasto saeta (Trachypogon ligularis) que se desarrollan en ambiente
humedo, pero no inundable; la estructura de esta sabana es de un pastizal
macollado de altura media y un estrato inferior poco desarrollado, y
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d. Sabanas secas y entre estas las sabanas de pasto saeta (Trachypogon vestitus)
y pasto alfombra (Axonopus purpusii), que se desarrollan sobre suelos bien
drenados y de baja fertilidad.

3.4.4.2 Bosque de galeria

Esta representado por especies que se desarrollan en las margenes de los rios,
cafos y en los esteros. Los arboles y arbustos que hacen parte de esta vegetacion
han sido reducidos por la entresaca, con el agravante de que muchas especies se
estan extinguiendo; los arboles dominantes tienen alturas méaximas de hasta 20
metros, con didmetros de copa que varian entre 8 y 12 metros. El diametro a la
altura del pecho (DAP) para la mayor parte de las especies esta por debajo de los
35cm.

Las especies mas representativas son: anime (Protium sp.), moriche o canangucha
(Mauritia minor o Mauritia flexuosa), tuno o mortifio (Miconia scorpiaides), clavo de
agua (Jusiae sp), cafaguate (Tabebuia serratifolia), guaimaro (Brosimun
alicastrum), hobo (Spondias mombi), nacedero (trichantera gigantea), yarumo
(Cecropia sciadophylla), saladillo (Caraipa llanorum), platanote (Thalia geniculata)
en combinacion con las palmas araco (Socratea durisima), cumare, chambira, mil
pesos o seje (Oenocarpus batua).

Otras especies arboreas y arbustivas encontradas son: guamo (Inga sp.), arizo (llex
sp.), dormidera (Calliandra surinamensis), guarumo (Cecropia sciadophyla), carafio
(Dacryodes colombiana), pavito o chingalé (Jacaranda copaia), Brasil (Swartzia
trianae), amarillo (Aniba sp.), caimo (Pouteria sp.), carafio (Protium crassipetalum),
dormilén (Parkita appositifolia), chocho (Ormosia coarctata), guamo (Inga alba),
cabo de hacha o costillo (Aspidosperma excelsum), cedro (Cedrella odorata), olla
de mono (Lecythis minor), caucho (Ficus sp), pinisi 0 tuno (miconia sp).

3.4.4.3 Bosque de selva

El area que ocupa este tipo de vegetacion, al igual que el resto del area, muestra
un paisaje de topografia plana, ondulada y quebrada, sometida a inundaciones
periddicas y suelos con drenaje imperfecto.

La vegetacion original se encuentra intervenida especialmente en las partes mas
accesibles, con éarboles muy altos, pero de escaso diametro, conformando un
bosque heterogéneo de poca densidad. Como ejemplos estan la vegetacion de
selva de la planicie aluvial de los rios Guaviare y Meta y la vegetacion de selva de
altillanura.
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3.4.4.3.1 Selvade Matavén'®

La region conocida como la selva de Matavén es considerada una zona de
transicion entre las grandes selvas de la Amazonia y las extensas sabanas de la
Orinoquia. Reviste un especial interés bioldégico, no so6lo por su posicion
biogeogréfica, sino por su buen estado de conservacion, con menos del 5% de la
superficie total transformada en zonas de cultivo y rastrojos.

Parques Nacionales Naturales de Colombia ha considerado la selva de Matavén
como un area importante para la conservacion mediante una figura legal de
proteccion, entre ellas, la coadministracion de areas, armonizando los intereses
entre las entidades sectoriales ambientales legales reconocidas y las comunidades
indigenas locales para la defensa, el manejo y la conservacion de areas silvestre de
alto valor biolégico.

Sin embargo, la region de Matavén presenta procesos importantes de deforestacion
que deben ser controlados para salvaguardar los ecosistemas de sabana y la
Amazonia.

3.4.5 Hidrografia

De acuerdo a informacion reportada por el IDEAM en 2018 a traves del Estudio
Nacional del Agua, en cuanto al recurso hidrico, el departamento de Vichada cuenta
con 456 km? en cuerpos de agua, un area de 7.940 km? de Zonas Potencialmente
Inundables (ZP1) y 17.816 km?de Zonas Potencialmente No Inundables. Estos datos
suponen una riqueza inmensa para el departamento, pero un compromiso mayor en
cuanto al uso eficiente y conservacion del preciado liquido?*®.

El departamento del Vichada hace parte integral de la cuenca del Orinoco,
reconocida por el Fondo Mundial para la Conservacion (WWF), como uno de los
ocho ecosistemas estratégicos para la humanidad (Correa et al, 2006)?°.

Hidrograficamente esta limitado por el noroccidente y norte por el rio Meta, que
representa la divisoria con los departamentos de Meta y Arauca, respectivamente.
El limite oriental esta constituido por el rio Orinoco, el cual marca la frontera con la
Republica Bolivariana de Venezuela. El limite sur del departamento esta

18 Tomado de Villarreal-Leal H., Alvarez-Rebolledo M., Higuera-Diaz M., Aldana-Dominguez J., Bogota-
Gregory J. D., Villa-Navarro F. A., Von Hildebrandt P., Prieto-Cruz A., Maldonado-Ocampo J. A., Umafia-
Villaveces A.M., Sierra S. y Forero F. 2009. Caracterizacion de la biodiversidad de la selva de Matavén (sector
centro-oriental) Vichada, Colombia. Instituto de Investigacion de Recursos Biolégicos Alexander von Humboldt
y Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas de la selva de Matavén (Acatisema). Bogota,
D. C., Colombia. 186 p. + DVD.

19 (Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, 2018)

20 Correa, H. D., S. Ruiz, y L. M. Arévalo. 2006. Plan de Accién en Biodiversidad de la cuenca del Orinoco -
Colombia 2005-2015. Corporinoquia, Cormacarena, |IAvH, Unitropico, F,undaci(’)n Omacha, Fundacién Horizonte
Verde, Universidad Javeriana, Unillanos, WWF Colombia, GTZ. Bogota. 330 pp.
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representado por el rio Guaviare, que desemboca en el rio Atabapo, y este a su vez
en el rio Orinoco tres km mas abajo %

Tabla 67 Red hidrogréafica del Departamento del Vichada
CUENCAS PRINCIPALES AFLUENTES

Rio Muco

Rio Guarrojo
Cafio Curimayiba
Cafio Cumachobo
Vichada Cano Guaturia
Cafio Guacamayas
Caro Dume

Cario Sabra

Cafio Connepe
Cario Grande
Cafo Cumachao
Carfio Urimica
Cario Beberi
Tomo Cafio Samuro

Rio Elvita

Cafio Yagueta
Cafio Lioni o Terecay
Cario Uculi o Peinilla
Cafio Malicia
Cario Tuparro
Cafio Tuparrito
Cario Arreita
Cario Tiro

Carfio Caparrua
Cario La Arenosa
Cario La Balsa
Cario La Culebra
Carfo Muco

Cafio Venado
Cario Juriepe

Rio Siare

Rio Iteviare

Tuparro

Meta

Guaviare

21 (Instituto Geografico Agrustin Codazzi - IGAC, 2014)
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CUENCAS PRINCIPALES AFLUENTES

Cario Corocoro

Cafio Viejita

Caro Cumaral

Cario Mesita

Rio Uva

Rio Cada

Cario Chupave

Cafio Manajuare

Caro Morocoto

Cafio Yurichiquito

Carfio Bocon

Cario Bravo

Cario El Pendare

Cario Barro

Cafio Maribo

Cafio Cumariane

Cano Guaturia

Cario del Avion

Cario Veladro

Cafio Matesarrapia

CanoTres Bocas
CUENCAS MENORES que desembocan en el rio Orinoco

Cafio Negro

Cafio Hormiga

Cafio Dagua

Cafio Murciélago

Cano Mesetas

Cafio Matavén (Mono)

Fruta

Zama

Segua

Fuente: Estudio General de Suelos y Zonificacion de Tierras (IGAC,2014).

_EYL-. ERNO
DEPARTAMEN

Bita

Asi mismo, “el sistema hidrografico de la parte norte del departamento de Vichada
esta conformado principalmente por las cuencas hidrogréaficas de los rios Vichada,
Tomo, Tuparro y Bita, que constituyen la altillanura no inundable. También se
encuentran en esta zona otros cafios como Negro, Dagua, Hormiga, Murciélago y
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Mesetas, que drenan sus aguas directamente al rio Orinoco. Por el sur esta
constituido por la cuenca del rio Guaviare, que hace parte de la altillanura mal
drenada. Otros cafios, como el Mono, drenan sus aguas directamente al rio Orinoco.
Por el oeste y limitando con el departamento del Meta se encuentra la cuenca del
rio del mismo nombre, el cual recoge las aguas provenientes de la altillanura. Los
drenajes principales (Meta, Tomo, Tuparro, Vichada y Guaviare) tienen direccion
predominante occidente-oriente, debido al control estructural, mientras que los
drenajes secundarios tienen direccibn norte-sur o sur-norte, debido al
basculamiento de los bloques orientado por la tecténica. El Orinoco ocupa el tercer
lugar en importancia entre los rios de Suramérica; discurre sobre una longitud de
420 km, desde el sector de Amanavén, en el sur, hasta Puerto Carrefio, en el norte
del departamento. Entre sus principales afluentes se cuentan los rios Vichada,
Guaviare, Meta, Tomo y Tuparro, que constituyen los ejes de las cuencas de
captacién de aguas del Orinoco”??

3.4.5.1 Lacuencadelrio Bita®

La cuenca del rio Bita se encuentra en el departamento del Vichada, atraviesa de
oeste a este los municipios de La Primavera y Puerto Carrefio, con un area
aproximada de 812.312 ha. Desde el punto de vista hidrografico, la cuenca del rio
Bita tiene una longitud total de 7.182 km representados por 5.070 cauces de
diferente orden, predominando los de 5y 6. Destacan por su extension y abundancia
en la cuenca los esteros, madre-viejas, zurales y morichales.

Hace parte de la cuenca del Orinoco, en un paisaje predominante de altiplanicie con
gradientes altitudinales que estan en un intervalo entre 50 y 300 m.s.n.m. y una
temperatura promedio entre 27 y 28°C. El comportamiento de lluvias es monomodal
con mayores precipitaciones entre abril y noviembre y un periodo més seco (Trujillo
y Lasso, (Eds), 2017).

En el 2018, el Ministerio de Medio Ambiente declaré como Humedal Ramsar El Rio
Bita. “Son en total 824.535 hectareas de un ecosistema estratégico de la Orinoquia
colombiana, lo que lo convierte en el sitio Ramsar mas grande del pais. El Bita es
un rio alimentado por lagunas, morichales y mas de 5.000 quebradas y pequefios
cauces a lo largo de 710 kilometros, desde su nacimiento en el municipio de La
Primavera, hasta su desembocadura en el rio Orinoco”.

22 (Instituto Geografico Agrustin Codazzi - IGAC, 2014)

23 La informacién presentada en este apartado fue tomada de Trujillo, F. y C. A. Lasso (Eds.). 2017. IV.
Biodiversidad del rio Bita, Vichada, Colombia. Serie Editorial Fauna Silvestre Neotropical. Instituto de
Investigacién de Recursos Biol6gicos Alexander von Humboldt (IAvH). Bogota, D. C., Colombia. 349 pp.
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GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

Figura 1:

Figura 8 El rio Bita como Humedal Ramsar
Fuente: Area del Bita como Sitio Ramsar segin ANM (2019).

La gran diversidad de la cuenca del Bita: 424 especies de plantas, tres especies de
esponjas de agua dulce (nunca antes estudiadas en Colombia), 34 especies de
escarabajos coprofagos, al menos 87 especies de macroinvertebrados acuaticos,
11 especies de crustaceos decapodos entre camarones y cangrejos (una de las
mayores riquezas de la Orinoquia), 254 especies de peces (casi el doble de la
riqgueza previamente conocida), 19 especies de anfibios, 38 de reptiles, 201 de aves
y 63 de mamiferos.

La cuenca del Bita se caracteriza por presentar ecosistemas extensos de bosques
de galeria a lo largo de los cuerpos de agua, tanto cauces principales como
secundarios, alternados con mosaicos de sabanas, sabanas aluviales inundables,
sabanas pirdfilas y afloramientos rocosos del Escudo Guayanés. Igualmente posee
una compleja red de humedales alimentados por los pulsos temporales de
inundacion.

Como antecedentes ictiolégicos de la altillanura orinoquense estan los inventarios
del rio Bita, donde se reportan 256 especies durante dos periodos hidrolégicos
(Villa-Navarro et al.,, 2017); el del cafio Matavén, donde se registran 137
especies (Maldonado-Ocampo et al., 2009), y finalmente el del rio Tomo donde se
citan 282 especies (Maldonado-Ocampo et al., 2006).

179

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

=1 / Trabajo para todo Plan De Desarrollo Departamental

ICHADA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

En relacién con la declaratoria del Rio Bita como sitio Ramsar, desde la Corporacion
Autonoma Regional de la Orinoquia-Corporinoquia se encuentran en el proceso de
construccion y formulacién del Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas -
POMCA para el rio Bita y asi como también actualmente se trabaja desde otras
entidades en la construccion del Plan de Manejo del rio Bita?“.

Paralelo a la construccion de estas herramientas de ordenamiento, alrededor de la
cuenca del rio Bita y de varios ecosistemas del Departamento de Vichada en los
ultimos 7 afios se han adelantado proyectos relacionados con la conservacion, se
encuentra la iniciativa del Proyecto Vida Silvestre que reune a cinco (05) ONGs
financiados por Ecopetrol S.A, quienes trabajan por la conservacion de 5 especies
de la region; la danta (Tapirus terrestris), la tortuga charapa, el caiman llanero, el
moriche y el congrio. Estos proyectos han contemplado el trabajo con las
comunidades rurales y han permitido empoderar a las poblaciones de la importancia
de conservar estas especies en el departamento.

3.4.6 Cambio climatico®®

El cambio climatico es una consecuencia de las practicas que desde hace un par
de siglos el hombre ha venido realizando a un ritmo acelerado. Los gases de efecto
invernadero emitidos por la quema de combustibles fésiles (como el petroleo, el gas
y el carbdn), la quema de residuos sélidos, la deforestacion, la ganaderia, el uso de
algunos tipos de agroquimicos (fertilizantes, pesticidas y otras sustancias
contaminantes), entre otros factores, elevan la temperatura del planeta alterando y
distorsionando el funcionamiento y equilibrio natural del clima, causando que las
estaciones sean mas largas e intensas ademas de comportamientos atipicos e
inesperados. Los procesos de adaptacion de las especies son lentos, y pueden
tomar cientos de afios y por lo tanto es incierto como respondera cada especie a un
cambio en el clima tan acelerado como el que muestran las proyecciones para
nuestra region. Ante tal panorama, el departamento debe equiparse de la
informacion y el apoyo técnico necesario para asi poder tomar las medidas
pertinentes y necesarias en aras de enfrentar y superar los efectos que el cambio
climatico plantea en este sentido.

En un escenario realista de emisiones RCP 4.5, en el Vichada la temperatura
maxima anual se puede incrementar en 1,63°C y la minima en 1,53 °C,
principalmente en los municipios de Puerto Carrefio y Cumaribo. No obstante, la
temperatura podra llegar a superar los 2°C en algunas épocas del afio. En relacion
con la precipitacidon, los cambios seran ligeros, fluctuando entre el -1% a 3%, con
mayores incrementos en el corregimiento de San José de Ocuné y mayores
decrecimientos en el municipio de Puerto Carrefio (CIAT, et al, 2018).

24 (Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémico - Vichada, 2020)
%5 (Plan regional de cambio climatico para la Orinogquia — PRICCO”, 2015)
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En materia de biodiversidad, se prevé bajo el escenario realista, pérdidas
importantes en anfibios, reptiles, mamiferos y peces.

A nivel agropecuario, los cambios en la temperatura, pueden llevar a una pérdida
de aptitud del uso del suelo para algunos cultivos. Se prevé que el estrés calorico
aumente el riesgo de pérdida de ganado en gran parte del departamento que
corresponde a la altillanura plana y disectada.

Por otra parte, a nivel nacional, la region de la Orinoquia aporta el 17% de las
emisiones totales de gases de efecto Invernadero (34.311 Gg ton CO:z eq) y su
participacion dentro del total del sector AFOLU es del 23%. En la region de la
Orinoquia el 80% de las emisiones provienen de este mismo sector, donde el 77%
son consecuencia de la deforestacion y el 15,8 % de la ganaderia. Por su parte, el
departamento del Vichada tiene una participacion del 11% (3.752 Gg ton CO:2 eq)
de las emisiones totales de la region, 99,5% provenientes del sector AFOLU y 0,5%
del sector Energia (CIAT, et. al., 2018)%¢

El PRICCO presenta 24 medidas para mitigar y adaptar en los diferentes sectores,
agropecuario, agua, biodiversidad, salud y minero energético, las cuales se deben
desarrollar por fases, iniciando con pilotos escalables y replicables. A continuacion,
se presentan las principales recomendaciones por municipio del departamento.

Tabla 68. Medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico para los municipios del departamento de

Vichada
Sector Tipo de Medida Puerto La Santa Cumaribo
Medida Carrefio | Primavera | Rosalia
Pecuario Mitigacion Fomento pastoreo v

racional a través
de division de
potreros y banco

forrajeros
Mitigacion y | Sistemas v
adaptacion silvopastoriles
Adaptacion Sistemas de v v

abastecimiento de
agua en fincas

ganaderas

Mitigacion Rehabilitacion de v
pasturas
introducidas y
degradadas

Adaptacion Cosechas de v
agua en fincas
ganaderas

26 (CIAT, 2018)
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Sector Tipo de Medida Puerto La Santa Cumaribo
Medida Carrefio | Primavera | Rosalia
Adaptacién Mejoramiento v
genético en
bovinos
Adaptacién Suplementacion v
animal
Gestion  de | Adaptacion Restauracion  y | / v v
recursos enriquecimiento
hidricos de bosques
riparios
Adaptacion Actualizacion de | v v v
los lineamientos
para el
concesionamiento
de aguas
Adaptacion Planificacion v v v v
hidrica bajo
escenarios de
cambio climéatico
Biodiversidad | Adaptacion Restauracion v v v v
y servicios ecolégica de
ecosistémicos ecosistemas
naturales
estratégicos
Mitigacion Implementacién v v v
de mecanismos
para reducir la
deforestacion
Adaptacion Conservacion de v
ecosistemas
estratégicos
Dimension Mitigacion Promocion de | /
humana patrones
sostenibles en el
transporte privado
Adaptacion Estudios de | /
identificacion de
islas de calor
Agricultura Adaptacion Desarrollo de | /v |V v v
variedad
tolerantes a
extremos
climaticos
Adaptacion Sistemas de riego v v
Adaptacién Territorios v
sostenibles
adaptados al
clima (TESAC)
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Sector Tipo de Medida Puerto La Santa Cumaribo
Medida Carrefio | Primavera | Rosalia

Adaptacion Agricultura v v v v
climaticamente
inteligente

Mitigacion Uso eficiente de v v
fertilizantes

Mitigacion Fomento de | «/ v v v
plantaciones de
cultivos

permanentes con
alta cantidad de
biomasa
(forestales, cacao
y caucho)

Adaptacion Restauracion de | «/ v v v
suelos

degradados en
zonas agricolas

Minero Adaptacion Evaluacion de la | / v v v
Energético aplicabilidad de

seguros  contra

eventos

climéticos

adversos sobre el
sector minero
energético

Fuente: Documento de trabajo del Fondo Bio-carbono con base a CIAT, et al, 2018.

En este sentido, el Departamento de Vichada a través de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Econdmico hace parte y participa activamente del Sistema
Regional y Departamental de Areas Protegidas — SIRAP y SIDAP, en busca de
garantizar y propender por el cuidado de las areas protegidas y de interés para el
Departamento. Ademas de esto, participamos del Nodo Regional de Cambio
Climético de la Orinoquia — NORECCO desde donde velamos por el cumplimiento
de las estrategias y actividades en torno a Cambio Climatico.

A pesar de los esfuerzos, los proyectos ejecutados, las iniciativas desarrolladas, los
esfuerzos en educacién ambiental, las acciones articuladas entre las instituciones
en el marco del Comité Municipal y Departamental de Educacién Ambiental y los
distintos planes relacionados con la proteccion del medio ambiente; el trabajo por
desarrollar y las acciones por ejecutar siguen siendo pocas e insuficientes para
proteger un territorio tan vasto como el nuestro. En consecuencia, el Departamento
de Vichada en el cuatrienio se plantea el fortalecimiento de la educacion ambiental
como un medio para la creacidbn de conciencia ambiental en la poblacion
Vichadense. Somos conscientes de la importancia de la educar a la poblacion para
el cuidado, proteccion y conservacion del ambiente como nuestra mayor riqueza.
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3.4.7 Determinantes ambientales en el departamento de Vichada

3.4.7.1 Areas protegidas del departamento

3.4.7.1.1 PARQUE NACIONAL NATURAL DEL TUPARRO

Declarado parque 1.560.00 1.640.00 : v 1.720.00
Nacional en 1980 y 5| VENEZUELA oM il c
realinderado con una : ¢
extension de 54.800 Ha. el
100% de su area estaen el
Departamento del
Vichada. Limita al oriente
con el rio Orinoco en la
frontera venezolana, al o i
occidente con el Cafio
Hormiga, al norte con el
curso del rio Tomo y al sur
con los rios Tuparrito y
Tuparro. Su acceso por via
terrestre implica un
recorrido de 824 Km desde
Bogota, de los cuales los
primeros 197 son
pavimentados y 627
restantes de carretera
destapada. El conjunto del
Parque Nacional El Figura 9. Parque nacional el Tuparro
Tuparro se halla situado sobre rocas cristalinas precambricas del escudo Guayanés

en su mayor parte ocultas por sedimentos terciarios y cuaternarios. Los suelos del
pargue son bastante acidos. La temperatura se sitla entre los 27°C con un régimen

de lluvias unimodal entre los meses de mayo a diciembre.
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Se calcula que existen 5 tipos de primates representados por el Araguato, el Mico
de Noche, La Viudita, EI Maicero Cariblanco, le6bn o Puma, entre otros. También
embellecen el parque 320 especies de aves Paujiles, Pavas, Guacharacas,
Alcaravan, Gallito de Roca y muchas otras especies de hermosos plumajes. Uno de
los principales atractivos del parque son los raudales de Maipures, calificado por el
cientifico Humboldt como la Octava Maravilla del Mundo.
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Alli existe también un antiguo cementerio que pertenecio a la nacién indigena de los
Maipures, hoy desaparecidos. Este parque debe su nombre a los cerros del Tuparro,
pequefios cerros de altura inferior a 900 m., restos del antiguo macizo de Guayana,
compuestos de cuarzo y que se consideran actualmente como unas de las
montafias mas antiguas del continente.

Sobresalen los Raudales de Maipures sobre el Rio Orinoco y en la desembocadura
del Rio Tuparro. El cauce del Orinoco se estrecha por esta zona y su corriente fluye
estruendosamente entre piedras gigantes que se extienden hasta 5 km.

En el parque se encuentra la encantadora y poco comun palma Maximiliana regiae
gue es una especie clave para el Capuchino de frente blanca, siendo las nueces su
principal alimento. El Capuchino de frente blanca (Cebus albifrons) es un mono
capuchino que actualmente se encuentra en la lista roja de la UICN-Unién
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y los Recursos Naturales es
una organizacion internacional dedicada a la conservacidon de los recursos
naturales.

Con su mas de medio millon de hectareas fue hace dos siglos el refugio de
indigenas de las etnias guipufiave y pareni, hoy lo es de guahibos y cuibas,
Resguardos Egua- Guariacana, La Llanura, Cafio Mesetas Dagua. También alberga
algarrobos y chaparros, esos arbustos que resisten el fuego casi sin inmutarse; asi
como alcornoques, palma seje, palo murciélago, dormiléon y reventillo, entre muchos
otros.

Sirve aun de refugio a algunos de los animales amenazados de la Orinoquia, como
la nutria, el perro de agua, el caiman llanero, el armadillo gigante y la danta.

3.4.7.2 Reservas naturales de la sociedad civil = RNSC

Se entiende como RNSC la parte o toda el area de un inmueble que conserve una
muestra de un ecosistema natural y sea manejado bajo los principios de la
sustentabilidad en el uso de los recursos naturales y que por la voluntad de su
propietario de destina para su uso sostenible, preservacion o restauracion.

Tabla 69. Reservas naturales de la sociedad civil

NOMB RE RNSC MUNICIPIO N. RESOLUCION ANO
PNN

Santana La Primavera 124 2014
Cachicamo La Primavera 125 2014
El Gavilan La Primavera 132 2014
La Pedregoza Puerto Carrefio 96 2014
La Campafia — | Puerto Carrefio 152 2014
Bojonawi
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NOMB RE RNSC MUNICIPIO N. RESOLUCION ANO
PNN
La Ventana — | Puerto Carrefio 192 2014
Bojonawi
El Pafiuelo - Bojonawi | Puerto Carrefio 193 2014
Tomo — vida Trikuti Santa Rosalia 88 2015
Tomo- vida de Dera La Primavera 87 2015
Tomo-Vida Shabala Santa Rosalia 84 2015
El Pafuelo Puerto Carrefio 193 2014
El Ocarro Puerto Carrefio 15 2017
La reina Puerto Carrefio 135 2016
Anelim Puerto Carrefio 11 2017

Fuente: Corporinoquia

3.4.7.3 Humedales, lagos y lagunas

A continuacion, se relaciona los humedales, lagos y lagunas identificados por
Corporinoquia en el departamento de Vichada.

Tabla 70. Humedales identificados en el departamento de Vichada

Humedal Municipio
ﬁl?\l areas identificadas como esteros sin nombre | La Primavera, Cumaribo, Santa Rosalia
Laguna Galdpagos Vereda Borderefio Santa Rosalia
Laguna el indio Vereda Borderefio Santa Rosalia
Laguna Arrendajos Vereda Borderefio Santa Rosalia
Laguna La Balsa Vereda Pavanay Santa Rosalia
Laguna Arauca Vereda Panavay Santa Rosalia

Fuente: Corporinoquia

3.4.7.4 Otras areas de importancia ambiental para el departamento de Vichada

3.4.7.4.1 Humedales Ramsar

La Convencion (Ramsar, Irdn, 1971) es un tratado intergubernamental cuya misiéon
es “la conservacion y el uso racional de los humedales mediante acciones locales,
regionales y nacionales y gracias a la cooperacion internacional, como contribucion
al logro de un desarrollo sostenible en todo el mundo”. Tal como define la
convencion en los humedales se incluye una amplia variedad de héabitat tales como
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pantanos, turberas, llanuras de inundacion, rios y lagos, y areas costeras tales como
marismas, manglares y praderas de pastos marinos, pero también arrecifes de coral
y otras areas marinas, cuya profundidad en marea baja no exceda de seis metros,
asi como humedales artificiales tales como estanques de tratamiento de aguas
residuales y embalses.

Las comunidades asentadas en el &rea de influencia o que dentro de su territorio
tengan humedales con designacion RAMSAR, acogeran lo dispuesto en el Plan
Estratégico de Ramsar para 2016-2024, plan estratégico que tiene como Vision:
“Los humedales se conservan, se utilizan de forma racional y se restauran y sus
beneficios son reconocidos y valorados por todos”. El manejo de los humedales,
particularmente el proceso de planificacion, ha de ser tan incluyente como sea
posible. Debiera alentarse enérgicamente a los legitimos interesados directos, en
particular a las comunidades locales y a los pueblos indigenas, a participar
activamente en la planificacion y gestion colectiva de sitios.

3.4.7.4.2 Areaimportante parala Conservacién de las Aves en Colombia (AICAS)

Las AICAS son un area importante para la conservacion de las aves en Colombia y
el mundo que se identifican con base en criterios técnicos que consideran la
presencia de especies de aves que de una manera u otra son prioritarias para la
conservacion.

Tabla 71. AICAS en el departamento de Vichada
NOMBRE ICA MUNICIPIO
Limites Bojonawi Puerto Carrefio

Fuente: CORPORINOQUIA

3.4.7.4.3 Reserva de biosfera

Las reservas de biosfera, muchas veces de ellas también sitios Ramsar, son zonas
de ecosistemas terrestres y costeros reconocidas en el plano internacional en el
marco del programa sobre Hombre y biosfera (MAB) de la UNESCO, en conjunto,
constituyen una red Mundial de 553 reservas en 107 paises (enero (2010).

Tabla 72. Reserva de biosfera en el departamento de Vichada

NOMBRE MUNICIPIO

Reserva mundial de la Biosfera | Cumaribo UNESCO - afio 1982
EL Tuparro (aproximadamente
1.000.000 ha)

Fuente: CORPORINOQUIA
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3.4.7.4.4 Bosque de Transicion Orinoquia — Amazonia

Dentro de la region de la Orinoquia colombiana se han identificado cinco grandes
subregiones o paisajes que incluyen las zonas transicionales de Amazonia-
Orinoquia. Andes-Orinoquia y las formaciones del Escudo Guyanés. La subregion
transicional Amazonia-Orinoquia e ubica en la franja de ecotonos entre selvas y
sabanas.

Al representar un punto de encuentro entre distintos biomas, estos bosques
transicionales albergan una alta diversidad biol6gica y algunos de ellos pueden ser
considerados como los mas diversos del pais. Ademas, procesos ecoldgicos vitales
se llevan a cabo en los bosques de transicion, que tienen que ver con refugio de
fauna y flora, la captacion de carbono y la regulacion hidrica, incluyendo la
proteccion de humedales Son areas prioritarias para la conservacion de anfibios,
aves, mamiferos y plantas pues su interés biolégico se basa en su posicion
biogeogréfica.

Esta area ha sido priorizada a partir de tres ejercicios para la region, incluido el
elaborado para la escala nacional. Estos bosques y ecosistemas de aguas
continentales son caracteristicos y aun no se encuentran representados en el
Sistema Nacional de Areas protegidas.

Estos bosques transicionales son extremadamente fragiles pues crecen sobre
suelos muy pobres en materia organica. El contenido organico existente se
encuentra en la capa superficial del suelo pues proviene de ciclaje de nutrientes del
cual los bosques hacen parte.

Cuando las coberturas Boscososas son taladas o quemadas los nutrientes
almacenados se solubilizan en el agua de Las lluvias y son lavados rapidamente
Por tratarse de un ecosistema unico, se debe hacer un uso sostenible del mismo,
priorizando usos de conservacion y preservacion. En el municipio de Cumaribo, en
aquella area que no corresponde a resguardos indigenas, es fundamental
reglamentar los usos del suelo, sin desconocer que este ecosistema ayuda a
satisfacer las necesidades de las comunidades, y se debe propender por su
conservacion, preservacion y/o manejo ambientalmente sostenible.

3.5 DIMENSION FiSICO ESPECIAL Y FUNCIONAL

3.5.1 Infraestructura vial y transporte
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3.5.1.1 Caracterizacién del sistema vial de transporte

La eficiencia de los medios de transporte define en gran medida la competitividad
de una region, la cual se traduce en una mayor circulacién de bienes y servicios y a
su vez, en un menor costo de fletes y demas factores relacionados directa e
indirectamente sobre el valor y disponibilidad de los productos ofrecidos y
demandados.

En este contexto, una regién que posee modos de transporte eficientes, tendra en
el actual mercado global una mayor ventaja competitiva. A continuacion, se presenta
de manera general las principales caracteristicas de los diferentes modos de
transporte presentes en el Departamento.

3.5.1.1.1 Transporte Terrestre

El sistema vial terrestre del Departamento esta dado en un 80,92% por vias en
estado natural, el restante esta dado por vias que se les ha dado algun tipo de
intervencién. Es de notar que el Vichada cuenta con pocos kilometros de vias
pavimentadas, significativamente en las cabeceras municipales y la mayoria de sus
vias secundarias y terciarias son de regular estado, principalmente en época de
lluvia; en la época de sol sus carreteras son transitables aprovechando lo plano y
amplio de la sabana vichadense.

El Departamento del Vichada esta enmarcado por un porcentaje muy alto de
sabanas y de selvas, delimitado por grandes rios como son el rio Meta y el rio
Guaviare, que como consecuencia de las caracteristicas geograficas de esta parte
del pais fluyen paralelamente, de la misma manera como corren otro rios y cafos
de menor caudal, tales como el rio Vichada, el rio Tomo, el rio Bita, el rio Tuparro.

Esta especificidad natural conlleva a que sea dificil el desarrollo del trazado de
carreteables en el sentido norte sur.

Por tal razon, se establecieron los parametros para los trazados de las vias mas
importantes del Departamento del Vichada, como las carreteras de El Viento —
Puerto Narifio y La Linea — Puerto Carrefio que corren paralelas al sistema
hidrogréafico del Departamento.

El sistema que se esta desarrollando en la Orinoquia y del cual se habla
ampliamente en plan de desarrollo de la Orinoquia, muestra con claridad las
posibilidades que el Departamento tiene de articularse con el resto del territorio
colombiano, como son la Troncal del Llano y la Transversal Buenaventura — Puerto
Carrefio.

Que el Departamento del Vichada logre integrarse a la Troncal del Llano, que se
desplaza por el pie de monte y sobre la cual se estan haciendo inversiones
considerables por parte de la Nacion y la regiébn con miras a mejorar la articulaciéon
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con el interior y el exterior del pais, depende del desarrollo que generen los
Departamentos de Casanare y Arauca en sus zonas aledafias al rio Meta,
conectando las poblaciones de Orocué, Bocas del Pauto, La Hermosa y La Virgen
con los municipio de Santa Rosalia y La Primavera.

Teniendo en cuenta la toponimia de los referentes geograficos que se comunican
entre si con cada via, a continuacion, se presenta el estado de la infraestructura, su
longitud y sus aspectos topograficos mas relevantes. Para dar una vision mas
amplia de las caracteristicas de dichas vias y hacer mas ilustrativa la caracterizacion
de la red vial del Departamento del Vichada.

Tabla 73. Red vial en el departamento de Vichada

JERARQUIA DE | PAVIMENTADA AFIRMADA EN TIERRA TOTAL

LA RED VIAL

Primaria 37 59 66,9 162,9

Secundaria 1,14 678,5 1056,55 1735

Terciaria - - - -

Departamento

Terciaria - 93,23 510,21 603,44

Municipios

Total 38,14 830,68 1633,66 2501,34
Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial del Vichada - Plan Vial Departamental del Vichada

2018 — 2027.

3.5.1.1.1.1 Descripcion De La Red Vial Del Departamento

La red vial del departamento esta constituida por la red vial nacional, red vial
secundaria y red vial terciaria (de los municipios).

3.5.1.1.1.1.1 Red Vial Nacional

Las vias nacionales que recorren el territorio departamental se convierten en las
principales arterias viales, a través de las cuales transitan todos los productos que
genera la economia llanera, asi como la mayor parte de los pasajeros que transitan
sobre el Vichada. Esta via Puerto Carrefio - Juriepe comunica la ciudad de Puerto
Carrefo con la red vial secundaria Juriepe — La Arepa que cruza los municipios de
La Primavera y Santa Rosalia y su vez con la ruta 40 que va hasta Villavicencio.

La via Puerto Carrefio — Juriepe, es importante para el desarrollo de la zona paralela
al rio Meta, no cuenta con la totalidad del disefio geométrico, el avance de este
trayecto es notable ya que cuenta 10.32% de vias pavimentadas, 70,91% en
afirmado y 18,26% en terreno natural.

El estado ha realizado inversiones en mejoramiento especificamente en los
sectores de Monserrate a través del Invias Territorial Meta.
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Tabla 74. Listado de vias nacionales que atraviesan el Departamento

Codep e Municipios ramo Longitud Red Pavimentada Red en Afirmado Red en Tierra
lavia Desde / Hasta (Km)
Km () Km (a) Km ()
4015 PTO CARRENO | CANO JURIEPE- PTO CARRENO 85,95 93 60,95 157
TOTAL RED PRIMARA 85,95 93 0 0 0 60,95 0 0 15,7 0

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

3.5.1.1.1.1.2 Red Vial Secundaria

La Red Vial Secundaria del Departamento del Vichada aproximadamente tiene una
longitud total de 1.562,7 kilometros, de los cuales 1,14 kilbmetros estan en
pavimento, 298,31 kildbmetros estan en afirmado y 1263,21 Kilometros estan tierra,;
Del total de la red secundaria podemos analizar que el 0,09% se encuentra en
pavimento, en tanto a la red que se encuentra sin carpeta de rodadura representa
mas del 99,9% de la red vial departamental, afectando la integracion, conectividad,
productividad y agroturismo del departamento, a las cuales se les realiza
mantenimiento en verano, pero en épocas de invierno fuerte quedan iguales o
peores antes de hacerles el mantenimiento, lo cual dificulta la comunicacién de los
municipios del departamento.

Tabla 75. Red vial secundaria diagnostico vial

Red Pavimentada [ Red en Afirmado Red entierra
LONGITUD Km Km Km N2 de dias al afio que la
COO0DIGO MUNICIPIO TRAMO APROX via permanece
Total km . . - intransitable
B R B R B R
LA AREPA (La Linea) -GUACACIAS - STA ROSALIA (Inicio
4011 Santa Rosalia Acceso) 76,90) 48,95 27,95 90[INVIERNO
La Primavera - Santa
4012 Rosalia STA ROSALIA (Inicio Acceso) - LA PRIMAVERA 65,20) 33,55 31,65 90[INVIERNO
LA PRIMAVERA - BONANZA - LA VENTUROSA (Inicio
4013 La Primavera Acceso) 250,75| 0,14 8,82, 38,59 203,20} 90[INVIERNO
La Primavera - Puerto
4014 Carrefio LA VENTUROSA (Inicio Acceso) - Cafo Juriepe 73,40| 32,71 40,69 90[INVIERNO
40vCo1 Santa Rosalia STA ROSALIA - PPASO RIO TOMO (Sector Brabaos) 58,00 1,00 5,15 51,85 90[INVIERNO
La Primavera - Santa LA PRIMAVERA - PASO RIO TOMO (Sector Barbaos)) -
40VC02 Rosalia - Cumaribo INSP. LA CATORCE 158,00) 158,00) 90{INVIERNO
Puerto Carrefio -
40VC03 Cumaribo LAY (Inicio Via la Dignidad) - PTO NARINO 191,30) 54,55 15,25 121,50] 90[INVIERNO
3802 Cumaribo LA AREPA ELVIENTO - EL PROGRESO (Gviotas) 20,00] 20,00 O[N/A
3803 Cumaribo EL PROGRESO - TRES MATAS - LA CATORCE - CUMARIBO 153,10) 46,000 9,00 98,10) o|n/A
3804 Cumaribo CUMARIBO - PALMARITO 65,00) 1,00] 64,00 150{INVIERNO
3805 Cumaribo PALMARITO - CHAPARRAL - STARITA - PTO NARINO 189,15 189,15] 150{INVIERNO
'TRES MATAS - SAN JOSE DE OCUNE - CHUPAVE - PTO
38vC01 Cumaribo PRINCIPE 212,07] 156,47 55,60] 150{INVIERNO
38vC02 Cumaribo VARIANTE GUACMAYAS - PTE BEVERY - LA CATORCE 49,80 49,80 O[N/A
TOTALES 1562,67| 1,14| 0,00{ 0,00f 882 187,4| 102,14] 49,80] 532,51| 680,90]

Fuente: Secretaria de Planeacién y Desarrollo territorial del Vichada.
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Tabla 76 conectividad de la Red vial secundaria

*Longitud de via terclaria que se conecta al tramo de la via Longitud Total de vias Pobladén servida por el

Total lacidn
Cadigo Tramo secundaria terdarias conectadas al| tramo de la via secundaria gt
Municipio servida por el tramo
de lavia Desde / Hasta tramo de la via Pobladén ey o gadhiee
Codi Desde / Hasta Km Mu oz aria
g0 / secundaria nicip {hab)
4011 5TA ROSALIA LA AREPA {LA LINEA)- GUACALIAS STAROSALLA 3250 3.250
STAROSALIA (Inicio accesa) - =
sp1a | LAPRIMAVERA STAROSAUA (Inicic Accesao) - LA SANTA 3380 13 866
STA ROSALIA PRIMAVERA ROSALIA
Cruce 40 A (El Tigre) 231,28 LA PRIMAVERA|  10.616 10.616
40AVEDT? Santa Cecilia 180
Cruce 40 A - Santa
Barbara de Agua Verde
A0AVEDT {entrada Malagueto) 6,8
Cruce 40 A - Santa
a013 L FRIMAVERA LA PRIMAVERA - BONANIA - LA
VENTUROSA (Inicio Accesa) Barbara de Agua Verde
A0AVCD1-1 [Salida Farateduro) [ % 5]
Cruce 40 A - Nueva
A0MVCD2 Antioquia [entrada) 13,56
Cruce 40 A - Nueva
ADAVED2-1 Antioguia (Salida) 11,5
A0AVCD3 Cruce 40 A - La Venturosa 2,7
4014 LA PRIMAVERA LA VENTURDSA (Inicio accesa) ADAVEDA Cruce 40 4 - Pto Murillo 13 14,8 LA FRIMAVERA 10.616 23.504]
PTO CARREROD Cafio JURIEPE -
A0AVEDS Cruce 40 A - Aceitico 13,5 PTO CARRERID 13288

40WCo1 STA ROSALIA STAROSAUA -P RIO TOMB STAROSALIA 3.250 3250
{sector Barbaos)

LA PRIMAVERA 10,616 42584
LA FRIMAVERA - |LA PRIMAVERA - FASO RIO TOMO —
A0VCD2 | STARDSALIA [sector barbaos)- Ins LA STARCSALIA 2,250
CUMARIBD CATORCE CUMARIBO 30718
40ve03.01 fruce 20VC03 5 153 PO CARRERO 13.288 42.006
40veos FTO CARRERG LAY {inicio Via la Dignidad) CASUARITO - - - .
CUMARIBD BTO NARIRG Cruce 4DVCO3 - PTO
40VC03-02 o 113 CUMARIBO 28.718

3802 CUMARIBO LA ARERA - EL VIENTO- EL CLMARIBO 28.718 28.718
PROGRESO [GAVIOTAS)

EL FROGRESD- TRES MATAS - LA

3803 CUMARIBO CATORCE CUMARIBD 1EVCOE LA CATORCE - INDERENA | 22039 210,39 CLUMARIBO 28718 28718
3804 CUMARIBO CUMARIBC - PALMARITO CLIMARIBO 28.718 28.718
) ] PALMARI TO-CHAFARRAL-STA RITA . ] ]
3805 CUMARIBO PTO NARIRKD 18VCD4 CHAPARRAL - TABON 117 117 CLUMARIBO 28.718 28718
- ” ) ) CRUCE PTO PRINCIFE ) N )
aaveo1 | cumamipn  |TRES MATAS: SANIOSE DE OCUNE 38VC01-1 CUERIMA 30 1331 CuMARIBO 28.718 28.718
CHURAVE-PTO PRINCIFE
38VC01-2 PTCORIENTE - GUERIMA | 1031

3svicoz CUMARIBD VARIANTE GLACAMAYAS-PTE CUMARIBO 28,718 28718
BEVERY-LA CATORCE i i

Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo territorial del Vichada.

Tabla 77. Red Vial secundaria: Servicios de Transporte

Codigo de la Tramo . ‘Freu.lenci.a_de :
i Munidpio *Frecuencia del otros servicios Total Frecuencia de
- Desde / Hasta servicio de Bus | (vehiculo campero) | servicios de Transporte
4011 STAROSALIA LA AREPA (LA LINEA)- GUACACIAS-STA ROSALIA (Inicio acceso) 2 5 7
4012 LA PRIMAVERA-STAROSALIA  |STAROSALA (Inicio Acceso) - LA PRIMAVERA 2 5 7
4013 LA PRIMAVERA LA PRIMAVERA - BONANZA - LA VENTUROSA (Inicio Acceso) 2 5 7
4014 |LA PRIMAVERA - PTO CARRENO |LA VENTUROSA (Inicio acceso)- Cafio JURIEPE 2 5 7
40VC01 |STAROSALA STAROSAUA - PASO RIO TOMO (sector Barbaos) 0 3 3
40VC02 LA PRIMAVERA - STAROSAUA - |LA PRIMAVERA - PASO RIO TOMO (sector barbaos)- Ins LA
CUMARIBO CATORCE 0 3 3
40VC03  |PTO CARRERNO - CUMARIBO LAY (inicio Via la Dignidad) - PTO NARIFNO 0 2 2
3802 CUMARIBO LA AREPA - ELVIENTO- EL PROGRESO (GAVIOTAS) 2 2
3803 CUMARIBO EL PROGRESO- TRES MATAS - LA CATORCE-CUMARIBO 2 2
3804  |CUMARIBO CUMARIBO - PALMARITO 2 2
3805 CUMARIBO PALMARITO-CHAPARRAL-STA RITA-PTO NARIRO 2 2
38VC01 |CUMARIBO TRES MATAS- SAN JOSE DE OCUNE-CHUPAVE-PTO PRINCIPE 1 3 4
38VC02 |CUMARIBO VARIANTE GUACAMAYAS-PTE BEVERY-LA CATORCE 2 2

*La frecuencia del servicio es: nimero de viajes por dia.

Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo territorial del Vichada.
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Figura 10. Red vial secundaria a cargo del Departamento del Vichada
Fuente Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

3.5.1.1.1.1.3 Red Vial Terciaria

La red vial terciaria del Departamento del Vichada, aproximadamente tiene una
longitud total de 1.034,57 Km., que estan a cargo de los municipios;

No se tiene un inventario sobre su estado, considerando la pobreza de los
municipios se asume que toda esta en mal estado, 27,4 Km. se encuentran en
afirmado mal estado y 1007,17 Km. en tierra, lo que da como total 1034,57 Km. de
vias terciarias a cargo de los municipios. Los municipios con mayor cantidad de
kilbmetros a su cargo se encuentran Cumaribo con 739,79 Km., La La Primavera
con 218,58 Km, y Puerto Carrefio con 76,2 Km.

o Estado De La Red Vial Departamental
Como se indic6 con anterioridad el transporte terrestre se constituye en el principal
modo de comunicacion en todo el territorio departamental. A través de la via
nacional, secundarias y terciarias se realiza la mayor parte del intercambio
comercial de los productos generados en el Vichada, asi como de transporte de
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pasajeros. El estado actual de la malla vial, directa e indirectamente le ha venido
restando competitividad econdmica y comercial a la region, lo anterior reflejado en
mayores costos de transporte lo cual incrementa el precio de los productos
haciéndolos menos competitivos en el mercado nacional.

Bajo este panorama se requiere de una intervencion eficaz por parte del Gobierno
Departamental que permita mejorar las conexiones de las vias municipales a las
secundarias y nacionales, con el unico fin de generar una mayor competitividad de
la produccién agropecuaria que predomina en la region.

Contar con vias en excelente estado en el entorno global se constituye en un
requisito fundamental para incrementar la competitividad, la cual se debe traducir
en mayores flujos comerciales, destacados por dinamismo, altos volimenes de
carga movilizada, tiempos de transporte mas cortos, menores fletes y desde luego
mayor seguridad. ElI mejoramiento de las vias no so6lo beneficia la produccién
agropecuaria de la region y sino en general el desarrollo de todas las actividades
econdmicas y sociales que se desarrollan.

El estado de la red vial nacional localizada en el Departamento del Vichada no es el
mas 6ptimo, la gran mayoria esta en muy regular y mal estado, como se menciond.

La via Puerto Carrefio — Juriepe tiene 85,95 kilbmetros de los cuales hay 9,3 km en
pavimento en buen estado, 60,95 km en afirmado en regular estado y 15,7 km en
suelo natural.

El diagnostico anterior, permite concluir, a simple vista, que las principales vias del
Departamento necesitan de la intervencion oportuna por parte de las entidades
competentes para mejorar su situacion actual, ya que es la principal arteria vial del
Vichada, de la cual depende la dinamica del flujo tanto de pasajeros como de
productos, que ademas de ser importantes para la econémica llanera también lo
son para la despensa de la capital del pais.

En materia de vias secundarias se observa que su situacion tampoco es muy
favorable, si se desea pensar en un Departamento competitivo en el mercado
nacional, en las condiciones actuales el productor local deba enfrentar altos fletes
para comercializar sus productos.

El estado actual de la red vial secundaria es regular y malo tal y como se describe
a continuacion:

Via Puente Juriepe — La Venturosa tiene 73,4 km de los cuales 32,70 km
estan en afirmado en regular estado y 40,69 km en suelo natural regular
estado, La Venturosa — La Primavera tiene 250,75 km de los cuales 0,14 km
en pavimento en buen estado, 47,41 km en afirmado y 203 km en suelo
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natural; Sta. Rosalia — La Primavera tiene 65,2 km de los cuales 33,55 km
estan en afirmado y 31,65 km en suelo natural en mal estado, via Sta.
Rosalia — La Arepa tiene 76,9 km de los cuales 48,95 km estéan en afirmado
regular estado y 27,95 km en suelo natural en mal estado; LA Y (inicio Via la
Dignidad) — Pto Narifio tiene Km 191,3 km de los cuales 54, 55km estan en
afirmado en regular estado el restante en suelo natural; La Arepa — Puerto
Narifio tiene una longitud de 427, 25 km de los cuales 76 km estan en
afirmado y 351.25 km en tierra; Santa Rosalia - Paso Rio Tomo tiene una
longitud de 58 km su totalidad se encuentra en suelo natural en mal estado;
La Primavera, Paso Rio Tomo — Inspeccion La Catorce tiene una longitud de
158 km de la cual su totalidad se encuentra en suelo natural en mal estado;
Tres Matas- San José de Ocuné- Chupave — Puerto Principe tiene una
longitud de 212.07 km toda su longitud se encuentra en suelo natural en mal
estado; y la Variante Guacamayas — Puente Bevery — La Catorce tiene una
longitud de 49.8 km, la totalidad se encuentra en suelo natural en regular
estado.

En general se puede observar que de los 1562,7 Km que tiene el Departamento en
vias secundarias 718.9 Km estan regular estado y 783.0 Km en mal estado, no se
tienen vias de secundarias en buen estado, lo cual aplica en buena parte el estado
de pobreza que afecta al Departamento del Vichada.

3.5.1.1.2 Transporte Fluvial

El transporte fluvial, es también importante para la movilidad dentro del
departamento, ya que permite acceder a zonas alejadas y donde el acceso terrestre
es ineficiente.

Todos los rios del Vichada tienen su cauce hacia el oriente, lo que lleva a que se
denomine vertiente Oriental. Entre los rios mas importantes tenemos:

3.5.1.1.2.1 Rio Orinoco.

El rio Orinoco que ocupa el tercer puesto en importancia entre los rios de América
del Sur ve interrumpida su navegaciéon en la localidad de Cazuarito por efectos
geograficos, sin embargo, por él se mueve gran cantidad de pasajeros
semanalmente, ya que existe una linea comercial de botes que cubren diariamente
la ruta Cazuarito — Puerto Carrefio y viceversa, transportando aproximadamente
400 personas semanalmente.

El sistema de aguas en esta subregion la forman los rios Orinoco, Meta, Bita y
Tomo, y una gran cantidad de cafios que nacen en las sabanas en las matas de
monte. El caudal de este sistema de rios y cafios aumenta considerablemente, en
los meses de lluvia, inundando las sabanas de los suelos de la altillanura concava
mal drenada.
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Entre los principales afluentes se tienen los rios Tomo, Vichada, Guaviare, Inirida y
en general recibe directa o indirectamente las aguas de todos los rios y cafios que
llegan del occidente. Constituye el rio de mayor importancia para la zona. En su
recorrido se localizan algunos raudales de menor importancia tales como: Rabipelao
y Panumana entre otros.

La infraestructura fluvial se hace presente basicamente en las localidades de Puerto
Carrefio y Cazuarito.

3.5.1.1.2.2 Rio Meta.

El transporte fluvial, en especial sobre el rio Meta, representa la modalidad de mas
El transporte fluvial, en especial sobre el rio Meta, representa la modalidad de més
bajo costo por tonelada transportada, desde puerto Lopez a Puerto Carrefio, siendo
utilizado este medio Unicamente en época de invierno (Mayo — Diciembre) presenta
el inconveniente de no ser apto para el transporte de articulos perecederos por no
ser una via de comunicacion agil. Es adecuado para el transporte de grandes
volimenes de mercancias que no sean afectadas por las inclemencias
atmosféricas.

El rio Meta en época de invierno mueve, ademas de los productos de consumo para
el Departamento, buena parte de las 30.000 cabezas de ganado que el
Departamento lleva al interior del pais anualmente. Ademas, el rio Meta cuenta con
una extensa navegacion.

Importante red hidrografica colectora de gran volumen de agua, con una longitud
navegable de 851 Km entre Puerto Lopez y Puerto Carrefio. Su curso es bastante
recto sin muchos meandros y ramificaciones, a diferencia de los otros rios del
Departamento.

Su curso sigue la direccibn occidente — oriente y sirve de limite entre los
Departamento de Casanare y Vichada y la Republica de Venezuela.

Tiene como afluentes numerosos rios, entre los cuales se mencionan: el Cravo,
Pauto, Ariporo, Guanapalo y Casanare; cafios como: Yate, El Venado, La Hermosa,
Pica Pica, La Fortaleza, EI Miedo y Mochuelos entre otros.

3.5.1.1.2.3 Rio Guaviare.

Es un largo rio de la Orinoquia colombiana que nace en la cordillera Oriental
colombiana y desemboca en el Orinoco frente a San Fernando de Atabapo,
Venezuela, y de Amanavén, Colombia.
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Se forma por la confluencia de los rios Guayabero y el Ariari. Tiene 1.497 km de
longitud, de los cuales 630 km son navegables. De aguas color café con leche que
corren de occidente a oriente, su caudal permite el transito de embarcaciones de
pequefio calado, mas que nada de carga. Un moderno puente lo cruza cerca de San
José del Guaviare, capital del Departamento del Guaviare. Al nororiente del
Departamento del Guainia, recibe las aguas negras (pero limpias) del rio Inirida,
cerca de la poblacion de EI Coco.

GO : NO
DEPARTAMENTAL

Durante gran parte de su recorrido, el rio delimita las regiones Orinoquia y
Amazonia colombianas. Durante afios estuvo circundado por el bosque de galeria
y colindado de selvas tropicales, pero el avance de la ganaderia ha reducido los
bosques y expandido las sabanas. En sus riberas se cultiva todo tipo de productos
tropicales, el principal de ellos es el cacao. Es especialmente rico en pesca.

3.5.1.1.2.4 Rio Vichada.

Corre de occidente a oriente, es una arteria fluvial bien importante, tiene en su época
de invierno, la capacidad para que naveguen embarcaciones de hasta 200
toneladas, y que conectan con la capital del Departamento del Guainia. Es una ruta
importante de importacion y exportacion de mercancias desde y hacia Puerto
Inirida.

Sus principales afluentes son: Cafio Guacamayas, Caimara, Conoppe y Dume;
longitud de navegacién 280 Km desde Puerto Oriente has su desembocadura en el
rio Orinoco. Los puertos fluviales del Departamento del Vichada son los siguientes:

e ACEITICO (RIO META)
e PUERTO MURILLO (RIO META)
e LA VENTUROSA (RIO META)
e NUEVA ANTIOQUIA (RiO META)
e STABARBARA (RiO META)
e LA PRIMAVERA (RIO META)
e SANTA ROSALIA (RIO META)
e PUERTO ORIENTE (RIO VICHADA)
e SAN JOSE DE OCUNE (RIO VICHADA)
e SANTARITA (RIO VICHADA)
e PUERTO NARINO (RIO ORINOCO)
e PUERTO CARRENO (RIO ORINOCO)
e CAZUARITO (RIO ORINOCO)
e PUERTO PRINCIPE (CANO SEGUA)
e WERIMA (RIO UVA)
PUERTO PRINCIPE (Cafio Segua)

197
Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernaciéon” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

] / {tabdyyepatatodo Plan De Desarrollo Departamental

ICH A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

e WERIMA (rio Uva)
CUMARIBO (rio Vichada Puerto Mosco)

3.5.1.1.3 Transporte aéreo

La comunicacion aérea en el Departamento del Vichada se utiliza principalmente
para la movilizacion de pasajeros y carga delicada y perecedera, convirtiéndose en
la forma mas apropiada de articulacion de las poblaciones apartadas como Puerto
Carrefio, La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo.

Poblaciones, como Cumaribo, presentan el suficiente movimiento para cubrirlo con
lineas comerciales, pero debido a la falta de autorizacion no se presta el servicio.

Para la identificacion de la infraestructura area podemos seguir clasificando el

Departamento en cuatro grandes zonas correspondientes a las jurisdicciones de sus
municipios Puerto Carrefio, Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia.

Tabla 78. Caracteristicas de los aeropuertos

Tipo de i i i Tipo de avién
Municipio Nombre g eSS0 S Tipo de superficie de la Pista LSt PROPIETARIO / EXPLOTADOR | OBSERVACIONES
aeropuerto largo Py (méx. permisible)
Pavimentada en 500 m en buen cerramiento en
HERCULES FAC Y poste de
CUMARIBO LOCAL 1.200 30 estado y 150 men regular estado; MUNICIPIO DE CUMARIBO
DCc3 concreto y
550 en terreno natural
alambre de pua
GAVIOTAS LOCAL 1.500 15 Terreno natural en buen estado AVIONETA (GOBERNACION / CENTRO LAS
BIMOTOR GAVIOTAS
SAN JOSE DE OCUNE LOCAL 2.000 30 :Itislt:::: sabana ngtural sin ::’I\Iﬂ?]hg: INSPECCION POLICIA
CUMARIBO AVONETA
CHUPAVE LOCAL 800 30 Pista en sabana natural INSPECCION POLICIA sin cerramiento
BIMOTOR
PTO PRINCIPE LOCAL 850 30 Pista en sabana natural ::’I:n?]N'I'ErRA INSPECCION POLICIA sin cerramiento
GUERIMA LOCAL 1.500 100 Pista en sabana natural DC3 INSPECCION POLICIA sin cerramiento
SANTARITA LOCAL 800 30 Pista en sabana natural AVIONETA INSPECCION POLICIA
BIMOTOR
PUERTO NARINO LOCAL 1.000 30 Pista en sabana natural AVIORFTA INSPECCION POLICIA
BIMOTOR
ELSEJAL LOCAL 1.000 20 Pista en sabana natural AVIONETA INSPECCION POLICIA
BIMOTOR
LAJAULA LOCAL 1.000 15 Pista en sabana natural AVIONETA MARIO SALAZAR LONDORO
BIMOTOR
LA PRIMAVERA LA PRIMAVERA LOCAL 1.500 20 Pavimentada ;S;CULES FACY INSPECCION POLICIA
EL CIMARRON LOCAL 1.000 15 Pista en sabana natural AVIONETA PRESTIGE COLOMBIA LTDA
BIMOTOR
. LA VENTURQSA LOCAL 1.200 20 Pavimentada AVIONETA INSPECCION POLICIA
PUERTO CARRENO BIMOTOR
GERMAN OLANO LOCAL 2.000 30 Pavi d EMBRAER 170 MUNICIPIO / AEROCIVIL
CUMACHAGUA LOCAL 547 35 Pista en sabana natural AVIONETA MUNICIPIO
BIMOTOR
AVIONETA
SANTA ROSALIA SAN CARLOS DEL PLANAS |LOCAL 416 20 Pista en sabana natural MUNICIPIO
BIMOTOR
SANTA ROSALIA LOCAL 800 25 Pavimentada AVIONETA MUNICIPIO
BIMOTOR

Fuente: Aerocivil y Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial del Vichada
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3.5.2 Servicios publicos de Acueducto, alcantarillado, aseo y energia
eléctrica
3.5.2.1 Acueducto.

Este es uno de los sectores con mayor dificultad en el territorio departamental, en
el contexto general se evidencia un aumento significativo al pasar en el 2008 de una
cobertura del 27.99%, al afio 2018, donde se reportd una cobertura total del (36,8%),
lo que significa un aumento considerable del (8,81%)

EN

Sin embargo, este aumento no es significativo para las necesidades manifestadas
por las comunidades presentes en el territorio, y quienes manifestaron una alta
demanda que fue expuesta en las mesas de trabajo en la elaboracion del plan
Departamental de Desarrollo, donde solicitaban una solucién pronta y acertada para
poder acceder al este servicio vital basico considerando que es un componente
estratégico a contemplar en la elaboracion del Plan.

Para el Departamento del vichada este es uno de los indicadores, con mas variacion
de la media nacional ya que segun cifras oficiales, la cobertura en acueducto para
el afio 2018 a nivel pais segun el CNPV 2018 es de 86,4%, siendo Bogotéa la de
mayor cobertura con un 99,5% y el Vichada encontrarse dentro de los seis con
menor cobertura con un 36,8%.

0 20 40 60 80 100 120

Grafica 68 Cobertura de acueducto 2018
Fuente: DANE, CNPV - 2018.
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Grafica 69. Cobertura de acueducto (REC)
Fuente: DNP a partir de la superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 2008 - 2018,
Unidad de medida puntos porcentuales

3.56.2.1.1 Calidad del agua

El Decreto 1575 de 2007 define como agua potable o agua apta para consumo
humano, aquella que por sus caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas no
representa riesgos a la salud humana (bebida directa, preparacion de alimentos o
higiene personal).

3.5.2.1.2 indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano (IRCA)

Segun la Resolucion 2115 de 2007, el “IRCA” es calculado por las direcciones
departamentales, distritales y municipales de salud, conforme a los resultados de
laboratorio de las muestras tomadas en la red de distribucién de acueducto. En las
siguientes tablas se muestra el comportamiento del IRCA para el Departamento de
Vichada.
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Tabla 79. Clasificacion del indice de riesgo de calidad del agua (IRCA) por niveles.

GOBIERNG
DEPARTAMENTAL

Nivel de Riesgo Rango IRCA
Inviable Sanitariamente 80,1 -100
Alto 35,1 -80
Medio 14,1 -35
Bajo 51-14
Sin Riesgo 0-5

Fuente: Resolucién 2115 de 2007

IRCA DEPARTAMENTO DEL VICHADA

m VICHADA

A2019

Grafica 70 Nivel del riesgo de calidad del agua (IRCA) en el Departamento del Vichada. (Ver las cifras por
afio en la siguiente tabla).
Fuente: Secretaria de Salud Departamental.

Tabla 80. indice de riesgo de la calidad del agua del Departamento del Vichada ultimos Cuatro afios

Afio IRCA % Nivel de Riesgo
2016 25,8 Riesgo medio

2017 12,0 Riesgo Bajo

2018 15,6 Riesgo Medio

2019 15,1 Riesgo Medio

Fuente: Secretaria de Salud Departamental.
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GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

Indice de riesgo de la calidad del agua para
consumo humano

B STA ROSALIA° ®m PRIMAVERA  m CUMARIBO CARRENO

62.5

31.7 30.3
23.1 25.925.7 25.3

A2016 A2017 A2018 A2019

Grafica 71. Nivel del riesgo de calidad del agua (IRCA) en los municipios del Vichada. (Ver las cifras por afio
y municipio en la siguiente tabla)
Fuente: Secretaria de Salud Departamental.

Tabla 81 indice de riesgo de la calidad del agua del Departamento del Vichada.

MUNICIPIO 1363 0 NIVEL DE RIESGO
2019
STA ROSALIA 3,5 | Sin Riesgo
PRIMAVERA 25,3 | Riesgo Medio
CUMARIBO 30,3 | Riesgo Medio
CARRENO 1,2 | Sin Riesgo

Fuente: Secretaria de Salud Departamental.

3.5.2.2 Alcantarillado

El servicio de alcantarillado es uno de los indicadores que presenta coberturas muy
bajas para el Departamento de la vichada. El Censo Nacional de Poblacién y vivienda
del afio 2018, en el sector de agua potable y saneamiento béasico, para este servicio
presenta una cobertura de 6,4% para el Departamento del Vichada, muy baja
comparada con la media nacional que se ubica en 76,6%, pues se ubica en el ultimo
renglon entre los 32 Departamentos del pais.
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En su interpretacion se pueden tener varias posibilidades, la primera es que a partir
de expedida la ley 1537 de afio 2012, los municipios podian formular revisiones y
ajuste a sus instrumentos de planeacion municipal, e incorporar a sus territorios
municipales suelo urbano para el desarrollo de proyectos de vivienda de interés
social, siendo este uno de los motivos que disminuyera la cobertura en la prestacion
del servicio. Otra posibilidad es el cargue de la informacion, a partir del afio 2014,
pues la diferencia es significativa a diferencia de la reportada en los afios anteriores.

LT (e | /Trabajo para todo

De acuerdo a las cifras reportadas por la superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios 2008 — 2018, no se presenta aumento en la cobertura de la prestacion
del servicio, sino por el contrario disminucion en la misma, pues en el afio 2008 se
reportd una cobertura del 13.38%.
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Gréfica 72 Cobertura de alcantarillado 2018

Fuente: DANE, CNPV - 2018.
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Gréfica 73. Cobertura de alcantarillado
Fuente: DNP a partir de la superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 2008 - 2018,
Unidad de medida puntos porcentuales

3.5.2.3 Aseo

En cuanto al servicio de aseo (REC), el DANE de acuerdo a la informacién reportada
por el Censo Nacional de Poblacion y vivienda 2018, el departamento del Vichada
tiene una cobertura de 36,3% baja comparada con la media nacional que se ubica
en 81,6%.
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Gréfica 74 Cobertura en la recoleccion de Basuras 2018
Fuente: DANE, CNPV - 2018.
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3.5.2.4 Energia eléctrica

De conformidad con la informacion suministrada por el DANE segun el CNPV 2018,
el departamento del Vichada es el de menor cobertura en Energia Eléctrica, con un
43,5% muy por debajo de la media nacional que para ese mismo corte se encuentra
en un 96,3%.
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El servicio de energia eléctrica para el municipio de Puerto Carrefio es suministrado
por la empresa Electrovichada la cual cuenta con una subestacién para la
retransmision de la energia eléctrica proveniente del vecino pais de Venezuela,
ademas de ello cuenta con una central de generacién dotada de equipos con
capacidad de suministrar servicio de energia las 24 horas al centro poblado de
Puerto Carrefio, con grupo de 6 equipos Electrogenos para suplir y solventar
eventualidades en la ausencia del fluido eléctrico del sistema de Interconexién con
Venezuela.
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Gréfica 75 Cobertura de energia eléctrica 2018
Fuente: DANE, CNPV - 2018.

En el municipio de La Primavera, para el casco urbano el servicio de energia
eléctrica se presta a través de un contrato de generacion, distribucion y
comercializacion con la Empresa de servicios publicas Industrial y comercial del
estado SIGLO XXI EICE ESP. Desde el 02 de enero del afio 2009 y hasta el 31 de
diciembre del afio 2011, ELECTROVICHADA ESP presto el servicio de energia en
el &rea urbana y en tres inspecciones del municipio, sin embargo por viabilidad
financiera a partir del afio 2012 entreg6 al municipio la generacion del servicio en
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las inspecciones de Nueva Antioquia, Santa Barbara y San Teodoro y continud la
prestacion tanto en el area urbana como las inspecciones la empresa de servicios
publicas Industrial y comercial del estado SIGLO XXI EICE ESP.

La energia que se suministra en el area urbana es monofasica y bifasica en la fase
de distribucion y monoféasica, bifasica y trifasica en las acometidas domiciliarias. El
servicio se genera con una frecuencia de 24 horas., a través de plantas eléctricas a
base de combustible diésel.

Como se enuncié anteriormente, en las inspecciones de Nueva Antioquia, Santa
Barbara y San Teodoro la generacion del servicio de energia se encuentra
actualmente a cargo del municipio, a través de plantas a base de combustible diésel,
en un horario de aproximadamente cuatro (4) horas diarias.

3.5.2.1 Para el municipio de Santa Rosalia la cobertura de energia segun cifras
reportadas por el Ministerio de Minas y Energia para el afio 2014 es de 19,3%.
Segun informacidon suministrada por la empresa de energia Electrovichada
(empresa prestadora de economia mixta), el servicio actualmente presenta
una cobertura aproximada del 85% en el casco urbano con una continuidad
de 20 horas diarias y se registran 667 usuarios. La empresa de energia
también presta el servicio en la Inspeccion de Guacacias en donde se
registran 56 usuarios, con una continuidad de 4 horas diarias.
Conclusién en la prestacion de servicios publicos en el departamento de
Vichada

La cobertura en la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el departamento
de Vichada se dificulta por varias situaciones:

o Su gran la extension territorial, el departamento de Vichada es uno de los
departamentos mas extensos del pais, se distribuye administrativamente en
cuatro municipios, y tiene en su interior el municipio con la mayor extension
territorial; sin embargo, la densidad de poblacion por mt2 es la mas baja del
pais.

o Alta presencia de comunidades indigenas, los cuales tienen condiciones
especiales para su desarrollo.

o Baja disponibilidad de recursos financieros del departamento y sus
municipios, y alto costos para el desarrollo de proyectos.

o Ladispersién de los habitantes en la zona rural es alta.

o Dificil interconexién entre las comunidades, entre las principales causas.

206

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernaciéon” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

l \ / Itabdyja paatodo Plan De Desarrollo Departamental

IC H A DA “Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

3.5.3 Vivienda

3.5.3.1 Déficit de viviendas cuantitativo y cualitativo

De acuerdo a los resultados reportados por el DANE para el Departamento del
Vichada, el censo establece dos cifras para realizar la medicién de la calidad y
cantidad de las viviendas, método cualitativo y cuantitativo respectivamente; el
primero de estos encaminado a determinar el niamero de viviendas que tiene
carencias en cuanto a su construccion, y el segundo relacionado con la carencia de
vivienda.

Para el Departamento del Vichada, de acuerdo a la informacién reportada por el
DANE en su censo, establece un alto porcentaje de déficit cualitativo, del 63.1%,
gue se deriva principalmente por las caracteristicas propias de los materiales las
viviendas, las caracteristicas propias en su distribucién y construccion. Del mismo
modo se establece un porcentaje considerable de déficit cuantitativo, es decir de
familias que requieren una vivienda

.Tabla 82. Principales indicadores estratégicos de la dimension del desarrollo de habitabilidad

Indicadores Estratégicos
Dimensiones del Componentes para i -
5 | caracterizar la poblacion en Indicador de Indicador de
celiioiliy el territorio Referencia Referencia del
Vichada Pais
VICHADA o L 29,3 12,4
Déficit  Cuantitativo de
vivienda (Censo)
NACION 63,1 23,8
Déficit Cualitativo de Vivienda
(Censo)

Fuente: Dane 2005.
Nota. Esta informacion se debe actualizar, una vez el Dane emita los resultados finales ajustados para el
departamento de Vichada
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Gréfica 76. Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
Fuente: DANE a partir del censo 2005, Unidad de medida puntos porcentuales

Complemento al andlisis anterior, la situacién de la poblacién indigena en el
Departamento del Vichada es desfavorable, aunque se han destinado recursos para
mejorar las condiciones de calidad de vida de las diferentes comunidades, la
mayoria de estas viven en condiciones de pobreza, lo que ha generado
desplazamiento a los cascos urbanos en busqueda de nuevas oportunidades de
empleo, apoyo y solucion a sus probleméticas; esta situacion ha dado lugar al
fendmeno de mendicidad en el casco urbano de las cabeceras municipales en
especial en Puerto Carrefio.

3.56.3.2 Viviendas ocupadas con personas presentes gue tiene acceso a servicio de
publicos domiciliarios

3.5.3.2.1 Energia Eléctrica

Retomando el déficit cualitativo, “condiciones de calidad de la vivienda”, en la grafica
a continuacion establece los porcentajes de las viviendas ocupadas que tienen
acceso a energia eléctrica en el Departamento del Vichada, lo que ratifica los
analisis anteriores, en cuanto a las condiciones de la poblacién, pues tan solo el
43% de sus habitantes tienen acceso a este servicio, y en la zona rural dispersa se
presenta la situacion mas critica, dado que tan son el 11.7% de la poblacion rural
tiene acceso al servicio de energia eléctrica, siendo este uno de los indicadores mas
bajos en cobertura en el pais.
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Gréfica 77. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tiene acceso a servicio de energia
eléctrica

Fuente: DANE a partir del censo 2018, Unidad de medida puntos porcentuales

3.5.3.2.2 Acueducto

Esta cifra presenta un comportamiento similar que el acceso al servicio de energia,
sin embargo, su porcentaje de cobertura es menor, pues tan solo el 36,8% de la
poblacién del Departamento, cuanta con la prestacién de este servicio y en la zona
rural su participacién es mas preocupante, pues solo el 6.1% de la poblacion rural
cuentan con este servicio.

En cuanto a la poblacién rural que cuenta con este importante servicio, se hace la
claridad que se debe principalmente a las comunidades que se encuentran aledafas
a las zonas urbanas de las cabeceras municipales, y otras zonas pobladas rurales
consolidadas.
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Grafica 78. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
acueducto.
Fuente: DANE a partir del censo 2018, Unidad de medida puntos porcentuales

3.5.3.2.3 Alcantarillado

De acuerdo a las cifras del DANE, el porcentaje de habitantes del Departamento
que tienen este servicio es muy bajo, tan solo el 6.4% de la poblacién cuenta con la
disponibilidad del servicio, distribuidos en 14,4% de la poblacion urbana y tan solo
el 1,1% en la zona rural.
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Grafica 79. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tiene acceso a servicio de
alcantarillado
Fuente: DANE a partir del censo 2018, Unidad de medida puntos porcentuales
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3.5.3.2.4 Gas domiciliario

En el departamento de Vichada, no se cuenta con la prestacion del servicio de Gas
domiciliario.

3.5.3.2.5 Servicio de recoleccion de basuras

En cuanto al servicio de recoleccion de basuras, en el Departamento del Vichada
de acuerdo con la informacién suministrada por el Censo 2018, tan solo el 36,3%
de la poblacion total tiene acceso a este servicio, de los cuales en las zonas urbanas
el 86.4% de los habitantes en las zonas urbanas cuentan con el servicio y el 2,8%
de la poblacion rural.
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Gréfica 80. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicios de
recoleccion de basura
Fuente: DANE a partir del censo 2018, Unidad de medida puntos porcentuales

3.5.3.2.6 Servicio de internet.

En relacion a la prestacion del servicio de internet, su cobertura departamental baja
en relacion a otros Departamentos de la region, pues tan solo el 5.2% de la
poblacidn total tienen acceso a este tipo de servicios, donde su mayor cobertura se
encuentra en las zonas urbanas del Departamento, y aun asi tan solo el 11,8% de
sus habitantes cuentan este servicio.

Del mismo modo los habitantes a través de las mesas de trabajo se quejaron de la
cobertura y calidad del servicio, siendo este indispensable para otros sectores como
salud, educacion, administracion y funcion publica, entre otros.
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Grafica 81. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas que tienen acceso a servicio de internet
Fuente: DANE a partir del censo 2018, Unidad de medida puntos porcentuales

3.6 DIMENSION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
VICHADA

La situacion financiera del Departamento obliga a realizar un gobierno que se base
en la austeridad, la eficiencia en el uso de los recursos, la eficacia de las acciones
de gobierno y el uso adecuado de los recursos publicos.

3.6.1 Analisis De Variaciones De Ingresos

Optimizar la gestion publica de la Gobernacion de Vichada, acorde con los
requerimientos puntuales que exige la ejecucion del programa de gobierno Trabajo
para todo Vichada y del plan de desarrollo que se debe formular basado en esta
propuesta programatica.

De acuerdo al objetivo anterior planteado en el programa de gobierno del sefior
gobernador realizamos el diagnéstico financiero mediante un analisis de los
ingresos y gastos afo a afio de las ultimas cuatro vigencias de la gobernacion del
vichada (2016-2019) para ver su comportamiento y asi mismo realizar una
proyeccion de los ingresos y gastos acordes a la realidad financiera actual del
Departamento del vichada, a saber:
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Tabla 83. Analisis variaciones ingresos/gastos del 2016 respecto del 2015

5 \ l /Trabajo para todo

INGRESOS INFORMACION HISTORICA

2015 2016 VARIACION | VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

(millones (porcentual

constantes) %)
9.064,7 5,63%
1. INGRESOS CORRIENTES 34.839,2 38.088,5 3.249,3 9,33%
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 15.381,4 15.972,5 591,1 3,84%
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 67,0 100,0 33,0 49.25%
1.1.4 CERVEZA 1.445,2 2.009,4 564,2 39,04%
1.1.5. LICORES 434,2 495,5 61,3 14,11%
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO 159,8 140,1 -19,7 -12,31%
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION 340,5 355,5 14,9 4,38%
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 14,4 9,0 -5,3 -36,95%
1.1.9. OTROS 12.987,3 12.963,0 -24,3 -0,19%
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 497,4 449,8 -47,6 -9,57%
1.3. TRANSFERENCIAS 18.960,4 21.666,1 2.705,8 14,27%
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 18.831,6 19.066,1 234,5 1,25%
- SGP LIBRE DESTINACION 0,0 0,0 0,0 0,00%
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL 18.831,6 19.066,1 234,5 1,25%
NACIONAL
1.3.2. OTRAS 128,8 2.600,0 2.471,3 1919,42%
4. INGRESOS DE CAPITAL 126.122,6 131.938,0 5.815,4 4,61%
4.1. REGALIAS 38.111,5 44.309,8 6.198,3 16,26%
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 56.959,7 59.231,8 2.272,1 3,99%
- SGP EDUCACION 45.483,9 49.109,4 3.625,5 7,97%
- SGP SALUD 7.765,1 8.415,4 650,3 8,38%
- SGP AGUA POTABLE 639,7 704,6 64,9 10,15%
- ASIGNACIONES ESPECIALES 9.089,5 11.108,9 2.019,4 22,22%
- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- SGP RIBERENOS AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- SGP RESGUARDOS AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- SGP FONPET AE 9.089,5 11.108,9 2.019,4 22,22%
- SGP PRIMERA INFANCIA AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- OTRAS

4.3. COFINANCIACION 1.357,8 2.877,5 1.519,7 111,92%
4.4. OTROS 29.693,6 25.518,9 -4.174,6 -14,06%

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.

En la anterior tabla analizamos que el recaudo total de los ingresos del
Departamento del vichada del 2016 respecto de la vigencia anterior 2015 tendieron
al alta con una variacion relativa del 5.63%, que en pesos constantes equivalen a $
9.064,7 millones que es la variaciobn absoluta. Los ingresos Tributarios del
Departamento en términos generales tuvieron una variacion relativa al alta del
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3.84% que en pesos constantes es de $ 591.1 millones, los cuales son los ingresos
propios del Departamento con el siguiente comportamiento: el mas representativo
que tiende al alta es el de la sobretasa a la gasolina que alcanzo una variacién
relativa del 49.25% que en pesos constantes equivalen a $ 33 millones de pesos
que es la variacion absoluta, seguido del impuesto a la cerveza que alcanzo una
variacion relativa del 39.04% que en pesos contantes respecto de la vigencia
anterior es de 564.2 millones, después esta el de los licores con una variacion
relativa del 14.11% en pesos constantes equivale a 61.3 millones, posteriormente
esta el impuesto de registro y anotacion con una variacion relativa de 4.38% que en
pesos constante es de $14.9 millones de pesos. De otro lado tenemos los que
tendieron a la baja siendo el mas representativo el de vehiculos automotores que
tuvo una variacion relativa negativa respecto del recaudo del afio anterior en un
(36.95%) que pesos constantes disminuyo en ($5.3) millones de pesos, seguido del
impuesto al cigarrillo y al tabaco con una variacién relativa negativa del (2.31%) que
equivalieron en pesos constantes a ($19.7) millones de pesos, después tenemos
Otros impuestos con variacion relativa negativa del (0.19%), que en valores
constantes equivalen a una disminucion de ($24.3) millones de pesos. Los Ingresos
No Tributarios tendieron a la baja con una variacion relativa negativa del (9.57%)
con una disminucion en valores constantes de ($47.6) millones de pesos. Las Otras
transferencias de libre destinacion tendieron a un alta normal del 1.25% que en
pesos constantes fue de $234.5 millones. Los recursos de Capital para Inversion
tendieron al alta con una variacion relativa del 4.61% que en pesos constantes
respecto del afio anterior subieron en $5.815,4 millones de pesos.

”\ I / Trabajo para todo

Tabla 84. Analisis de gastos en variacion absoluta y variacion relativa 2015 - 2016

GASTOS 2015 2016 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
(pesos (porcentual
constantes) %)
-37.292,8 -17,43%
2. GASTOS CORRIENTES 12.896,8 14.347,2 1.450,3 11,25%
2.1. FUNCIONAMIENTO 12.884,6 14.337,3 1.452,6 11,27%
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 3.465,3 3.781,3 316,0 9,12%
2.1.2. GASTOS GENERALES 3.717,3 3.918,8 201,6 5,42%
2.1.3. TRANSFERENCIAS = PAGADAS 5.702,1 6.637,1 935,0 16,40%
(NOMINA Y A ENTIDADES)
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 12,2 9,9 -2,3 -18,65%
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 201.044,0 162.300,8 -38.743,2 -19,27%
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL 150.185,8 101.549,4 -48.636,5 -32,38%
FIJO
5.2. RESTO INVERSIONES 50.858,2 60.751,5 9.893,3 19,45%
Datos FUT - Presupuesto definitivo

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.
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Los gastos al contario de los ingresos tendieron a la baja con una variacion relativa
del (17.43%) que en pesos constantes bajaron ($37.292,8) millones de pesos, esta
tendencia a la baja se dio en los gastos de inversion, mientras que los gastos de
funcionamiento tendieron al alta con una variacion relativa del 11.27% que en pesos
constantes es de $1.452,6 millones; siendo el gasto méas representativo las
transferencias a otras entidades con una variacion relativa del 16.4% cuya variacion
absoluta es de $935 millones de pesos , seguido de los servicios personales con
variacion relativa del 9.12% que equivalen a $316 millones en pesos constantes y
por ultimo los gastos generales en una variacion relativa del 5.42% que en pesos
constantes fue de $201.6 millones. Los intereses de la deuda publica tendieron a la
baja con una variacion relativa del (18.65%) que equivalen a una disminucion de
($2.3) millones. Mientras que la Inversion tuvo una variacion relativa negativa en un
(19.27%), cuya variaciobn absoluta en pesos constantes bajo en ($38.743,2)
millones, esta tendencia a la baja se produjo en la formacioén bruta de capital fijo lo
que redundo en una baja inversion en los activos fijos del Departamento en un
(32.28%) Osea ($48.636,5) millones de pesos menos que en la vigencia anterior; al
contrario del resto de inversiones que subieron en un 19.45% que en pesos
constantes es de $9.893,3 millones méas que en el 2015.

DEPARTAMENTAL

Tabla 85. Andlisis variaciones ingresos/gastos del 2017 respecto del afio 2016

INGRESOS 2016 2017 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
(pesos (porcentual
constantes) %)
1. INGRESOS CORRIENTES 38.088,5 | 31.804,8 -6.283,7 -16,50%
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 15.972,5 8.239,5 -7.733,0 -48%
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 100,0 110,0 10,0 0%
1.1.4 CERVEZA 2.009,4 1.886,1 -123,3 -6,14%
1.1.5. LICORES 495,5 417,3 -78,2 -15,79%
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO 140,1 241,0 100,9 72,02%
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION 355,5 228,6 -126,8 -35,68%
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 9,0 6,9 -2,2 -24,06%
1.1.9. OTROS 12.963,0 5.459,6 -7.503,4 -57,88%
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 449,8 525,7 75,9 16,87%
1.3.  TRANSFERENCIAS 21.666,1 23.039,5 1.373,4 6,34%
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 19.066,1 20.282,8 1.216,6 6,38%
- SGP LIBRE DESTINACION 0,0 0,0 0,0 0,00%
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL 19.066,1 20.282,8 1.216,6 6,38%
NIVEL NACIONAL
1.3.2. OTRAS 2.600,0 2.756,8 156,8 6,03%
4. INGRESOS DE CAPITAL 131.938,0 | 110.243,8 -21.694,2 -16,44%
4.1. REGALIAS 44.309,8 22.726,3 -21.583,4 -48,71%
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, 59.231,8 66.932,8 7.701,1 13,00%
etc.)
- SGP EDUCACION 49.109,4 50.261,1 1.151,7 2,35%
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INGRESOS 2016 2017 | VARIACION | VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

(pesos (porcentual

constantes) %)

- SGP SALUD 8.415,4 10.159,6 1.744,2 20,73%
- SGP AGUA POTABLE 704,6 754,6 50,0 7,10%
- ASIGNACIONES ESPECIALES 11.108,9 7.032,3 -4.076,7 -36,70%
- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- SGP RIBERENOS AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- SGP RESGUARDOS AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- SGP FONPET AE 11.108,9 7.032,3 -4.076,7 -36,70%
- SGP PRIMERA INFANCIA AE 0,0 0,0 0,0 0,00%
- OTRAS -10.106,6 -1.274,7 8.831,8 -87,39%
4.3. COFINANCIACION 2.877,5 3.700,3 822,7 28,59%
4.4, OTROS 25.518,9 16.884,4 -8.634,6 -33,84%

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.

Se analiza que el recaudo total de los ingresos del Departamento del Vichada de la
vigencia 2017 respecto de la vigencia anterior 2016 tendieron a la baja con una
variacion relativa negativa del (16,46%), que en pesos constantes equivalen a un
recaudo menor de ($ 27.977,9) millones que es la variacion absoluta. Los ingresos
Tributarios del Departamento en términos generales tuvieron una variacion relativa
a la baja del (48.41%) que en pesos constantes disminuyo el recaudo en ($ 7.733,0)
millones, que son los ingresos propios del Departamento con el siguiente
comportamiento: el mas representativo que tiende a la baja son los Otros Impuestos
con una variacion relativa del (57,88%) que en pesos constantes represento una
disminucién respecto del afio anterior por valor de ($7.503,4) millones de pesos,
posteriormente esta el impuesto de registro y anotacion con una variacion relativa
negativa de (35.68%) que en pesos constante representa un menor recaudo de
($126,8) millones de pesos respecto de la vigencia 2016, seguido del de vehiculos
automotores que tuvo una variacion relativa negativa respecto del recaudo del afio
anterior en un (24,06%) que pesos constantes disminuyo en ($2,2) millones de
pesos, después estd el de los licores con una variacion relativa negativa del
(15.79%) en pesos constantes equivale a ($78,2) millones de pesos, seguido del
impuesto a la cerveza que alcanzo una variacion relativa negativa del (6.14%) que
en pesos contantes respecto de la vigencia anterior fue un recaudo menor de
(123,3) millones de pesos. De otro lado tenemos los que tendieron al alta siendo el
mMAas representativo, el impuesto al cigarrillo y al tabaco con una variacion relativa
del 72.02% que equivalieron a un incremento absoluto de $100,9 millones de pesos
constantes y finalmente el de la sobretasa a la gasolina que alcanzo una variacion
relativa del 10% que en pesos constantes equivalen a $ 10 millones de pesos que
es la variacién absoluta. Los Ingresos No Tributarios tendieron al alta con una
variacion relativa negativa del 16.87% con un aumento respecto de la vigencia
anterior en valores constantes de $ 75,9 millones de pesos. Las Otras transferencias
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de libre destinacién tendieron a un alta normal del 6.38% que en pesos constantes
fue de $1.216,6 millones, otras transferencias con un aumento del 6.03% con una
variacion absoluta en pesos constantes de $156,8 millones. Los recursos de Capital
para Inversion tendieron a la baja con una variacion relativa negativa del (16.44%)
que en pesos constantes respecto del afio anterior disminuyeron en ($21.694,2)
millones de pesos.

.\ I /Trabajo para todo
. \ICHADA

Tabla 86. Andlisis de gastos en variacion absoluta y variacion relativa 2016 - 2017

GASTOS 2016 2017 | VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
(pesos (porcentual
constantes) %)
-25.609,1 -14,50%
2. GASTOS CORRIENTES 14.347,2 19.681,1 5.333,9 37,18%
2.1. FUNCIONAMIENTO 14.337,3 19.361,8 5.024,6 35,05%
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 3.781,3 4.152,2 370,9 9,81%
2.1.2. GASTOS GENERALES 3.918,8 4.347,2 428,3 10,93%
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 6.637,1 10.862,5 4.225,4 63,66%
(NOMINA Y A ENTIDADES)
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 9,9 319,3 309,3 3114,33%
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 162.300,8 131.357,8 -30.943,0 -19,07%
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL | 101.549,4 55.515,9 -46.033,5 -45,33%
FIJO
5.2. RESTO INVERSIONES 60.751,5 75.841,9 15.090,4 24,84%
Datos FUT - Presupuesto definitivo

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.

Los gastos al igual que los ingresos tendieron a la baja con una variacion relativa
del (14.50%) que en pesos constantes bajo el gasto en ($25.609,1) millones de
pesos, esta tendencia a la baja se dio en los gastos de inversién, mientras que los
gastos de funcionamiento tendieron al alta con una variacion relativa del 37.18%
gue en pesos constantes aumento el gasto de funcionamiento en $5.024,6 millones;
siendo el gasto mas representativo las transferencias a otras entidades con una
variacion relativa del 63.66% cuya variacion absoluta es de $935 millones de pesos
, seguido de los gastos generales en una variacion relativa del 10.93% que en pesos
constantes aumento en $428,3 millones y por ultimo los servicios personales con
variacion relativa de aumento del 9.81% que equivalen a $370,9 millones en pesos
constantes. Los intereses de la deuda publica tendieron al alta con una variacion
relativa del 3.114.33% que equivalen a un aumento de $309,3 millones. Mientras
que los gastos de capital para Inversion tuvo una variacion relativa negativa en un
(19.07%), cuya variacién absoluta en pesos constantes bajo en ($30.943) millones,
esta tendencia a la baja se produjo en la formacion bruta de capital fijo lo que
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redundo en una baja inversion en los activos fijos del Departamento en un (45.33%)
en pesos constantes se invirtieron ($46.033,5) millones de pesos menos que en la
vigencia anterior; al contrario del resto de inversiones que subieron en un 24.84%
que en pesos constantes es de $15.090,4 millones méas que en el 2016.

'*"f,;\ l /Trabajo para todo
-. \MICHADA

Tabla 87. Andlisis variaciones ingresos/gastos del 2018 respecto del 2017.

INGRESOS 2017 2018 VARIACION VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

(pesos (porcentual

constantes) %)

1. INGRESOS CORRIENTES 31.804,8 32.089,6 284,9 0,90%
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 8.239,5 12.662,2 4.422,7 53,68%
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 110,0 159,0 49,0 0%
1.1.4 CERVEZA 1.886,1 2.043,8 157,7 8,4%
1.1.5. LICORES 417,3 357,5 -59,8 -14,3%
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO 241,0 471,9 230,9 95,8%
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION 228,6 304,1 75,5 33,0%
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 6,9 37,2 30,4 442,1%
1.1.9. OTROS 5.459,6 9.447,6 3.988,1 73,05%
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 525,7 239,4 -286,4 -54,47%
1.3.  TRANSFERENCIAS 23.039,5 19.188,1 -3.851,5 -16,72%
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 20.282,8 18.831,6 -1.451,1 -7,2%
- SGP LIBRE DESTINACION 0,0 0,0 0,0 0,0%
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL 20.282,8 18.831,6 -1.451,1 -7,2%
1.3.2. OTRAS 2.756,8 356,4 -2.400,3 -87,1%
4. INGRESOS DE CAPITAL 110.243,8 136.828,0 26.584,1 24,11%
4.1. REGALIAS 22.726,3 47.041,9 24.315,6 107,0%
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 66.932,8 66.971,4 38,6 0,1%
- SGP EDUCACION 50.261,1 52.925,8 2.664,8 5,3%
- SGP SALUD 10.159,6 11.230,0 1.070,4 10,5%
- SGP AGUA POTABLE 754,6 813,3 58,7 7,8%
- ASIGNACIONES ESPECIALES 7.032,3 0,0 -7.032,3 -100,0%
- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE 0,0 0,0 0,0 0,0%
- SGP RIBERENOS AE 0,0 0,0 0,0 0,0%
- SGP RESGUARDOS AE 0,0 0,0 0,0 0,0%
- SGP FONPET AE 7.032,3 0,0 -7.032,3 -100,0%
- SGP PRIMERA INFANCIA AE 0,0 0,0 0,0 0,0%
- OTRAS -1.274,7 2.002,2 3.277,0 -257,1%
4.3. COFINANCIACION 3.700,3 1.283,5 -2.416,8 -65,3%
4.4. OTROS 16.884,4 21.531,2 4.646,8 27,5%

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.

Analizado el comportamiento del recaudo de la vigencia 2018 respecto de la
vigencia 2017, el recaudo total de los ingresos del Departamento del Vichada tendi6
al alta con una variacion relativa del 18.92%, que en pesos constantes equivalen a
un incremento en el recaudo de $ 26.869,0 millones que es la variacion absoluta.
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Los ingresos Tributarios del Departamento en términos generales tuvieron una
variacion relativa al alta del 53.68% que en pesos constantes es de $ 4.422,7
millones, que son los ingresos propios del Departamento con el siguiente
comportamiento: el mas representativo que tiende al alta es el impuesto de
vehiculos automotores que tuvo una variacion relativa respecto del recaudo del afio
anterior en un 442.1% que pesos constantes aumento en ($30.4) millones de pesos,
seguido del impuesto al cigarrillo y al tabaco con una variacion relativa del 95.8%
gue equivalieron en pesos constantes a un recaudo mayor de 230.9 millones de
pesos, después tenemos Otros impuestos con variacion relativa del 73.05%, que en
valores constantes equivalen a un aumento de $3.988,1 millones de pesos,
posteriormente esta el de la sobretasa a la gasolina que alcanzo una variacion
relativa del 44.5% que en pesos constantes equivalen a $ 49 millones de pesos que
es la variacién absoluta, después el impuesto de registro y anotaciéon con una
variacion relativa de 33.0% que en pesos constante es de $75.5 millones de pesos,
seguido del impuesto a la cerveza que alcanzo una variacion relativa del 8.4% que
en pesos contantes respecto de la vigencia anterior es de 157,7 millones y el Unico
impuesto que tendié a la baja fue el los licores con una variacion relativa negativa
del (14.3%) en pesos constantes fue un recaudo inferior por valor de 59.8 millones.
Los Ingresos No Tributarios tendieron a la baja con una variacion relativa negativa
del (54.7%) con una disminucion en valores constantes de ($284.4) millones de
pesos. Las Otras transferencias de libre destinacion tendieron a la baja del (7.2%)
que en pesos constantes fue de ($1.451.1) millones. Los recursos de Capital para
Inversion tendieron al alta con una variacion relativa del 24.11% que en pesos
constantes respecto del afio anterior subieron en $26.584,1 millones de pesos.

”\ I / Trabajo para todo

Tabla 88. Andlisis de gastos en variacion absoluta y variacion relativa 2017 - 2018

GASTOS 2017 2018 | VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
(pesos (porcentual
constantes) %)
26.052,9 17,25%
2. GASTOS CORRIENTES 19.681,1 15.848,3 -3.832,8 -19,47%
2.1. FUNCIONAMIENTO 19.361,8 15.568,5 -3.793,3 -19,59%
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 4.152,2 5.130,6 978,4 23,56%
2.1.2. GASTOS GENERALES 4.347,2 4.223,8 -123,3 -2,84%
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 10.862,5 6.214,1 -4.648,4 -42,79%
(NOMINA Y A ENTIDADES)
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 319,3 279,8 -39,5 -12,37%
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 131.357,8 161.243,6 29.885,8 22,75%
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL 55.515,9 34.949,1 -20.566,8 -37,05%
FIJO
5.2. RESTO INVERSIONES 75.841,9 126.294,5 50.452,6 66,52%
Datos FUT - Presupuesto definitivo

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.

Los gastos al igual que el ingreso tendi6 al alta con una variacion relativa del 17.25%
gue en pesos constantes hubo un gasto mayor respecto de la vigencia anterior por

219

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernaciéon” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

Plan De Desarrollo Departamental
“Trabajo Para Todo Vichada”
2020 -2023

valor de $ 26.052,9 millones de pesos, esta tendencia al alta se dio en los gastos
de inversion, mientras que los gastos de funcionamiento tendieron a la baja con una
variacion relativa del (19.59%) que en pesos constantes disminuyo el gasto de
funcionamiento en ($ 3.793,3) millones; siendo el gasto que mas disminuyo el de
las transferencias a otras entidades con una variacion relativa del (42.79%) con
pagos inferiores a los de la vigencia anterior por valor de ($4.648,4) millones de
pesos, seguido de los gastos generales en una variacion relativa a la baja en
(2.84%) que en pesos constantes disminuyo en ($ 123.3) millones y los servicios
personales tendieron al alta con una variacion relativa de aumento del 23.56% que
equivalen a un aumento de $978.4 millones en pesos constantes. Los intereses de
la deuda publica tendieron a la baja con una variacion relativa del (12.37%) que
equivalen a una disminucion de ($ 39.5) millones. Mientras que los gastos de capital
para Inversion tuvo una tendencia al alta cuya variacion relativa fue de 22.75% que
en pesos constantes la mayor inversion fue por valor de $29.885,8 millones de peso
que al igual que en la vigencia anterior en la formacion bruta de capital fijo bajo la
inversion activos fijos del Departamento con una variacion relativa del (37.05%) en
pesos constantes se redujo la inversion en ($20.566,8) millones de pesos menos
gue en la vigencia anterior; al contrario del resto de inversiones que subieron en un
66.52% que en pesos constantes es de $50.452,6 millones mas que en el 2017.
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Tabla 89. Andlisis variaciones ingresos/gastos del 2019 respecto del 2018

INGRESOS 2018 2019 VARIACION | VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

(pesos (porcentual

constantes) %)
19.515,3 11,55%
1. INGRESOS CORRIENTES 32.089,6 63.736,2 31.646,6 98,62%
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 12.662,2 20.087,0 7.424.8 58,64%
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 159,0 238,0 79,0 49,69%
1.1.4 CERVEZA 2.043,8 2.156,0 112,2 5,49%
1.1.5. LICORES 357,5 383,0 25,5 7,14%
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO 471,9 718,0 246,1 52,15%
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION 304,1 320,0 15,9 5,22%
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 37,2 34,0 -3,2 -8,71%
1.1.9. OTROS 9.447,6 16.238,0 6.790,4 71,87%
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 239,4 85,8 -153,6 -64,15%
1.3.  TRANSFERENCIAS 19.188,1 43.563,4 24.375,3 127,03%
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 18.831,6 24.870,0 6.038,4 32,07%
- SGP LIBRE DESTINACION 0,0 0,0 0,0 0,00%
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INGRESOS 2018 2019 VARIACION | VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

(pesos (porcentual

constantes) %)

- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL 18.831,6 24.870,0 6.038,4 32,07%
NIVEL NACIONAL

1.3.2. OTRAS 356,4 18.693,4 18.337,0 5144,66%

4. INGRESOS DE CAPITAL 136.828,0 124.696,7 -12.131,3 -8,87%

4.1. REGALIAS 47.041,9 24.698,0 -22.343,9 -47,5%

4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES 66.971,4 99.998,7 33.027,3 49,3%

(SGP, etc.)

- SGP EDUCACION 52.925,8 72.710,9 19.785,1 37,38%

- SGP SALUD 11.230,0 20.698,0 9.468,0 84,31%

- SGP AGUA POTABLE 813,3 1.613,6 800,3 98,40%

- ASIGNACIONES ESPECIALES 0,0 0,0 0,0 0%

- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE 0,0 0,0 0,0 0%

- SGP RIBERENOS AE 0,0 0,0 0,0 0%

- SGP RESGUARDOS AE 0,0 0,0 0,0 0%

- SGP FONPET AE 0,0 0,0 0,0 0%

- SGP PRIMERA INFANCIA AE 0,0 0,0 0,0 0%

- OTRAS 2.002,2 4.976,2 2.974,0 149%

4.3. COFINANCIACION 1.283,5 0,00 -1.283,5 -100,00%

4.4. OTROS 21.531,2 0,0 -21.531,2 -100,00%

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.

Realizando el andlisis del recaudo de la vigencia 2019 respecto de la vigencia 2018,
los recaudos totales de los ingresos del Departamento del vichada tendieron al alta
con una variacion relativa del 11.55%, que en pesos constantes equivalen a un
incremento en el recaudo de $ 19.515,3 millones que es la variacion absoluta. Los
ingresos Tributarios del Departamento en términos generales tuvieron una variacion
relativa al alta del 58.64% que en pesos constantes incremento el recaudo en $
7.424,8 millones, que es un incremento en los ingresos propios del Departamento
con el siguiente comportamiento: el mas representativo que tiende al alta son Otros
impuestos con variacion relativa del 71.87%, que en valores constantes equivalen
a un aumento de $6.790,4 millones de pesos mas que en a vigencia anterior,
seguido del impuesto al cigarrillo y al tabaco con una variacion relativa al alta del
52.15% que equivalieron en pesos constantes a un mayor recaudo por valor de
246,1 millones de pesos, seguida de la sobretasa a la gasolina que alcanzo una
variacion relativa del 49.69% que en pesos constantes equivalen a $ 79,0 millones
de pesos que es la variacion absoluta, después esta el impuesto de los licores con
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una variacion relativa del 7.14% que en pesos constantes fue un recaudo superior
por valor de $ 25,5 millones, seguido del impuesto a la cerveza que alcanzo una
variacion relativa del 5.49% que en pesos contantes representa un aumento
respecto de la vigencia anterior de $ 112,2 millones, después el impuesto de registro
y anotacién con una variacion relativa de 5,22% que en pesos constante es de $15,9
millones de pesos mas que en la vigencia 2018 y el Unico impuesto que tendié a la
baja fue el de vehiculos automotores que tuvo una variacion relativa negativa
respecto del recaudo del afio anterior en un (8.71%) que pesos constantes hubo un
menor recaudo por valor de ($3.2) millones de pesos. Los ingresos No Tributarios
tendieron a la baja con una variacién relativa negativa del (64.15%) con una
disminucién en valores constantes de ($153,6) millones de pesos. Las Otras
transferencias de libre destinacion tendieron al alta con una variacion relativa del
127,03% que en pesos constantes el aumento del recaudo fue de $24.375,3
millones. Los Ingresos de Capital para Inversién tendieron a la baja con una
variacion relativa negativa del (8.87%) que en pesos constantes respecto del afio
anterior disminuyo el recaudo en ($12.131, 3) millones de pesos, pero este se debe
a que el recaudo por concepto de cofinanciacion y otros fue negativo del 100% vy
tenian una gran representacion en los ingresos de la vigencia anterior, mientras que
las transferencias nacionales del SGP para inversion tuvieron una variacion relativa
al alta del 49.3% que en pesos constantes represento un mayor valor recaudado de
$33.027,3 millones, otro recaudo que incide en esta tendencia a la baja para la
inversion fueron los recursos del SGR con un indicador relativo negativo del (47,5%)
que representaron un valor menor recaudado de ($22.343,9) millones de pesos
constantes.
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Tabla 90. Analisis de gastos en variacion absoluta y variacion relativa 2018 — 2019*

GASTOS 2018 2019* VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
(pesos (porcentual
constantes) %)
1.888,9 1,07%
2. GASTOS CORRIENTES 15.848,3 24.512,5 8.664,2 54,67%
2.1. FUNCIONAMIENTO 15.568,5 23.528,7 7.960,2 51,13%
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 5.130,6 8.382,8 3.252,2 63,39%
2.1.2. GASTOS GENERALES 4.223,8 5.058,0 834,2 19,75%
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA | 6.214,1 10.087,9 3.873,8 62,34%
Y A ENTIDADES)
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 279,8 983,8 704,0 251,64%
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 161.243,6 154.468,2 -6.775,4 -4,20%
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 34.949,1 42.454,8 7.505,7 21,48%
5.2. RESTO INVERSIONES 126.294,5 112.013,4 -14.281,1 -11,31%
*2019 Datos Presupuesto definitivo corte 31 de
diciembre Ejecucién Gastos Gobernacion
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.
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En el periodo analizado de 2019 respecto de 2018 los gastos al igual que el ingreso
tendio al alta con una variacion relativa del 1.07% que en pesos constantes
representan un gasto mayor respecto de la vigencia anterior por valor de $ 1.888,9
millones de pesos, esta tendencia al alta se dio en los gastos de funcionamiento
tendieron al alta con una variacion relativa del 51.13% que en pesos constantes
aumento el gasto en $ 7.960,2 millones; siendo el gasto que mas aumento el de los
servicios personales que tendieron al alta con una variacion relativa del 63.39% que
equivalen a un aumento de $3.252,2 millones en pesos constantes, seguido de las
transferencias a otras entidades con una variacion relativa del 62.34% con pagos
superiores a los de la vigencia anterior por valor de $3.873,8 millones de pesos,
seguido de los gastos generales en una variacion relativa al alta en 19.75% que en
pesos constantes aumento en $ 834,2 millones mas que la vigencia anterior. Los
intereses de la deuda publica tendieron al alta con una variacién relativa del
261.54% que equivalen a un aumento de $ 704 millones. Mientras que los gastos
de capital para Inversion tendieron a la baja cuya variacion relativa fue negativa en
un (4.20%) que en pesos constantes se invirti6 menos que en la vigencia anterior
en un valor de ($6.775,4) millones de pesos. Se analiza que la inversion en la
formacion bruta de capital fijo tendié al alta con una variacion relativa del 21.48%
con una variacion absoluta de $7.505, 7 millones de pesos constantes y el resto de
inversiones tendieron a la baja en un (11.31%) que en pesos constantes quiere decir
que se invirtid una cantidad menor que en la vigencia anterior por la suma de
($14.281,1).
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Los valores de la vigencia 2019 se tomaron de las ejecuciones de ingresos y gastos
suministradas por la secretaria de hacienda del Departamento por cuanto en los
datos del FUT, faltaba el dltimo trimestre de 2019 en tal razdn posteriormente al ser
comparados con el FUT estos valores pueden variar dependiendo de la forma como
hayan sido cargados al sistema.

Tabla 91. Andlisis variaciones ingresos promedio periodo 2016/2019
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INGRESOS 2015 2016 2017 2018 2019 PROMEDIO | PROMEDIO
VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
2016/2019 2016/2019
6.867,8 4,91%
1. INGRESOS CORRIENTES 34.839,2 | 38.088,5| 31.804,8 | 32.089,6 | 63.736,2 7.224,2 23,09%
11 INGRESOS 15.381,4 | 15.972,5 8.239,5 | 12.662,2 | 20.087,0 1.176,4 16,94%
TRIBUTARIOS
1.1.3. SOBRETASA A LA 67,0 100,0 110,0 159,0 238,0 42,8 38,37%
GASOLINA
1.1.4 CERVEZA 1.445,2 2.009,4 1.886,1 2.043,8 2.156,0 177,7 11,69%
1.1.5. LICORES 434,2 495,5 417,3 357,5 383,0 -12,8 -2,22%
1.1.6. CIGARRILLOS Y 159,8 140,1 241,0 471,9 718,0 139,6 51,91%
TABACO
1.1.7. REGISTRO Y 340,5 355,5 228,6 304,1 320,0 -5,1 1,73%
ANOTACION
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INGRESOS 2015 2016 2017 2018 2019 PROMEDIO | PROMEDIO
VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
2016/2019 2016/2019
1.1.8. VEHICULOS 14,4 9,0 6,9 37,2 34,0 4,9 93,09%
AUTOMOTORES
1.1.9. OTROS 12.987,3 | 12.963,0 5.459,6 9.447,6 | 16.238,0 812,7 21,71%
1.2. INGRESOS NO 4974 449.8 525,7 239,4 85,8 -102,9 -27,83%
TRIBUTARIOS
1.3. TRANSFERENCIAS 18.960,4 | 21.666,1 | 23.039,5 | 19.188,1 | 43.563,4 6.150,8 32,73%
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 18.831,6 | 19.066,1 | 20.282,8 | 18.831,6 | 24.870,0 1.509,6 8%
- SGP LIBRE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0%
DESTINACION
- OTRAS | 18.831,6 | 19.066,1 | 20.282,8 | 18.831,6 | 24.870,0 1.509,6 8%
TRANSFERENCIAS DEL NIVEL
NACIONAL
1.3.2. OTRAS 128,8 2.600,0 2.756,8 356,4 | 18.693,4 4.641,2 1746%
4. INGRESOS DE CAPITAL 126.122,6 | 131.938,0 | 110.243,8 | 136.828,0 | 124.696,7 -356,5 0,85%
4.1. REGALIAS 38.111,5 | 44.309,8 | 22.726,3 | 47.041,9 | 24.698,0 -3.353,4 6,76%
4.2. TRANSFERENCIAS | 56.959,7 | 59.231,8 | 66.932,8 | 66.971,4 | 99.998,7 10.759,8 16,59%
NACIONALES (SGP, etc.)
- SGP EDUCACION 454839 | 49.109,4 | 50.261,1 | 52.925,8 | 72.710,9 6.806,8 13%
- SGP SALUD 7.765,1 8.4154 | 10.159,6 | 11.230,0 | 20.698,0 3.233,2 31%
- SGP AGUA POTABLE 639,7 704,6 754.,6 813,3 1.613,6 2435 31%
- ASIGNACIONES 9.089,5 | 11.108,9 7.032,3 0,0 0,0 -2.272,4 -29%
ESPECIALES
- SGP ALIMENTACION 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0%
ESCOLAR AE
- SGP RIBERENOS AE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0%
- SGP RESGUARDOS AE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0%
- SGP FONPET AE 9.089,5 | 11.108,9 7.032,3 0,0 0,0 -2.272,4 -29%
- SGP PRIMERA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0%
INFANCIA AE
- OTRAS -6.018,5 | -10.106,6 | -1.274,7 2.002,2 4.976,2 2.748,7 -32%
4.3. COFINANCIACION 1.357,8 2.877,5 3.700,3 1.283,5 0,00 -339,5 -6,20%
4.4. OTROS 29.693,6 | 25.518,9 | 16.884,4 | 21.531,2 0,0 -7.423,4 -30,09%

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.

El analisis promedio del periodo en estudio 2016/2019, nos arroja una variacion
relativa total en el cuatrienio del 4.91% lo que nos da una variacion absoluta
promedio en pesos constantes de $ 6.867,8 millones manteniendo asi un
incremento acorde a los estandares econOmicos del pais. En los ingresos
Tributarios que son los ingresos propios del Departamento y los mas importantes
por su influencia directa en el indicador de Ley 617 de 2000 el impuesto de mayor
crecimiento en el recaudo promedio es el de Otros Impuestos con una variaciéon
absoluta en pesos constantes de $812,7 millones de pesos, que en promedio da
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una variacion relativa del 21.71%, seguido del Impuesto a la cerveza con un
aumento promedio en los cuatro afios de $177,7 millones de pesos con una
variacion relativa en el periodo analizado del 11.69%, posteriormente esta el
impuesto al Cigarrillo y el tabaco con un aumento promedio de $139,6 millones con
variacion relativa del 51.91%, después esta la Sobretasa a la Gasolina con un
crecimiento promedio en pesos constantes de 42.8 millones y variacion relativa en
el cuatrienio de 38.37%, seguido del impuesto de vehiculos automotores con
promedio de aumento en pesos constantes de $4,9 millones con un indicador
relativo del 93.09% . El impuesto a los licores tendié a disminuir en el promedio del
periodo analizado con una variacion absoluta en pesos constantes de ($12,8)
millones y una variacién relativa negativa del (2.22%) al igual que el impuesto de
Registro y anotacion que en promedio disminuyo en pesos constantes en el
cuatrienio de ($ 5,1) millones con una variacion relativa negativa del (1.73%); a estos
altimos impuestos debera poner especial cuidado el gobierno departamental sin
dejar de una lado los deméas para que el recaudo redunde en beneficios de la
comunidad de todo el Departamento. El crecimiento o decrecimiento de los demas
impuestos dependen del Gobierno Nacional en tal razén solo hemos hecho el
analisis de los Recursos Propios del Departamento en esta parte.

3.6.2 Proyeccion De Ingresos Totales Del Departamento De Vichada

Una vez analizado el periodo de recaudos del cuatrienio anterior y ajustado el
recaudo de la vigencia 2019, veremos la proyeccion de los Ingresos Totales del
Departamento del Vichada en el Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo
2020-2029, segun el siguiente cuadro.

Tabla 92. Balance financiero para el Departamento de Vichada
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VALORES EN MILLONES DE PESOS PROYECCIONES MFMP 2020/2029
CUENTA DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023
BF_1 INGRESOS TOTALES

136.176 140.351 144.334 | 148.216
BF_ 1.1 INGRESOS CORRIENTES
126.063 129.986 133.710 | 137.328
BF 1.1.1 TRIBUTARIOS
15.498 16.095 16.719 17.372
BF_1.1.1.1 Vehiculos Automotores
22 23 24 25
BF_1.1.1.2 Impuesto Predial Unificado
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria
Comercio - - - -
BF 1.1.1.4 Registro y Anotacion
310 322 335 349
BF_1.1.1.5 Licores
200 208 216 225
BF_1.1.1.6 Cerveza
1.826 1.899 1.975 2.054
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VALORES EN MILLONES DE PESOS PROYECCIONES MFMP 2020/2029
CUENTA DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023
BF_1.1.1.7 Cigarrillos y Tabaco

669 676 686 700
BF 1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasolina
Motor 150 153 156 161
BF_1.1.1.9 Estampillas
10.821 11.254 11.704 12.172
BF_1.1.1.10 Impuesto de Transporte por
Oleoductos y Gasoductos - - - -
BF_1.1.1.11 Impuesto Unico a Favor de San
Andrés - - - -
BF_1.1.1.12 Otros Ingresos Tributarios
1.500 1.560 1.622 1.687
BF 1.1.2 NO TRIBUTARIOS
183 189 195 202
BF _1.1.2.1 Ingresos de la Propiedad:
Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 117 120 124 127
BF_1.1.2.2 Otros No Tributarios
66 69 71 74
BF 1.1.3 TRANSFERENCIAS
110.383 113.703 116.796 | 119.754
BF_1.1.3.1 Transferencias Para
Funcionamiento 28.280 29.235 30.153 30.756
BF 1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional
24.800 25.668 26.515 27.045
BF 1.1.3.1.1.1 Sistema  General de
Participaciones - Propésito General - - - - -
Libre dest. - categorias 4,5y 6
BF_1.1.3.1.1.2 Otras Transferencias de la
Nacion 24.800 25.668 26.515 27.045
BF_1.1.3.1.2 Del Nivel Departamental
BF_1.1.3.1.2.1 De Vehiculos
Automotores - - - -
BF 1.1.3.1.2.2 Otras Transferencias del
Departamento - - - -
BF 1.1.3.1.3 Otras Transferencias Para
Funcionamiento 3.480 3.567 3.638 3.711
BF_1.1.3.2 Transferencias Para
Inversién 82.103 84.468 86.643 88.997
BF_1.1.3.2.1 Del Nivel Nacional
81.927 84.286 86.455 88.801
BF _1.1.3.2.1.1 Sistema General de
Participaciones 76.525 78.830 80.917 83.153
BF 1.1.3.21.1.1 Sistema General de
Participaciones - Educacién 63.210 65.106 66.734 68.603
BF_1.1.3.2.1.1.2 Sistema General de
Participaciones - Salud 12.415 12.787 13.209 13.540
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VALORES EN MILLONES DE PESOS PROYECCIONES MFMP 2020/2029
CUENTA DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023
BF_1.1.3.2.1.1.3 Sistema General de
Participaciones - Agua Potable vy 900 936 973 1.010
Saneamiento Béasico
BF_1.1.3.2.1.1.4 Sistema General de
Participaciones - Propoésito General - - - - -
Forzosa Inversion
BF 1.1.3.21.15 Otras del Sistema
General de Participaciones - - - -
BF 1.1.3.2.1.2 FOSYGAy ETESA
BF _1.1.3.2.1.3 Otras Transferencias de la
Nacion 5.402 5.456 5.538 5.649
BF_1.1.3.2.2 Del Nivel Departamental
BF_1.1.3.2.3 Del Nivel Municipal
BF 1.1.3.24 Sector Descentralizado
176 182 188 196
BF 1.1.3.2.5 Sector Privado
BF_1.1.3.2.6 Otras Transferencias para
Inversion - - - -
BF_4 INGRESOS DE CAPITAL
10.112 10.365 10.623 10.888
BF 4.1 Cofinanciacion
1.030 1.061 1.093 1.126
BF_4.2 Regalias y Compensaciones
BF_4.3 Regalias Indirectas
859 876 894 911
BF_4.4 Rendimientos Financieros
279 285 291 297
BF_4.5 Excedentes Financieros
BF_4.6 Desahorros y Retiros FONPET
5.612 5.752 5.896 6.043
BF_4.6.1 Salud
BF_4.6.2 Educacion
BF_4.6.3 Propésito General
1.802 1.847 1.893 1.941
BF_4.6.4 Otros Desahorros y Retiros
(Cuotas partes, Bonos y Devoluciones) | 3.810 3.905 4.003 4.103
BF_4.7 Otros Recursos de
Capital (Donaciones, 2.332 2.391 2.450 2.512
Aprovechamientos y Otros)

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6 Equipo de trabajo PDD.
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Asi la cosas tomamos como linea base el presupuesto aprobado por la Asamblea
Departamental para la vigencia 2020 por valor de $132.927,5 millones de pesos de
las unidades ejecutoras y de acuerdo al analisis realizado al cuatrienio del 2016 al
2019, en la proyeccion de los recursos propios y los de Libre destinacion del
Departamento se tuvo en cuenta el promedio de la variacion relativa obtenida en el
periodo analizado que fue del 4.92% y se proyectaron con un maximo del 4% y los
del SGP con un 3% conforme a los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion. De igual manera se analiz6 y verifico que el presupuesto aprobado por
la asamblea Departamental para la vigencia 2020 se encuentra dentro de los limites
del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020/2029, tal como se puede evidenciar en el
cuadro anterior. Conforme a lo anterior la proyeccion de los Ingresos por Unidades
ejecutoras y fuentes del Departamento del Vichada para el periodo 2020-2023, es

el siguiente:
Tabla 93 Proyeccion Ingresos 2020-2023 Por Unidades Ejecutoras
UNIDAD FTE DESCRIPCION PRESUPUESTO PROYECTADO 2020/2023
EJECUTORA
2020 2021 2022 2023
TOTAL INGRESOS 132.927,54 | 137.066,37 | 141.334,96 | 145.738,34
INGRESOS CORRIENTES 44.186,60 45.663,21 47.189,70 48.768,72
TRIBUTARIOS 15.050,20 15.652,21 16.277,84 16.928,95
Impuestos Directos 232,00 241,28 250,47 260,49
Vehiculos Automotores 22,00 22,88 23,34 24,27
01 | Vehiculos Automotores - Vigencia 12,00 12,48 12,52 13,02
Actual
01 | Vehiculos Automotores - Vigencias 10,00 10,40 10,82 11,25
Anteriores
-
é Impuesto de Registro 210,00 218,40 227,14 236,22
|_
E 01 Libre destinacién 80% 150,00 156,00 162,24 168,73
3 21 | Transferencia FONPET 20% - 60,00 62,40 64,90 67,49
'-'>J Impuesto Registro
f Impuestos Indirectos 14.818,20 15.410,93 16.027,37 16.668,46
o
Impuesto al Consumo de Licores, 215,00 223,60 232,54 241,85
Vinos, Aperitivos y Similares
01 | Impuesto al consumo de licores, de 150,00 156,00 162,24 168,73
libre destinacién de produccion
Nacional
01 | Impuesto al consumo de licores de 50,00 52,00 54,08 56,24
libre destinacion de Produccion
extranjera
Impuesto al Consumo de Licores 15,00 15,60 16,22 16,87
con destinacion a Deporte
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UNIDAD FTE DESCRIPCION PRESUPUESTO PROYECTADO 2020/2023
EJECUTORA
2020 2021 2022 2023
TOTAL INGRESOS 132.927,54 137.066,37 141.334,96 145.738,34
01 Impuesto al consumo de licores con 10,00 10,40 10,82 11,25

destinacion a deporte de
produccién nacional

01 Impuesto al consumo de licores con 5,00 5,20 5,41 5,62
destinacion a deporte de
produccién extranjera

Impuesto al Consumo de cerveza 1.505,00 1.565,20 1.627,81 1.692,92
01 | Impuesto al consumo de cerveza de 1.500,00 1.560,00 1.622,40 1.687,30
libre destinacién de produccion
Nacional
01 | Impuesto al consumo de cerveza de 5,00 5,20 541 5,62
libre destinacion de produccién
Extranjera
Impuesto  al Consumo de 627,00 652,08 678,16 705,29
Cigarrillos y Tabaco
Impuesto al consumo de 527,00 548,08 570,00 592,80

cigarrillos y tabaco componente
especifico de libre inversion

01 | Impuesto al consumo de cigarrillos 127,00 132,08 137,36 142,86
y tabaco de producciéon nacional,
componente especifico Inversion

01 Impuesto al consumo de cigarrillos 400,00 416,00 432,64 449,95
y tabaco de produccion extranjera,
componente especifico Inversi

Impuesto cigarrillos y tabaco 100,00 104,00 108,16 112,49
con destino al deporte Ley 181 de
1995

18 | Impuesto al consumo de cigarrillos 20,00 20,80 21,63 22,50

y tabaco con destino al deporte Ley
181 de 1995 de productos naci

18 | Impuesto al consumo de cigarrillos 80,00 83,20 86,53 89,99
y tabaco con destino al deporte Ley
181 de 1995 de productos extr

13 SobreTasa a la Gasolina - Nacional 150,00 156,00 162,24 168,73
Estampillas 10.821,20 11.254,05 11.704,21 12.172,38

08 Estampilla para el bienestar del 3.329,60 3.462,78 3.601,30 3.745,35
adulto mayor
Estampilla proelectrificacion 2.497,20 2.597,09 2.700,97 2.809,01
rural

07 Estampilla proelectrificacion rural - 2.497,20 2.597,09 2.700,97 2.809,01
Inversion 80%
Estampilla Procultura 1.248,60 1.298,54 1.350,49 1.404,51
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10 Estampilla  Procultura - 60% 749,16 779,13 810,29 842,70
Inversion

10 Estampilla procultura - 20% cuotas 249,72 259,71 270,10 280,90
partes pensionales

10 Estampilla Procultura 10% 124,86 129,85 135,05 140,45
actividades de promocion y
dinamizacion lectora en la
Biblioteca

10 Estampilla Procultura 10% 124,86 129,85 135,05 140,45
seguridad social del artista
Estampilla Prodesarrollo 1.664,80 1.731,39 1.800,65 1.872,67
Departamental

06 | Estampilla Prodesarrollo 1.331,84 1.385,11 1.440,52 1.498,14
Departamental - 80% Inversion

06 Estampilla prodesarrollo Dptal 20% 332,96 346,28 360,13 374,53
- cuotas partes pensionales
Estampilla Prodesarrollo 1.664,80 1.731,39 1.800,65 1.872,67
Fronterizo

09 Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 1.331,84 1.385,11 1.440,52 1.498,14
- 80% Inversion

09 Eestampilla prodesarrollo fronterizo 332,96 346,28 360,13 374,53
20% cuotas partes pensionales
Otras estampillas 416,20 432,85 450,16 468,17
Estampilla Bomberil 416,20 432,85 450,16 468,17

117 | Estampilla Bomberil - 80 % 416,20 432,85 450,16 468,17
Inversion

117 | Estampilla Bomberil - 20% cuotas 0,00 0,00 0,00 0,00
partes pensionales

30 | Contribuciones sobre contratos de 1.500,00 1.560,00 1.622,40 1.687,30
obras Publicas 5% - Ley 1106/06,
Art 6
NO TRIBUTARIOS 25.836,40 26.612,00 27.410,90 28.233,77
Rentas contractuales 51,00 53,04 55,16 57,37
Otras rentas contractuales 51,00 53,04 55,16 57,37

01 Servicios administrativos 10,00 10,40 10,82 11,25
Pasaportes 8,00 8,32 8,65 9,00

90 Fondo Rotatorio Min Relaciones 8,00 8,32 8,65 9,00
Exteriores
Venta de bienes y servicios 33,00 34,32 35,69 37,12
Transito y Transporte 33,00 34,32 35,69 37,12
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19 Licencias de Transito (Matriculas de 32,00 33,28 34,61 36,00
Vehiculos)
19 | Placas 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | Traspasos 1,00 1,04 1,08 1,12
19 | Licencias (Conduccién) 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | Certificado de Tradicion (Derechos 0,00 0,00 0,00 0,00
de Transito)
Transferencias 25.779,40 26.552,78 27.349,37 28.169,85

Transferencias del Nivel Nacional 22.879,40 23.565,78 24.272,76 25.000,94

Transferencias del Nivel Nacional 19.179,40 19.754,78 20.347,43 20.957,85
de Libre destinacion

33 Ministerio de Hacienda y Crédito 14.679,40 15.119,78 15.573,38 16.040,58
Puablico - Participacion del IVA

25 | Ministerio del Interior y de Justicia - 4.500,00 4.635,00 4.774,05 4.917,27
Transferencias Antiguas
Comisarias
Otras Transferencias para 3.700,00 3.811,00 3.925,33 4.043,09
Funcionamiento
72 | Transferencias para pago de 2.900,00 2.987,00 3.076,61 3.168,91
Mesadas Pensionales - FONPET
114 | Transferencias para pago de cuotas 100,00 103,00 106,09 109,27
partes
76 | Obligaciones Pensionales FONPET 700,00 721,00 742,63 764,91
- SSF
Transferencias para Inversion 2.900,00 2.987,00 3.076,61 3.168,91
Del Nivel Nacional 2.900,00 2.987,00 3.076,61 3.168,91
IVA telefonia Celular 160,00 164,80 169,74 174,84
15 IVA telefonia Celular - Cultura 80,00 82,40 84,87 87,42
15 | IVA telefonia Celular - Deporte 80,00 82,40 84,87 87,42
28 | Sobretasa al ACPM 100,00 103,00 106,09 109,27
Otras Transferencias del nivel 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80
nacional para Inversién
Sector Descentralizado 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80
Nacional 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80
27 Ministerio de Transporte - Fondo de 2.400,00 2.472,00 2.546,16 2.622,54

Subsidio Sobretasa a la Gasolina

31 Federacion Nacional de 240,00 247,20 254,62 262,25
Departamentos - FND
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UNIDAD FTE DESCRIPCION PRESUPUESTO PROYECTADO 2020/2023
EJECUTORA 2020 2021 2022 2023

TOTAL INGRESOS 132.927,54 137.066,37 141.334,96 145.738,34

Multas y Sanciones 6,00 6,18 6,37 6,56

Trénsito y transporte 5,00 515 5,30 5,46

20 Prevencion Vial (Multas) 5,00 5,15 5,30 5,46

01 Multas de Control Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00

01 Multas de Control disciplinario 0,00 0,00 0,00 0,00

Sanciones Tributarias 1,00 1,03 1,06 1,09

01 Licores 0,50 0,52 0,53 0,55

01 Cerveza 0,50 0,52 0,53 0,55

01 Cigarrillos y Tabaco 0,00 0,00 0,00 0,00

INGRESOS DE CAPITAL 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00

Recursos de Balance 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00

Superavit Fiscal 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00

Otros Recursos de Forzosa 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00

Inversion, Diferentes al SGP
(Destinacion Especifica)

Obligaciones Pensionales 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00
02 | Obligaciones Pensiénales - 20% 600,00 618,00 636,54 655,64
Estampillas - Ley 863 de 2003
72 Fondo Departamental de 2.700,00 2.781,00 2.864,43 2.950,36
Pensiones
INGRESOS CORRIENTES 2.763,54 2.846,45 2.931,84 3.019,79
< NO TRIBUTARIOS 2.763,54 2.846,45 2.931,84 3.019,79
w
5' Transferencias 2.763,54 2.846,45 2.931,84 3.019,79
3 Transferencias del Nivel Nacional 2.763,54 2.846,45 2.931,84 3.019,79
%)
< Transferencias del Nivel Nacional 2.763,54 2.846,45 2.931,84 3.019,79
S de Libre destinacion
33 | Ministerio de Hacienda y Crédito 2.763,54 2.846,45 2.931,84 3.019,79
Publico - Participacion del IVA
INGRESOS CORRIENTES 1.021,16 1.051,79 1.083,34 1.115,84
é NO TRIBUTARIOS 1.021,16 1.051,79 1.083,34 1.115,84
9 Transferencias 1.021,16 1.051,79 1.083,34 1.115,84
<
E Transferencias del Nivel Nacional 1.021,16 1.051,79 1.083,34 1.115,84
pd
8 Transferencias del Nivel Nacional 1.021,16 1.051,79 1.083,34 1.115,84
pus de Libre destinacién
o
33 Ministerio de Hacienda y Crédito 991,16 1.020,89 1.051,52 1.083,06

Publico - Participacion del IVA
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TOTAL INGRESOS 132.927,54 137.066,37 141.334,96 145.738,34

115 | Cuotas de fiscalizacién 30,00 30,90 31,83 32,78
INGRESOS CORRIENTES 68.936,40 71.004,49 73.134,63 75.328,67
NO TRIBUTARIOS 68.876,40 70.942,69 73.070,97 75.263,10
Transferencias 68.876,40 70.942,69 73.070,97 75.263,10
Transferencias del Nivel Nacional 665,90 685,88 706,45 727,65
Transferencias del Nivel Nacional 665,90 685,88 706,45 727,65
de Libre destinacion

33 | Ministerio de Hacienda y Crédito 665,90 685,88 706,45 727,65
Publico - Participacion del IVA
Transferencias para Inversiéon 63.210,50 65.106,81 67.060,02 69.071,82
Del Nivel Nacional 63.210,50 65.106,81 67.060,02 69.071,82
Sistema General de 63.210,50 65.106,81 67.060,02 69.071,82
Participaciones
SGP - EDUCACION 63.210,50 65.106,81 67.060,02 69.071,82

Prestaciéon de Servicios Con 56.758,36 58.461,12 60.214,95 62.021,40
Situacién de Fondos

% 41 | Poblacién Atendida 54.748,53 56.390,99 58.082,72 59.825,20
SE 42 | Cuota de Administracion 1.259,83 1.297,63 1.336,56 1.376,65
§ 46 Complgmento a la Asignac.ié'n por 750,00 772,50 795,68 819,55
w Poblacién Atendida (Conectividad)
) Prestacion de Servicios SGP Sin 6.132,13 6.316,10 6.505,58 6.700,75
Situacién de Fondos
43 | Aportes Patronales SSF 4.233,60 4.360,60 4.491,42 4.626,16
44 Descuentos del Docente SSF 1.898,54 1.955,49 2.014,16 2.074,58
45 SGP Cancelaciones con Situacion 320,00 329,60 339,49 349,67
de Fondos
108 | Recursos de la Nacién PAE 5.000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,64
INGRESOS DE CAPITAL 60,00 61,80 63,65 65,56
Recursos de Balance 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
50 | Cancelacion de Reservas SGP 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacion
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 60,00 61,80 63,65 65,56
Rendimientos Destinacion 60,00 61,80 63,65 65,56
Especifica
Rendimientos Educacién 60,00 61,80 63,65 65,56
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49 SGP Educacién Prestacion del 60,00 61,80 63,65 65,56
Servicio
INGRESOS CORRIENTES 14.919,84 15.367,43 15.828,46 16.303,31
TRIBUTARIOS 527,35 543,17 559,47 576,25
Impuestos Directos 100,00 103,00 106,09 109,27
Impuesto de Registro 100,00 103,00 106,09 109,27
01 | Libre destinaciéon 80% 100,00 103,00 106,09 109,27
Impuestos Indirectos 427,35 440,17 453,38 466,98
Impuesto al Consumo de Licores, 64,05 65,97 67,95 69,99
Vinos, Aperitivos y Similares
Impuesto al consumo de licores 32,55 33,53 34,53 35,57

con destinacion salud

36 Impuesto al consumo de licores con 1,05 1,08 1,11 1,15
destinacion salud de produccion
Nacional (18.5% del 37%)

36 Impuesto al consumo de licores con 0,00 0,00 0,00 0,00
destinacion salud de produccion
Extranjera (18.5% del 37%)

a ADRES - LICORES 31,50 32,45 33,42 34,42
3 36 | ADRES -Impuesto al consumo de 21,00 21,63 22,28 22,95
f,’:, licores de Produccion Nacional con
Destinacion Salud (18.5% DEL
0 37%)
36 | ADRES - Impuesto al consumo de 10,50 10,82 11,14 11,47

licores de produccién Extranjera
con Destinacion Salud (18.5% DEL

37%

Impuesto al consumo de vinos 31,50 32,45 33,42 34,42
aperitivos y similares

Impuesto al consumo de vinos 31,50 32,45 33,42 34,42
aperitivos y similares de libre

destinacién

Impuesto al consumo de vinos, 31,50 32,45 33,42 34,42

aperitivos 'y similares con
destinacién a salud

36 | Impuesto al consumo de vinos, 0,00 0,00 0,00 0,00
aperitivos y  similares  con
destinacion a salud de produccion
nacional

36 | Impuesto al consumo de vinos, 0,00 0,00 0,00 0,00
aperitvos 'y  similares con
destinacion a salud de produccion
extranjera
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ADRES -Impuesto al consumo de 31,50 32,45 33,42 34,42
vinos, aperitivos y similares

36 | ADRES -Impuesto al consumo de 21,00 21,63 22,28 22,95
vinos, aperitivos y  similares
Produccion Nacional con
Destinacion Salu

36 | ADRES -Impuesto al consumo de 10,50 10,82 11,14 11,47
vinos, aperitivos y  similares
Produccion Extranjera con
Destinacion Sa

Impuesto al Consumo de cerveza 321,30 330,94 340,87 351,09

36 | Impuesto al consumo de cerveza de 157,50 162,23 167,09 172,10
produccion nacional - Salud- 4% del
8%

36 | Impuesto al consumo de cerveza de 3,15 3,24 3,34 3,44
produccion extranjera - Salud - 4%
del 8%

ADRES 160,65 165,47 170,43 175,55

36 ADRES- 4% del 8% - Cerveza de 157,50 162,23 167,09 172,10
Produccion Nacional con
destinacion salud

36 | ADRES- 4% del 8% - Cerveza de 3,15 3,24 3,34 3,44
Produccion Extranjera con
destinacion salud

Impuesto al Consumo de 42,00 43,26 44 56 45,89
Cigarrillos y Tabaco

Componente Ad Valorem del 42,00 43,26 44,56 45,89
Impuesto al Consumo de
cigarrillos con destinacion salud

36 | ADRES - 10% Componente Ad 26,25 27,04 27,85 28,68
Valorem del Impuesto al Consumo
de cigarrillos Produccién Nacional -
Salud

36 ADRES - 10% Componente Ad 15,75 16,22 16,71 17,21
Valorem del Impuesto al Consumo
de cigarrillos Produccion Extranjera
-Salu

Recaudo por aumento tarifa 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto al consumo de
cigarrilos 'y tabaco para
aseguramiento salud

36 Recaudo por aumento tarifa 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto al consumo de cigarrillos
y tabaco produccion nacional
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36 Recaudo por aumento tarifa 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto al consumo de cigarrillos
y tabaco produccion extranjera

IVA licores, Vinos Aperitivos y 0,00 0,00 0,00 0,00
Similares

36 | IVA licores, vino aperitivos y 0,00 0,00 0,00 0,00
similares - Salud

36 | IVA tarifa del 5% para licores, 0,00 0,00 0,00 0,00

vinos, aperitivos y similares, con
destino al aseguramiento en salu

NO TRIBUTARIOS 14.310,49 14.739,80 15.182,00 15.637,46
Rentas contractuales 42,06 43,32 44,62 45,96
Otras rentas contractuales 42,06 43,32 44,62 45,96
Derechos de explotacion de 35,70 36,77 37,87 39,01
juegos de suerte y azar

36 | Loterias 4,20 4,33 4,46 4,59

36 | Apuestas Permanentes o chance 31,50 32,45 33,42 34,42
Juegos de suerte y azar 0,00 0,00 0,00 0,00
novedosos (Coljuegos)

36 | Juegos Novedosos - Loteria 0,00 0,00 0,00 0,00
instantanea y lotto preimpreso

36 | Juegos Novedosos - Super Astro 0,00 0,00 0,00 0,00

36 | Juegos Novedosos - Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Venta de bienes y servicios 6,36 6,55 6,75 6,95
Servicios de salud y previsiéon 6,36 6,55 6,75 6,95
social

97 | Servicios de salud y previsién social 4,20 4,33 4,46 4,59

17 | Venta de medicamentos 2,16 2,23 2,29 2,36
controlados
Transferencias 14.233,25 14.660,25 15.100,05 15.553,06
Transferencias del Nivel Nacional 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27
Transferencias del Nivel Nacional 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27
de Libre destinacién

33 Ministerio de Hacienda y Crédito 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27
Publico - Participacion del IVA
Transferencias para Inversiéon 13.033,25 13.424,25 13.826,97 14.241,78
Del Nivel Nacional 13.033,25 13.424,25 13.826,97 14.241,78
Sistema General de 12.335,00 12.705,05 13.086,20 13.478,79

Participaciones
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Sistema General de 12.335,00 12.705,05 13.086,20 13.478,79
Participaciones - Salud
Salud 6.000,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36
37 | SGP - Salud Publica 6.000,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36
SGP - Subsidio a la Oferta 5.600,00 5.768,00 5.941,04 6.119,27
102 | SGP - Actividades No Cubiertas 1.100,00 1.133,00 1.166,99 1.202,00
con Subsidio a la Demanda
102 | SGP - Subsidio a la Oferta 4.,500,00 4.635,00 4.774,05 4,917,27
(Operaciéon acceso y atencion en
salud)
SGP - Subsidio a la Oferta - 735,00 757,05 779,76 803,15
Aportes patronales SSF
39 Aportes Patronales SSF 735,00 757,05 779,76 803,15
Otras Transferencias del nivel 698,25 719,20 740,77 763,00
nacional para Inversién
Sector Descentralizado 698,25 719,20 740,77 763,00
Nacional 698,25 719,20 740,77 763,00
Ministerio de Salud - 698,25 719,20 740,77 763,00
Transferencias
38 | Tuberculosis 157,50 162,23 167,09 172,10
38 | Lepra o Hansen 26,25 27,04 27,85 28,68
38 | Enfermedades Transmitidas por 514,50 529,94 545,83 562,21
Vectores
Otros no Tributarios 35,18 36,23 37,32 38,44
Rentas cedidas 35,18 36,23 37,32 38,44
Premios de juegos de suerte y 35,18 36,23 37,32 38,44

azar no reclamados - Art 12 de la
Ley 1393 de 2010

36 | Premios de juegos de suerte y azar 3,15 3,24 3,34 3,44
no reclamados - juego de loterias
Premios de juegos de suerte y 32,03 32,99 33,98 34,99

azar no reclamados - juegos de
suerte y azar - novedosos

36 | Premios de juegos de suerte y azar 0,53 0,54 0,56 0,57
no reclamados - juegos novedosos
- loteria instantdnea y lotto im

36 | Premios de juegos de suerte y azar 31,50 32,45 33,42 34,42
no reclamados - COLJUEGOS
INGRESOS DE CAPITAL 82,00 84,46 86,99 89,60
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 82,00 84,46 86,99 89,60
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UNIDAD FTE DESCRIPCION PRESUPUESTO PROYECTADO 2020/2023
EJECUTORA
2020 2021 2022 2023
TOTAL INGRESOS 132.927,54 137.066,37 141.334,96 145.738,34
Rendimientos Destinacion 82,00 84,46 86,99 89,60
Especifica
Rendimientos Salud 82,00 84,46 86,99 89,60
37 | SGP con destinacion especifica - 50,00 51,50 53,05 54,64
Salud: Publica
102 | SGP Servicios a la poblacion pobre 30,00 30,90 31,83 32,78
no afiliada
Rendimientos Otros diferentes a 2,00 2,06 2,12 2,19
los anteriores con destino a
salud
36 | Rentas Cedidas 2,00 2,06 2,12 2,19
38 | Transferencias Ministerio de Salud 0,00 0,00 0,00 0,00
INGRESOS CORRIENTES 900,00 927,00 954,81 983,45
NO TRIBUTARIOS 900,00 927,00 954,81 983,45
Transferencias 900,00 927,00 954,81 983,45
; Transferencias para Inversiéon 900,00 927,00 954,81 983,45
,‘E Del Nivel Nacional 900,00 927,00 954,81 983,45
(@)
o Sistema General de 900,00 927,00 954,81 983,45
< Participaciones
O]
< PDA - Plan Departamental de 900,00 927,00 954,81 983,45
5 Aguas
SGP - Agua Potable vy 900,00 927,00 954,81 983,45
Saneamiento basico
24 SGP - Agua Potable y Saneamiento 900,00 927,00 954,81 983,45
Basico
INGRESOS CORRIENTES 200,00 206,00 212,18 218,55
o NO TRIBUTARIOS 200,00 206,00 212,18 218,55
(2 % Transferencias 200,00 206,00 212,18 218,55
2 E Transferencias para Inversion 200,00 206,00 212,18 218,55
% % Del Nivel Nacional 200,00 206,00 212,18 218,55
-
X (<_) REGALIAS 200,00 206,00 212,18 218,55
%)
ul Fondo Nacional de regalias 200,00 206,00 212,18 218,55
35 Reintegros Fondo Nacional de 200,00 206,00 212,18 218,55
Regalias

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.
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DEPARTAMENTAL

3.6.3 Deuda Publica

Al igual que en la proyeccion de los Ingresos tomaremos como base el presupuesto
aprobado por la Asamblea Departamental para la vigencia 2020 y liquidado
mediante Decreto No. 512 de 2020, como linea base para la proyeccion del gasto
en el cuatrienio 2020-2023 por unidades ejecutoras, teniendo en cuenta la deuda
publica detallada por vigencias segun el siguiente cuadro de acuerdo a
comunicacion del banco BBVA que se verifica en la imagen a continuacion.

BBVA

INFORME CALCULO DE CANONES

SISTEMA DE LEASING FECHA: 14/12/20
PROGRAMA: LSVERCUUC HORA : 11:48
CLIENTE: GOBERNACION DEL VICHADA CONTRATO: 0735-1000-00001778200
VALOR (O SALDO) CONTRATO: 2,858,702,744.33
CODIGO DE CALCULO: 2723 CANON VARIABLE T.V VALOR OPCION DE COMPRA 1.00
CODIGO DE TASA: 3213 TASA VARIABLET. V VALOR GRADIENTE
COSTO INICIAL: 3,277,85b,354.33 SALDO A LA FECHA : 2,858,702,744.33 PLAZO INICIAL : 20
11| 09/03/2020/192,601,221.90
| 12| 09/06/2020}196,843,191.00
13 201,178,589 00 303,
‘ 14 205:609.472.00 [33,872,3¢
[ e 1]2107137,943.00 |2 0.00 1245,315,627.00 _ [1,122,185 529
| 16] 09/ 0.00 245,315,627.00 _ [907,418,375
17] 09/t 5,833,758.00 _ |0.00 245,315,627.00 _ [687,923,077
|18 5,833,758.00 _ |0.00 245,315,626.00  |463,592,457
5,833,758.00  0.00 245,315,627.00 (234,321,038
20 5,833,75800 _ 0.00 245,315,62833 |1
% 02211.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0
__Iror 2,858,702,744.33 [493,593,141.00 |81,672,612.00 0.0 3,433,968,497 33

Imagen 1 Vigencias Gobernacion del Vichada.
Fuente: Banco BBVA

Tabla 94. Servicio de la deuda (pesos)
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VIGENCIA AMORTIZACION FINANCIACION SEGUROS ¥ TOTAL
OTROS

192.601.221 46.880.647 5.833.758 245.315.626
196.843.191 42.638.677 5.833.758 245.315.626
2020 201.178.589 38.303.279 5.833.758 245.315.626
205.609.472 33.872.396 5.833.758 245.315.626
TOTAL VIGENCIA 796.232.473 161.694.999 23.335.032 981.262.504
210.137.944 29.343.925 5.833.758 245.315.627
214.766.154 24.715.715 5.833.758 245.315.627
2024 219.496.298 19.985.571 5.833.758 245.315.627
224.330.620 15.151.248 5.833.758 245.315.626
TOTAL VIGENCIA 868.731.016 89.196.459 23.335.032 981.262.507
229.271.419 10.210.450 5.833.758 245.315.627
2022 234.321.037 5.160.833 5.833.758 245.315.628
TOTAL VIGENCIA 463.592.456 15.371.283 11.667.516 490.631.255

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6 Equipo de trabajo PDD.

3.6.4 Proyecciéon De Gastos

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior proyectamos los gastos por cada Unidad
Ejecutora teniendo en cuenta el Ingreso proyectado para el periodo del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “TRABAJO PARA TODO VICHADA”, por cada vigencia en
millones de pesos a saber:

Tabla 95. Proyeccién de gastos por unidad ejecutora para el afio 2020

UNIDAD EJECUTORA FUNCIONAMIENTO | INVERSION SERV. TOTAL

DEUDA PRESUPUESTO

01 | NIVEL CENTAL 17.135,18 1.000,00 44.186,60
26.051,42

02 | ASAMBLEA 2.763,54 - 2.763,54

03 | CONTRALORIA 1.021,16 - 1.021,16

04 | EDUCACION 1.657,85 - 68.936,40
67.278,55

05 | SALUD 1.607,40 - 14.919,84
13.312,44

07 | AGUA POTABLE Y SB - 900,00
900,00

08 | REGALIAS POR 200,00
ESCALONAMIENTO 200,00
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TOTALES 24.185,13 1.000,00 132.927,54
107.742,41
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.
Tabla 96. Proyeccién de gastos por unidad ejecutora para el afio 2021
UNIDAD EJECUTORA FUNCIONAMIENTO | INVERSION SERV. TOTAL
DEUDA PRESUPUESTO
01 | NIVEL CENTAL 17.653,22 982,00 45.663,21
27.028,00
02 | ASAMBLEA 2.846,45 2.846,45
03 | CONTRALORIA 1.051,79 1.051,79
04 | EDUCACION 1.707,59 71.004,49
69.296,91
05 | SALUD 1.655,62 15.367,43
13.711,81
07 | AGUA POTABLE Y SB 927,00
927,00
08 | REGALIAS POR 206,00
ESCALONAMIENTO 206,00
TOTALES 24.914,66 982,00 137.066,38
111.169,71
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.
Tabla 97. Proyeccién de gastos por unidad ejecutora para el afio 2022
UNIDAD EJECUTORA FUNCIONAMIENTO | INVERSION SERV. TOTAL
DEUDA PRESUPUESTO
01 | NIVEL CENTAL 18.444,66 490,63 47.189,71
28.254,42
02 | ASAMBLEA 2.931,84 2.931,84
03 | CONTRALORIA 1.083,34 1.083,34
04 | EDUCACION 1.758,81 73.134,63
71.375,81
05 | SALUD 1.705,29 15.828,46
14.123,17
07 | AGUA POTABLE Y SB 954,81
954,81
08 | REGALIAS POR 212,18
ESCALONAMIENTO 212,18
114.920,39
TOTALES 25.923,94 490,63 141.334,96
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.
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Tabla 98. Proyeccién de gastos por unidad ejecutora para el afio 2023

UNIDAD EJECUTORA FUNCIONAMIENTO | INVERSION SERV. TOTAL
DEUDA PRESUPUESTO
01 | NIVEL CENTAL 19.004,96 29.763,77 0,00 48.768,73
02 | ASAMBLEA 3.019,79 3.019,79
03 | CONTRALORIA 1.115,84 1.115,84
04 | EDUCACION 1.811,58 73.517,09 75.328,67
05 | SALUD 1.756,45 14.546,86 16.303,31
07 | AGUA POTABLE Y SB 983,45 983,45
REGALIAS POR

08 | ESCALONAMIENTO 218,55 218,55

TOTALES 26.708,62 119.029,72 0,00 145.738,34

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.

Ahora conforme al analisis anterior y a la proyeccion de los Ingresos para el
cuatrienio 2020-2023, estableceremos los techos presupuestales por Unidad
Ejecutora a tener en cuenta en la elaboracion del Plan Plurianual de Inversiones del
Plan de Desarrollo del Departamento del Vichada 2020-2023 “TRABAJO PARA
TODO VICHADA”, por cada vigencia en millones de pesos a saber:

Tabla 99. Techos presupuestales para gastos de inversion 2020-2023, nivel central
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NOMBRE FUENTE CODIGO 2020 2021 2022 2023
FUENTE

RECURSOS PROPIOS

01 1.353,00 1.407,12 1.463,40 1.541,58
Estampilla Prodesarrollo Dptal

06 1.331,84 1.385,11 1.440,52 1.517,47
Estampilla Pro electrificacion rural

07 2.497,20 2.597,09 2.700,97 2.845,26
Estampilla Prodesarrollo Dptal 3.825,12

08 3.329,60 3.462,78 3.631,14
Estampilla Prodesarrollo Fronterizo

09 1.331,84 1.385,11 1.440,52 1.517,47
Estampilla Procultura

10 998,88 1.038,84 1.080,39 1.138,10
Estampilla Bomberil

117 416,20 432,85 450,16 474,21
Sobretasa gasolina motor

13 150,00 156,00 162,24 170,91
Participacion telefonia celular

15 160,00 165,60 171,40 180,55
Ingreso Fondo de Transito y Transporte

19 33,00 34,32 35,69 37,60
Ingreso Prevencion vial

20 5,00 5,20 5,41 5,70
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NOMBRE FUENTE CODIGO 2020 2021 2022 2023
FUENTE
Transferencia funcionamiento Min interior 25
792,50 820,24 848,95 894,30
Min Transporte Fdo. subsidio sobretasa
gasolina 27 2.400,00 2.484,00 2.604,77 2.743,92
Participacion sobretasa al ACPM
28 100,00 103,50 107,12 112,84
Seguridad y convivencia
30 1.500,00 1.560,00 1.635,85 1.723,23
Federacion Nacional de Dptos.
31 240,00 248,40 260,48 274,39
Transferencia Ministerio de Hacienda ICLD
33 9.404,36 9.733,52 | 10.206,76 10.752,00
Fdo. Rotatorio Min relaciones exteriores
90 8,00 8,32 8,65 9,12
TOTAL POR VIGENCIA
26.051,42 | 27.028,00 | 28.254,42 | 29.763,77
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.
Tabla 100. Techos presupuestales para gastos de inversion 2020-2023, educacion
NOMBRE FUENTE CODIGO 2020 2021 2022 2023
FUENTE
MEN - Inversion 5.150,00
108 5.000,00 5.304,50 5.463,64
Transferencia Ministerio de Hacienda ICLD 685,88
33 665,90 706,45 727,65
Poblacion atendida SGP 56.452,79
41 54.808,53 58.146,37 59.890,76
Cuota de Administraciéon SGP 1.297,63
42 1.259,83 1.336,56 1.376,65
Aportes patronales del Personal docente SGP 4.360,60
43 4.233,60 4.491,42 4.626,16
Descuentos del docente SSF SGP 1.955,49
44 1.898,54 2.014,16 2.074,58
Cancelaciones SGP 329,60
45 320,00 339,49 349,67
Complemento a la asignacion SGP - Poblacién 772,50
aten 46 750,00 795,68 819,55
TOTAL POR VIGENCIA 71.004,49
68.936,40 73.134,63 75.328,67
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.
Tabla 101. Techos presupuestales para gastos de inversion 2020-2023, salud
NOMBRE FUENTE CODIGO 2020 2021 2022 2023
FUENTE
RECURSOS PROPIOS 01 100,00 103,00
106,09 109,27
SGP Prestacion de Servicios 102 5.630,00 5.972,87
5.798,90
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2020 2023
6.152,05
Veta recetarios médicos 17
2,16 2,23 2,29
2,36
Transferencia Ministerio de Hacienda ICLD 33 1.200,00 1.273,08
1.236,00
1.311,27
Rentas Cedidas 36 500,23 515,23
530,69
546,61
Min Proteccion Social SGP 37 6.050,00 6.418,45
231
6.231,50 6.611,00
Transferencias Nacionales MSPS 38 698,25 719,20
740,77 763,00
Ministerio de la Proteccion SGP Social SSF 39 735,00 757,05
779,76
803,15
"Prestacidn servicios Salud 97
4,20 4,33 4,46
4,59
TOTAL POR VIGENCIA
15. ) 15.828,
14.919,84 >-367,43 >-828,46 16.303,31
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.
Tabla 102. Techos presupuestales para gastos de inversion 2020-2023, agua potable
NOMBRE FUENTE CODIGO 2020 2021 2022 2023
FUENTE
Ministerio del Medio Ambiente SGP 900,00
927,00 954,81 983,45
24
TOTAL POR VIGENCIA
900,00 927,00 954,81 983,45

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elaboré Equipo de trabajo PDD.

Tabla 103. Techos presupuestales para gastos de inversion 2020-2023, Regalias por escalonamiento

NOMBRE FUENTE CODIGO 2020 2021 2022 2023
FUENTE

Regalias por escalonamiento FNR

206,00 212,18 218,55

35 200,00
TOTAL POR VIGENCIA
206, 212,1
200,00 06,00 8 218,55
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental, Elabor6é Equipo de trabajo PDD.
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Como recomendacion del presente diagnostico se deben revisar y reorganizar los
procesos financieros y contables para incrementar el recaudo de los ingresos
propios del Departamento, como son el Estatuto Tributario Departamental, el
Manual Administrativo de Cobro Coactivo para mejorar el recaudo y la cultura
tributaria. De otro lado desarrollar acciones de orden administrativo con el
fortalecimiento del recurso humano de la oficina de recaudos para el cobro Coactivo
a contribuyentes que se encuentre evadiendo o en mora de los impuestos propios
del Departamento y realizar sensibilizaciones con los contribuyentes de cultura de

pago.

3.6.5 Funcion Publica En EI Departamento De Vichada

En el presente numeral se tiene en cuenta la caracterizacion de empleados en la
gobernacion de Vichada, la vinculacion en el SIGEP, plan anual de vacantes,
relacion estado ciudadano y desempafio institucional. Como base del presente
analisis se tendra en cuenta el boletin de servicio publico de la funcion publico con
corte al 30 de junio de 2019.

3.6.5.1 Empleo publico.

En la actualidad no se ha generado un sistema que permita el reporte y estado del
empleo (privado) en el departamento, sin embargo, en cuanto al empleo publico la
gobernacion tiene a cargo de manera directa 41 vinculaciones, que se discriminan
de la siguiente manera.

Gob. Vichada Total Gobernaciones
Total de a1 13.608
Empleados
w 53,7% 48,2%
46,3% 51,8%

Figura 11.Caracterizacion de empleo en la gobernacion de Vichada
Fuente: Funcién publica, SIGEP junio2019.

En cuanto a su asignacion salarial, esta varia de acuerdo al cargo, sin embargo, los
valores establecidos para el departamento estan por debajo del promedio
departamental.
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Asignacidn Basica Salarial Promedio
(Cifras en millones de pesos corrientes)

Directive
ASESOF
rofesional
Tienicn

‘sistencial

[l Gob. vichada || Gobernaciones

Figura 12 Asignacion basica salarial promedio
Fuente: Funcidn publica, SIGEP junio2019.

El nivel educativo por funcién al interior de la gobernacion establece que su nivel de
preparacion varia significativamente dependiente los cargos a los que se postulan,
para los grados de profesional y postgrados, el reporte departamental esta por
debajo del promedio nacional, resaltando en un alto porcentaje poblacion con
estudios de secundaria al interior de la n6mina departamental.

Maximo Nivel Educativo
(Cifras en porcentaje)

2,8
0
Postgrado Profesion Técnica- Secundari Primaria Sin Datos
al Tecnobigi a
ca

B Gob. Vichada ] Gobernaciones

Figura 13 Nivel maximo educativo
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio2019.

Los rangos de edad promedio en el departamento tienen una alta participacion
personas con edad mayor, entre los 40 a 62 afios, como se presenta a continuacion.
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Rango de Edades
(Cifras en porcentaje)

3,3

29 o menos 30-39 40-49 50-62 63+
[ Gob. Vichada ] Gobernaciones

Figura 14 Rangos de edad
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio2019.

3.6.5.2 Vinculacién del empleo publico en el SIGEP,

El departamento de Vichada para el afio 2019, presento un indicador por debajo del
promedio nacional en cuanto a sus vinculaciones por el SIGEP. Teniendo como

referencia el numero de departamentos se deben fortalecer las acciones para
mejorar el indicador.

Gob. Vichada
78,8%

Promedio Gobernaciones

94,8%

Figura 15 Vinculacion en el SIGEP
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio2019.
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En cuanto al plan de vacantes, para el 30 de junio de 2019, se estableci6 26
vacantes, que se encuentra en proceso para su asignacion, 21 de estos son
provisionales, 2 en encargo y 3 no provistos. Sin embargo, la oferta nacional es de
mas de 9.000 vacantes.

Total - 357
Gobernaciones

9.000

26

6.975

() No Provistos () Encargo () Provisionales

Figura 16 Plan anual de vacantes
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio2019.

3.6.5.3 Relacién estado — ciudadano.

En cuanto a la publicacion del plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano, el
departamento tiene su meta al 100% en sus diferentes mecanismos, como se
presenta a continuacion.
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.Gob. Vichada . Promedio Gobernaciones

Mapa de riesgos de corrupcion Bk 93,9%
0,
Racionalizacién de Tramites [ o4%

Rendicién de Cuentas oS4 93,9%

o,
Servicio al ciudadano [Raads 94%

100% 94%

Figura 17 Publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio2019.

3.6.5.4 Desempefio institucional

A continuacion, se presenta el indice de desempefio institucional para la
gobernacion de Vichada en comparacion con el promedio de departamentos, se
puede observar que, de acuerdo a las cifras reportadas, el indice de control interno
departamental es igual al promedio de las otras gobernaciones, como se presenta
a continuacion.
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[] Gob.vichada [l Promedio Gobernaciones

Gob. Vichada 64,0 Total Gobernaciones 65,4
A ——
D1-Politica de Talento Humano 545 63
por Di i de Gestién y Desempeﬁo D2-Politica de Gestién

Presupuestal y Eficiencia del 8605’9

Gasto Piblico

() Gob.Vichada @ Promedio Gobernaciones D2-Politica de Planeacion 66,4
Institucional 64,8
D3-Politica de For i

Organizacional y Simplificacién
62,1
de Procesos

- . - 68,9
D3-Politica de Gobierno Digital ;
® J—]ﬁﬂs
D1:Talento Humano D3-Politica de Participacion

- - 66,9
P .58,1 64,1 Ciudadana en Ia Gestion 7.8
e TN Publica
= > D3-Politica de Racionalizacién 47,9
D7:Control Interno. -~ ~~— D2:Direccionamiento Estratégico y Planeacién de Tramites 68,3
~ 66,3 64,6

/
/

652 652 | 719
i D3-Politica de Seguridad Digital o M
\ D3-Politica de Servicio al 58,8
: ——
/ \ D3-Politica Defensa luridica N i
> ® . D4-Politica de imi Y
D6:Gestidn del Conocimiento v la Innovacién D3:Gestién con Valores para del 57%1 9
54,8 61,3 63,8 659 Institucional
N\ DS-Palitica de Gestién 58,1
Documental 64,1
D5-Politica i
\ . —® P 63,5
N S— Acceso a la Informaion y 24

lucha cantra la Corrupcién

DS:Informacion y Comunicacion Dé:Evaluacion de Resultados D6-Politica de Gestion del S48
62,4 66,2 57,1 61,9 Conocimiente y la Innovacién 61,3
. ,

Figura 18 indice de desempefio institucional
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio2019.

Del mismo modo a continuacién se presenta los resultados de la encuesta Ambiente
y Desempeiio Institucional Departamental (EDID), donde el resultado de la
gobernacion de Vichada se encuentra por debajo del resultado nacional.

(Cifras en porcentaje)

de D Gestion de Rendicion de Bienestar Prevencion de

Ambiente Credil en G il en
Institucional las reglas las politicas recursos y pre Institucional Resultados Cuentas Laboral practicas irregu

[ Gob. vichada [l Total Gobernaciones y Distrito Capital

Figura 19 resultados de la encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Departamental (EDID)
Fuente: Funcion publica, SIGEP junio 2019. Encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Departamental
(EDID) 2018

En cuento el desempefio institucional en la medicion del desempefio municipal —
MDM. El departamento presenta porcentajes bajos en algunos componentes en
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relacion al promedio de departamentos, como en: Eficiencia, eficacia y capacidad
administrativa principalmente.

Eficacia

Desempenio fiscal // \. Eficiencia
g
te ¢ 64,9

68,3

@
711 75,4

Capacidad administrativa Requisitos Legales

@ Gob.vichada @ Promedio Gobernaciones

Figura 20 Medicion del Desempefio Municipal — MDM
Fuente: Funcién publica, SIGEP junio 2019. DNP IDI 2017.

Del mismo modo el indice departamental de innovacion para Colombia, IDIC, refleja

un dato bajo para el departamento del Vichada, como se presenta en la figura a
continuacion. Se resalta la participacion institucional que es el mismo resultado del
promedio nacional, pero en sus indicadores de medicion como lo es Produccion
Creativa, Capital humano e investigacion, conocimiento y tecnologia, Yy
sostenibilidad, hace que el indicador departamental sea bajo.
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62,2 63,0
’\
\
\
Produccion Creativa / \\\ Capital humano e investigacion
12,1 255 AN 14,6 38,6
\
/ N\
| 4 s
| & \
. \
N\ ) °
\ - e
ynocimiento y tecnologia \ ye Infraestructura
_ d
12,4 24,1 e - .// 44,0 403
Sofisticacion de negocios Sofisticacion de mercados
32,6 25,8 17,0 32,3

Figura 21 Indice departamental de Innovacién para Colombia. IDIC
Fuente: DNP, Observatorio Colombiano de CyT, 2018.

3.6.5.5 indices de las politicas de gestion y desempefio.

En la figura a continuacién se presenta el avance en el indice de medicion en cuanto
al complimiento en la gestion y desempefo de las politicas publicas, donde se
puede evidenciar que las politicas de seguridad digital y gobierno digital, tiene un

cumplimiento méas alto que otros sectores como el del fortalecimiento
organizacional.
i 439 563 564 660 £52
II I I I LT
I :
435
: OO FOLOS FOLIZ POLO3 POLIQ POLYS r -: 05 -".3-(. FOL10 POLIE oL POLY O POLCS oL POL05S

Notx Los ret on cate g & Creas 1) Tarskiryg e hes potitcas sogun ko puntajes cbterdd

POLOS; Fortalecimisnto
Organizacional y Simplificacién de
Proceses

POLOY: Gestion Estratégics del
Talento Humano

POLDY: Transparencia, Acceso a |3 Infc
lucha contra fa Comrupcion

POL13: Segusmiento y Evaluacidn
del Desempeno Institucianal

POLOZ: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional

POL04: Gestion Presupuestal y
eficencia del Gasto Plblico

POLOE: Goblerno Digital
POLOT: Sequridad Digeital
POLOS: Defensa Juridica

POLI0: Servico al ciudadano

POL11: Radionaizacitn de Trémites
POL12: Participacion Ciudadana en fa
Pablica

POL14; Gestidn Documental
POL1S: Gestidn del Conodmiento
POL1&: Control Intermo

Figura 22. indices de las politicas de gestion y desempefio
Fuente: Furag- mipg, 2020
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3.6.5.6 Indices detallados por politica publica para el departamento de Vichada

DEPARTAMENTAL

A continuacion, se presenta el avance en la gestion y desempefio institucional para
la aplicacion de politicas publicas en el departamento de Vichada.

. Indices detallados por politicas de gestion y desempedio Instiucional Puntaje consultado Puntaje maxime

1 CONTROL INTERMO: Ambiente propicio para & ejercicio del control 620 983
2 CONTROL INTERMO: Evaluacidn estratégica del nesgo B6,5 T
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 624 90
C4; CONTROL INTERNC: Informacidn y comanicacion refevante v oportuna para & conteol B4 a0
IC5: CONTROL INTERNC: Actnidades de monitoneo sisterndlicas y onentadas a la mejora E6.5 T
W: TALENTO HUMANC: Calidad de la planeacidn estratégica del talento humano 556 899
102 TALENTO HUMIANCE: Eficiendia y eficacia de la seleccion mentooratica del talento humano 54,1 a0
103: TALENTO HUMANCE Desarrollo v bienestsr del tabento humand én la entidad IR BEE
MM TALENTO HUMANCE Desvinculacibn aststida y retencidn del conacimients generado por el 05 876
talento humano

W5 INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacidn del cidigo de integridad del 624 7959
senvicie plblico

107: INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestiin de riesgos con el control y sancidn T2 851
106: PLAMEACION: Planeaciin basada en evidencias 6148 206

Figura 23. indices detallados por politica publica
Fuente: Furag- mipg, 2020

3.6.5.7 Entidades territoriales en el departamento.

En la figura a continuacion se presenta las entidades territoriales que tienen
presencia en el departamento de Vichada para sus diferentes sectores.

Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios -
Oficiales

Empresas Sociales del Estado
Establecimiento Publico
Personeria Municipal
Concejo Municipal

Secretaria de Despacho
Alcaldia

Gobernacién

Asamblea Departamental

Contraloria Departamental

Figura 24 Entidades Territoriales Ubicadas en el Departamento
Fuente: Funcién publica, SIGEP junio 2019.
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4 PLAN ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

GO : NO
DEPARTAMENTAL

El plan estratégico del plan de desarrollo 2020 - 2023, se construyé conforme a los
lineamientos establecidos en el programa de gobierno 2020-2023, “Trabajo para
Todo Vichada”, el cual tuvo la mayor aceptacion de la poblacion departamental en
las elecciones de autoridades locales del afio 2019. En su planteamiento se
contempla 5 ejes estratégicos asi:

o Linea estratégica 1. NUESTROS HERMANOS INDIGENAS

o Linea estratégica 2. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL PARA LA VIDA

o Linea estratégica 3. CRECIMIMENTO ECONOMICO RESPONSABLE

o Linea estratégica 4. PROTEGIENDO NUESTRA MAYOR RIQUEZA

o Linea estratégica 5. GESTION INSTITUCIONAL RESPONSABLE.
Del mismo modo, la base de las propuestas previstas en el programa de gobierno
se armonizé al Kit de Planeacién Territorial — KPT?7, con el fin de armonizar las
metas sectoriales de acuerdo a las competencias del Departamento con las de la
naciéon; para los casos en que no fue posible su armonizacion, se generd los
diferentes indicadores con el fin de contemplar soluciones a las situaciones

particulares del territorio departamental.

A continuacién, se presenta la estructura general del plan de desarrollo.

4.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA
1.NUESTROS HERMANOS | 1. Salud y proteccién social para nuestros
INDIGENAS hermanos indigenas
2. Educacion para nuestros hermanos
indigenas

3. Cultura para nuestros hermanos indigenas
4. Inclusién productiva para nuestros hermanos
indigenas

5. Salud y proteccién social para el Vichada

21 Herramienta creada por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP, para orientar a las entidades
territoriales en la formulacion de planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
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2. DESARROLLO  SOCIAL |6. La Educacion, la base primordial del
INTEGRAL PARA LA VIDA |desarrollo

DIGNA 7. Cultura para la formacién del espiritu.

8. Méas vivienda y mejores condiciones de
habitabilidad para mejorar la calidad de vida.
9. Inclusion social, garantia de los derechos de
todos los Vichadenses

10. Deporte y recreacion para una vida

saludable
3.CRECIMIENTO ECONOMICO |11. El futuro esta en el campo
RESPONSABLE 12. Minas y energia responsable y sostenible

13. Infraestructura para la comunicacién de
nuestro Departamento

14. Vichada productivo y competitivo

15. Consolidaciéon productiva del sector de
energia eléctrica

4.PROTEGIENDO NUESTRA|16. Ambiente y desarrollo Sostenible para

MAYOR RIQUEZA Vichada
5. GESTION INSTITUCIONAL |17. Levantamiento y actualizacion de
RESPONSABLE informacion estadistica de calidad

18. Justicia y derecho para todo Vichada

19. Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

20. Ciencia tecnologia e innovacion

21. Convivencia y seguridad ciudadana en el
Vichada

22. Participacion ciudadana activa

23. Gestion del riesgo y atencion de desastres

24. Gobierno territorial eficiente
Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.2 LINEA ESTRATEGICA 1. NUESTROS HERMANOS INDIGENAS

El Departamento del Vichada tiene una composicién geografica, que denota una
realidad poblacional donde mas del 45% de la poblacion pertenece a poblacién
indigena identificada en las etnias Sikuani, Piapoco, Piaroa, Puinave, Curripaco,
Cubeo, Cuiba, Piratapuyo, Cubeos, Cuibas, Mapayerri, Salivas, Amordas Yy
Quechuas.
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Es alli donde a través de la linea Estratégica NUESTROS HERMANOS
INDIGENAS, se pretende dar respuesta a las deficientes condiciones de vida de
estas comunidades que distan mucho de tener acceso a los bienes y servicios
requeridos para una vida digna, sin desconocer su cosmovision, ni su cultura.

Esta linea estratégica se encuentra conformada por cuatro (4) programas y cuatro
(4) subprogramas, que contiene los elementos y estrategias para responder a los
retos establecidos para esta poblacion.

Tabla 104. Programa y subprograma para la linea estratégica 1.

Programa Sub programa

1. Saludy proteccioén social para nuestros

o 1. Inspeccion, vigilancia y control
hermanos indigenas P g y

2. Educaciéon para nuestros hermanos

o 2. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
indigenas

educacion inicial, preescolar, basica y media

3. Cultura para nuestros hermanos

- 3. Promocion y acceso efectivo a procesos
indigenas

culturales y artisticos

4. Inclusion productiva para nuestros

L 4. Productividad y competitividad para nuestros
hermanos indigenas

hermanos indigenas

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.21 Programa 1. Salud y proteccion social para nuestros hermanos
indigenas

4.2.1.1 Subprograma 1. Inspeccion, vigilancia y control

OBJETIVO 1. Implementar en el territorio departamental el Sistema Indigena de
salud propia intercultural SISPI en todos sus componentes, cumpliendo con los
lineamientos del nivel nacional y la participacion de los pueblos indigenas del
Vichada.
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Tabla 105 Metas y productos para el subprograma. Inspeccion, vigilancia y control

Indicador de Linea Meta de

Producto Descripcion producto base |cuatrienio

Corresponde a la
construccidon del documento
técnico de los componentes
Sabiduria ancestral,
administracion  y gestion, | Documento
Documentos de | Politico  Organizativo, y | técnico
lineamientos técnicos |cuidado de la salud Propia, | formulado y
Formacion, Capacitacién | socializado
generaciéon 'y uso  del
conocimiento, del Sistema
Indigena de Salud Propia e
Intercultural SISPI.

Corresponde a las
Servicio de educacion | capacitaciones dadas, desde
informal en temas de | promocién y prevencioén, para
salud publica fortalecer el conocimiento de
la poblacion en general.

% de personas

. 10% 50%
capacitadas

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.2.2 Programa 2. Educacion para nuestros hermanos indigenas

4.2.2.1 Subprograma 2. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basicay media

OBJETIVO 2. Garantizar a la poblacién indigena la calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media, través de la
implementacion de las diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia y
gestion territorial, asi como el mejoramiento de las competencias, permitiendo
construir una sociedad en paz con equidad e igualdad de oportunidades.
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Tabla 106 Metas y productos para el subprograma. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media

L Indicador de ‘ Meta de
Producto Descripcion Linea .
producto base cuatrienio
- Etno-educadores
Fortalecimiento a las con
capacidades de los|Capacitacion de docentes en .
L . . competencias
docentes de educacion | competencias interculturales | . 8 32
‘o o interculturales vy
preescolar, bésica Yy |y sociolinglisticas C
. sociolinglisticas
media ;
fortalecidas
Incluye las acciones de
Servicio de | acompafiamiento en la
U - Modelos
acompafiamiento para | construccion concertada y .
S educativos para
el desarrollo de | participativa de las fases de - 1 2
. . grupos  étnicos
modelos  educativos|los modelos educativos: ~
. o . acompanados
interculturales formulacion, disefio y ajuste e
implementacion.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.2.3 Programa 3. Cultura para nuestros hermanos indigenas

4.2.3.1 Subprograma 3. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos

OBJETIVO 3. Promover los derechos culturales en un marco de equidad,
reconciliacién y convivencia, para la poblacién indigena del Departamento

Tabla 107 Metas y productos para el subprograma. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos

Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Malocas construidas

Son todas aquellas
infraestructuras culturales
gue se construyan en un
predio o terreno donde no
existen elementos o]
construcciones previstas.

Malocas urbanas
ylo rurales
construidas

10
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Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.2.4 Programa 4. Inclusién productiva para nuestros hermanos indigenas

4.2.4.1 Subprograma 4. Productividad y competitividad para nuestros hermanos

indigenas

OBJETIVO 4. Promover la productividad de las unidades productivas y el desarrollo

turistico competitivo.

OBJETIVO 5. Generar intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva
para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las comunidades

indigenas

Tabla 108 Metas y productos para el programa. Productividad y competitividad para nuestros hermanos

Indigenas
L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion -
producto base cuatrienio
Brindar asesorias puntuales y
capacitacion por medio de
Servicio de asistencia tlleres, acompanamiento Asociaciones de
. técnico y transferencia de e
técnica para la . grupos  étnicos 3 7
o metodologias para enfrentar ;
actividad artesanal i L atendidos
las debilidades de la actividad
productiva y de acceso a los
mercados.
Corresponde a la formulacién
Formulacién de planes | de planes para la atencion, | Formulacion del
para la atencion, |asistencia, prevencién vy |plande reintegro
asistencia, prevencion | reintegro de poblacion | para 0 1
y reintegro de | indigena, en el marco de las | comunidades
poblacion indigena competencias indigenas
departamentales
Corresponde a la formulacion
Formulacion lan lan ra la atencion .
ormulacion de planes de. planes para la atencion, | oo iocien  del
para la  atencion, | asistencia, prevencion y )
! . - . .2 |Plan  Operativo
asistencia, prevencion | reintegro de poblaciéon . 0 1
. L del Sistema POSI
y reintegro de | indigena, en el marco de las e
e . a victimas
poblacion indigena competencias
departamentales
Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.3 LINEA ESTRATEGICA 2. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL PARA VIDA
DIGNA

La linea estratégica 2, se encuentra compuesta por cinco (5) programas y dieciséis
(16) subprogramas, que contiene los elementos y estrategias para responder a los
retos establecidos para esta poblacion urbana y rural del departamento de Vichada
en los sectores: Salud, educacion, inclusién social, cultura y vivienda.

l /Trabajo para todo
VICHADA

Tabla 109. Programa y subprograma para la linea estratégica 2.

Programa

Sub programa

5. Salud y proteccién social para el Vichada

5. Inspeccidn, vigilancia y control

6. Salud publica

7. Prestacion de servicios de salud

6. La Educacion, del

desarrollo

la base primordial

8. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica y media

9. Calidad y fomento de la educacidn superior

7. Cultura para la formacion del espiritu.

10. Promocién y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

11. Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural del departamento de
Vichada

8. Mas vivienda y mejores condiciones de
habitabilidad para mejorar la calidad de vida.

12. Acceso a soluciones de vivienda digna

13. Ordenamiento territorial Departamental y
desarrollo urbano

14. Acceso de la poblacién a los servicios de
agua potable y saneamiento basico

9. Inclusién social, garantia de los derechos de
tod@s los Vichadenses

15.Atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas

16. Desarrollo Integral de Nifios, Nifas,

Adolescentes y sus Familias

17. Inclusion social y productiva para la
poblacion en situacién de vulnerabilidad

18. Atencién integral al migrante

19. Promocién de eventos y/o actividades a
poblaciéon étnica, afrocolombiana, mujer y
equidad de género, nifiez y juventud apoyados

10. Deporte
saludable

y recreaciébn para una vida

20. Fomento a la recreacion, la actividad fisica
y el deporte

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.1 Programa 5. Salud y proteccion social para el Vichada

4.3.1.1 Subprograma 5. Inspeccion, vigilancia y control
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Tabla 110 Metas y productos para el subprograma. Inspeccion, vigilancia y control

Plan De Desarrollo Departamental
“Trabajo Para Todo Vichada”

2020 -2023

OBJETIVO 6. Incrementar el desarrollo de las acciones de inspeccion, vigilancia y control,
asi como la coordinacién de procesos participativos con otras entidades que la ejercen.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

Producto Descripcion mfeenier ¢ linea Meter d‘.a
producto base cuatrienio
% de
Cumplimiento del
El servicio de inspeccion, |cronograma de
Senvicio de inspeccion vigilancia y cont(ol permite visi_tas a las
vigilancia y control ' mantener los esta_ndares de | entidades del 90% 90%
calidad en las entidades del | sector salud del
sector salud SGSSS
departamento de
Vichada
Corresponde a la ejecucién
de acciones orientadas al
desarrollo de capacidades, | % de
verificacion de avance en los | Cumplimiento de
diferentes procesos, | cronograma  de
Servicio de inspeccion, | acompafiamiento técnico en |visitas por actor: 850
. . ~ p () 90%
vigilancia y control lo referente al Desempefio del | Alcaldia
Sector salud, Vvisitas de |Municipal, IPS,
inspeccién,  vigilancia y|EAPB, espacios
control a municipios, IPS, |de participacion
profesionales
independientes.
- . Informes de los
Este servicio permite a los
Servicio de inspeccion, | establecimientos de  alto resultgdos
. . P ! o obtenidos en la| 100% 100%
vigilancia y control interés sanitario Y | vigilanci
epidemioldgico vigriancia
sanitaria
Procesos con
Servicio del ejercicio | Este servicio  permite | aplicacion del
del procedimiento | establecer y aplicar el | procedimiento 10
administrativo procedimiento administrativo | administrativo 40
sancionatorio sancionatorio sancionatorio
tramitados
Servicio de Informes de
informacion de | Informes de eventos | eventos de 44 a4
vigilancia generados en la vigencia interés en salud
epidemioldgica publica
El Servicio de Inspeccidn |Municipios con
Servicio de inspecciodn, | Vigilancia y Control de los |acciones de
vigilancia y control de |factores del riesgo del|Inspeccion
los factores del riesgo | ambiente permite que las | Vigilancia y
. ) L 4 4
del ambiente que |entidades territoriales | Control reales y
afectan la salud | cuenten con acciones de |efectivas de los
humana Inspecciébn  Vigilancia vy |factores del
Control, reales y efectivas |riesgo del
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o Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base cuatrienio

que permitan identificar los |ambiente que

factores de riesgo ambiente | afectan la salud

que afectan la salud humana. | humana
realizados

4.3.1.2 Subprograma 6. Salud publica
OBJETIVO 7. Incrementar acciones que permitan la modificacion de factores de riesgo

para la salud de la poblacién del vichada fortaleciendo la capacidad de respuesta del sector
salud ante eventos de interés en salud publica de caracter nacional e internacional mediante
acciones a nivel de individuos, comunidades y organizaciones generando condiciones que
favorezcan su control en la salud la poblacién.

Tabla 111 Metas y productos para el subprograma. Salud publica

Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Servicio de educacion
informal en temas de
salud publica

Corresponde a las
estrategias en salud dirigidas
a grupos vulnerables para
disminuir los riesgos
asociados a los eventos en
salud publica.

Estrategias
disefiadas e
implementadas

Documentos de
lineamientos técnicos

Corresponde ala adaptacion,
adopcion e implementacion
de la politica nacional de
salud mental y politica
integral de prevencion y
atencién al consumo de SPA

Politicas
adoptadas e
implementadas

Servicio de gestion del
riesgo en temas de
trastornos mentales

Corresponde a la gestion en
torno a eventos de interés en
salud mental: intento de
suicidio, violencia
intrafamiliar y escolar,
consumo de sustancias
psicoactivas, epilepsia y
trastornos mentales y las
acciones tendientes a
garantizar la salud mental de
la poblacién.

Estrategias para la
reduccion de los
eventos prioritarios
de salud mental

Servicio de gestion del
riesgo en temas de
salud sexual y
reproductiva

Corresponde a las
estrategias desarrolladas
para el fortalecimiento de los
derechos sexuales y
reproductivos en la poblacién
del departamento del
Vichada.

Estrategias
implementadas
para el
fortalecimiento de
los derechos
sexuales y
reproductivos  en
cada municipio
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2020 -2023
Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servmo de gestion del Corresppnde a las Estrategias
riesgo en temas de |estrategias desarrolladas | .
o implementadas
salud sexual y | para el fortalecimiento de los | .
reproductiva derechos sexuales y para fa prevencion 4 4
. .7 | de violencias de
reproductivos en la poblacion | _ - |
del departamento del | 9ENETOY SEXUales
Vichada. por municipio
Servicio de gestion del | Corresponde a las | Estrategias
riesgo para abordar | estrategias disefiadas para la | implementadas
condiciones crénicas | gestiéon del riesgo en el | para el abordaje de
prevalentes abordaje de las [las enfermedades
enfermedades crénicas no | no transmisibles. 2 2
transmisibles, ademas de
acciones que  permitan
promover conductas
saludables en los entornos
Servicio de gestion del | Corresponde a las campafias | Campafias de
riesgo para abordar|de gestiébn del riesgo que |gestion del riesgo
situaciones de salud | permiten mitigar los eventos | para abordar
relacionadas con | en salud relacionados con la | situaciones de
condiciones atencion de las | salud relacionadas
ambientales enfermedades prevalentes | con las 4 4
de lainfancia AIEPI enfermedades
prevalentes de la
infancia en cada
municipio
Servicio de educacién | Corresponde a las | Estrategias
informal en temas de | estrategias disefiadas para la | implementadas
salud publica prevencion de  eventos |para la prevencion 2 4
relacionados con IRA de eventos
relacionados de
IRA
Servicio de gestion del | Corresponde al abordaje de
riesgo para abordar|los eventos prevalentes de
situaciones origen laboral en poblacion
prevalentes de origen | informal caracterizando los | Intervenciones
laboral riesgos de esta poblacion, | para el abordaje de
formulando estrategias de | enfermedades
intervencion de estos riesgos | prevalentes de 4 4
y a la vigilancia | origen laboral en
epidemiologica de|los cuatro
accidentes y enfermedades | municipios
laborales registradas en el
departamento
Servicio de gestion del | Corresponde a las
riesgo para | estrategias disefiadas para
enfermedades la disminucion del indice de
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
emergentes, riesgo de las enfermedades | Porcentaje de
reemergentes y | emergentes, reemergentes y | Personas atendidas
desatendidas desatendidas con campafias de
gestiébn del riesgo
para enfermedades 70% 100%
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
Servicio de | Permite a la entidad formular | Municipios
promocion, y ejecutar efectivamente | categorias 4,5y 6
prevencién, vigilancia | acciones para el control de |que formulen vy
y control de vectores y | vectores y zoonosis ejecuten real vy
Zoonosis efectivamente
acciones de 90% 100%
promocion,
prevencion,
vigilancia y control
de vectores vy
Zoonosis
realizados
Servicio de gestion del | Corresponde a las acciones | Porcentaje de
riesgo para|de acompafiamiento en el | Campafas de
enfermedades desarrollo de las acciones de | gestion del riesgo
inmunoprevenibles obligatorio cumplimiento de | para 100% 100%
EAPB e IPS para el PAI enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas
Servicio de gestion del | Corresponde a las acciones | Campafias de
riesgo para temas de | relacionadas con las lineas | gestion del riesgo
consumo, de la seguridad alimentaria, |para temas de
aprovechamiento desde los procesos de | consumo,
biolégico, calidad e |desarrollo de capacidades, |aprovechamiento 1 1
inocuidad de los|coordinacion intersectorial, | bioldgico, calidad e
alimentos vigilancia en salud publica, |inocuidad de los
ejecucién de intervenciones | alimentos
colectivas implementadas
Servicio de suministro | Incluye la gestion, adquisicion,
de insumos para el|almacenamiento y distribucion
manejo de eventos de de los insumos para el desarrollo Insumps 90% 100%
interés  en  salud | de los diferentes acciones de adquiridos
publica salud publica
Servicios de atencién | Corresponde a la coordinacion y | Estrategias
en salud publica en | fortalecimiento de la capacidad | jmplementadas
situaciones de | de respuesta del sector para para el
emergencias y gﬁ:gg%;es yde erzfnsgrogliirias 3 cumplimiento  del 2 4
desastres desastres de caracter nacional e Reg_lamento
internacional. Sa”'ta“‘?
Internacional - RSI
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio

Servicio de | Corresponde al seguimiento de | Seguimiento a las
implementacion de !as estrategigs diseﬁadas_ para | estrategias de 2 3
estrategias para el |mpl.emen.taC|on Qe la politica de participacion social
fortalecimiento del participacion social en salud
control social en salud

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.1.3 Subprograma 7. Prestacion de servicios de salud

OBJETIVO 8. Garantizar el cumplimiento de la politica de universalizacién del
aseguramiento y prestacion de los servicios médicos en condiciones de equidad y
proteccion financiera de la poblacion afiliada.

Tabla 112 Metas y productos para el subprograma. Prestacion de servicios de salud

Producto Descripcion Indicador de |Linea Meta de
producto base cuatrienio
Hospitales de primer | Infraestructura adecuada | Hospitales de
nivel de atencion |Hospital San Juan de Dios |primer nivel de 0 3
adecuados ESE Sede Cumaribo, La |atencion
Primavera y Santa Rosalia adecuados
Hospitales de segundo | Infraestructura adecuada | Hospitales de
nivel de atencion|Hospital San Juan de Dios | segundo nivel de 0 1
adecuados ESE atencion
adecuados

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.2 Programa 6. La Educacion, la base primordial del desarrollo

4.3.2.1 Subprograma 8. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basicay media

OBJETIVO 9. Asegurar el derecho a la educacion inicial, preescolar, basica y media

de todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos del Departamento del

vichada, buscando el bienestar de los estudiantes, docentes, directivos docentes y

administrativos que permitan garantizar la igualdad de oportunidades para todos y

garantizar la calidad del servicio educativo del departamento.
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Tabla 113 Metas y productos para el subprograma. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Documentos de |Incluyen los servicio de|Documentos de
planeacién asesoria y orientacién técnica | planeacion para
prestados a las Secretarias de | la educacion
Educacion o por estas en los |inicial,
temas relacionados con la|preescolar, 0 1
politica educativa y aquellos |basica y media
definidos para la educacion | emitidos- causas
inicial, preescolar, béasica y|reales de baja
media. cobertura.
Servicio de asistencia | Incluyen los Servicio de | Establecimientos
técnica en educacion | asesoria y orientacion técnica | Educativos
inicial, preescolar, | prestados a las Secretarias de | oficiales con
bésica y media Educacion o por estas en los | acompafiamiento 23 15
temas relacionados con la|en el marco de
politica educativa y aquellos | las estrategias de
definidos para la educacion |calidad educativa
inicial. (curriculos)
Servicio de|Incluye la ejecucion de |Docentes de
fortalecimiento a las | programas académicos y de | educacion inicial,
capacidades de los|perfeccionamiento, que tengan | preescolar,
docentes de |por finalidad la formacion, |bésica y media
educacion preescolar, | actualizacion y el mejoramiento | beneficiados con 390 60
basica y media profesional de los educadores, | estrategias  de
para que estos a su vez sean | mejoramiento de
promotores del mejoramiento | sus capacidades
continuo de la calidad del
servicio educativo.
Servicio de | Permite  verificar que la|Instituciones
inspeccioén, vigilancia | prestacion del servicio | educativas  con
y control del sector | educativo se cumpla dentro del | inspeccion, 15 20
educativo ordenamiento  constitucional, | vigilancia y
legal y reglamentario. control del sector
educativo
Servicio de fomento |Incluye el desarrollo de|Estrategias de
para el acceso a la|estrategias para ampliar la|fomento para el
educacion inicial, | cobertura de la educacion |acceso y
preescolar, bésica vy |inicial, preescolar, basica y |permanencia ala 1 4
media. media. educacion inicial,
preescolar,
bésica y media.
Servicio de apoyo ala | Incluye la implementacion de | Beneficiarios de
permanencia con | estrategias de alimentacién|la alimentacion
alimentacion escolar |escolar para fortalecer las |escolar 12612 51960
acciones de retencién
estudiantil
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de apoyo a la | Incluye la implementacion de | Beneficiarios de
permanencia con |estrategias de  transporte |transporte
transporte escolar escolar para fortalecer las |escolar 3874 12800
acciones de retencion
estudiantil
Servicio  educacion | Incluye la puesta en marcha de | Beneficiarios
formal por modelos |propuestas de  educacion |atendidos  con
educativos flexibles formal que permiten atender a | modelos
poblaciones diversas o en|educativos 501 50
condiciones de vulnerabilidad, | flexibles
que presentan dificultades para
participar en la oferta educativa
tradicional.
Servicio de formacion | Incluye la implementacion de | Personas
por ciclos lectivos | unidades curriculares | beneficiarias de
especiales integrados | estructuradas, equivalentes a | ciclos lectivos
determinados  grados  de | especiales
educacion formal regular ;|integrados (Zona 0 400
constituidos por objetivos y |rural)
contenidos pertinentes,
debidamente seleccionados e
integrados de manera
secuencial
Servicio de | Procesos de formacién | Personas
alfabetizacion encaminados a la ensefianza | beneficiarias con
de la lectura y la escritura a | modelos de 0 250
poblacion joven y adulta|alfabetizacion
iletrada
Servicio de|Incluye el desarrollo de|Instituciones
articulacién entre la|estrategias que vinculen la|Educativas con
educacion media y el | educacién media con el sector | doble titulaciéon 10 14
sector productivo. productivo, que promuevan la|en convenio con
pertinencia en la educacion el SENA.
Servicio de docencia | Incluye los pagos de la nébmina | Pagos de ndmina
escolar docente y personal | realizado
administrativo 0 48
Servicios de atencidn | Incluye aquellos servicios que | Estudiantes con
psicosocial a|se presten a la comunidad | acompafiamiento
estudiantes y|educativa de la educacion|y orientacion
docentes inicial, preescolar, basica o |psicosocial. 250 300
media para mitigar, superar o
prevenir dafios e impactos
psicolégicos o emocionales.
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cuatrienio
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Producto

Indicador de
producto

Descripcion Linea

base

Servicios conexos a la | Corresponde al pago de gastos | Dotaciones  de
prestacién del servicio | inherentes, distintos a la|ley entregadas
educativo oficial némina, al personal docente,
directivo docente y
administrativo cuando sea con
recursos del SGP para el ultimo
caso, de las Instituciones
Educativas Oficiales.

Servicios de | Incluye todos los procesos |Fondos de
informacion en | asociados a la identificacion, | Servicios
materia educativa generacion, procesamiento y|Educativos  en 10 10
andalisis de informacion | funcionamiento
relacionada con el sector
educativo en los niveles inicial,
preescolar, basico y media, |Junta de
para fortalecer la toma de |Educacion
decisiones establecida 0 1

Servicio de educacién | Corresponde a la oferta | Foros educativos
informal educativa  informal  como | territoriales
talleres, foros, capacitaciones |realizados
presenciales o virtuales dirigida
a los miembros de la
comunidad educativa que
tienen como objetivo brindar
oportunidades para
complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar 0
profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y
practicas, este conocimiento
libre y espontaneo adquirido,
puede provenir de personas,
entidades, medios masivos de
comunicacion, medios
impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos
sociales y otros no
estructurados y su duracion es
inferior a 160 horas.

Servicio de
accesibilidad a
contenidos web para
fines pedagdgicos

Corresponde a la instalacion
del servicio de internet en los
establecimientos  educativos
para fines pedagoégicos

Establecimientos
educativos
conectados a
internet

36
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Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Infraestructura
educativa construida

Contempla la construccion de
nueva infraestructura
educativa a partir de: 1. La
construccion de sedes nuevas
en nuevos lotes: corresponde a
la creacion de una sede nueva
con DANE nuevo en un nuevo
lote, se caracteriza por ampliar
la capacidad instalada para
atender nuevos cupos
escolares por demanda de
servicio. 2. La construccion de
nuevas sedes por restitucion
total o reubicacion total de la
sede existente: Corresponde a
la construccion de nuevas
sedes derivadas de procesos
de restitucion total en el mismo
lote o reubicacion total en lote
nuevo, se caracteriza por ser
construcciones completamente
nuevas que garantizan
capacidad instalada para
jornada Unica 0 nueva
matricula la mayoria derivada
de condiciones de riesgo o
vulnerabilidad. Estas sedes
nuevas cubren ciclos
educativos  completos de
manera integral y autbnoma de
acuerdo a los ambientes
pedagdgicos basicos y
complementarios definidos en
la NTC 4595, que permitan
garantizar capacidad instalada
y con ello implementar jornada
Gnica o ampliar cobertura para
el acceso de poblacion no
cubierta.

Sedes
educativas
Beneficiadas con
construccion,
adecuacion,
mejoramiento de
la infraestructura
educativa

40

15

acompafiamiento para

interculturales

Incluye las acciones de
acompafamiento en la
construccion concertada y
participativa de las fases de los
modelos educativos:
formulacion, disefio y ajuste e
implementacion.

Establecimientos
educativos con
acompafiamiento
para el ajuste o
modificaciéon del
proyecto

educativo

32

10
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Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Servicios de
evaluaciéon de las
estrategias de calidad
educativa para los
niveles de preescolar,
basica y media

Incluye los estandares basicos
de competencias en los EE
mediante la difusién,
seguimiento y gestién
educativa en sus componentes
administrativos, recursos
humanos, académico,
convivencia y comunidad que
permita, que los resultados de
estas evaluaciones  sean
insumo para el mejoramiento
continuo de los
establecimientos educativos.

Estudiantes
beneficiados
anualmente con
el programa
jornada Unica.

1250

1250

Servicio de apoyo a
proyectos
pedagogicos
productivos y
Proyectos
Pedagdgicos
Transversales

Apoyar financieramente los
Proyectos pedagdgicos
Transversales de obligatorio
cumplimiento (PRAES,
PESCC, Democracia,
Convivencia y Ciudadania,
Catedra para la Paz, Estilos de
Vida Saludables, PEGR, Uso
del tiempo Libre, Educacion
financiera, DDHH, Educacion
Vial), en los 54 E.E del
Departamento.

Establecimientos
Educativos con
apoyo en la
implementacién y
fortalecimiento
de los PPP y los
PPT.

36

10

Estudios de pre
inversion

Incluye la realizacion de los
estudios requeridos en las
fases de pre factibilidad,
factibilidad o definitivos.

Estudios 0
disefos
realizados

Servicio de
orientacién vocacional

Incluye programas que
conlleven a fortalecer las
competencias socio
ocupacionales de los
estudiantes de educacion
secundaria y media

Establecimiento
de educacion
media con
orientacion
socio-
ocupacional

16

Infraestructura
educativa dotada

Incluye la dotacién basica
escolar de mobiliario, material
didactico - pedagdgico,
implementos basicos para
funcionamiento. (Manejo de
Residuos del Establecimiento
Educativo, Menaje y Equipos
de Cocina, Enfermeria,
Equipos de Manejo de
Emergencias y Equipo Basico
de Mantenimiento.) y
dispositivos electrénicos en el
marco de los lineamientos
establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Sedes dotadas

69

60
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio educativo Contempla las actividades | Establecimientos
asociadas al pago de noémina | educativos
del personal docente, directivo | beneficiados con 14 17
docente y administrativo de los | servicios de
establecimientos  educativos, | vigilancia privada
incluidos los gastos inherentes
a la némina como los aportes | Sedes
patronales y parafiscales. Asi|educativas
mismo, incluye la prestacion | beneficiadas con
del servicio educativo a través | Pago de 20 20
de la contratacién con privados | Servicios
y los servicios administrativos | pUblicos
de apoyo a la prestacion del | domiciliarios
servicio educativo tales como | sedes educativas
arrendamiento  de  bienes | beneficiados con
inmuebles, servicios de aseo y | servicios de aseo
vigilancia, ~ impresiones y |y mantenimiento
publicaciones, primas por
seguros para amparar
personas y bienes de los
establecimientos educativos, el 48 50
desarrollo de las acciones
requeridas para la adecuada
disposiciéon de los bienes y la
mitigacion del deterioro y el
pago de servicios publicos
domiciliarios y telefonia movil e
internet.
Servicio educativo Contempla las actividades | Estudiantes
asociadas al pago de némina | beneficiados en
del personal docente, directivo | el sistema
docente y administrativo de los | Educativo con
establecimientos educativos, | seguro contra
incluidos los gastos inherentes | accidentes
a la nédmina como los aportes
patronales y parafiscales. Asi
mismo, incluye la prestacion
del servicio educativo a través
de la contratacién con privados
y los servicios administrativos 21000 82000
de apoyo a la prestacion del
servicio educativo tales como
arrendamiento  de  bienes
inmuebles, servicios de aseo y
vigilancia,  impresiones vy
publicaciones, primas  por
seguros para amparar
personas y bienes de los
establecimientos educativos, el
desarrollo de las acciones
requeridas para la adecuada
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio

disposiciéon de los bienes y la
mitigacion del deterioro y el
pago de servicios publicos
domiciliarios y telefonia moévil e
internet.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.2.2 Subprograma 9. Calidad y fomento de la educacion superior

OBJETIVO 10. Aumentar acceso, permanencia y finalizacion de estudios
superiores de los estudiantes vichadenses.

Tabla 114 Metas y productos para el subprograma. Calidad y fomento de la educacion superior

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de apoyo |Incluye créditos - beca vy |Beneficiarios de
financiero para el|subsidios en todas sus|estrategias o]
acceso y permanencia | modalidades para fortalecer | programas  de
a la educacién | las acciones para el acceso |apoyo financiero
superior o terciaria mas la permanencia estudiantil | para el acceso y 396 240
en la educacion superior o |permanencia en
terciaria la educacion
superior o]
terciaria
Servicio de | Incluye la implementacion de | Estrategias de
divulgacion para la|todas las estrategias | fomento y
educacion superior 0 | comunicativas que tienen por | comunicacion
terciaria objeto la comunicacion de | para el acceso a 6 8
informacion del sector en|la educacion
temas de educacion superior o | superior 0
terciaria terciaria
Servicio de apoyo |Incluye créditos - beca vy |Beneficiarios de
financiero para la|subsidios en todas sus|estrategias o]
amortizacion de | modalidades para fortalecer | programas de
créditos educativos en | las acciones para el acceso | apoyo financiero
la educacidn superior | mas la permanencia estudiantil | para el acceso y
o terciaria en la educacion superior o|permanencia en 4 4
terciaria la educacion en
el nivel de
postgrado
(doctorados,
maestrias)
Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.3.3 Programa 7. Cultura parala formacion del espiritu.

4.3.3.1 Subprograma 10. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos

OBJETIVO 11. Fortalecimiento a las politicas, planes, proyectos y actividades
orientada al desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y
culturales del Departamento

Tabla 115 Metas y productos para el subprograma. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos

Descripcion

Indicador de
producto

cuatrienio

Linea
base

Servicio de promocién
de actividades
culturales

Corresponde a la organizacion
y desarrollo de actividades
culturales de caracter
patrimonial, literario, artistico,
musical, entre otros. También
la realizacibn de eventos y
actividades con libreros vy
organizaciones responsables
de ferias. Asi como actividades
culturales para el goce de los
ciudadanos.

Son todas aquellas
infraestructuras culturales que
se construyan en un predio o
terreno donde no existen
elementos o0 construcciones
previstas

Dotacién de las bibliotecas
publicas con actualizaciones,

Eventos de
promocion  de
actividades 72 60
culturales

realizados

Casas de la cultura
construidas y dotadas Casas de la
cultura_ 0 1
construidas y

dotadas

Materiales de
lectura

Servicio de acceso a
materiales de lectura

suscripciones a periodicos y
revistas, publicaciones
digitales, entre otros materiales
de lectura adquiridos para el
acceso del publico.

disponibles
bibliotecas
publicas
espacios

en

y
no

convencionales

Servicio de acceso a
materiales de lectura

Corresponde a la prestacion
del servicio de acceso a las
bibliotecas publicas con
actualizaciones, suscripciones
a periodicos y revistas,
publicaciones digitales, entre
otros materiales de lectura
adquiridos para el acceso del
publico.

Bibliotecas con

acceso
conectividad

a
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Acompafiamiento en | Corresponde a las acciones
el desarrollo de | encaminadas al
. Ludotecas
ludotecas acompafiamiento en el - 0 4
beneficiadas
desarrollo de ludotecas en el
departamento de Vichada
Servicio de fomento | Beneficios otorgados para que
. p Personas
para el acceso de la|laciudadania acceda ala oferta beneficiadas 1200 4800
oferta cultural cultural, entre ellos cine.
Son las politicas, planes,
proyectos y actividades
orientadas a fortalecer las
condiciones necesarias para el
desarrollo, conocimiento, . .
- . . . Asistencias
Servicio de asistencia |acceso y disfrute de las|,. .
o o o técnicas a los
técnica en el | practicas artisticas y culturales ;
- i L consejeros  de 0 8
fortalecimiento de los |y de los bienes y servicios, en cultura
consejeros de cultura |los diversos contextos ;
. . realizadas
territoriales y poblacionales del
pais, desde la perspectiva de
los derechos culturales en un
marco de equidad,
reconciliacion y convivencia.
Son las politicas, planes,
proyectos y actividades
orientadas a fortalecer las
condiciones necesarias para el
desarrollo, conocimiento, | Asistencias
Servicio de asistencia |acceso y disfrute de las|técnicas a los
técnica en procesos | practicas artisticas y culturales | procesos de 16 2
de comunicacion |y de los bienes y servicios, en | comunicacion
cultural los diversos contextos | cultural
territoriales y poblacionales del | realizadas
pais, desde la perspectiva de
los derechos culturales en un
marco de equidad,
reconciliacién y convivencia.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.3.2 Subprograma 11. Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
del departamento de Vichada

OBJETIVO 12. Promover acciones asociadas a la gestién, proteccion vy
salvaguardia del patrimonio cultural colombiano y a su apropiacion social.
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Tabla 116 Metas y productos para el subprograma. Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
del departamento de Vichada

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Estrategia de
implementacion
Estrategia de | Corresponde a las actividades |de Cantos de
implementacion ~ de 0 expresiones artisticas vy |trabajo de llano
infl ) | culturares para el fomento del | en los 0 4
intluencia 3| patrimonio cultural | municipios  de
patrimonio departamental (como cantos | Cumaribo, Santa
de trabajo de llano) Rosalia, La
Primavera y
Puerto Carrefio
Servicio de acceso a . .
; o Corresponde a las asistencias : .
investigaciones sobre técnicas para  proteccion Asistencias
antropologia, P b ; Yl técnicas 0 6
AN salvaguarda del patrimonio .
arqueologia, historia y cultural del departamento realizadas
patrimonio cultural P
Servicio de acceso a|Acceso a la plataforma
investigaciones sobre | multimedia con la digitalizacién
, . o Consultas
antropologia, de archivos histéricos realizadas 0 4
arqueologia, historia y | regionales nacionales y
patrimonio cultural extranjeros.
Encuentro Corresponde a las acciones
internacional de | encaminadas a caracterizar la | .
. S . . Numero de
investigacion a nivel | oralidad llanera 'y las
: . .. | personas 0 8000
del Corrio Llanero costumbres en el ambito L
- .__ | beneficiadas
académico y cultural propias
del departamento

4.3.4 Programa 8.

4.3.4.1 Subprograma 12. Acceso a soluciones de vivienda digna

Fuente: Equipo de gobierno departamental
Mas vivienda y mejores condiciones de habitabilidad para
mejorar la calidad de vida.

OBJETIVO 13. Garantizar solucion habitacional con enfoque diferencial, a los hogares en
condiciones de pobreza, pobreza extrema, desplazada por la violencia, victimas de
desastres naturales, entre otros, con el objetivo de disminuir el déficit de vivienda en el

Departamento.
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Tabla 117 Metas y productos para el subprograma. Acceso a soluciones de vivienda digna

Plan De Desarrollo Departamental
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2020 -2023

Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Viviendas urbanas
construidas

Construccion de viviendas de
interés  social en zonas
adecuadas para tal fin, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos

Numero de
Viviendas
urbanas
construidas

116

125

Viviendas urbanas
mejoradas

Corresponde a las estrategias
que el departamento
determine para el
mejoramiento de viviendas
urbanas, total o parcial de
acuerdo a proyecto disefiado e
implementado, en relacion a
las  necesidades de Ia
comunidad

Numero de
Viviendas
urbanas
mejoradas

15

100

Viviendas construidas
en sitio propio

Corresponde a los proyectos
de apoyo en la construccion de
viviendas en sitio propio, los
cuales estaran sujetos a la
elaboracion del proyecto; en el
desarrollo del proyecto este
puede ser total o en insumos
para garantizar la construccion.

Nimero de
Viviendas
construidas en
sitio propio

86

80

Estudios de pre
inversioén e inversion

Corresponde a los estudios de
pre inversidn para la ejecucion
de obras para el acceso a
vivienda en el departamento
de Vichada.

Estudios o
disenos
realizados

Adquisicion de
predios, para
desarrollo de
proyectos de vivienda

Este producto corresponde a
las  estrategias que el
departamento debe
implementar, para la
adquisicidn de predios Viables
o aptos, para el desarrollo de
proyectos de interés social o
prioritaria.

Predios
adquiridos
legalizados

y/o

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.4.2 Subprograma 13. Ordenamiento territorial Departamental y desarrollo urbano
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OBJETIVO 14. Promover un modelo territorial equilibrado para el uso eficiente del
suelo y la provisibn de bienes y servicios urbanos y rurales, para lograr el
ordenamiento planificado y sostenible del territorio, el crecimiento econémico y la

inclusién social.

Tabla 118 Metas y productos para el subprograma. Ordenamiento territorial Departamental y desarrollo

urbano

Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Documentos
planeacién

de

Corresponde a la elaboracion
del Plan de Ordenamiento
Departamental, de conformada
con la ley 1454 de 2011, en el
cual se identifica la estrategia
de desarrollo o vision del
departamento para 20 afios; es
un documento que orienta y
brinda  insumos a los
municipios en la elaboracion de
los Planes de Ordenamiento
Territorial municipal.

Documento de
formulacion del
Plan de
Ordenamiento
Departamental
elaborado

Corresponde a la elaboracion
de insumos o aportes en la
construccion del ajuste de los
planes de  ordenamiento
territorial municipal, en el
marcado de las competencias
de subsidiaridad del
departamento con los
municipios

Apoyo en la
revision y ajuste
de los Planes de
Ordenamiento
territorial
municipal y
estudios
complementarios

Corresponde al apoyo que el
departamento brinda a las
comunidades indigenas en la
revision, actualizacion y/o
formulacion de los planes de
visa de las comunidades
indigenas reconocidas en el
departamento de Vichada.

Apoyo ala
formulacion de
planes de Vida

10

Corresponde al apoyo que el
departamento brinda a las
comunidades indigenas en la
revision, actualizacion y/o
formulacion de los planes de
visa de las comunidades
indigenas reconocidas en el
departamento de Vichada.

Apoyo a la
formulacion de
reglamentos
internos y otros
temas

10
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Corresponde al mejoramiento
. ; - Parques
Parques mejorados | de las areas de cesion, (Zonas .
. AT mejorados  y/o 2 8
y/o construidos verdes) de las urbanizaciones :
. construidos
construidas.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.4.3 Subprograma 14. Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y
saneamiento basico

OBJETIVO 15. Promover esquemas que proporcionen soluciones efectivas y

sostenibles en materia de acceso, continuidad y calidad de los servicios de agua

potable y saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del pais.

Tabla 119 Metas y productos para el subprograma. Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y
saneamiento basico

Producto Descripcion Indicador de 5 Meta de
producto Linea base | cyatrienio
para los Acueductos la construccion de acuedﬂctos disefios
y sistemas de . elaborados 0 5
potabilizacién de los y sus ob,rag compleme_qtanas
L para la 6ptima prestacién del
municipios "
servicio
Construccion de Alcantarillados
obras nuevas, sanitarios y de
rehabilitacion, Corresponde a los proyectos | Ssistemas de 5
ampliacion y/u contemplados para la tratamiento de
optimizacion de construccion de acueductos y aguas
obras existentes de | sus obras complementarias residuales
sistemas de para la 6ptima prestacion del | construidos y/u
potabilizacién y servicio optimizados 1
acueductos para los
municipios
Estudios y disefios | Corresponde a las
para los sistemas de | consultorias realizadas para la Estudios y
tratamiento de aguas | construccion de sistemas de disefios 2
residuales tratamiento de aguas
o . : — elaborados
domésticas y sistema | residuales  domésticas vy
1
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Producto Descripcion Indicador de 5 Meta de
producto Linea base | cyatrienio
de alcantarillado | sistemas de alcantarillado
sanitario sanitario
- Alcantarillados
Construccién de | Corresponde a los proyectos s d
obras nuevas, | contemplados para la sanitarios 'y de
rehabilitacion, construccion de sistemas ©
o . tratamiento de
ampliacion y/u | alcantarillados y sus obras aguas
optimizacion de obras | complementarias  para la residuales
ggtsetﬁqngs g: Optima prestacion del servicio con_struidos yiu
. optimizados 1
tratamiento de aguas
residuales
domésticas y
alcantarillado 1
sanitario
Fortalecer la | Corresponde al apoyo que el | Adquisicion de
prestacién del | departamento puede brindar | vehiculo
servicio publico de |para mejorar las condiciones | compactador
aseo y/0 acueducto | de la prestacion del servicio de | y/o Adquisicion
de los municipios aseo y disposiciéon final de|de carro tanque 3
residuos sélidos de agua potable
, ylo rellenos 4
sanitarios
optimizados
Fortalecimiento Corresponde a la asistencia | NiUmero de
institucional de los|técnica dirigida a los|asistencias
municipios 0 | municipios o prestadores del | técnicas
prestadores de los |servicio realizadas a los
servicios publicos municipios 35
domiciliarios de prestadoras de
acueducto, servicios
alcantarillado y aseo 8
Acueductos Corresponde a los proyectos | Numero de
construidos contemplados para la | soluciones
construccion de acueductos y |individuales y/o
sus obras complementarias | comunitarias 125
para la éptima prestacion del | construidas
servicio de acueducto
83
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Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea base

Meta de
cuatrienio

Capacitar personas
del departamento en
el Uso eficiente de los
servicios publicos de
Agua potable vy
saneamiento basico

Corresponde a jornadas de
sensibilizacién, capacitacién,
entre otros, en el Uso eficiente
de los servicios publicos de
Agua potable y saneamiento

basico,

Numero de
personas

capacitadas en
uso eficiente de
los servicios

publicos

40

1000

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.5 Programa 9. Inclusion social, garantia de los derechos de tod@s los
Vichaenses.

4.3.5.1 Subprograma 15. Atencidn, asistenciay reparacion integral a las victimas

OBJETIVO 16. Fortalecer la atencion, brindar asistencia y reparacion integral a las
victimas de conflicto armado interno.

Tabla 120 Metas y productos para el subprograma. Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de Corresponde a las acciones | Apoyo en
orientacién y de orientacién y | solicitudes
comunicacion alas | comunicaciéon a las victimas | tramitadas en 1 12
victimas por el conflicto armado para | jornadas de
ser tratas por el estado atencion moviles
Solicitudes
atendidas por
canal presencial 1 100%
Servicio de ayuda 'y |Corresponde a las acciones | Personas con
atencion humanitaria |de ayuda y  atencion | atencion
humanitaria que se prestan | humanitaria 2 20
en el departamento de |inmediata en la
Vichada subsidiaridad
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de Corresponde a los apoyos | Hogares
asistencia funeraria |que se brinda a hogares en |subsidiados en
asistencia funeraria a | asistencia 0 20
victimas por el conflicto | funeraria
armado
Servicios de Corresponde a los servicios | Victimas por el
implementacién de |de apoyo e implementacién | conflicto armado
medidas de de medidas de satisfaccion y | reconocidas, 0 800
satisfaccion y acompafiamiento a las|recordadas y
acompafiamiento a | victimas del conflicto armado | dignificadas por
las victimas del el Estado.
conflicto armado Eventos
realizados de
reconocimiento 0 16
Servicio de Corresponde a las acciones | Victimas y
asistencia técnica de servicio de asistencia | organizaciones
para la participacion |técnica para la participacion | de victimas por el 0 4
de las victimas de las victimas del conflicto | conflicto armado
armado asistidas
técnicamente
Eventos de
participacion
realizados 0 16
Servicio de apoyo Corresponde a las acciones | Hogares victimas
para la seguridad de apoyo o asistencia técnica | del conflicto
alimentaria para la seguridad alimentaria | armado con
de hogares victima de |asistencia 25 100
conflicto armado técnica para
seguridad
alimentaria
Hogares
apoyados para
seguridad 25 100
alimentaria
Servicio de Corresponde a las acciones | Subcomités de
divulgacion y de apoyo en la divulgacion y | reparacion
socializacion para la | socializacion para la | colectiva 1
implementacion del |implementacion del proceso | apoyado ylo 8
proceso de de reparacion colectiva conformados
reparacién colectiva
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de apoyo |Corresponde a los apoyos | Hogares con
para la generacién|para la generacibn de | asistencia
de ingresos ingresos de los hogares |técnica para la 25 60
victimas por el conflicto |generacion  de
armado ingresos
Proyectos de
iniciativas de
generacion  de o5 60
ingresos
Fortalecimiento
de las iniciativas
de generacion de 0 40
ingresos
Servicio de Corresponde a los servicios | Hogares
acompafamiento de acompafiamiento | apoyados  con
comunitario a los comunitario a los hogares en | procesos de
hogares en riesgo riesgo de desplazamiento, | acompafiamiento 1 5
de desplazamiento, |retornados o reubicados comunitario
retornados o
reubicados
Formulacién de Corresponde a la formulacion | Formulacion del
planes para la de planes para la atencion, | plan de retornos 1 1
atencion, asistencia, |asistencia, reparacion, | y reubicaciones
reparacion, prevencién y garantias de no
prevencion y repeticion Formulacién del
garantias de no Plan de
repeticion prevencion 1 1
Plan de accién
territorial 1 1

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.5.2 Subprograma 16. Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus

Familias

OBJETIVO 17. Promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus
familias, asi como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.
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Tabla 121 Metas y productos para el subprograma. Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus

Familias
Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de educacion | Servicio dirigidos a fortalecer | Agentes
informal a los agentes | las habilidades y competencias | educativos
educativos de los agentes educativos para | cualificados 30 % 80%
brindar atencion integral a la
primera infancia.
Edificaciones para la | Construccion de | Edificaciones de
atencion integral a la | infraestructuras dirigidas | atencién integral
primera infancia | especificamente a prestar{a la primera 1 >
construidas Servicio de atencidn integral a | infancia
los nifios y nifias en primera | construidas
infancia.
Edificaciones de | Adecuacion de infraestructuras | Edificaciones de
atencién a la primera | dirigidas especificamente a|atencion a la
infancia adecuadas prestar Servicio de atencidn |primera infancia 0 2
integral a la primera infancia. | adecuadas
Edificaciones de
atencion a la
primera infancia 0 4
dotadas
Edificaciones de | Remodelacion de | Edificaciones de
atencion a la primera | infraestructuras dirigidas | atencion a la
infancia remodeladas | especificamente a prestar | primera infancia 0 2
Servicio de atencion integral a | remodeladas
la primera infancia.
Edificaciones de | Ampliacion de infraestructuras | Edificaciones de
atencion a la primera | dirigidas especificamente a|atencion a la
infancia ampliadas prestar Servicio de atencidn |primera infancia 0 1
integral a la primera infancia. | ampliadas
Servicio de | Estrategias  mediante  las | Eventos de
divulgacion para la|cuales se difunde, motiva y |divulgacion
promocion y | sensibiliza a la sociedad en |realizados
prevencién de los|general acerca de la
derechos de los nifios, | informacion de promocion y
nifias y adolescentes | prevencion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes 4 8
y se dan a conocer los
mecanismos para su
restablecimiento. Incluye las
acciones que se realizan para
el intercambio de experiencias,
con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Centros de Atencion | Adecuacion de centros que | Centros de
Especializada - CAE |brindan atencibn a los|Atencion
para el | adolescentes vinculados al | Especializada -
restablecimiento  de | Sistema de Responsabilidad | CAE para el 0 1
derechos adecuados |Penal para Adolescentes | restablecimiento
brindandoles atencion con | de derechos
Servicio de salud, educacion, | adecuados
deporte, cultura, recreaciony la | Centros de
restauracion de los vinculos | Atencion
familiares. Especializada -
CAE para el 0 1
restablecimiento
de derechos
dotados
Servicio de proteccion | Corresponde a los servicio de | Nifios, nifas,
para el | proteccion para el | adolescentes vy
restablecimiento  de | restablecimiento de derechos | jovenes
derechos de nifios, | de nifios, nifias, adolescentes y | atendidos con 2 2
nifias, adolescentes y | jovenes servicio de
jovenes proteccion para el
restablecimiento
de derechos
Servicio dirigidos a la| Corresponde a los servicio | Nifios, nifias,
atencion de nifos, | dirigidos a la atencién de nifios, | adolescentes  y
nifias, adolescentes y | nifias, adolescentes y jovenes, | jovenes
jovenes, con enfoque | con enfoque pedagdgico vy |atendidos en los
pedagogico y | restaurativo encaminados a la | servicios de 2 10
restaurativo inclusion social restablecimiento
encaminados a la en la
inclusion social administracion de
justicia
Servicio de educacion | Corresponde a los servicios de | Personas 100
para el trabajo a la|educacién para el trabajo a la |inscritas
poblacion vulnerable | poblacién en situacion de 0
vulnerabilidad

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.5.3 Subprograma 17. Inclusién social y productiva parala poblacién en situacion
de vulnerabilidad

OBJETIVO 18. Fortalecer las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva

para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de

vulnerabilidad.
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Tabla 122 Metas y productos para el subprograma. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de asistencia | Corresponde a las acciones de | Personas
técnica para el | servicio de asistencia técnica y | asistidas
emprendimiento apoyo para el emprendimiento | técnicamente 100 200
a poblacién en condicion de
vulnerabilidad
Corresponde a los servicios de | Proyectos
asistencia técnica y apoyo para | productivos
el emprendimiento a la|formulados 5 18
poblacion en condicion de
vulnerabilidad
Servicio de asistencia | Corresponde a los servicios de | Personas
técnica en alianzas | asistencia técnica y apoyo en | asistidas
para la | alianzas para la | técnicamente 12 30
comercializacion comercializacion a la poblacion
en condicion de vulnerabilidad
Servicio de asistencia | Corresponde a las acciones de | Personas 45
en temas de | asistencia técnica entemas de | asistidas en
desarrollo de | desarrollo de habilidades no |temas de 0
habilidades no | cognitivas para la inclusion | desarrollo de
cognitivas para la|productiva habilidades  no
inclusion productiva cognitivas
Servicio de entrega de | Corresponde a los servicio de | Personas
raciones de alimentos | entrega o apoyo de raciones de | beneficiadas con
alimentos para la poblacién en | raciones de 300 600
condicion de vulnerabilidad alimentos
Personas
beneficiadas con
mercados 8000 | 20000
béasicos
Servicio de | Corresponde al servicio de |Hogares con
acompafiamiento acompafiamiento familiar y|acompafamiento
familiar y comunitario | comunitario para la superacioén | familiar y 50 200
para la superacion de | de la pobreza para la poblacion | comunitario
la pobreza en condicion de vulnerabilidad
Servicio de gestion de | Corresponde a los servicio de | Beneficiarios 23595
oferta social para la |gestién de oferta social y apoyo | potenciales para
poblacion vulnerable | para la poblacion vulnerable quienes S| %0000
gestiona la oferta
social
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Lucha contra la trata | Corresponde a las acciones |Apoyo al Comité
de personas encaminadas a combatir la|de luchade lucha
lucha en contra de la trata de | contra la trata de 8 8
personas personas
Asistencia 16
técnica en la
lucha contra la 16
trata de personas
Atencién integral a|Acciones encaminadas a la|Apoyo en la 1
personas con | atencion integral a personas | caracterizaciéon a
discapacidad con discapacidad, en el marco | entidades
de las competencias del |publicas en Ia 0
departamento caracterizacion
de la poblacion
en condicion de
discapacidad
Asistencia 12
técnica a los
comités de 4
discapacidad en
los municipios
Inclusién social a la|Corresponde a las acciones | Olimpiadas
recreacion y el | encaminadas a la recreacion y | especiales
deporte el deporte para poblacién en 1 2
condicién de vulnerabilidad

Fuente: Equipo de gobierno departamental

Tabla 124 Metas y productos para el subprograma. Inclusion social y productiva para la poblacion
en situacion de vulnerabilidad

Producto

Descripcién

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Servicio de apoyo
para las unidades
productivas para el
autoconsumo de los
hogares en situacion
de vulnerabilidad
social

Corresponde a la entrega de
recursos en especie para
generacion de huertas, cria de
animales y pesca artesanal
para el autoconsumo de
hogares en situacién de
vulnerabilidad social.

Apoyo a
comunidades en
la instalaciéon de
unidades
productivas
autoconsumo

de

10
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Producto Descripcién Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Centros de proteccion | Orientado a las intervenciones | Centros de dia
social de dia para el |con caracter asistencial para|para el adulto
adulto mayor | poblaciones que de acuerdo a | mayor 0 1
construidos y dotados | sus caracteristicas requieren | construidos,
una atencion social integral | adecuados,
que les permita restablecer y | ampliados
mantener unas condiciones de | Centros de dia
vida digna para el adulto
mayor dotados 1 3
Politica publica de | Corresponde ala construccion, | Politicas
adulto mayor adopcion e implementacion de | construidas,
la politica publica encaminada | adoptadas e 0 1
a la poblacién adulto mayor implementadas
Servicios de atencion | Corresponde a la atencion y | Adultos mayores
y proteccién integral al | asistencia técnica la poblacion | atendidos  con
adulto mayor adulto mayor en todos los | servicios 5000 6000
niveles de necesidades | integrales
béasicas insatisfechas
Servicios de | Orientado a las intervenciones | Cuidadores
educacion informal a|con caracter asistencial para | cualificados
los cuidadores del | poblaciones que de acuerdo a
adulto mayor sus caracteristicas requieren 0 15
una atencion social integral
que les permita restablecer y
mantener unas condiciones de
vida digna
Servicios de | Orientado a las intervenciones | Personas
caracterizacion con caracter asistencial para | caracterizadas
demografica y | poblaciones que de acuerdo a
socioecondmica de | sus caracteristicas requieren 0 500
las personas | una atencion social integral
habitantes de la calle | que les permita restablecer y
mantener unas condiciones de
vida digna
Servicios de atencion | Corresponde a la atencién y|Gestion en la
integral al habitante | asistencia técnica a la|atencidn integral
de calle poblacion de la calle en todos | al habitante de 50 100
los niveles de necesidades |calle
bésicas insatisfechas
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Producto Descripcién Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Centros de atencion | Corresponde a las acciones | Centros de
integral para personas | encaminadas a la | atencién integral
con discapacidad | construccion,  dotaciébn  y|para personas
construidos y dotados | fortalecimiento de los Centros | con 0 1
de atencion integral para|discapacidad
personas con discapacidad construidos vy
dotados
Fomentar la inclusion | Acciones  encaminadas  a| Proyectos
de poblacion  en|fomentar y apoyar la inclusién | productivos
proceso de | de poblacion en proceso de|fomentados y/o 0 3
reintegracion y | reintegracion y reincorporacion | cofinanciados
reincorporaciéon a | a proyectos productivos
proyectos productivos
Asistencia técnica | Promover la reincorporacion y | Estrategias
para la no | reintegracion comunitaria de | comunitarias de
discriminacion de la|personas en transito a la vida | reintegracion a
poblacion en proceso | civil mediante el fomento e|la no
de reintegracion y|implementacién de programas | discriminacion 0 4
reincorporacion de intervencion con enfoque de
reconciliacién en comunidades
receptoras. (Modelo de
fortalecimiento comunitario)
Asistencia técnica | Acciones necesarias para la| Consejo
para la no|creacion de un Consejo | departamental
discriminacion de la|departamental que permita|para la
poblacién en proceso | hacer seguimiento a la|reincorporacién 0 1
de reintegracion y|implementacién de la Politica |y reintegracion
reincorporacion de Reincorporacién y
Reintegracion
Corresponde a las acciones | Campafias
encaminadas a la asistencia | realizadas
técnica y apoyo, para la no 0 12
discriminacion de la poblacion
en proceso de reintegracion y
reincorporacion
Apoyo a los
Consejos
territoriales  de
paz, 1 12
Convivencia Yy
Reconciliacién
(Decreto ley 885
de 2017)
Corresponde a las acciones |Apoyo a los
encaminadas a la asistencia | Consejos
técnica y apoyo, para la no|territoriales de 0 3
discriminacion de la poblacion | reintegracion  y
en proceso de reintegracion y | Reincorporacion
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Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Meta de
cuatrienio

Linea
base

reincorporacion, en el marco
del Conpes 3931

Corresponde a las acciones
encaminadas a la asistencia
técnica y apoyo, para la no
discriminacion de la poblacién
en proceso de reintegracion y
reincorporacion

Apoyo los
consejos
municipales de
evaluacioén y
seguimiento
(Decreto 362 de

a

2018)

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.5.4 Subprograma 18. Atencion integral al migrante
OBJETIVO 19. Adelantar acciones de apoyo a la poblacién migrante que permitan mejorar
su calidad de vida

Tabla 125 123 Metas y productos para el subprograma. Atencién integral al migrante
Producto Descripcion Indicador de Linea
producto base

Meta de
cuatrienio

Conformacién de 0 1
la mesa de
cooperantes para
la poblacién
migrante,
retornados y de
acogida
Operatividad de la
mesa de
cooperantes para
la poblacién
migrante,
retornados y de
acogida

Familias
beneficiadas

Apoyo

financiero,
entre otros, para la
poblacion migrante,
retornados y de acogida

logistico,
insumos,

Corresponde a las acciones de
apoyo logistico, financiero,
insumos, entre otros, para la
poblaciéon migrante, retornados y
de acogida

100%

150
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Gestionar 10
acciones con
cooperacion
internacional v
sector privado
para la atencién
integral a
poblacion
migrante,
retornados y de
acogida
Asistencia técnica para | Corresponde a las acciones de | Actividades 4
la integracion de | asistencia técnica y apoyo para la | realizadas para la
poblacién migrante, | integracion de poblacién | integraciéon socio
retornados y de acogida | migrante, retornados y de acogida | cultural que
reduzca la
xenofobia

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.5.5 Subprograma 19. Promocién de eventos y/o actividades a poblacién étnica,
afrocolombiana, mujer y equidad de género, nifiez y juventud apoyados
OBJETIVO 20. Promover la realizacion de eventos con enfoque diferencial y étnico en el

departamento de Vichada.

Tabla 126 Metas y productos para el subprograma. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Eventos y/o Corresponde a los eventos y/o | Promocion  de
actividades realizados | actividades realizadas y/o | eventos a
apoyadas para la promocion de | comunidades
eventos y/o actividades a|poblacién étnica,
poblacién étnica, | afrocolombiana, o 54
afrocolombiana, mujer y | mujer y equidad
equidad de género, nifiez y|de género, nifiez
juventud y juventud,
adulto  mayor,
LGTBIQ+.
Servicio de asistencia | Son las politicas, planes, | Asistencias
técnica en el proyectos y actividades | técnicas
fortalecimiento de la | orientadas a fortalecer las |realizadas 4 16
participacion de condiciones necesarias para el
comunidades étnicas | desarrollo, conocimiento,
acceso y disfrute de las
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio

practicas artisticas y culturales
y de los bienes y servicios, en
los diversos contextos
territoriales y poblacionales del
pais, desde la perspectiva de
los derechos sociales,
economicos,  productivo y
culturales en un marco de
equidad, reconciliacion 'y
convivencia.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.3.6 Programa 10. Deporte y recreacion para unavida saludable.

4.3.6.1 Subprograma 20. Fomento a la recreacion, la actividad fisicay el deporte
OBJETIVO 21. Garantizar la construccion del tejido social, a través del deporte y la

recreacion.

Tabla 124 Metas y productos para el subprograma. Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
Descripcion Indicador de Linea Meta de
Producto producto base |cuatrienio

Construccidon, mantenimiento
y/o mejoramiento de la
infraestructura deportiva,
recreativa y/o de alto
rendimiento competencia de
las Entidades Territoriales.

Construccion, Garantizar las condiciones de | Infraestructura

mantenimiento ylo | funcionalidad del escenario | deportiva

mejoramiento de la|deportivo, mejoramiento en |construida, 1 11
infraestructura pintura  recuperacién  de | mantenida y/o

deportiva

implementacion deportiva, | mejorados
mejoramiento de condiciones
de cerramiento, funcionalidad
de los servicios publicos,
recuperacion de mobiliario,
mantenimiento de las zonas de
juego).
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Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Canchas
multifuncionales
construidas,
mejoradas
dotadas

y/o

Construccion, mejoramiento y
dotacion de canchas
multifuncionales para
garantizar la practica de la
actividad fisica, la recreacion y
el deporte.

Canchas
multifuncionales
construidas,
mejoradas
dotadas

y/o

Estudios y disefios de
infraestructura recreo-
deportiva

Corresponde a todos los
productos relacionados a la
etapa de pre inversiéon en
infraestructura recreo-
deportiva, como son estudios
de factibilidad, disefios
arquitectdnicos, planos,
estudio de suelos y otros
estudios y/o instrumentos
similares.

Estudios y
disenos
elaborados

Servicio de promocion
de la actividad fisica,
la recreacién y el
deporte

Aprovechamiento del deporte,
la recreacién y la actividad
fisica con fines de
esparcimiento y desarrollo
fisico procurando la
integracion el descanso
mediante la realizacién de
actividades deportivas y Ia
promocién de espacios con la
participacion comunitaria.
Incluye el programa Supérate
con la promocidon del deporte
en niflos adolescentes vy
jévenes de 7 a los 28 afios en el
territorio nacional a través de
competencias deportivas.

Personas que
acceden a
servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica

2500

2500

Municipios
vinculados al
programa
Supérate-
Intercolegiados

Instituciones
educativas
vinculadas al
programa
Supérate-
Intercolegiados

40

40

Personas
atendidas por los
programas de
recreacion,
deporte  social
comunitario,
actividad fisica y
aprovechamiento
del tiempo libre

5200

5200
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Descripcion Indicador de Linea Meta de
Producto producto base |cuatrienio
Municipios

implementando
programas de
recreacion, 4 4
actividad fisica y
deporte  social
comunitario

Corresponde a todos los
productos relacionados a la
etapa de pre inversidon en
Estudios y disefios de | infraestructura deportiva  de
infraestructura alto rendimiento, como son
deportiva de alto|estudios de factibilidad,
rendimiento disefios arquitectdnicos,
planos, estudio de suelos y
otros estudios y/o

instrumentos similares.
Fuente: Equipo de gobierno departamental

Estudios y
disenos 2 2
elaborados

4.4 LINEA ESTRATEGICA 3. CRECIMIENTO ECONOMICO RESPONSABLE

La linea estratégica 3, se encuentra compuesta por cinco (5) programas y quince
(15) subprogramas, que contiene los elementos y estrategias encaminar el
desarrollo del departamento productor, competitivo y trasformador.

Tabla 125. Programa y subprograma para la linea estratégica 3.
Programa Sub programa

11. El futuro esta en el campo 21.Inclusién productiva de pequefios productiva
de pequefios productores rurales

22. Ordenamiento social y uso productivo del
territorio rural

23. Aprovechamiento de mercados externos

24.Sanidad  agropecuaria e  inocuidad
agroalimentaria

25.Ciencia, tecnologia e innovacion
agropecuaria

26.Infraestructura productiva y comercializacién
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Programa Sub programa

12. Minas y energia responsable y sostenible 27.Consolidar el mercado de gas combustible a
nivel residencial, comercial e industrial

28.Consolidacion productiva del sector de
energia eléctrica

13.Infraestructura para la comunicacion de | 29.Infraestructura red vial regional para todo
nuestro Departamento Vichada

30.Infraestructura y servicios de transporte
aéreo

31.Infraestructura de transporte fluvial

14. Por un Vichada productivo para el trabajo 32.Productividad y competitividad en el
departamento de Vichada

33.Turismo para el Vichada

34.Generacion y formalizacion del empleo

15. Consolidacién productiva del sector de | 35.Consolidacién productiva del sector de
energia eléctrica energia eléctrica

Fuente: Equipo de gobierno departamental

441 Programa 11. El futuro esta en el campo

4.4.1.1 Subprograma 21. Inclusion productiva de pequefios productores rurales
OBJETIVO 22. Consolidar las intervenciones integrales para el mejoramiento de las

capacidades productivas, del Departamento conducentes a la generacion de ingresos
sostenibles de pequefios productores rurales y campesinos.

Tabla 126 Metas y productos para el subprograma. Inclusiéon productiva de pequefios productiva de pequefios
productores rurales

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de apoyo |Subsidio o cofinanciacién | Pequefios
financiero para|para el establecimiento o |productores
proyectos productivos | fortalecimiento de proyectos | apoyados 0 16
productivos agropecuarios.
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de apoyo Cofinanciacion para la | Productores
financiero para el adquisicion de activos | apoyados con
acceso a activos productivos que se pueden | activos
productivos y de clasificar en capital humano, | productivos y de
comercializacion la tierray los bienes de capital | comercializacion

productivo  (Infraestructura,
maguinaria y equipos,
insumos y material vegetal, 0 16
especies  zootécnicas Yy
acuicolas). Comercializacion
comprende actividades
relacionadas con el proceso
que va desde el acopio de los
productos agropecuarios,
distribucién y consumo.

Servicio de apoyo Sensibilizacion y | Asociaciones

para el fomento de la | acompafiamiento a | apoyadas

asociatividad asociaciones de productores
ya conformados o en proceso
de conformacién en temas 0 20
administrativos y de

organizacion, referentes a
liderazgo, participacion vy
desarrollo de capacidades.

Servicio de apoyo Este servicio pretende apoyar | Productores
para el fomento acciones enmarcadas en|agropecuarios
organizativo de la Agricultura Campesina, | apoyados 0 12
Agricultura Familiar y Comunitaria para el
Campesina, Familiar y | fomento organizativo a través
Comunitaria de estrategias que permitan
realizar un andlisis | Proyectos
diagnéstico de la situacion en | productivos de
la que los productores |feconversion 0 4

agropecuarios  desarrollan | productiva
sus procesos productivos.

Servicio de apoyo Este servicio pretende apoyar | Proyectos

para el fomento acciones enmarcadas en |productivos

organizativo de la Agricultura Campesina, | sostenibles

Agricultura Familiar y Comunitaria para el | apoyados o

Campesina, Familiar y | fomento organizativo a través | cofinanciados

Comunitaria de estrategias que permitan 0 4
realizar un andlisis

diagnostico de la situacion en
la que los productores
agropecuarios desarrollan
sus procesos productivos.
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Servicio de Incluye la identificacion del | Unidades
acompafamiento estado de los procesos |productivas
productivo y productivos y definicion de | beneficiadas 0 12
empresarial planes de mejoramiento de
alianzas productivas
ejecutadas.
Servicio de educacién |Realizar  capacitacion  a | Personas
informal en Buenas productores sobre | capacitadas
Practicas Agricolasy |implementacion de Buenas 0 100
produccién sostenible | Practicas Agricolas.
Servicio de apoyo a la | Consiste en el | Organizaciones
comercializacion acompafamiento para la|de productores
identificacion de  apoyos | formales 0 10
especificos, la adquisicion de | apoyadas
competencias comerciales y
en casos requeridos, la
insercion o consolidaciéon en | Productores
encadenamientos apoyados para la
comerciales. participacion en 0 8
mercados
campesinos
Productores
apoyados para la
participacion en 0 12
ruedas de
negocios

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.1.2 Subprograma 22. Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural

OBJETIVO 23. Promover el Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural
para el departamento de Vichada.

Tabla 127 Metas y productos para el subprograma. Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Documentos de Documentos cuyo objetivo es | Documentos de
planeacion plasmar una visién de futuro a | Planeacién
nivel pais, entidad territorial, | sectorial 0 3
comunidad, sector, regidn, | Agropecuario
entidad o cualquier nivel de
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
desagregacion que se | Formulacién de
requiera. Incluye objetivos, | proyectos de
estrategias, metas e | inversion para el 30
indicadores sector 16
agropecuario
Acciones orientadas a la Mesas de los
Mesas de sectores A sectores
; consolidacion de mesas )
productivos productivos 0 4
. departamentales de los .
consolidadas . consolidadas y
sectores productivos activas

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.1.3 Subprograma 23. Aprovechamiento de mercados externos

OBJETIVO 24. Fortalecer el desarrollo de estrategias y mecanismos para el acceso
efectivo de productos agropecuarios a mercados internacionales.

Tabla 128 Metas y productos para el subprograma. Aprovechamiento de mercados externos

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base cuatrienio
Servicio de apoyo|Acompafiamiento para la|Participaciones
financiero para la|participacion en ferias a nivel | en ferias
participacion en Ferias | Nacional e internacional, con | nacionales e 0 4
nacionales e | el objetivo de dar a conocer | internacionales
internacionales los mercados de la region

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.1.4 Subprograma 24. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

OBJETIVO 25. Promover el desarrollo de estrategias y mecanismos para el acceso
efectivo de productos agropecuarios a mercados internacionales.
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Tabla 129 Metas y productos para el subprograma. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio

Servicio de prevencion | Conjunto  de  actividades | acciones de

y control de tendientes a prevenir la|prevencion de
enfermedades presentacion de | enfermedades

enfermedades y/o controlar y
erradicar en caso que se
registren casos, focos o
brotes en el territorio
nacional.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.1.5 Subprograma 25. Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

OBJETIVO 26. Promover acciones e intervenciones que buscan dar respuesta a
demandas tecnoldgicas y de investigacion para mejorar procesos productivos,
incluidas estrategias de transferencia, extensionismo y/o asistencia técnica
agropecuaria integral.

Tabla 130 Metas y productos para el subprograma. Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Parcelas, modulos y Comprende inversiones | Parcelas,
unidades orientadas al montaje, | médulos y
demostrativas adecuacion y mantenimiento | unidades
adecuadas de parcelas, mddulos Yy |demostrativas 0 4

unidades demostrativas con | adecuadas
énfasis en produccion
sostenible y baja en carbono
Servicio de extensién | Comprende acciones de | Productores

agropecuaria acompafiamiento integral | atendidos con
orientadas a diagnosticar, | servicio de
recomendar, actualizar, | extension

formar, transferir, asistir, | agropecuaria
empoderar y generar
capacidad en los productores
agropecuarios para que estos 0 250
incorporen en su actividad
productiva practicas,
productos tecnoldgicos,
tecnologias, conocimientos y
comportamientos que
beneficien su desempefio y
mejoren su competitividad y
sostenibilidad.

Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.4.1.6 Subprograma 26. Infraestructura productiva y comercializacién

OBJETIVO 27. Fortalecer intervenciones destinadas a mejorar la capacidad de la
infraestructura para la competitividad rural. Para este caso, la infraestructura
productiva es el conjunto de bienes o servicios publicos que estan considerados
como basicos 0 necesarios para que un proyecto o una actividad agropecuaria se
desarrollen.

Tabla 131 Metas y productos para el subprograma. Infraestructura productiva y comercializacion
Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de

producto base |cuatrienio

Acciones orientadas a la
elaboraciéon de estudios vy
disefios requeridos para la | Estudios y disefios
construccion Plantas de | elaborados
Beneficio Animal (Incluye la
elaboracién de planos)
Plantas de beneficio Todo establecimiento en donde | Plantas de
animal adecuadas se benefician las especies de | beneficio animal
animales que han sido | adecuadas
declarados como aptas para el 0 1
consumo humano y que ha sido
registrado y autorizado para
este fin.
Plantas de beneficio Todo establecimiento en donde | Plantas de
animal construidas se benefician las especies de | beneficio animal
animales que han  sido | construidas
declarados como aptas para el 0 1
consumo humano y que ha sido
registrado y autorizado para
este fin.
Adecuacion de Tierras Acciones orientadas a la | Hectdreas
prestaciéon del servicio de | mecanizadas
mecanizacién de suelos a través
de la maquinaria de la entidad 10 600
territorial con el objeto de
reducir los costos de produccion
de los pequeiios productores.
Acciones de construccion de | Kildmetros lineales
cortafuegos para la proteccion | en rondas de
de cultivos de los pequefios | cortafuegos
productores y proteccién de
ecosistemas de importancia
para el medio ambiente.
Fuente: Equipo de gobierno departamental

Estudios y disefios para
la planta de beneficio
animal

0 200
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4.4.2 Programa 12. Minas y energiaresponsable y sostenible

Para el presente programa establece como objetivo primordial Garantizar la
generacion de energia eléctrica, la ampliacion de la cobertura y el mejoramiento de
la calidad de este servicio

4.4.2.1 Subprograma 27. Consolidar el mercado de gas combustible a nivel
residencial, comercial e industrial
OBJETIVO 28. Mejorar la infraestructura en los municipios y las zonas rurales dentro del

area de influencia de los gasoductos troncales.

Tabla 132 Metas y productos para el subprograma. Consolidar el mercado de gas combustible a nivel
residencial, comercial e industrial

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Estudios de pre | Conjunto de andlisis y Estudios de pre
inversion estudios necesarios para inversion

evaluar, desde el punto de realizados
vista técnico y econémico, la
viabilidad de emprender un
proyecto de infraestructura
en los municipios y las zonas
rurales dentro del area de
influencia de los gasoductos
troncales
Gasoducto ramal | Construccién de redes que Gasoducto ramal
construido corresponden a derivaciones | construido
de un gasoducto, sistema o
subsistema de gasoductos, 0 1
generalmente de poca
longitud y con un destino
definido.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.2.2 Subprograma 28. Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica
OBJETIVO 29. Garantizar la generacién de energia eléctrica, la ampliacion de la cobertura

y el mejoramiento de la calidad de este servicio
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Tabla 133 Metas y productos para el subprograma. Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Redes del sistema de | Corresponde a la ampliacion | Localidades con
transmision  regional | de las redes de media tension | ampliacion de
ampliada para la transmision de |redes
energia, junto con los equipos 0 4
y obras de infraestructura
conexa que la hacen
funcional.

44.3 Programa 13.

Fuente: Equipo de gobierno departamental

Departamento

Infraestructura para

la comunicacion de nuestro

4.4.3.1 Subprograma 29. Fortalecimiento de la Red Vial departamental

OBJETIVO 30. Mejorar la infraestructura de transporte de la red vial del Departamento, con
el objetivo de contribuir a la conectividad.

Tabla 134 Metas y productos para el subprograma. Fortalecimiento de la Red Vial departamental

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base cuatrienio
Numero de Vias
secundarias
Incluye la  construccion, | construida, 5 12
mantenimiento ylo | mantenidas y/o
mejoramiento de obras de | mejoradas
infraestructura vial en vias de | o
. . la red vial secundaria que |Via terciaria
Via secundaria mejoren la prestacion del | construida
construida, mantenida JOTe p ' | R 2 15
ylo mejoradas SeI’VIC:IO, asi  como 0S | mantenida y/o
cambios en una | mejorada
infraestructura de transporte
con el propésito de mejorar
.sqs'especificaciones técnicas | Estudios de pre
iniciales factibilidad ~ y| 2 3
factibilidad
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base cuatrienio
Puentes. 11 2
construidos
Caminos
ancestrales
construidos, 11 5
mantenidos y/o
mejorados
Via urbana
construida,
mantenida  y/o 3 10
mejorada en
pavimento
Via urbana
construida,
mantenida y/o
mejorada en 5 6
afirmado y/o
nuevas
tecnologias

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.3.2 Subprograma 30. Infraestructuray servicios de transporte aéreo

OBJETIVO 31. Proveer la infraestructura para la prestacion de los servicios de
transporte aéreos en el marco del PMTI, Plan de Navegacion Aérea y Plan
Estratégico Aéreo.

Tabla 135 Metas y productos para el subprograma. Infraestructura y servicios de transporte aéreo

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Aerédromos incluye las acciones | Aerodromos
mejorados correspondientes para el | mejorados
apoyo en el mejoramiento de 0 2

los aerodromos presentes en
el departamento de Vichada

Estudios de pre Incluye la realizacion de los | Estudios de pre
inversion estudios requeridos en las |inversion
fases de pre factibilidad, | realizados 1 1

factibilidad o definitivos.

Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.4.3.3 Subprograma 31. Infraestructura de transporte fluvial
OBJETIVO 32. Proveer la infraestructura para la operacion del transporte fluvial en el marco

del Plan Maestro de Transporte Intermodal.

Tabla 136 Metas y productos para el subprograma. Infraestructura de transporte fluvial

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cCuatrienio
Corresponde a las acciones
necesarias para la | Transbordadores
Servicio de operacion | construccién ylo | construidos, 1 2
de transbordadores mantenimiento de | mantenidos y/o
transbordadores para la|instalados
operacion del servicio
Embarcadero fluvial Corresponde a las acciones
necesarias para la mstala_lmon Embarcaderos
de los embarca_derosfluwales construido  y/o 1 2
embarcados e instalados instalados
Servicio de puertos Corresponde a la
fluviales construccion de  puertos
fluviales Puertos 0 2
construidos

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.4 Programa 14. Vichada productivo y competitivo

4.4.4.1 Subprograma 32. Productividad y competitividad en el departamento de
Vichada

OBJETIVO 33. Incrementar el indice de competitividad departamental.
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Tabla 137 Metas y productos para el subprograma. Productividad y competitividad en el departamento de

Vichada
Producto Descripcion Indicador de Linea | Metade
producto base |cuatrienio
Servicio de asistencia|Con este servicio se busca
técnica para mejorar la | remover cuellos de _b_o_teIIa Proyectos de alto
competitividad de los|que afecten la competitividad | . .
. : impacto  asistidos
sectores productivos | de los sectores productivo de ara ol 4 4
interés para las regiones, P -
especificamente sectores que fortalecimiento . de
; ; cadenas productivas
no estan organizados en
iniciativas cluster
Proyectos de | Corresponde a la formulacion | Nimero de
Innovacién para la|y ejecucion de proyectos | programas y
productividad. encaminados a fortalecer los | Proyectos de
entes territoriales y actores en | Desarrollo 1 4
general que hacen parte | Tecnologico e
inmersa del CTEI Innovacién
apoyados.
Promocion de la| Corresponde a las acciones
educacion solidaria | de educacién informal dirigida
como estrategia para|a fortalecer la economia | Numero de
la generacion de la|solidaria, como fomento de la | capacitaciones 6 4
autonomia de las|autonomia y la cohesion |realizadas
comunidades y de la|social
cohesion social.
Dinamizacion de | Corresponde a las
emprendimientos actividades desarrolladas en NUMmero de
solidarios para la|el marco de estrategias para : 0 1
inclusion  social y|dinamizar los _estrateglas
X " .. | implementadas
productiva. emprendimientos  solidarios
fomentando la innovacién.
Fortalecimiento de la | Corresponde a la formulacion
institucionalidad y la|e implementacion de politicas | Porcentaje de la
politica publica. encaminadas al desarrollo de | politica publica 0 50
la competitividad e implementada
innovacion.
Servicio de asistencia | Con este servicio se busca
técnica para mejorar la | remover cuellos de botella
competitividad de los | que afecten la competitividad | Asistencia  técnica
sectores productivos | de los sectores productivo de | para el desarrollo de 8 5
interés para las regiones, proyectos
especificamente sectores exportadores
que no estan organizados en
iniciativas cluster

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.4.2 Subprograma 33. Turismo para el Vichada

OBJETIVO 34. Garantizar la productividad de las unidades productivas y el
desarrollo turistico competitivo.
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Tabla 138 Metas y productos para el subprograma. Turismo para el Vichada

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cCuatrienio
Corresponde a campafas de
divulgacion y promocion de
los atractivos turisticos de las | Capacitaciones 17 18
zonas, asi como las|realizadas
o | actividades para el
SerVI.CIO de promocion | posicionamiento  de  las
turistica regiones, departamentos y
municipios como  destinos | Eyentos de
realizados
Servicio de asistencia | Asistenciay acompafiamiento
técnica a los entes|a los Entes Territoriales para | Entidades
territoriales  para el | la promocién y competitividad | territoriales 4 10
desarrollo turistico turistica de sus regiones. asistidas
técnicamente
Servicio de asistencia | Asistenciay acompafiamiento
técnica a los entes|a los Entes Territoriales para Eventos
territoriales  para el | la promocién y competitividad | 5o ionales 4 4
desarrollo turistico turistica de sus regiones g
) realizados
Proyectos de
infraestructura 1 >
turistica
apoyados
Documentos Corresponde a documentos
normativos que dconteng?n_ decretcth, Documentos de
a::uer ost; reslo uuonei, endrei planeacion 9 12
otros sobre los asuntos del | . ii-ad0s
sector.
Servicio de circuito | Corresponde a un
turistico recorrido por  determinados
atractivos turisticos. Recorridos 8 10
realizados
Turistas 4500 4800
atendidos
Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.4.4.3 Subprograma 34. Generacién y formalizacion del empleo
OBJETIVO 35. Garantizar el fortalecimiento de las capacidades para la generacion de

ingresos (a través de apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el empresarismo).

Tabla 139 Metas y productos para el subprograma. Generacion y formalizacion del empleo

Producto Descripcion Indicador de producto Linea Meta de
base |cuatrienio
Servicio de asesoria|Comprende la
técnica para el | asesoria a
emprendimiento emprendedores con
iniciativas
productivas para la
identificacién de
oportunidades  de
hegocio, ideacion y Emprendimientos
validacion en el : 6 4
fortalecidos
mercado de las
mismas a fin de
lograr consolidar
unidades
productivas con
acceso a mercados
activos
productivos.
Servicio de gestion|Se trata de la
para el |gestibn que se
emprendimiento realiza para la
conformacion de
emprendimientos en
poblacién. Esto
podra incluir
;:onformaglon, Proyectos productivos
ortalecimiento, ; 2 8
. formalizados
asesoria, empresas,
modelo de
evaluacion,
personas
sensibilizadas, entre
otros, que oriente la
creacion y
fortalecimiento.
Servicio de asistencia | Se tratan de
técnica para la|jornadas en la que
eneracion se retende
?ormalizacién de); fortalecer P el Jom"?‘qf’.‘s . . de 8 7
X sensibilizacion realizadas
empleo monitoreo y
seguimiento del
mercado de trabajo.
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Producto

Descripcion

Indicador de producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Es el servicio de
asistencia  técnica
orientado al
seguimiento de los
empleos formales
generados como
resultado de la
puesta en marcha,
creacién y
fortalecimiento  de
las empresas.

Servicios de
identificacion y
formulacion de planes
de Emprendimiento

Identificar ideas
productivas y
formular planes de
negocio pertinentes
con el nuevo
entorno territorial

Planes de negocio
formulados por la
poblacion  victima  del
desplazamiento por la

violencia

14

Servicio de prevencion
del trabajo infantil y
proteccién del
adolescente trabajador

Servicio de
capacitacion  que
presta el Ministerio
del Trabajo a nivel
nacional y territorial
para dar a conocer
los lineamientos,
estrategias, rutas de
atencion y demas
mecanismos  para
promover la
prevencion Y
erradicacion del
trabajo infantil vy
proteccion del
adolescente

trabajador.

Personas capacitadas

90

200

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.4.5 Programa 15. Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Para el presente programa tiene como objetivo principal, garantizar la generacién
de energia eléctrica, la ampliacién de la cobertura y el mejoramiento de la calidad

de este servicio.

4.45.1 Subprograma 35. Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica

OBJETIVO 36. Garantizar la generacion de energia eléctrica, la ampliacion de la
cobertura y el mejoramiento de la calidad de este servicio.
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Tabla 140 Metas y productos para el subprograma. Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Redes del sistema de | Corresponde a la
transml_scllon regional | construccion de las redes de
construida media y baja tensidn parala |Localidades con
distribucién de energia, construccion de 0 1
junto con los equipos y obras | redes
de infraestructura conexa
que la hacen funcional.
Redes del sistema de | Corresponde al
transmldsmn regional | mejoramiento de las redes de
mejorada media y baja tension para la | Localidades con
distribucién de energia, junto | mejoramientos 0 1
con los equipos y obras de | de redes
infraestructura conexa que la
hacen funcional.
Central de generacion | Incluye el terreno para la
fotovoltaica construida | construccién de la central, las
obras civiles para el
alojamiento de equipos y la
construccién de la central de
. ,_ | Central de
generacion de  energia .
L . generacion
eléctrica fotovoltaica que . 0 1
. : fotovoltaica
esta compuesta por equipos .
., | construida
de generacion,
transformacion y
almacenamiento de energia,
equipos de mando, control y
proteccidn.
Unidades de | Unidades de generacion de
?ener?c[on d _ |energia eléctrica instaladas
ot’ovq talf:a € energia individualmente, mediante
eléctrica instaladas .
las cuales se realiza la
transformacion de energia .
& Unidades de
solar. Compuesta por celdas .,
. generacion
fotovoltaicas regulador de fotovoltaica y/o
carga, inversor, baterias i ¥ 24 600
. energia
(sistema de .
. .| alternativa
almacenamiento), accesorios | .
. . instaladas
de conexidn, puesta a tierra,
y la estructura de soporte que
se compone de poste
galvanizado, base y
cimentacidn en concreto.
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Unidades de Unidades de
generacion de energia| ynidades de generacién de |generacion  de
eléctrica con ; P . . o
. - energia eléctrica instaladas | energia eléctrica
combustibles liquidos |, dividual ; bustibl 3 6
instaladas in |\{| ualmente, .que c,on_com ustibles
funcionan con combustibles | liquidos
liquidos. instaladas
Estudios de  pre|Corresponde a las acciones
Inversion necesarias para el
elaboraciéon de estudios de .
. - Estudios de pre
pre inversion del sector de |. g
TS . inversion 1 1
energia eléctrica, con el fin de .
realizados
fortalecer el sector
productivos y social del
departamento
Convenios para| Corresponde a los convenios
garantizar del la} suscritos con operadores de Convenios
prestacion del Servicio | o gas 5 pivel departamental . 3 8
de energia eléctrica ) ., | suscritos
para garantizar la prestacién
del servicio de energia

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.5 LINEA ESTRATEGICA 4. PROTEGIENDO NUESTRA MAYOR RIQUEZA

La linea estratégica 4, se encuentra compuesta por dos (2) programas y cinco (5)
subprogramas, que contiene los elementos y estrategias encaminar el desarrollo del
departamento productor, competitivo y trasformador.

Tabla 141. Programa y subprograma para la linea estratégica 4.
Programa Sub programa

16. Ambiente y desarrollo Sostenible para | 36.Fortalecimiento del desempefioc ambiental
Vichada de los sectores productivos

37.Conservacion de la biodiversidad y sus
servicios eco sistémicos

38.0rdenamiento Ambiental Territorial

39.Gestion de la informacion y el conocimiento
ambiental

Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.51 Programa 16. Ambiente y desarrollo Sostenible para Vichada

45.1.1 Subprograma 36. Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos

OBJETIVO 37. Promover que en los diferentes sectores econdmicos
incorporen la variable ambiental.

Tabla 142 Metas y productos para el subprograma. Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores

Productivos
Producto Descripcién Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Documentos de |Incluye la realizacién de |Politica forestal
politica para el |documentos de  politica | departamental
fortalecimiento del | orientados al fortalecimiento 0 1
desempefio ambiental | del desempefio ambiental de
de los sectores | los sectores productivos
productivos
Fortalecimiento del | Acciones e iniciativas | Apoyo a sectores
sector productivo Yy |orientadas a la | productivos en
ambiental implementacion de | gestion ambiental 0 4
agricultura baja en carbono y | y sostenibilidad
con estandares de
sostenibilidad ambiental.
Acciones e iniciativas | Apoyo a sectores
orientadas a la|en agricultura
implementacion de | baja en carbono 0 1
agricultura baja en carbono y
con estandares de
sostenibilidad ambiental.
Estudios y planes|Acciones encaminadas a la|Formulacién de
formulados para el |elaboracion de planes o |planesy estudios
cumplimiento estudios ambientales con el | ambientales
ambiental de obras o |fin de fortalecer el
proyectos a desarrollar | conocimiento de los recursos
por la administracion | naturales, estudios de 3 8
departamental impacto ambiental para las
obras y proyecto de impacto;
y tramites y estudios
complementarios para
licencias ambientales
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
DotCl(ijenttgs_ de Acciones encaminadas a la Estructturacmn de
elsu 10S egmcos _pa:a elaboracion de proyectos prol))/_ec '?SI
e b tlotr e.’:am'f”" ambientales con el fin de |@Mpientales 0 4
ambiental terntonia fortalecer el sector en todas
sus dimensiones

Fuente: Equipo de gobierno departamental

45.1.2 Subprograma 37. Conservacién de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos
OBJETIVO 38. Conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios

ecosistémicos.

Tabla 143 Metas y productos para el subprograma. Conservacion de la biodiversidad y sus servicios

ecosistémicos

Producto

Descripcidn

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Servicio de
reforestacion de
ecosistemas

Acciones orientadas a la
siembra, mantenimiento vy
monitoreo de especies
vegetales que cumplen una
funcion especifica en el area,
sin buscar el restablecimiento
del ecosistema inicial.

Hectareas de
Plantaciones
forestales con
especies nativas

29179

28

Servicio de produccion
de plantulas en viveros

Incluye la propagacion vy
produccion de plantulas de
especies nativas en vivero

Plantulas de
especies nativas
producidas

20000

Servicios ambientales
disefiados e
implementados

Incluye el disefio y la
implementacion de
programas y proyectos de
Pagos por servicios
ambientales a terceros que
presten estos servicios en sus
predios o dediquen sus areas
a la conservacion, proteccion
y restauracion de
ecosistemas

Proyectos de
pagos por
servicios
ambientales
disefiados e
implementados

Acciones  orientadas  al
fortalecimiento del Sistema
Nacional, Regional y
Departamental de Areas
Protegidas - SIRAP y SIDAP

Estrategia de
fortalecimiento
del Sistema
Regional y
Departamental
de Areas
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o Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base cuatrienio
Protegidas

disefiada y en
implementacion

Fuente: Equipo de gobierno departamental

45.1.3 Subprograma 38. Ordenamiento Ambiental Territorial
OBJETIVO 39. Garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial y del desarrollo

territorial, por medio del fortalecimiento de los procesos de ordenamiento ambiental y la
gobernanza del territorio.

Tabla 144 Metas y productos para el subprograma. Ordenamiento Ambiental Territorial

L Indicador de Linea Meta de
ProclEt BESEEEl producto base cuatrienio
Documentos de
estudios técnicos
para el
conocimiento vy
- 1 1
reduccion del
riesgo de
desastres
elaborados
Actualizacién del
Plan
Departamental
de Gestién de 0 1
Riesgos y
Documentos de | Incluye la elaboraciéon de |atencion a
estudios técnicos para | estudios técnicos para el|emergencias
el ordenamiento | ordenamiento ambiental del | Documento
ambiental territorial territorio técnico de
metodologias de
valoracion 0 1
integral de los
servicios eco
sistémicos
Documento
estructura
ecolégica
pr|n0|pal e 0 1
insumos en
biodiversidad vy
servicios
ecosistémicos
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o Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base cuatrienio
Sistemas de
alertas
tempranas para
la gestion del 0 1
riesgo de
desastres
disefiados
Sistemas de
- L . . alertas
Servicio de generacion | Acciones orientadas a la tempranas  para
de alertas tempranas | generacion de alertas para la | pranas - p
. i : a gestion del 0 1
para la gestion del|gestion del riesgo de| .
riesgo de desastres desastres resgo de
desastres
implementados
Sistemas de
alertas
tempranas para
la gestion del 0 1
riesgo de
desastres
fortalecidos
Incluye la construccion de
obras para el control de L
) ' .. .. | Seccion
Obras para la | inundaciones y estabilizacion hidraulica
prevenciény control de |de las margenes de los construida y 0 1
inundaciones cauces, como ampliacion de
. recuperada
cauces, diques, muros de
contencidn, canalizacién
Obras de
Obras de | Construccion de obras que |infraestructura
infraestructura  para | permitan la mitigacién de | para mitigacion y 0 1
mitigacion y atencion a | riesgos y prevencion y |atencion a
desastres atencién de desastres desastres
realizadas
Jornadas de
Comunidades campafias de socializacion, educ;amon 27 16
fortalecidas en el |divulgacién y sensibilizacién ambiental
conocimiento en el manejo y proteccién de
ambiental y la | los recursos naturales, tanto a
proteccion de los escuelas, organizaciones y Sedes
recursos naturales comunidad en general educativas 0 8
fortalecidas
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base cuatrienio
Personas 2132 1000
beneficiadas
Estrategia de
Educacion
Ambiental no
. . . formal disefiada y 0 !
Comunidades Acciones orientadas al en
fortalecidas en el |fortalecimiento de la implementacion
conocimiento Educaciéon Ambiental no Personas
ambiental y la | Formal en el Departamento a .
proteccion de los |través de los CIDEAS, capacnadf'it_s en
recursos naturales PRAES y PROCEDAS gobernabilidad  y
gobernanza de la 0 25
biodiversidad vy
los servicios
ecosistémicos

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.5.1.4 Subprograma 40. Gestion de lainformacion y el conocimiento ambiental
OBJETIVO 40. Generar conciencia en la mitigacién de Gases de Efecto Invernadero y

adaptacion al cambio climatico.

Tabla 145 Metas y productos para el subprograma. Gestién de la informacion y el conocimiento ambiental

Producto Descrincion Indicador de Linea Meta de
P producto base cuatrienio
Servicio de divulgacion .
X S . . Estrategia de
de la informacion en |Acciones orientadas a A
o . . OO . mitigacion y
gestion del cambio | difundir la informacién en -
L - S adaptacién al
climatico para un|gestion del cambio climético : L 0 1
; . cambio climatico
desarrollo bajo en|para un desarrollo bajo en o
carbono vy resiliente al | carbono y resiliente al clima _dlsenada y en
) implementacion
clima
Servicio de divulgacion .
. 9 . . Mesa de Cambio
de la informacion en |Acciones orientadas a S
o . . o - Climatico del
gestion del cambio | difundir la informacién en
S - R Departamento
climatico para  un|gestion del cambio climético del Vichada 1 1
desarrollo bajo en|para un desarrollo bajo en .
o . ; consolidada y
carbono vy resiliente al | carbono y resiliente al clima
, operando
clima
Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.6 LINEA ESTRATEGICA 5. GESTION INSTITUCIONAL RESPONSABLE

La linea estratégica 4, se encuentra compuesta por cinco (5) programas y quince
(15) subprogramas, que contiene las acciones a adelantar para garantizar una

gestion institucional eficiente.

Tabla 146. Programa y subprograma para la linea estratégica 5.

Programa

Sub programa

17. Levantamiento y actualizacién de
informacidn estadistica de calidad

40. Levantamiento y actualizacion de
informacién estadistica de calidad

18. Justicia y derecho para todo Vichada

41. Promocion de los métodos de resoluciéon de
conflictos

42. Sistema penitenciario y carcelario en el
marco de los derechos humanos

19. Tecnologias de la informacién vy las

comunicaciones

43. Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones

44. Fomento del desarrollo de aplicaciones,
software y contenidos para impulsar la
apropiacién de las Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones (TIC)

20. Ciencia tecnologia e innovacién

45. Consolidacién de una institucionalidad
habilitante para la Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTI)

46. Desarrollo tecnolégico e innovacion para el
crecimiento empresarial

47. Generacion de una cultura que valora y
gestiona el conocimiento y la innovacidn

21. Convivencia y seguridad ciudadana en el
Vichada

48. Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana

22. Participacién ciudadana activa

49. Participacién ciudadana y politica y respeto
por los derechos humanos y diversidad de
creencias

23. Gestidn del riesgo y atencidon de desastres

50. Prevencion y atencion de desastres vy
emergencias.

24. Gobierno territorial eficiente

51. Fortalecimiento institucional para Ia
internacionalizacidn y emisidn de pasaportes

52. Politicas publicas para el departamento de
Vichada

53. Fortalecimiento Institucional

54. Equipamientos modernos y funcionales

55. Gestidn financiera y de recursos

Fuente: Equipo de gobierno departamental

315

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

Plan De Desarrollo Departamental
“Trabajo Para Todo Vichada”
2020 -2023

4.6.1 Programa 17. Levantamiento y actualizacion de informacién estadistica
de calidad

I /Trabajo para todo
VICHADA

Para el presente programa establece como objetivo, fortalecer la producciéon y
difusion de la informacion estadistica para el gobierno y para el publico en general
bajo parametros de pertinencia, oportunidad y calidad.

4.6.1.1 Subprograma 40. Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica
de calidad

OBJETIVO 41. Fortalecer la produccién y difusiéon de la informacién estadistica para
el gobierno y para el publico en general bajo parametros de pertinencia, oportunidad

y calidad.
Tabla 147 Metas y productos para el subprograma. Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica
de calidad
Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
P producto base cuatrienio
Bases de datos de la . . L Bases dE{ .datos
o Generacién de informacioén | de la temética de
teméatica de ; . "
. poblacional recolectada sin | Demografia y 0 1
Demografia y ! P -
., identificacion de la fuente Poblacion
Poblacion -
anonimizadas
Incluye informacion | Bases de datos
Bases de datos de la | coyuntural de fuentes objeto | de la Tematica de 0 3
Tematica de Gobierno | de estudio, correspondiente a | Gobierno
la Temética de Gobierno Generadas
Corresponde a las acciones | Gestion de
Servicio de encaminadas a elaborar o |sistemas de
informacion consolidar un sistema de |informacion 0 1
geografica, geodésica |informacion geografica, | geograficos
y cartografica geodésica y cartogréfica para | departamental -
el departamento de Vichada | predial

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.2 Programa 18. Justiciay derecho paratodo Vichada

4.6.2.1 Subprograma 41. Promocion de los métodos de resolucién de conflictos
OBJETIVO 42. Fortalecer la difusion, implementacion y articulacion de los métodos de

resolucion de conflictos entre los que se desatacan la conciliacion, el arbitraje y la amigable
composicion.
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Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
base

Meta de
cuatrienio

Servicio de
divulgacion para

promover los métodos

de resolucién de
conflictos

Con este producto se busca
promover los métodos de
resolucion de conflictos por
diferentes medios de
comunicacién

Piezas
comunicativas
elaboradas y
difundidas

Con este producto se busca
promover los métodos de
resoluciéon de conflictos por
diferentes medios de
comunicacién

Eventos de
divulgacién
realizados

Corresponde a las acciones
necesarias para realizar
Servicio de asistencia técnica
para la implementacion de los
métodos de resolucién de
conflictos

Instituciones
publicas y
privadas
asistidas
técnicamente en
métodos de
resolucién de
conflictos

Corresponde a las acciones
necesarias para prestar el
servicio de educacion
informal, via capacitacion,
asistencia técnica, entre otros
mecanismos, en resolucion
de conflictos

Personas
capacitadas

50

150

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.2.2 Subprograma 42. Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los
derechos humanos

OBJETIVO 43. Gestionar los

requerimientos

del sistema penitenciario para su

mejoramiento, expansion y correcto funcionamiento.

Tabla 149 Metas y productos para el subprograma. Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los
derechos humanos

L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base cuatrienio
. Cupos
Infraestructura Hace e ferencia a la penitenciarios 'y
; S construcciéon, dotacion y .
penitenciaria y . carcelarios
carcelaria construida sostenimiento _Qe entregados 0 !
. ' | establecimientos de reclusion X
dotada y sostenida . L (nacionales y
nacionales y territoriales o
territoriales)
Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.6.3 Programa 19. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

4.6.3.1 Subprograma 43. Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

OBJETIVO 44. Gestionar las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los
habitantes del territorio departamental a las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones, asi como su implementacion teniendo como fines el servicio
universal, la proteccién de los usuarios y la garantia de la libre competencia.
Adicionalmente, a través de este programa se contempla la planeacién, dotacién, el
mantenimiento, la operacion y el desarrollo de la infraestructura del Sector, asi como
la ampliacion de la cobertura y calidad de las TIC. Igualmente, se incluyen los
servicios prestados por el Sector y su regulacién en términos de calidad y eficiencia.

Tabla 150 Metas y productos para el subprograma. Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Indicador de Linea Meta de

Producto Descripcion producto base |cuatrienio

Estaciones terrenas de
radiodifusion de radio y/o
television (Incluye elementos
de recepcion, transmision,
enlace de comunicaciones,
repuestos y energia) en
funcionamiento (Disefio,
Estaciones de | implementacidon y operacion),
radiodifusion Contempla Planes de
mitigacion al impacto
ambiental,  Estudios de
medicion de exposicion a
campos electromagnéticos,
estudios de cobertura e
interferencia y soluciones de
monitoreo

Estaciones
terrenas en 0 1
funcionamiento
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base |cuatrienio
Se refiere a la contrataciéon
de la zona wifi, que hace el |Zonas Wifi en
Fontic con el operador en |areas urbanas con 0 5
adreas urbanas (centros [redes terrestres
poblados) con redes | instaladas
terrestres. Implica las labores
Servicio de acceso|que tienen que ver con el
Zonas Wifi montaje y puesta en servicio
e s o 55 zonas Diials
cantidad de usuarios areas rurales 0 2
. " instaladas
(dispositivos a la zona), y la
asistencia personalizada vy
virtual a los mismos.
- . ._|Los Servicio de asistencia
Servicio de asistencia técnica para la promocién del
técnica para -ap p
. despliegue de infraestructura S
promocionar el tic como clemento Municipios
despliegue de asistidos en
) fundamental para el . 0 2
infraestructura de las . despliegue de
: desarrollo regional, buscan la | .
Tecnologias de la S . L infraestructura
Informacion  y  las revision y diagnéstico de los
o POT, PBOT y EOT enfocado
Comunicaciones LoD
a la eliminacion de barreras.
Adelantar actividades de
- . ._ | Asistencia Técnica en TIC
Servicio de asistencia .
o que permita el . .
técnica para proyectos acompafiamiento a00V0 Asistencias
en Tecnologias de la b ) Y aPOYO |scnicas 0 4
g, para la formulacion, revision, .
Informacién 'y las resentacion.  eiecucion realizadas
Comunicaciones presentacion, - €] y
liquidacién de los proyectos
enTIC
Infraestructura de
- telecomunicaciones de .
Servicio de altima. milla terminal de Conexiones a
conexiones a redes de , y iy internet fijo y / o 0 30
usuario para permitir el| .
acceso movil
acceso a Internet en hogares
de bajos ingresos
Capacitaciones en temas
relacionados con las
Tecnologias de la
Servicio de educacién | Informacion y las | Personas
informal en Comunicaciones, tales como | capacitadas en
tecnologias de la uso de aplicaciones Yy |tecnhologias de la 0 100
informacion y las herramientas web | informacion y las
comunicaciones. especificas, con el fin de|comunicaciones
profundizar conocimientos y
finalmente  potenciar  su
aprovechamiento.
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base |cuatrienio
Publicaciones
Incluye los eventos de |realizadas en
Servicio de difusion difusion, promocion y | medios  masivos
para promover el uso |divulgacién para el promover |de comunicacion 0 4
de internet el uso de intente (feria, |sobre las Zonas
talleres, foros, etc.) Wifi de acceso
publico gratuito
Estudiantes de
sedes educativas
oficiales
beneficiados con
. el servicio de 0 1000
Se presta el servicio a sedes | apoyo en
educativas oficiales, | tecnologias de la
bibliotecas y casas de la|informacién y las
cultura municipales en | comunicaciones
Servicio de apoyo en|cuanto al acceso de la|paralaeducacion
tecnologias de la|comunidad educativa a|Terminales de
informacion y las|terminales de computo y a|computo con
comunicaciones para | contenidos digitales para la | contenidos
la educacion basica, |/ mejora de la calidad de la |digitales 0 5
primaria y secundaria | educacion. Incluye el servicio | entregadas a
técnico, la garantia y el|sedes educativas
mantenimiento  necesarios |[para  uso de
para la continuidad del|docentes
servicio.
Sedes educativas
oficiales 0
S 36
beneficiadas con
acceso a internet
Corresponde a las acciones | Personas de la
Servicio de educacion |de asistencia técnica y/o|comunidad
informal para la | educacion informal para la|capacitadas en la
adecuada disposicion |adecuada disposicién de | correcta 0 50
de residuos de | residuos de aparatos | disposicion de
aparatos eléctricos vy |eléctricos y electronicos a |residuos de
electronicos empresas y comunidad en | aparatos eléctricos
general y electrénicos

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.3.2 Subprograma 44. Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC)

OBJETIVO 45. Gestionar e impulsar el desarrollo y operacién de aplicaciones, sistemas de

informacién, software y servicios conexos, contenidos digitales, asi como la gestién y

promocién de las TIC, el desarrollo de procesos de formacion con impacto econdémico,

social y para el Gobierno, promoviendo la adopcion de una cultura TIC en toda la sociedad
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e impulsando programas, servicios y esquemas para el emprendimiento, la colaboracion, la
participacion, la innovacion publica digital, el fortalecimiento de la industria y generacion de

Tabla 151 Metas y productos para el subprograma. Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

L Indi r Lin M
Producto Descripcion cliereley € ea etg d‘.a
producto base |cuatrienio
Contempla la asistencia vy
acompafiamiento a
emprendedores y empresas
en sus procesos de
internacionalizacion y
generacion de
Servicio de asistencia | exportaciones, a personas |Emprendedores y
técnica a|naturales en fase de|empresas 0 2
emprendedores y | exploracion, a equipos de |asistidas
empresas emprendimiento en el | técnicamente
descubrimiento de la idea de
negocio, a empresas en sus
procesos consolidacion y a
empresas en sus procesos
de expansion y preparacion
para la inversion.
Hace referencia a los
- .. | servidores Ublicos
Servicio de educacion | ~. publico Y| Personas
informal para la qudadanos que participan en capacitadas para
. L jornadas de capacitacion o . .
implementacién de la|?;. > ; la implementacién 0 300
. divulgacion asociadas a la .
Estrategia de|. g de la Estrategia de
X . implementacion de la . .
Gobierno digital X . Gobierno digital
Estrategia de  Gobierno
digital
Servicio de difusion
Incluye los eventos de|Eventos de
para el USO 1 gifusion romocion difusion para el
responsable de las| . P y P
. divulgacién para el |{uso responsable 0 4
Tecnolog@s de la teletrabajo (feria , talleres, | de las TIC
Informaciéon y las ' ’ .
o foros, etc.) realizados
Comunicaciones
Indica la sensibilizacién de la
comunidad y la creacién de
Servicio de educacion | cursos que buscan inspirar el | Personas
informal para|uso de internet, generando | sensibilizadas 0 400
promover el uso de |capacidades en la poblacion | parainspirar el uso
Internet tanto virtual como | de Internet
presencialmente para todo
publico.
Piezas
audiovisuales
Servicio de promocion | . o financiadas a partir
s Piezas audiovisuales .
para la produccion de | .. . de convocatorias 0 5
; o financiadas o S
piezas audiovisuales publicas dirigidas a
pequefios
productores de
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base |cuatrienio
contenidos

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.4 Programa 20. Ciencia tecnologia e innovacion

4.6.4.1 Subprograma 45. Consolidacion de una institucionalidad habilitante para la

Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTI)

OBJETIVO 46. Fortalecer el disefio, seguimiento y evaluacién de los instrumentos

para la Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTI).

Tabla 152 Metas y productos para el subprograma. Consolidacion de una institucionalidad habilitante para la
Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTI)

L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion .
producto base |cuatrienio
Corresponde a las acciones | Formulacion de plan
necesarias para la formulacion | estratégico de
de un plan estratégico de |Tecnologias de Ia 0 1
tecnologias de la informacién y | informacion y
comunicaciones comunicaciones
Corresponde a las acciones
necesarias para la formulacién | Documento de
de un plan estratégico de |Politica de CTel 0 1
tecnologias de la informacion vy | territorial formulado
comunicaciones
Documentos de .
., Corresponde a las acciones L
planeacién . . Actualizacién del
necesarias para realizar la -
L Plan Estratégico de
actualizacion del plan| .= | , 0 1
s . | Ciencia, Tecnologia
estratégica de ciencia, L
o L. e Innovacidn
tecnologia e innovacién
. .. | Programas
Corresponde a la articulacién g y
. . | proyectos de
con los pactos por la Ciencia, | . L
, ., |investigacion /
Tecnologia y la Innovacion .,
. | creacion apoyados 0 3
como un sistema para construir
L .| por entes
el conocimiento de la Colombia N
territoriales y otros
del Futuro
sectores
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base |cuatrienio

Corresponde a la articulacién
con los pactos por la Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion
como un sistema para construir
el conocimiento de la Colombia
del Futuro

Corresponde a la articulacién
con los pactos por la Ciencia,
Tecnologia y la Innovacién

Centros / institutos
de investigacion
apoyados por entes 0 2
territoriales y otros
actores

Capitulo de CTel en
Plan de Desarrollo

. .| territorial. 0 1
como un sistema para construir L
L .| Actualizacion de los
el conocimiento de la Colombia
PAED
del Futuro
Propuestas de

Cooperacién

Corresponde a las acciones de |. . 0 2
. internacional
apoyo para la suscripcion de Cofinanciados
convenio y/o acuerdos de
. ., cooperacién internacional para
Servicio de cooperacion la C'FI)'I en especial y otros un; se proyectos de
internacional para la CTI ) Cooperacion
puedan derivar de 1a | Asesorados para la
administracion publica en el participacion en
marco de las competencias | comisiones Mixtas Y 2
departamentales de Cooperacién
Internacional en
CT+l

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.4.2 Subprograma 46. Desarrollo tecnoldgico e innovacion para el crecimiento
empresarial

OBJETIVO 47. Apoyar la consolidacion de capacidades para la gestion de la
innovacién en las empresas.

Tabla 153 Metas y productos para el subprograma. Desarrollo tecnolégico e innovacién para el crecimiento

empresarial
L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion .
producto base |cuatrienio
Empresas
Servicio de apoyo . apoyadas en
POy Corresponde a las acciones POy
para el desarrollo procesos de
. de apoyo para el desarrollo | . . 0 3
tecnologico y la o . - innovacion  (por
) > tecnoldgico y la innovacion .
innovacion tipo de programa o
estrategia)

Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.6.4.3 Subprograma 47. Generacion de una cultura que valora y gestiona el
conocimiento y la innovacion
OBJETIVO 48. Generar una cultura que valore y gestiones el conocimiento y la innovacién

para la solucién de problemas sociales, ambientales y econémicos.

Tabla 157 Metas y productos para el subprograma. Generacion de una cultura que valora 'y
gestiona el conocimiento y la innovacion

a3 Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion -
P producto base |cuatrienio
- Estrategias de
Servicios para | Corresponde a las
L fomento de Ila
fortalecer la | actividades de apoyo a los CL
L o participacion
participacion servicios para fortalecer la|’.
) L Lo b . ciudadana en 0 1
ciudadana en Ciencia, | participacion ciudadana en| .~ .
. S p ciencia, tecnologia
Tecnologia e | Ciencia, Tecnologia e . ot
Innovacién Innovacién © innovacion
implementadas
- Eventos de
Servicios para | Corresponde a las
s fomento de Ia
fortalecer la | actividades de apoyo a los participacion
participacion servicios para fortalecer la|’.
: L LT . ciudadana en 0 2
ciudadana en Ciencia, | participacion ciudadana en| ~. "~ .
; o p ciencia, tecnologia
Tecnologia e | Ciencia, Tecnologia e . ot
Innovacién Innovacién € Innovacion
realizados
Servicios de apoyo . Documentos sobre
. Acciones de apoyo a los
para la Gestion del . - cultura y
L servicios de Gestion del s .
Conocimiento en o apropiacion social
..~ | Conocimiento en Cultura y ;
Cultura y Apropiacion S . de CTI ingresados 0 1
) S Apropiacion Social de la o
Social de la Ciencia, la| ~>_ " . en repositorios
. Ciencia, la Tecnologia y la| 3. .
Tecnologia y la Innovacion digitales para el
Innovacion acceso abierto

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.5 Programa 21. Convivenciay seguridad ciudadana en el Vichada

4.6.5.1 Subprograma48. Fortalecimiento de la convivenciay la seguridad ciudadana
OBJETIVO 49. Garantizar el apoyo de la convivencia, preservacion del orden publico y la

seguridad ciudadana. Garantizar el apoyo de la convivencia, preservacion del orden publico

y la seguridad ciudadana.

Tabla 158 Metas y productos para el subprograma. Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana
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Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Meta de
cuatrienio

Linea
base

Servicio de asistencia
técnica

Corresponde a las acciones
de apoyo encaminadas a la
asistencia técnica para el
fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad
ciudadana

Instancias
territoriales
coordinacion
institucional
asistidas
apoyadas

de

Servicio de educacion
informal

Corresponde a las acciones
de apoyo encaminadas a
servicios de  educaciéon
informal para el
fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad
ciudadana

Personas
capacitadas

50 150

Instancias
territoriales
capacitadas

Porcentaje
Funcionarios
capacitados

de

75 100%

Servicio informacién
implementado

Corresponde a las acciones
de apoyo encaminadas a
servicios de  educacion
informal para el
fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad
ciudadana

Sistemas
informacion
implementados

de

Personas
capacitadas
uso
Tecnologias
Informacién
Comunicaciones
(TIC)

en
de
de 0

y

120

Servicio de
informacion

actualizado

Corresponde a las acciones
de levantamiento,
actualizacion y construccion
de sistemas de informacién
actualizados

Sistemas
informacion
actualizados

de

Servicio de prevencion
a violaciones de
derechos humanos

Corresponde a acciones de
apoyo para el desarrollo
actividades relacionadas con
la prevencion a violaciones
de derechos humanos

Porcentaje
Misiones
humanitarias
realizadas

4 100%
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base |cuatrienio
Servicio de | Corresponde a acciones de
informacion apoyo para el desarrollo|Boletines
estadistica en temas | actividades relacionadas con | estadisticos 0 4
de Derechos |la prevencién a violaciones | producidos
Humanos de derechos humanos
Instancias
Acciones de  asistencia | territoriales de
Servicio de asistencia|técnica y/o  apoyo  a|coordinacion 0 4
técnica instancias territoriales  de | institucional
coordinacion institucional asistidas y
apoyadas
- Corresponde a acciones
Servicio de apoyo !
- ! encaminadas al  apoyo
financiero para la|. . e
. > financiero y/o suministros | Proyectos
implementacién de . - ! . 0 2
rovectos en materia | P28 la implementacién de | cofinanciados
proy proyectos en materia de
de derechos humanos
derechos humanos
Medidas
implementadas en
cumplimiento  de
las  obligaciones
internacionales en
rvici . materia de 0 16
Servicio de  apoyo Corresponde a acciones
para la encaminadas al apoyo para Derechos
implementacién  de : poyo p Humanos y
; la implementacién de
medidas en derechos medidas en derechos Derecho
humanos y derecho humanos derecho Internacional
internacional . ; y o Humanitario
o internacional humanitario -
humanitario Espacios
generados para el
fortalecimiento de 4 8
capacidades
institucionales del
Estado
Apoyos técnicos,
logisticos,
financieros,
Corresponde a las acciones | equipos,
- de fortalecimiento técnicas, | maquinaria,
Fortalecimiento a las - X .
fuerzas militares logisticas, financieras, de | automotores, entre
7 . 'l equipos, magquinaria, entre | otros que 15 12
policia, de seguridad y - .
de investigacion otros, a las fuerza_s militares, garanticen la
policia, de seguridad y de | convivencia y
investigacion seguridad
ciudadana en el
departamento de
Vichada
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DEPARTAMENTAL
2020 -2023
L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion .
producto base |cuatrienio
Formulacién  del
Plan integral de | Corresponde a las acciones plan '|ntegral de
. ) seguridad y 1 1
seguridad y | necesarias para la ; .
) . i . convivencia
convivencia formulacion del Plan integral | ~.
; ; . . | ciudadana
ciudadana - de | de seguridad y convivencia
conformidad con la|ciudadana - de conformidad | Seguimiento y
politca marco de|con la politca marco de |operatividad del
convivencia y|convivencia y seguridad |plan integral de
X ) . . 6 1
seguridad ciudadana |ciudadana seguridad y
convivencia
ciudadana
. | Corresponde a las acciones | Cofinanciacion de
Infraestructura, TIC's i
. de fortalecimiento de | proyectos de
para la seguridad y ) )
. X proyectos encaminados a la | seguridad y 0 2
convivencia ) ) . X .
. seguridad y convivencia | convivencia
ciudadana ; )
ciudadana. ciudadana

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.6 Programa 22. Participacién ciudadana activa

4.6.6.1 Subprograma 49. Participacion ciudadana y politica y respeto por los
derechos humanos y diversidad de creencias

OBJETIVO 50. Promover la participacion ciudadana en diferentes ambitos de la
interaccién publica social mediante el cumplimiento, proteccion y restablecimiento
de los derechos establecidos en la constitucion politica.

Tabla 154 Metas y productos para el subprograma. Participacién ciudadana y politica y respeto por los
derechos humanos y diversidad de creencias

Producto Descrincion Indicador de Linea Meta de
P producto base |cuatrienio
. Iniciativas para la
- .. | Corresponde a las acciones o)
Servicio de promocién de anovo en los servicios de | Promocion de la
a la participacion poycC .7~ | participacion 4 16
) promocioén a la participacion | T
ciudadana ciudadana ciudadana
implementada.
327

Calle 18 No. 7-48 Barrio El Centro “Palacio de la Gobernacion” Puerto Carrefio
Cel.321 2038743. Cobd. Postal 990001 / Nit 800 094 067 - 8
planeacion@vichada.gov.co dinstitucional@vichada.gov.co



mailto:planeacion@vichada.gov.co
mailto:dinstitucional@vichada.gov.co

$ e

2|y

Trabajo para todo

/ICHADA

Plan De Desarrollo Departamental
“Trabajo Para Todo Vichada”

DEPARTAMENTAL
2020 -2023
L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto base |cuatrienio
- .. | Corresponde a las acciones
Servicio de promocion o .
. .~ | de apoyo en los servicios de | Rendicion de
a la participacion > S 5 5
. promocion a la participacion | cuentas
ciudadana .
ciudadana
Eventos de fomento y | Corresponde al apoyo en la
apoyo para la realizacion de eventos de |Eventos apoyados
; ) o i . - 1 4
identidad religiosay |fomento para la identidad |y acompafiados
cultural religiosa y cultural
. T Entidades
Asistencia técnica en | Corresponde al apoyo en la| _ . .
o asistidas en el
el fomento y apoyo realizacion de eventos de
. . . . fomento y apoyo 0 4
para la identidad fomento para la identidad ; :
-~ Y para la identidad
religiosa y cultural religiosa y cultural .
religiosa y cultural
Oficinas para la
Oficina para la | Acciones de apoyo para para | atencién y
atencion y orientacion |la atenciébn y orientacién | orientacion 0 1
ciudadana adecuada |ciudadana ciudadana
adecuada
operacién de
- . oficinas de
Oficina para la | Acciones de apoyo para para atencion
atencion y orientacion |la atencién y orientacion | . 'y 0 1
) . orientacion
ciudadana adecuada |ciudadana .
ciudadana
adecuada

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.7 Programa 23. Gestion del riesgo y atencién de desastres

Programa que busca fortalecer al departamento y sus municipios en la prevencion

y atencion de emergencias por fendmenos naturales o antropicos

4.6.7.1 Subprograma 50. Prevencion y atencién de desastres y emergencias.

OBJETIVO 51. Fortalecer la gestién del riesgo ante eventos de origen natural o

antropico.
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Tabla 155 Metas y productos para el subprograma. Prevencién y atencion de desastres y emergencias.

L Indi r Lin M
Producto Descripcion dicadonte ca et"’.‘ d‘.a
producto base |cuatrienio
Porcentaje de
Servicios de Corresponde al apovo en los implementacion
implementaciéon  del esp al apoy ..~ | del Plan de
- servicios de implementacion o .
plan de gestion del del plan de gestion del riesdo gestion del riesgo
riesgo de desastres y P 9 99| de desastres y 100%
: de desastres y estrategia ;
estrategia para la estrategia para la 50
para la respuesta a
respuesta a : respuesta a
. emergencias )
emergencias emergencias
implementados
Corresponde a los servicios
Servicio de educacion | de educacion informal en Personas 30 120
informal prevencioén y atencion de capacitadas
desastres y emergencias.
Corresponde a los servicios
Servicio de asistencia de asistencia técnica en Instancias
técnica prevencién y atencion de territoriales 4 16
desastres y emergencias a | asistidas
entidades territoriales
- L Corresponde a las acciones | Porcentaje de
Servicio de atencién a . i
emergencias y de apoyo a los servicios de |Emergencias y 100 100%
atencion a emergencias y desastres
desastres .
desastres atendidas
porcentaje de
Corresponde a las | solicitudes 100 100%
Servicio de act_lv_ldades de apoyo ante !a tramitadas
orientacion solicitud o tramites al servicio
clon y de orientacion y
comunicacion a las comunicacion a las personas
victimas O per Porcentaje
victimas por condicion de s
emeraencia Solicitudes 60 100%
9 atendidas por
canal presencial
Corresponde a las
Estrategia de actividades de apoyo para el
respuesta en fortalecimiento de los | Apoyo organismos 40 4
emergencia organismos de  socorro | de socorro
Bomberos presentes en el
Departamento
Fuente: Equipo de gobierno departamental
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4.6.8 Programa 24. Gobierno territorial eficiente

4.6.8.1 Subprograma 51. Fortalecimiento institucional para la internacionalizacion y
emisiéon de pasaportes

OBJETIVO 52. Garantizar el fortalecimiento de la institucionalidad para beneficio de la
comunidad vichadense.

Tabla 156 Metas y productos para el subprograma. Fortalecimiento institucional para la internacionalizacion y
emision de pasaportes

Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Pasaportes expedidos | Corresponde a las | Personas
en convenio con el|actividades de apoyo en la | beneficiadas con 500
fondo rotatorio del | expedicién de Pasaportes en | expedicion de 189
Ministerio de|convenio con el fondo |pasaporte
Relaciones Exteriores |rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.8.2 Subprograma 52. Politicas publicas para el departamento de Vichada.

OBJETIVO 53. Promover la formulacion e implementacién de Politicas publicas

para el fortalecimiento institucional y de las comunidades en el departamento del
Vichada.

Tabla 162 Metas y productos para el subprograma. Politicas publicas para el departamento de Vichada.
Producto Descripcion Indicador de

producto

Linea Meta de
base cuatrienio

Fortalecimiento a la Corresponde a las acciones | Apoyo a la mesa

mesa perljrlanente de | de fortalecimiento a la mesa | permanente de
concertacion

SN permanente de concertacion
interinstitucional de concertacién interinstitucional 4 8
los pueblos indigenas | . R
del Vichada interinstitucional de los de los pueblos
pueblos indigenas del indigenas del
Vichada Vichada
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Producto Descripcion Indicador de Linea Meta de
producto base |cuatrienio
Formular Corresponde a las acciones
/implementar la de apoyo en la formulacién e | Politica  publica
_IP_SIr:g(r:naO!DUb“(:a de implgmentacién de' la | formulada / 0 1
politica de turismo | implementada
departamental
Formular la Politica | Corresponde a las acciones |Apoyo a la mesa
Publica de Turismo. | de apoyo en la formulacion e | departamental de
implementacion de la | turismo 4 100
politica de turismo
departamental
Seguimiento y control | Elaboracién de un informe | Informes de
a las politicas por afio de  gestidn |seguimiento a las
publicas administrativa y de politicas | politicas  publicas 4 6
departamentales . . .
publicas aplicadas a nivel | departamentales
territorial
Formular / Elaboracién de un informe | Politicas publicas
implementar politicas | por  afio  de  gestion | (1. Nifios, Nifias,
publicas administrativa y de politicas | Adolescentes v
publicas aplicadas a nivel |Jovenes. 2. Mujer,
territorial Equidad y Género.
3.
Afrodescendientes. 1 >
4. Competitividad.
5. Discapacidad
formuladas /
implementadas)

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.8.3 Subprograma 53. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO 54. Fortalecer la formulacion y gestion de recursos para el departamento

de Vichada.

OBJETIVO 55. Fortalecimiento de

institucional.

las capacidades de articulacion

inter-
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Tabla 157 Metas y productos para el subprograma. Fortalecimiento Institucional.

2020 -2023

OBJETIVO 56. Promover estrategias para garantizar el seguimiento y evaluacion
sectorial, para garantizar el desarrollo de un buen gobierno.

o Indi r Linea M
Producto Descripcion Srgzi?:t:e Base custtr?e?:iao
Corresponde a las acciones
encaminadas a la
Implementar la | implementacion de la Estrategia
Estrategia de Gestion | estrategia de gestion de elaborada de
por Proyectos. proyectos, en sus diferentes |gestion de 1 1
etapas de formulacién y recursos nacional
gestién ante las diferentes e internacional
entidades del nivel nacional
e internacional
Corresponde a las acciones
encaminadas a la
|mpIem§ntaC|on de la Proyectos de
Implementar la | estrategia de gestion de Inversion
Estrategia de Gestion | proyectos, en sus diferentes formulados 4 1
por Proyectos. etapas de formulacion vy 4
. . elaborados
gestién ante las diferentes
entidades del nivel nacional e
internacional
Corresponde a las acciones
encaminadas a la
implementacion de la
Implementar la | estrategia de gestién de | Proyecto
Estrategia de Gestion | proyectos, en sus diferentes | presentado a los 4 4
por Proyectos. etapas de formulacién y|OCAD
gestién ante las diferentes
entidades del nivel nacional e
internacional
Corresponde a las acciones
encaminadas a la
. ., Proyectos de
Implementar la | implementacidn de la ciencia y
Estrategia de Gestion | estrategia de gestién de , 4 5
por Proyectos. proyectos, en sus diferentes tecnologia
., formulados
etapas de formulacién vy
gestién ante las diferentes
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2020 -2023
o Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto Base |cuatrienio
entidades del nivel nacional e
internacional
Realizar acciones
para el cumplimiento
de los  objetivos | Corresponde a la estrategias
estra_teglcos disefiadas para mejorar el .
acudiendo a los posicionamiento general del Acciones 1 1
principios de . realizadas
concurrencia Departamento a nivel
subsidiaridad y | Nacional
coordinacion entre
entidades territoriales
Promover la creacion | Corresponde a promover la Esquema
y puesta en marc_:hgde creacion y puesta en marcha q. .
esquemas asociativos . asociativo
L de esquemas asociativos . 1 1
territoriales para la territorial | ., | territorial
i4 erritoriales para la asuncion
asuncién  de  las para | generado
competencias. de las competencias.
I Corresponde a  realizar Procesos
Desarrollar procesos P .., | administrativos
de modernizacion | procesos de modernizacion | . | tad 2 2
institucional institucional imprementacos
y/o modernizados
Promover la Adelantar las  acciones
restructuracion técnicas y administrativas | Procesos de
administrativa de | para promover la | saneamiento 1 1
planta  en la | restructuracion financiero
39bhercrj1a0|on de | 3dministrativa de planta en | realizados
Ichada la gobernacién de Vichada
Promover o ticncas v adminiiatas | S
restructuracion 4 administrativo de
administrativa de | para promover la .,
., restructuracion 1 1
planta en la | restructuracion administrativa
gpbhergauon de | 3dministrativa de planta en enerado
Vichada la gobernacién de Vichada g
Promover la | Realizar actualizacién | Actualizacion  de
restr.u«.:turaqon administrativa Y, de | manuales y
administrativa de o o
planta en la manuales y procedimientos | procedimientos de 1 1
gobernacién de|de cada una de las|cada una de las
Vichada dependencias dependencias
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2020 -2023
L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto Base |cuatrienio
Son las capacitaciones para
fortalecer las competencias y
la calidad de los
c it conocimientos en la
apacitar
funcionarios de  |a | €Structura del plan de
gobernacién en los desarro!lo De‘partamental.de
contenidos, los funcionarios que trabajan
estrategias, en la misma. La educacion
programas Y | informal hace referencia a la
subprogramas  que | jqquisicion del aprendizaje y o
queden definidos en el todo tipo de conocimiento Funcionarios 40 40
Plan de Desarrollo del | P , capacitados
Departamento de | libre y espontaneo,
Vichada 2020-2023, | proveniente de personas,
asi como en las|entidades, medios masivos
responsabilidades que | de comunicacién, medios
le a5|sten. a cada impresos, tradiciones,
dependencia y a cada costumbres
funcionario. ! .
comportamientos sociales y
otros no estructurados.
Incluye charlas, talleres,
cursos no certificados.
Promover el fortalecimiento
- . .. . . |Apoyo a la
Fortalecimiento al | y apoyo al consejo territorial -
. o ., | operatividad del
Consejo Territorial de | de planeacién Conseio Territorial 1 4
. itori
planeacion Departamental, en el marco ) L,
. de Planeacién
de las competencias
I Apoyo en el
Promover el fortalecimiento poy .
lecimi | | y apoyo al consejo territorial fortalecimiento de
Fortalecimiento ~ al | Y apoy ) ., | las capacidades de
Consejo Territorial de | de planeacién los integrantes del 4 6
planeacion Departamental, en el marco ) & o
. Consejo Territorial
de las competencias L
de Planeacién
o Apoyar un proceso por afio
Seguimiento Y| para la elaboracion, | informes de
evaluacion del plan de oy L .
Desarrollo actualizacién, seguimiento y | seguimiento y 4 4
Departamental evaluacion del plan de|evaluacién al PDD
desarrollo Departamental.
Adquisicién de
software para el |Disefio e implementacién de | Software de
seguimiento del Plan |una herramienta tecnoldgica | seguimiento y 1 1
de Desarrollo | para realizar el seguimientoy | evaluacién
Departamental evaluacién del PDD implementado
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto Base |cuatrienio

Adelantar las acciones

(. - . acciones técnicasy
técnicas y administrativas

Promover i6 2 ue permitan el proceso de administrativas
restructuracion que permitan €l procese del proceso de
administrativa de | modernizacién institucional modernizacion 0 1
planta en la|del departamento.(incluye institucional  del
39bhergaC|on de | creacién del Instituto de departamento
Ichada Turismo y Cultura, Secretaria p.

. realizadas

de la Mujer, entre otros)
Promover la| Realizar actualizacién | Actualizacion  de
restructuracion administrativa Y, de | manuales y
administrativa de - .
planta en la manuales y procedimientos | procedimientos de 1 1
gobernacién de|de cada una de las|cada una de las
Vichada dependencias dependencias
Apoyo en el | Realizar un proceso por afio
seguimiento y : . Informes de
A para realizar el seguimiento -

evaluacion a los v evaluacién de las seguimiento y 4 4
Planes de estrategias del esquema de evaluacion
Ordenamiento g g apoyados

territorial municipales | ordenamiento territorial

Apoyar una vez por afio la
Fortalecimiento de | implementacién y
control interno fortalecimiento del sistema
de control interno

Fortalecimiento
del sistema de 4 4
control interno

Sistema de
Adquisicién ylo Realizar una adquisicion y/o | informacion
actualizacion de | actualizacidon de sistema de | adquirido y/o
sistemas de | informacién integrado | actualizado 1 1
informacion (almacén, contratacion, | (almacén,
integrados PQRS y otros) contratacion,
PQRS y otros)
Adquisicion y/0 | Realizar fortalecimiento y/o FortaIeC|m|e'nto”
a_ctuahzamon de actualizacién  al  sistema v/o actuallizacmn
sistemas de . al sistema 4 4
informacién docunjneptalyarchlvo para el documental y
integrados cuatrienio. archivo.
Fortalecimiento al | Realizar fortalecimiento al | Campanias
programa de salud|programa de salud | realizadas de salud 4 4
ocupacional ocupacional en el trabajo ocupacional
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Producto

Descripcion

Indicador de
producto

Linea
Base

Meta de
cuatrienio

Estrategia
tramites

anti

Promover una estrategia por
afio anti tramite SUIT y de
servicio al ciudadano
mediante el uso de las TICs

Campanias
realizadas

Bienestar institucional

Realizar un fortalecimiento
por afio al bienestar
institucional para
funcionarios de la planta de
personal de la
administracién central.

Campanias o}
jornadas
realizadas
bienestar
institucional

de

Bienestar institucional

Acciones encaminadas al
fortalecimiento del sistema
de gestién de seguridad y
salud en el trabajo - SG-SST

Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-
SST- fortalecido

Fortalecimiento
Institucional

El fortalecimiento para el
mejoramiento de la
eficiencia y la eficacia,
principalmente a  nivel
organizacional de la
administracién

departamental

Porcentaje de
Fortalecimiento

Institucional

100%

100%

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.8.4 Subprograma 54. Equipamientos modernos y funcionales.
OBJETIVO 57. Garantizar la adecuada prestacion de los servicios estatales en

infraestructura moderna.

Tabla 158 Metas y productos para el subprograma. Equipamientos modernos y funcionales.

Producto Descripcion neliezaian o Linea Metg d?
producto Base |cuatrienio
Equipamientos
Actividades que | con 4 6
Construccion, corresponden a la | mantenimiento
mejoramiento y/o construccién,  adecuacion,
mantenimiento de mejoramiento y
equipamientos mantenimiento  de  los ) )
Departamentales equipamientos Equipamientos
departamental construidos  y/o 3 4
mejorados
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L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion s
producto Base |cuatrienio
., Infraestructura
imi Construccion, institucional
For'galeplmlento mantenimiento y/o .
Institucional . . construida, 2 4
mejoramiento de la .
. N mantenida y/o
infraestructura institucional .
mejorada
Adquisicion y/o legalizacion . .
Fortalecimiento g . v/ & Predios adquiridos
institucional de predios para el v/o legalizados 30 4
fortalecimiento institucional

Fuente: Equipo de gobierno departamental

4.6.8.5 Subprograma 55. Gestion financieray de recursos.

OBJETIVO 58. Desarrollar acciones para el fortalecer la gestion tributaria e
incrementar recaudos departamentales

Tabla 159 Metas y productos para el subprograma. Fortalecimiento Institucional.

L Indicador de Linea Meta de
Producto Descripcion o
producto Base cuatrienio
Realizar campafas
Garantizar una publicitarias para | Recaudo de
estructura financiera | contrarrestar el contrabando | tributos propios 3 16
sanay sostenible. y aumentar el recaudo de |incrementados
tributos propios
Garantizar una Reallz'ar ',una revision -y Estatuto de rentas
estructura financiera aciualizacion Estatuto de Departamentales 1 1
. rentas Departamentales en el )
sana y sostenible. o actualizado
cuatrienio
Garantizar una Realizar una revision Estatuto
) . N y presupuestal  del
estructura financiera | actualizacion Estatuto 1 1
sana y sostenible presupuestal en el cuatrienio depar'gamento
) actualizado
. Disefio y ejecucion de una Estrategia . de
Garantizar una : cobro coactivo de
: . estrategia anual de cobro
estructura financiera . . rentas 0 4
. persuasivo y coactivo de
sanay sostenible. Departamentales
rentas Departamentales. .
implementada.
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Producto Descrincion Indicador de Linea Meta de
P producto Base |cuatrienio
. Realizar una accién por afio | Simplificacion del
Garantizar una ! : SR e
) . para la gestién y fiscalizacion | procedimiento del
estructura financiera . 0 4
) del recaudo en el | pago de impuestos
sanay sostenible. '
Departamento implementado
Garantizar una vez por afio el | Namero de
Garantizar una reporte oportuno de informes | informes a
estructura financiera |a entidades del orden |entidades del 32 48
sanay sostenible. nacional a través de|orden nacional
plataformas web realizados
Realizar la adquisicién de
Garantizar una mddulos para el|,, .
) . - .. | Médulos
estructura financiera | fortalecimiento de la gestion adaquiridos 1 2
sana y sostenible. de la secretaria de hacienda | 299
departamental
Convenios anti Corresponde a !? gestion Convenios anti
para la renovacion y/o
contrabando actualizacion de convenios contrabando 1 4
renovados y . renovados y
actualizados ant contrabando con las actualizados
entidades competentes
. - Convenios con
Convenios con | Corresponde a la gestion agentes de
agentes de Trénsito | para la renovacion y/o gent
T : Transito 0 4
renovados y | actualizacion de convenios
i . renovados y
actualizados con agentes de transito :
actualizados
Fuente: Equipo de gobierno departamental
5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

5.1 OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento del
Vichada 2020 -2023 “Trabajo para Todo vichada”, durante la vigencia especifica,
con el fin de reorientar las acciones o fortalecer las que hayan tenido impacto
positivo en la Comunidad Vichadense.

5.2 CONDICIONES GENERALES

Los procesos de seguimiento y evaluacion ademas de facilitar y mejorar tanto la
gestion publica como la coordinacién interinstitucional dentro y fuera de la entidad,
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contribuyen a fortalecer la gobernabilidad interna al permitir que el Gobernador de
turno explique los aciertos y desaciertos de su administracion.

Adicionalmente, el seguimiento y la evaluacion del plan de desarrollo departamental
permiten al gobernador autoevaluarse y adoptar medidas para cumplir con sus
compromisos oportunamente e informar a los 6rganos de control y a la comunidad
en general sobre su cumplimiento.

Para que la administracion departamental desarrolle esta actividad, se tiene
establecido una matriz por cada eje estratégico del plan, con sus respectivos
programas, sub programas, productos indicadores de resultados y responsable; asi
mismo el plan plurianual de inversion. Los cuales guardan coherencia con el
programa de gobierno establecidos por el mandatario.

De acuerdo a la matriz de seguimiento y evaluacion establecida para el seguimiento
y evaluacion, se recomienda realizar los planes de accion, el plan operativo anual
de inversiones y el presupuesto son instrumentos importantes para producir
indicadores y generar informacion de monitoreo y seguimiento de la gestion.

5.3 REFERENCIA NORMATIVA PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL

El presente numeral establece el marco normativo que orienta al mandatario a
realizar el seguimiento y control al plan de Desarrollo Departamental, con el fin de
brindar la aclaracién que son procedimientos establecidos por la ley, para garantizar
el 6ptimo cumplimiento del plan.

“A partir de la Constitucién Politica de 1991 se configuré en Colombia un arreglo
institucional que conjuga tres niveles de gobierno, donde se distribuyen funciones y
competencias para cumplir con las necesidades de los ciudadanos en materia de
provision de bienes o prestacion de servicios, asi como para promocionar, gestionar
e incentivar el desarrollo en los territorios.

En este contexto, el PDD se concibe como el principal instrumento de planificacion
para la promocion del desarrollo, el cual orienta las acciones de las administraciones
departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En éste
se determina la vision, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a
los recursos que se ejecutardn durante los proximos cuatro afos, convirtiéndolo en
la ruta de navegacion de las administraciones territoriales.

En este sentido, los PDD requieren de sistemas de seguimiento que permitan
generar informacion til para la toma de decisiones y para orientar la gestion publica
al logro de resultados.

En tal sentido, la Ley 152 de 1994 establece las directrices tanto para la formulacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo como de los PDD
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(departamentales, distritales y municipales), destacando la importancia de la
coordinacién tanto entre niveles de gobierno como al interior de las administraciones
publicas territoriales (p.ej. articulacion entre las diferentes dependencias de la
Alcaldia o Gobernacién para lograr los resultados esperados por el mandatario
territorial).

Adicionalmente, dentro del marco legal que regula la planeacion en los territorios,
cobran especial importancia las disposiciones vigentes del Decreto Ley 1222 de
1986 (régimen departamental), asi como las incorporadas en las Leyes 715 de 2001
(Sistema General de Participaciones y distribucion de competencias nacionales y
territoriales), 1551 de 2012 (organizacién y funcionamiento de los municipios) y
1712 de 2014 (transparencia y acceso a la informacion publica), entre otras. De
acuerdo con lo anterior, las entidades territoriales deben considerar que el
seguimiento a los Planes de Desarrollo tiene un marco normativo que permite
articular dicho proceso en todo el ciclo de la gestion publica territorial.

A continuacion, se destacan las principales normas, del orden nacional,
relacionadas con el proceso de seguimiento a los PDD, asi como con el uso, calidad
y divulgacién de la informacion resultante del mismo.”28

Constitucion politica de Colombia

“Los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacién de gestion y
resultados sobre los planes y programas de desarrollo e inversibn de los
Departamentos y municipios...” (Art 344)29,

Ley 592 de 1994

“Corresponde al Departamento Nacional de Planeacion, en su condicion de entidad
nacional de planeacion, disefiar y organizar los sistemas de evaluacion de gestion
y de resultados” (Art. 29). “En materia de elaboracién, aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales,
se aplicaran, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley
para el Plan Nacional de Desarrollo” (Art. 36). “Corresponde a los organismos
departamentales de planeacion efectuar la evaluacion de gestion y resultados de
los planes y programas de desarrollo e inversion tanto del respectivo Departamento,
como de los municipios de su jurisdiccion” (Art. 42). “El Gobernador o Alcalde
presentara informe anual de la ejecucion de los planes a la respectiva Asamblea o
Concejo o la autoridad administrativa que hiciere sus veces en los otros tipos de
entidades territoriales que llegaren a crearse” (Art. 43).

28 KPT — Departamento Nacional de Planeacion
29 Constitucion Politica de Colombia 1991Ley 152 de 1994, articulo 344
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“Los procedimientos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los
planes de desarrollo de las entidades territoriales que se llegaren a organizar en
desarrollo de las normas constitucionales que autorizan su creacion, se aplicaran
en relacion con las dependencias, oficinas y organismos que sean equivalentes a
los que pertenecen a la estructura de las entidades territoriales ya existentes, y a
los cuales esta Ley otorga competencias en materia de planeacion” (Art. 46).

5.4 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO

Cuando hablamos de “proceso de seguimiento”, podemos decir que estamos
haciendo hacemos referencia al proceso o0 accion de seguir. Esta accion se puede
realizar, pero requiere de varias particularidades:

e Debe existir claridad en que es lo que se va a seguir en el PDD es decir
cudles fueron los compromisos plasmados en este.

¢ Que se cuente con el personal idoneo para el desarrollo de esta labor el cual
debe tener instrumentos o herramientas para tal fin.

e Debe existir un fin sobre el uso, manejo y fuentes de la informacion.

e Con los anteriores requerimientos claros se tiene un sistema para el
respectivo proceso.

Una vez se cuenta con el PDD es necesario garantizar su ejecucion a través
instrumentos claves como los incluidos en el Kit Financiero del DNP, el cual tiene
como proposito apoyar a las ET en el proceso de planeacion y programacion del
ciclo presupuestal con un enfoque orientado al logro de resultados. Entre los
instrumentos de planeacion y programacion presupuestal incluidos en dicho Kit, se
destacan: el Plan Indicativo (P1), el Plan de Accion (PA), el Marco Fiscal de Mediano
Plazo (MFMP), el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), el Presupuesto, y el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). Estos instrumentos son
complementarios, interdependientes y comparten informacion, tomando como
referente principal el respectivo PDD.

5.4.1 Plan Indicativo (PI)

El Pl es un instrumento de planificacion que contribuye a aclarar y concretar
aquellas metas que no quedaron lo suficientemente medibles en el PDD. Sin
embargo, es importante recordar que por medio de este instrumento no se pueden
incluir o eliminar programas, subprogramas o metas del Plan de Desarrollo.
Cualquier modificacion que la administracion territorial quiera realizar respecto a
este asunto debe hacerse a través de Ordenanza, que emita la Asamblea
Departamental.

5.4.2 Plan de Accion (PA)

El PA es un instrumento de micro gerencia por medio del cual cada dependencia
de la administracion territorial organiza y ordena las acciones y los recursos que va
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a desarrollar y utilizar en la vigencia, para ejecutar los proyectos que daran
cumplimiento a las metas previstas en el PDD. De tal forma, el PA orienta los
procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos,
tecnoldgicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y metas anuales de la
administracion, concentrdndose en el cumplimiento de actividades para generar
productos que contribuyan finalmente al logro de los resultados esperados por cada
dependencia de la administracion territorial.

PDT Orientado a Resultados

Plan de Inversiones

Parte Estrategica (Mediano y Corto Plazo)

Plan Indicativo (PI)

« Aclara y concreta metas del PDT (no las reemplaza)

- Base para estructurar el sistema de seguimiento al PDT

Plan de Accion (PA)

« Define acciones y recursos por dependencia para
cumplir el PDT
- Enfasis en gestion (micro-gerencia)

Figura 25Articulaciéon del PDT, Ply PA
Fuente: DSSPP, dnp

5.5 ELEMENTOS CONCEPTUALES.

Aparte de los elementos normativos e instrumentales también hace parte del
seguimiento los conceptos mas relevantes para la construccion, so y entendimiento
del mismo. Dentro de los conceptos mas relevantes identificados podemos
encontrar, gestion publica orientada a resultados, creacién de valor publico, cadena
de valor y las herramientas para la mediciébn del desempefio (seguimiento,
evaluacion y control preventivo).

5.5.1 Gestion Publica Orientada a Resultados

La gestion publica orientada a resultados (GPOR) se concibe como un enfoque de
caracter organizacional y directivo que tiene como norte de trabajo la generacion de
resultados para la poblacion. En particular, la GPOR puede entenderse como un
enfoque a través del cual la Nacion y las entidades territoriales, en el marco de sus
competencias, se organizan para cumplir los objetivos y metas de desarrollo integral
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y el logro de los fines esenciales del Estado. De tal forma, la GPOR integra en forma
permanente los siguientes procesos: (i) el ejercicio de la planeacién estratégica, (ii)
la presupuestacion orientada a resultados, (iii) la implementacion de programas y
proyectos, (iv) el seguimiento y evaluacion, y (v) la rendicion de cuentas.

Entre los objetivos del enfoque de la GPOR cabe destacar los siguientes:

1. Aumentar el valor que la administracion publica genera para la sociedad,
haciendo énfasis en los resultados alcanzados.

2. Impulsar una mejora continua en la entrega de productos (bienes y servicios)
que las entidades, conforme a la competencia que les otorga la Constitucion y las
leyes, entregan a la sociedad.

3. Fomentar la cultura de desemperio, es decir el desarrollo de sus actividades
orientado por principios como los de eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion
publica.

4. Promover la busqueda de la innovacion, el aprendizaje y la auto-evaluacion.

5. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas dentro del propio gobierno
hacia la ciudadania.

5.5.2 Creaciéon de Valor Publico

La creacion de valor puablico centra la atencién en la orientacion al logro de
resultados, destacando el rol del gerente publico para gestionar estratégicamente
las intervenciones publicas con el fin de mejorar el bienestar de la sociedad a través
de la provision adecuada de bienes y la prestacion efectiva de servicios. El siguiente
diagrama ilustra el modelo de generacién de valor publico.
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2. Necesidades 1. Situacion
socio-economica

‘

3 Ob]i'etivos
h—} T = T = _ _+\§:. p

7 Resultados

I |

—

—_y (Impactos)
—

4. Insumos 5. Actividades 6. Productos

Figura 26Modelo de generacidn de valor publico
Fuente: Modelo de generacion de valor publico

De acuerdo con el anterior diagrama, el modelo de generacién de valor publico debe
identificar, diagnosticar y analizar una situacion socio-econOmica que se requiere
intervenir (1). Este analisis permite identificar las necesidades de la poblacion
objetivo en términos de problemas o potenciales (2), los cuales deben estar
apoyados en la medicion de las variables que se quieren afectar.

Estas necesidades se convierten en oportunidades de mejora y permiten la
definicion de la intervencion publica que se debe llevar a cabo para solucionar dicha
situacion. Al definir la intervencion publica, se determina su objetivo (3), alcance y
meta indicativa. De esta forma, al momento de delimitar el alcance de las
intervenciones publicas y definir los medios para su materializacion, es importante
reconocer que cada accion, por pequefia que sea, contribuye a generar valor publico
para la sociedad. En tal sentido, inicialmente se debe partir del planteamiento del
objetivo que la intervencién puablica pretende abordar; dichos objetivos
corresponden a los resultados que se espera lograr mediante una intervencion
publica (OECD, 2010).

5.5.3 Cadena de Valor

Continuando con el modelo de generacién de valor publico, y luego de definir el
objetivo, se procede a identificar la cadena de valor (CdV), la cual describe una
relacion secuencial y l6gica entre distintos eslabones correspondientes a insumos,
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actividades, productos y resultados (identificados con los nimeros 4, 5, 6 y 7 del
anterior diagrama), en la que se afiade valor publico a lo largo del proceso de
transformacion.

El modelo conceptual de la CdV se basa en relaciones de causalidad entre distintos
niveles o eslabones que constituyen la intervencion publica, partiendo de unos
insumos (Incomes), que son luego transformados en productos (Outputs) que son
los bienes y servicios entregados por los gobiernos para alcanzar unos resultados
(Outcomes) formulados en el proceso de planeacion con el fin de resolver una
situacion que ha sido percibida socialmente como problematica (Anderson &
Nispen; 2009).

En este contexto, a partir de la utilizacion de la CdV es posible analizar el
desemperfio en términos del cumplimiento de criterios de eficacia (cumplimiento de
los objetivos propuestos), eficiencia (uso adecuado de los recursos) y calidad —
entrega (cumplimiento de las condiciones esperadas en la entrega de un bien o
servicio).

Esta estructura légica de la CdV puede ser dividida en dos fases. La primera,
relacionada con la oferta de bienes y servicios publicos (tres primeros eslabones) y
una segunda fase relacionada con la demanda de los mismos (eslabones de
resultados y mediciébn de impactos). Esta diferenciacion se ejemplifica en el
siguiente diagrama.

Eficacia

Productividad y Calidad / Entrega
eficiencia del gasto

Insumos Actividades Productos Resultados Impactos

- '% ’//" - _:Q f//\\ {7,' 2\ \\ f ’//,' ‘\\

\ >

Demanda: Bienestar generado
con la entrega de los productos
(BB:SS)

Oferta: Funcidén de produccion
de la teoria economica

Relacion I Product
e Relacion Producto / Resulatdo

Figura 27. Esquema de la cadena de valor
Fuente: DNP — DSEPP

La primera fase, guarda relacion con la funcién de produccion de la teoria
econdmica, en el marco de la cual se generan bienes y servicios a partir de la
combinacion de factores productivos. Asi pues, los insumos son factores
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productivos con los que se cuenta para generar valor. Dichos insumos pueden ser
de tipo financiero, humano, institucionales o de capital. De tal forma, los insumos
pueden concebirse como los ingredientes necesarios para generar un producto, el
cual es entregado a los beneficiarios de la politica, a través de un proyecto o
programa.

Eficacia Insumos Actividades Productos Resultados Impactos Productividad y
eficiencia del gasto Calidad / Entrega Oferta: Funcion de produccion de la teoria
econdémica Relacion Insumo / Producto Demanda: Bienestar generado con la
entrega de los productos (BB:SS) Relacion Producto / Resultado DNP -
Departamento Nacional de Planeacion | Kit de Seguimiento 19 Las actividades son
el conjunto de procesos u operaciones mediante los cuales se genera valor al utilizar
los insumos, dando lugar a un producto determinado. Por ejemplo, el proceso
mediante el cual se combina recursos financieros, mano de obra y tecnologia para
crear un bien o un servicio especifico. En este eslabon se transforman los insumos
en un producto que debera cubrir una necesidad de la poblacion previamente
identificada.

La segunda fase de la cadena de valor esta relacionada con la razén de ser de la
gestién publica, dado que en la misma los productos se transforman en resultados
que inciden sobre el bienestar social. En tal sentido, los resultados corresponden a
los efectos que estan relacionados, directa o indirectamente, con la intervencion
publica, una vez se han consumido los productos provistos por ésta y representan
la materializacion del objetivo planteado.

5.5.4 Herramientas parala medicion del desempefio

A continuacién, se presentan las principales caracteristicas de las herramientas
para la medicién del desempefio, incluidas en la siguiente figura:
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se implementa?
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¢Quales preguntas ' on las metas
busca resolver?

Figura 28. Herramientas para la medicién del desempefio
Fuente: DNP, DSEPP

5.5.5 Principales elementos de un sistema de seguimiento a nivel territorial

A partir de los elementos institucionales, instrumentales y conceptuales brindados
anteriormente, un sistema de seguimiento en el &mbito territorial se puede entender
como: “la arquitectura organizacional de la cual dispone un gobierno territorial, para
medir sus acciones, en atencion a las demandas y necesidades ciudadanas por
bienes y servicios publicos. Estas mediciones parten de contar con procesos
continuos y sistematicos de medicion, basados en el uso de indicadores” (DNP,
DSEPP, 2012: 20). De acuerdo con lo anterior, es necesario resaltar que las partes
que conforman dicho sistema de seguimiento al PDD (instrumento fundamental y
de planeacion estratégica para orientar las acciones durante el periodo de
gobierno), son las siguientes:

1. Un Plan de Desarrollo Territorial (y un Plan Indicativo) apto para
seguimiento, cuya estructura permita diferenciar entre los resultados y los
productos. Ademas de contar con una métrica que facilite la medicion de los
avances y logros de dicho plan.

2. Una organizacion (perfilamiento organizacional) al interior del ente
territorial, donde se designen roles y funciones a unos agentes (servidores
publicos, contratistas) para que capturen, carguen, administren y analicen
periédicamente la informacion y la orienten a la toma de decisiones.
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3. Instrumentos para: la captura (p.ej. formularios), el reporte y el andlisis y
uso de la informacion (p.ej. informes peridédicos de seguimiento).

4. Herramienta para la administracion de la informacion, con el propésito de
garantizar que ésta se administre de manera segura y se generen los reportes
requeridos (p.ej. Generador de tablero de Control).

5. Rutinas para: la captura, el cargue, el reporte y el andlisis y uso de la
informacion, buscando que el sistema logre un engranaje y funcione adecuada
y oportunamente.

A partir del alcance mencionado y de los componentes descritos de un sistema de
seguimiento al PDD, es fundamental que dicho sistema permita:

e Dar cuenta del desemperfio de la Gobernacion en la ejecucién de su PDD,
con el propodsito de generar informacion para la toma de decisiones.

e Ocuparse de informar sobre los distintos niveles en los que se ejecutan las
politicas publicas: proyectos, programas, y politicas.

e Generar alertas tempranas, con el fin que los mandatarios territoriales
cuenten con informacion para dar respuestas a interrogantes como los
siguientes: ¢qué estoy haciendo?, ¢cémo lo estoy haciendo?, ¢qué
resultados estoy obteniendo?, ¢qué tanto estoy avanzando?, ¢dénde y por
gué me estoy estancando?

5.6 DISENO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO.

Para el disefio del sistema de seguimiento a metas de gobierno se debe contar con
un Plan de Desarrollo y un Plan Indicativo armonizados y aptos para el seguimiento
(medibles), dado que el éxito en el disefio e implementacion de un esquema de
medicion, es que permita verificar peridédicamente los avances y retos en relacion
con la implementacién de los compromisos adquiridos por el gobernante territorial
con la ciudadania, depende de estos instrumentos de planificacion.

De acuerdo con lo anterior y retomando los elementos conceptuales y
metodoldgicos, ademas de contar con adecuados instrumentos de planeacion, es
necesario establecer una estructura, sistema o modelo de seguimiento. Este
sistema deberia articular la necesidad de medir resultados con la necesidad de
determinar la entrega oportuna y adecuada de productos.

A continuacion, se presentan los pasos recomendados para el disefio de un sistema
de seguimiento estratégico al PDD, del Departamento del Vichada.
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indicadores incluidos funcional de la funcional para el Ppara institucionalizar disefio del zistema

en el POT arganizacion seguimiento al POT €l sistema de de seguimiento
seguimiento

Figura 29 Pasos para el Seguimiento al plan de desarrollo Departamental

5.6.1 Paso 1. Identificacion de volumen de metas e indicadores.

Para lograr una correcta identificacion del volumen de metas e indicadores del PDD
es necesario realizar un inventario de las metas y los indicadores aprobados en el
Acuerdo u Ordenanza, segun corresponda, los cuales deben ser incorporados en el
Pl.

Para ello, se debe tener en cuenta la diferenciacion de indicadores de bienestar e
indicadores de resultado, producto y gestion.

Para el Departamento del Vichada la base de indicadores esta establecida en la
matriz estratégica disefiada para el Departamento, en el ejercicio de construcciéon o
formulacion del Presente plan de Desarrollo Departamental.

5.6.2 Paso 2. Realizar el perfilamiento funcional de la organizacion

Una vez identificado el volumen de metas e indicadores del PDD, se hace necesario
entonces hacer un diagnéstico, o primera aproximacion, sobre como funciona la
Gobernacion (p.ej. si es por procesos o por actividades, y para ello se recomienda
revisar el manual de calidad o el MECI4). Para tal fin, inicialmente, es recomendable
identificar:

a) Elementos de funcionamiento por procesos, en la medida que existan
estandares y/o procedimientos que guien las acciones de la Gobernacion.

b) Procesos relacionados con el seguimiento al Plan de Desarrollo
c) Ajustes a los procesos relacionados con el seguimiento.
d) Elaboracion de nuevos procesos de seguimiento.

Una vez identificados los pardmetros de organizacion y funcionamiento de la
Gobernacion para efectos del seguimiento al PDD, es importante que después se
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identifique la cantidad de personas con las que se cuenta para atender el volumen
de metas y de indicadores establecidos en el PDD.

En tal sentido, se prevé el adelantar las siguientes tareas adicionales:

e) Realizar un inventario del personal con el que cuenta la Gobernacion. Para
ello, se debe tomar el organigrama o el mapa de personal, identificando el total
de servidores publicos de libre nombramiento y remocién, en provisionalidad y
de carrera administrativa) y de contratistas por dependencia de la
administracion. En este punto, también es importante el precisar el nivel de
formacion del personal existente en la administracion (primaria, bachillerato,
universitario, posgrado).

f) Finalmente, debe cruzarse la informacion de la disponibilidad de personal
con el volumen de metas e indicadores asociados del PDD por dependencia.
De esa manera se conocera que dependencia y que sector cuenta con
mayores cargas en el proceso de seguimiento al PDD.

Es importante tener en cuenta que este paso va mas alla de determinar un listado
de actores; se trata de establecer un proceso estratégico, que implicara modificar
algunos patrones de funcionamiento en la Gobernacion. De tal forma, es
fundamental que los responsables de las metas, en términos de seguimiento, sean
personas que se caractericen por su liderazgo y compromiso en torno al sistema de
seguimiento al interior de la administracion.

5.6.3 Paso 3. Disefiar la estructura organizacional de seguimiento

Una vez se han identificado las “necesidades” generales de seguimiento, en
términos del volumen de metas e indicadores, periodicidad de los indicadores y
elementos de funcionamiento de la Alcaldia o Gobernacion, el siguiente paso
consiste en definir la estructura del esquema de seguimiento tal , en donde
basicamente se establecen responsables, tanto en el nivel estratégico como
operativo del seguimiento, los cuales estaran encargados de desarrollar el conjunto
de productos de seguimiento para permitir la oportuna e informada toma de
decisiones en el nivel territorial.

El primer elemento que debe tenerse en cuenta para definir la estructura del
seguimiento es precisar los niveles o roles, asi como la divisién, agrupacion,
coordinacién y control de las tareas dirigidas al logro de los objetivos establecidos
en el sistema de seguimiento.

La estructura organizacional va mas alla de un organigrama de servidores publicos
y contratistas desighados para el seguimiento. En tal sentido, se deben definir los
diferentes niveles, roles y responsabilidades, asi como las funciones (mediante
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arreglos institucionales formales que permitan contar con una estructura ordenada
y disponible para las tareas propias del seguimiento.

GOB '»‘ O
DEPARTAMENTAL

De acuerdo con lo anterior, se deben definir los niveles y componentes de la
estructura organizacional para el seguimiento al PDD.

Generalmente, la estructura estandar se compone de los siguientes niveles: uno
operativo, que se encarga de capturar, consolidar, analizar y transformar los datos
en informacion relevante para la toma de decisiones; y uno de caracter estratégico,
encargado de consumir esa informacion para ajustar las politicas y corregir los
cuellos de botella identificados.

Es importante que, al hacer esta definicion de niveles, también se identifique qué
funcionarios de la Gobernacion pueden cumplir con esos roles para evitar recargar
al personal existente. En el siguiente grafico se sintetiza una estructura tipo en la
que se ilustran.

Jafa Oficina da
Flaneacicn Intema

Secrataria de Equipo de
Planeacicn (Lider wgu“ﬁ‘gem

Alcalde y/o Seguimiento)

Gobamador
(Garante del
Saguirnianto)

[»]
9
{=1]
]
]
W
a
Z

Lider Sectorial 1 Lider Sactorial 2 Validador Administrador
(Secretarics de (Secretarios de de la del sisterna
despacho) despacho) informacidn

Gerentes de r

Programa (Jefe de
Al >re- ghlliy !
tenga acargo la ’
ecucin ) r

Nivel operativo

Gerentes de meta (Técnicos encargados del reporte de la informacisn)

*CTP: Consejo Territorial de Planeacién

Figura 30. Nivel estratégico y operativo para el plan de Desarrollo.
Fuente: DNP, DSEPP.

No basta sdlo con definir la estructura organizacional, también es necesario que las
personas que participan del sistema de seguimiento tengan claras las actividades a
desarrollar y los tiempos en los que deben cumplirlas. Por ello, es fundamental
contar con rutinas claras y apropiadas al interior de la administracion.
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Las rutinas deben entenderse en el contexto de un ente territorial para este caso
gobernacion como actividades frecuentes, encaminadas a capturar la informacion,
cargarla en la herramienta de administracion del sistema de seguimiento, revisar la
calidad de la misma, generar reportes sobre como va la ejecucion (p.ej. en
rendiciones de cuentas) y usar la informacion para la toma de decisiones (p.ej. en
el Consejo de Gobierno).

Tabla 160. Rutinas para el seguimiento y evaluacion
TIPO DE RUTINAS DESCRIPCION

Préactica recurrente de recoleccion de informacién, que
_ . |se debe realizar en los periodos de tiempo asignados
Captura de informacion | g, g sistema de seguimiento.

Practica habitual de cargue de informacion en la
herramienta de administracion. Se debe realizar en los
periodos de tiempo asignados en el sistema de
seguimiento

Cargue de informacion

Validacion de la informacién a cargo del grupo de
seguimiento.

Control de la informacion | Esta practica se debe realizar para verificar la calidad
de la informacion que los gerentes de meta estan
cargando en el sistema de seguimiento.

El lider, o el grupo de seguimiento, deben definir fechas
de corte para la generacion de alertas tempranas e
informes o reporte de los avances o rezagos sobre la
ejecucion del PDD.

Reporte

El Gobernador, junto al coordinador de seguimiento y
los miembros del Consejo de Gobierno, deben analizar
los avances y cuellos de botella para tomar las
decisiones pertinentes.

Sobre esta rutina se recomienda realizar las siguientes
Andlisis y uso de la actividades:
informacion para la

toma de decision * Revision del tablero de control: seguimiento al logro

de metas a través de indicadores.
* Revisidon del Plan Indicativo: complementa la
informacion del tablero de control.

» Generacion de un ranking de desempefio sectorial, en
funcion del cumplimiento de las metas del PDD por
dependencia de la administracion territorial.
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TIPO DE RUTINAS DESCRIPCION

Se refiere a la practica que el gerente general, junto con
los distintos gerentes de programa, debe hacer para
informar como va el avance de sus metas. De tal forma,
Rendicion de cuentas |el Alcalde o Gobernador, junto con su equipo de
seguimiento, informa a otras organizaciones publicas,
sociales, organismos internacionales, y ciudadania en

general, como va el avance del Plan de Desarrollo.
Fuente: DNP, DSEPP.

5.6.4 Paso 4. Elaborar proyecto de acto administrativo para institucionalizar
el sistema de seguimiento.

Este paso implica la formalizacion o ajuste del arreglo institucional correspondiente
al sistema de seguimiento al PDD en la Gobernacion. Para ello, se debe generar un
acto administrativo, mediante el cual se adopta y reglamenta un sistema de
seguimiento al PDD.

Dicho formato incluye aspectos relevantes del sistema de seguimiento tales como
la definicion, el alcance, la estructura organica, funcionamiento, responsables,
rutinas, instrumentos de captura y analisis. Asi mismo, se presentan las fuentes de
informacion y los tiempos de entrega de la misma.

Es importante tener en cuenta que este paso es fundamental para estructurar y
reglamentar el proceso de seguimiento al PDD en la ET, dado que mediante este
arreglo institucional se estandariza el proceso de seguimiento, identificando la
organizacién, funcionamiento, responsabilidades y rutinas alrededor del mismo.

5.6.5 Paso 5. Revisar las condiciones del disefio del sistema de seguimiento

Finalmente, y una vez se ha disefiado de manera estructural y funcional el sistema
de seguimiento, es importante estimar el nivel de cumplimiento en cada uno de los
pasos. Para ello, se establecera una herramienta “lista de chequeo” para estimar
las condiciones de disefio del sistema de seguimiento al PDD. Dicha “lista” permite
identificar las principales fortalezas y debilidades del sistema de seguimiento frente
a los minimos requeridos para una apropiada implementacion del mismo. En este
instrumento de chequeo, se debe responder unas preguntas orientadoras para cada
paso del disefio.

En la medida en la que se va diligenciando el formato para cada uno de los pasos
explicados en esta unidad, la herramienta, mediante un sistema de puntajes,
generara un semaforo para cada paso y un resultado general del disefio en su
conjunto. Mediante este sistema de alertas se podra conocer especificamente qué
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aspectos de la estructura y funcionalidad en el disefio del sistema de seguimiento
requieren ser ajustadas para su correspondiente “implementacion”.

Tabla 161. DESARROLLO DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDD

semestral de la gestidon
adelantada, con base en
las Metas e Indicadores
de Producto incluida en
los Planes Anuales de
Accion.

Na ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTO DE REFERENCIA
Solicita a cada
dependencia informe

Secretaria de
Planeacion y
desarrollo
Territorial

Oficio de requerimiento de
evaluacion de planes de accion.

Las dependencias de
gestion relacionan de
manera cuantitativa, las
metas de  producto
alcanzadas en el periodo
solicitado.

Para este procedimiento
las dependencias deben
relacionar la informacion
de acuerdo a los Ejes
Estratégicos en que esta
estructurado el Plan de
Desarrollo
Departamental
Gobernacién
Vichada

de la

del

Secretarios de
despacho, Jefes
de
dependencias,
coordinadores
de programas y
proyectos.

Formato Seguimiento Al Plan
Anual de Accion.
Instructivo para formato
seguimiento plan de accion.

Las dependencias,
remiten la informacion
cuantitativa de las metas
e indicadores de
producto realizadas en
el periodo solicitado, a la

Secretarios de
despacho, Jefes
de
dependencias,
coordinadores
de programas y

Oficio de requerimiento de
evaluacion de planes de accion.

Oficina de Planeacion proyectos.
Se recopila la .
informacion  de  las|Secretaria  de Forr_rlato Evaluacion  Plan  de
: . Accion.
4 Dependencias y se|Planeacién Y| Instructivo para formato
validan con el Plan de|desarrollo 9 i
L Evaluacion Plan de Accion.
Desarrollo Territorial Formato Matriz de Eficacia
Departamental. ’
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La validacién consiste Instructivo para formato Matriz de
en verificar que las Eficacia.

metas reportadas con
las existentes en el Plan

Anual de Accion
establecido para la
vigencia fiscal.

Consolida las

evaluaciones recibidas y
presenta Informe de
Gestion  Anual. Se |Secretaria  de
obtienen indicadores de | Planeacion y | Informe de Gestiébn Semestral y/o
eficacia por cada una de | desarrollo anual.

las metas definidas en el | Territorial
Plan Anual de Accién y
se evallan los
resultados.

Se distribuye el Informe
de Gestion Consolidado | Secretaria de

6 |2 las diferentes | Planeacién y | Oficio remisorio de Informe de
dependencias desarrollo gestion
responsables de la|Territorial
informacion.

Se socializa el informe
de gestion en Consejo
de Gobierno y se
aprueba el  mismo.
Analiza el informe:
Si: aprueban mediante | Integrantes
7 |acto administrativo y se | Consejo de |Acta de Consejo de Gobierno
pasa a la rendicion de |Gobierno
cuentas a partes

interesadas
No: realizan
observaciones y

devuelven para ajustes.

Con base en el Informe | Secretarios de
de Gestion aprobado se |despacho, Jefes

realiza lo siguiente:|de Reportes antes las diferentes
8 | Diligenciamiento de los |dependencias, |plataformas y cargues de las
Indicadores. coordinadores | mismas.
Se imparte instrucciones |de programas y
para iniciar la | proyectos.
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elaboracién del Boletin
Estadistico

y se presenta los
reportes a los diferentes
entes de control.

Se remite el informe final

de gestibn para ser Secretaria de

entregado a las . - .
ntreg Planeacion y |Oficio Remisorio del Informe de
9 |diferentes partes S
interesadas como desarrollo Gestion.
' Territorial

insumo para rendicion
publica de cuentas.

Fuente: DNP, DSEPP.

5.7 PLAN DE MEDIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El permanente contacto con la sociedad civil, para informar los alcances del
gobierno en los compromisos pactados en el Plan de Desarrollo, se hace a partir
del Dialogo para la socializacion, ajuste y retroalimentacion de resultados, la
Rendicion de Cuentas y las jornadas de participacion ciudadana. Todos constituyen
un firme compromiso de la Administracion Departamental, por mantener a la vista
sus actuaciones desde la perspectiva de la participacion, la transparencia y las
practicas del buen gobierno. Por ende, durante los proximos afios del periodo de
gobierno 2020 - 2023, se emplearan los canales disponibles para socializar el
desarrollo del mandato encomendado por el pueblo.

Los posibles mecanismos, espacios y escenarios son:

o El Dialogo para la socializacion, ajuste y retroalimentacion de resultados del
PDM: espacio de socializacién y evaluacion de resultados del PDD en
companiia de la sociedad civil (CTP). Dos eventos durante el afio.

e Jornadas de participacion ciudadana.

e Implementacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas: Presencia de la
sociedad civil, los medios de comunicacion, los entes de control y las
veedurias ciudadanas.

¢ Informe de gestion de la evaluacion del PDD (rendicion de cuentas).

e Utilizacion de Espacios virtuales y radiales que permitan llegar a la mayor
cantidad a través de una estrategia de divulgacién y habilitando espacios de
participacion en los mismos.
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6 TABLA DE ABREVIATURA Y ACRONIMOS

ACR Agencia Colombiana para la Reintegracion

AEI Artefactos Explosivos Improvisados

AINSEC Andlisis Integral de Seguridad Ciudadana

ARL Administradora de Riesgos Profesionales

ASIS Andlisis de la Situacion de Salud

AUNAP Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca

BCG Bacillus Calmette Guérin

CDJ Consejo Departamental de Juventud

CIAT Centro Internacional de Agricultura Tropical
CIDEA Comité Técnico Institucional de Educacion Ambiental
CINER Centro de Investigacion de Energias Renovables
CMJ Consejo Municipal de Juventud

CODECYT Consejo Departamental de ciencia y tecnologia

CORPORINOQUIA

Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia

CP Constitucion Politica de Colombia.

CRUE Centro Regulador de Urgencias

DAFP Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DD.HH. Derechos Humanos

DDT Direccion de Desarrollo Territorial

DIFP Direccion Institucional de Finanzas Publicas.
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DIH Derecho Internacional Humanitario

DNP Departamento Nacional de Planeacion.

DTP Difteria, Tétano y Pertusis

E.S.E Empresa Social del Estado

EDA Enfermedad Diarreica Aguda

EOT Esquema de Ordenamiento Territorial

EPS Entidad Promotora de Salud

ESAP Escuela Superior de Administracion Publica.
ETAS Enfermedades Transmitidas por Alimentos
ETV Enfermedades de Transmision Viral

FILCO Fuente de Informacion Laboral Colombia
FONPET Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales
IAMI Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
ICO indice de Capacidad Organizacional
IDERVICHADA Instituto de Deportes y Recreacion del Vichada.
IES Institucién de Educacién Superior

IPS Institucion Prestadora de Servicios

IRA Infeccion Respiratoria Aguda

ISCE indice Sintético de Calidad Educativa.

IVC Inspeccion Vigilancia y Control

LDSP Laboratorio de Salud Publica

LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, transgénero e intersexuales
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LME Lactancia Materna Exclusiva
MECI Modelo Estandar de Control Interno
MEN Ministerio de Educacion Nacional.
MIAS Modelo Integral de Atencion en Salud
MSPS Ministerio de Salud y Proteccion Social
MUSE Municiones Sin Explotar
NEE Necesidades Educativas Especiales
NICS Normas Internacionales de Contabilidad
NIFS Normas Internacionales Financieras
OPS Ordenes de Prestacion de Servicio
oT Ordenamiento Territorial
P&D Proteccion y Deteccién
PAE Programa de Alimentacion Escolar.
PAI Programa Ampliado de Inmunizaciones
PAM Plan de Apoyo al Mejoramiento.
PAVSIVI Programa de Atencion y Salud Integral a Victimas
PBOT Plan Basico de Ordenamiento Territorial
PDGRD Plan Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres
PIB Producto Interno Bruto
PIC Plan de Intervenciones Colectivas
PMGRD Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
PNN Parque Nacional Natural
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Policia Nacional

Plan de Ordenamiento Territorial

Proyectos Ambientales Escolares

Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Rehabilitacion Base en Comunitaria

Registro Para la Localizacion y Caracterizacion
Razon de Mortalidad Materna

Registro Nacional de Informacion

Registro Unico de Asistencia Técnica

Registro Unico de Victimas

Servicio Nacional de Aprendizaje.

Sistema General de Seguridad Social en Salud
Sistema Integrado de Gestién

Sistema Eléctrico Colombiano

Sistema Integrado de Matricula

Sistema Regional de Areas Protegidas

Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios de

Programas Sociales

SIVIGILA

SPA

SR

SRC

Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica
Sustancias Psicoactivas

Salud Sexual y Reproductiva

Sindrome de Rubéola Congénita
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B Tuberculosis
TICs Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
TPM Tasa de Mortalidad Perinatal
UAEOS Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias
UPGD Unidades primarias generadoras de datos
VEO Programa de Vigilancia en Plaguicidas Organofosforados

y Carbamatos
VIH Virus de Inmuno Deficiencia

VPH Virus del Papiloma Humano
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7 DEFINICIONES

PLAN DE DESARROLLO. Es un instrumento de planeacion construido de manera
participativa, donde se establece un acuerdo entre todos los miembros de la
comunidad para trabajar con los mismos propadsitos y sobre las bases de las mismas
politicas. En el Plan de Desarrollo Departamental se consignan, el diagnostico, el
componente estratégico y financiero como lo establece la Ley Organica de
Planeacion, sus objetivos o ejes estratégicos de desarrollo y bienestar, las metas
de resultados que se pretenden alcanzar, los programas y subprogramas que
tuvieran a lugar, y los recursos que se van a invertir durante el periodo de Gobierno.

PLAN INDICATIVO. Es un instrumento que permite resumir y organizar por
anualidades los compromisos asumidos por el Gobernador y los 6rganos de
direccion de la Gobernacion del Vichada en el respectivo Plan de Desarrollo
Departamental. En éste se precisan los resultados y productos que con la ejecucion
del Plan se espera alcanzar en cada vigencia y al terminar el periodo de Gobierno.

PLAN DE ACCION. Instrumento de programacion anual de las metas de producto
del plan de desarrollo que permite a cada 6rgano de direccién o dependencia de la
Gobernacion del Vichada, orientar su quehacer para cumplir con los compromisos
establecidos en el plan de desarrollo Departamental. A la vez, es el instrumento
sobre el cual se realiza la actividad de seguimiento, autoevaluacion y evaluacién del
plan de desarrollo.

METAS: Expresan en forma concreta los objetivos en términos de cantidad y
tiempo; es decir, dan cuenta de los resultados por alcanzar mediante la ejecucion
del plan en un periodo dado, con los recursos disponibles. Las metas se constituyen
en insumo para medir la eficacia en el cumplimiento de programa y subprogramas
y, por ende, de los compromisos del plan.

METAS DE RESULTADO: Responden directamente a la cuantificacion del objetivo
0 eje estratégico. En su planteamiento se requiere conocer la situacién inicial o
actual para poder evaluar el cambio o modificacion lograda.

META DE PRODUCTO. Responden directamente a la cuantificacion de los
objetivos programaticos, los cuales se logran a través de subprogramas. Se debera
definir desde el principio una linea de base clara con el propdsito de monitorear su
cumplimiento.

EJECUCION. La ejecucion es la puesta en marcha del plan de desarrollo, con la
cual se busca dar cumplimiento a las metas de resultados y productos establecidas.
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SEGUIMIENTO. Consiste en proveer informacion, sobre el progreso de una politica,
programa o0 entidad, para comparar los avances logrados frente a las metas
propuestas. Con un enfoque en el desempefio, proporciona elementos para la
accion correctiva y establece responsabilidad entre los ejecutores y sus resultados,
pero no examina la causalidad entre las intervenciones y sus efectos.

NO
DEPARTAMENTAL

EVALUACION. La evaluacién consiste en una valoracion exhaustiva de la
causalidad entre una intervencion del Estado y sus efectos —positivos, negativos,
esperados 0 no— para determinar su relevancia, eficiencia, efectividad, impacto y
sostenibilidad. El objetivo fundamental es incorporar las lecciones aprendidas para
mejorar las decisiones relacionadas con mantener, ampliar, reorientar, crear o
eliminar una politica o un programa.

INDICADORES: Expresiones cuantitativas-numéricas que sefalan el
comportamiento de una variable en un momento determinado periodo de tiempo.

INFORME DE GESTION: Documento que compila los indicadores, resultados y
ejecucion de programas Yy proyectos ejecutados por la Administracion
departamental, en un determinado periodo de tiempo.

RENDICION DE CUENTA. Es la accién, como deber legal y ético, que tiene todo
funcionario publico o persona de responder e informar por la administracion, el
manejo y los rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los
resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.
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