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El 27 de octubre de 2019 el programa de gobierno presentado por nuestro
movimiento politico Llenos de FE, fue respaldado por la comunidad de
Turbo en ejercicio de la democracia. Hoy, como uno de los pasos para
cumplir con ese voto de fe, hemos construido, con el apoyo de la
comunidad, este documento que serd la guia para la transformacion de
nuestro distrito, nuestra casa. Documento que se encuentra cimentado en
cada uno de los principios que en su momento fueron la base para
imaginarnosel Turbo que soflamosy que creemos es el suefio de todos.

Nuestra meta es hacer de Turbo la Ciudad Puerto que merecemos, donde
nuestra gente se beneficie de las oportunidades que ofrece el territorio,
impulsando la economia a través del emprendimiento, la innovacion vy la
capitalizacion de nuevas inversiones. Que la administracion austera en el
uso de un escaso presupuesto, sirva para lograr cada uno de nuestros
pilares; iniciaremos por Organizar la Casa, para lograr eficiencia
administrativa y sostenibilidad financiera, que permitira proyectar a
nuestro Distrito como atractivo para la inversion y el desarrollo economico
de de la region; ademas, la materializacion de este plan, serd una gran
apuesta para construir Turbo Ciudad Puerto, reconociendo las
caracteristicas diferenciales de zona del territorio, con el fin de
potencializar susdinamicas socioeconomicas, culturalesy comerciales.

PRESENTACION

Con el cumplimiento de estos dos pilares seremos un territorio con
privilegios para todos, donde cada uno se sienta incluido, con educacion
digna para nuestros hijos y oportunidad laboral para la mayoria. Un lugar
con necesidades basicas satisfechas que permita la inversion externa; una
sociedad preparada para el desarrollo, que permita disminuir la brecha
socialque noshacaracterizado hasta hoy.

La pandemia del COVID-19, no ha frenado nuestro suefo, simplemente nos
ha permitido cambiar el orden de su desarrollo y aprovechar las
oportunidades que se presentan en su atencion. Este es nuestro mapa de
ruta, el plan que todos hemos trazado y que nos permitira estar al pie de su
cumplimiento. Te invito a conocerlo y a apropiarte de él. Porque no es una
utopia, el Turbo que sofamos sera una realidad, con un puerto fijo al cual
llegar. Estaes nuestra brujula...

iTURBO CIUDAD PUERTO!
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ACUERDO

Acuerdo N°015
( Mayo 30 de 2020 )

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2020 - 2023

“Turbo Ciudad Puerto”

El Concejo Distrital de Turbo en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
conferidasenelarticulo 313, numeral 2, de la Constitucion Politica, en concordancia con
laley152de1994 vy

Acuerda:
Articulo 1°. Adopcion. Addptese el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Turbo Ciudad
Puerto”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la Administracion
Distrital; ELPlanseestructuraen?’ partes:
Parte1: Fundamentos.
Parte 2: Enfoques dedesarrolloyarticulacion con otrosinstrumentosde  planeacion.
Parte 3: Estrategias para afrontar la pandemia COVID 19 desde la Administracion.
Parte4: Lineas Estratégicas, apuestas sectoriales, programasy enfoque Territorial.
Parte 5: Plan financiero.
Parte 6: Seguimientoy Evaluacion Plan de Desarrollo.
Parte7: Disposiciones Generalesy Anexos.
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Parte 1

FUNDAMENTOS



FUNDAMENTOS

.....ﬂj— [

Valores

El Plan Distrital de Desarrollo “Turbo Ciudad
Puerto” tiene como fundamento propiciar el
desarrollo pleno del potencial de los habitantes del
distrito de Turbo. Asimismo, convertirse en la hoja
de ruta para construir ciudadania y cultura de la
legalidad.

Sobre la base de que cada familia turbefia merece
teneraccesoal mundode lasoportunidadesy gozar
de mejor calidad de vida, se adopta como premisa
fundamental la dignidad de las personas y su rol
como individuos, miembros de la familia y en todo
caso, como el activo mas importante de la
sociedad.

Este Plan tiene también el proposito de aprovechar
el momento historico para reorientar y liderar el

desarrollo de la ciudad puerto; teniendo en cuenta
que enfrentamos una oportunidad Unica para
transformar la dindmica de crecimiento, en el
marco de una zona en auge; con detonantes claves
para el desarrollo: autopistas 4G, puertos
maritimos de ultima generacion, nuevas
infraestructura de serviciosy mas inversion privada.
En suma, construir una ciudad distinta y mejor,
donde se promueva el amor por el territorio, la
apropiacion de lo publico como escenario para el
desarrollo y el disfrute desde el sentido de
pertenencia, y la transformacion del bienestar de
sus moradores como reflejo de la confianza
ciudadana en la capacidad de ser mejores vy vivir

mejor.

Principios

La Ciudad Puerto, estd fundamentada en los
siguientes principios que orientan nuestro quehacer
misional:

1.Recursos publicos invertidos en la gente:
Trabajamos para que los recursos publicos sean de
todos los Turbefos e invertirlos en la generacion de
desarrollo sostenible.

2.Transparencia en la inversidén publica:
Construir conflanza implica invertir en la gente,
desarrollaremos cultura ciudadana llevando obras
publicas de calidad a las comunidades, nuestros
barrios, veredasy corregimientos

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL



3.0portunidades como motor de la
transformacion:

Nuestra mayor rigueza son las capacidades y el
talento de nuestra gente, por ello vamos a llevar
oportunidades a travesde la educacion, la cultura, el
deporte, lainnovacionyelemprendimiento.

4.Salud publicade calidad paralavida:
Enfrentamos el mayor reto en materia de salud
publica de nuestra historia reciente. Turbo se
prepara para enfrentarlo, por ello invertimos en
nuestra red publica de salud para ofrecer servicios
delaltacomplejidad.

5.Resiliencia y capacidad de adaptaciéon con
ideasinnovadoras:

La pandemia global Covid-19, cambiara el
panorama social y econémico del mundo, es un
nuevo escenario en el que el generar crecimiento y
desarrollo sera posible solo si asumimos nuevas
maneras de producir bienesy servicios.

Vision de Desarrollo

En el ano 2023 Turbo consolidara su categoria como
Distrito para ser la Ciudad Puerto de Uraba, con plena
capacidad para ofrecer servicios Portuarios, Logisticos,
Industriales, Turisticos y Comerciales en el
departamento de Antioguia, Colombia y el mundo.
Asimismo, potencializara cada zona del territorio con la
implementacion de apuestas estratégicas, que
permitan desarrollar sus dindmicas socioeconémicas,
culturales y comerciales; articulando como pilar
fundamental las iniciativas PDET, con el fin de superar las
inequidades y aumentar la competitividad de nuestro
territorio; garantizando ademas entornos protectores
para que la infancia, la adolescencia, la juventud y las
familias gocen efectivamente de sus derechos.

DESARROLLO
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Parte 2

ENFOQUES DE DESARROLLO Y
ARTICULACION CON OTROS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION



ENFOQUES DE DESARROLLO @

ENFOQUE POBLACIONAL

Adulto Mayor

Turbo Ciudad Puerto, prioriza estrategias para
atender, mejorar las condiciones de vida vy
disminuir las brechas sociales de los diferentes
grupos poblacionales del territorio, en aras de

garantizar el restablecimiento y el goce Ni 7 Organizaciones
efectivo de sus derechos; reconociendo la |nez g .
importancia de la autonomiay la autogestion Adolescencia 6 LGTBI

como complemento a las politicas de
descentralizaciony participacion ciudadana.

m

Organizaciones
Afrodescendiente

Jovenes

Comunidades
Indigenas

Organizacion
De Victimas

Grupos Religiosos




ENFOQUE TERRITORIAL

En la vision de la Ciudad Puerto, se identifica y reconoce las caracteristicas diferenciales
de cada zona del distrito; estableciendo apuestas estratégicas para potencializar vy
desarrollar sus dinamicas socioecondmicas, culturales y comerciales, con el fin de
superarlasinequidadesyaumentar la competitividad de nuestro territorio.
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EJE BANANERO LITORAL NORTE PANAMERICANA
INNOVADOR, TURISTICO Y PRODUCTIVO Y AGRICOLA Y
AGROINDUSTRIAL EMPRENDEDOR COMPETITIVO GANADERA
Y PORTUARIO
Casco Urbano Currulao El Dos Altos de Mulatos Blanquiceth
El Tres Riogrande Punta de Piedra Pueblo Bello Nuevo Oriente
Nueva Colonia Bocas del Atrato = Nueva Granada Macondo
Nuevo Antioquia San Vicente del Lomas Aisladas
Congo

San Pablo Tulapas
San Jose Mulatos

Agroindustria Turismo . )
Puerto Pesca Sostenibg [ Agricola ] [Ganaderna]

2020 - 2023 ciud
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ARTICULACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Un factor clave para el logro de los
objetivos planteados en los planes de
desarrollo, es la armonizacion vy
coherencia con las politicas y estrategias
territoriales realizadas a nivel
departamental y nacional. Por lo cual, a
continuacion, se presenta un esquema
grafico, que permite visualizar la
articulacion de nuestro plan, con el Plan
de Desarrollo Departamental 2020-
2023 "UNIDOS" y el Plan de Desarrollo
Nacional 2018-2022 "Pacto por
Colombia, Pacto porla Equidad”.

De igual forma, en el desarrollo de la
parte estratéegica se esboza la
articulacion de los ODS con nuestro
plan.

Pacto por
Colombia
pacto por

la equidad

PACTOS

ESTRUCTURALES

PACTOS
REGIONALES

~

NUESTRA GENTE

NUESTRAVIDA

NUESTRO PLANETA

NUESTRA ECONOMIA

NUESTRA
GOBERNANZA
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APUESTAS
SECTORIALES

Educacioén, Salud,
Cultura, Deporte,
Inclusién Social /
Atencion a grupos
vulnerables

Vivienda, Servicios
Publicos , APSB,
Ambiente, Atencion
de Desastres,
Desarrollo
Comunitario,
Justicia y Seguri-
dad, Fortalecimiento
Institucional

Transporte, Promocion
del desarrollo,
Equipamiento,
Agropecuario

ENFOQUE
TERRITORIAL

APUESTAS

SECTORIALES
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PUERTO PARA
LA GENTE

PUERTO PARA
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SOMOS PDET eeel

PDET

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
hacen parte de la transformacion real, integral,
incluyente y sostenible en el tiempo, que se construye
con las propias comunidades quienes se empoderaron
einnovaron como partede la solucion.

¢PORQUE SOMOS PDET?

Somos una tierra que ha sido azotada por la violencia,
con altos indicadores de pobreza extrema en nuestra
poblacion pero que a pesar de todo hemos sabido
sortear las dificultades y sofiamos con un Distrito
portuario, logistico, industrial, turistico y comercial,
con una interconexion a nivel regional, nacional e
internacional, con conectividad e infraestructura en
salud comunitaria, vial, maritima, fluvial y aérea, que

acerque a la poblacion con el resto del mundo, con
territorios formalizados y proyectos agropecuarios de
autoconsumo sostenibles, con oportunidad de acceso
a subsidios para la produccién, transformacion,
industrializacion y comercializacion de los productos,
con oportunidades laborales y procesos innovadores,
con vivienda digna, servicios de agua potable y
saneamiento basico en optimas condiciones, con
instituciones educativas adecuadasy pertinentes a las
necesidades, contextualizadas segun las costumbres
étnicasy campesinas, con acceso al sistema general de
seguridad y una cobertura total con personal
calificado para la atencion, con comunidades con
pleno gozo de su territorio, respetando sus
costumbres ancestrales, espacios para la convivencia
delos adultos mayores, mujeres, jovenes, niNosy ninas

donde se desarrollara una cultura de reconciliacion y
paz, reconstruyendo el tejido social mediante la
rehabilitaciéon comunitaria y enfoque diferencial
amigable con el medio ambiente, para la
transformacion de los territorios, para esto los Planes
de Desarrollo con Enfoque Territorial seran la
herramienta que posibilitardn el accionar y gestionar
recursos para hacer posible nuestravision territorial.

¢QUIENES SE BENEFICIAN?

Se beneficia un territorio con enfoque territorial y
numerosa diversidad clasificada asi en 8 pilares que
buscan retribuir la necesidad inmediata de lo que la
violenciaylaguerralearrebato a nuestra poblacion.
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ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO DEL SUELO INICIATIVAS

Turbo es el Distrito de mayor extension territorial de Antioquia, cuenta con grandes

riquezas naturales, faunay flora que beneficia a la poblacion, lo surcan rios importantes

l como el rio Atrato y tiene otros como, rio Ledn, Turbo, Mulatos, Tumaradosito y

Riogrande, por donde se dinamiza la economia, parte de la poblacién tiene acceso a

~ tierrasy predios legalizados en donde ejercen actividades agropecuarias y se cuenta con
recursohumano preparado para trabajar la tierra.

INFRAESTRUCTURA Y ADECUACION DE TIERRAS INICIATIVAS

Algunos corregimientos de la zona rural del Distrito de Turbo cuentan con acceso a vias
secundarias y puentes, que comunican a la via nacional Medellin - Necocli; ademas,
existe servicio de energfa en algunos de los sectores, facilitando la comunicacion de
celularenalgunasdelaszonasrurales.

SALUD RURAL INICIATIVAS

La poblacion rural del Distrito de Turbo conformada por 18 corregimientos, 233 veredas,
dos resguardos indigenas, 5 consejos comunitarios de negritudes; con un indice de
pobreza multidimensional del 81%, con unaruralidad del 48%, el 80% de la poblacion es
afrodescendiente, con grandes oportunidadesen el dreade la salud

DESARROLLO Tur bo
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EDUCACION Y PRIMERA INFANCIA RURAL

En los nucleos veredales, resguardos indigenas y consejos comunitarios afro del Distrito
de Turbo, se cuenta con la oportunidad de acceder a la educaciéon y formacion de los nifios y
adolescentes para tener personas lideres y profesionales en nuestras comunidades.
Ademas, Turbo cuenta con 3.055. Kildmetros cuadrados de territorio que pueden ser
utilizados para fortalecer los servicios educativos de las diferentes comunidades.

VIVIENDA RURAL, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

La zona rural del Distrito de Turbo Antioquia, es un territorio donde podemos encontrar
una diversidad de recursos culturales y naturales los cuales se pueden aprovechar, tales
como el agua y sus terrenos productivos; su poblacion cuenta  con materiales de playa
para la construccion de viviendas. Con relacion al agua potable, algunos corregimientos,
en sus centros poblados cuentan con acueductos veredales y plantas de tratamiento de
agua.

REACTIVACION ECONOMICA Y PRODUCCION AGROPECUARIA

El Distrito de Turbo tiene una ubicacion estrategica ya que esta al lado del mar caribe, el
golfo de Urab3, la cercania a centro ameérica, lo que genera oportunidades comerciales,
laborales y turistica que se potencializara con los puertos maritimos, sumado a la gran
riqueza que ofrece la serrania del abibe, con su fauna, flora y fuentes hidricas. Cuenta con
diversidad multiculturaly multiétnica. Lo que enriguece el aprovechamiento de sus tierras
ylatransformacion de los diferentes productos agropecuarios.

INICIATIVAS

INICIATIVAS

INICIATIVAS
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SISTEMA PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION  INICIATIVAS

El Distrito de Turbo se caracteriza por tener tierras fértiles donde se pueden cultivar
diversos productos agricolas. La mayoria de los habitantes en los nucleos veredales de
los dos resguardos indigenas cuentan con cultivos agricolas como maiz, platano,
banano, arroz, cacao, fame, yuca etc. Como también crias de gallinas, cerdos vy
piscicultura para el autoconsumo de sus familias. De igual forma algunas familias
realizan actividades de pescaartesanal para el sostenimiento familiar.

RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ INICIATIVAS

El Distrito de Turbo cuenta con el apoyo de las iglesias, lideres integrantes de las juntas
deaccion comunalesen articulacion con los comités de conciliacion logrando una buena
convivenciay solucionando de manera pacifica los conflictos y las diferencias entre sus
habitantes; sumado a ello se cuenta con disposicion de la ciudadania para participar de
los programas y/o estrategias brindadas por las instituciones del estado, todo ello se
debe a que en algunos nucleos se cuenta con medios de comunicacion e infraestructura
comunitariague permiten reunirseytomardecisionesde formaauténoma.

PLAN DE
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Plan Integral de Nueva Colonia y Riogrande:

Equidad y Legalidad

PINCEL es un instrumento de Planificacion del
Desarrollo Local Estratégico para los corregimientos
de Nueva Colonia y Riogrande, a través del cual se
orientan los proyectos de inversion requeridos para
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, de
tal forma que la poblacion disponga de las
condiciones minimas y necesarias para aprovechar las
ventajas de los procesos de transformacion territorial
que trae consigo la construccion de Puerto Antioguia
en el Golfo de Uraba.

PINCEL surge como una iniciativa del Comité
Universidad Empresa Estado y Sociedad de Uraba,
considerando la oportunidad que las actuales
circunstancias ofrecen para que esta parte del Distrito
de Turbo se inserte en las dindmicas de desarrollo, de
tal manera que se reduzcan significativamente las
brechas socioecondmicas. En tal sentido, dicho
instrumento se articula al Plan de Desarrollo de Turbo,
Ciudad Puerto (2020-2023) a través del Pilar
Estratégico 2, especificamente en lo que concierne a la
Zona 2: Eje bananero, innovador, agro-industrial vy
portuario, constituyéndose en un programa que
aglutina  acciones previstas desde las cinco
dimensiones del desarrollo integral: Ambiental,
Socio-Cultural, Fisico-Espacial, Econdmico-
Productivo y Politico-Institucional.

El programa propuesto facilita y fortalece la
implementacion de las localidades de Nueva Colonia 'y

Rio Grande inscritas como proyecto en el programa
Gestion y Ordenamiento Territorial de la Linea
Estratégica 2: "Puerto para vivir”, en consonancia con
la estructura administrativa derivada de la Ley No
1883 del 24 enero de 2018, y especialmente, el
Capitulo IV de la Ley 1617 de 2013 respecto al papel de
las localidades en los distritos, de esta manera
PINCEL se estructura y ejerce como base para la
formulacion del Plan de Desarrollo de las Localidades
de Nueva Colonia y Riogrande.

El Programa PINCEL pretende orientar a los aliados
en las priorizacion de las inversiones vy fortalecer la
cadena de valor frente a las metas definidas en los
distintos niveles de gobierno, fundamentados en los
ODS vy concretados a través de indicadores que
aporten al cumplimiento de las metas generales. En
tal sentido la propuesta se estructura en cuatro
indicadores de impacto, los cuales son: Mejoramiento
de la habitabilidad urbana, Reduccidon en la
desigualdad de acceso a bienes publicos, Aumento de
la productividad local y Fortalecimiento de la
gobernanza local. El seguimiento a la gestion
territorial se efectuard por medio de 7 indicadores de
resultado, los que a su vez dependeran del nivel de
ejecucion de los proyectos que se contemplan para
robustecer las cinco dimensiones del desarrollo en los
corregimientos de Nueva Colonia y Riogrande tanto
en su area urbana como rural.

Plan Integral de Nueva Colonia
Equidad y Legalidad

/Y ovue y esperanpn Lo coloy!




‘ ARTICULACION PINCEL CON PLAN DE DESARROLLO

Indicador de

Agenda | to PINCEL Meta ODS Resultad Indicadores de Productos alineados con el Plan Programas PD -"Turbo
mpacto eta esuitaao .
2030-0DS P PINCEL de Desarrollo Turbo Ciudad Puerto"
% de vias Pavimentadas Vias para la Conectividad
6.1 - Agua potable seguray
asequible m. de andenes mejorados Gestion Integral de la Movilidad
Km. construidos de bici-sendas Gestion Integral de la Movilidad
11.1 - Vivienda segura y Incremento de los
asequible Bi C m2 de zonas verdes adecuadas
ienes Comunes
11.2 - Sistemas de transporte Urbanos m2 construidos de parques
asequibles y sostenibles -
11.3 - Urbanizacidn inclusiva y m2 construidos de plazas
. i sostenible # de centralidades urbanas consolidadas
Mejoramlento de 11.7 - Construir espacios # de corredores urbanos consolidados
11-1 la Habitabilidad publicos verdes, seguros e
06-11-15 Urbana en inclusivos Aumento en la Ha. recuperadas de rondas hidricas Ambiente y Cambio Climatico
Nueva Colonia recuperacién de Km lineales recuperados de canales Ambiente y Cambio Climatico
15.1 - Conservar y Restaurar los suelos de Ha. delimitadas de interés ambiental Ambiente y Cambio Climatico
Ecosistemas Terrestres y de proteccion Numero corredores ecolégicos acondicionados Ambiente y Cambio Climatico
Agua Dulce . - . - -
15.5 - Proteger la biodiversidad # de viviendas mejoradas Vivienda digna para la vida
y los habitats naturales Mei ient % de cobertura de acueducto Habitat Sostenible
ejoramiento
del Habitat % de cobertura de alcantarillado Habitat Sostenible
Agua potable y saneamiento bdasico
# construido de plantas de tratamiento guap Y
para nuestra gente
Valoracién de los # de nuevas huertas familiares para autoconsumo Desarrollo Agroempresarial
Servicios Eco Ha. integradas al pago por servicios ambientales Habitat Sostenible
sistemicos Km de sendero para ecoturismo Turismo Sostenible
3.8 - Alcanzar la cobertura A
universal de salud % de construccion de centro de salud
;2 4.3 - lgualdad de acceso a m2 de equipamientos educativos construidos Calidad educativa
RedUCCIOn en Ia educacion técnica, vocacional y Inf . . Id I
i B nfraestructura para el desarrollo
03-04-10 deS|gua|dad de superior Mejora de m2 de equipamientos recreativos construidos social P

acceso a bienes
publicos

4.A - Construir y mejorar escuelas
inclusivas y seguras

10.2 - Promover la Inclusién Social,
Econémica y Politica Universales

cobertura de
servicios Basicos
Sociales

m2 de equipamientos culturales construidos

Movilizacién Cultural

Porcentaje de poblacién afiliada a sistema de salud

Aseguramiento e Innovacién en Salud

# de nuevas huertas familiares para autoconsumo

Desarrollo Agroempresarial

# de UAF constituidas

Vivienda digna para la vida

Ha. de tierra restituidas

Vivienda digna para la vida
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ARTICULACION PINCEL CON PLAN DE DESARROLLO

Indicador de

Agenda Indicadores de Productos alineados con el Plan Programas PD -"Turbo
Impacto PINCEL Meta ODS Resultado . "
2030-0DS de Desarrollo Turbo Ciudad Puerto
PINCEL
# de personas juridicas formalizadas Desarrollo Agroempresarial
# de empleos generados Productividad y Competitividad
8.2 - Diversificar, innovar y Numero de empresas vinculadas con el sistema portuario Productividad y Competitividad
mejorar la productividad
econdmica NuUmero de empresas vinculadas con actividades .
. . . . Desarrollo Agroempresarial
8.9 - Promover Turismo Sostenible agroindustriales
y Beneficioso i
Aument_o_de la Mejorar_ I_a. Numero de empresas vinculadas al servicios turistico Turismo Sostenible
8-9 productividad competitividad
local 9.3 - Aumentar el acceso a Territorial Numero de nuevas cooperativas legalmente constituidas Campo Competitivo
servicios financieros y mercados .
% de cobertura en el servicio de gas
N i ificacié . o, i . Educacidn para la competitividad-
9.B - Apovar la Diversificacién Porcentaje de cobertura neta en educacién primaria P comp
Industrial Doméstica y la Adicion Cgbertura Educ?tlva =
Educacidn para la competitividad-
de Valor Porcentaje de cobertura neta en educacién secundaria P . P
Cobertura Educativa
. L, . Educacidn para la competitividad-
Porcentaje de cobertura neta en educacion media .
Cobertura Educativa
# de entidades distritales en Nueva Colonia Gestion y Desarrollo Territorial
Presencia de entidades del gobierno nacional en Nueva .. L
. Gestion y Desarrollo Territorial
Fortalecimiento ituci - colonia
16.6 - Instituciones eficaces, indice de Eficiencia y eficacia administrativa desagregada en
de la responsables y transparentes Nueva Colonia
16 Gob Gobiernoy ) - ~ — -
obernanza 16.7 - Torna de Decisiones gestién pablica # de tramites de inspeccion de policia Convivamos con el puerto
Local Responsiva, Inclusiva y

Representativa

% de licencias urbanisticas aprobadas

Gestion y Desarrollo Territorial

# de Fundaciones empresariales con incidencia en el
corregimiento

# de alianzas publico privadas

Acciones correspondientes a las
cinco dimensiones del Desarrollo

Politico

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL
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NINEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA

TURBO UN DISTRITO PARA LA INFANCIA,

LA ADOLESCENCIAY LA FAMILIA

Conocer la situacion actual de los nifos ninas y adolescentes en el Distrito de
Turbo, se convierte en uno de los objetivos primordiales por parte de la
administracion, que desde su plan de gobierno “Turbo Cultura Puerto” vienen
recabando insumos que permitan valorar los avances que se han logrado en este
tema.

Por ello, teniendo en cuanta el diagnostico de infancia y adolescencia como una
herramienta fundamental que brinda los lineamientos para la atencién de los
nifios, nifas, adolescentes y familias; desde este gobierno, se busca orientar
acciones hacia la asignacion de recursos, en articulacion con instituciones

publicas, privadas y de todos los actores involucrados, con el fin de establecer, a
través del plan de desarrollo Turbo Ciudad Puerto (2020 - 2023) los programas,
Distrito para la nifiez y la adolescencia y orientacion para las familias, como
grandes apuestas que propenden por la proteccion integral de este grupo
poblacional. Asi como, los proyectos transversales desde las diferentes
dependencias de la administracion distrital, en pro de la garantia de sus derechos,
prevencion de su amenaza o vulneracion vy el restablecimiento de los mismos,
abordados desde las 4 categorias existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion,
las cuales agrupan los derechos fundamentales de los NNA.

&




CATEGORIA DE DERECHO: EXISTENCIA

La situacion actual sobre los derechos de existencia de los nifios,  Enreferencia a la fecundidad especifica en mujeres adolescentes
nifias y adolescentes del distrito es favorable, ya que, se estd  entre los 15y 19 afios, la tasa es de 82,8 por cada mil mujeres en
garantizando el acceso al Sistema de seguridad social en salud,  edad fertil, lo cual revela que los indices de embarazos en
asi como la atencion oportuna en los diferentes servicios que  adolescentes sigue siendo alto; de otro modo, el riesgo de
buscan atendery prevenir enfermedades y/o eventos que ponen  mortalidad infantilen menores de 1afio presenta unatasade 4.3
enriesgo la salud de los menores. Los puntos criticos al respecto vy enmenoresde 5anos esde106.6 por cada mil nacidos vivos, su
son: reduccion continla siendo una prioridad, ante las
eventualidades patologicasy/oexternas que se presentan.

METAS DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
PARA FORTALECER LA CATEGORIA DE EXISTENCIA

€

Dimensidn gestion

U

Jornadas de afiliacion
en salud

N

poblaciones
vulnerables

€)

Dimensidn de seguridad
alimentaria y nutricional

Huertas familiares
de
autoconsumo

®

Ruta de atencion
al migrante
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NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

CATEGORIA DE DERECHO: DESARROLLO

En referencia a la categoria de desarrollo, el distrito cumple con las
condiciones para la atenciony el acceso a la educacion direccionadas
a propiciarambientesintegrales de aprendizaje con las herramientas
fundamentales, para el desarrollo fisico, cognitivo, espiritual,
afectivo y de socializacion de los nifos, nifas y adolescentes. Las
debilidades presentadas en este aspecto son las siguientes:

Para las edades de O a 5 afos, se cuenta con 5.516, nifios y nifas
atendidos en los programas de educacion inicial en las diferentes
modalidades y 2.617 estudiantes vinculados a la educacion
preescolar. Cabe resaltar que, aungue en el Distrito se esta

Construir Centros de
atencién para la
primera infancia

Conmemoracion del
mes de la nifiez

Fortalecer el
programa de

garantizando la atencion educativa, la cobertura sigue siendo baja
paraestegrupo poblacional.

En materia cultural y deportiva se ha obtenido un gran avance,
puesto que se ha logrado, la participacion activa de los nifios, nifasy
adolescentes en las diferentes modalidades artisticas, espacios de
recreacion y deporte, favoreciendo el desarrollo integral y el
aprovechamiento del tiempo libre. Por ello, se continuaran
implementado estrategias direccionadas a fortalecer los procesos
culturales, deportivosy recreativos.

Cobertura
educativa

Atencion de alumnos
con necesidades

) educativas especiales
Aumentar la matricula

en los niveles inicial -
transicion

educacion inicial




METAS DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
PARA FORTALECER LA CATEGORIA DE DESARROLLO

Fortalecer centros de
Crear centros de

iniciacion deportivay Lol - /
e @0 iniciacion deportiva y Programa de Zi 2
formacion CIDF articulacién del J
patrimonio con planes
educativos

Construir escenarios
de recreaciony

deporte
Programa de Programa
allmelntaPcAcI)En “la culturava ala
escolar -
Programa de transporte escuela
escolar

Semilleros artisticos Semilleros de formacion
artistica con enfoque

2020 - 2023 ciud
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NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

CATEGORIA DE DERECHO: PROTECCION

En esta dimension, que busca proteger a los nifios, nifias y
adolescentes contra la violencia y frente a cualquier accion que
los dafe fisica, mental o socialmente; el distrito de Turbo
enfrenta un gran desafio debido a la serie de problematicas que
se presentan en este grupo poblacional tales como: la falta de
acompafamiento a las familias, los embarazos en
adolescentes, la situacién econdémica en los hogares, el
abandono, prevalencia de consumo de sustancias Psicoactivas,

=

conflicto juvenil, trabajo infantil, abuso y explotacion sexual,
violencia mtrafam|l|ar ninos en condicion de calley victimas del
conflicto armado, son factores que atrasan e influyen
negativamente en la atencion de los nifos, ninasy adolescentes
del territorio, considerandose unavulneracion de sus derechosy
desfavoreciendo sudesarrollointegral.

P .z
fograma de formacion €"
€conomia solidaria cO"

enfoque de género

AMsitorio para adolesce”

P 0 »
*Oyectos de viviend

s
am

Centro de atencion




METAS DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
PARA FORTALECER LA CATEGORIA DE PROTECCION

o Y. L
c"i‘mpanas de prevenle?’.n de
Sistema de responsabilid?
Penal en adolescentes

ﬁapacitaciones al talent©

Umang de [as diferente R .  +imas
M0dalidades de atencion 2 Uta de atencion a victim?

Primera infancia N - ‘ de abuso sexual

A':tualizacién del Plar.‘"que
Foteccion y prevenci©
de victimas

Atencién integral 2
Os adolescentes
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NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA m )

CATEGORIA DE DERECHO: CIUDADANIA

El Distrito de Turbo, en la actualidad, presenta una serie de  este grupo poblacional y la efectividad de los programas de
problematicas relacionadas con los procesos participativos de  atenciénalosmismo.
primerainfancia, infanciay adolescencia. La faltadeunapolitica  Por ello, desde esta administracion se brindara una atencién
publica y el no contar con la mesa de participacion para los  integral a los nifos, nifias, adolescentes a traves de los
nifios, nifasy adolescentes de turbo, dificulta la participacionde  siguientes programas:

METAS DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
PARA FORTALECER LA CATEGORIA DE CIUDADANIA

D

Crear y fortalecer Ejecutar un
. Formular e » una mesa de participacion programa de capacitaciones
implementar la Politica de NNA para consolidar procesos
Publica de infanciay de participacion
Adolescencia ciudadana y control
social

AMAS Q
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NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

TAMBIEN CONSTRUYEN CIUDAD PUERTO

La administracion distrital en este periodo, para
fomentar y garantizar de manera efectiva la
participacion vy el ejercicio de la ciudadania de los
niflos, nifas, adolescentes y jévenes; implementara
dos estrategias: Alcalde por un dia y Consejo
distrital de los Sueios, este Ultimo, tendra la figura
de comité consultivo y estara conformado por un
grupo de NNA)J, representando cada sector de la
administracion publica.

¢Que promoveremos?

Derecho ciudadano
Empoderamiento
Sentido de pertenencia
Participacion activa

Cooperacion

QA

Equidad

De esta manera, se propiciaran espacios para que los
niflos, nifas, adolescentesy jévenes no solo conozcan
las funciones del alcalde y su gabinete, sino también,
puedan realizar propuestas y seguimiento a los
programasy proyectosde suinterés contempladosen
el plandedesarrollo Turbo Ciudad Puerto.

¢Como lo haremos?

/
@4 Convocatoria
O

Seleccion
-l .
T/  Induccién
i Participacion de espacios propuestos




CONSE)O DE LOS SUENOS 1NNAJ/

SECTOR DE LA
ADMINISTRACION

COMITE CONSULTIVO
N
Seguimiento Participacion Seguimiento a
Plan de Desarrollo Formulacion Programasy N
Lineas NNA) Programas y Proyectos proyectos ?\‘}Z

s
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Parte 3

ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL
COVID-19



ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL COVID-19

Enrespuestaalaemergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, la Administracion Distrital, redisefio la parte diagnostica, estratégicay financiera del Plan de Desarrollo
2020-203 "Turbo Ciudad Puerto” en pro de establecer acciones asertivas para mitigar los efectos econémicos, sociales, ambientales y de salud, que se estan generando por el
COVID-19. En este contexto, se han formulado e implementado estrategias, para la atencién en el corto, medianoy largo plazo de los eventos que han surgidoy que posiblemente
se generen por lapandemia; con especial atencion a los grupos vulnerablesy familias en condicion de pobreza.

Por lo anterior, a continuacion, se detallan las diversas acciones que la Administracion Distrital; desde su ejercicio misional y operativo han ejecutado en el Distrito para la

prevencion, contenciony mitigacion del Coronavirus COVID-19.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DIAGNOSTICO

Para la oficina de gestion de riesgo de desastres, el enfrentarse a la pandemia mun-
dial COVID-19, ha sido un reto muy importante. Que sumado a la temporada de
sequia que estaba afrontando el Distrito, obedece toda la atencidn necesaria dado
gue de una u otra manera se debia realizar el abastecimiento de las familias.

Ya que le solicitabamos a los habitantes que usaran guantes, tapabocas y que se
lavaran las manos como minimo tres veces al dia, pero estos no tenian agua para
cumplir el protocolo.

ESTRATEGIAS

« Abastecer de agua a toda la comunidad del Distrito de Turbo, tanto zonas urbanas
como rurales, logrando asi que la comunidad pueda lavarse las manos y combatir
estas contingencias que se nos han presentado (temporada seca y pandemia COV-
ID-19)

« Desde la oficina de gestion de riesgo y en compafia del alcalde distrital, decidimos
poner a disposicién dos camionetas de EMERGENCIA PRIORITARIA, con el fin de
transportar a los habitantes que requieran consultar a urgenciasy los pacientes que
se realizan dialisis en el municipio vecino de Apartado.




SECRETARIA DE PLANEACION

DIAGNOSTICO

Sin duda alguna esta pandemia esta afectando considerablemente el desarrollo
normal de la secretaria de Planeacion, fundamentalmente porque no se pueden
realizar los trabajos de campo como lo son: topografias, estudios de suelos, inspec-
cion, entre otros. Igualmente, genera dificultad a la hora de socializar y/o concertar
los proyectos con los diferentes entes publicos o privados y con la comunidad.

Adicionalmente, no todas las personas tienen acceso y manejo de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, para la emision de documentos que les permiten
adelantar algunos tramites.

ESTRATEGIAS

 Hacer uso de los “proyectos tipo”, que es una solucion estandar de proyectos de
alta calidad disefiados por el Departamento Nacional de Planeacion.

« Para los demas tramites, que implican la presencia del usuario y documentos
fisicos, se implementd las asesorias telefénicas y la asistencia de manera programa-
da a través de citas en dos dias especificos, evitando la aglomeracion y cumpliendo

con todos los protocolos de bioseguridad.

PLAN DE
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ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL COVID-19

SECRETARIA DE SALUD

DIAGNOSTICO

La emergencia Sanitaria generada a causa del CORONAVIRUS (COVID-19) hizo
necesario disponer de recursos financieros, humanos y logisticos para atender la
pandemia.

En lo relacionado con el direccionamiento del sector salud cuya principal compe-
tencia recae sobre la Secretaria Distrital de Salud se establecieron acciones para
responder a la situacion.

ESTRATEGIAS

Creacién del Puesto de Mando Unificado (PMU) conformado por las EAPBS, IPS, fuerza
publica, Dependencias de la administracion local, entre otras. Cuyo objeto principal es
desarrollar acciones para enfrentar la pandemia y articular esfuerzo de las instituciones.

Se cred el CALL CENTER - EQUIPO COVID encargado de orientar a los usuarios que
presenten sintomas relacionados con la enfermedad, brindarles orientacion para el aislam-
iento preventivo y distanciamiento social, hacer seguimiento a los pacientes, enviar as
muestrasy atender psicologicamente tanto a los pacientes como a su familia.

« Ubicar puestos de control en las entradas del Distrito conformado con personal de salud,
transitoy fuerza publica, donde se realiza tamizaje a vehiculos y personas que estén dentro
de las excepciones normatizadas para saber si presentan sintomas de la enfermedad o si
han estado en alguno de los paises o municipios donde se ha presentado el COVID 19 en el
ultimo periodo.

» Construccion de la Unidad de Cuidados intensivos: Como resultado de una gran alianza
publico - privada y la Administracion Distrital; La ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRA-
MA contara con 10 camas UCI dotadas para atender la posible contingencia que pueda

generar el virus aumentando la capacidad hospitalaria.



IMDEPORTES

DIAGNOSTICO ESTRATEGIAS
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Imdeportes Turbo tiene como mision la promocién del deporte, la recreacion vy la |« Aerdbicos en casa
actividad fisica en los habitantes del Distrito. La crisis desatada a raiz del brote de !
COVID-19 ha paralizado todos los eventos deportivos. Los parques, gimnasios, | «Entrenamientos personalizados por disciplina deportiva.
coliseos y los estadios han suspendido hasta nuevo aviso, dejando a los aficionados |
| Juegos para nifios en casa, charlas, capacitaciones y acondicionamiento de esce-
I
I
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I
I
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I
I
I
I
I

narios deportivos.

sin oferta.

Segun esto, se vienen implementando algunas estrategias que permitan mantener
el espiritu deportivo en los habitantes del Distrito utilizando los medios tecnologi-
Cos. «Paulatinamente se han venido reestableciendo las actividades deportivas

respetando las condiciones de seguridad sanitaria.

PLAN DE
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ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL COVID-19

SECRETARIA DE EDUCACION

DIAGNOSTICO

Con ocasion de la Declaratoria de emergencia sanitaria decretada mediante Resolu-
cion No. 385 del 12 de marzo de 2020 proferida por el Ministerio de Salud y Protec-
cion Social, y con el fin de contener la pandemia del virus - COVID 19, se implemen-
taron medidas para preveniry controlar el contagio y la propagacion, asi como miti-
gar sus efectos.

De igual manera, el Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Educacion
Nacional, ajusté el calendario escolar, adelantando el periodo de vacaciones y
suspendio as clases presenciales de los estudiantes en los Establecimientos Educa-
tivos Oficiales; por consiguiente, la Secretaria de Educacién y Cultura de Turbo, se ve
en la necesidad de suspender temporalmente la prestacion de la mayoria de sus
servicios de manera presencial y adquirir estrategias de metodologfas flexibles para
dar continuidad al servicio educativo en casa.

ESTRATEGIAS

« El Programa de Alimentacion Escolar - PAE que basados en la Resolucion No. 006
del 25 de marzo de 2020 con sus anexos técnicos 1y 2, adquirié una nueva modali-
dad alimentaria en forma temporal, llamada Racion Preparada en Casa - RPC, la
cual consiste en entregas de paquetes alimentarios (para 20 dias escolares) a los
estudiantes beneficiarios del PAE por medio de sus acudientes o padres, a fin de que
sean preparados en casa, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecologica, derivada de la pandemia del COVID 19.

« Aprendizaje en casa por medio de metodologias flexibles: permite atender a la
poblacion estudiantil, con atencidn especial a los estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, a traves de la implementacion de estrategias metodologicas,
pedagogicas y flexibles, que ayuden a fortalecer el proceso académico del alumna-
do.




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO ESTRATEGIAS
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En las afectaciones del COVID 19, el impacto econémico y social es evidente, en |« Contar con licencia de construccion.
nuestro Distrito hay alrededor de 15 obras en ejecucién que este momento se !
encuentran suspendidas, causando atraso en la infraestructura, asi mismo causa I eInformar los aspectos basicos relacionados con la forma de transmision del
impacto en la parte social, habian méas de 200 obreros empleados lo que sacude | COVID 19 Y cémo prevenirlo.
también la economia. I
De esa forma esta pandemia impacta negativamente el sector de la infraestructura, |
sumando también los sectores informales que trabajan construccion que es un |
numero de obreros considerable que dejan de llevar el sustento a sus viviendas, |
cabe decir también, que una de las fortalezas es que en el Distrito no se ha presenta- |
do ningun caso, y eso le permite implementar estrategias para reactivar de nuevo el |
sector de la construccion. I
I
I
I
I
I
I
I
I

«No aglomerar personas en una sola obra, maximo 10 personas por construccion.
« Promover el uso de tapabocas y guantes obligatoriamente.
« Conservar la distancia minima una persona de otra

«Contar con un botiguin con elementos basicos, tapabocas, gel antibacterial,
guantes y alcohol.
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ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL COVID-19

SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DIAGNOSTICO ESTRATEGIAS

Decreto 314 del 17 de marzo del 2020 (por medio del cual se modifica temporalmente la
jornada laboral de los servidores publicos del Distrito de Turbo, como medida preventiva a
la propagacion del virus covid-19) Se reduce la jornada laboral de todos los empleados y
usuarios quedando de 7:00 a 1:00 de la tarde.

En el marco de la cuarentena, como medida de prevencion y atencion de la enfer-
medad COVID-19, la secretaria General del Distrito de Turbo, ha venido imple-
mentando ciertas medidas que garantizan el cumplimiento de los procesos y
funcionamiento administrativo de las dependencias.

Circular interna nimero 10 el 12 de marzo 2020 (acciones de contencion para el coronavi-
rus) informacién general del coronavirus y medidas de prevencion.

Circular interna nimero 11 del 16 de marzo del 2020 (implementan el Teletrabajo, como
medida de aplicacion ante el COVID-19), se adopta la medida de trabajo en casa mediante
la aplicacion Zoom, se envia el personal mayor a 60 afos, con afectaciones respiratorias y
embarazadas para la casay se activan planes de atencion para atender Teletrabajo.

Comunicacion oficial TRD: 311 - 7 - 01 -15 (acciones preventivas de contencion frente al
COVID-19, para trabajadores en campo durante la cuarentena) disminuir los horarios de
exposicion de todos los empleados que estén en campo, suministrar los elementos de
proteccion; tapabocas, guantes, desinfectante. Y garantizar la pausa activa cada 3 horas
que sirva para aislarse de la labor y realizar el lavado de manos.

Se implementd también, la restriccion del usuario para evitar aglomeraciones en la entrada

de la Alcaldia.




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DIAGNOSTICO

En la actualidad, la realidad internacional, nacional y local ha surtido cambios ines-
perados por la pandemia del COVID-19, lo cual ha dificultado el normal funcionami-
ento del gobierno local y en este caso de la Secretaria de Inclusion Social, que tiene
como mision velar por el bienestar y la garantia de derechos de la poblacion mas
vulnerable del Distrito de Turbo, mujeres, nifos, nifas, adolescentes, jovenes, afros,
indigenas, migrantes, personas con discapacidad, adultos mayores y poblacion
LGBTI.

De ahi, que para hacer frente al reto y seguir brindando una atencion oportuna y de
calidad en cada uno de nuestros programas, se ha implementado una serie de
estrategias y acciones las cuales vienen siendo y seran ejecutadas durante la emer-
gencia sanitaria para mitigar el riesgo de contagio y propagacion del virus, tanto
para el personal que labora como para la ciudadania que se atiende.

ESTRATEGIAS

« Pedagogia para la prevencion del contagio de COVID -19 a las familias del Distrito de Turbo.

« Acompanamiento a los pagos de subsidios econémicos de Colombia Mayor, Familias en
Accion y Jévenes en Accion regulando con mecanismos de pico y cédula, articulacion con los
operadores de los pagos.

« Habilitacion de lineas telefonicas, correos electronicos y video conferencias.

« Entrega domiciliaria de paquetes alimentarios a familias vulnerables, priorizando adultos
mayores, personas con discapacidad, grupos étnicos, primera infancia, nifios y nifas en riesgo
de desnutricion y migrantes.

« Fortalecimiento de redes con lideres comunitarios y organizaciones de bases para favorecer
la comunicacion en las comunidades con el fin de llevar los servicios y evitar las aglomera-
ciones.

« Asesorias virtuales a grupos poblacionales.

« Entrega de kit pedagogicos a los nifios y nifias de los programas de atencion integral a la
primera infancia.

« Caracterizacion y actualizacion del registro a los diferentes grupos poblacionales via
telefdnica, encuestas en lineas y visitas domiciliarias.

« Procesos de formacion y capacitacion, cursos y técnicas virtuales en articulacion con el
SENA, Comfama, Comfenalco y otros aliados interinstitucionales.

« Programas radiales y Webinar para promover la sana convivencia, prevencion del contagio
del virus y medidas de autocuidado.

PLAN DE rba
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ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL COVID-19

SECRETARIA DE MOVILIDAD

DIAGNOSTICO

El cierre de fronteras nacionales, regionales e internacionales para evitar la propa-
gacion del COVID -19, ha restringido los flujos en los modos maritimo, aéreo y
terrestre; afectando notablemente la movilizacion de la poblacidn, ya que, en su
mayoria dependen de la prestacion de servicios de transporte para desarrollar sus
labores diarias.

Ahora bien, las medidas implementadas para la prevencion del virus, son necesarias
para el cuidado y proteccion de la poblacion. Por ello, desde la Secretaria de Movili-
dad se han implementado las siguientes estrategias:

ESTRATEGIAS

«Cierre en las principales entradas al Distrito, en el sector Eccehomo entrada que
nos comunica con el municipio de Necocli y la costa. Y en la entrada Hospital que
nos comunica con el municipio de Apartado y el interior del pais,

« Se crearon las Patrullas Mixtas, las cuales estan conformadas por nuestros Agen-
tes de Transito, Fuerzas Militares y la Policia Nacional, para ejercer control en todos
los barrios y las calles del Distrito.

« Personal habilitado para hacer la desinfeccion de los vehiculos y motocicletas que
estan permitidas dentro de la medida de restriccion antes del ingreso, para asi mini-
mizar el riesgo de contagio.

«Se le otorgd un permiso especial a un grupo de Motociclistas, los cuales cumplen
con toda la documentacion legal, para que presten el servicio en la modalidad de
domicilios (compras, vueltas, encomiendas, etc.), para que la poblacién en general
tenga la facilidad de hacer sus compras sin necesidad de salir de sus hogares.




SECRETARIA DE AGRICULTURA

DIAGNOSTICO

El sector agropecuario, representa unos de los eslabones mas importantes de la
economia local, es por ello que buscamos siempre conectar el campo con la ciudad,
pero debido a la situacion de la emergencia sanitaria que se vive a nivel mundial por
la pandemia ocasionada por el COVID-19, hemos tenido que reinventarnos en el
corto plazo, buscando alternativas que nos permitan darle cumplimiento a los
indicadores establecidos en cada una de las lineas estratégicas.

La restriccion parcial de la ejecucion de las actividades en aras de minimizar los
contagios por el virus disminuye la movilidad de los productores en gran medida,
algunos fertilizantes y concentrados han subido de precio debido a la caida de las
importaciones de los mismo.

El turismo ha sido uno de los sectores mas afectados por el aislamiento en los
ultimos meses. El Distrito de Turbo, debera iniciar por medio de la mesa distrital de
turismo. un proceso de transferencias, capacitaciones y fortalecimiento empresari-
al, para la construccion de lineamientos y protocolos de bioseguridad, para la reap-
ertura de los establecimientos comerciales, en donde las garantias y normatividad
para los visitantes y turistas en esta contingencia no debiliten totalmente los
procesos llevados a cabo en estos establecimientos.

ESTRATEGIAS

« Mercados campesinos como MERCA PUERTO, el cual busca dinamizar la comer-
cializacion de los productos sin intermediarios.

«Crear una pagina WEB y una APP con el fin de que se pueda hacer oferta de los
productos en esta plataforma.

« Articularnos con instituciones publicas o privadas para obtener recursos y poder
llevar a cabo los proyectos estipulados en el plan de desarrollo.

«Implementar centros de acopios en las diferentes zonas para armar una ruta de
recoleccion y de esta manera podamos seguir con el ejercicio de abastecimiento.

« Reactivar la MESA DISTRITAL DE TURISMO, mediante comunicacion oficial distri-
tal, en donde se otorguen facultades para la toma de decisiones e implementacion
de estratégicas para los PST

«Creacion del SISTEMA INTEGRADO DISTRITAL DE PROMOCION DE LOS PST
locales: pagina web turistica distrital y eventos de posicionamiento de marca.

PLAN DE rba
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ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL COVID-19

OFICINA DE COMUNICACIONES

DIAGNOSTICO

La Oficina de Comunicaciones y Prensa pretende para el periodo 2020-2023 desarr-
ollar los siguientes objetivos:

- Mejoramiento de las relaciones entre la administracion distrital y la comunidad
-Implementacion de la estrategia "conectar el campo con la ciudad"
- Implementacion de la marca territorio del Distrito

No obstante, las medidas asumidas por el Gobierno Nacional y Distrital frente a la
pandemia provocada por el COVID-19, hizo necesario el replanteo de las estrategias
para ajustarlas a las dinamicas que nacen por la cuarentena.

ESTRATEGIAS

«Uso de una valla movil que recorre la geografia del Distrito para informar a la
comunidad sobre medidas y novedades del COVID-19.

e La estrategia “Turbo Dejate Sorprender” que tiene como meta el posicionamiento
de la marca Alcaldia Distrital de Turbo a nivel nacional. Pero con la pandemiay las
acciones desarrolladas por la administracion para enfrentar el COVID-19, se redirec-
ciona el objetivo turistico para enfocar la atencion en las acciones de mitigacion del
coronavirus.

«Canales de comunicacion como WhatsApp, Correos, mensajes internos de la
FanPage de la Alcaldia Distrital de Turbo para brindarle a la comunidad la infor-
macion necesaria sobre la pandemia, en tanto acortamos las distancias vy
traspasamos las barreras comunicacionales.




COORDINACION DE CULTURA

DIAGNOSTICO

Desde el area de cultura nos afrontamos a nuevos retos frente a como democra-
tizar la cultura y llevarla a las comunidades, en este tiempo de la pandemia del
COVID-19. En vista de que esto dificulta la puesta en marcha de algunas estrategias
como la formacién artistica en niflos y jovenes y la ejecucién de algunas actividades
que implicaban aglomeracion. Desde la casa de la cultura hemos venido trabajando
en llevar la cultura a los hogares turbefios y desde estas formas y maneras poder
proyectar la imagen cultural al mundo y en los hogares turbefios.

Nuestro piloto para medir la efectividad fue una transmision en vivo a través de
Facebook donde se dio a conocer la historia del Bullerengue, baile cantao que
configura el patrimonio local, desde alli pudimos emitir mensajes simbdlicos frente
a la importante de este para las comunidades negras y como se baila y se toca este
aire musical. Desde esta perspectiva se han creado estas estrategias para la difusion
de la cultura.

ESTRATEGIAS

« Turbo Timodn cultural: es un espacio que tenemos en el Facebook de la casa de la
cultura para dar a conocer nuestros sabedores, creadores y gestores culturales.

+Bajo el palo de mango: Sera un espacio donde podremos encontrarnos a leer en
familia y daremos a conocer la literatura del Distrito, el pais y el mundo.

«Barco librero: Es una apuesta por llevar la literatura a los hogares turbefios, medi-
ante redes sociales los turbefios podran prestar un libro y este sera llevado a los
hogares.

« En vivos de Turbo Timon Cultural: sera un espacio donde los artistas, sabedores y
cultores podran proyectar su quehacer artistico y sus labores en el sector.

PLAN DE rba
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Parte 4

ESTRATEGICA



Turbo es un Distrito de Colombia ubicado en la
subregion de Uraba al noroeste del departamento de
Antioquia, con una extension territorial de 3.090
Km2. Mediante ley 1883 de 2018 ha sido declarado
Distrito Especial Portuario, Logistico, Industrial,
Turisticoy Comercial.

Limita al norte con el mar Caribe y los municipios de
Necocliy Arboletes; al este con los municipios de San
Pedro de Urabay Apartaddy con el departamento de
Cordoba; al sur con los municipios de Carepa,

Chigorodo y Mutata y al oeste con el departamento
del Chocd. Esta a unadistancia de 341km de la ciudad
de Medellinya192km dela ciudad de Monteria.

El Distrito de Turbo es el puerto del Caribe mas
cercano al centrodel pais. Es un puerto internacional,
cuyas operaciones se desarrollan en fondeo, dada la
ausencia de instalaciones portuarias por la geografia
del Golfode Uraba.

Turbo surte de banano a muchos paises del mundoy

es también un puerto fluvial de la cuenca del rio
Atrato que se comunica con Quibdo y otros puertos
intermedios. Como puerto de cabotaje sostiene un
comercio regular con la costa Caribe chocoana vy
Panama.

Turbo hoy cuenta dos proyectos portuarios
aprobados, Puerto Antioquia y Puerto Pisisi, cuyo
inicio de obra se estima para 2020 e inicio de
operaciones para 2025. Tales puertos, junto a las
autopistas 4G, son los detonantes para el desarrollo
detoda laregion noroccidental del pais.

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL



GENERALIDADES

Fundacion:

28 deagostode 1840

Fundador:

Baltasarde Casanova

Categoria:

Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y
Comercial.

Division Territorial:

18 Corregimientos - 233 Veredas

Clima:

Tropical humedo, con una temperatura maxima de
352 Cyunaminimade24°C

DEMOGRAFIA

Poblacion total:

130.191 Habitantes (Dane 2020)
Poblacionurbana:
52.453 (40,28%)
Poblacionrural:

77.738 (59,72%)

Densidad poblacional:
42,13 Hab/km?

POBLACION ETNICA

Poblacion Afrocolombiana:
85.275(65,5%)

Poblacion Indigena:

2.994 (2,3%)

Otros:

41.921(32,2%)

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

ciuda
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DIAGNOSTICO GENERAL DE TURBO

SALUD

El Distrito de Turbo cuenta con una

cobertura de 98,75% al Sistema General

de Seguridad Social en Salud-SCSSS. En

este sentido, al régimen subsidiado

pertenecen el 69.3% del total de la

poblacion, al Régimen contributivo el 27.3%, y al

regimen de excepcion 3.2%. Ademas, la poblacion

pobre no afiliada (PPNA) es de 4.278 habitantes,

segun el Ministerio de Saludy Proteccion Social, para
el primer trimestredel afno 2020.

La infraestructura en salud esta compuesta en el
casco urbano por un hospital de medio nivel de
complejidad, un centro y dos puestos de salud de
baja complejidad; en el area rural por 1 centro y 16
puestosde salud de bajo nivel de complejidad.

EDUCACION

Turbo en materia de educacion es una
% entidad territorial certificada, de
é conformidad con lo establecido en la Ley
715 de 2001, tiene la competencia de
administrar el servicio educativo en su
jurisdiccion. No obstante, es una de las entidades
territoriales con los indices mas bajos de calidad
educativa a nivel nacional. En 2018 se ejecutd un
presupuesto de $110.999.952.128 (DNP) para
atender a 42. 368 estudiantes de transicion a grado
1.

SANEAMIENTO
BASICO

Una de las brechas mas criticas para el
desarrollo del Distrito de Turbo gira en
torno a la cobertura y calidad de los
sistemas de acueducto y alcantarillado,
donde solo se registran coberturas en la zona
urbana de 62% vy 32,4% respectivamente; en la zona
rural 49% vy alcantarillado del 22% (Fuentes: Aguas
Regionales, ano 2018 / Anuario Estadistico de
Antioquia).




VIVIENDA INFRASTRUCTURA
SOCIAL

Turbo es un territorio que carece de
infraestructura de toda indole, como son
las vias, zonas de recreacion, deporte y
cultura, ademas de espacios que permitan

El casco urbano del Distrito de Turbo
cuenta con 11.582 viviendas que albergan
una poblacion total de 62.752 personas.
Aproximadamente el 70% de las viviendas

antes mencionadas pertenecen a los a la comunidad tener acceso a la
estratos 1y 2 o viviendas de interés social; en el resto institucionalidady sus respectivos servicios, todo esto
del territorio existen 18.548 viviendas ocupadas por hace que sea dificil promover la competitividad del

91.437 personas, segun cifrasdel SISBEN, afio 2018. Distrito frente a otros municipios de la region.




DIAGNOSTICO GENERAL DE TURBO

FINANZAS DEL DISTRITO

Las finanzas que maneja el Distrito de Turbo (vigencia 2018) asciende a

$214.058 millones de pesos aproximadamente, la mayor parte

pertenece a recursos con destinacion especifica del Sistema General de
Participaciones (SGP), con un 67% (143.634 millones de pesos) sobre el
total de la inversion; otras fuentes importantes son las cofinanciaciones
deparamentales y nacionales que suman un 25% (53.182 millones de pesos). Los
Recursos Propios De Ingresos Corrientes del Libre Destinacion ICLD, solo
representan un 6% de lasinversiones (12.293 millones de pesos).

—
—

SGP - 2018

69% 22% 4,6% 2% 1% 1% 0,2% 0,2%

67%

Educacion
Salud

APSB

Libre Inv.
Alim. Escolar
Libre Des.
Deporte

I Cultura

2%

INVERSION POR FUENTES DE
FINANCIACION

25% Cofinanciacién
Recursos Propios
SGP

SGR

Inversion Total:
6% $214.058.966.596

Inversion Total SGP:
$143.744.857.634

Fuente: TERRIDATA




ACTIVIDAD ECONOMICA

Los sectores que dinamizan la economia en el Distrito de Turbo son principalmente: agricultura,
/\7\ ganaderiay pesca (37,27%), servicios (35,24%) y construccion (12,64%). Cabe destacar los altos niveles de
. informalidad y desempleo en el Distrito; un indicador que afirma lo anterior, es que existe solo un
establecimiento comercial activo por cada 99,83 habitantes, mientras que el promedio departamental se
acerca a 74,99 habitantes/establecimiento, y municipios cercanos como Apartado, tiene un indice de 58,47
habitantes/establecimiento comercial activo.

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Agricultura, Ganaderfa Y Pesca

Servicios
1 Construccion
Otras Actividades

37,3% 35,2% 12,6% 14,9%
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MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL

El Departamento Nacional de Planeacién-DNP definidos por Leyy la gestion administrativay fiscal”. resultados de desarrollo teniendo en cuenta sus
“desde el ano 2006 ha realizado la medicion del A pesar de los avances, el indice de Desempefo Integral dotaciones iniciales, para incentivar una mejor
Indice de Desempefio Integral (IDI) cuyo objetivo es: enfrenta desafios conceptuales y metodoldgicos que gestion, calidad del gasto y la inversion orientada a
“evaluareldesempefiodelasentidades territoriales disminuyen su capacidad explicativa. Por ello el resultados” (DNP,2019).

en cuanto a la eficacia en el cumplimiento de las Departamento Nacional de Planeacion, estipula la nueva En lo referente a la Medicién de Desempefio
metas de sus planes de desarrollo, la eficienciaen la Medicion del Desempefio Municipal-MDM con el objetivo de Municipal-MDM, el Distrito de Turbo para el afio
provision de los servicios basicos, el cumplimiento medir, comparar y ordenar a los municipios segun su 2018 obtuvo un puntaje de 54.4,%; ubicandolo en el
de los requisitos de ejecucion presupuestal desempefiointegral entendido como capacidad de gestiony puesto 97 del grupo de capacidadesiniciales (G2).

Medicion de Posicion Puntaje Promedio s .
Desempeno Municipal (e )
93

Gestion 5451 52 84 316
Resultados 64 84 159 67,54 759
Indice final de 54 31 97 5282 727

desempeno municipal

Fuente: Sistema de Estadisticas Territoriales- Terridata.




Con base a lo anterior, se hace necesario detallar los
resultados para el Distrito por cada uno de los
componentesdela MDM, gestiony deresultado.

. 5018 Puntagle
Componentes untaje i
de gestion i
Movilizacion de 15,02 31,79
recursos

Ejecucion de 59,52 6124
recursos

Recaudo con instrumentos 59,52 35,51

de ordenamiento territorial

Cobierno abierto
y transparencia 7731 82,82

Fuente: Sistema de Estadisticas Territoriales- Terridata.

De acuerdo con los resultados, el componente de
gestion presentd un puntaje de 54,51%. En este, el
mejor desempefo o tiene la variable gobierno
abierto y transparencia (97,31%), seguido por la de
ejecucion de recursos (59,52%). En este orden, el
recaudo a través de instrumentos de ordenamiento

territorial obtuvo un (46,20%), y la mayor
dispersion se presenta en la movilizacion de
recursos (15,02%).

Las dos dimensiones con menores puntajes son as
que presentan mayores retos, esto evidencia una
baja capacidad de recaudo vy la falta de
fortalecimiento en los diversos instrumentos de
recaudo (predial, plusvalia, entre otros). Por tal
motivo, se hace necesario incentivar la gestion
orientada aresultados, mediante la actualizaciéne
implementacion de instrumentos que premien la
consecucion de mejores resultados de desarrollo.

Componentes
de resultado

Educacion

Salud

Acceso a servicios
publicos

Seguridad

En el componente de resultados de desarrollo, el
puntaje fue de 64,84%, donde la dimension que
presentd mayor puntaje fue la de seguridad (91%)
luego salud (87,30%). En relacion a, las variables de
educacion (41,50%) y de servicios publicos (39,6%)
son las dimensiones que se deben potencializary se
debe hacer mayor esfuerzo a nivel administrativo;
estableciendo estrategias, programas y proyectos
que aumenten la cobertura en cada uno de estas
variables, en pro de reducir la brecha
socioeconomicaa lolargo del territorio.

Puntaje 2018 AL

41,50 50,11
87,30 85,50
39,60 48,18
91,00 86,39

Fuente: Sistema de Estadisticas Territoriales- Terridata.
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METODOLOGIA

ETAPAS DE LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

[}
ALISTAMIENTO v - .
@ INSTITUCIONAL ‘ . :\ @ DIAGNOSTICO ﬁ

« Conformacién del Equipo formulador « Lectura transversal territorio
« Propuesta metodoldgica « Definicion de los problemas de cada linea
« Renovacién del CTP  Implementacion de la estrategia participativa

 Mesas técnicas de trabajo

« Sintesis situacion actual del territorio
« Definicidn estructura plan estratégico
« Revisidn de la situacion financiera

DEFINICION DE )
@ LINEAS ESTRATEGICAS .».-0 @ PARTE ESTRATEGICA *

« Revision y analisis del programa de gobierno
* Nombre plan de desarrollo
« Estructuray lineas estratégicas




PLAN PLURIANUAL $ APROBACION PLAN V
DE INVERSIONES DE DESARROLLO

« Elaboracion Diagndstico Financiero

. Posibles fuentes de financiacion * Presentacion y sustentacion del Proyecto de Plan de
« Costeo programas presupuestales y su financiacién . Bgsarrp’llo ante T)l Concejo Distritral
« Distribucion presupuestal por vigencia Iscusionyy aprobacion

 Entrega del documento preliminaral CTPy a
CORPOURABA

ANTEPROYECTO

« Socializacion del Plan de Desarrollo aprobado

0 SOCIALIZACION U

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023
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ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

DESCRIPCION

En el marco de la construccion del Plan De Desarrollo \ o - —— _
“Turbo Ciudad Puerto”, es indispensable la puesta en - (3 ) vewprawomoon
marcha de acciones que fortalezcan el actuar y la o .

participacion comunitaria. Por ello, es menester (3 ) Veromnomon” -

involucrar a la comunidad y a los diferentes actores a
través del gjercicio participativo como mecanismo de
apoyoen laelaboracion de programasy proyectos para
la construccionde Turbo Ciudad Puerto.

En este sentido, se pone en marcha la estrategia
participativa "Construyamos Ciudad Puerto”
mediante talleres interactivos, que permitiran la
participacion activa de la comunidad, propiciando la
articulacion de los saberes empiricos de las
colectividades, sobre sus localidades. Estos espacios
participativos, se caracterizan por el aprendizaje, el
descubrimiento y el trabajo en equipo, permitiendo la
construccion conjunta de alternativas de solucion
frente a las problematicas que se presentan en las
diferentes localidades.

— o o e e e s o s e S s e

A, WoRTE PROBUCTIVD
| & | yeomerrme

Los talleres enlazona5, enalgunascomunasdel
casco urbano, con asociaciones, gremios, con grupos
vulnerables y demas, no se pudieron ejecutar, a causa
del Coronavirus COVID-19. Debido a que, se tuvieron
que cancelar las actividades de socializacién
programadas, para evitar la propagacion del virus. Por
ello, es importante resaltar que, se establecid una
estrategia alterna (encuesta virtual) para garantizar la |

mayor participacion de la poblacién en la formulacion
del plan, pero, en la zona 5 se tuvo poca vinculacion MAPA INTE RACTIVO

POy

serviciodelinternet.

porque sus habitantes tienen una baja cobertura en el
1
K -




DISENO DE LA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

AGENDA TALLERES INTERACTIVOS

COMUNAS Y GREMIOS CORREGIMIENTOS

COMUNA 1 : ‘ COMUNA 5
Cultura : Afrodescendientes
: Indigenas
&=\ | MARZOT8/2020 M. Ty e S\ | Pueblo Bello
COMUNA 2 : Nifios BN\ . -\~ |
LGTEI Adolecentes |
Enfoque de genero 4 Jovenes lit L ! ELT
ujeres : itora | R | res
8y E Funcionarios Publicos )
- . Y | S— e
COMUNA 3 B Nt : Nueva Colonia | = Do \ | Currulao
Deporte \ (/ : Transporte | ‘ |
' Z Panamericana - o Riogrande
E : : Turismo - Hotelero | @ |
COMUNA 4 . """""""""" .
PComdert:io .
e§ca ores Ed (94
EQUCAION Y perior
Salud

e DESARROLLO Tur ,,29.,

2020 - 2023 ciuda



RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

e
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TALLERES PARTICIPATIVOS

N a: =
A R "‘ g £
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DISENO DE LA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

ENCUESTA VIRTUAL

En tiempos de cuarentena no paramos, seguimos
construyendo el Plan de Desarrollo de la Ciudad
Puerto. Para ello, habilitamos una plataforma digital,
donde participaba a través de una encuesta que se
lanzd bajo el lema, Y td. ;Como te suenas la Ciudad
Puerto? que se accedia por medio de las redes sociales
ydelapaginainstitucional.

Como complemento de la estrategia de participacion
digital se dispuso de publicidad movil, mediante una
valla ambulante y popman, con codigos QR que
remitian a la encuesta antes mencionada, desde alli la
comunidad planteaba las necesidades, problematicas
mas sentida de la zona a la que perteneciany su vision
para la Ciudad Puerto. El equipo que direccionaba la
actividad, guardé los protocolos de bioseguridad para
la prevencion del COVID-19, invitando a las personas a
guardar distancia durante el escaneo del codigo QR y a
quedarseen casa.

VALLA MOVIL

e Ciudad Puerto”

PNI;AN DE rb “Construyamos

AN AV VAVAVAY
Nl— -

Y ta ;coOmo te sueias
la Ciudad Puerto?




RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

DESARROLLO
ENCUESTA VIRTUAL

O]
Yta ccomo te suefias
la Ciudad Puerto>?

PLAN DE b
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ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

P RE G U N TAS RE PRE S E N TAT IVAS ;,Cual debe ser la prioridad de la administracion para construir
ENCUESTA VIRTUAL ) Giucad Puerto?

sl i 34.8%

formalizacion del empleo

Gestionar programas de
pi I 13.0%

emprendimiento e innovacion

Ampliar y optimizar |la cobertura de _ 10.0%

acueducto y alcantarillado

Mejorar la calidad educativa _ 1.7%

Generar espacios de participacion e :

4 B : 7.3%
inclusién social
Otro 5.7%
Reforzar la seguridad 4.8%
Mejorar la atencion y cobertura en y
salud I 35%
Fortalecer el campo | 3.2%
Construir y/o mejorar las vias 32%
Gestionar proyectos de vivienda 2.5%
Trabajar por el medio ambiente y
R 2.3%
cambio climatico
Femento del deporte y la cultura 2.2%
Zona a la que perteneces 0 50 100 150 200 250

ZONA 1: Casco urbano, El Tres 9019%

ZONA 2: Currulao, Riogrande, Nuev. .. - 5.6%

ZONA 3: El Dos, Punta de Piedra, B... 2.6%
ZONA 4: Alto de Mulatos, Pueblo B... 0.8%
ZONA 5: Blanquiceth, Nuevo Orient... 0.2%

0 100 200 300 400 500 600

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL



RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS PARTICIPATIVOS

-3, 14%

Acueducto y alcantarillado

1% .. [ T

Infraestructura educativa

--- 12%

Vias

Cobertura/calidad educativa

i
|
(1] 17% i
|
|
|

E 120/0 o———d

Vias

-3, 1%

Acueducto y alcantarillado

PROYECTOS PRIORIZADOS

17%

Infraestructuray programas
deportivos

14%
Acueductoy alcantarillado

9%

Empleabilidad/emprendimiento

--- 21%

Vias

0 21%

Infraestructuray programas
deportivos

= 18%

Acueductoy alcantarillado

POR LA COMUNIDAD

Resultados Encuentros
Participativos

2

14 Talleres de
socializacion:

1231 Asistentes

25 Mesas Técnicas

716 Encuestas Virtuales
20 Mesas Teletrabajo

PLAN DE

rbo
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Y TU ;:COMO TE SUENAS LA CIUDAD PUERTO?

5
iy

“Mds seguridad para que los
nifios puedan salir a los
parques para divertirse y
jugar. Una biblioteca para
que puedan estudiary prepa-
rarse para que sean buenas
personas y contribuir con
nuestra ciudad”

Taller con los NNA en
edades entre los 4-16 afios

“Un territorio donde
podamos criar a nuestros
hijos  con una  buena
educacion, vias en buenas
condiciones, apoyo a
nuestros campesinos para
que puedan cultivar y vender
sus productos, mejoramiento
de infraestructura deportiva’.

Taller con la comunidad de
Currulao

“Mds espacios donde se
fortalezca el gusto por la
lectura, brindando herrami
entas (libros) que sean de
acceso publico”

Taller con los NNA en
edades entre los 4-16 afios

“Me suefio una ciudad educa-
da académica y cultural
mente, Ciudad incluyente y
diversa con gente emprende
dora, tolerante, prospera y un
gran sentido de pertenencia;
me suefio con un modelo de
acueducto y alcantarillado
dptimos que nos preparen
para asumir retos Como:
nuevas empresas,  obras,

salubridad, etc’”

Taller con la comunidad de
pueblo bello

“Tener muchos proyectos de
vivienda de interés social y

sostenible porque asi
mejoraria la empleabilidad.
disminuirfa ~ la  pobreza
extrema y lo mejor de todo es
que cambiaria la calidad de
vida de muchos turbenos’.

Taller con la comunidad de
punta de piedra




“Epicentro turistico e
industrial de Urabd y Antio
quia, con un gobierno local
auto sostenible que pueda
generar  una  sequridad
integral a los turbenos y de
esta forma mejoraria nuestra
cultura y disciplina”

Taller con las comunas 3,4y
5 del Distrito

“Como una ciudad con sus
necesidades bdsicas satisfechas,
Excelentes vias de acceso, para

el transporte de nuestros
productos, con programas que
promuevan el desarrollo
econémico y social, una ciudad
con cultura ciudadana y con
gente preparada para afrontary
aprovechar todas las oportuni
dades que nos ofrece el territorio
con la llegada de los puertos”.

Taller con la comunidad de
nueva colonia

“Tener  un  polideportivo
donde  puedan  recrearse
sanamente y puedan
optimizar sus capacidades
deportivas, que  permita
enlazar a la institucion
educativa para que puedan
ofrecer formacion comple
mentaria y que la poblacion
en general pueda benefi-
ciarse”.

Taller con la poblacion del
corregimiento el tres

“Recuperacion de las playas
ya que en esta zona del litoral

tenemos  un  potencial
enorme, caracterizado por el
turismo de naturaleza 'y
dentro de esto podemos
hacer todas las actividades de
disfrute y acompahamiento
de senderismo en recorridos
ecoturisticos”.

Taller con la comunidad de
punta de piedra

“Yo me suefio a Turbo, como
una ciudad donde abunde la
paz y el amor. Me encantaria
un centro comercial donde las
familias se recreen los fines de
semanay asi poder cultivar el

Taller con los NNA en

edades entre los 4-16 anos

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023
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La estructura del plan, es una gran apuesta de
transformacion de Turbo, que obedece a la forma
en como debe regirse la administracion distrital
para optimizar los recursos, cerrar brechas de
desigualdad y proyectar el territorio para
canalizar las inversiones y el desarrollo socio
economico que mejoraran la calidad de vida de
sus habitantes.

En nuestro plan la parte estratéegica esta
contemplada en dos partes, la primera esta
integrada por: 2 pilares, 3 lineas estrategica, 11
apuestas sectoriales y 35 programas. La segunda
esta enmarcada en el enfoque territorial, que
presenta 5 zonas con sus respectivas apuestas
estratégicas.

ESTRUCTURA DEL PLAN @

PLAN DE rbo
oesaRROLLO | TUIC

PILARES DE DESARROLLO

LINEAS ESTRATEGICAS

APUESTAS
SECTORIALES

11

PROGRAMAS




@ ESTRUCTURA DEL PLAN

Organizar laCasa Ciudad Puerto

e Puerto parala Gente
e Puerto paraVivir

e Puerto de Innovacion

Enfoque Territorial

PLAN DE rb
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SIMBOLOGIA DEL PLAN

Nuestro Plan de Desarrollo, plantea una estrategia basada en la categorizacion
de colores y simbolos, que hacen referencia en una primera parte a las lineas
estratégicas con sus respectivas apuestas sectoriales y en un segundo
momento al enfoque territorial. Lo anterior, busca que cualquier ciudadano que
desee consultar este instrumento de planificacion, pueda identificar y
comprender con facilidad lainformacién que en este se aborda.

Puerto para la Gente

Es una apuesta estratégica por el desarrollo Integral del ser
humano, que busca la garantia y el goce efectivo de los
derechos fundamentales.

Puerto para Vivir

Es una apuesta estratégica que busca generar habitats con
condiciones dignas y apropiadas para convivir
armaoénicamente con el entorno.

Puerto de Innovacion

Es una apuesta estratégica para el crecimiento econémico
mediante el emprendimiento, la innovacién y
competitividad.

Enfoque Territorial

Es una apuesta estratégica por el desarrollo Territorial de
cada zona del Distrito.

Pacto por la Construccion de Paz

Programas articulados con el Pacto por la Construccion de Paz:
Cultura de la legalidad, Convivencia, Estabilizacion y Victimas.




O

Pacto por la
Construccion de Paz

0600

Educacion para la Salud para lavida Turbo Timén cultural Turbo cuna del Turbo diverso e
competitividad deporte incluyente

000

Habitat sostenible Pacto por la Seguridad, Gobernanza y desarrollo
Justicia y Paz Distrital territorial

000

Vias para el desarrollo  Campo competitivo Distrito de innovacion
y la conectividad y emprendimiento

Eje Bananero Innovador Litoral Turistico Norte Productivo Panamericana
Agroindustrial y y Emprendedor y Competitivo Agricola y Ganadera
Portuario

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023
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ESTRATEGICA

Lineas Estratégicas
Apuestas Sectoriales
Programas







ORGANIZAR
LA CASA

Organizar la casa nace como respuesta a la necesidad
que tiene el Distrito de Turbo de lograr la eficiencia
administrativay sostenibilidad financiera para optimizar
el uso de los recursos; maxime ahora que debe afrontar
laimplementacion de la estructura administrativacomo
Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y
Comercial, adoptado mediante la ley 1883 de 2018.

Este pilar estratégico busca identificar y proponer
soluciones a las limitaciones que ha tenido el territorio a
lo largo de su existencia en materia administrativa.

La planeacion estratégica es fundamental para articular
los elementos y procesos de la administracion distrital
en funcion del manejo eficaz y eficiente de los recursos.
El resultado de esta estrategia permitira proyectar al
Distrito de Turbo como atractivo para la inversion vy el
desarrolloecondmicodelaregiony el departamento.

PLAN DE rba
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LINEA ESTRATEGICA

Es una apuesta estratégica por el desarrollo integral
del ser humano, que busca la garantia y el goce
efectivo de los derechos fundamentales: la vida, la
salud, la educacion, el deporte y la recreacion;
influyendo en el desarrollo de las aptitudes y
capacidades del individuo como base para la

PUERTO PARA
LA GENTE

transformacion social del territorio.

Puerto para la gente contempla de manera incluyente
y equitativa estrategias que apuntan al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién, visibilizando a los
grupos vulnerables para cerrar la brecha de la
desigualdad.
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Apuestas Sectoriales
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Educacion para la
competitividad

L3
Salud para la vida

o0 .
%y B O

Puerto para la Gente
3

Turbo cuna del
deporte

=
[ ] ° [ )
iy
Turbo diverso
e incluyente
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EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD




DIAGNOSTICO:

El Distrito de Turbo atiende 207 establecimientos
educativos entre oficiales y no oficiales. El sector oficial
estd conformado con 32 instituciones y 6 centro
educativos distribuidos en 16 sedes urbanas y 177
rurales para un total de 193 sedes educativas. Cuenta
con una cobertura bruta de 41.827 estudiantes en el
nivel educativo. La matricula oficial neta es de 38.283
estudiantes atendidos por una planta de 1.575
docentes y directivos docentes y administrativos,
viabilizada porel Ministeriode Educacion Nacional.

Matricula educativa oficial

Ministerio de educacién - 2014 - 2018
Unidad de medida: Matriculados

44,000

43043

42,000

40,000

38,000

36,000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

[ Turbo

El Distrito de Turbo en materia de educaciéon, mediante
la Resolucion Ministerial nUmero 2827 expedida el 9 de
diciembre de 2002 fue certificada. Igualmente cuenta
con cuatro procesos certificados en Gestion de la
Calidad porel ICONTEC.

La Secretaria de Educacion Distrital, implementa
estrategias para mejorar los niveles de educacion a
través de programas educativos tales como: la
busqueda activa de estudiantes por fuera del sistema
educativo, atencion a alumnos con discapacidad,
alumnos con capacidades excepcionales,
alimentaciony transporte escolar, implementacion de
metodologias flexibles, experiencias significativas que
permita elevar los resultados en las pruebas SABER 11;
los cuales ubican actualmente al Distrito en el nivel C,
6 establecimientosy en el nivel D, 29 establecimientos
educativos.

Puntaje promedio en las
pruebas Saber 11 por género
DNP a partir de informacion del ICFES - 2018
Unidad de medida: Puntaje

50

40
30
20
10
o]
Puntaje promedio de la prueba Saber 11 Puntaje promedio de la prueba Saber 11
en Lectura Critica en Matematicas
. Mujeres . Hombres . Total
Fuente:

Sistema de Estadistica Territorial- Terridata.

El Distrito de Turbo cuenta con 3 Instituciones
Etnoeducativa (Bocas del Atrato, Nueva colonia e
Indigenista el Mango) para la atencién de manera
integral de los estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos; con estrategias de atencion diferencial de
acuerdo a sus planes de etnodesarrollo y planes de
salvaguarda.

En materia de infraestructura educativa, el Distrito
presenta en su mayoria deficiencia de infraestructura,
material didactico, ambientes especializados
(laboratorios, salas de sistemas, bibliotecas, talleres
artisticos), lo que impide una prestacion del servicio
educativode maneraeficiente.

Otros indicadores importantes sobre la situacion
actualdelaeducacionen Turbo, sonlos siguientes:

o Tasadedesercionescolarintra-anualdel 2.54%

« Tasadeanalfabetismomayordel5afiosdel 8.8% de
acuerdoal CensoNacional DANE del ano 2018.

¢ Relaciondealumnos por terminal de computoenel
Distritoesde10; larelacion anivelesde 7 terminales
de computo.

» Enmateria de Bilinglismo los estudiantes estan en
nivel Amenosy losdocentesen Al.

PLAN DE
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EDUCACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

Con ocasioén de la declaratoria de emergencia sanitaria
decretada mediante Resolucion No. 385 del 12 de
marzo de 2020 proferida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y con el fin de contener la pandemia
del virus = COVID 19, se implementaron medidas para
prevenir y controlar el contagio y la propagacion, asi
como mitigar sus efectos.

De igual manera, el Gobierno Nacional por intermedio
del Ministerio de Educacion Nacional, ajusto el
calendario escolar, adelantando el periodo de
vacaciones y suspendio las clases presenciales de los
estudiantes en los Establecimientos Educativos
Oficiales; por consiguiente, la Secretaria de Educacion




y Cultura de Turbo, se ve en la necesidad de suspender
temporalmente la prestacion de la mayoria de sus
servicios de manera presencial y adquirir estrategias de
metodologias flexibles para dar continuidad al servicio
educativoencasa. Talescomo:

El Programa de Alimentacion Escolar - PAE que
basados en la Resolucion No. 006 del 25 de marzo de
2020 con sus anexos técnicos Ty 2, adquirié una nueva
modalidad alimentaria en forma temporal, llamada
Racion Preparada en Casa - RPC, la cual consiste en

medio de sus acudientes o padres, a fin de que sean
preparados en casa, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, derivada de
la pandemia del COVID19.

Aprendizaje en casa por medio de metodologias
flexibles: permite atender a la poblacion estudiantil,
con atencion especial a los estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, a través de la implementacion de
estrategias metodoldgicas, pedagogicas y flexibles,
que ayuden a fortalecer el proceso académico del

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los indices de calidad educativa en el Distrito de
Turbo, mediante mejoramiento infraestructura
educativa, modelos de ensefanza y aprendizaje que
garanticen el acceso y permanencia de los estudiantes
enlasaulasdeclasesconambientes especializados.

entregas de paquetes alimentarios (para 20 dias alumnado.

escolares) a los estudiantes beneficiarios del PAE por

Indicadores de Bienestar

META DE BIENESTAR UNIDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Aumentara106,2% latasabrutaeneducacidon Tasa 102,26 106,2
Aumentar un 4% el nimero de estudiantes que se ubican en el nivel de desempefio satisfactorioy Porcentaie 3) 36
avanzadoenel areade lecturacritica )
Aumentar un 4% el nimero de estudiantes que se ubican en el nivel de desempefio satisfactorio -
avanzadoen eléreoa dematematica ‘ g / Porcentaje - 26
Aumentar un 4% el numero de estudiantes que se ubican en el nivel de desempeno minimo y Porcentaje 38 4
satisfactorioen el drea de ciencias sociales
Aumentar un 4% el numero de estudiantes que se ubican en el nivel de desempefio minimo y Porcentaie 43 47
satisfactorioen el areade ciencias naturales )
_Aurtnentar un 4% el numero de estudiantes que se ubican en el nivel de desempefio Alen el area de Porcentaje 13 17
ingles
Aumentar a 10% el numero de estudiantes de ultimo grado que acceden a programa de educacion Porcentaje ND 10

superior
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EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Baja cobertura en los ciclos
- - - lectivos de educacion inicial,
formal e integral.

PROBLEMA IDENTIFICADO

Condiciones adversas al
proceso formativo.

Escasa inyersién en el Deficiencia en el fortalecimiento
sostenimiento en los procesos - -- de las estrategias de permanen-
de formacion. cia educativa.
o ., Practicas sociales inapropiadas Bajos indices de cobertura
Sggz r?séngélr?ﬂﬁ?\%eatla REE - - en los diversos nucleos de y deficiencia en los procesos
g : desarrollo personal. educativos
Insuficientes estrategias de ) )
innovacion en los procesos - - . Insuficientes niveles de usoy
apropiacion de las TICS.




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Limitado acceso a la educacion.

Bajo resultados en las pruebas
Saber.

Deterioro del ambientey del
clima escolar.

Métodos de aprendizaje
mondtonos.

Aumento en el trabajo infantil. -

Desercion escolar.

Pérdida de identidad,
desmotivacion educativa.

Poca motivacion de los estudi-
antes en los procesos educativos.

PROGRAMAS

Cobertura Educativa parala
equidad

. Educacion de Calidad para la

Innovacion

« Educacion Superior para el
Futuro
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EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD |

COBERTURA EDUCA
PARA LA EQUIDAD

Responsable:

Secretaria de Educacion.

Actores Estratégicos:
Ministerio de Educacion Nacional.

La Gestion de la Cobertura Educativa busca; focalizar, caracterizary vincular la poblacion
desescolarizada o desertora al servicio educativo, utilizando estrategias de permanencia
escolar, tales como: alimentacion escolar, transporte escolar, metodologias de
aprendizaje flexible, kits escolares, ampliacién y/o adecuacion de infraestructuras
educativas; las cuales permiten mitigar falencias que impiden la asistencia periddica de
los estudiantes a las aulas escolares y a su vez motivarlos a la continuidad en el sistema
educativo. Con este programa, se busca aumentar el accesoy la permanencia escolar en
todos los niveles educativos en condiciones de equidad, a fin de disminuir la deserciony la
repitenciadelos estudiantesen el Distritode Turbo.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
DECALDA 1
PriEﬁgrc: icrim?gnycia Pacto por la

rural Construccion de Paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Aumentar a3000 la matriculaenlos niveles inicial-transicion Numero 2617 3000
Aumentara19000 la matriculaen el ciclode educacion basica primaria Numero 18689 19000
Aumentara14500 la matriculaen el ciclode educacion basica secundaria Ndmero 13929 14500
Aumentara 4000 lamatriculaenelciclodeeducacion media Numero 3871 4000

Aumentara 737elnumerodealumnoscon necesidades educativas especiales atendidos

Numero 539 737
Beneficiar a 3200 estudiantes con laimplementacion de modelos flexibles de educacion NUmero 2860 3200
Fortalecerun (1) programa de alimentacion escolar PAE NUmero 1 1
Fortalecerun (1) programa de transporte escolar Numero 1 1
Mantener el sistema educativo del personal docente, directivos docentes y administrativo de la NUMmero 1 1

Secretariade Educacion
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EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD

EDUCACION DE CALIDAD
PARA LA INNOVACION

Responsable:

Secretaria de Educacion

Actores Estratégicos:

La Mesa de Educacion Superior de Uraba (MESU), La Corporacion para el fomento de la
educacion superior de Uraba, Universidades.

El proceso de Calidad Educativa busca mejorar la gestion educativa y la gestion escolar,
viendo la primera desde el puntodevista de laadministracion educativay la segunda, desde
las dimensiones; académica y pedagdgica, administrativa, financiera y comunitaria. De
esta manera, se prevé garantizar la prestacion del servicio educativo pertinente; con
enfoque inclusivo, equitativo y de calidad, mediante estrategias que contribuyan con la
disminucion de brechas entre el area rural y urbana, promoviendo oportunidades de
aprendizaje para la vida y mejores resultados cualitativos y cuantitativos en las pruebas
estandarizadas del Estado.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
EDUCACIGN INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD INNOVACIONE DESIGUALDADES 8 2
INFRAESTRUCTURA
H INICIATIVAS INICIATIVAS
\
— Educacidny Infraestructura
Primera infancia y adecuacion de
rural tierras




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNIDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Formularun (1) plan educativo distrital (PED) Numero 0 1
Implementar la estrategia "SE BUSCAN GENIOS" Numero 0 1
Implementarun (1) planterritorial de formacion docente. Numero 0 1
Aumentar 6institucioneseducativas la media tecnica Numero 7 6
Implementarun (1) programa de Educacién Bilingtie Nudmero 0 1
Implementarun (1) programa de regionalizacion de lal.E Normal Superior de Uraba NUmero 0 1
Implementarun (1) programa de fortalecimiento de habilidades para la vida en estudiantes NUmero 0 1
Implementarun (1) programa de pasantias eintercambios educativos Numero 0 1
Implementarun (1) programa de orientacion Vocacional Numero 0 1
Construir 3colegios diez Numero 0 3
Habilitar 10 salas de lectura Numero 4 10
Fortalecerun (1) programa de investigacion escolar Distrital Numero 1 1
Implementarun (1) programa de sistematizacion de lainnovacion docente Numero 0 1
Implementaruna (1) estrategiade fomentoa la lectura. Numero 1 1
Implementaruna (1) estrategia para el aprendizaje de la matematica. Numero 0 1
Implementaruna (1) estrategia para la construccién de la ciudadania. Ndmero 0 1
Implementaruna (1) estrategia para el fortalecimiento en ciencias naturales. Numero 0 1
IeTCpeLSQ?Oeng[a\ers.un (1) programa de atencion para estudiantes con discapacidad y capacidades NUmero 1 1
Crearun (1) fondo paraelemprendimiento educativo Numero 0 1
Mejorar lainfraestructura de 38 establecimientos educativos Numero ND 38
Dotar 10 establecimientos educativos Numero ND 1
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EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD

EDUCACION SUPERIOR
PARA EL FUTURO

Responsable:

Secretaria de Educacion

Actores Estratégicos:

La mesa de educacion superior de Uraba (MESU), La Corporacion para el fomento de
la educacion superior de Uraba , Universidades, CUEES.

Enfoca sus acciones en articulacion con instituciones de educacion superior, para
visibilizar la oferta educativa a los estudiantes y desarrollar estrategias que apoyen la
eleccion de una carrera y estructuracion de su proyecto de vida, basado en talentos y
capacidades.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR 3
LOS OBJETIVOS

INICIATIVAS

Educaciony
Primera infancia Pacto.Eor la
rural Construccion de Paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementaruna (1) estrategia para el acceso a la educacion superior NUmero 0 1
Construirun (1) centrode formacion SENA portuario 4.0 Numero 0 1
Crearun (1) fondo paraelfomento de la educacion superior NUmero 0 1

2020 - 2023 ciuda
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SALUD PARA
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DIAGNOSTICO

El Distrito de Turbo cuenta con una cobertura de
98,75% al Sistema General de Seguridad Social en
Salud-SGSSS. En este sentido, al régimen subsidiado
pertenecen el 69.3% del total de la poblacion, al
Régimen contributivo el 27.3%, y al régimen de
excepcion 3.2%. Ademas, la poblacion pobre no
afiliada (PPNA) es de 4.278 habitantes, segun el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para el primer
trimestredelano 2020.

Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2018

3.034 (2,28%)

— 37.323 (28,05%)

92.699 (69,67%) —

Afiliados al régimen contributivo: 37.323
Afiliados al régimen subsidiado: 92.699

Afiliados a regimenes especiales: 3.034

Lainfraestructuraen salud esta compuesta por:
1hospital de mediana complejidad, 3 centros de salud,
16 puestos de salud y 13 unidades Primarias
Generadoras de Datos UPGDs distribuidas en todo el
territorio.

Segun el Analisis de la Situacion de la Salud ASIS Turbo,
para el ano 2017 la causa de mortalidad con mayor
pesofue:

 Enfermedades del sistema circulatorio:
presentd una tasa ajustada de 171.5 muertes por
cada cien mil habitantes, siendo las enfermedades
isquémicas del corazon las causantes del mayor
riesgo de morir.

« Enfermedades del sistema urinario: presento
una tasa de 111.9 muertes; las neoplasias una tasa
ajustada de 113,6 muertes, siendo el tumor maligno
deproéstataelde mayorincidencia.

¢ Muertes por causas externas: presentan un
aumento, debido a que hay 100 muertes por cada
cien mil habitantes, y donde los homicidios son los
que masleaportanal numerode muertes.

En lo referente a la morbilidad, en la lista del estudio
mundial de carga de la enfermedad que agrupa los
cédigos CIE10, modificada por el Ministerio de Salud y
la Proteccion Social (MSPS), se observa que los eventos
por las cuales la poblacién mas se enferma y acude a
lasinstituciones, discriminadas por su ciclovital son

PRIMERA INFANCIA

Registraron para el 2017 un total de 13.981 personas
atendidas siendo la principal causa de consulta las
Enfermedades no Transmisibles con un total de 5.752
(41,14%) personas atendidas, seguido de las
condiciones perinatales con 3.993 atenciones
equivalentes (28,56%).

INFANCIA:

Registraron para 2017 un total de 10.605 personas,
siendo la principal causa de consulta las enfermedades
no transmisibles con un total de 4.935 (46,53%)
personas atendidas seguido de las condiciones mal
clasificadas con 2.450(23,10%).

ADOLESCENCIA:

Registraron para 2017 un total de 9.413 personas,
siendo la principal causa de consulta las enfermedades
notransmisibles conuntotalde 4.551(48,35%)

JUVENTUD:

En este grupo se registraron para 2017 un total de
23.036 personas atendidas, las cuales 7.202 pertenece
a la poblacion masculina y 15.834 a la poblacion
femenina, siendo la principal causa de consulta las
enfermedades no transmisibles con un total de 10.605
(46,4%)

ADULTEZ:

Para el afio 2017 el total de personas atendidas en este
grupo fue de 73.040, para este grupo la principal causa
de consulta son las enfermedades no transmisibles
con un total de 48.601 que equivale a 66,5% personas
atendidas, seguidos de las condiciones mal clasificadas
con14.256 queequivale a19,5%
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SALUD PARA
LA VIDA

ADULTO MAYOR:

Poblacion mayor de 60 afios, registro para el afno 2017
un total de 31.947 personas atendidas, siendo la
principal causa de consulta las enfermedades no
transmisibles con un total de 24.976 que equivale a
76,7% personas atendidas, con una disminucion de 3,3
puntos porcentuales para el afo 2017 con respecto al
ano2016.




En este contexto, para abordar esta problematica la
Secretaria de Salud encargada de ladireccion, gestiony
vigilancia del sector salud, cuenta con el plan de
intervenciones colectivas PIC, que contiene las
estrategias transectoriales e intersectoriales que se
ejecutan con la finalidad de mejorar las condiciones en
salud de la poblacion, implementandose en los 4
entornos familiar, comunitario, escolar y laboral y
abordando las 8 dimensiones prioritarias y las 2
dimensiones transversales establecidas en el plan
decenaldesalud publica 2012- 2021.

La Secretaria de Salud desarrolla diferentes
estrategias para la atencion de la poblacion, tales
como:

Maternidad segura dirigida a promover la sexualidad
y los derechos sexuales y reproductivos buscando un
partohumanizadoy seguro.

Estrategia escuela saludable para el fortalecimiento
de la convivencia social y la salud mental de los
escolares y la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas ademas de brindar pautas de crianzas a
los padres de familias.

Estrategia salud al paso para promover la
adherencia de los programas de deteccion tempranay
proteccion especifica y las diferentes campafas vy
jornadas que se utilizan para disminuir el impacto
adverso de los eventos de interés de salud publica
como la mortalidad por dengue, tuberculosis, entre
otros. Todo esto sin descuidar las acciones como
campafasy jornadas de afiliacién que se realizan para

e i1

lograr la cobertura universal en salud de la poblacion, y
las diferentes intervenciones de Inspeccion, vigilanciay
control mediante auditorias que se realizan para

garantizar la oportunidad y la calidad en la prestacion
delos serviciosdesalud alos habitantes.

PLAN DE rba
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PUERTO PARA LA GENTE

SALUD PARA
LA VIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dirigir el Sistema Distrital de Seguridad Social en Salud
a través de la coordinacion intersectorial, la
consolidacion de la red de prestacion de servicios de
salud, de la gestion de la salud publica en el marco de
los determinantes sociales de la salud, de la inspeccion
vigilancia y control de los actores del sistema, de la
asesoria y asistencia técnica, y el fortalecimiento de la
investigacion contribuyendo de esta manera al
bienestar de las comunidades que habitan en el
Distrito.

©



Indicadores de Bienestar

META DE BIENESTAR UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Manteneren O lamortalidad de menoresde 5 afos por EDA NUmero 0 0
Manteneren O la mortalidad de menoresde 5afos por IRA NUmero 0 0
Disminuira2latasade mortalidad del dengue Tasa 4 2
Disminuira 200 el nimerode casosdeincidenciadedengue NUumero 250 200
Aumentara97,5lacoberturadevacunacion DPT Porcentaje 92,5 97,5
Disminuiral6 la tasade mortalidad neonatal Tasa 26 16
Disminuira789el numero de fecundidad especifica para mujeres adolescentes (entre 10 a19 afios) NuUmero 839 789
Disminuira0larazondemortalidad materna. Razén 1 0
Disminuira 3 la tasa desifiliscongénita Tasa 7 3
Disminuira 53 la tasa dessifilis gestacional Tasa 63 53
Disminuira 20 latasa demortalidad perinatal Tasa 36 20
Disminuira 17/ los casos de Tuberculosis. NUumero 24 17
Disminuira3 latasademortalidad portumormalignodelamamadela mujer Tasa 9 3
Disminuira?/ latasademortalidad portumormalignodela prostatay cuellodel Utero Tasa 12 /
Disminuira 62 latasade mortalidad porenfermedadesisquémicasdel corazon Tasa 74 62
Disminuira4,9 latasadeincidencia porenfermedades hipertensivas Tasa 5,36 4,9
Manteneren O la Mortalidad por desnutricion en menoresde 5 afos Tasa 0 0
Disminuira3 latasa demortalidad por lesiones autoinfligidasintencionalmente Tasa 6 3
Disminuira1llatasade mortalidad poraccidentesdetrasporte terrestre Tasa 26 1
Aumentara 99,5 la coberturaen aseguramientode la poblacion afiliada al régimen subsiado Porcentaje 98,87 99,5

2020 - 2023 ciud
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SALUD PARA LA VIDA

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Baja cobertura en acueducto,
alcantarillado y recoleccion
residuos solidos.

Poca adherencia comunitaria a los
programas de deteccién temprana
y proteccion especifica.

Barreras de acceso a programas
sociales.

Cambio climatico

1. Desconocimiento de la poblacién
en los programas de salud.
2. Precarias condiciones econémicas

O

_ Deficiencia en saneamiento

basico.

_ Deficiencia en la atencion

oportuna en salud.

Dificiles condiciones
geograficas.

- Zona tropical endémicas.

_ Inadecuados habitos alimenticios

y de autocuidado

PROBLEMA IDENTIFICADO

Alta prevalencia e incidencia
de enfermedades en la
poblacion del Distrito de

Turbo




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS PROGRAMAS

_______ Prevalencia de factores - - Brotes epidémicos.
contaminantes en la poblacion.

Aumento en la demandaen la Colapso de la atencién
atencion en salud. hospitalaria.

. Aseguramiento e Innovacion

en Salud
Aumento de los gastos

——————— relacionados con la atencion --

Disminucion de la calidad de

en salud. vida. o
Salud Publica para el
bienestar
_______ Proliferacion de agentes ~_ _ Afectacion de la economia
transmisores. territorial.

N el s 1. Ausentismo escolary laboral.
——————— L - - 2. Deficiencias en el desarrollo —————==-
personales. .
Psico-motor.
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UCI - TURBO

SALUD PARA LA VIDA

ASEGURAMJENTO E
INNOVACION EN SALUD

Responsable:

Secretaria de Salud

Actores Estratégicos:

Ministerio de Salud y Proteccion Social, Seccional de Salud de Antioquia, Hospital
Francisco Valderrama, EPS-IPS.

Este programa pretende desarrollar acciones para garantizar la cobertura universal de la
poblacion al SGSSS, y la adecuada prestacion del servicio, aumentando la cobertura de
afiliacion de la poblacion del Distrito de Turbo, en aras de eliminar las barreras de
atencionen salud, permitiendo mejorar la infraestructuray la posterior prestacion de los
servicios de salud, que conlleve a la recuperacién de la confianza vy legitimidad en el
sistemadesalud.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

SALUD
YBIENESTAR 1 0
INICIATIVAS

Salud rural

Pacto porla
Construccion de Paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Realizar16jornadasde afiliacion alrégimen subsidiado Numero 16 16
Realizarun (1) acto administrativo deincorporacion de los recursos del régimen subsidiado. Numero 1 1
Construiruna (1) UCI NUmero 0 1
Construiruna (1) CAVA para almacenamiento biologico-CAVA Numero 0 1
Implementarun (1) programa salud al paso Numero 0 1
Adquirir 2ambulancias Numero 2 2
Gestionarun (1) Hospital Regional de Uraba Numero 0 1
Adecuar y/o dotar 6 puestos de salud del Distrito de Turbo Numero 3 6
Disefiar un (1) Hospital Regional de Uraba NUmero 0 1
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SALUD PARA LA VIDA

SALUD PUBLICA
PARA EL BIENESTAR

Responsable:

Secretarfa de Salud

Actores Estratégicos:

Ministerio de Salud y Proteccién Social, Seccional de salud de Antioquia, Hospital
Francisco Valderrama, EPS-IPS.

Busca mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la implementacion de
programas que apunten a modificar los determinantes sociales de la salud, y a
desarrollar estrategias para prevenir enfermedades basado en la promocion de la salud y
elautocuidado.

La finalidad, mejorar las condiciones de salud de la poblacion, y reducir la brecha en los
resultados en salud, mediante la planeacion, seguimiento, y control de acciones que
disminuyan los indicadores de morbi - mortalidad, y que modifiquen los determinantes
socialesde lasalud.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

SALUD IGUALDAD .
YBIENESTAR DEGENERD 9 & 1
INICIATIVAS h INICIATIVAS

Salud rural Derecho a la
alimentacion




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementaruna (1) dimensiénvida saludableyenfermedades transmisibles. NUmero 1 1
Implementaruna (1) dimensiénde fortalecimientode la autoridad sanitaria NUmero 1 1
Implementaruna (1) dimension vida saludabley condiciones no transmisibles. NUmero 1 1
Implementaruna (1) dimensién seguridad alimentariay nutricional NUmero 1 1
Implementaruna (1) dimension deconvivencia socialy salud mental Numero 1 1
Implementaruna (1) dimension salud ambiental NUmero 1 1
Implementar una (1) dimension sexualidad y derechos sexualesy reproductivos. NUmero 1 1
Implementaruna (1) dimension salud publica en emergenciay desastre. NUmero 1 1
Implementaruna (1) dimension saludy &mbito laboral. Numero 1 1
Implementaruna (1) dimension gestion diferencial a las poblaciones vulnerables. Numero 1 1
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TIMON CULTURAL




DIAGNOSTICO

ELDistritode Turboes un Timon Cultural, durante afos
ha guiado el hacer cultural hacia el reconocimiento y
autoreconocimientodel saber cultural Turbefio.

Este territorio presenta un potencial artistico
inigualable, el arraigo por las artes y otras
manifestaciones lo hacen una tierra productora de
talentos en musica, danza, artes escénicas y visuales,
ademas de ser portador de otras tradiciones
ancestrales. Por su ubicacion geoestratégica ha sido
corredor obligado de pobladores de distintas regiones
del pais que, por diversos motivos, se asentaron en el
territorio, por lo cual ha sido considerado como
multiétnico y pluricultural. Alli convergen las
tradiciones de diferentes regiones del pais, lo que crean
una amalgama de culturas y dan origen a lo que se
denomina la cultura Turbefia, donde el sabery el sabor
del Caribe, el Pacifico y del interior del pais propician
espacios para el dialogo de saberes en torno a la
hibridacion cultural, enraizado a la poblacion nativa
indigenay afrocolombiana.

Las practicas artisticas que presentan mayor acogida
son la musica y la danza, sin embargo, el teatro vy las
artes visuales presentan un crecimiento significativo
que proyecta su consolidacion en el plano artistico del
Distrito. Las danzas, musicas tradicionales vy
autoctonas han sido el eje central de las
manifestaciones culturales Turbefias, donde el
Bullerengue, las danzas indigenas, el Sexteto y el
Vallenato, declarado patrimonio inmaterial de la
humanidad por la UNESCO en 2015, son la carta de
presentacion del acervo cultural y artistico ante
Colombiayelrestodelmundo.

En materiadeinfraestructura cultural, en la actualidad
se cuenta con una casa de la cultura ubicada en una
zona un poco distante de los barrios con mayor
poblacion del casco urbano de Turbo, lo que algunas
vecesdificultael acceso a los servicios culturales; ahi se
cuenta con algunos espacios para el desarrollo de las
practicas artisticas, ademas de albergar la Biblioteca
Publica Hernando Delgado Orrego y el museo
comunitario. Sinembargo, las condiciones locativas no
son las mas adecuadas para el libre desarrollo de
dichas practicas, pues la carencia de condiciones
técnicas y mobiliarias impiden la consolidacion vy
permanencia en el tiempo de los procesos artisticos y
culturales.

Se tiene registro de la existencia de alrededor de 20
agrupaciones culturares quienes desde sus formas
creativas en diversas modalidades y géneros tales
como: grupos de bullerengue, danzas tradicionales,
danzas modernas, comparsas, agrupaciones de
vallenato, orquestas de salsa y musica tropical,
agrupacionesy colectivos teatrales, talleres de pintura
y dibujo, iniciativas de promocion y conservacion del
patrimonio local, entre otras han expandido la cultura
Turbefia al mundo, pero se carecen de estrategias
comunicativas para proyectar sus talentos y sus
saberes culturales. Ademas, en el Distrito se cuenta
con alrededor de 300 creadores y gestores culturales.
Las practicas de musicas urbanas y modernas, se han
expandido por el Distrito y la juventud practica dichas
manifestaciones lo que viene dinamizando el sector
culturalenel Distritode Turbo.

Actualmente se presenta un indice aproximado de
3000 habitantes que accedieron de manera directa a
los servicios y oferta artistica institucional,
principalmente de la zona urbana, lo que plantea un
déficit de atencion a poblacion de zona rural y lugares
de dificil acceso, pues no se cuenta con un programa
solido de participacion e integracion de las
comunidades a la oferta de servicios artisticos vy
culturales promovidos desde la Casa de la Cultura
Distrital.

La escuela de musica esta creada mediante acuerdo
municipal desde el afo 2009, sin embargo, no cuenta
con infraestructura fisica con condiciones acusticas
adecuadas ademas de la carencia de locaciones
habilitadas para el almacenamiento deinstrumentosy
herramientas necesarias para la practica musical.
Adicional a esto, se encuentra con un numero
significativo de formadores con poca cualificacién
técnica para el abordaje del contenido pedagogico v
metodologicos en el campo artistico, limitando asf el
desplieguey cristalizacion de procesos de formacion.
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TURBO
TIMON CULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover las distintas manifestaciones culturales que
con sus diversos matices enriqguecen nuestro Distrito,
siempre teniendo como base los saberes ancestrales,
las tradiciones que nos unen y la transformacion
historica del territorio a traves de muchas
generaciones.




Indicadores de Bienestar

META DE BIENESTAR UNIDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Beneficiara30.000 personas delaofertayaccesoa los programas artisticosy culturales NuUmero 21000 30000

2020 - 2023 ciuda
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TURBO TIMON CULTURAL

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Ineficiencia en la planeacion de
los programas, planesy
proyectos artisticos culturales.

Carencia en la generacion de
espacios de participacion a los
procesos artisticos culturales

Desconocimiento de la oferta
de los programas y servicios
culturales.

Baja oferta en programa de
movilizacion artistica y cultural.

Poca oferta de programa de
formacion a formadores.

Ineficacia en la inversion de los

- recursos financieros en el

sector cultural.

Deficiente equipamiento para el

- desarrollo de los procesos

artisticos culturales.

Débil estrategias de comunicacién
de los programas y proyectos
culturales y patrimoniales.

Escasa descentralizacion de los

- procesos artisticos culturales a

nivel urbanoy rural.

. Poco personal cualificado para
prestar los servicios de formacion.

PROBLEMA IDENTIFICADO




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Poca continuidad en los
procesos de contratacion de los
facilitadores

Desercion de la poblacion a los
diferentes programasy servicios
artisticos culturales

Poca participacion en los
eventos artisticos culturales.

Baja cobertura institucional.

Baja calidad de los procesos de
formacion que se brindan a la
comunidad.

PROGRAMAS

Distrito Sensorial

Interrupcion en la consolidacion
de los procesos de formacién en
la practicas colectivas.

Mal aprovechamiento del

tiempo libre Turbo me Sabe

Desinterés de la poblacion para
acceder a la oferta de programas
y servicios culturales

Turbo me Suena

Poca identificacion de aptitudes
artisticas culturales.

A Turbo lo Veo

Carencia de herramienta
técnicas y metodolégica de
formacion.

En Turbo me Siento

PLAN DE rbo
oesagrotto | TUMoe



TURBO TIMON CULTURAL

DISTRITO
SENSORIAL

Responsable:

Coordinacion de Cultura.

Actores Estratégicos:

Oficina de la Primera Gestora, Ministerio de Cultura, Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia, USAID, ACDI-VOCA.

La cultura y el arte permiten agudizar nuestros sentidos y empezar a explorar nuevas
maneras de ver, sentir, escuchar, saborear y mover nuestros cuerpos, que, al compas de
las olas del mar, llevan a nuestra gente a adentrarse con pasion en un mundo que
potencializa sus habilidades. Turbo Distrito Sensorial, es una apuesta que busca generar
espacios de formacion, participacion, proyeccion, goce y practica de las expresiones
culturales existentes en el territorio. Ademas, busca indagar sobre los origenes de las
mismasy sus implicaciones en el contexto cultural turbefo, para garantizar el buen uso
deltiempo libredenifios, jovenesy adultos del Distrito.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

EDUCAGION

DECALIDAD 4

INICIATIVAS

Educaciony
Primera infancia
rural

1

INICIATIVAS

Reactjvacion
econdmicay
produccion

agropecuaria




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Crear 50 semilleros artisticos en las modalidades: Danza, Musica, Teatro, Artes Plasticasy Visuales Numero 0 50
Crear 25 grupos de proyeccion artisticosy culturales Numero 15 25
aRret?s“tZi?arszo dotaciones de instrumentos, materiales y accesorios necesarias para las practicas NUMero 7 20
Brindar 32 talleres de formacion para formadoresy estudiantes Numero 0 32
Promover la circulacion de 15 grupos de Proyeccion Numero 0 15
Crear 8 semilleros de formacion artistica con poblacion con discapacidad. Numero 0 8
Habilitar 9 centrosdedesarrollo cultural Numero 0 9
Establecer 80 estimulosalartey laculturadel Distritode Turbo Numero 19 80
Disefar un (1) plan de comunicacionescultural NUmero 0 1
Crearuna (1) plataforma deinformacién culturaly patrimonial de Turbo Numero 0 1
Crear4organismos de participacion cultural Numero 0 4
Implementar 2 programas de movilizacion culturaly cobertura en zona rural Numero 1 2
Promover 4 programas para lainvestigacion culturaly patrimonialen el Distritode Turbo Numero 0 4
Desarrollar 60 eventosy fiestas patrimoniales Numero 80 60
Implementarun (1) programa "La culturavaalaescuela" Numero 0 1
Desarrollarun (1) programa cultural para promover los bailarines del Distrito Numero 0 1
Construiruna (1) escuelade musica Numero 0 1
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TURBO TIMON CULTURAL

TURBO
ME SABE

Responsable:

Coordinacion de Cultura.

Actores Estratégicos:

SENA, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Ministerio de Cultura, Instituto de Culturayy
Patrimonio de Antioguia.

El Distrito de Turbo, por su ubicacion estratégica entre los departamentos de Cérdoba y Choco, se ha
convertido en cruce de caminos. La bonanza bananera dio pie para que se viera el territorio como la
tierra prometida, hasta alli, llegaron cientos de migrantes de diferentes regiones del pais, con ellos,
llegaron mas que sus maletas, vinieron sus costumbresy tradiciones; lo que ha enriquecido el sabory
el saber cultural del Distrito. En un plato de comida se fusiona el saber cultural del Caribe, el Pacifico,
elinterior del paisy ese 'toque' turbefio que le aporta esa sazon inigualable, que solo se consigue ahi,
en el punto donde Antioguia besa el mar. Por esta razon, resulta de suma importancia generar
estrategias de divulgacion del saber culinario del territorio, y afianzar los habitos alimenticios por
medio de concursos gastrondmicos, capacitaciones a las matronasy la consolidacién del festival del
dulcey la culinaria. Lo anterior, para llegar en la creacion de una ruta del sabor turbefio que posibilite
elarraigo culturalde sushabitantesy promuevael turismo cultural.

ODS RELACIONADOS

EDUCAGION

DECALIDAD




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Realizar 3 festivales del dulce Numero 4 3
Implementaruna (1) ruta gastronémicay culinaria Numero 0 1
Implementarun (1) programa de capacitacion gastronomicay culinaria NUmero 0 1
Implementaruna (1) estrategia de apropiaciony disimulacion del saber gastronémico Numero 0 1
Realizar 8 concursos gastronémicos Numero 0 8

2020 - 2023 ciud
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TURBO TIMON CULTURAL

TURBO
ME SUENA

Responsable:

Coordinacion de Cultura.

Actores Estratégicos:

Universidad de Antioguia, ACDI-VOCA, Ministerio de Cultura, Instituto de Culturay
Patrimonio de Antioguia, Organizaciones de Cooperacion Internacional.

El territorio de Turbo cuenta con inmensas posibilidades musicales, la practica del
vallenato, el bullerenguey la chirimia, han sido notorias en el territorio, por eso resulta de
suma importa la salvaguarda de estos ritmos musicales que hacen parte de las
identidades Turbena. El bullerengue es un baile cantado que durante afios ha sido
practicado por diferentes hombres y mujeres Turbefa, su origen se remite al continente
africanoy su practica es atribuida en su mayoria a la poblacion afro, resulta oportuno en
el marco de Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024, proclamado por
la Naciones Unidas, generar estrategias de salvaguarda de esta practica musical para que
perdure en el tiempo, por medio de una escuela de cantadoras y semilleros culturales.
Ademas, teniendo en cuenta el auge que ha tenido el género urbano en el Ultimo siglo, se
ve a bien, generar puentes de cooperacion con los artistas urbanos del territorio para que
ellos puedan crear, grabarydifundir sus producciones musicales.

Este programa tiene como finalidad, fomentar la practica musical en el Distrito de Turbo,
teniendo como base los saberes ancestrales, las tradiciones que nos unen vy la
transformacion historica del territorio.

ODS RELACIONADOS

EDUCACION INDUSTRIA,
DECALIDAD INNOVACIONE

|

INFRAESTRUCTURA




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Dotarun (1) estudio de grabaciéndela Casadela Cultura NUmero 0 1
Implementarun (1) proyecto "Escuela de Cantadoras” Numero 0 1
Implementaruna (1) estrategia para salvaguardar la tradicion bullerenguera NUmero 0 1
Conformar una (1) orguesta sinfonica Numero 0 1

2020 - 2023 ciuda
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TURBO TIMON CULTURAL

A TURBO
LO VEO

Responsable:

Coordinacion de Cultura.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Cultura, Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, Cajas de
Compensacion.

Turbo es el timon cultural de la region de Uraba, alli se han gestado grandes procesos
historicos y culturales que marcan la ruta de la historia de la region, muchos de esos sucesos
son desconocidos para gran parte de la poblacion. Turbo lo veo es una manera de acercar la
culturaylahistoria a las comunidades, por medio de estrategias itinerantes como el museo'y
la biblioteca, para fomentar la cultura ciudadana, el respeto, amor y el arraigo a todos los
rincones del Distrito que estan cargados de historia. Ademas, se convierte en la manera de
proyectar visualmente al Distrito a través de propuestas fotograficas y visuales bajo el
esquema participativoquedaran cuentadelacervo cultural desusgentesy el territorio.

ODS RELACIONADOS

EDUCAGION
DECALIDAD




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementarun (1) museo itinerante NUmero 0 1
Implementar 8 programas de cultura ciudadana Numero 0 8
Crear 2 organismosde participacion cultural NUmero 0 2
Fortalecer 2 organismos de participacion cultural Numero 0 2
Implementarun (1) programa de gestion documental bibliotecario Numero 0 1
Implementaruna (1) estrategia de promociony divulgacion de las artes plasticasy visuales Numero 0 1
Implementaruna (1) estrategia de formacién en fotografiay cinematografia Numero 0 1
Implementarun (1) programa de promocion de la lecturay la escritura " Bajo el Palo de Mango" Numero 0 1
Implementar una (1) estrategia de urbanismo tactico Numero 0 1
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TURBO TIMON CULTURAL

N TURBO
ME SIENTO

Responsable:

Secretarfa de Cultura

Actores Estratégicos:

Ministerio de Cultura, Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia ICANH.

Turbo es un territorio cargado de saberes orales, en la memoria de sus gentes estan
depositadas gran parte de las historias del territorio y relatos que ayudan a entender el
patrimonio cultural. Por medio de “En Turbo me siento” se fomentara el conocimientoy
reconocimiento del patrimonio en los estudiantes del Distrito. Ademas, se fomentara la
investigacion patrimonial que den pie para tejer relaciones interadministrativas que
resulten en la intervencion de algunos elementos que hacen parte del patrimonio
materialdel Distrito.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
EDUCACION '
DECALIDAD ' 1

Ordenamiento
social de la
propiedad rural




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Realizarun (1) inventario patrimonial en el Distrito de Turbo NUmero 1 1

Implementar un (1) programa de salvaguardia del patrimonio e intervencion los bienes Materiales e

inmaterialesde Turbo Numero 0 1
Desarrollar un (1) programa de articulacion del patrimonio con Planes Educativos Institucionales- PE| NUMmero 0 1
enel Distritode Turbo

Adecuarun (1) museo comunitario NUmero 1 1

2020 - 2023 ciud
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PUERTO PARA LA GENTE

TURBO i
CUNA DEL DEPORTE ‘&=




DIAGNOSTICO

El Distrito de Turbo a través de la historia por sus
resultados deportivos, ha demostrado que la
poblacién cuenta con la genética para practicar
deportes de fuerza rapida, donde ha dado fruto de
excelentes deportistas que han dejado el nombre del
Distrito, departamentoy tricolor patrio en lo mas alto.
Los programas de masificacion deportiva como; los
semilleros han sido una debilidad en algunos deportes
que no cuentan con base de datos sélidas, donde
permitan realizar seguimientos a procesos, que acceda
a los entrenadores tener una reserva deportiva.

El Distrito no cuenta con registros estadisticos del
aumento o disminucion de la actividad fisica, que
conlleve a la mejorfa de la salud de la poblacion. No se
conocen estadisticas de programas de recreacion de
las diferentes comunidades rurales y urbanas, que
permitan unir lazos de amistad e integracion de los
diferentes barrios, veredas y corregimientos.
No hay registro de participacion de juegos
departamentales ni datos estadisticos de deportistas
paralimpicoso dedeporte adaptadoen el Distrito.

Actualmente el Distrito cuenta con el CIFD (Centro de
iniciacion deportiva), donde atiende a 1.200 nifios del
sector rural y urbano; en el sector educativo atiende a
unos 350 deportistas y en formacion de desarrollo

deportivo atiende a unos 60 deportistas, en materia de
infraestructuravienen mejorando en algunos sectores.
En este orden, el deporte de rendimiento en juegos
regionales y departamentales, que ha mostrado a
Turbo como una cantera de reserva deportiva de
Antioquiay Colombia, viene bajando de lugardonde ha
pasado de los tres primeros lugares al séptimo lugar
en los ultimos ocho anos.

En materia deportiva viene mostrando algunas
debilidades como:

e Pocaimplementacion deportiva

» Ausencia de apoyo psicosocial a deportistas de
desarrollo

» Falta intervencion deportiva en los polos de
desarrollo (Currulao, Rio grande, Nueva colonia
entreotros).

« Continuidad en la contratacion de los
entrenadores.

¢ Escasoapoyoaeventosdeportivos

* Inclusion y contratacion a nuevos deportes para el
Distrito

* Intermitencia a programas de deportes, recreacion,
yactividad fisica

» Aprovechamiento de escenarios deportivos rurales
yurbanos.

Por otro lado, en los diferentes encuentros con la
comunidad rural y urbana se presentan las siguientes
alternativasdesolucion.

« Continuidaden lacontratacion de losentrenadores

 Inclusiondenuevasdisciplinas deportivas

« Proyecciényapoyo aeventosdeportivos

» Continuidad a programas deportivos y de actividad
fisica

» Aprovechamiento del potencial deportivo de las
comunidadesrurales

« Apoyo con implementacion deportiva vy
contratacion de monitores en los polos de
desarrollo de Currulao, Rio grande, Nueva coloniay
otros sectoresruralesdel Distrito.

e Plan de recreacién y actividad fisica para la
poblacionruralyurbana

e institucionalizar juegos deportivos inter-
corregimentales.
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PUERTO PARA LA GENTE

R 1

TURBO
CUNA DEL DEPORTE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar a la comunidad espacios y condiciones para la
practica del deporte, recreacion y actividad fisica que
permita mejorar la salud e integracion de todo el
Distrito logrando recuperar la hegemonia deportiva en
los diferentes eventos deportivos de caracter Regional,
Departamentaly Nacional.




Indicadores de Bienestar

META DE BIENESTAR UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Aumentara 6000 el numerode personas que acceden a la oferta deportivay recreativa NUmero 3600 6000

2020 - 2023 ciuda
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TURBO CUNA DEL DEPORTE

O

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Insuficientes recursos
economicos.

Desinterés por parte de los forma-
dores para participar en progra
mas académicos.

Carencia de equipamiento
deportivo.

Poco compromiso y conocimiento
en materia deportiva.

Carencia de vigilancia en los
escenarios deportivos.

Deficiencia de infraestructura
deportiva.

_ Poca cualificacion de los

formadores deportivos.

Carencia de eventos deportivos.

Baja capacidad de gestion ante
los entes de orden departamental
y nacional en materia deportiva.

condiciones de seguridad desfa-

- vorables en los escenarios

deportivos.

PROBLEMA IDENTIFICADO




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Limita la promocion de progra
mas deportivos

Desorienta a la poblacion en los
programas deportivos.

Poca motivacion de los deportis-
tas para integrar las selecciones
del Distrito.

Poca participacion en los programas
deportivos establecidos a nivel
departamental y nacional.

poca asistencia de la poblacion
a los escenarios deportivos.

- deportivos a nivel regional, departa-

- Poca oportunidad laborales.

- el crecimiento del sector

. Mala planificacion de los

- Aumento de acciones

PROGRAMAS

Ausencia de realizacion de eventos

mental y nacional.

. Deporte para el desarrollo

: : social
Carencia de oportunidades para

economico. .,
Infraestructura y dotacion

deportiva para la competitividad

procesos deportivos.

delincuenciales.
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TURBO CUNA DEL DEPORTE

DEPORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

Responsable:

IMDER.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Deporte, Indeportes Antioquia, Clubes Deportivos.

El Distrito de Turbo, ha sido durante muchos afios, un referente histérico en materia
deportiva en el departamento de Antioguia, no sélo por sus resultados a nivel regional y
nacional, sino por su organizacion y estructura constituida en modelo a seguir por los
demas municipiosde la subregion.

Este programa, pretende fomentar el deporte como una actividad humana valiosa para
la transformacion social, convirtiendo a las personas en agentes de paz, garantizando el
derecho a la recreacion y el deporte, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
de vida de los individuos y las comunidades; de esta manera traspasar las barreras
geograficas, ideologicas, socialesy politicas.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

YBIENESTAR DECALIDAD

SALUD EDUCACION 1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES 2

INICIATIVAS

Educaciony |
Primera infancia
rural

Pacto por la
Construccion de Paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Crear4 Centrode Iniciaciony Formacion Deportiva-CIFD NUmero 1 4
Fortalecer11Centrodelniciaciény Formacion Deportiva-CIFD Numero 1 1
Implementarun (1) programa de fomento al deporte competitivoy de alto rendimiento NUmero 0 1
Participaren 20 juegos de ambito regional departamentaly nacional Numero 5 20
Realizar 4 olimpiadas corregimentales campesinas Numero 0 4
Realizar 28 torneos distritales Numero 16 28
Realizar 1600 actividades fisico recreativas distritales Numero 1750 1600
Realizar 8 capacitaciones aentrenadoresy deportistas Numero 0 8
Implementarun (1) programa orgullo del deportista Turbefio Numero 1 1
Gestionarun (1) equipo de futbol profesional regional de Uraba Numero 0 1
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TURBO CUNA DEL DEPORTE

INFRAESTRUCTURA'Y

DOTACION DEPORTIVA
PARA LA COMPETITIVIDAD

Responsable:

IMDER.

Actores Estratégicos:

Corbanacol, Liga Deportiva Antioguefia, Grupo Internacional de Paz.

Este programa tiene como objetivo gestionar la construccion, mejoramiento vy _ |
mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos del Distrito de Turbo, en aras A _E=Ta -
de fortalecer los procesos de formacién, el aprovechamiento del tiempo libre y el '

sostenimientode una sociedad activay saludable.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

SALUD INDUSTRIA,
YBIENESTAR INNOVAGIONE 1

INFRAESTRUCTURA

INICIATIVAS

Educaciony |
Primera infancia
rural




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Realizar mantenimiento a 5 escenarios deportivos Numero 5 5
[luminarel Estadio]) Trellez NUmero 1 1
Mejorar15escenarios deportivos Numero 21 15
Construir 5 escenarios de recreacion y deporte Numero 1 5
Adquirirun (1) busdeldeportista Numero 0 1

2020 - 2023 ciuda
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PUERTO PARA LA GENTE

DIVERSO E
INCLUYENTE




DIAGNOSTICO:

Actualmente el Distrito presenta problematicas
relacionadas al deterioro del tejido social, unido a la
baja cobertura de los programas de atencion en
relacion con la demanda y necesidades de los grupos
vulnerables, lo cual limita el acceso a los servicios en
gran parte de la zona urbanay rural. La insuficiencia en
la infraestructura para la atencion integral a la
comunidad, la baja cualificacién del capital humano
para el fortalecimiento de las acciones programadas y
la deficiente articulacion interinstitucional e
intersectorialimpiden el desarrollo social.

Los altos indices de pobreza y pobreza extrema que
conllevan a otras problematicas como violencia
intrafamiliar, desercion escolar, trabajo infantil,
desempleo, ludopatia, delincuencia comun, consumo
de sustancias psicoactivas, micro trafico, prostituciony
trata de personas; requieren la promocion de una
politica social que conciba a los ciudadanos como
sujetos activos de su desarrollo personal y familiar a
partir de la generacion de oportunidades y condiciones
favorables, superando los efectos de la pobreza y la
desigualdad que han retrasado el potencial desarrollo
denuestraciudad puerto.

(ver tabla Medida de Pobreza Multidimensional
Municipal)

Otrade las problematicas presentes en el Distrito, es la
migracion y trata de personas extranjeras, lo cual los
convierte en poblacion vulnerable; este flagelo se
presenta desde hace aproximadamente 35 afios, la

Medida de Pobreza Multidimensional Municipal
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50,0

40,0

(%)
w
O
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20,0

10,0

0,0

Total M Cabeceras

TURBO

54,8

B Centros poblados y rural disperso

Fuente: censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV 2018)

poblacion involucrada en esta problematica son
ciudadanos nacionales y extranjeros. En este orden,
Migracion Colombia reportd que para el cuatrienio
2018-2019, en el Distrito fueron identificados 1.050
ciudadanos indios, 7 nepalies y 510 de Bangladés que
estaban de forma ilegal en el pais; 554 mas procedian
de Africa.

Por lo anterior, la Secretaria de Inclusion Social, a
través de los diferentes programas de atencion integral
a la primera infancia y adolescencia, grupos

vulnerables, adulto mayor, etnias, juventud y deporte,
atencion ala mujer, masfamiliasenacciony seguridad
alimentaria pretende que la poblacion del Distrito de
Turbo, logre acceso oportuno y con calidad a la oferta
institucional, donde se promueva la creacion de
protocolos de atencién con enfoque diferencial que
permitan mitigar muchas de las necesidades que
padecen los grupos poblacionales que se encuentran
enelterritorio.
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PUERTO PARA LA GENTE

i

TURBO
DIVERSO E
INCLUYENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar el goce efectivo de derechos de los
ciudadanos del Distrito de Turbo, a través del
fortalecimiento de ofertas institucionales equitativase
incluyentes, mediante la gestion de procesos vy
acompafamiento integral a la primera infancia,
adolescencia, juventud, adulto mayor, grupos
vulnerables y familia, con enfoque diferencial de
geénero y etnico para mejorar sus condiciones de vida
considerando su diversidad, promoviendo el
reconocimiento, el respeto de sus derechos y una vida
digna.




Indicadores de Bienestar

META DE BIENESTAR UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Aumentara /000 el nimerode nifos, ninasy adolescentes beneficiados por la ofertainstitucional Numero 6087 /000
Aumentara 3000 el nimerode jovenes beneficiados por la ofertainstitucional NUmero 2000 3000
Aumentara 6500 el numero de personas mayoresde 60 afiosbeneficiados por la ofertainstitucional NUumero 6002 6500
Aumentara 2500 el nimero de personas condiscapacidad beneficiadas por la oferta institucional NUmero 1814 2500

Aumentar a 10000 el numero de personas beneficiadas por la oferta institucional relacionada con NUmero 3000 10000

enfoque étnico

Implementarun (1) plan de salvaguarda a nivel local Numero 1 1

Aumentar a 15000 el numero de personas beneficiadas por la oferta institucional relacionada con

equidad de género NuUmero 10000 15000
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Insuficiente  asignacion de
recursos para la ejecucion de los
programas sociales.

Inadecuada planificaciéon
estratégica para intervenir la
poblacion.

Desatencion de los lineamien
tos establecidos para |la
poblacion a atender.

Poca gestion de recursos para la
ejecucion de los programas
sociales.

Baja cobertura de los progra-

- mas de atencién a grupos

vulnerables.

Insuficiente infraestructura para
la atencidn integral a grupos
vulnerables.

Baja cualificacion del capital
humano para el fortalecimiento
de las acciones programadas.

. Deficiente articulacion interin-

stitucional e intersectorial.

PROBLEMA IDENTIFICADO




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Poca accesibilidad de |la
poblacion vulnerable a progra
mas sociales.

Limitada atencion a los grupos
vulnerables.

Baja calidad de la atencion
integral a la poblacion.

Centralizacion de los servicios
en el casco urbano.

Baja oferta de los servicios.

Inadecuada distribucion de los
recursos.

Poca idoneidad del capital
humano.

Baja operatividad de los progra-
mas sociales.

PROGRAMAS

o Distrito para la nifiez y

adolescencia

Jovenes con oportunidades

Dignificacion del adulto
Mayor

Diversidad Etnica

Poder Femenino y equidad
de genero

Inclusion para las personas
con discapacidad
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE

DISTRITO PARA LA
NINEZY ADOLESCENCIA

Responsable:

Secretaria de Inclusion Social.

Actores Estratégicos:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
Fundacionesy ONG'S.

Desde el programa Distrito para la Nifiez y la Adolescencia, se realizara apoyo vy
acompafamiento para el goce efectivo de los derechos de los nifios y niflas desde su
gestacion, a traves de las modalidades de atencion institucional, comunitaria y familiar.
Ademas, se generaran espacios de movilizacion social para el fortalecimiento de los
entornos protectores en nuestro Distrito, los cuales se dinamizan en la articulacion
interinstitucional e intersectorial a través de la mesa de infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar. En este sentido, se promovera el cuidado y atencion integral de
los niflos, nifias y adolescentes, garantizando el acceso a la educacion, nutricion, saludy
proteccion para su bienestary el de sus familias, favoreciendo entornos protectores en el
Distritode Turbo.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
1 FIN IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DEGENERO DESIGUALDADES 2 1
INICIATIVAS INICIATIVAS
Educaciény Reconciliacion,
Primera infancia convivenciay
rural paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Formularuna (1) politica publicade primerainfancia, infanciay adolescencia NUmero 0 1
Implementar una (1) politica publica de primerainfancia, infanciay adolescencia Numero 0 1

Implementar un (1) plan de capacitaciones al talento humano de las diferentes modalidades de

atencionala primerainfancia Numero 1 1
Adoptar la estrategia nifiez, juegoy participacion  "Brujula” Numero 1 1
Construir 2 centrosdeatenciéonalaprimerainfancia NUmero 1 2
Crearun (1) programa para la atencion integral a los adolescentes Numero 0 1
Fortalecerun (1) programa de educacion inicial NuUmero 1 1
Implementaruna (1) estrategiade huertasfamiliares de autoconsumo Numero 0 1
Fortalecerelcomitédeerradicacion del trabajo infantil Numero 1 1
Realizar una (1) caracterizacion de NNA en trabajoinfantilo enriesgo de estarlo Numero 0 1
Implementarun (1) programa de acompafamientoen seguridad alimentaria para NNA Numero 1 1
Implementarun (1) programa de entornos protectores paraelsanodesarrollode nifiosy nifias NuUmero 0 1
Creary fortalecer una (1) mesa de participacion de nifos, nifias y adolescentes NUmero 0 1
Implementar un (1) centro de atencién transitorio para adolescentes - CETRA NUmero 1 1
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE

JOVENES
CON OPORTUNIDADES

Responsable:

Secretaria de Inclusion Social.

Actores Estratégicos:

Gobernacion De Antioguia- Gerencia de Infancia, Adolescenciay Juventud, Clubes
Deportivos, Corporaciones.

El Programa Jovenes con oportunidades promovera la articulacion interinstitucional e
intersectorial, para adoptar las politicas publicas necesarias que permitan la
participacion e incidencia juvenil en los escenarios educativos, deportivos, econdmicos,
culturalesydemocraticos del Distritode Turbo, a suvez, serealizan acciones orientadas a
suempoderamiento como sujetos activos del desarrollo de sucomunidad. Seemplearan
estrategias enfocadas a la transformacion psicosocial, integracion juvenil, generacion de
espacios de sano esparcimiento, promocion de estilos de vida saludable, orientacion
vocacional, emprendimiento empresarial, transferencia monetaria condicionada, el
fomento de la creacion de grupos culturales, como mecanismo de participacion juvenil
que les permita el reconocimiento, goce efectivo de sus derechos y/o aporte a la
reconstruccion del tejido social.

ODS RELACIONADOS

1 FIN IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DEGENERO DESIGUALDADES




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementaruna (1) plataforma distrital de juventud NUmero 1 1
Implementaruna (1) politica publica dejuventud Numero 1 1
Crear 8 programas que garanticen el goce efectivo de los derechos de los adolescentesy jovenes NUmero 3 8
Crearlacasadelajuventud Numero 0 1
Implementar una (1) Red Distrito Joven NUmero 0 1
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE iii

DIGNIFICACION DEL
ADULTO MAYOR

Responsable:

Secretaria de Inclusion Social.

Actores Estratégicos:

Fundacion Rios de Agua Viva, Corporacion Rosalba Zapata, Armada Nacional.

Desde el programa Dignificacion del Adulto Mayor del Distrito de Turbo, se brindara
servicios de atencion a la poblacion mayorde 60 aflos del cascourbanoy ruralen especial
los niveles 1y 2 del SISBEN, a través de la articulacion de la oferta institucional y la
implementacion de la Politica Publica de Envejecimientoy Vejez.

Desde el programa se realizara asesoria técnica y acompanamiento para el ingreso a
programas de proteccion social que favorezcan su seguridad alimentaria, acceso a los
servicios de salud, ingresos economicos, participacion ciudadana, reconocimiento vy
desarrollo de sus habilidades y destrezas, promocion del envejecimiento activo v el
fortalecimiento de redes de apoyo para su protecciéon y cuidado, bien sea desde la
atencion en los Centros Vida y la gestion de programas, planes y proyectos a nivel local,
departamental o nacional para la garantia de susderechos.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
[ )
1 beuspommen DeGiR0 10 e er 1 3 x;‘* 1
M*’i\w g ‘ — ) Salud rural Reactjvacion Derecho a la
economicay alimentacion
produccion

agropecuaria




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Implementar un (1) plan de capacitacién al capital humanoy comunidad sobre la atencion integral a NUMmero 0 1
adultos mayores

Implementaruna (1) estrategia para la atencion de adultos mayores Numero 1 1
Dotar 3 centrosvida parala atencion a adultos mayores Numero 3 3
Adecuar 2 centrosvida para la atencion a adultos mayores Numero 0 2
Implementarun (1) proyecto productivo para adultos mayores Numero 0 1
Adquisicion de un (1) autobus para la movilizacion de adultos mayores NUmero 0 1
Construir un (1) centro de atencion al adulto mayor NUmero 0 1
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE

DIVERSIDAD
ETNICA

Responsable:

Secretaria de Inclusion Social.

Actores Estratégicos:

Ministerio del Interior, Gobernacion de Antioquia, Organizacion Indigena de
Antioquia- OIA, Gerencia Indigena, Pastoral Afro.

El programa Diversidad Etnica, promoverd la atencion integral a los grupos étnicos, por
medio de la elaboracion, formulaciony ejecucion de planes, programas y proyectos que
garantizan, el desarrollo pleno de los procesos socio-culturales de las comunidades
afros desde los consejos comunitarios y asociaciones de base, y los pueblos indigenas a
travésde los resguardos, situados en el territorio.

Elprograma sedesarrollara desdelo local, a traves de la adopcion de los planes de vida de

las comunidades indigenas y la elaboracion de Etno-planes territoriales para las
comunidades afros del Distrito de Turbo.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
1 FIN IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DEGENERO DESIGUALDADES 7 6 2
° P ° INICIATIVAS INICIATIVAS INICIATIVAS
o, ° —-— e
MF’H\W — Salud rural Reconciliacion, Educaciony |
convivenciay Primera infancia

paz rural




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Formularuna (1) politica publica étnica con enfoque diferencial NUmero 0 1
Implementar una (1) politica publica étnica con enfoque diferencial Numero 0 1
Implementarun (1) programa de fomento de laidentidad afro Numero 0 1
Habilitaruna (1) Casade los Ancestros NUmero 0 1
Fortalecer 9 programas y proyectos de las comunidades indigenas contemplados en el plan de NUmero 0 9
salvaguardia

Fortalecerun (1) sistemaintegral en salud y medicina tradicional NuUmero 1 1
Habilitaruna (1) casalndigena NUmero 0 1
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE

PODER FEMENINO'Y
EQUIDAD DE GENERO

Responsable:

Secretaria de Inclusion Social.

Actores Estratégicos:

Gobernacion De Antioguia, USAID, ACNUR, Organizaciones Internacional De
Migracion- OIM, Prosperidad Social, Mesa Diversa LGTBI Distrital.

Desde este programa promoveremos los derechos de las mujeres y poblacion LGTBI, a
travésdeun planintegral de prevenciony atencion a los diferentes grupos poblacionales,
victimas de violencia y discriminacion por medio de la implementacion de la politica
publica de equidad de género; el fortalecimiento de la participacion y el
empoderamiento en los diferentes escenarios econémico, cultural, educativo, politicoy
social.

El programa tiene como proposito fortalecer los liderazgos, el empoderamiento de las
mujeresy grupos LGTBI del Distrito de Turbo, a través de las politicas publicas, proyectos
y programas con enfoque diferencial, para la la participacion e incidencia economica,
cultural, educativa, politicay social.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 U REDUCCIONDELAS ° M
DEGENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES 2 ‘ 1
ECONOMICO )\
INICIATIVAS INICIATIVAS
Reactjvacion Derecho a la
economicay alimentacion

produccion
agropecuaria

Reconciliacion,
convivenciay
paz

INICIATIVAS




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementaruna (1) estrategia de activacion de la casade la mujer NUmero 0 1
Implementar un programa de fortalecimiento de los colectivos LG TBI Numero 0 1
Fortalecer una (1) mesa diversa de trabajo Distrital LGTBI NUmero 0 1
Idnl’%grlgrrpoeanttyaern%gqégdgzjoggrreacrﬁg de formacion y capacitacion con enfoque de género, enfoque NUmero 0 1
IDrPlr[%Lgrrggntar un (1) programa de emprendimiento femenino e independencia financiera: Las NGmero 0 1
Implementar una (1) escuela deempoderamiento femenino Numero 0 1
Implementarun (1) programa de prevencion, difusiony atencién de la violencia basada en género Numero 0 1
Actualizaruna (1) politica publica de equidad de género Numero 0 1
Implementaruna (1) politica publica de equidad de género Numero 0 1
Implementarun (1) programa de formacion en economia solidaria con enfoque de género NUmero 0 1
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TURBO DIVERSO E INCLUYENTE

INCLUSION PARA LAS
PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Responsable:

Secretariadelnclusion Social.

Actores Estratégicos:

Fundacionesy ONGs, Puntode Atencion almigrantes (P.A.O), BATUTA.

Con el desarrollo del programa se brindara asesoria a las personas con discapacidad del
Distrito de Turbo, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, promoviendo la rehabilitacion, la participacion ciudadana y la
inclusion en escenarios laborales, deportivos, culturales y educativos, con el fin de
promover habitos de vida saludable, la participacion activa en escenarios deportivos,
culturalesyeducativos donde se fortalece la autoconfianza, la tolerancia a la frustracion,
convirtiéndose asi los encuentros en una experiencia significativa para una mejor calidad
vida.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

1o IGUALDAD 10 Fnucoonoeuss . %
DELAPOBREZA DEGENEROD DESIGUALDADES Qey 1 1 ){:\? 1
INICIATIVAS

(] o o O INICIATIVAS INICIATIVAS
O ° —_— . L.
M*’l\w — Salud rural Reactjvacion Derecho a la
economicay alimentacion
produccion

agropecuaria




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Formularuna (1) politica publica de personas con discapacidad NUmero 0 1
Implementaruna (1) politica publica de personas con discapacidad Numero 0 1
Realizaruna (1) caracterizaciéon de personas con discapacidad NUmero 1 1
Habilitarun (1) centrointegral de rehabilitacion NUmero 0 1
Construirun (1) centrode atencion integral a personas con discapacidad Numero 0 1
Implementarun (1) programa dedeportey cultura para personas condiscapacidad Numero 0 1
Dotarun (1) banco de ayudas técnicas para personas con discapacidad NUmero 1 1
Formular 3 programas para la atencion de la poblacion vulnerable Numero 0 3
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LINEA ESTRATEGICA

Esunaapuestaque busca generar habitats con
condiciones dignas y apropiadas para que los
habitantes del Distrito convivamos
armonicamente con nuestro entorno; la
prioridad, garantizar el agua potable y
saneamiento basico como fundamentos para
el desarrollo socioecondmico. La gobernanzay

®

PUERTO PARA
VIVIR

gestion del territorio son imprescindibles para
poder entender vy dinamizar las
potencialidades del mismo, teniendo en
cuenta la sostenibilidad ambiental vy
estrategias para afrontar la lucha contra el
cambio climatico.




v
Habitat sostenible

Pacto por la Seguridad,
Justicia y Paz Distrital

Gobernanza y desarrollg
territorial
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HABITAT
SOSTENIBLE




DIAGNOSTICO

En el habitat existen asuntos que demandan atencion,
en téerminos de acceso a vivienda digna, practicas
sostenibles, cuidado de nuestro ambientey el acceso al
serviciodeagua potabley saneamiento basico.

VIVIENDA, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

El casco urbano del Distrito de Turbo cuenta con 11.582
viviendas que albergan una poblacion total de 62.752
personas. El 70% aproximadamente de las viviendas
antes mencionadas pertenecen a los estratos 1y 2 o
viviendas de interés social; en el resto del territorio
existen 18.548 viviendas ocupadas por 91.437 personas,
segun cifrasdel SISBEN, afo 2018.

Dimension condiciones de la vivienda y acceso a servicios publicos

by

2 ~
b3 g
3

10,8

Total Centros poblados y rural disperso

B Hacinamiento critico M Inadecuada eliminacién de excretas
Material inadecuado de paredes exteriores

M Sin acceso a fuente de agua mejorada

B Material inadecuado de pisos

Fuente: censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV2018)

De acuerdo a esta grafica, se puede observar que, el
22.7% de la poblacion del area urbanay el 46.7% de los
centros pobladosy area rural disperso, se encuentra sin
accesoafuentedeaguamejorada.

Por otro lado, se encuentra que en la variable
inadecuada eliminacion de excreta, el area urbana
presenta un porcentaje del 50.4% vy los centros
poblados y area rural disperso un porcentaje del 42%.
Estos resultados, demuestran el alto indice de
necesidades bdasicas insatisfecha afectando en el
desarrollo socioecondmico de lascomunidades.

AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

El Distrito de Turbo esta conformado por diferentes
ecosistemas estratégicos, entre ellos tenemos:
Manglares del delta del rio Atrato, Humedales del rio
ledn-Suriquiy la Serrania de Abibe como abastecedora
de agua; los cuales se situan especialmente en areas
protegidas (PNN los Katios, PRN del Suriquiy la Distrito
demanejointegrado serraniade Abibe).

Historicamente, estos ecosistemas han sido afectados
por la actividad antropica tales como: ampliacion de la
frontera agricola (para siembra en especial de Banano,
Platano y Cacao), ampliacion de potreros para
ganaderia, la tala indiscriminada de bosques para la
comercializacion de productos forestales. Lo anterior,
ha generado pérdida de la biodiversidad vy
aceleramiento del cambio climatico; reflejado en la
perdida de los caudales de algunos rios y quebradas,
incremento de las inundaciones, erosion del suelo,
perdida de la capa vegetal, movimientos en masa vy la
pérdida de la capacidad de recuperacion de los
bosques.

PREVENCION Y ATENCION DEL RIESGO DE
DESASTRES

La prevencion y atencion del riesgo y desastre del

Distrito de Turbo, esta enmarcado la Ley 1523 del 24 de
abrildel 2012.

Los eventos y/o escenarios de riesgo que mas se
presentan en el Distrito son: las inundaciones e
incendios. La mayoria de los incendios son causados
por el hombre y las inundaciones por efectos de la
naturaleza; aumentando ademas las erosiones
maritimas y riverefas, las cuales se han convertido en
un flagelo que afecta especialmente a la comunidad
rural.

En la actualidad, el Plan Distrital de Gestion del Riesgo
deDesastres se encuentra desactualizado, por ende, es
fundamental realizar su ajuste para poder garantizar a
sostenibilidad del desarrollo social, econdémico vy
ambiental, para asi contribuir a la seguridad, el
bienestary la calidad de vida de las personas, mediante
la implementacion de politicas, estrategias, planes y
acciones permanentes para el conocimiento, la
reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el
Distritode Turbo.

DESARROLLO Tur bo

0
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PUERTO PARA VIVIR

HABITAT
SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la calidad de vida de las poblaciones mas
vulnerables de Distrito, mediante el desarrollo de
proyectos integrales de habitat, garantizando buenas
condiciones de seguridad, salubridad, habitabilidad en
la vivienda, la cobertura de servicios de agua potabley
saneamiento basico, enfocados a fomentar la equidad
a través de la gestion y planificacion de nuestro
territorio de maneraintegral, organizaday sostenible.




Indicadores de Bienestar

META DE BIENESTAR UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Aumentara 5000 milloneslainversionen el sector vivienda Millones 18000 5000
Aumentara85% la coberturadeacueductoen zona urbana Porcentaje 68 85
Aumentara /5% laacueducto zonaRural Porcentaje 40 75
Aumentara90% la coberturade alcantarilladoen zona urbana Porcentaje 47 20
Aumentara 35% la coberturadealcantarilladoen zonarural Porcentaje 2,5 35
Declararun (1) dreade humedales NuUmero 0 1
Reforestar100 hectareasde manglares Hectareas 110 100
Aumentara5elnimerode negocios verdes NUmero 0 5
Implementar19 acciones parala mitigacionyadaptacion al cambio climatico Numero 11 19
Implementarun (1) plandistrital de gestion del riesgo de desastres Numero T 1
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HABITAT SOSTENIBLE @

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS PROBLEMA IDENTIFICADO

Desconocimiento de la norma- Poca implementacion de
tividad que rige el componente - - - estrategias para el cuidado del === - -
ambiental. medio ambiente. | :

Ineficientes estrategias de educacion
y concientizacion acerca de - -
fendmenos con posible ocurrencia.

Poca promocion de estrategias
para la gestion de desastres.

Baja cobertura de servicios publicos

Poca Inversion en los servicios - - para atender las necesidades basicas - ------ U ms e e
Publicos. insatisfecha de la poblacién.

R i
Carencia de habilidades técnicas de la Deficiencia en la oferta de ' '
administracion para gestionar, estructu- - - - vivienda de interés prioritario o - == '---
rar o ejecutar proyectos de vivienda. social.




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS PROGRAMAS

Aumento de las sanciones de las o . .
autoridades que regulan la - = Sanciones al ente territorial. . Vivienda digna para la vida
normatividad ambiental.

Desconocimiento frente a los o L ,
eventos de riesgo y aumento de --- D-ezlld e;ercmot cie yeledurla o Agua Potable y Saneamiento
su ocurrencia. ciudadanay controt social. Basico para nuestra gente

Baja calidad y continuidad en la
prestacion del servicio de
saneamiento basico.

Sostenibilidad Ambiental y
* Mitigacion del Cambio
Climatico

. Conexiones fraudulentas por
parte de la poblacion.

Ocupacion ilegal de predios y

- N Gestion del Riesgo de
desarrollo subnormal de areas . - - Altos indices de hacinamiento. Desastres 2

periféricas.
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HABITAT SOSTENIBLE

VIVIENDA DIGNA
PARA LA VIDA

Responsable:

Secretaria de Planeacion.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Vivienda, Gobernacion de Antioquia, Cajas de Compensacion Familiar.

El Distrito de Turbo busca disminuir el alto déficit cualitativoy cuantitativo de vivienda, construyendo
y gestionando el desarrollo de vivienda digna, construida desde el concepto de sostenibilidad,
crecimiento, desarrollo y familia, con la cual pretende el acceso a la seguridad, habitabilidad vy
disponibilidad de servicios basicos ala poblacion.

En este sentido, Turbo se proyecta como una ciudad intermedia, moderna y sostenible, donde se
promueva por brindar unas condiciones de habitabilidad digna a nuestra poblacion, consolidando la
ciudad a través de la renovacion de los sectores que se han caracterizado por la ausencia de la
intervencion del estado. Por ende, es fundamental mejorar las condiciones de habitabilidad del
Distritode Turbo garantizando el derecho a la vivienda digna, promoviendo planes de vivienda no solo
para la poblacion vulnerable, sino tambien creando gestion inmobiliaria que mejore el desarrolloy la
construcciondeviviendaen el territorio.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
Ordenamiento Educaciony | Vivienda rural,
social de la Primera infancia agua potabley

propiedad rural rural saneamiento




META DE PRODUCTO

Crear un(1) bancodetierras

Legalizarytitular 2000 Predios
Construir T0O00 UNISAFAS en zonarural disperso

Beneficiar 500 familias con proyectos devivienda

Indicadores de Producto

UNIDAD DE

MEDIDA LINEA BASE META DE CUATRENIO
NUmero 0 1
NUmero 2000 2000
NUmero 0 1000
NUmero 1455 500

PLAN DE rba
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HABITAT SOSTENIBLE

AGUA POTABLEY
SANEAMIENTO BASICO
PARA NUESTRA GENTE

Responsable:

Secretaria de Infraestructura.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, Aguas Regionales EPM, Gerencia de
Servicios Publicos.

Este programa tiene como objetivo principal aumentar la cobertura vy la calidad de los
servicios publicos en el area urbanay rural, en aras de satisfacer de forma eficiente las
necesidades de la poblacion. Para ello, es importante la gestion de nuevos puntos de
captacion de acueducto, la construccién de planes maestro de acueducto y
alcantarillado, asi como la optimizacion de redes, que le permita a la comunidad contar
con servicios de saneamiento basico continuamente,. de esta manera, podemos ser
atractivos para la inversion privaday mejorar el desarrollo econémico del Distrito.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
AGUALIMPIA
YSANEAMIENTO 1 1 9
INICIATIVAS INICIATIVAS INICIATIVAS
Educacidny Educacidny Vivienda rural,
Primera infancia Primera infancia agua potabley
rural rural saneamiento

Pacto por la
Construccion de Paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Construiruna (1) captacion deaguaen zona urbana NUmero 5 1
Optimizar 6 kildmetros lineales de red de distribucion Kilometro 29 6
Construir 8 kilometros lineales de red dedistribucion Kilometro 92 8
Construir15sistemasalternativos de acueductoen zonarural Numero 15 15
Optimizar4 captacionesdeagua en zonarural Numero 4 4
Optimizar15kilometros lineales de red de distribucion de acueducto Kilometro 38 15
Construir12 kilometros lineales de red de distribucion Kilometro 38 12
Realizarun (1) estudioy disefio de captacion deaguaen zona rural Numero 0 1
Construirun (1) plan maestrodealcantarillado Distrito norte NUmero 0 1
Construir 20 Kilémetros de redes de recoleccion Kilémetro 29 20
Realizarun (1) estudioydisefiode aguas [luviasen zona Urbana Numero 0 1
Implementar un (1) programa de mantenimiento de cafios NUmero 1 1

PLAN DE
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HABITAT SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Y MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO

Responsable:
Secretaria de Agricultura
Actores Estratégicos:
Ministerio de Ambiente

Con las proyecciones de crecimiento del Distrito de Turbo, se hace necesario que todas las
iniciativas para la proteccion y cuidado del medio ambiente que se vienen desarrollando por parte
de las diferentes instituciones, sean potencializadas y los esfuerzo se realicen de manera
articulada, para asi garantizar que sean efectivos y responsable con el medio ambiente. Son
esenciales las campafas de educacién ambiental, elaumento en cobertura del pago por servicios
ambientales-PSA a mas familias de la zona, y en especial la creacion de nuevas areas de
conservacion en el territorio, seran acciones que ayudaran a incrementar la oferta de turismo de
naturaleza enel Distrito. De esta manera, seimpulsa el manejo ambiental del Distrito para detener
los procesos de deterioro de los ecosistemas e incentivar su desarrollo sostenible, utilizando de
manera adecuada sus recursos naturales.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

ACCION VIDA
13 Sorcccum 14 s 19 bk DEECOSSTENAS l' 7 8 3
‘* INICIATIVAS INICIATIVAS INICIATIVAS
@ Ordenamiento Vivienda rural, Reactjvacion
social de la bl economicay

C agua potabley
propiedad rural saneamiento produccion
agropecuaria




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementarun (1) plan de gestién de residuos sélidos (PGIRS) Numero 1 1
Reforestar 200 hectareasen la zona ruraldel Distritode Turbo. Hectareas 224 200
Adquirir100 hectareas de interes hidrico. Hectareas 8.8 100
Beneficiar 91familias con el programa de pagos por servicios ambientales (PSA). Numero 56 91
Apoyar ladeclaratoriade un (1) area protegida regionalen el Distrito de Turbo. Numero 3 1
Sembrar3000 arboles en las zonasurbanasdel Distrito de Turbo. Numero 2800 3000
Construirun (1) vivero demostrativo Distrital NUmero 0 1
Apoyar la construccion de una (1) guiailustrada deidentificacion dearbolesen la zona urbana Numero 0 1
%Upr%y()ar la construccion de 2 guias ilustradas de Identificacion de fauna Silvestre en el Distrito de NUmero 0 b
Realizar 20 patrullajes para controly vigilanciade la faunassilvestre en el Distrito de Turbo. Numero 5 20
Apoyaralaimplementacion deun (1) programa de la unidad ambiental costera (UAC Darién). Numero 1 1
Apoyar a laimplementacion de 2 POMCA Numero 2 2
Realizar120 charlasdeeducacion ambiental. Numero 9 120
Apoyar 39 proyectos ambientales escolares (PRAE) Numero 39 39
Fortalecer 20 proyectos ciudadanos de educacion ambiental- PROCEDAS Numero 20 20

Implementar un (1) de educacion ambiental para las comunidades étnicas que tienen influencia en el

parque Nacional los KATIOS y demas humedales. Numero 1 1
Implementar una (1) estrategia de apoyo para los programasy proyectos enfocados al cumplimiento NUmer 1 1
delasentencia T-622 del Rio Atrato umero

Itmpltementar una (1) estrategia de apoyo a las actividades de control y vigilancia a la mineria en el NUMmero 1 1
erritorio

Fortalecerun (1) comité técnicointerinstitucional de educacion Ambiental- CIDEA Numero 1 1

2020 - 2023 ciud
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HABITAT SOSTENIBLE

CESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

Responsable:

Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres.
Actores Estratégicos:

DAPARD, Cruz Roja, Bomberos.

La prevencion y atencion de la gestion del riesgo de desastres a nivel distrital, se plantea
desde el fortalecimiento del plan de gestion del riesgo de desastres, e implementar
estrategias pedagdgicasy operativas, que articulen de manera efectiva las fuerzas vivas del
Distrito, en pro de salvaguardar la integridad fisica de las comunidades y sus entornos
ecologicos que de una u otra forma crea simbiosis en todos los tipos de ecosistemas
existentes en nuestro territorio.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
13 45 o 3
~ INICIATIVAS
@ Ordenamiento
social de la

propiedad rural




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Actualizarun (1) Plan Distrital de Gestion del Riesgo de desastres NUmero 1 1
Adecuarun(1)S.0.S Numero 1 1
Implementaruna (1) estrategia de articulacion con los cuerpos de socorro NUmero 0 1
Crear18 comités de gestion deriesgo rurales Numero 0 18
Implementaruna (1) estrategia de gestion deriesgo educativa Numero 0 1
Implementarun (1) plan de capacitaciones de gestion de riesgo Numero 1 1
Implementarun (1) plande atencion aemergenciay desastres NUmero 1 1
Construir 2 km de barreras de contencién Kilometro 2 2

Implementar un (1) plan para el mantenimiento de jarillones y dragados de los rios del Distrito

de Turbo NUmero 1 1

PLAN DE
@ pesarroLLO | TUI ,,29,,

2020 - 2023 ciud



PACTO POR LA

SEGURIDAD

USTICIAY PAZ
ISTRITAL




DIAGNOSTICO

El Distrito de Turbo por su ubicacion geografica sobreel
Mar Caribe, se comporta como territorio fronterizo, lo
que hace vulnerable a la poblacion del Distrito, ya que
se ven afectados con las diferentes problematicas que
esto conlleva tales como participacion de grupos
armadosal margendelaley, bandascriminales, trafico
y micro trafico de estupefacientes, trafico de
inmigrantes, consumo de sustancias psicoactivas,
lesiones personales, homicidios, violencia
intrafamiliar, vulneracion de derechos de nifos, nifasy
adolescentes, ocupaciones de hecho (invasiones de
predios).

Lo anterior, ha afectado notablemente la percepcion
de seguridad que brinda el Distrito a nivel Local,
Regional, Nacional e Internacional; afectando la
economiayeldesarrollodel territorial.

Tasa / 100.000 hab.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

HURTO

HOMICIDIOS

0 20 40 60 80 100 120 140

Los delitos mas recurrentes en el Distrito son los
asociados a violencia Intrafamiliar, homicidios, hurtos
desde sus diferentes modalidades a: residencias, a

personas, motocicletas, celulares, comercio. En este
sentido, se registrd un aumento significativo en el afo
2019, donde lamodalidad que se presenta es por rina, el
arma o medio usado, es sin empleo de armas y no
reportado, la poblacién afectada es la de sexo
femenino, por lo anterior con el animo de crear cultura
a la ciudadania en especial al entorno de nuestras
familias, se deben adelantar estrategias mediante la
priorizacion y focalizacion del delito, donde por medio
de planes de trabajo diferenciados conforme a la
problematica identificada para cada sector, hay que
llevar a cabo campafias "Educando la Familia”,
acompafadas por personal idoneo en la resolucion de
conflictos sobre el respeto al projimo, la tolerancia y
solucion a las problematicas que se puedan generar
por la falta de dialogo, como también mantener los
planes de control y registro a personas, motocicletas,
vehiculosy plan desarme, garantizando con esto tener
comunidades segurasy en paz.

RIESGOS SOCIALES

Teniendo en cuenta que un riesgo social es el
comportamiento asociado al ser humano, que sin ser
delitoinciden en la convivencia; serealiza un analisisde
las causas originadoras de este, logrando laidentificacion
decuatroRiesgos Sociales, ast:

RIESGOS SOCIALES

Falta de politicas publicas

Desempleo

Falta de oportunidades

Consumo de estupefacientes

De igual forma, en el Distrito de Turbo se han
identificado varios factores causantes de deterioro de
la seguridad ciudadana, los cuales también afectan la
convivenciade todos los habitantes.

FACTORES

ESTRUCTURAL CULTURAL
Entornos facilitadores Indiferencia social

Otro de los problemas asociados a esta apuesta
sectorial, tiene que ver con el conflicto armado vivido
en Colombia, por ende, en el Distrito de Turbo; donde
se ha comenzado a visualizar el posconflicto, definido
éste como la fase que viene después de la firma
definitiva de los acuerdos de paz, y que supone una
recomposicion de la sociedad que incluye asuntos
como el goce efectivo de los derechos de la poblacion
victima, la desmovilizacion de los actores armados, la
seguridad ciudadana, la reinsercion y el desarrollo de
losacuerdosdepaz.

Esimportante mencionar, que el Distrito de Turbo es el
segundo receptor de Antioquia despues de Medellin,
actualmente cuenta con 85.178 victimas ubicadas en el
Distrito que equivalen al 68.4% del total de la
poblacion acorde a la proyeccion poblacion DANE al
cierredelano 2019.

PLAN DE
pesarroLLO | TUI bo
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PACTO POR LA

SEGURIDAD

USTICIAY PAZ
ISTRITAL




Poblacion 2019
124.552

37

Victimas

de minas antipersonas

Fuente: Ofi. del Alto Comisionado para la Paz

152.833

Personas fueron
Victimizadas

Ultima ubicacién conocida de:

85.178

Victimas
68,4% de la poblacion

De las cuales

78.400

Estan sujetas de
atencion

91.841

Victimas Declararon

(+ Datos referentes de esta ubicacion |

172.636 Eventos, es decir: hechos victimizantes
ocurridosen algun lugary fecha determinada.

*Una persona puede tener mas de un hecho victimizante en momentosy lugares distintos

Los hechos violentos que a lo largo de la historia ha
vivido la poblacion victima residente y receptora del
Distrito de Turbo, hacen precisa la puesta de acciones
que permitan la implementacion y adopcion de la
politica publica de victimas contemplada en el marco
normativo de la ley 1448 de 2011, en la cual se regulan
los mecanismos de asistencia, atencion y reparacion
integrala la poblacion victimaenelmarcodel conflicto
armado.

En cuanto al proceso de reintegracion vy
reincorporacion en la Region del Uraba Antioquefio, el

Fuente: Unidad de Victimas

Distrito de Turbo posee la segunda mayor cantidad de
poblacién activa en el proceso de reintegracion (31
participantes), es el primer municipio de la zona con
mayor poblacién culminada (335 participantes) y es el
quinto con poblacién activa en el proceso de
reincorporacion dispersa (10 participantes); lo cual da
un total de 376 personas proceso de reintegracion vy
reincorporacion enel Distritode Turbo.

Las personas en las que se enfoca la atencion en el
Distrito, es de 41 participantes en proceso de
reintegracion y reincorporacion activas las cuales

poseen las siguientes caracteristicas (Fuente: Sistema
de Informacién para la Reincorporacion - SIR):Esta
poblacion se encuentra ubicada en su mayoria en la
zona rural del Distrito, presentando diversas
problematicas tales como: poca experiencia en las
lineas productivas, vias de acceso en mal estado, no
poseen vivienda propia, y si la tienen, no cuentan con
escrituras. Asimismo, la situacidén de violencia en el
pais ha afectado directamente los contextos en los
cuales se desarrollan los proyectos de vida de los NNA)
en donde se evidencian problematicas relacionadas
con el reclutamiento de menores por parte de grupos
armados, la descomposiciony desintegracion familiar.

Distribucion por género: m m
6 25

Reincorporacion 3 7

Reintegracién

2 17 12

Reintegracién

Reincorporacién 6 3 1

PLAN DE
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PUERTO PARA VIVIR
p

PACTO POR LA

SEGURIDAD

USTICIAY PAZ
ISTRITAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizarel respeto a la viday la seguridad humana a
través del fortalecimiento de la gobernabilidad, con
acciones que fomenten la legalidad, la cultura politica
y ciudadana, la articulacion de autoridades
competentes, campafias de prevencion tendientes a
disminuir la comision de delitos, la participacion
ciudadana, la corresponsabilidad social y campafas
que permitan tramitar las diferencias y conflictos por
viasnoarmadas.

o



META DE BIENESTAR
Disminuiral6latasadeviolenciaintrafamiliar contra nifios de 0-14 afios
Disminuira58latasadehurto
Disminuira & latasa los casosdedelitos sexuales

Disminuira 61latasadelesiones personales

Disminuir a 47 el nimero de casos de vulneracion de derechos de los NNA

Disminuiral7la tasahomicidios

Atender al T100% la poblacion victimay reintegrada del conflicto armado en la agenda del marco del
posconflicto

Indicadores de Bienestar

UNIDAD DE i
MEDIDA LINEA BASE META DE CUATRENIO

Tasa 32/ 16
Tasa 1461 58

Tasa 16 3
Tasa 12,4 61
NUmero /9 47
Tasa 47 17
Porcentajes 100 100

PLAN DE rba
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PACTO POR LA SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ DISTRITAL

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Débil relacion entre la sociedad
y las instituciones publicas.

Ausencia de sistematizacion en la
atencion a la poblacion victima
conflicto armado.

Presencia de grupos armados
ilegales en el territorio.

Bajo nivel de formacién en
valores en las diferentes esferas
sociales.

Irregularidad frente al manejoy
distribucion de los recursos.

. Poca eficiencia de los progra-

mas de seguridad y convivencia.

Poca articulacion para la informacion

- frente al acceso de servicios a la

poblacidn victima del conflicto armado.

Aceptacion social de la seguri-
dad en el marco de la ilegalidad.

Pautas de crianzay practicas sociales

" inapropiadas en los nucleos familiares,

escolar y comunitario

Poco sentido de pertenenciay

" corresponsabilidad frente al uso

de lo publicoy privado.

PROBLEMA IDENTIFICADO




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Poca confianza de la ciudadania.

Imagen desfavorable a nivel
Local, Regional y Nacional.

Predominio de la cultura de la
ilegalidad en todos los escenarios
sociales.

Aumento de la poblacion en
condicidn de riesgo socialy
econémico.

Afectacion a la cultura
ciudadana.

PROGRAMAS

Débil ejercicio de veeduria
ciudadanay control social

Poca cobertura a toda la
poblacion victima del conflicto
armado.

e Turbo Vive la Paz

Desconocimiento de las
autoridades legales.

e Convivamos en el Puerto

Pandillismo, desescolarizacion, consumo
de sustancias psicoactivas, embarazos a
temprana edad, micro trafico, descom-
posicion familiar, narcotrafico.

Afectacion de la economia local.

PLAN DE rbo
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PACTO POR LA SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ DISTRITAL

CONVIVAMOS
EN EL PUERTO

Responsable:

Secretaria de Gobierno.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Defensa, Gobernacion de Antioguia, Empresas Privadas.

La seguridad ciudadana en Turbo se ha deteriorado por causas sociales, por ello,
trabajaremos para queel Distrito de Turbo sea un lugar seguro, garantizando el libre ejercicio
de los derechos y libertades publicas tanto de los habitantes del Distrito, como los turistas
nacionales y extranjeros, generando procesos de convivencia ciudadana relevantes que
impacten de manera positiva la percepcion de seguridad Distrital.

El objetivo del programa es fortalecer los organismos e instituciones de Seguridad y Justicia,
mediante la implementacion de un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana-
PISCC, acompafado de otras estrategias para garantizar la proteccion de la vida, los
derechosy laconvivenciadelas personas.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
16 e [ 17 f 1 2
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

.i: INICIATIVAS INICIATIVAS
_ Salud rural Reconciliacion,
[ convivenciay

= paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Construirun (1) sistema Integral deemergenciay seguridad-SIES Numero 0 1
Realizar12 casasmoviles Numero 6 12
Formularun (1) planintegral de seguridad y convivencia ciudadana- PISCC Numero 0 1
Implementarun (1) planintegral de seguridady convivencia ciudadana- PISCC Numero 0 1
Realizarun (1) seguimiento alasmedidascorrectivas (Registro Nacional de medidas correctivas) NUumero 0 1
Implementaruna (1) red deatencion ajovenes "COMPAZ" Numero 0 1
Realizar 8 campanasde prevenciony promocion de delitos contra NNA NUmero 0 8
Realizar 8 campafasde prevencion del sistema deresponsabilidad penal en adolescentes Numero 0 8
Fortalecerun (1) programa de monitoreoy vigilancia para la seguridady convivencia. Numero 1 1
Fortaleceruna (1) ruta paralaatenciénavictimas de abuso sexual. NUmero 1 1
Fortalecer 6 conciliadores de equidad Numero 0 6
Implementaruna (1) rutadeatencion al migrante NUmero 1 1
Implementaruna (1) estrategia para el monitoreoy control de ruido Numero 1 1
Apovyar la implementacion una (1) politica publica de legalidad, convivencia y didlogo social NUmero 0 1

Construir e implementar un (1) plan de accién en el marco del Consejo Distrital de Paz, /
Reconciliacion y Convivencia Numero 0 1

2020 - 2023 ciud
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TURBO
VIVE LA PAZ

Responsable:

Secretaria de Gobierno.

Actores Estratégicos:

Ministerio del Interior, Gobernacién de Antioquia, ONG'S.

Este programa se encuentra enmarcado en los lineamientos del Pacto porla Construccion de
Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas, estipulado en el Plan de
Desarrollo Nacional 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y tiene como
proposito; aunar los esfuerzos que sean necesarios para la reparacion integral de las
victimas, y de la mano de los programas sociales del Estado se asegure el acceso progresivo,
al goce efectivo de los derechos y en el desarrollo del principio del enfoque diferencial y
étnico establecido en la politica publica de victimas. Ademas, articula y promueve acciones
que permiten que los procesos de Reintegracion y de Reincorporacion, alcancen la
estabilizacion socioecondmicay superacion de la vulnerabilidad de los excombatientes que
entregaron susarmas; promoviendo un enfoque colectivoyrural.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
REDUCCIONDELAS PAZ JUSTICIA
10 Sescuoiors (] ggﬁg}\lsuclmizs 4 1

»e INICIATIVAS INICIATIVAS
— Ordenamiento Reactivacion
. social de la economicay

= propiedad rural produccion
agropecuaria

Reconciliacion,
convivenciay
paz

INICIATIVAS




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNIDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementaruna (1) estrategia de construccion de paz distrital NUmero 0 1
ﬁ?ggrtaa[ una (1) estrategia de atencion a victimas para la asesoria, informacion, asistencia y atencion NUmero 1 1
Fortalecer una (1) mesa efectiva de participacion devictimas NUumero 1 1
Formularun (1) plan de accion territorial-PAT de la poblacién victima. Numero 0 1
Implementarun (1) plande accion territorial-PAT de la poblacion victima. Numero 0 1
Atenderel100% delas solicitudesdela asistencia funerariay de trasladode las victimas Porcentaje 100 100
giﬁ%lgzdaorﬂractos de conmemoracion del dia de la memoria y solidaridad con las victimas del conflicto NUMero 0 4
Apoyar5 procesos de reparaciones colectivas Numero 1 5
rAetceeT)%ecgngéawoo/o de las solicitudes de asistencia humanitaria Inmediata de la poblacion Porcentaje 100 100
Actualizarun (1) plan deretornoy reubicacion NUmero 1 1
Apoyarun (1) programa de retornoy/o reubicacion conforme a los lineamientos nacionales. NUmero 1 1
Apoyarun (1) programa de restitucion detierras conforme a los lineamientos nacionales Numero 1 1
Actualizarun (1) plan de contingencia Numero 1 1
Actualizarun (1) plande prevenciény proteccién Numero 1 1
Fortaleceruna (1) ruta parala garantiade exoneracion de pasivos a hogares con sentencias NuUmero 0 1
Adoptaruna (1) politica publica dereincorporacion NuUmero 1 1
Implementar una (1) ruta integral de atencién a victimas de minas antipersonas (MAP) y NUMmero 0 1

municiones sin explotar (MUSE)
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DIAGNOSTICO

En la actualidad, Turbo se encuentra en la
implementacion de la categoria Distrital, situacion que
lo obliga a realizar un proceso de modernizacion de las
areas financieras, divisién politica administrativa del
territorio y la organizacion administrativa del ente
central.

La administracion distrital cuenta con una nueva
reestructuracion administrativa de acuerdo al decreto
1200 de diciembre de 2019 definida asi: Un despacho
del alcalde, dos oficinas de control interno (gestion y
disciplinario), una oficina de comunicaciones, una
coordinacion de riesgos, trece secretarias y siete
subsecretarias o apoyos. De las cuales, las secretarias
de Salud y Educacion cuentan con certificaciones en
procesos de calidad.

Ante la designacion como Distrito, urge la puesta en
marcha de acciones administrativas concretas, como
la creacion de un comité que impulse una ruta para la
implementacion del Distrito con las localidades vy
demas entidades inherentes. Ademas de, direccionar
los procesos misionales de acuerdo al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG; el cual fue
adoptado mediante el Decreto No. 950 del 02 de
octubre de 2019, como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de la entidad, con el fin de generar
resultados para el cumplimiento de la mision
Institucional.

Conforme al reporte presentando en el Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion-FURAG para

RESULTADO DE DESEMPENO POR DIMENSISN

Control interno TSI 5o 8
I 592
. 5o 5
I 60,4
. 59 5
I 62
I 57

Gestidn conocimiento e innovacion
Informacidén y comunicacion

Evaluacién de resultado

Gestidn con valores para el resultado
Direccionamiento estratégico y planeacién

Talento humano

48 50 52 54 56 58 60 62 64

= PUNTAJE QUINTAL

el afio 2018, la Admimstraciénl Distrital de Turbo,
obtuvo un puntajede 59,6% en el Indice de Desempefo
Institucional.

Ahora bien, en lo que respecta al tema financiero, el
Distrito tiene un bajo recaudo por lo que es necesario
realizar una modernizacion de los sistemas de recaudo,
actualizacion catastral, actualizacion del estatuto
tributario y la actualizacion de la estratificacion entre
otros. De igual forma, en el tema politico-

administrativo del territorio nos encontramos un Plan
de Ordenamiento Territorial POT desactualizado que
dificulta la planificacion y el crecimiento organizado del
territorio. Finalmente, en cuanto a la organizacion
administrativa del Ente Territorial, se debe pensar una
estructura administrativa, que dé respuestas a las
exigencias y competencias que como Distrito nos
convoca.

PLAN DE rba
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RESULTADO DE DESEMPENO POR POLITICA - FURAG

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional I 60,4
Controlinterno I 59,8
Gestion del conocimiento y la innovaciéon 59,2
Defensajuridica mEEE e g
Seguridad digital T 54
Cobierno digital, antes gobierno en linea I 63,8
Gestion documental ISR 541
Racionalizacion de tramites  mEE . 60,7
Participacion ciudadana S 67,7
Servicio al ciudadano | 59,7
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos 57,7
Transparencia, Acceso a la informacidn y lucha contra la Corrupcion 59,8
Gestion presupuestal I 56 6
Planeacién institucional I 62,1

Gestion del talento humano

En relacién al tema catastral, el Distrito de Turbo
actualmente cuenta con el 3% del area total de
territorio actualizado, y el 97% se encuentra
desactualizado por lo menos hace 18 afios, ademas, el
100% del area esta formada. Lo anterior ha generado
conflictos, por la ausencia de informacién clara,
confiable y precisa de los predios; en relacién con sus
atributos como: localizacion, linderos, forma,
construcciones, asi como también de los sujetos; la
titulacion de tierras, los poseedores y propietarios, el

Integridad I 450

0 10 20 30

valor, sufuncion publicay actividades econdmicas.

Esta situacion ha generado un rezago fiscal municipal
al dejar de recibir y percibir ingresos que pueden ser
reinvertidos en el territorio, ademas, ha dificultado los
procesos de restitucion y formalizacion de tierras, la
planeacion territorial y la definicion y aplicacion de
politicas. Por esto, se hace necesario implementar
sistemas de informacion confiable y actualizada, que
sirva de insumo para el disefio, formulacion vy
focalizacion de politicas, programas y proyectos en el

I 57

50 60 70 80

municipio, al igual que, mejorar las finanzas
municipales, fortalecer el ordenamiento territorial vy
facilitar los procesos de formalizacién de la propiedad.

PLAN DE rba
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PUERTO PARA VIVIR

GOBERNANZA'Y
DESARROLLO
TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Para dar respuesta a todos los retos que en materia de
infraestructura social, politica y econdmica que hoy
enfrenta el Distrito, es necesario organizar la casa,
planificar y proyectar la administracién de Turbo, de
caraalmanejotransparentey eficientedelosrecursos.




META DE BIENESTAR
Aumentaral 75el indice de desempefo fiscal
Aumentaral 70% la medicion del desempefo municipal
Aumentaral 50% los cargos publicos de nombramientoy remocion ocupados por mujeres
Implementaruna (1) politicade gestion estratégicadel Talentohumano
Implementaruna (1) politica de gestion documental.

Implementaruna (1) politica de gestion documental.

Implementaruna (1) politica gestion del conocimiento

Implementar una (1) politicade transparencia, acceso a la Informaciony lucha contra la corrupcion

Implementaruna (1) politica participacién ciudadanaen la gestion publica

Ejecutar 5 proyectos de ambito subregional

Indicadores de Bienestar

UNIDAD DE i
MEDIDA LINEA BASE META DE CUATRENIO
indice 70,8 75
Porcentaje 54,3 70
Porcentaje 35 50
NUmero 1 1
NUmero 1 1
NUmero 1 1
NUmero 1 1
NuUmero 1 1
NUmero 1 1
NUmero 0 5

PLAN DE rbo
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GOBERNANZA Y DESARROLLO TERRITORIAL

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS PROBLEMA IDENTIFICADO

Desconocimiento de politicas Desarticulacion de los sistemas,
articuladas y concertadas a - - - planes, comités, métodos e --- |-
mediano y [argo p[aZO. instrumentos para la gestlon. I 1

| 1

La programacion presupuestal no esta
. — = acorde con los lineamientos definidos @ - -=-----}/ -
por las entidades territoriales.

Ineficiencia en la inversion de
los diferentes sectores.

Deficientes criterios diferenci- Baja coordinacién en la planeacion e

adores Seg(”] las particulari- ~ " inversién para el desarrollo territorial.
dades del territorio.

Escaso aprovechamiento de los medios Desconocimiento por parte de la ciudadania !
tecnoldgicos y la insuficiencia de sistemas de e e ek can 8 ___l - _

informacion y canales idoneos que soporten los . as 3
procesos de toma de decisiones. participacion democratica y el control social.




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Baja calificacion en la Medicion
de Desempeio Municipal.

Uso irracional de los recursos.

Desactualizacion en la informacion
esencial para la planificacién
territorial.

Desequilibrio e iniquidad en el
desarrollo territorial.

Impedimento para la
realizacion del buen ejercicio de
gobierno.

Baja calificacion de desempeio
fiscal.

Deficiencias en la informacion e
incorporacion de estudios
basicos de riesgo de desastres.

Débil apalancamiento de

emprendimientos comunitarios.

PROGRAMAS

« Administracion Eficiente y
Transparente

Gestion y Ordenamiento
Territorial

Turbo, Puerto Participativo

Uraba, un Pacto para el
desarrollo Regional

DEsAzlggmz.g.zos TU Il ,,,,e,m



GOBERNANZA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ADMINISTRACION
EFICIENTE
Y TRANSPARENTE

Responsable:

Secretaria de Planeacion, Secretaria de Hacienda, Secretaria General y de Servicios
Administrativos, Oficina de Comunicaciones.

Actores Estratégicos:

DNP, DANE, Gobernacion de Antioquia, Cajas de Compensacion Familiar, COMITIC,
CUEES, Entidades Financieras, FINDETER.

El fortalecimiento institucional de la administracion es esencial para dar respuesta a todos
los retos en materia de infraestructura social, politica y econémica que hoy enfrenta el
Distrito, es necesario organizar la casa, planificary proyectar la administracion de Turbo, de
cara al manejo transparente y eficiente de los recursos. Esto permitira, acercar la
administracion a los territorios, conocer sus necesidades puntuales, disefiar estrategias de
resolucion aesas problematicasy la asignacion eficiente de los recursos.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

11 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR 1 1
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
05 ~ INICIATIVAS INICIATIVAS
A — z Ordenamiento Salud rural
n =] " social de la

- propiedad rural

Pacto porla
Construccion de Paz




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementar el Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turisticoy Comercial Numero 1 1
Activaruna (1) gerencia PDET Numero 0 1
Implementar una (1) estrategia de fortalecimiento fiscaly financiero NuUmero 1 1
Realizaruna (1) conservacion catastral NUmero 1 1
Realizaruna (1) actualizacion catastral Numero 1 1
Realizaruna (1) actualizacion el Estatuto Tributario Distrital NUmero 1 1
Fortalecerun (1) bancode programasy proyectos distrital Numero 1 1
Formularun (1) Plan de Desarrollo Distrital NUmero 1 1
Fortalecer el SISBEN Distrital Numero 1 1
Modernizarelcentro administrativode la alcaldia distrital Numero 1 1
Realizar 5rendiciones de cuentas Numero 5 5
Implementarun (1) programa de talento humano Numero 1 1
Implementarun (1) plan paralaatencionalservicioalciudadano Numero 1 1
Crear 5 gerencias territoriales en el Distrito Numero 0 5
@ oesarmoLs | Turbo
2020-2023 | cjudad PU°



GOBERNANZA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Y.

ADMINISTRACION
EFICIENTE
Y TRANSPARENTE




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementaruna (1) politica nacional de gestion documental NUmero 1 1
Implementarun (1) plan para formaciony capacitacién del personal de la administracion Numero 1 1
Implementarun (1) programa para el fortalecimiento Institucional NUmero 1 1
Implementar un (1) plan de modernizacion de los sistemas de informacién institucional Numero 1 1
Implementaruna (1) estrategia de posicionamiento de Marca Territorial Numero 0 1
Implementaruna (1) estrategia de comunicacion "conectarel campo con la ciudad” Numero 0 1
Implementarun (1) plan de comunicaciones NUmero 1 1
Modernizaruna (1) plantaadministrativa NUmero 1 1
Implementaruna (1) estrategia "Alcalde al territorio / Gabinete al territorio” NUmero 0 1
Crear5gerencias territoriales en el Distrito Numero 0 5
Flaborarun (1) planestratégico bicentenario Turbo 2040 Numero 0 1

PLAN DE
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GOBERNANZA Y DESARROLLO TERRITORIAL

GESTION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Responsable:

Secretaria de Planeacion.

Actores Estratégicos:

Departamento Nacional de Planeacion.

El Distrito de Turbo es un territorio de caracteristicas especiales gracias a su ubicacion
geografica y cualidades fisico/espaciales, historicas, sociales y econdmicas las cuales se
encuentran en constante transformacién, ocasionando el fortalecimiento del Distrito y
situandolo como un ente territorial de gran potencial. Por esto, se hace necesario dar
lineamientos de manera coherente, coordinada y sostenible a través de las herramientas
para la gestion y el ordenamiento territorial, garantizando asi que los recursos con que se
cuentan se empleen en el fortalecimiento vy el desarrollo de la comunidad. Por ende, La
implementacion de Turbo como Distrito Especial, Portuario, Logistico, Industrial, Turisticoy
Comercial, lleva consigo la necesidad de planificar el territorio, mediante instrumentos que
permitan materializar la vision estratégica y de desarrollo para Turbo en los proximos 20
anos.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
o . L (4 2

..: INICIATIVAS INICIATIVAS
— Ordenamiento Reactjvacion
! social de la economicay

= propiedad rural produccion
agropecuaria




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Elaborarun (1) expediente Distrital NUmero 0 1
Implementarun (1) Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - MIPG Numero 1 1
Implementaruna (1) estrategia de seguimiento expediente distrital NUmero 0 1
Actualizarun (1) Plande Ordenamiento Territorial-POT Numero 1 1
Crear 2 curaduria urbana Numero 0 2
Revisar yajustarun (1) estudiode plusvalia Numero 1 1
Crearuna (1) empresadedesarrollourbano-EDUR NUmero 0 1
Revisaryajustaruna (1) estratificacién socioecondmica Numero 0 1
Gestionaruna (1) oficinadela registradora Nacionalen zona rural NUmero 0 1
Gestionaruna (1) Notarfa Segunda en zonarural NUmero 0 1
Crear2localidades Numero 0 2

PLAN DE
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GOBERNANZA Y DESARROLLO TERRITORIAL

TURBO, PUERTO
PARTICIPATIVO

Responsable:

Secretaria de Gobierno.

Actores Estratégicos:

Ministerio del Interior, USAID, Gobernacion de Antioquia.

La construccién de una sociedad justa y solidaria implica el fortalecimiento de redes
comunitariasy organizaciones sociales, que participen activamente de la identificacion de la
problematica y el abordaje de alternativas de solucion donde el bien comun prime sobre el
individualy lasiniciativas contempladas sean aterrizadas al contexto.

Ahora bien, el contexto de la participacion ciudadana es imperativo reasignar el papel o rol
de las distintas expresiones sociales en el marco del desarrollo de los territorios, donde
converjan las distintas voces que generen una amplia y sana discusion del devenir local. Es
decir, abrir los espacios de analisis sobre la relacion “Turbo Ciudad Puerto”, que propenda
que la planificacion del desarrollo sea unaalianza o pacto social amplio.

Mediante este programa se pretende consolidar cultura de participacion ciudadana, donde
las organizaciones sociales sean tenidas como actores o instrumentos de consulta por el
gobierno local, siendo cuerpos consultivos en los procesos de gestion y de desarrollo

territorial.
ODS RELACIONADOS PILAR PDET

IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ JUSTICIA

DEGENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES 2 1

SOLIDAS
‘0‘: INICIATIVAS INICIATIVAS
! Reactjvacion Reconciliacién,
0 economicay convivenciay
- produccion paz

agropecuaria




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Ejecutar un (1) programa de capacitaciones para consolidar procesos de participacion ciudadana y NUmero 1 1
controlsocial.
Implementar una (1) estrategia de fortalecimiento a organizaciones comunales Numero 1 1
Realizar 4 encuentros entre organizaciones sociales einstancias de participacion NUmero 0 4
Formular e Implementar una (1) politica publica de libertad religiosa y de culto NUmero 0 1
Crear y habilitar una (1) oficina de asuntos religiosos NuUmero 0 1

@ DESARROLLO Tur ,,29,
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GOBERNANZA Y DESARROLLO TERRITORIAL

URABA, UN PACTO PARA
EL DESARROLLO REGIONAL

Responsable:

Secretaria de Gobierno.

Actores Estratégicos:

DNP, Gobernacion de Antioquia, ASOMURA, ART.

La Ley 1454 de 2011, Ley Organica de Ordenamiento Territorial -LOOT-, contempla la
asociatividad como una herramienta que permite abordar de manera mancomunada, el
disefo, implementacién y ejecucion de politicas, programas, proyectos y acciones de
desarrollo de interés comun, tanto a las autoridades territoriales como las nacionales. Por
tal motivo, este programa busca generar acciones y/o proyectos que contribuyan al
desarrollo y progreso del territorio regional, mediante la posible implementacion de un
esquema asociativo; articulado con las iniciativas de los territorios PDET, en aras de darle
cumplimientoalas politicasy pactos nacionales de construccion de Paz.

Todo esto conlleva a que el Distrito de Turbo y Uraba, sean considerados una region polo de
desarrollo econdmico, innovaciony competitividad a nivel Nacional.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUBI[]NES LOGRAR ' 1 1
L0S OBJETIVOS
ve INICIATIVAS INICIATIVAS
Ordenamiento Educaciény
social de la Primera infancia

propiedad rural rural

Reactjvacion

economicay
produccion

agropecuaria

1

INICIATIVAS

[

)ix I
Derecho a la
alimentacion

1

INICIATIVAS




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Adoptarun (1) esquema asociativo regional Numero 0 1
Implementarun (1) fondo subregional de becasy créditos condonables Numero 0 1
Integraruna (1) ruta regional de turismo Numero 0 1
Implementarun (1) programa subregional de agricultura campesina Numero 0 1
Ejecutarun (1) programa de mejoramiento de vias para la conexion regional Numero 0 1

@ DESARROLLO Tur ,,29,
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Es una apuesta para el crecimiento economico,
mediante la generacion y aprovechamiento de
elementos transformadores y disruptivos que
promueven la eficiencia, la sostenibilidad y el
encadenamiento de sectores productivos para cerrar
las brechas de inequidad entre el campo y la ciudad.

Apostar por la conectividad vial y el desarrollo de
infraestructuras para la competitividad, es dar paso a
las oportunidades y el emprendimiento, impulsando
las vocaciones y potencialidades de cada zona del
territorio.




Vias para el desarrollo
y la conectividad

Puerto de Innovacion

Campo competitivo

¢

Distrito de innovacion
y emprendimiento

PLAN DE
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DIAGNOSTICO

El Distrito de Turbo viene realizando obras de
infraestructura de gran importancia en materia de
pavimentacion y mantenimiento vias urbanas vy
rurales, no obstante, estas obras no son suficientes
para suplir las necesidades insatisfechas que demanda
la comunidad conforme al problema social que en el
presente esta coexistiendoen el Distrito de Turbo.

En este sentido, encontramos deficiencia en la
planeacion y ejecucion de las obras de infraestructura
tales como: falta de supervisién en las obras
ejecutadas por carencia de herramientas para realizar
la supervision, falta de planificacion en los procesos,
falta de articulacion en la entidad territorial, Vias
urbanas y rurales en mal estado, falta de obras de
drenajes en vias rurales y urbanas, en consecuencia,
existe deficiencias en la interconexion vial, entre otras
deficiencias.

Ahora bien, en términos de movilidad el Distrito de
Turbo presenta deficiente control en su movilidad, lo
que incrementa los indices de inseguridad vial, el
irrespeto por las normas de circulacion y el caos en su
movilidad.

Existe incumplimiento en la instalacion; adecuacion y
actualizacion delasefalizacion vialurbanay rural.

Se requiere mejorar la planeacion y ejecucion de
campafnas educativas tendientes a generar una cultura
de movilidad masiva velando por la seguridad, el
respeto entre los actores de la circulacion vial,
peatones, conductores y pasajeros, proyectandose en
entidades del transporte, centros educativos vy
diferentes grupos poblacionales. Si bien el Distrito
cuenta con un PLSV y PESV los mismos son

inoperantes; la alta direccion no ha dado la
importanciaque serequiere.

El Distrito carece de un Plan de movilidad y de un
Comité de seguridad vial que involucre a las entidades
publicasy privadas para fortalecer la seguridad vial. No
secumpleconelconsejolocal de seguridad vial.

Por lo anterior, nuestro Distrito requiere de mas obras
de impacto que puedan materializarse en un periodo

de gobierno tales como: La optimizacion de la
infraestructura vial, la formulacién de un plan de
movilidad que responda a las necesidades del
territorio, mejoramiento y construccién de vias
competitivas que conecten el campo, lo que conlleva a
un desarrollo territorial y mejoramiento de la calidad
devidadelapoblacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Dinamizar y optimizar los procesos de planeacion,
estructuracion, construccion y operacion de la
infraestructura vial que permitan mejorar la
accesibilidad, conectividad y las condiciones de
movilidad de los habitantes del Distrito, mediante la
implementacion de los proyectos integrales de
transito y de transporte que contribuyan al
mejoramientode sucalidad devida.




META DE BIENESTAR UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Aumentara 9000 millones lainversion enviasy transporte Millones 33000 9000
Disminuira 26 latasa de muertesen accidentesde transito /1000 mil habitantes. Tasa 14,4 26
Disminuira36 latasadelesionesenaccidentesdetransito /100 mil habitantes. Tasa 61,6 36

2020 - 2023 ciud
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CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS PROBLEMA IDENTIFICADO

Poca planificacién en los

procesos operativos y de - - - Deficiente controlvial. - ----- \ | mm e e e
control. : :

| |

| |
Deficiente formacion y educacién ___Poca cultura ciudadana en la L - -! o
en seguridad vial. movilidad. ! :

| |

Malos habitos en el uso de los __ Pocousodeloselementosde ~ ______ |
elementos de proteccion. proteccion.

Desinterés de la poblacion para Deficiencia en | ndiciones técni : '
el cumplimiento de las normas - - . Deficiencia en las condiciones técnicas - - - L

de transito. del Vehiculo.

Poca inversion en la

infraestructura vial. -~ - Malestadodelasvias. - -----




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS

Movilidad Insegura.

Traumatismo en la movilidad.

Aumento en la gravedad de las
lesiones.

Riesgos en la movilidad vial.

Deterioro y dafios en los
vehiculos.

Incremento de las infracciones
de transito.

Vulnerabilidad de los derechos
de los demas ciudadanos.

Sanciones economicas.

Aumento en la perspectiva negativa
del territorio.

Incumplimiento de la norma por
parte del Ente Territorial.

PROGRAMAS

¢ Vias para la Competitividad

o Gestion Integraldela
Movilidad

PLAN DE rbo
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VIAS PARA EL DESARROLLO Y LA CONECTIVIDAD

/7

VIAS PARA
LA COMPETITIVIDAD

Responsable:

Secretaria de Infraestructura.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Transporte, Ministerio de Infraestructura Y Servicios publicos, Prosperidad
Social, DNP FINDETER.

La optimizacion de la infraestructura vial del Distrito de Turbo, brindara condiciones
optimas para la conectividad del campo con la ciudad, brindando una nueva dinamica
socioeconoémica que va de la mano de proyectos detonantes como las autopistas 4G, el
tunel del Toyo y los proyectos portuarios, Puerto PISISIy Puerto Antioquia, perfilindonos
como el nuevo polodesarrollodel pafs.

Vias para la competitividad busca mejorar la infraestructura vial del Distrito, cumpliendo
con altos estandares de calidad en el mantenimiento y desarrollo de nueva infraestructura,
propiciando la accesibilidad vehiculary conectividad de los habitantes.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

INDUSTRIA 16 P 17 Mvassouna
INNOVACINE EINSTITUCIONES LOGRAR 4
INFRAESTRUCTURA souoss LOSOBJETIVOS

04 INICIATIVAS
-— Infraestructura
" y adecuacion de

- tierras

Pacto porla
Construccion de Paz




META DE PRODUCTO UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Construir 10 kilometros de pavimento en zona urbana Kilometro 33 10
Construir 24 kilémetrosde placa huellaen zonarural Kilometro 2.8 24
Mejorar 84 kilometros de lared vial del Distrito Kilometro 84 84
Construir 5puentesenzonarural NuUmero 5 5
Realizar 200 convites comunitarios NuUmero 50 200
Adquirirun (1) kitde maquinaria amarilla Numero 0 1
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Responsable:
Secretaria de Movilidad.
Actores Estratégicos:
Ministerio de Transporte.

Este programa plantea acciones para la construccion progresivamente un sistema de
movilidad que ofrezca seguridad a todos los usuarios, motivando el compromiso ciudadano,
adoptando reglas de autoridad y contemplando medidas de reducciones en el nimero de
muertesy traumatismos por accidentes viales, asi como disminuciones de otros riesgos que
puedan derivarse de la mejora de las condiciones de las vias de transito de manera eficientey
sostenible.

ODS RELACIONADOS

EDUCAGION INDUSTRIA,
DECALIDAD INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA




META DE PRODUCTO UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Instalar 4 Intersecciones semafdricas Numero 4 4
Realizar 2mantenimientosde Intersecciones semaforicas Numero 14 2
Realizar 24 campanasdeeducaciony seguridad vial NUmero 20 24
Realizar 8 capacitaciones al recurso humano de la secretaria de movilidad Numero 6 8
Adquirirun (1) parque didactico movil NUmero 0 1
Dotaruna (1) Secretaria de Movilidad NUmero 1 1
Modernizarun (1) sistemadeinformacion de la Secretaria de Movilidad NUmero 1 1
Construirun (1) la sede administrativa de la Secretaria de Movilidad de Turbo NUmero 0 1
Implementarun (1) programa de sefializacion de vias urbanasy rurales del Distrito de Turbo Numero 1 1
Formularun (1) Plan de Movilidad de Turbo NUmero 0 1
Implementar un (1) el Plan de Movilidad de Turbo NUmero 1 1
Actualizarun (1) plan local de seguridad vial NUmero 1 1
Actualizarun (1) plan estratégico de seguridad vial NUmero 1 1
Implementarun (1) comité localde seguridad vial Numero 1 1
Implementarun (1) consejolocal deseguridad vial Numero 1 1
Realizarun (1) estudio de ofertay demanda de transporte Distrital Ndmero 0 1
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DIAGNOSTICO

La actividad predominante en el Distrito de Turbo es la
agricultura (Cultivo del Banano y Platano)
complementada por la pesca artesanal, el sector
comercial, el sector construccién, y una creciente
despertar del renglon econdmico del turismo con un
sin numero de atractivos turisticos naturales y
culturales que se hace necesario su intervencion ante
la creciente demanda del mercado a nivel Regional,
Departamental y Nacional, debido a los avances en
conectividad (Autopistas Mar 1, Mar 2, Puerto Pisisi,
Puerto Antioquia, Tunel del Toyo entre otros).

En este sentido, en el territorio se presentan diversas
problematicas en relacion al sector Turistico, entre las
queseencuentran:

+ Faltadesenalizacion turistica en el drea costeracon
mas de 190 km en linea de costa; presenta varios
problemas por falta de atencién en su conservacion
y manejo, siendo el mas evidente la perdida de playa
por la erosion costera que en algunos casos se ve
mas incrementada por la pérdida de cobertura de
bosque costero (Corregimiento Punta de Piedra,
Playa La Martina, Playa Cameruny Playa Dulce).

« Falta de estudio de capacidad de carga de los
atractivosnaturales,

e Residuos maderables en nuestras playas y costas
provenientes de la desembocadura del rio Atrato
dadoasucercaniacon su litoral, influyendo ademas
una inadecuada disposicion de residuos a nivel
general por partede lacomunidad.

» Poca cobertura de agentes policivos de Turismo
para cubrir la demanda de los diferentes atractivos
turisticos locales, personal de salvamento vy

equipamiento en playas y puntos de informacion
turistica.

Por otro lado, en la cadena de valor del sector a nivel
local se evidencia un crecimiento en las agencias de
transporte especializado (Mar y Rio) y lugares de
hospedaje (Hoteles), pero, es notorio la baja
asociatividad entre los comerciantes, el poco manejo
de la segunda lengua, déficit en la atencién al cliente,
turista y/o viajero. Ademas, son pocas las estrategias
innovadoras en los productos turisticos ofrecidos de la
localidad comodestino.

Con base a lo anterior, nuestra meta es hacer a Turbo
competitivo, por eso recuperar nuestro comercio y
reactivar la economia local es una prioridad, a traves
del fortalecimiento del comercio existente e
incentivando la llegada de nuevas empresas,
aumentando asi la generacién de empleo formal y el
emprendimiento. Esto a traves de acciones del cortoy
mediano plazo que respondan a las condiciones
actuales del territorio y a los retos de la dinamica
econdmica, para que Turbo se convierta en un
verdadero Distrito portuarioy comercial.




PUERTO DE INNOVACION

DISTRITO DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar a Turbo como destino turistico nos exige
invertir en infraestructuras y ofrecer garantias a los
empresarios que dinamicen la industria, de tal manera
que la inversion privada se vea atraida. Por ello
proponemos impuestos mas competitivos y acceso a
credito para los emprendedores que presenten
proyectos de turismo sostenible con apuesta a la
conservacion de los habitats naturales, a la vez que se
convierten en lugares seguros para el disfrute esteético
yelsanoesparcimiento.

@



META DE BIENESTAR
Aumentara 20 los prestadores de servicios turisticos activos en el registro nacional de turismo.
Aumentara 1195 millones lainversion en actividades de ciencia tecnologia einnovacion (ACTI)

Aumentara 230 millones lainversion en programas relacionados con economia naranja

Implementar una (1) politica de Gobierno Digital

UNIDAD DE | {NEA BASE META DE CUATRENIO

MEDIDA
NUmero 0 20
Millones 286 1195
Millones ND 230
Numero 0 1
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DISTRITO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS PROBLEMA IDENTIFICADO

Desconocimiento de los beneficios
en la formalizacion empresarial y - -
la asociatividad comercial turistica.

Baja formalizacion de los presta-
dores de servicios turisticos.

Incipiente vocacion del sector Baja oferta académica en progra-
turistico. mas de formacion turistica.

Poca ejecucioén de actividades de
- = conservacion de los diferentes atractivos
turisticos naturales y culturales.

Deficiente promocién del
sector turistico.

Altos niveles de economia
informal en el Distrito

Baja capacidad de gestion ante los
entes de orden departamental y ==
nacional en materia comercial.

Escasos programas e iniciativas de
emprendimiento.

Niveles altos de necesidades

basicas insatisfechas. - = - Poca inversion privada.




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS PROGRAMAS

------- Deficiencia en la calidad de la - - Baja competitividad del sector. ———m—— -
prestacion del servicio.

Carencia de capital humano __ Estancamiento  del  sector
calificado. turistico local. :

Deterioro de los recursos naturalesy ) . . )
_______ culturales susceptibles de aprove- - — - Perdida del patrimonio material e m e — o -

chamiento en el sector turistico. e inmaterial del sector.

- - Baja participacion en el PIB Depar- _—— !
tamental y Nacional.

Economia inestable.

------- Altos indices de desempleo. - = Aumento de la pobreza. e
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Responsable:

Secretaria de Desarrollo Econémico.

Actores Estratégicos:

Secretaria de Turismo Departamental, Viceministerio de Turismo.

El inminente desarrollo portuario e industrial de Uraba, aunado a la construccion de las
autopistas que nos conectan con las principales centrales de consumo del pais, generan una
dindmica econémica que ofrece oportunidades para emprender e innovar en materia
comercial, turisticay cultural. En este orden ideas, el programa Turismo Sostenible permitira
generar las condiciones necesarias para abrirle paso a nuevas empresas que a través de la
innovacion aprovechen los recursos del territorio, nuestro mary la ubicacion geoestratégica
para desarrollar proyectos de turismo sostenible y la produccién de bienes y servicios
asociados al ecosistema marino.

El objetivo es establecer iniciativas en materia de turismo sostenible que aprovechen los
ecosistemas naturales. Nuestro gobierno llevara a cabo propuestas estratégicas y pondra
especial énfasis en el apoyo a emprendimientos en materia de cuidado de los espacios
naturales para integrarlos a redes ecoturisticas. De esta manera, se fortalece y proyecta el
sectorcomo aristaimportanteen los renglones econémicos de la Ciudad Puerto.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

17 Mvassouna
LOGRAR 1 1

LOS OBJETIVOS

INICIATIVAS INICIATIVAS
Reactjvacion Educacidny
economicay Primera infancia

produccion rural
agropecuaria

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL




META DE PRODUCTO UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Crearuna (1) secretariade turismo distrital NUmero 0 1
Formularun (1) Plan de Desarrollo Turistico Distrital Numero 0 1
Implementar 2 PIT (Puntos de Informacién Turistico) Distrital NUmero 1 2
Creareimpulsar 3rutasturisticas NuUmero 3 3
Implementar 3 nuevos colegios amigos del turismo NuUmero 3 3
Promocionar 3 eventos turisticos locales Numero 1 3
%Flté%:cpgr en 12 eventos nacionales, departamentales, regionales e internacionales del Sector NUMmero D O
Sefalizar 4 playas comerciales del distrito Numero 0 4
Fortaleceruna (1) mesade turismodistrital NUmero 0 1
Formalizar 200 prestadores de servicios del sector turistico NUmero 0 200
Realizarun (1) estudio de plan de marketing de atractivos turisticos NUmero 0 1
Crearun (1) grupovigiadel patrimonioy turismo Numero 0 1
Realizaruna (1) senalizaciénturisticaurbana Numero 0 1
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Responsable:

Secretaria de Desarrollo Econémico.
Actores Estratégicos:

Secretaria de Productividad y Competitividad Departamental, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo MinCit.

Nuestra meta es hacer que Turbo sea competitivo, por eso, le apostaremos a la formacion de
talento humano para la produccion eficiente y sostenible. En pro de recuperar nuestro
comercioy reactivar la economia local a través del fortalecimiento del comercio existente e
incentivando la llegada de nuevas empresas, aumentando asi la generacion de empleo
formalyelemprendimiento para que Turbo se convierta en un verdadero Distrito Portuarioy
Comercial. Por lo anterior, es indispensable formar talento humano para la innovacion y el
emprendimiento, esto impulsara la formalizacion empresarial y laboral de las micro,
pequefiasy medianas empresas, a través de la construccion de infraestructura que permitan
a los pequenos productores mayor acceso a los mercados y a los grandes empresarios
confianza parainvertiren el Distrito.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR 1

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

M INICIATIVAS INICIATIVAS
Educaciény Reactjvacion
Primera infancia economicay

rural produccion
agropecuaria




META DE PRODUCTO UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Creary fortalecer un (1) ente descentralizado de innovacion y emprendimiento Numero 0 1
Adoptaruna (1) politica publica detrabajo decenteen el Distrito Numero 0 1
Crearuna (1) bolsa publicade empleodistrital Numero 0 1
Fortalecer150iniciativas de emprendimiento NuUmero 100 150
Realizar 4 ruedasempresariales de negocios NuUmero 3 4
Asesorar150 emprendedores en formulacion de planes de negocio Numero 100 150
Formular una (1) catedradeemprendimiento para lasinstituciones educativas NUmero 0 1
Implementaren 5instituciones educativasurbanasy/orurales lacatedradeemprendimiento Numero 0 5
Capacitara 1500 personasen emprendimientoyeconomiasolidaria Numero 1000 1500
Conformar 3clustero microclusterecondémicosdistritales Numero 1 3
Realizar 36 mercados campesinos NUmero 16 36
Realizar 4 feriasagroempresariales de unidades productivas. Numero 4 4

Implementar un (1) programa de fomento de la cultura del emprendimiento e innovacion en la era de

; J Numero 0 1
laeconomianaranja
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DISTRITO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Ve

FCONOMIA
NARANJA

Responsable: : b
Coordinacion de Cultura - T
Actores Estratégicos: : .
ACDI-VOCA, Ministerio de Cultura, Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
Superintendencia de Industria y Comercio

-H.-_‘_ ..._ -.,.
-

E = LI

Turbo cuenta con cientos de artistas y organizaciones culturales, muchas de estas no se
encuentran formalizadas, este programa busca promover la formalizacion de estas
iniciativasy fomentar el registro de las creaciones de los artistas ante los entes competentes.
En este camino los creadores contaran con capacitaciones, asesorias, apoyo y
acompanamiento para que los procesos creativos de los Turbefos, cuenten con un respaldo
legal; logrando asi el registro de la propiedad intelectual. Por ello, adoptaremos los
lineamientos establecidos en el Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y
desarrollo de la economia naranja, estipulado en el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” para fortalecer los procesos de formalizacion de
creadores y gestores culturales del Distrito, que propicien el surgimiento de industrias
creativas bajoelesquemadeinnovacion.

ODS RELACIONADOS

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

1




META DE PRODUCTO UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Implementar una (1) estrategia de promocién de la propiedad intelectual como soporte a la NUmero 0 1
inspiracion creativa
Implementarun (1) programa de capacitacion para la formalizacion del emprendimiento cultural NUmero 0 1

Implementar una (1) estrategia de apoyo a iniciativas emprendedoras en industrias creativas y/o

- ! Numero 0 1
economianaranja
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Programa

TURBO
DIGITAL

Responsable:

Secretaria de Desarrollo Economico
Actores Estratégicos:

MinTIC, ONGs

La politica de Gobierno Digital establecida mediante el Decreto 1008 de 2018 forma parte
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y se integra con las politicas de
Gestion y Desempeno Institucional en la dimension operativa de Gestion para el
Resultado con Valores, que busca promover una adecuada gestion interna de las entidades
y un buen relacionamiento con el ciudadano, a través de la participacion y la prestacion de
servicios de calidad.

Eneste contexto, y entendiendo la importancia de las TIC como elemento fundamental
en el desarrollo social y economico para la competitividad y la innovacion territorial, se
implementara este programa con el cual se busca el cierre de la brecha digital; a través
dela formacionen TIC a los habitantes, el fortalecimiento a mipymes, la habilitacion de
zonas digitales urbanas y rurales, entre otros aspectos, que contribuiran a la
transformacion digital del Distrito.

ODS RELACIONADOS

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

i 0] D




Indicadores de Producto

META DE PRODUCTO UNDSIB PE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO
Habilitar una (1) emisora publica distrital NUmero 0 1
Habilitar 5 zonas digitales urbanas NUmero 0 g
Habilitar 5 zonas digitales rurales NUmero 0 5
Implementar un (1) programa de capacitacion en TIC NUmero 0 1
Implementar un (1) programa de fortalecimiento en TIC a MYPIMES NUMero 0 1
Formular un (1) plan estratégico de transformarcion digital en TIC para la administracion distrital NUumero 0 1
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DIAGNOSTICO

El Distrito de Turbo cuenta con una ubicacion
estratégica para el palis; por su biodiversidad y su
rigueza ambiental, representada en ecosistemas
terrestres, marinos y costeros, y recursos
hidrobiolégicos. De igual forma, agrupa diferentes
tiposde poblacion que habitan enesta zona; indigenas,
afrodescendientes y mestizos. A pesar de tantas
bondades no ha sido suficiente. Dado que, no se ha
realizado un aprovechamiento sostenible de los
recursos agropecuarios en las lineas Agricolas, Pesca
Artesanal, Pisciculturay Pecuario.

El sector agricola es uno de los rubros mas
sobresaliente en el Distrito de Turbo; la economia y
sustentode las familias, depende en gran parte de este.
Cabe resaltar que, la principal actividad econémica se
basa en la produccion de platano y banano; los cuales
son objeto de exportacion; siendo asi, pilares de la
economia local. Deigual forma, la pesca artesanaly la
piscicultura constituyen un eslabon importante en el
manejo de los recursos, siendo asi; una fuente de
empleo directa e indirecta para personas de estratos
SOCio economicos bajos y su importancia radica en que
aporta el 80% del producto pesquero consumido en el
pais. Por otro lado, el sector pecuario es una actividad
generadora de alimentos basicos y fortalece la
seguridad alimentaria de la poblacion campesina del
Distrito.

El Territorio Turbefio cuenta con un potencial
agropecuario apetecible, y el material parental por el

cual estan compuestos sus suelos le permite ser un
excelente candidato para la explotacion de diversos
cultivos, tales como; frutales (platano, banano, cacao,
pifia, aguacate, maracuya, palma africana; entre otros,
hortalizas de clima calido (tdmate, pepino, berenjena,
cilantro, aji, col; entre otros), plantas medicinales y
aromaticas, tubérculos (yucay fiame) y cereales (maiz
y arroz). A su vez, dichas condiciones permiten el
establecimiento de cultivos piscicolas entre los cuales
se destacan; la Tilapia Roja y Nilotica, Cachama,
Bocachico, Carpa, entre otras especies de alto valor
nutricionalycomercial.

También, y sin ser menos importante la riqueza de sus
ecosistemas lenticos y loticos, y los recursos
hidrobioldgicos que en ellos habitan permiten el
aprovechamiento sostenible de los mismos. Ademas,
se cuenta con actividades pecuarias como; la
ganaderia intensiva y especies menores (cerdos, avesy
ovinos)yen menor escala la actividad apicola.

El Distrito portuario, ademas de todas sus bondades
también presenta problematicas que lo aquejan,
dentro de estas dificultades encontramos las
siguientes:

Algunos territorios aun estan demarcados por la
presencia de grupos ilegales, lo cual desencadena
violencia y desplazamiento de nuestros campesinos,
del mismo modo, la tenencia de la tierra y la poca
legalizacion de los predios, el deterioro del medio
ambientey erosion de los suelos por el inadecuado uso
del mismo, asistencia técnica de calidad pero
insuficiente; debido a la poca logistica y capital

humano para abordar a todos los productores, vias
terciarias inexistentes y en mal estado, insumos
agropecuarios elevados, falta de plantas de
transformacion y centros de acopio, dificultad en el
acceso a creditos agropecuarios, falta de herramientas
y maquinaria agricola para tecnificacion de la tierra,
bajo nUmero de embarcaciones de pesca artesanal
registradas ante capitania de puerto lo cual reduce la
capacidad institucional para el monitoreo y control,
pocos pescadores cuentan con kits basicos de
seguridad parael ejerciciode sus actividades.

Para terminar, es relevante hacer énfasis en que cada
una de las problematicas mencionadas en el parrafo
anterior estan priorizadas en los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), y es la
comunidad la que manifiesta su sentir y solicita el
acompanamiento y solucion de estas dificultades. De
tal manera se lograra avanzar en el desarrollo de la
Ciudad Puertoque sofamos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar acciones que permitan fortalecer el sector
agropecuario y generar el desarrollo economico
empresarial del sector urbanoy rural, implementando
tecnologias, capacidades técnicas y guardando la
responsabilidad de acciones que sean sostenibles vy
amigables con el medio ambiente; fortaleciendo la
cooperacion entre las entidades de orden central y
descentralizadas, de caracter publico, privadas o APP
enel Distritode Turbo.

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL



META DE BIENESTAR UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Aumentar en 20000 el numero productores beneficiados con estrategias de inclusion productiva Numero 2000 20000

2020 - 2023 ciuda
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CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS

Baja articulacion con los entes
de nivel central, concernientes
con el nivel central.

Altos costos de insumos,
herramientas y equipos.

Ausencia de programasy
proyectos de desarrollo
socioeconémico.

Deficiencia en la aperturay
mantenimiento de vias terciarias y

compra de Kit de Maquinaria Verde.

Baja capacidad de gestion ante los

- entes de orden departamentaly

nacional en materia agropecuaria.

Altos costos de produccion
agropecuario.

Aumento del indice del porcen-

- - taje de las Necesidades Basicas

Insatisfechas.

. Carencia de equipamiento

Rural.

PROBLEMA IDENTIFICADO




CONSECUENCIAS DIRECTAS CONSECUENCIAS INDIRECTAS PROGRAMAS

Pérdida de recursos para la
- - implementacién de programas  ~------
en el sector agropecuario.

Baja productividad en el sector
agropecuario.

Disminucion en la tasa de Reduccion del area en
rentabilidad. produccion.

Desarrollo e Innovacion

Agroempresarial

Migracion de la poblacion rural _ _ Pérdida de la capacidad
a la ciudad. productiva del sector.

Deficiencia en la optimizacion
------- de los resultados productivos - -
esperados.

Bajo procesos de tecnificacion en
los procesos de produccion.
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CAMPO COMPETITIVO ‘
e

DESARROLLO E INNOVACION — &
AGROEMPRESARIAL

Responsable:

Secretaria de Agricultura.

Actores Estratégicos:

Ministerio de Agricultura, Secretaria de Agricultura Departamental.

Cada dia los centros urbanos locales, del pais y del mundo necesitan mas y mejores
alimentos. Existen mercados con demanda creciente de productos que se pueden cultivaren
nuestro campo, por ende, es necesario modernizar la produccion, infraestructura vial y
centro de transformacion. Tales apuestas estratégicas, acompafadas de programas de
innovacion rural aumentaran la competitividad e impulsaran el desarrollo agroempresarial
del Distrito de Turbo de una manera sostenible, cerrando las brechas de desigualdad
socioeconomicaentreelcampoy laciudad.

ODS RELACIONADOS PILAR PDET
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA ° °
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR 1 2 3 & 8
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS )\
M INICIATIVAS INICIATIVAS INICIATIVAS
Infraestructura Reactjvacion Derecho a la
I @ y adecuacion de economicay alimentacion Pacto por la
tierras produccion Construccion de Paz

agropecuaria




META DE PRODUCTO UNIDSIBPE  LINEA BASE  META DE CUATRENIO

Brindara 25000 productores el servicio de extension agropecuaria NUmero 19000 25000
Acompafarenlacreacion deocho (8) organizaciones agropecuarias Numero 0 8
Fortalecer 50 organizaciones agropecuarias NUmero 82 50
Sembrar 5000 hectareas de cultivos agricolas Hectareas 20000 5000
Construir 3centros de acopioy/o plantas de transformacion de productos agropecuarios NuUmero 1 3
Implementarun (1) programa de seguridad alimentaria Numero 1 1
Fortalecer 50 sistemas de produccion agropecuaria Numero 3 50
Realizar 8 jornadas de atencion para el bienestar animal Numero 6 8
Sustituir 40 vehiculosdetraccion animal a traccion mecanica Numero 0 40
Dotar 23 asociacionesdedicadas a las actividad de pesca artesana NUmero 0 23
Reactivarel consejodistrital dedesarrollorural NUmero 0 1
Construirun (1) centrode bienestaranimal Numero 0 1
Crearuna (1) junta protectorade animales NUmero 0 1
Implementar un (1) proyecto productivo de cultivos alternativos NUmero 0 1
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La resignificacion de Turbo como la "Mejor Esquina de
Ameérica" exige una transformacion socioeconémica
en su territorio; entendiendo que, a partir del
desarrollo de competenciasy aprovechamiento de sus
ventajas comparativas, se pueden enfrentar los retos
que vienen ligados a la construccion de dos Puertos,
como simbolo de la pujanza y el desarrollo del
territorio.

El amplio conocimiento del Distrito, nos convoca a
pensarlo desde un enfoque territorial, identificando
cinco zonas con caracteristicas particulares que
ofrecen oportunidades de desarrollo alrededor de la
dinamica portuariade laregion.

PLAN DE rba
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ENFOQUE TERRITORIAL

La ubicacion geografica del Distrito portuario, su
extension territorial, sus complejidadesy los retos que
en materia de desarrollo se avecinan para la region,
constituyen un desafio en el abordaje integral de sus
problematicas, las cuales no solo deben pensarse de El Tres

forma genérica en materia de salud, educacion,

deporte y cultura; sino tambien, desde las

particularidades, los recursos y las ventajas

comparativas de cada zona, con el fin de potencializar

sus dinamicas comerciales, culturales vy

socioeconomicas. Es asi como se ha reinterpretado la

vision de Turbo desde los territorios enmarcados en

cinco zonas que responden a la vision de Ciudad Puerto POTENCIALIDAD
como estrategia para fomentar la competitividad del

Distritode Turbo.

Casco Urbano




IONA 2 T

EJE BANANERO
INNOVADOR
AGROINDUSTRIAL
Y PORTUARIO

Currulao
Riogrande

Nueva Colonia
Nuevo Antioquia

Agroindustria
Puerto

ZONA 3 %2

LITORAL TURISTICO
Y EMPRENDEDOR

El Dos
Punta de Piedra
Bocas del Atrato

Turismo
Pesca sostenible

ZONA 4 Gn

NORTE PRODUCTIVO
Y COMPETITIVO

Altos de Mulatos
Pueblo Bello

Nueva Granada

San Vicente delCongo
San Pablo Tulapas
San José de Mulatos

Agricola

ZONA 5 juyf

PANAMERICANA
AGRICOLAY
GANADERA

Blanquiceth
Nuevo Oriente
Macondo
Lomas Aisladas

Ganaderia
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Casco Urbano
Corregimiento El Tres

o O
rm
POBLACION

/9.60]1

Habitantes Aprox.

1

=1 |
POTENCIALIDAD

Comercio
Puerto
Industria
Servicios

La zona Centro, portuaria, logisticay comercial, esta
compuesta por el casco urbanoy el corregimiento El
Tres, cuenta con una poblacion aproximada de
79.601 habitantes. En esta zona se realizan la
mayoria de los intercambios comerciales de bienesy
servicios del Distrito. Dentro de las mayores
restricciones para el desarrollo de esta zona
sobresalen el déficit en cobertura de acueducto y
alcantarillado, mala calidad en la prestacion de
servicios en salud, el deterioro progresivo de la
infraestructura educativa y los altos indices de
inseguridad. También es urgente la adecuacion de
entornos que permitan el acceso al deporte y la
cultura; asimismo, la construccion de nichos para el
desarrollo de actividades econémicas formalizadas
que tengan como base la innovacion y el
emprendimiento.




El cascourbanode Turboy el corregimiento El Tres se
proyectaran como el Centro Logisticoy Comercial de
Uraba, pues, su ubicacion estratégica le confiere
ventajas comparativas, convirtiéndose en eje para el
crecimiento economico de la region. La construccion
de dos puertos y las autopistas de Uraba son
detonantes para el desarrollo que deben ser
acompanados de infraestructura publica de calidad,
como elemento esencial para fomentar la iniciativa
privada y el emprendimiento local de pequefias y
medianas empresas, y que asimismo ofrezca las
condiciones en materia de competitividad que lo
hagan atractivo para el asentamiento de grandes
empresasquedinamicen laeconomia delaregion.

PILAR PDET
INICIATIVAS % INICIATIVAS INICIATIVAS
Infraestructura Salud rural Educaciony |
y adecuacion de Primera infancia
tierras rural

1 1

INICIATIVAS INICIATIVAS
Vivienda rural, Reactivacion
agua potabley economicay
Saneamiento produccion

agropecuaria

DESARROLLO Tur bo
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Implementar un (1) plan de reactivacion econémica "vivamos el centro"

Construir una (1) Ciudadela Agroempresarial

Disefiar y construir una via Riogrande - Nueva Colonia

Disenar y construir corredor portuario Turbo Nueva Colonia

Disefiar un (1) plan para la habilitacion de suelos en zona franca




Disefiar y renovar urbanisticamente un (1) centro Malecon del Waffe

Gestionar un (1) centro de convenciones de Uraba

Construir una (1) unidad de vida articulada UVA (Barrio Obrero)

Implementar un (1) proyecto de Mangle Habitat

Implementar un (1) laboratorio de innovacién educativa en las tecnologias v
emprendimientos digitales

Construir una (1) torre medica

PLAN DE rba
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Construir una (1) biblioteca publica distrital

Crear una (1) agencia PROTURBO para el desarrollo portuario y el comercio
exterior de Uraba

Construir un (1) complejo de deportes acuaticos de Uraba

Construir un (1) centro deportivo de alto rendimiento de Uraba

Implementar un (1) plan de recuperacion de nuestro carnaval novembrino

A/ﬂ‘__‘l




Construir un (1) parque cultural e historico del Bullerengue "CHUCUNATE"

Implementar un (1) programa de practicas de excelencia

Implementar una (1) Ruta del emprendimiento e innovacion

Implementar un programa "Casa de orientacion para la familia"

Construir una (1) plaza del pescado

PLAN DE rba
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© PR

CORREGIMIENTOS POBLACION
Currulao - Riogrande
Nueva Co_lognia 49 431
Nueva Antioguia Habitantes Aprox.

il

POTENCIALIDAD

Agroindustria
Puerto

La zona Eje Bananero, agroindustrial y portuario
comprende los corregimientos de Currulao,
Riogrande, Nueva Colonia y Nuevo Antioguia; tiene
una poblacion estimada en 49.431 habitantes, lo que
representa casi un tercio de la poblacion total del
Distrito de Turbo. Las principales actividades
econdémicas de esta zona son la agroindustria
bananera vy las actividades portuarias. Son
limitantes para el desarrollo de esta zona las
precarias condiciones de la infraestructura para el
acceso a salud y educacion de calidad, cultura y
deporte. Su cobertura en saneamiento basico
(acueducto y alcantarillado) es altamente
deficitaria, sumado al deterioro absoluto de su red
vial terciaria y urbana. Del mismo modo, la
inexistencia de ecosistemas productivos para la
transformacion con valor agregado de materias
primas, genera alto desempleoy poca diversificacion
del mercado laboral.




Esta zona sera el epicentro del desarrollo
agroindustrial, portuario y logistico de la zona de
Uraba. Aqui se desarrollaran nuevas fuentes de
empleo que incidiran en la dinamica econémica de la
region; sera clave la innovaciéon a través de la
transformacion de materias primas que agreguen
valor a la cadena productiva, esto a su vez debe estar
articulado con la implementacién de nuevos
modelos educativos asociados a la dinamica
portuaria y el fomento del bilinglismo; todo ello
acompafado de equipamiento e infraestructura local
para la transformacion social y la competitividad
economicadel territorio.

PILAR PDET

=

1

INICIATIVAS

% INICIATIVAS INICIATIVAS

Ordenamiento Salud rural Educaciony |
social de la Primera infancia
propiedad rural rural

1 1 8

INICIATIVAS INICIATIVAS INICIATIVAS
Vivienda rural, Reactjvacion Reconciliacion,
agua potabley economicay convivenciay
Saneamiento produccion paz

agropecuaria
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EJE BANANERO INNOVADOR AGROINDUSTRIAL Y PORTUARIO

Apuestas Estrategicas Zona 2

Realizar un (1) estudio de alcantarillado de los corregimiento el Tres, Nuevo
Antioguia, Lomas Aisladas)

Realizar un (1) estudio y disefio de la segunda etapa del alcantarillado de
Nueva Colonia, Riogrande y Currulao.

Construir una (1) planta de tratamiento de aguas residuales- PTAR en los
corregimiento de Currulao, Nueva Colonia y Riogrande.




Apoyar la implementacion del Plan Integral Nueva Colonia y Riogrande Equidad y
Legalidad-PINCEL

PLAN DE
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Implementar un (1) laboratorio de innovacion educativa en agroindustria y
competitividad

Implementar un (1) laboratorio de innovacién educativa en logistica portuaria
y comercio exterior







LITORAL
TURISTICO Y
EMPRENDEDOR

©

CORREGIMIENTOS

El Dos
Punta de Piedra
Bocas del Atrato

o O
rm
POBLACION

10.548

Habitantes Aprox.

1

=1 |
POTENCIALIDAD

Turismo
Sector Pesquero

El litoral ecoturistico y emprendedor del Distrito de
Turbo lo componen los corregimientos EL Dos, Punta
de piedra y Bocas del Atrato. Con una poblacion
aproximada de 10.548 habitantes; la vocacion
economica de esta zonaes la actividad agropecuaria,
la pesca artesanaly el turistico, que alin esincipiente.
El Litoral cuenta con una extension de playa de
385.82 km, las cuales han sido poco aprovechadas,
pues no cuenta con infraestructura adecuada, ni con
la mano de obra cualificada para competir en el
sector turistico, a esto se le suma el grave problema
de erosion costera y de conservacion de los
ecosistemas naturales. Ademas el total deterioro de
la vias y la pobre cobertura en saneamiento basico,
empeoran el panorama.




Turbo ledara lacaraal maratravés de su zona litoral,
convirtiéndose en el referente ecoturistico del
departamento de Antioquia, mediante el
aprovechamiento y potencializacion de sus
ecosistemas naturales. Esto se hara posible con
inversiones que desarrollen la infraestructura social
que integre a la comunidad con su entorno vy
posibiliten elemprendimiento turistico sostenible.

PILAR PDET

% EANOSES

Salud rural Reactjvacion
economicay

produccion
agropecuaria
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LITORAL TURISTICO Y EMPRENDEDOR

Apuestas Estrategicas Zona 3

Disefiar y construir la segunda etapa malecon playa dulce
Gestionar un (1) proyecto de obras de proteccion y recuperacion marino
costeras en playas La Martina y Punta de Piedra
Implementar un (1) plan para la certificacion de playa dulce y Camerun en el
programa bandera azul
Disefiar y construir un (1) malecon del mangle Bocas del Atrato




Disefar y construir un (1) corredor turistico avenida German Lopera y recuperacién del
puente

Implementar un (1) laboratorio de innovacién educativa en turismo, acuiculturay
emprendimiento

PLAN DE rba
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PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

©® L]
CORREGIMIENTOS POBLACION
Alto de Mulatos

etlobelo. 12.99/

San Vicente del Congo Habitantes Aprox.

San Jose de Mulatos
San Pablo de Tulapas

1

POTENCIALIDAD
Agricola

De la zona Norte Productivo y Competitivo hacen
parte los corregimientos Alto Mulatos, Nueva
Granada, Pueblo Bello, San Vicente del Congo, San
Pablo de Tulapa y San José de Mulatos. La poblacion
estimada es de 12.997 habitantes; su vocacion
economica depende en un alto porcentaje de la
actividad agropecuaria. Dentro de las limitantes se
encuentran las precarias condiciones de las vias
terciarias, lo cual impide el acceso competitivo de los
campesinos productores a los mercados y centrales
de distribucion. Ademas, la poca tecnificacion en las
cadenas de valor reducen los niveles de produccion y
competitividad. A nivel social el atraso de estas
poblaciones se ve reflejado también en el pésimo
estadode susredesdeacueductoy alcantarillado. De
igual modo la pobre infraestructura para la
prestacion de servicios de salud y educacion de
calidad, son deudas histoéricas que deben subsanarse
conmasy mejorinversion.

PILAR PDET

2

INICIATIVAS

Reactjvacion
economicay
produccion
agropecuaria

®



Sera catalogada como la despensa agricola de
Antioquia, apostandole a procesos de tecnificacion y
transformacion de materias primas agropecuarias;
mediante procesos de formacion, innovacion,
asociatividad y mejoramiento de la infraestructura
vial, que fortalezcan la dinamica comercial y el
desarrollo del campo.
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NORTE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO é[%

Apuestas Estrategicas Zona 4
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CORREGIMIENTOS

Blanquiceth
Nuevo Oriente
Macondo
Lomas Aisladas

o O
rm
POBLACION

2.04/

Habitantes Aprox.
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POTENCIALIDAD

Canaderia

La zona Panamericana la comprenden Blanquiceth,
Nuevo Oriente, Macondo y Lomas Aisladas; la
poblacion aproximada es de 2.047 habitantes, las
actividades econdmicas predominantes son la
agricultura y la ganaderia extensiva. Dentro de los
principales obstaculos que impiden el desarrollo de
esta zona predominan su condicion geografica en
litigio con el departamento del Choco; ademas, la
ganaderia extensiva que limita el uso del suelo en
actividades agropecuarias con mayor productividad
y mejor Retorno Social. Otro aspecto complice del
subdesarrollo es la precariedad de la red vial terciaria
gue se conjuga con la escasa infraestructura social
para el acceso a educacion y salud de calidad,
recreacionydeporte.

oF

Pacto porla
Construccion de Paz




Sera la zona con nuevas iniciativas en materia de
ganaderia semi-intensivaeintensiva que libere suelos
fertiles para desarrollos agricolas altamente
tecnificados con vocacion exportadora. A la par de
infraestructuras publicas de calidad para atender la
creciente demanda social por mas y mejor oferta
institucional.

PILAR PDET

2

INICIATIVAS

Reactivacion
economicay
produccion

agropecuaria
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PANAMERICANA AGRICOLA Y GANADERA

Apuestas Estrategicas Zona 5
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Turbo Distrito Portuario, Logistico, Industrial ,
Turisticoy Comercial, fue focalizado por el Decreto
Ley 893 de 2017 para que se desarrollen los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET como un instrumento de planificacion vy
gestion para implementar de manera prioritaria la
transformacion estructural del campo y el ambito
rural, y un relacionamiento equitativo entre el
campo y la urbanidad, asegurando el bienestar y el
buen vivir, la proteccion de la rigueza pluriétnica y
multicultural, el desarrollo de la economia
campesina y familiar, las formas propias de
produccion, el desarrollo y la integracion de las
regiones, y el reconocimiento y la promocion a las
organizaciones de mujeres rurales, y hacer del
campo colombiano un escenario de reconciliacion
durante los proximos 10 afios.

El plan de desarrollo 2020-2023 “Turbo Ciudad
Puerto” apoyara la implementacion de los PDET vy
atendera la demanda de las comunidades rurales a
través de la priorizacion de iniciativas PDET en su

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO TURBO CIUDAD PUERTO Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL - PDET

plan estratégico de manera trasversal. El plan de
desarrollo 2020-2023 "Turbo Ciudad Puerto”
avanzara en el PDET en las siguientes lineas
estrategicas: Puerto para la Gente, Puerto para Viviry
Puerto de Innovacion, relacionando sus metas con el
91,5% de las iniciativas de los Pactos Municipales y
los Planes de Accion para la Transformacion
Regional.

Para avanzar mas eficientemente en la
implementacion del PDET, El plan de desarrollo
2020-2023 "“Turbo Ciudad Puerto” y los programas
que apunten a la implementacion del PDET se
articularan con la metodologia de la Hoja de Ruta
Unica como el conjunto de procedimientos técnicos
que permitiran identificar, formular, ejecutar y
monitorear los esfuerzos para apoyar la
implementacion de los PDET en el Distrito de Turbo.
De acuerdo con o previsto en el articulo 339 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 32y
45delaley 152 de 1994y el articulo 281 de la Ley 1955
de 2019, la Hoja de Ruta Unica serd la herramienta

gque permitira articular el plan de desarrollo 2020-
2023 "Turbo Ciudad Puerto” con las politicas vy
estrategias del Gobierno Nacional para avanzar en la
implementacion del PDET, de modo que se prioricen
las iniciativas de la Hoja de Ruta a traves de las
fuentes de financiaciony las estrategias que apoyan el
PDET.

Unavezimplementadayvalidada la metodologiaen la
Hoja de Ruta Unica en el Distrito de Turbo los
proyectos identificados seran priorizados en los
programas que apunten al PDET. Los recursos
adicionales necesarios para la implementacion de los
proyectos de inversion de la Hoja de Ruta podran
obtenerse de las fuentes de financiacion focalizadas al
PDET, siempre y cuando se incorporen en los
instrumentos de planeacion territorial y se realice la
debida gestion por parte del distrito.




INICIATIVAS NUM.
PROGRAMA META DE PRODUCTO PILARPDET oo ionapas  PILARPDET o o o
Cobertura educativa para la , . i :
. P Aumentara 14500 la matriculaenelciclo de educacion basica secundaria WIAAN 1
eC| u |d ad Eduicn%glrc])é}ayrtrllgrera
Cobertura educativa para la Aumentara 4000 la matriculaenelciclode educacion media 1
eC| u |d a d Eduicnafgir?cr}ayrlilr;gera
Cobertura educativa para la Beneficiar a 3200 estudiantes con la implementacion de modelos flexibles 1
equidad de educadén Eduicnafgir?cr}ayrlilr;gera
: ortalecerun rograma de alimentacion escolar
Cobertura educativa para la Fortal 1) prog deal t lar PAE )
eC| u |d a d Eduicnafgir?cniayrirrigiera
Cobertura edgcatwa para la Fortalecerun (1) programa de transporte escolar 1
eq u |d a d Edtji%afgir?cl'}ayrlijr;gfera
Educacion de Calidad para la Construir 3 colegios diez 3
|ﬂnovaciéﬂ Eduicnafgir?'cr}ayrirrimera
Educacion de Calidad para la Mejorar lainfraestructura de 38 establecimientos educativos 4 3
Innovacion woBLERSRE s Eocn e
Educacion de Calidad para la Dotar 10 establecimientos educativos 7
|nn0\/aC|On Eduicnafgir?cr}ayrlilrligrera
Educacion de Calidad para la Construirun (1) centro de formacion SENA portuario 4.0 1
Innovacion Educacién y Primera
Aseguramiento e Innovacion en
& Implementarun (1) programa salud al paso ¢ 5
Sa Lud Salud rural
Aseguramiento e Innovacion en Adaquirir 2 ambulancias 1
Sa Lud Salud rural
Aseguramiento e Innovacidnen  Adecuar y/o dotar 6 puestos de salud del Distrito de Turbo % b
Sa LUd Salud rural
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PROGRAMA META DE PRODUCTO

Salud Publica para el bienestar Imp[emgntar una (1) dimension vida saludable y enfermedades
transmisibles.
Salud Publica para el bienestar  Implementaruna (1) dimensién seguridad alimentariay nutricional

Salud Publica para el bienestar Implementaruna (1) dimension de convivencia socialy salud mental

Implementar una (1) dimensiéon sexualidad y derechos sexuales vy

Salud Publica para el bienestar reproductivos.

Realizar 20 dotaciones deinstrumentos, materialesy accesorios necesarias

Distrito Sensorial paralaspracticasartisticas

Implementar un (1) programa de salvaguardia del patrimonio e

En Turbo me Siento X o, ) ) . ;
intervencion los bienes Materiales einmateriales de Turbo

Deporte para el desarrollo social ~ Realizar1600 actividades fisico recreativas distritales

Deporte para el desarrollo social ~ Realizar 8 capacitaciones a entrenadoresy deportistas

Distrito para la ninez y

. Construir 2 centrosdeatencionalaprimerainfancia
adolescencia.

Distrito para la niflez y

dolescencia. Implementaruna (1) estrategiade huertasfamiliares de autoconsumo

Distrito para la nifiez y Implementar un (1) programa de acompafiamiento en seguridad
adolescencia. alimentaria para NNA

Dignificacion del adulto Mayor  Implementar una (1) estrategia para la atencion de adultos mayores

INICIATIVAS
PILAR PDET RELACIONADAS PILAR PDET

3

Salud rural
:

Derecho a la

alimentacion
:

Salud rural

Salud rural 1 Edl,li%afgirc]igayrlijrrigl\era

Educacién y Primera
infancia rural
“ 1
Ordenamiento social de la
propiedad rural
Educacién y Primera
infancia rural
Educacion y Primera
infancia rural
Educacién y Primera
infancia rural

Educacion y Primera
infancia rural

:

Derecho ala
alimentacion

|

Salud rural Derecho a la
alimentacion

NUM.
INICIATIVAS




PROGRAMA

Dignificacion del adulto Mayor

Dignificacion del adulto Mayor

Dignificacion del adulto Mayor

Inclusion para las personas con
discapacidad

Inclusion para las personas con
discapacidad

Diversidad Etnica

Diversidad Ftnica

Diversidad Etnica

Diversidad Etnica

Poder Femenino y Equidad de
Genero

Poder Femenino y Equidad de
Geénero

META DE PRODUCTO

Adecuar 2 centrosvida para la atencion a adultos mayores

Construir un (1) centro de atencién a adultos mayores

Implementarun (1) proyecto productivo para adultos mayores

Dotarun (1) bancode ayudas técnicas para personas con discapacidad

Formular 3 programas para laatencién dela poblacion vulnerable

Implementarun (1) programa de fomento de la identidad afro

Fortalecer 9 programas y proyectos de las comunidades indigenas
contempladosenel plandesalvaguardia

Fortalecerun (1) sistemaintegralen salud y medicina tradicional

Habilitaruna (1) casalndigena

Implementar un programa de fortalecimiento de los colectivos LG TBI

Implementar un (1) programa de formacion y capacitacion con enfoque de
género, enfoquediferencial y enfoque de derecho.

PILAR PDET

. L]
K
Derecho a la
alimentacion

A
Derecho a la
alimentacion

Reactivacion econdmicay
produccion agropecuaria

Salud rural

Reactivacjon econdmica y
produccion agropecuaria

Educacioény Primera
infancia rural

Ordenamiento social de la
propiedad rural

Educacion y Primera
infancia rural

Salud rural

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reconciliacion,
convivenciay paz

Derecho a la
alimentacion

INICIATIVAS
RELACIONADAS

10

PILAR PDET

NUM.

INICIATIVAS

Reconciliacion,
convivenciay paz

Derecho a la
alimentacion

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reconciliacion,
convivenciay paz
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PROGRAMA

Poder Femenino y Equidad de
Género

Poder Femenino y Equidad de
Género

Vivienda digna para la vida

Vivienda digna para la vida

Vivienda digna para la vida

Vivienda digna para la vida

Agua Potable y Saneamiento
Basico para nuestra gente

Agua Potable y Saneamiento
Basico para nuestra gente

Agua Potable y Saneamiento
Basico para nuestra gente

Sostenibilidad Ambiental 'y

Mitigacion del Cambio Climatico

Sostenibilidad Ambiental y

Mitigacion del Cambio Climatico

Sostenibilidad Ambiental y

Mitigacion del Cambio Climatico

pe!

META DE PRODUCTO

Implementar un (1) programa de emprendimiento femenino e
independencia financiera: Las Primeras

Implementar una (1) escuela de empoderamiento femenino

Crear un (1) bancodetierras

Legalizarytitular 2000 Predios

Construir 1000 UNISAFAS en zonarural disperso

Beneficiar 500 familias con proyectos devivienda

Construir15 sistemas alternativos de acueductoen zonarural

Optimizar 4 captacionesdeagua en zonarural

Construir 20 Kildmetros de redes de recoleccidon

Implementarun (1) plan de gestién de residuos sélidos (PGIRS)

Reforestar 200 hectareasen lazonaruraldel Distritode Turbo.

Adquirir 100 hectareas deintereés hidrico.

PILAR PDET

Reactivacion econdmica y
produccion agropecuaria

Reconciliacion,
convivenciay paz

=

Ordenamiento social de la
propiedad rural

A

Ordenamiento social de la
propiedad rural

-

Vivienda rural, agua
potable y saneamiento

2

Vivienda rural, agua

potable y saneamiento

Educacion y Primera
infancia rural

p 2

Vivienda rural, agua
potable y saneamiento

p 2

Vivienda rural, agua
potable y saneamiento

™

Vivienda rural, agua
potable y saneamiento

I3

Ordenamiento social de la

propiedad rural

7Y

Ordenamiento social de la

propiedad rural

INICIATIVAS
RELACIONADAS

13

PILAR PDET

Reconciliacion,
convivenciay paz

&~

o

&

Vivienda rural, agua
potable y saneamiento

NUM.
INICIATIVAS

1




INICIATIVAS NUM.
PROGRAMA META DE PRODUCTO PILARPDET oo onapas  PILARPDET | = s
Sostenibilidad Ambiental y Beneficiar 91 familias con el programa de pagos por servicios ambientales 1
MltlgaCIéﬂ de[ Cambio CL|mét|CO (PSA) %$g§tdzgfgﬁnagiggg'$i§raia\/
Sostenibilidad Ambiental y Apoyar la declaratoria de un (1) drea protegida regional en el Distrito de (’ 3
Mitigacion del Cambio Climatico = Turbo. Ordenamiento socia d 3
Sostenibilidad Ambientaly Apoyar la construccion de 2 gufas ilustradas de Identificacion de fauna h)
Mitigacién del Cambio Climatico = Silvestreenel Distritode Turbo. Reactivacon econtmicay
_$ost§p|b|t|dad Am.b|en.tatly. Apoyar la implementacionde 2 POMCA '*' 1
MltlgaCIOﬂ de[ Camb|o CUmaUCO Order;)a}gnpiieer:jtaods?ucrig{dela
‘Sostenibilidad Ambiental y Realizar120 charlas de educacion ambiental. 1 4
Mitigacion del Cambio Climatico Ordenarmiento socialde a pobvisnda el agua
Cestion del Riesgo de Desastres — Implementarun (1) plan de atencion aemergenciay desastres '\' 1
Ordenamiento social de la
propiedad rural
Gestién del Riesgo de Desastres  Construir 2 km de barreras de contencion 1
adlé]cfaggfgauggl{?gr¥as
Gestion del Riesgo de Desastres Imp[ementar un (1). plan para el mantenimiento de jarillones y dragados 1
de LOS ros de[ DIStI’ItO de TU I’bO adlencftzgstiso't;uééutrigr‘{as
Convivamos en el Puerto Implementar un (1) plan integral de seguridad y convivencia ciudadana- 1
PISCC ety iz
Convivamos en el Puerto Realizar 8 campanasde prevenciony promocion de delitos contra NNA l 1
Reconciliacion,
convivencia y paz
Convivamos en el Puerto Fortalecer 6 conciliadores deequidad oo 1
convivenciay pa'z
Turbo Vive La Paz Adoptar una (1) estrategia de atencion a victimas para la asesoria, A

informacion, asistenciay atencionintegral.

Reconciliacion,
convivenciay paz

PLAN DE rba
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PROGRAMA

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Turbo Vive la Paz

Administracion eficientey
transparente

Administracion eficientey
transparente

Gestion y Ordenamiento
Territorial

Turbo, Puerto Participativo

META DE PRODUCTO

Fortalecer una (1) mesa efectiva de participacion de victimas

Realizar 4 actos de conmemoracion del dia de la memoriay solidaridad con
las victimas del conflictoarmado

Apoyar 5 procesos de reparaciones colectivas

Apoyar un (1) programa de retorno y/o reubicacién conforme a los
lineamientos nacionales.

Apoyar un (1) programa de restitucion de tierras conforme a los
lineamientos nacionales

Adoptar la politica publica de reincorporacion

Implementar una (1) estrategia de construccion de paz distrital

Construir e implementar un (1) plan de acciéon en el marco del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion y Convivencia

Realizaruna (1) actualizacion catastral

Fortalecerel SISBEN Distrital

Actualizarun (1) Plande Ordenamiento Territorial-POT

Ejecutar un (1) programa de capacitaciones para consolidar procesos de
participacion ciudadanay control social.

PILAR PDET

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reconciliacion,
convivenciay paz

Ordenamiento social de la
propiedad rural

Ordenamiento social de la
propiedad rural

Reactivacion econdémicay
produccion agropecuaria

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reconciliacion,
convivenciay paz

Ordenamiento social de la
propiedad rural

Salud rural

Ordenamiento social de la
propiedad rural

Reconciliacion,
convivenciay paz

INICIATIVAS
RELACIONADAS

PILAR PDET

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reactivacion econdémicay
produccion agropecuaria

NUM.
INICIATIVAS




PROGRAMA

Uraba, un Pacto para el
desarrollo Regional

Uraba, un Pacto para el
desarrollo Regional

Uraba, un Pacto para el
desarrollo Regional

Uraba, un Pacto para el
desarrollo Regional

Vias para la Competitividad

Vias para la Competitividad

Vias para la Competitividad

Vias para la Competitividad

Turbo, Distrito Turistico

Turbo Productivo y Competitivo

Turbo Productivo y Competitivo

Turbo Productivo y Competitivo

META DE PRODUCTO

Adoptarun (1) esquema asociativo regional

Implementarun (1) fondo subregional de becasy créditos condonables

Integraruna (1) ruta regional de turismo

Implementarun (1) programa subregional de agricultura campesina
Construir 24 kildmetrosde placa huellaen zonarural

Mejorar 84 kilometros de la red vial del distrito

Adquirirun (1) kitde maquinariaamarilla
Realizar 200 convites comunitarios

Formularun (1) Plan de Desarrollo Turistico Distrital

Crearuna (1) bolsa publicadeempleodistrital

Capacitara1500 personasenemprendimientoyeconomia solidaria

Realizar 36 mercados campesinos

PILAR PDET

Ordenamiento social de la
propiedad rural

Educacion y Primera
infancia rural

Reactivacion econdmicay
produccion agropecuaria

. e
ks
Derecho a la
alimentacion

Infraestructuray
adecuacion de tierras

Infraestructuray
adecuacion de tierras

Infraestructuray
adecuacion de tierras

Reconciliacion,
convivenciay paz

Reactivacion econdmicay
produccion agropecuaria

Reactivacion econdmicay
produccion agropecuaria

Educacion y Primera
infancia rural

Reactivacion econdmicay
produccion agropecuaria

NUM.
INICIATIVAS

INICIATIVAS

RELACIONADAS Pl

Reactivacion econémica y
produccion agropecuaria
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PROGRAMA

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Desarrollo e Innovacion
Agroempresarial

Zona 1: Turbo Ciudad Futuro
Zona 2: Eje Bananero Innovador
Agroindustrial y Portuario

Zona 2: Eje Bananero Innovador
Agroindustrial y Portuario

Zona 2: Eje Bananero Innovador
Agroindustrial y Portuario

Zona 2: Eje Bananero Innovador
Agroindustrial y Portuario

META DE PRODUCTO

Brindara 25000 productoresel servicio de extension agropecuaria

Fortalecer 50 organizaciones agropecuarias

Implementar un (1) proyecto productivo de cultivos alternativos

Sembrar 5000 hectareas de cultivos agricolas

Construir 3 centros de acopio y/o plantas de transformacion de productos
agropecuarios

Implementar un (1) programa de seguridad alimentaria
Fortalecer 50 sistemas de produccion agropecuaria

Construir una (1) biblioteca publica distrital

Construir un (1) hospital en el corregimiento de Currulao

Construir una (1) planta de tratamiento de aguas residuales- PTAR en los
corregimiento de currulao, Nuevo Colonia y Riogrande.

Construir un (1) hospital en el corregimiento de Nueva Colonia

Construiruna (1) unidad devida articulada- UVA (Currulao)

PILAR PDET

Reactivacion econémicay
produccion agropecuaria

Reactivacion econémicay
produccion agropecuaria

Reactivacion econémicay
produccion agropecuaria

Reactivacion econdmica y
produccion agropecuaria

Reactivacion econémicay
produccion agropecuaria

Reactivacion econémicay
produccion agropecuaria

Infraestructuray
adecuacion de tierras

Educacion y Primera
infancia rural

Salud rural

&
é

Vivienda rural, agua
potable y saneamiento

Salud rural

Reconciliacion,
convivencia y paz

INICIATIVAS
RELACIONADAS

6

10

PILAR PDET

Derecho a la
alimentacion

Reactivacion econémica y
produccion agropecuaria

NUM.
INICIATIVAS

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL



INICIATIVAS NUM.
PROGRAMA META DE PRODUCTO PILARPDET oo onapas  PILARPDET o C ot s
Zona 2: Eje Bananero Innovador : _ . . .
Agroindustrial y Portuario Construiruna (1) unidad devida articulada-UVA (Nueva Colonia) st 1
Zona 2: Eje Bananero Innovador _ : . . : 1
Agroindustrial y Portuario Construiruna (1) unidad devida articulada-UVA ( Riogrande ) pn
Zona 2: Eje Bananero Innovador  Implementar un (1) laboratorio de innovacién educativa en agroindustria y 1
AgrOindUStriaL Y Portuario CompetitiVidad FE)?'?)EitJ‘égiC(i)?wnagcrng’&i;raiay
Zona 3: Litoral Turistico y Construirun (1) puestode salud en Bocas del Atrato 2
Emprendedor Salud rural
Zona 3: Litoral Turistico y Disefar y construir un (1) corredor turistico avenida German Lopera vy 1
Emprendedor recuperacion del puente Reactivacon econdmicay
Zona 3: Litoral Turfstico y . ,
Emprendedor Elaborar un (1) disefo de la segunda etapa malecon playa dulce . 1
adencﬂgﬁisé:\uégﬂgxas
Zona 4: Norte productivo y Adquirir un (1) kits de maquinaria verde 1
com petItIVO Reactivacion econdmicay
produccion agropecuaria
Zona 4: Norte productivo y Mejorar y construir una (1) via San Pablo Tulapas 1
com petItIVO Infraestructuray
adecuacion de tierras
Zona 5: Panamericana agricola y Disefar y construir un (1) centro veredal de recreacion y deporte 2
ganadera e ivacion econdmicay
pESARROLLG | TUT bo
2020-2023 | cjudad PUe™’
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PLAN FINANCIERO



PLAN FINANCIERO

Articulo 2°. Inversiones y Financiacion. Cumplir con los objetivos del plan de Desarrollo “TURBO CIUDAD PUERTO", requiere de un alto nivel de inversion, Adéptese el
Plan Financiero, el Plan Cuatrienal de Inversionesy sus Fuentes de financiacion, asi como el programa de ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

OBJETIVO DELPLAN FINANCIERO

Determinar e identificar los recursos financieros
proyectados para la gestion y ejecucion de las
apuestas estratégicas de la administracion Turbo
Ciudad Puerto.

DIAGNOSTICO
SITUACIONINICIAL

Es importante iniciar este diagnostico informando
sobrelasituaciondelano 2019, donde sereportan los
saldos finales a tener en cuenta en el empalme
distrital, En cuanto al desempefio fiscal es muy
importante hacer claridad en la situacién que
presenta el distrito de Turbo con corte a 31diciembre
de 2019 como sedescribe a continuacion;

El presupuesto definitivo deingresos tributarios para
el afio 2019 fue de 36.797 millones de pesos, el cual
presentd recaudos por valor de 22.633 millones de
pesos, quedando asi un déficit en ingresos por valor
de 14.163 millones de pesos. Esta cifra es importante
muestra que el Distrito a pesar de sus altos
compromisos presupuestales, su capacidad de
generaringresos fue mucho menor.

En los gastos presento compromisos por valor de
30.591 millones de pesos, es decir 7.888 millones por
encima de los ingresos, situacion que genera
presiones econdmicas juntamente con el déficit que

presentael Distrito deTurbo en pasivos contingentes.

Como dato importante durante el ano 2019, el
distrito no cumplio con la ley 617, de acuerdo con la
informacién elindicador de cumplimiento sesitud en
93%, cifra muy por encima de la que se exige para los
municipios de 4ta a 6ta categoria, es decirel limite de
80%. situacion que obliga al distrito durante el afio
2020 aunplandemejoramiento.

Esimportante tener en cuenta en este plan financiero,
las deudas que presenta el distrito por concepto de
cuentas por pagar diciembre 31 de 2019. En tesoreria
reposan compromisos por valor $ 15.542. millones y
deuda publica en bancos porvalor de $15.639 millones
los cuales describimos a continuacion:

Ademasdelasdeudasesdegranimportanciateneren
cuenta que en el cuadre de tesoreria, en el acuerdo de
constitucion de cuantas por pagar, reservasy saldos de
caja se reportd déficit en caja por valor de $
10.876.118.624,35, es decir en valores enteros 10 876
millones de pesos en faltantesen la caja porloscuales

CUMPLIMIENTO LEY 617 INGRESOS 2019/ GASTOS 2019

INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

GASTOS

SGP LIBRE DESTINACION 11/12

SGP LIBRE DESTINACION 1/12

TOTAL

19.564
21.088
2.875
2.875
22.684 21.088




el distrito debe responder al igual que las demas
deudas.

Con ladefinicion de conceptosen el panorama del afio
2019, se inicia procesos para la proyeccion del plan
financiero para el periodo 2020-2023, La metodologia
implementada es principalmente los métodos de
calculo automatico como promedios, tasa de
crecimiento, evaluaciondirecta, regresion, etc.

ESTRUCTURA DEINGRESOSY EGRESOS
ANALISIS DE EJECUCION DE INGRESOS

se inicia presentando un comparativo afio 2018-2019
donde se puede ver que de un afo a otro, en pesos
constante hubo un incremento de 19 mil millones de
pesos teniendo en cuenta los ingresos totales
corrientes incluido SGP, es importante resaltar que en
el recaudo de ingresos propios tuvieron una caida de $
573 millones de pesos con respecto al afio anterior,
deteniéndose de esta forma la tendencia de
incremento anual que presentaba el municipio en el
cuatrienio anterior.

Es deresaltar que el rubro de mayor incremento fue el
de transferencia nacional por SGP, situacion que
muestra la alta dependencia del municipio de las
rentas de transferencias nacionales, es también
importante el incremento que viene presentando los
rubros de cofinanciacién, como otras rentas de origen
departamental y nacional, que deberian ser
explotadas con mayor decision pues son rubrosqueno
tiene limites como los ingresos por transferencias con
SGP, al contrario de estos se deben realizar esfuerzosy
gestiones para el incremento de ingresos por estas
fuentes.

Descripcion Descripcién %
Ingresos 239.720 258.762 19.042 Ingresos 258.762 100
Ingresos corrientes 226.208 245.278 19.070 Ingresos corrientes 245.278 95
- Ingresos tributarios 23.207 22.633 -573 - Ingresos tributarios 22.633 9
- Ingresos no tributarios 2.990 4107 1116 - Ingresos no tributarios 4107 2
Transferencias 200.009 218.536 18.527 Transferencias 218 536 84
- Transferencias del nivel nacional 200.009 218.536 18.527 - Transferencias del nivel nacional 218.536 84
Recursos de capital 13.512 13.484 =27 Recursos de capital 13484 g
- Cofinanciacion 7.723 9.298 1.575

o
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PLAN FINANCIERO

Analizando el afio 2019, en la grafica anterior es mas notable el porcentaje o el peso que tiene el SGP en los ingresos corrientes del distrito de turbo, como también es
importante resaltar que el rublo de recursos de capital por conceptos de cofinanciacion departamental y nacional representa las de 50% de los ingresos corrientes tributarios,
por loque se puede ver que esta fuente de financiacién puede seguir creciendo a niveles que dependerian de la gestion.

En un analisis comparativo de los Ultimos cuatro afos, se puede evidenciar que en la vigencia fiscal correspondiente al 2019, el Distrito de Turbo recibié ingresos por $276.811

millones de pesos, plasmados en la siguiente tabla, distribuidos de la siguiente forma: ingresos corrientes correspondientes al 9,66% y los recursos de Sistema General de
Participaciony Regalias correspondiente al 90,34%.

Descripcion/Vigencias  (QIETID CHETHD GEEID GETID

Ingresos totales 219.781 227.988 256.654 276.811
Ingresos corrientes 22118 24.362 26.199 26.742 . -
Como podemos observar en la grafica, entre el afio
« Ingresos tributarios 16.595 18.215 23.208 22.634 2016 y 2017 los ingresos corrientes tributarios
tuvieron un incremento del 8.8 %, entre el aho 2017y
| tributari 2018 se presento el mayor crecimiento en ingresos
* NEES0s NOLHbULarios 5.523 6147 2.991 4108 corrientes tributarios que marco un indicador del
. 21.5% de acuerdo con la informacion esto se da por
- Transferencias 192.694 196.623 A3.522 232.021 un fuerte aumento del cobro en vigencias anteriores,
al contrario, en 2019 presenta una caida porcentual
-Transferencias nacionales SGPy otros 192.694 196.623 213.522 232.021 del 2.53 % conrespecto al afio anterior.
-Regalias 4.969 7003 16.933 18.048

Evolucion de los ingresos tributarios

Tabla N°2 . Fuente: Ejecucidn presupuestal Distrital. i H

2016 2017 2018 2019

@

Cuatrienio 2016-2019




Evolucion de las transferencias nacionales

M Regalias mSGP

., 250.000

o

wv

2 00.000 192.694
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3 150.000

8 150.
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= 100.000
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© 50.000

S 4.969 7.003
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2016 2017

196.623

232.021
213.522
16.933 18.048
[ ] [ |
2018 2019

Cuatrienio 2016-2019

De acuerdo con la informacion entre los afios 2016 y
2019, por concepto de SGP las transferencias
presentaronincremento anual de crecimiento del 6 %,
mientras que las regalias presentaron un repunte de
crecimiento de 31% promedio anual, pasando de $
4969 millones a$18.048 millones.

1.3.GASTOS.

A continuacion, analizamos los gastos de
funcionamiento para poder determinar con mayor
exactitud los recursos de libre destinacion que
quedaran disponibles luego de adicionar al ahorro
corriente las partidas del Sistema General de
Participacion que no representan inflexibilidad en su

Descripcion/Vigencias
Gastos totales
Gastos corrientes

- Funcionamiento

- Intereses de la deuda publica

Déficit o ahorro corriente (1-2)

asignacion y que permitiran por lo tanto financiar los
programas que fueron priorizados en la parte
estratégicadelactual plandedesarrollo.

1.3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y AHORRO
CORRIENTE.

La siguiente tabla, observamos el comportamiento de
los gastos del Distrito de Turbo, los cuales
aumentaron en el periodo de analisis 2016-2019, un
7,09% en promedio anual. Podemos apreciar que los
gastos corrientes representaron un 7,44% del total
ingresos del el afio 2019, y por lo tanto los gastos de
inversion representan un 92,56% sumados los
recursosdeamortizacion a la deuda.

221.070 230.120 243.624 271.142
12.659 16.622 18.264 20.186
12.512 15.629 17465 19.049

147 993 799 1137
9.459 7740 7.935 6.556

Tabla N° 3. Fuente: Ejecucion presupuestal Distrital.

©
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PLAN FINANCIERO

Enresumen, sitomamos la proyeccion a cuatro afios de losingresos corrientes tributarios sinincluir los no tributarios y les restamos la proyeccion de gasto de funcionamiento,
estonosda la proyeccion de ahorro excedente que se presenta a continuacion para los proximos cuatro afios:

Concepto

1. Ingresos corrientes
(sin ingresos no tributarios)

2. Gastos de funcionamiento

Excedente recursos propios

ESTABLECIMIENTO DE PROYECCION INGRESOS
VIGENCIA 2020-2023

Existen muchos factores que pone peligro el éxito en
las proyecciones de recaudo, en los ultimos meses se
han presentado situaciones que generan un marco
de incertidumbre, con mucha fuerza en el plazo
inmediato y a corto plazo entre ellas tenemos las
siguientes;

34.863 54.015
28.672 29.532
6.9/3 24483

La crisis sanitaria por COVID-19, esta situacion esta
poniendo a prueba a la mayoria de los municipios de
Colombia. La necesidad de medidas de alivio fiscal
para preservar la actividad econémica colisiona
contra el incremento de gasto publico que también
es inevitable en estos momentos, de esta forma
muchos municipios ven incrementados sus gastos
por la pandemia, a la vez que sus ingresos y recursos
sereducendrasticamente.

55.636 57305
30418 31.330
25.218 25.974

Caida del precio internacional del petroleo, esta
situacion se esta dando por exceso de oferta, pone al
Gobiernoen apurosy hacer cuentas por los menores
ingresos que se veran reflejados en las regalias,
afectando las partidas de inversion que distribuye la
nacion a través del Sistema General de Regalias
(SGR) rublo de ingresos que habfamos informado
anteriormente que presentaba un incremento en los
ultimos 4 afosde 31% anual, la situacién esde gran

O



impacto debido a que este rublo de ingresos genera cerca del 70% en
las inversiones de infraestructura que se realiza en el municipio y
puede afectar de gran manera la implementacion de un plan de
desarrolloacorde a las necesidades de la poblacion.

Recaudo por estampillas, las estampillas corresponden al rubro de
ingresos no tributarios, los cuales se veran afectados por las
situaciones descritas en los parrafos anteriores, esto debido a que la
fuentede generacion de ingresos de estos rubros son los contratos en
su mayoria de inversion los cuales se veran afectados este afo, la
situacion puede afectar sectores sociales del municipio que son
financiados porestas fuentes.

Impacto del censo del DANE, mientras la nacion con la elaboracion
del censo poblacional elimind la incertidumbre en la liguidacion de
transferencias a municipios, pues ahora hay certeza de los recursos
que se giran por el SGP a los municipios. En el caso del Distrito de
Turbo se genera una gran incertidumbre debido a que las
estimaciones poblacionales segin el Dane se dan por debajo de lo
previsto y Turbo hoy aparece con menor poblacion que en afnos
anteriores, la situacion es preocupante si se tiene en cuenta que las

transferencias de SGP representan cerca del 84% de los ingresos
corrientesdel Distrito.

Actualizacion catastral ante tanta incertidumbre la realizacion de la
actualizacion catastral se puede convertir en una alivio a las finanzas
publicas, Maxime si tenemos en cuenta que el Distrito De Turbo hace
18 afios no se hace la actualizacion, ademas hay gque tener en cuenta
otros aspectos positivos, el Distrito De Turbo presenta gran extension
territorial, otro aspecto es que miles de predios estan avaluados por
valores muy inferiores al comercial hecho que impide mejorar los
recaudos paraeldistritoa travésdel cobrodelimpuesto predial.

Sin embargo la planeacion de ingresos para este cuatrienio, se realiza
teniendo como hecho que esta pandemia es transitoria, que los
gobiernos de todo el mundo realizan esfuerzos para reactivar sectores
economicos de manera paulatina, que una vez los distintos sectores
empiecen a converger en los procesos productivos, la situacion puede
cambiar. Reconociendo el impacto sobre el afo 2020 se realiza Las
proyecciones del plan financiero de ingresos, gastos y financiamiento
paralavigencia 2020-2023 mediante el siguiente cuadro;

PLAN DE
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PLAN FINANCIERO @

Descripcion 2020 2021 2022 2023
INGRESOSTOTALES 294.641  316.047/ 326.213 336.652
INGRESOSCORRIENTES 254222 283.077  292.253 301.674
TRIBUTARIOS 34.863 57137 59.422 61.799
NO TRIBUTARIOS 5.453 5.617 5.898 6.134
TRANSFERENCIAS 213.906  220.323 226.933 233.741
Transferencias Para Funcionamiento 2.875 2.961 3.050 3.142
Transferencias Para Inversion 211.031 217.362 223.883  230.599
Del Nivel Nacional 202.586  208.664 214.924 221.371
Del Nivel Departamental 8.445 8.698 8.959 9.228
GASTOS TOTALES 276.626  286.864  2954/0  304.335
GASTOSCORRIENTES 244707 253989  261.608 269.457
FUNCIONAMIENTO 21.834 24.429 25.162 25.917
Transferencias 4.035 6.096 6.279 6.467
5?3&35(}(2@??;%?;%@ lgEeCr;C;E)ES SOCIALES (Remuneracién al Trabajo, Prestaciones, 72027 778 688 935 £a8 247 615
Educacion 120420  124.033 127.754 131.586
Salud 67.631 69.660 /71.750 73.902
Somos

nnnnnnnnn
sssssssssssssss
ssssssssssssssssss
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Agua Potable y Saneamiento Basico 8.796 9.060 9332 9.612
Vivienda 610 628 64/ 66/
Otros Sectores 24.570 25.307 26.066 26.848
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 847 872 898 925

DEFICIT O AHORRO CORRIENTE

INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS DE CAPITAL

Formacion Bruta de Capital (Construccion, Reparacion, Mantenimiento, Preinversion,
Otros)

DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL
DEFICIT O SUPERAVIT DE TOTAL

31.918 32.876 33.862 34.878

BALANCE PRIMARIO

DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO / INTERESES 2228%  3447% 3523% 3593%

1.RESULTADO PRESUPUESTAL 204.641  316.047 326213 336.652
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 18.016 29183 30.742 32.318
2. RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS PRESUPUESTALES

DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL

PLAN DE
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PLAN FINANCIERO

Plandeinversiones

Elmonto total de la inversién proyectada por la Administracion para la vigencia 2020 - 2023 asciende a $1,353 billones de pesos mediante la ejecucion de proyectosy apuestas
estratégicas del plan de desarrollo; el comportamiento ascendente de las inversiones de cada afo en relacion a la vigencia anterior, dan cuenta del claro compromiso e interés
deconvertira Turboen la Ciudad Puerto de Antioquia.

Losvalores proyectados de las lineas estratégicas, apuestas sectoriales y programas del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 TURBO CIUDAD PUERTO para cada unade las vigencias
delcuatrienio, se venrepresentados mediante la siguiente grafica:

Inversion/Vigencia
(millones)

$600.000
$413.802
400.000
S 276,684 $312.083 $350.619
o . .
S-
2020 2021 2022 2023




Articulo 3°.Valordel Plan.
ELPlan Distrital de Inversiones 2020-2023, tendra un valor de $1,353 Billones de Pesos financiados ast:

Linea Estratégics D G G G D

ii'i' Puerto para la Gente 210.907 237.312 222.547 234438 905.204
ﬁ} Puerto para Vivir 30.021 31.420 48.918 49.356 159.715
Q Puerto de Innovacion 15.729 28.741 27.286 32.4/0 104.222
Enfoque Territorial

Zona 1: Casco urbano 8.430 3.855 82.360 29.500 124145

B  Zona 2 FjeBananero Agroindustrialy 7.647 6305 18.505 3.455 35.912
&  Zona 3: Litoral Turistico y Emprendedor 3.750 1.250 12.490 550 18.040
& Zona 4: Norte Productivo y Competitivo 100 3.100 1.600 250 5.050
P  Zona 5: Panamericana agricola y Ganadera 100 100 100 600 200
$ TOTAL (Millones) 276.684 312.083 413.802 350.619 1.353.188

Cuadro. Distribucion de la inversion

2020 - 2023 ciuda
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PLAN FINANCIERO

Conforme la informacién anterior y a los principios que fundamentan el plan
de desarrollo Turbo Ciudad Puerto, se puede evidenciar la gran apuesta por su gente y
las comunidades, con la intencion de resolver necesidades basicas insatisfechas vy
cerrar las brechas de desigualdad; la inversion en linea estratégica Puerto para la
Gente asciende a un 66,9% del total de la inversion, Puerto para Vivir tiene el 11,8% y
Puerto de Innovacion representa el 7,7% de los recursos totales. Una de las
particularidades de este plan de desarrollo es su enfoque territorial, con la intencion de
potenciar las zonas del distrito su inversion asciende a un 13,6% del costo total del Plan
de Dessarrollo 2020 - 2023 Turbo Ciudad Puerto.

Inversion
1.000.000
800.000 \
600.000
400.000
200.000 :
) HE = B . .
Puerto Puerto Puerto Zonal Zona 2 Zona3
para lagente paraVivir de
Innovacién
BN TOTAL Porcentaje

Zona4

Zona 5

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
00,0%




Inversion

2,6% 37 0,49

2,2%

7,7%

66,9%
11,8%

W Puerto para la Gente M Puerto paraVivir M Puerto de Innovacién © Zona'1

M Zona?2 B Zona3 M Zona 4 W Zona5
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PLAN FINANCIERO

Puerto para la Gente 905.204

Articulo 4°. Plan Plurianual de Inversiones. Educacion para la Competitivad 562.963
Apruebese el plan plurianual de inversiones Cobertura educativa para la equidad 518.433
2020 - 2023, para los programas descritos en el Educacioén de calidad para la innovacion 22.090
articulol del presente acuerdo. Educacion superior para el futuro 22.440
@ Salud para la Vida 288.054

Aseguramiento e innovacion en salud 280.690

Salud publica para el bienestar 7.364

Turbo Timon Cultural 7.101

Distrito sensorial 5.839

Turbo me sabe 515

Turbo me suena 275

A Turbo lo veo 297

En Turbo me siento 175

9 Turbo Cuna del Deporte 15.739

Deporte para el desarrollo social 5.795

Infraestructura y dotacion deportiva para la competitividad 9.944

@ Turbo Diverso e Incluyente 31.347

Distrito para la nifiez y adolescencia 19.428

Jovenes con oportunidades 680

Dignificacion del adulto mayor 5.063

Diversidad Etnica 2.552

Poder Femenino y equidad de genero 1.663

Inclusion para las personas con discapacidad 1.961

@



@ Puerto para Vivir 159.715

@ Habitat Sostenible 113.060
Vivienda digna para la vida 5.205
Agua potable y saneamiento basico para nuestra gente 101.769
Sostenibilidad ambiental y mitigacion del cambio climatico ) 846
Gestion del riesgo de desastres 3.240

Pacto por la Seguridad, Justicia y Paz Distrital 4.630
Turbo vive la paz 997
Convivamos en el Puerto 3.633
Gobernanza y Desarrollo Territorial 42.025
Administracion eficiente y transparente 35.994
Gestion y ordenamiento territorial 4776
Turbo, puerto participativo 305
Uraba, un pacto para el desarrollo regional 1.000

() JPuertodelnnovacion —————————104.022

@ Vias para el Desarrollo y la Conectividad 83.547
Vias para la competitividad 80.701
Gestion integral de la movilidad 2.846

@ Distrito de Innovaciéon y Emprendimiento 4.275
Turbo Distrito turistico 1.821
Turbo productivo y competitivo 1174
Turbo, economia naranja 230
Turbo digital 1.050

PLAN DE rba
oesagroite | TUIC



PLAN FINANCIERO @

& Campo Competitivo 16.400
Desarrollo e innovacion agroempresarial 16.400
G Enfoque Territorial 184.047
Zona 1: Casco Urbano 124.145
% Zona 2: Eje Bananero Agroindustrial y Portuario 35.912
& Zona 3: Litoral Turistico y Emprendedor 18.040
& Zona 4: Norte Productivo y Competitivo 5.050
" Zona 5: Panamericana Agricola y Ganadera 200

Valor total (Millones) 1.353.188




Inversion Total / Fuentes Financiacion
(Millones)

Gestion - $302.343

Crédito

Sistema General de Regalias SGR

. $82.715

0 200.000 400.000 600.000 800.0001.000.000

Transferencias Nacionales

Recursos Propios
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PLAN FINANCIERO @

Inversion / Aho / Fuentes De Financiacion
(Millones)

4 )

300.000
250.000
$214.146 3221.028 3227651
$208.655
200.000
150.000
$108.499
100.000
$87.803
$64786
$50.000
50.000 $41.255
524 490 $25.275 $25.976
se 974 $8.400 3. 400 $8.661 $9.000 $9189  $0
2020 2021 2022 2023
Il Recursos propios B Transferencias nacionales Sistema General de Regalias SGR B Crédito I Gestidn

N Y
@




Inversion Cuatrienio
(Millones)
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ESCENARIO FINANCIERO COVID-19

El covid-19 plantea escenarios en el recaudo AfECtaC|On |nVEI‘SIOn RECUI"SOS PrOpIOS COVID = 19
fiscal de los municipios en Colombia, en el o

escenario 1 se plantearia un escenario normal (Mlllones)

donde el Distrito no se ve muy afectado por el

covid-19 y se logran las metas propuestas; en el /
escenario 2 se plantea que los recaudos fiscales 8 000
en el Distrito caerian un 20%; el peor de los casos ’
se daria en el escenario 3 la caida seria del 30%.

De esta forma el Distrito de Turbo conforme a la 6000
ley 617 presentarfa un primer escenario,
cumpliendo al 80% maximo y ejecutando con
normalidad los presupuestos y metas
estipulados en el plan de desarrollo. 4 000
En el escenario 2, se plantea un incumplimiento
en ley 617 del 99% es decir 19 puntos
porcentuales por encima, afectando
considerablemente la inversién. En el escenario 3 2.000
el incumplimiento de ley 617 seria del 112.99% es
decir 32 puntos porcentuales por encima de lo
que dicta la ley para municipios de 4 a 6 categoria;
todo esto teniendo en cuenta que el limite Q ===
maximo de gasto de funcionamiento permitido ESCENARIO NORMAL ESCENARIO COVID 2
para los municipios y distrito de 4ta a 6ta
categoria es el 80 % .

648

-2.000

Hay que tener en cuenta que en los tres
escenarios, el gasto publico seria constante, al
contrario de lo que sucede con los ingresos, 4 000
inclusive podria aumentar el gasto si la R

cuarentena del covid-19 persiste. \




PROGRAMA DE EJECUCION DEL POT EN EL PDT

Programa de ejecucion del Plan de Ordenamiento en el Plan de

El Plan de Ordenamiento Territorial esta enmarcado
en el Acuerdo 022 de 2012. Ahora bien, la
implementacion de Turbo Distrito Portuario,
Logistico, Industrial, Turistico y Comercial, otorgado
mediante la Ley 1883 de 2018 obliga a redefinir su
alcanceeimplementacion.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 "Turbo Ciudad
Puerto”, plantea un enfoque territorial que contiene
unas apuestas estrategicas por cada zona del
territorio; donde el ordenamiento territorial es el
pilar en la planificacion y ejecucion de estas
apuestas, que detonaran de manera significativa el
desarrollo socioecondmico del Distrito, ademas, lo
direccionaran hacia esta nueva vision de Ciudad
Puerto, involucrando no solo las actividades
portuarias que hoy estan a punto de ejecucion, sino
también atender las particularidades y necesidades
que traeconsigoesta transformacion.

Reconociendo las caracteristicas de las diferentes
Zonas del Distrito se aplica el programa de ejecucion
establecido por la Ley 388 de 1997 Articulo 18¢.
"Programa de ejecucion. El programa de ejecucion
define con caracter obligatorio, las actuaciones
sobre el territorio previstas en el plan de
ordenamiento, que seran ejecutadas durante el
periodo de la correspondiente administracion
municipal o distrital, de acuerdo con lo definidoen el

Desarrollo 2020 - 2023 “Turbo Ciudad Puerto”

correspondiente Plan de Desarrollo, sefialando las prioridades, la programacion de actividades, las entidades
responsables y los recursos respectivos.” El cual se desarrolla, en torno a 3 lineas estratégicas: Puerto para la Gente,
Puerto para Vivir y Puerto de Innovacion.

COSTOS Y FINANCIACION DELPROGRAMA DE EJECUCION
El presente programa de ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial tiene una asignacion presupuestal de $

272.456 millones. Por ello, su distribucion, en las lineas estratégicas y zonas del Plan de Desarrollo, quedan de la
siguienteforma:

Proyectos Estratégicos PDT Total Asignacion Presupuestal (Millones)

Proyectos Linea 1: Puerto para la Gente S 22150
Proyectos Linea 2: Puerto para Vivir S 46.905
Proyectos Linea 3: Puerto de Innovacion S 85.701
Zona 1 S 98.280
Zona 2 S 17300
Zona 3 S 1970
Zona 4 S 150

PLAN DE rba
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PROGRAMA DE EJECUCION DEL POT EN EL PDT il

Financiacion Plan de Ordenamiento Territorial

1% = Proyectos linea 1: Puerto
para la Gente

8%
m Proyectos linea 2: Puerto
para Vivir

m Proyectos linea 3: Puerto

de Innovacion
m Zonal
m Zona?2

Zona 3




## PUERTO PARA LA GENTE

Proyectos Disefio, gestion y
Estrategicos construccion del
PO SENA Nautico

Construir un (1)

Proyectos
Estratégicos centro de
PDT formacion SENA

portuario 4.0

Asignacion
presupuestal $22.040
(Millones)

Responsable Secretarfa de Educacion

PLAN DE rba
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PROGRAMA DE EJECUCION DEL POT EN EL PDT

{n} PUERTO PARA VIVIR

Construccion de vivienda nueva
para atender déficit habitacional
del municipio de Turbo

Disefio e implementacion de un

programa Legalizacion de predios

y reubicacion de vivienda, para la
poblacion vulnerable.

Constitucion del banco
municipal de tierra de acuerdo con
Proyectos lo establecido en las leyes 9 de 1989
Estrategicos y 388 de 1997 para la
POT S, .
adquisicion de predios
destinados al desarrollo municipal.

Beneficiar 500 Familias con

Proyectos ]
Estratégicos Crear un (1) Legalizary
PDT Banco de Tierras Titular Predios proyectos de vivienda
Asignacion
presupuestal 5644 $2.000 S661
(Millones)
Responsable Secretaria de Planeacion Secretarfa de Planeacion Secretaria de Planeacion




tt PUERTO PARA VIVIR

Ordenamiento Integrado y Desarrollo
Sostenible de la zona costera:

« Conservacion y Restauracion de la Construccidon  de  sistemas de
zona costera.

Implementacion de unidades
sanitarias familiares y sistemas

de tratamiento de Aguas «Evaluacion y restauracién de los aLcantanLadod o pla”tijs Lde Terminacion del Plan Maestro de
Residuales individuales en las bosques de mangle tratamiento de aguas residuales Alcantarillado de la cabecera
veredas con viviendas «Caracterizacion  de  ecosistemas en las veredas y corregimientos.
dispersas. COSteros y sus recursos.

« Evaluacion de la contaminacion de la
zona costera en el municipio de Turbo.

Construir un

Construir 1000 Apoyar . (1) distrito Actualizar Realizar Elaborar
UNISAFAS la declaratoria Construir una (1) planta de Norte del el POT tunﬁ (0 UPT ()
. tratamiento de aguas residuales Plan Maestro actuatizacion an
Construir 1000 UNISAFAS en zona Rural de un (1) area R b e de catastral  Estratégico
. Disperso protegida i 1O (ERlntegInnliEidos ©ie ~ Bicentenario
en zona Rural Disperso L loni Alcantarillado
regional en el currulao, Nuevo Colonia vy Ao Tl Turbo 2040
distrito Riogrande regional en el
distrito de
de Turbo. Turbo.
$1.900 $20 540 $12.000 $25.000 $3.000 $2100 $500
Secretariade Planeacion Secretarfa de Secretarfa de Secretaria de 5 ecrg’éama Secrg;arla Secrgéan’a Secrs;arla
Agricultura Agricultura Infraestructura Infraestructura~ Planeacién  Hacienda  Planeacion

@ DESARROLLO Tur ,,29,

2020 - 2023 civ



PROGRAMA DE EJECUCION DEL POT EN EL PDT

¢ PUERTO DE INNOVACION

Pavimentacion de 10 kiléometros Optimizacion del Plan Maestro de Estudios para la definicion de una
Proyectos de via urbana Acueducto de la Cabecera fuente de captacion de agua
Estr|a>tg_%|cos Municipal. potable definitiva para el casco
urbano del municipio de Turbo

Construir  Construir Mejorar Optimizar
10 24

Optimizar Construir Construir Construir Realizar un Realizar un
84 15 6 12 (1) estudioy (1) estudioy
HOEEEE  [ilometros  kilometros  kildmetros  kilémetros kilometros kilometros kilometros Kilometros disefio de disefio de aguas
Estratégicos de de placa delared linealesdered lineales de lineales de lineales de de redes de captacion de lluvias en zona
PDT pavimento  huella en vial del de red de red de red de recoleccion agua en zona Uraba
enzona  zona rural distrito distribucion conduccién  distribucion  distribucion rural
urbana de acueducto
ROl $30839  $37500  $17362 $20.770 $15.340 $4.500 $850 $2400 $250 $600
(Millones)
Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla Secretarla
Responsable [ de _ de ' de ' de . de ' de _ de _ de _ de ' de
infraestructura infraestructura infraestructura  infraestructura infraestructura infraestructura infraestructura infraestructura infraestructura infraestructura

O



Apoyo a la planificacién, gestion e
incentivos fiscales para el desarrollo
de las areas industriales del corredor

suburbano de la via troncal
(Turbo-Currulao) y de la zona
suburbana de los embarcaderos de
Nueva Colonia y Casanova, e

implementacion de Zona franca o

aduanera

Disefiar un (1) Disefary
plan para la construir

habilitacion de corredor

suelos en zona portuario
franca Turbo
Nueva

Colonia

S50 $40.500

Articulacion de los espacios publicos
mejorados y propuestos para el
sector del Waffe, la Playa y la franja
de la troncal, a través de una red
caminera que tiene como principales
ejes la calle 100 y el parque lineal del
cano Veranillo. Para este proyecto de
renovacion urbana es prioritario
mejorar las condiciones de
saneamiento basico

Disenar y renovar
urbanisticamente un (1)
centro Malecon del
Waffe

$51.000

Disefio e Construccion
implementacion  de vivienda
de un programa de interés

Legalizacion de prioritario y
predios y social

reubicacion de

vivienda, para la
poblacion
vulnerable.

Implementar un (1) proyecto
de Mangle Habitat

$2.150

Proyecto Parques Biblioteca en el
Municipio de Turbo
Implementacion de la Unidad de
Atencion Integral a la poblacion
con necesidades educativas espe-
ciales (UAI).

Construir ~ Construirun  Construir
una (1) (1) parque una (1)
biblioteca culturale unidad de
publica historico del  vida articu-
distrital Bullerengue  lada UVA

"CHUCU- (Barrio
NATE" Obrero)
$2.5500 $1.000 $1.080

PLAN DE TUrba
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PROGRAMA DE EJECUCION DEL POT EN EL PDT

% ZONA 2

Estudio, disefio y construccion de
tres hospitales tipo 1en los

#hahasslll  Corregimiento de San Vicente del

Estratégicos orregimiento de San Vicente de

POT Congo, Currulao y Nueva Colonia

Construir un
(1) hospital en

Construir un (1)
hospital en el

Apuesta corregimiento el
sectorial de Currulao corregimiento
FO de Nueva
Colonia
Asignacion $700 $700

presupuestal
(Millones)

Formulacion, adopcion e
implementacion del
plan maestro de
alcantarillado en el
suelo urbano de
Currulao, Nueva Colonia
y Riogrande

Realizar un (1) estudioy
disefio de la segunda
etapa del alcantarillado
de Nueva Colonia,
Riogrande y Currulao.

$400

Construccion de sistemas
de alcantarillado con
plantas de tratamiento de
aguas residuales en las
veredas y corregimientos.

Construir una (1) planta
de tratamiento de aguas
residuales- PTAR en los
corregimiento de
currulao, Nuevo Colonia 'y
Riogrande.

$12.000

Proyecto Parques
Biblioteca en el Municipio
de Turbo.

Construir una (1) unidad
de vida articulada- UVA
(Currulao)

$1.500

Implementacion de la
Unidad de Atencion
Integral a la poblacion
con necesidades
educativas especiales
(UAI).

Construir una (1) unidad
de vida articulada-UVA
(Nueva Colonia)

$2.000




@ /ONA 3

Articulacion de los espacios publicos
mejorados y propuestos para el
sector del Waffe, la Playa y la franja
de la troncal, a través de una red
caminera que tiene como principales
ejes la calle 100 y el parque lineal del
cano Veranillo. Para este proyecto de
renovacion urbana es prioritario
mejorar las condiciones de
saneamiento basico

Recuperacion de la zona de la Playa
como zona turistica para la
poblacién del municipio que ayude a
reactivar la economia de este sector
en relacion con actividades
recreativas, lUdicas

Recuperacion, Conservacion y Uso
Sostenible de Ecosistemas Estratégi
cos de Importancia Ambiental y
Social (Humedales, Ciénagas, Lagu
nas, Cerros, Manglares, Cativales,
Estuarios, Playas, entre otros) en el
Municipio de Turbo.

Implementacion de
Acueductos verdéales con
potabilizacionyy
capacitacion para su

manejo.

Proyectos

Estratégicos
POT

Cestionar un

o : Disefiary Implemen-
dé %rtc))ryaescd% construirun  tarun (1)
Apuesta Elaborar un (1) disefio r%rc%teg%%”é% (1) malecén  plan famili- Disenar y construir un (1) Disefar y construir un (1)
sectorial de la segunda etapa o delmangle  as guarda corredor turistico avenida sistema de optimizacion
g p marino 5 del l
PDM malecén playa dulce costeras en ocas de Mangtares German Lopera y recuperacion del acueducto del Litoral
/E)/\lava_S La Atrato del .
artinay el puente
Punta de
Piedra
pﬁ\:;ﬁ';ﬂﬂft’;l $3.500 $300 $1.540 $200 $12.000 $2.200

(Millones)
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PROGRAMA DE EJECUCION DEL POT EN EL PDT l

& ZONA 4 ]

Implementacion de Acueductos
Proyectos veredales con potabilizacion y

Estratégicos capacitacion para su manejo.
POT

Total

asignacion
pres%puestal $272456
Realizar un (1) estudio vy .
Apuesta disefo de acueducto en los (MIllOﬂES)

se;tDcﬂal corregimiento  de  Nuevo
Antioquia, San Pablo de
Tulapas, San José de Mulatos

Asignacion
presupuestal $150

(Millones)
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Parte 6

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE DESARROLLO



SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDT

Para garantizar el seguimiento y evaluacion del
plan, se estructura en este capitulo los
instrumentos que contribuiran al seguimiento vy
evaluacion de los indicadores de bienestar y de
producto planteados para el cuatrienio. Lo anterior,
permitira contar con plan dedesarrollo apto, definir
responsables, establecer bases para el disefio e
implementacion, promover insumos para el
control ciudadano, ademasde, conocer el estado de
avance del cumplimiento de los objetivos del Plan
de Desarrollo. Por ello, incluir este capitulo como
parte del Plan de Desarrollo “Turbo Ciudad
Puerto” 2020-2023, es una accion que demuestra
el interés y la voluntad téecnica y politica de la
administracion por alcanzar los compromisos
adquiridos con lacomunidad.

"Articulo 5. Justificacién técnica y politica. Este
capitulo responde a la necesidad de incluir la
funcion de seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo "Turbo Ciudad Puerto" 2020-2023 del
Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico vy
Comercialde Turbo, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por
la administracion y en beneficio de un gobierno
territorial eficaz, eficientey transparente.

Articulo 6. Plan apto para el seguimiento y la
evaluacion. Una vez revisadas las variables que
determinan la posibilidad de realizar seguimiento y
evaluacion al plan de desarrollo territorial, la
administracion distrital deja constancia que el Plan
de Desarrollo "Turbo Ciudad Puerto" 2020-2023,
cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto se
hace necesario que para su correcta
implementacion, el Distrito de Turbo /
Departamentode Antioquia cuenteconun Sistema
de Seguimientoy Evaluacion al Plan de Desarrollo.

Articulo 7. Estructura de seguimiento y
evaluacion. Con el propdsito de adelantar las
acciones de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo "Turbo Ciudad Puerto" 2020-2023, la
administracion distrital contara con un equipo de
seguimiento, el cual se conformard a partir de los
siguientesroles:

ALCALDE

Gerente de seguimiento

Jefe Oficina
d

e
Control

Secretario .
de Planeacion .
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NIVEL ESTRATEGICO

Puerto para
la Gente

Puerto
para Vivir

Puerto de
Innovacion

Enfoque
Territorial

Secretariade:
Educacion, Salud, Inclusion Social, Coordinacion de
Cultura, IMDER.

Secretariade:

Planeacion, Infraestructura, Agricultura, Gobierno,
Hacienda, Generaly de Servicios Administrativos, Oficina
de Comunicaciones, Direccion de Gestion de Riesgo y
Desastre.

Secretariade:
Secretaria de: Infraestructura, Agricultura, Movilidad,
Desarrollo Economico, Coordinacion de Cultura.

Secretariade:

Secretaria de: Educacion, Salud, Planeacion, Inclusion
Social, Infraestructura, Agricultura, Gobierno,
Hacienda, Generaly de Servicios Administrativos, Oficina
de Comunicaciones, Coordinacion de Cultura, IMDER,
Direccion de Gestion de Riesgoy Desastre.

NIVEL OPERATIVO

Responsables de
los programas

Responsables de
los programas

Responsables de
los programas

Responsables de
los programas

Subsecretarios

Subsecretarios

Subsecretarios

Subsecretarios
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDT

Articulo 8. Productos de seguimiento.
Durante la vigencia del Plan de Desarrollo
"Turbo Ciudad Puerto" 2020-2023, la
administracion distrital se compromete a
generar los siguientes productos de
seguimiento y evaluacion:

ESTRATEGICO

OPERATIVO

Nombre
del producto

Informe de rendicion
de cuentas

Informe genera[ dela
administracion

Reporte a la Evaluacion
del Desempefio Integral
del DNP

Reporte a entes de
control y entidades
nacionales

Informe Ejecutivo

Informe de seguimiento

Descripcion

Balance de resultado cuya forma de presentacion,
lenguaje y didactica se constituyen en un instrumento
de comunicacion hacia la ciudadania respecto de los
avances del PDT.

Lo presentan los Alcaldes a los Concejos en la primera
sesion ordinaria de cada ano, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1551 de 2012 sobre organizacion y
funcionamiento de los municipios.

Reporte anual sobre los avances de los planes de
desarrollo y el desempefo de la entidades territoriales
que se realiza al DNP.

Reportes que se exigen a la entidades territoriales
desde cada sector de inversion nacional y/o los érganos
de Control del Estado.

Revision por parte del mandatario como va el plan, a
partir de la consolidacion de la informacién de
avance, en el cumplimiento de las metas de producto
y resultado.

Documento escrito que describe mes a mes los avances
del PDT. Teniendo como referente las acciones de cada
uno de los sectores tanto a nivel fisico como a nivel
financiero.




Posibles usuarios de la

informacion del producto

Comunidad en General

Concejo distrital - Comunidad
en General

DNP

Entidades Nacionales y/o
organos de Control

Comunidad en Ceneral

Comunidad en Ceneral

Periodicidad del producto
(Mes o meses de cada aio)

1vez al afio

1vez al ano

1vez al ano

Segun los plazos de cada

ente de control

Mensual

Mensual

Articulo 9. Rendicion de Cuentas. Se
establece como insumo principal para la
Rendicion de Cuentas a la ciudadania el
sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo "Turbo Ciudad Puerto" 2020-2023

Articulo 10. Informe final de gestion y
empalme. El sistema de seguimiento vy
evaluacion al Plan de Desarrollo "Turbo Ciudad
Puerto" 2020-2023, sera la base para la
elaboracion del Informe Final de la presente
administracién, asi como también serd
entregado como parte del proceso de empalme
para la proxima administracion.

Articulo 11. Evaluacion del Plan de
Desarrollo. La administracion distrital
publicara en el ultimo trimestre del afo 2020
un informe final que contenga el balance del
nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor
Esperado) en el cuatrienio de las metas de
resultado y producto definidas en el PDT.

DESARROLLO T
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DISPOSICIONES GENERALES Y ANEXOS

Articulo 12. Vinculacion del Distrito a
esquemas asociativos de entidades
territoriales.

El Distrito podra vincularse y suscribir esquemas
asociativos, tales como contratos - plan,
previstos en la ley 1454 de 2011 y demas normas
complementarias y reglamentarias. En dichos
esquemas asociativos podra estar incluido el
territorio Distrital total o parcialmente.

Articulo13. Facultades al Alcalde Distrital.
Otorgarse facultades al Alcalde Distrital para
gestionar y suscribir esquemas asociativos, tales
como contratos - plan, en los términos del
articulo anterior, articulando para ello los
recursos presupuestales y financieros
pertinentes.

Paragrafo: El Alcalde, atendiendo las
capacidades y competencias de su cargo,
presentara al Concejo Distrital, los proyectos de
Acuerdo pertinentes en cumplimiento de los
requisitos necesarios para la formalizacion de los
esquemas asociativos, tales como contratos-
plan, a los que haya lugar y/o a la destinacion
especifica de rentas relacionadas con el
financiamiento de los proyectos que hagan parte
integral dedichos esquemas asociativos.

Articulo14. Autorizacion.
Se autoriza al Alcalde del Distrito de Turbo para

gestionar empréstitos necesarios para la
financiacion de los programas, y proyectos que se
desprendan del Plan Cuatrienal de Inversiones del
Plan de Desarrollo 2020 -2023 Turbo Ciudad
Puerto.

Articulo 15. Adaptaciéon del Presupuesto con
elPlandeDesarrollo.

Con el fin de garantizar la adaptaciéon de la
estructura presupuestal a la estructura
programatica de este Plan de Desarrollo, la
Administracion Distrital, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra
realizar los ajustes necesarios, asi como también
los traslados presupuestales alos que haya lugar.

Articulo16. Ajusteinstitucional.

Para efecto de la adecuada implementacion del
Plan de Desarrollo 2020- 2023 Turbo Ciudad
Puerto, seadelantaran accionesinternas de ajuste
institucional que permitan la articulacion del Plan
de Desarrollo respecto a la estructura funcional y
operativadel Distritode Turbo.

Articulo17. Plan Indicativo.

La administracion Distrital formulard un Plan
Indicativo como complemento de este Plan de
Desarrollo a traves del cual se desagreguen las
metas, su financiacion para cada una de las
vigencias, ademas del ponderado, con el fin de
facilitar el seguimiento y evaluacion. EL plan

indicativo debera ser adoptado mediante acto
administrativo.

Paragrafo: A través de este instrumento no se
podran incluir o eliminar programas o metas del
Plan de Desarrollo. Cualquier modificacion que la
Administracion requiera realizar debe hacerse a
través de Acuerdo.

Articulo18. Plan Territorial de Salud.
Apruébese el Plan Territorial de Salud Publica del
Distritode Turbo 2020-2023 Turbo ciudad Puerto.

Articulo19: Acercadelos anexos.
Hacen parte deeste Acuerdo los siguientes anexos:

Anexo I: Diagnosticode Infanciay Adolescencia.
Anexo ll: Plan Plurianual de Inversiones.

Anexo lll: Plan Indicativo (Una vez se formule vy
adopte poractoadministrativo.

Anexo IV: Plan Territorial de Salud 2020 - 2023

Articulo 20.

Adoptese en el plan de desarrollo las
modificaciones aprobadas por el honorable
concejo distrital de turbo Antioquia, con sus
respectivas adiciones presupuestales, de acuerdo a
su linea programatica.

D



Articulo 21. Vigencia.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el honorable concejo Distrital de Turbo -

Antioquia en sesiones ordinarias a los 30 dias del
mesde mayo de 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L

e

LUIS VICENTE CABRERA SANTACRUZ
Presidente Concejo Distrital

S K
E %Jl
LUZ'M RY ROM iAZ

Secretaria {General Concejo Distrital

CONSTANCIA SECRETARIAL

El presente acuerdo Nro. 015 de mayo de 2020,
sufri¢ los dos debates reglamentarios en fechas
diferentesy fue aprobadoen cadaunodeellos

ElacuerdoNro. 015 pasa hoy 04 de junio de 2020 al
despacho del alcalde para su conocimiento y
sancion legal.

Sécretaria CGeneral

Turbo10deJuniode 2020
SANCION

El Alcalde Distrital de Turbo, de acuerdo a las
facultades conferidas en el articulo 91de la Ley
136 de 1994 sanciona el Acuerdo 015 del 30 de
mayo de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 TURBO CIUDAD
PUERTO”

En original y copia remitase a la Oficina Juridica
de la Gobernacion de Antioguia para su revision

.

ANDRES FELIPE MATURANA GONZALEZ
Alcalde Distrital

ydad Puert’
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