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ACUERDO N°007

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “COMPROMISO
CON LA GENTE” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de Lorica

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, contenidas en el Articulo 313 numeral 2° de la C.P.C,, la
Ley 136 de 1994, Ley 152 de 1994, Ley 1551 de 2012, demas normas concordantesy

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 313 numeral 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, establece como competencia de los
Concejos Municipales, adoptar de acuerdo con la ley los planes y programas de desarrollo econémico, social
y de obras publicas.

Que la Constitucidn Politica, en su articulo 339, inciso segundo, estipula que los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano plazo.

Que la Ley 152, de 1994, definid las condiciones, los componentes, los procedimientos, los contenidos
esenciales y el plazo para su elaboracidén y tramite de los planes de desarrollo de las entidades territoriales.

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica de Colombia, prevé que en la formulacién del plan de
desarrollo se debe hacer efectiva la participacion de la ciudadania en su elaboracidn.

Que la Ley 1551 de 2012, en su articulo 91, relacionado con las funciones del sefor Alcalde establece:
presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y
social con inclusién del componente de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de
obras publicas, que deberd estar coordinado con los planes departamentales y nacionales.

Que el presente Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, incorpora las
propuestas contenidas en el Programa de Gobierno, presentado por el Alcalde.

Que el presente Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, incorpora los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible-ODS aprobados por las Naciones Unidas.

ue el Plan de Desarrollo Municipa - ompromiso con la Gente”, cumplié los procesos de la
| Plan de D llo M pal 2020-2023 “Comp la Gente”, plié los p de |
participacidn comunitaria, en la identificacion de los problemas y necesidades.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, fue presentado al Consejo
Territorial del Planeacién para lo de su competencia, lo anterior de conformidad con el articulo 38 de la Ley
152 de 1994.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, fue presentado a la Autoridad
Ambiental Regional, para lo de su competencia en materia ambiental.

Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 40 prevé que el plan de Desarrollo serd sometido a consideracidn del
Concejo Municipal para su aprobacidn.

En mérito de lo anterior, el Concejo Municipal de Santa Cruz de Lorica,
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ACUERDA:

Articulo primero. Addptese el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, el cual
constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo 2020-2023 todas las
actividades en los sectores social, econédmico, ambiental e institucional, en procura del mejoramiento de las
condiciones y de calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccidn del Municipio Santa Cruz de Lorica,
mediante la aplicacién con eficiencia, eficacia, racionalizacidn y transparencia de los recursos econémicos,
fisicos y humanos.

Articulo segundo. Fundamentos. El marco normativo general del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“Compromiso con la Gente”, se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 152 de 1994; la
Ley 136 de 1994 y modificatoria 1551 de 2012; el Decreto 111 de 1996 y la Ley 1454 de 2011. El desarrollo
integral es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente, es un proceso de
transformaciéon multidimensional, sistémica, sostenible e incluyente con enfoque de derechos, enfoque
poblacional, enfoque territorial, y enfoque diferencial y de género.

Paragrafo. Para todos los efectos y en atencidn a los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales en materia de planeacidn; y a los principios rectores del
ejercicio de la competencia, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, se
articula al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (Ley 1955de
2019); al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan de
Ordenamiento Territorial y por supuesto al Programa de Gobierno.

Articulo tercero. Para cumplir con lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley 152 de 1994, sobre la articulaciéon
del Plan de Desarrollo del Municipio con los otros niveles territoriales y con respecto al Plan Nacional de
Desarrollo, se utilizardn los mecanismos de coordinacidn territorial, sectorial e institucional. El Alcalde
presentara para aprobacion del Concejo Municipal, los ajustes al Plan Plurianual de Inversiones necesarios,
especialmente en cuanto a las afectaciones generadas por las repercusiones de la pandemia COVID-19.
Articulo cuarto. El Alcalde, en cabeza de cada uno de los miembros de su gabinete, rendira anualmente al
Concejo Municipal un informe sobre la ejecucién del Plan de Desarrollo del Municipio, tal como lo sefiala el
Articulo 43 de la Ley 152 de 1994.

Articulo quinto. El Alcalde presentara al Concejo Municipal los proyectos de adicién presupuestal conforme
a las disposiciones generales que sobre la materia establezcan los presupuestos que resulten por aportes
adicionales que se obtengan de la captacion de recursos locales, departamentales y nacionales, asi como de
fuentes en transferencias o aportes provenientes de organismos nacionales e internacionales, publicos o
privados. Los ajustes o reducciones al Plan de Inversiones, en caso de no captar los recursos requeridos, se
hardn conforme a la ley y demds disposiciones vigentes. El Plan Plurianual de Inversiones serd ajustado en
razén de los presupuestos anuales, que responderdn a las necesidades concretas y al programa anual
mensualizado de caja- PAC- de la Administracion.

Articulo sexto. En cumplimiento del Articulo 44 de la Ley 152 de 1994, facltese al Alcalde por el término de
un (1) mes, a partir de la fecha de sancién del presente acuerdo, para que armonice el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, con el presupuesto general del Municipio de la vigencia
fiscal 2020.

Articulo séptimo. Enfoque para el manejo del impacto COVID-19 en el municipio. La Administracién
Municipal de Santa Cruz de Lorica, desde la Secretaria de Hacienda, podrd establecer nuevas medidas que
permitan una adecuada administracién y priorizacion de los recursos publicos, dentro de un marco que
garantice la sostenibilidad fiscal, para que el Municipio pueda atender desde sus competencias los efectos
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econdémicos, sociales, ecoldgicos y sanitarios que resultaren de los efectos de la pandemia COVID-19 y
acorde con las medidas decretadas por el Gobierno Nacional. La pandemia del COVID-19 es la mayor crisis
planetaria de los Ultimos 100 afios. Ninguna sociedad, economia e institucionalidad estaba preparada, y el
Municipio de Santa Cruz de Lorica no fue la excepcidn. Ante las altas vulnerabilidades sociales y
desigualdades, se requieren capacidades institucionales y sociales inéditas, que no sélo se obtendrdn por
medio del esfuerzo publico, puesto que se necesita del concurso de todos.

Frente a semejante crisis, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” concentra
muchos de sus esfuerzos en la reactivacién social y econdmica del municipio, sobre todo en los sectores de
salud, educacidn, agua potable y atencién a grupos vulnerables. Por ello, en este Plan la reactivacién social
y econdmica es el gran reto emergente. A su vez, se plantean varios retos como el ser humano como centro
y sujeto de desarrollo; por una educacion para el siglo XXI; desarrollo econémico con enfoque territorial y
vinculo con economia y cultura del cuidado, manejo del medio ambiente de manera inteligente y sostenible;
y el desarrollo abordado desde la sinergia entre lo estatal y la comunidad loriquera.

Se reconoce al COVID-19 como una crisis sin precedentes que impactard a todos los sectores sociales y
transformara nuestras formas de vida y de relacionamiento. Frente a esta situacion, el Municipio Santa Cruz
de Lorica ha decidido incluir en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, un enfoque para el manejo de la
pandemia. En ese orden de ideas y aunque no se tiene una perspectiva clara de lo que sucederd al final de la
misma, se han tomado las proyecciones existentes y a partir de ellas, se han formulado programas y sub
programas dentro de la Parte estratégica del Plan, los cuales involucraran entre otros los siguientes
aspectos transversales:

i) Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social en Salud y de la Direccién Local de Salud, con medidas
preventivas y curativas para toda la poblacidn, seguin lo recomienda la OMS. En este sentido, se trabajard en
adecuacién y construccién de infraestructura, fortalecimiento del talento humano y en general en el
mejoramiento continuo de los sistemas de salud; ii) Recurrir a las herramientas tecnoldgicas disponibles
para que en los establecimientos educativos, docentes y estudiantes puedan desarrollar clases virtuales, lo
que requiere revisar el estado actual de estas herramientas en cada uno de los de dichos establecimientos y
la capacidad de atender la emergencia; iii) Fortalecimiento de la infraestructura de las Tic’s para la
educacidn, teletrabajo, telemedicina, comercio, familia y sociedad en general; iv) Asegurar la disponibilidad
de alimentos a los hogares de estrato 1y 2; v) El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con
la Gente”, atendiendo los prondsticos sobre la econdmica, centrard algunos de sus programas y sub
programas en el apoyo y facilitacién de la construccién de una economia intersectorial dirigida a pequefias y
medianas empresas; vi) El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, ha
visualizado el sector agropecuario como un motor para una rapida recuperacion postcrisis, por ello
contemplara acciones que permitiran la generacién de empleo y la seguridad alimentaria en toda la
comunidad loriquera. En ese orden de ideas, se trabajard en la agricultura familiar, organizaciones de base,
agroindustrias y en general con todo el sector agropecuario; vii) Con la expedicién de los Decretos 441y 574
de 2020 expedidos por la Presidencia de la Republica, se garantizard el suministro de servicios publicos
domiciliarios tanto en la zona urbana como en la zona rural, con eficacia, eficiencia y oportunidad en la
prestacion de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y aseo en el municipio; viii) Se
implementardn politicas sobre el manejo de desastres y de ayudas humanitarias para atencién de
emergencia sanitaria.

Paragrafo. Los gastos originados por las medidas que se implementen en esta emergencia y mientras
perdure, puede conllevar a que aumente la inversidn social, no sin antes resaltar que los ingresos del
Municipio disminuirdn debido al aislamiento preventivo, por lo que las personas naturales y empresas que
generan las rentas, se veran afectadas, lo mismo que la poblacién en general a quienes se les reduciran los
ingresos familiares; por lo que en lo sucesivo, el Gobierno Municipal, gradualmente, realizara los ajustes
necesarios y pertinentes, al tiempo que buscard accesar a otras fuentes de inversién del orden regional,
departamental, nacional e internacional.
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Articulo octavo. Parte integral de este Acuerdo. El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso
con la Gente”, en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 152 de 1994 partié de un proceso participativo
de construccion colectiva del diagndstico de la situacién actual de las problematicas sectoriales del
territorio municipal. El Documento Diagndstico, es parte integral del Plan y se incorpora al presente
Acuerdo como un anexo. Contiene también el anexo, el diagndstico financiero de la entidad territorial; y se
entiende que en lo que no aparece visibilizado textualmente en el presente Acuerdo al respecto, estd
planteado en aquéllos, sector por sector.

Articulo noveno. Articulacién y armonizacién del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con
la Gente”. En el marco de los principios rectores del ejercicio de la competencia, los principios rectores de la
Administracién Municipal, y los principales generales que rigen las actuaciones de las autoridades en
materia de planeacidn, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” se articula y
armoniza con el Plan Nacional de Desarrollo; el Plan de Desarrollo Departamental, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los instrumentos de planeacidn y gestion regional, el Plan de Ordenamiento
Territorial y por supuesto el Programa de Gobierno.

CAPITULO I
PLAN ESTRATEGICO

Articulo décimo. El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” estd concebido
para brindar los elementos esenciales a través de los cuales cada ciudadano loriquero comience a tener
sentido de pertenencia, asumiendo actitudes de compromiso tendientes a construir una comunidad
democratica, organizada y progresista. Su concepcidn radica en el cémo y bajo qué condiciones se da paso
a una nueva opcién a la comunidad, a una nueva forma de ser y hacer politica; se sustenta en la
conformacion de canales y de mecanismos para el acceso del ciudadano al aparato institucional del
Municipio, el desarrollo de la cultura politica, en donde no sélo el gobernante decide, asi como el cambio de
actitud hacia la vigilancia y fiscalizacién de nuestros recursos publicos.

De otra parte, busca también generar un nuevo proceso de democratizacion econdmica, en procura de
reducir los desequilibrios sociales, mediante la utilizacion de criterios de desarrollo, redistribucién y
subsidiariedad, siendo un instrumento comun entre todos los ciudadanos capaces de reconocerlo, de
identificarlo, de divulgarlo y de movilizarse en torno a él, por lo que ha sido necesario su construccién social
y la apropiacién de valores colectivos como la participacién, la libre expresidn, el respeto por las diferencias
y la recuperacién de nuestra memoria histdrica e identidad cultural como nuestras mayores oportunidades.

1. Fines esenciales. A nivel territorial, el Municipio Santa Cruz de Lorica materializa los fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

2. Objetivo general del Plan. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en
el territorio municipal, para reducir la pobreza, las desigualdades e inequidades y lograr el cierre de brechas
urbano-rurales, protegiendo, salvaguardando y promoviendo la biodiversidad y los sistemas
socioecoldgicos, la memoria, el patrimonio y la identidad cultural, orientando la gestidn territorial bajo los
principios rectores del ejercicio de la competencia, de la Administracion Municipal, de la Funcién
Administrativa, del ordenamiento territorial, y de los principios generales en materia de planeacién del
territorio, a partir de la funcionalidad de Santa Cruz de Lorica, como un municipio con posicidn geopolitica
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estratégica en la division politico-administrativa del Estado Colombiano, y con la autonomia politica, fiscal y
administrativa, enmarcada dentro de los limites que sefialan la Constitucidn y la ley.

3. Objetivos de desarrollo sostenible. Teniendo claro los desafios frente a la pobreza, la educacién, la salud,
el medio ambiente y la paz, el Gobierno Municipal de Santa Cruz de Lorica, pone en la agenda de lo publico,
retos para la construccién de una sociedad loriquera en paz como garante del bienestar social. Esta agenda,
se configura a partir la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada oficialmente por los Estados
miembros de la Naciones Unidas (entre ellos, Colombia), el 25 de setiembre de 2015 en la Cumbre especial
sobre Desarrollo Sostenible, en Nueva York. Dicha Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econédmica, social y ambiental; y regird los programas de
desarrollo mundial durante los préximos 15 afios.

4. Misién. El Municipio Santa Cruz de Lorica busca el desarrollo integral de las comunidades en plena
armonia con los principios rectores de las politicas sociales, rescatando la vigencia del principio de
autoridad y restaurando la gobernabilidad, como resultado de la credibilidad de la ciudadania en la gestién
publica a través de postulados bdsicos como la transparencia, la equidad, el pluralismo, la eficiencia, la
eficacia, la austeridad, y la intolerancia absoluta con la corrupcidn y el reconocimiento de la condicién de un
municipio prdspero, seguro y amigable.

5. Visién. En el afio 2030, Santa Cruz de Lorica es un Municipio que se fundamenta en los principios de la
sustentabilidad, con una poblacidon con mejor calidad de vida a través de la atencidn integral de sus
necesidades de servicios sociales, con un modelo éptimo de ocupacidn del suelo y plenamente consolidado
con su papel de Nodo Regional articulador, en el que la condicion humana en armonia con la naturaleza
representa sus maximos valores. Un Municipio en el que mujeres y hombres tienen acceso a las
oportunidades del desarrollo haciendo uso sustentable del patrimonio natural, cultural y portando con
orgullo el rescate de nuestra memoria histdrica como la mas grande riqueza que poseemos. Un Municipio
con bajos indices de pobreza y con una poblacién educada y trabajando en la construccion de la paz, que
nos retornara al rol natural en el Departamento de Cérdoba.

Santa Cruz de Lorica, es un nodo regional que cumple un papel articulador que facilita la dindmica
econdmica y de servicios en el noroccidente del Caribe colombiano, al norte del Departamento de Cérdoba,
desde el enfoque socioecoldgico del territorio, en atencién a los encadenamientos estructurantes a partir
de la base natural, entre el territorio de Santa Cruz de Lorica y sus areas limitrofes; de la vision compartida,
del liderazgo compartido, de los lazos histdricos, de espacios, ambitos, y entornos de encuentro, de
interrelacidn, interaccién e intercambio, como origen, expresion y pertinencia configurada a partir de la
interculturalidad presente en la cuenca Baja del rio Sind.

6. Principios. La Administracion Municipal durante el periodo 2020-2023, se guiard con principios
constitucionales, legales y los contemplados en la ley, propugnando por alcanzar las metas en materia
administrativa y social que se proponen, ya que la prioridad fundamental es el bienestar de nuestras
comunidades. Los principios que nos ayudaran a conseguir las metas propuestas en este sentido y que
seran las que guiardn nuestras actuaciones administrativas a lo largo de todo el periodo que estaremos al
frente de los destinos del Municipio son: i) Gobernabilidad; ii) Calidad en la gestidn; iii) Participacion y
concertacién con la ciudadania; iv) Transparencia; v) Equidad; vi) Moralidad; vii) Eficiencia; viii) Eficacia; ix)
Economia; x) Inclusién; xi) Emprendimiento.

En concomitancia y correspondencia, estos principios se asimilan, complementan y realizan sinérgica y
simultaneamente, con los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales,
regionales y territoriales, en materia de planeacidn; los principios rectores del ejercicio de la competencia y
de la Administracién Municipal y los principios rectores del ordenamiento territorial, contenidos en la Ley
152 de 1994; Ley 1551 de 2012, modificatoria de la Ley 136 de 1994; y la Ley 1454 de 2011 respectivamente.
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7. Lineamientos estratégicos. Para efectos del ejercicio de planeacién territorial, se entenderd por
lineamiento estratégico a las directrices que guiaran a la autoridad territorial y a al equipo del nuevo
gobierno municipal, a priorizar los programas y/o proyectos pertinentes para lograr resultados que mejoren
el bienestar de sus pobladores en cada politica sectorial. Dichos lineamientos tendran en cuenta tanto las
competencias como las capacidades financieras de la entidad territorial: i) Educacién; ii) Salud; iii) Inclusion;
iv) Agricultura y Desarrollo Rural; v) Comercio, Industria y Turismo, y Trabajo; vi) Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn; vii) Vivienda; viii) Minas y Energia ix) Transporte y Movilidad; x) Ambiente y desarrollo
sostenible; xi) Gobierno territorial; xii) Justicia.

8. Lineamiento transversal: la biodiversidad y la adaptacién al cambio climatico con base en ecosistemas.
El territorio municipal de Santa Cruz de Lorica ocupa una posicién geopolitica estratégica en la Cuenca Baja
del rio Sing, uno de los sitios con mayor biodiversidad en el pais. Es un enclave territorial articulador que
conecta a humedales palustres, fluviales, estuarinos y marinos, en una zona de vida Bosque Seco Tropical,
con una diversidad de paisajes que se han modelado a partir de las actividades humanas con mds de cinco
siglos de poblamiento, influencia que también ha modelado los elementos claves del clima regional y que
constituyen la base fundamental de una dindmica poblacional que traspasa las fronteras, creando flujos
migratorios y de intercambio de conocimientos, bienes de consumo y servicios. Esos elementos claves que
constituyen la transversalidad del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, son
la biodiversidad y la adaptaciénn al cambio climatico con base en ecosistemas (Abe). En términos de la
planeacion y gestion del desarrollo territorial local, estas consideraciones son determinantes y transversales
en los distintos lineamientos y lineas estratégicas que aborda el Plan.

Desde este marco conceptual, en el Plan de Desarrollo Municipal de Santa Cruz de Lorica 2020-2023, se
asume el enfoque socioecoldgico, que nos permite integrar de forma dindmica la cultura a la naturaleza y
en consecuencia la sostenibilidad como eje estructurante del desarrollo, con un tratamiento particular de
las nociones de adaptacién y cambio.

9. Lineas estratégicas. La Agenda de Desarrollo para el Municipio Santa Cruz de Lorica, durante el periodo
2020-2023, se enfoca en 6 ejes estratégicos alrededor de los cuales se definirdn y orientardn los programas,
lineamientos estratégicos y subprogramas; a saber: i) Educacidn y cultura inclusivas; ii) Desarrollo Humano
Sostenible; iii) Desarrollo econdmico sostenible; iv) Movilidad y equipamientos municipales para la equidad;
iv) Biodiversidad y adaptacién al cambio climdtico; v) Gobernabilidad, convivencia social y cultura de la
planeacion.

10. Sectores de inversion, programas y subprogramas por linea estratégica

10.1. Linea estratégica: Educacion y cultura inclusivas. Esta linea refleja la relacion entre el desarrollo y la
calidad de vida de la poblacién, que se encuentra influenciada por las normas sociales y culturales como una
construccién multidimensional, por lo que busca la orientacion de la inversién publica hacia la generacién
de capacidades en las personas, las instituciones y los grupos sociales para impulsar un cambio hacia el
desarrollo humano integral, especialmente con enfoque en la ruralidad, pluriétnico, multicultural, la
biodiversidad y los sistemas socioecoldgicos en el territorio municipal. En esta linea estratégica estan
considerados los sectores de inversién en Educacién y Cultura.

10.1.1. Sector Educacién. La Ley 715 de 2001, le establece al municipio como entidad certificada, la
competencia de administrar y distribuir los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones y el personal docente y administrativo, para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en su
jurisdiccion.
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10.1.1.1. Objetivo. Mejorar la calidad y la equidad de la educacién preescolar, bdsica y media, con enfoque
territorial y lograr disminuir las brechas existentes entre sectores y zonas de prestacidon del servicio
educativo, lo que resulta fundamental en la perspectiva de que los nifios y jévenes permanezcan en el
sistema, se favorezca su desarrollo integral y los transitos exitosos, y logren los aprendizajes que les son
necesarios para continuar su proyecto de vida y construyan trayectorias de manera efectiva.

Por otro lado, la pandemia del coronavirus Covid-19, ha trastocado la vida cotidiana de todos los
colombianos y el servicio educativo no es la excepcion; por consiguiente, los objetivos del Sector
Educacidon, se alinearan a la implementacién de las estrategias, medidas, directrices, lineamientos,
orientaciones y acciones establecidas al respecto por el Ministerio de Educacién Nacional.

10.1.1.2. Politica general. La calidad en educacién se asume como una construcciéon multidimensional, lo que
es posible si desarrollamos simultdnea e integralmente las dimensiones cognitiva, afectiva, social,
comunicativa y practica, de los loriqueros y de la sociedad en conjunto, para impulsar un cambio hacia el
desarrollo humano integral y sostenido.

Una educacién de calidad es aquella que propone y alcanza fines pertinentes para las personas y las
comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en el
contexto regional y nacional. Exige un sistema educativo en continuo mejoramiento y contribuye a la
equidad, compensando las desventajas socioecondmicas para generar igualdad de oportunidades y lograr
los resultados bdsicos socialmente deseables para todos. Una educacidn digna, transformadora vy
comprometida con el desarrollo del pueblo loriquero.

10.1.1.3. Estrategias

1. Universalizacién progresiva en los niveles de transiciéon y media.

2. Favorecimiento de las trayectorias completas, atendiendo a factores que inciden en el bienestar y la
permanencia de los nifios, nifias y jovenes, a través de acciones como el reconocimiento de sus
caracteristicas y particularidades, la alimentacidn escolar y adecuados ambientes de aprendizaje, entre
otros. El disefio, adecuacion y dotacidn de ambientes apropiados, priorizando la zona rurales y en
establecimientos educativos que atienden principalmente a nifos, adolescentes y jovenes provenientes de
entornos socioeconédmicos mas vulnerables.

3. Visibilizacién de los planes, programas y proyectos para la inversidn en infraestructura escolar y dotacién,
con el objeto de que los establecimientos educativos estatales cuenten con ambientes de aprendizaje en
condiciones de pertinencia, seguridad, comodidad y accesibilidad, que permita la implementacién de las
estrategias en torno al mejoramiento de la cobertura y calidad en la educacidn.

4. Promocién de la generacién de ambientes de aprendizaje que promueven la participacion efectiva de
todos los estudiantes, desde sus caracteristicas individuales y condiciones especificas y la educacion
inclusiva.

5. Garantizar la calidad y la continuidad del Nuevo Programa de Alimentacion Escolar a lo largo del afio
escolar, emprendiendo acciones que se encaminen a fortalecer la veeduria social.

6. Impulso a la articulacién de la Secretaria de Educacién y otras entidades del orden municipal y regional,
vinculando activamente a las familias, para consolidar el Sistema de Convivencia Escolar.

7. Fortalecimiento de los esquemas de transporte escolar, con miras a regular la prestacidn de este servicio
a través de medios convencionales y no convencionales.
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8. Reconocimiento y promocidén del desarrollo personal y profesional de los docentes y directivos docentes,
propiciando su bienestar y fortaleciendo sus practicas pedagdgicas y didacticas, asi como su proceso de
formacién. Se implementara una politica de bienestar que contribuird a mejorar las condiciones del ejercicio
docente.

9. Articulacién de las bibliotecas escolares y comunitarias para la profundizacién del Plan de Lectura y
Escritura, en el entorno escolar y por fuera de él.

10. Incremento de cobertura progresiva del Programa de Jornada Unica con calidad con el fin de que los
nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo oficial, ademds de fortalecer sus competencias bdsicas,
puedan realizar procesos que lleven al afianzamiento de sus competencias socioemocionales en términos
de tiempo escolar para aprender, compartir y disfrutar.

11. Fortalecimiento de los entornos escolares para involucrar a las familias, las organizaciones sociales y el
sector productivo para la formacién de ciudadanos con competencias socioemocionales y valores civicos,
comprometidos con el desarrollo de su comunidad, solidarios, y respetuosos de la ley y de lo publico.

12. Implementacién de una politica de educacién rural (modelo de escuela rural) con enfoque diferencial.

13. Impulsar la educacidén superior en el marco de las competencias y alcances de la entidad territorial, para
avanzar hacia una mayor equidad en las oportunidades de acceso para los jovenes loriqueros, con énfasis
en los de mayor vulnerabilidad.

14. Impulsar la educacién inicial de calidad para el desarrollo integral, con una adecuada articulacion
intersectorial; gestién de procesos institucionales para fortalecimiento pedagdgico del talento humano;
vinculacién de las familias y comunidades a los procesos y desarrollo del Sistema de Seguimiento.

10.1.1.4. Programas

10.1.1.4.1. Programa Cobertura educativa. La gestion de la cobertura del servicio educativo es un conjunto
de actividades técnicas, pedagdgicas y administrativas implementadas por la entidad territorial teniendo en
cuenta la normatividad vigente y que son requeridas para hacer eficiente, eficaz, efectivoy con gratuidad y
enfoque diferencial, el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edad escolar
en el sistema educativo publico, para reducir la pobreza, las desigualdades e inequidades y lograr el cierre
de brechas urbano-rurales.

10.1.1.4.1.1 Subprograma Todos los escolares tienen cupo y entran a la escuela y terminan la educacién
media

10.1.1.4.2. Programa Calidad educativa. Gestidon del servicio publico educativo para garantizar el
cumplimiento de los fines de la educacién en condiciones institucionales, funcionales y humanas adecuadas
para el desarrollo de aprendizajes y facilitacion de ambientes escolares y procesos pedagdgicos, de
innovacion e investigacidn adecuados a los contextos socioecoldgicos, que propendan por la formacién
integral, con enfoque diferencial, reconociendo la diversidad étnica, cultural, geografica y demograficas de
los nifos, nifias y adolescentes y jovenes en edad escolar, en respuesta a las necesidades, expectativas y
motivaciones individuales, familiares y de la sociedad, como también los requerimientos del desarrollo
municipal, regional y nacional, orientados a la reduccidén de la pobreza, las desigualdades e inequidades y el
logro del cierre de brechas urbano-rurales.
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10.1.1.4.2.1. Subprograma Educacién con calidad, accesible y transformadora
10.1.1.4.2.2. Subprograma Bilingiiismo

10.1.1.4.2.3. Subprograma Conectividad

10.1.1.4.2.4. Subprograma Necesidades educativas especiales

10.1.1.4.2.5. Subprograma Bienestar por el trabajador de la educacién
10.1.1.4.2.6. Subprograma Educacién ambiental

10.1.1.4.2.7. Subprograma Fortalecimiento institucional

10.1.1.4.3. Programa Educacién superior. Gestion y promocién de las politicas, planes y proyectos
relacionados con la educacién superior vigentes en Colombia, con el fin de mejorar el acceso de los jévenes
loriqueros a este nivel educativo; lo que permite, que el municipio, la regién y pais cuenten con ciudadanos
formados y con oportunidad de desarrollar plenamente sus competencias, en el marco de una sociedad
equitativa.

10.1.1.4.3.1. Subprograma Educacion superior pertinente y acorde con el desarrollo local

10.1.1.5. Indicadores y metas de resultado Sector Educacién

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Tasa de cobertura neta en transiciéon 49,98% 52,55%
Tasa de cobertura neta en educacién basica primaria 111,9% 100%
Tasa de cobertura neta en educacién basica secundaria 116,8% 100%
Tasa de cobertura neta en educacién media 69,74% 75%
Tasa de cobertura bruta en transiciéon 52,39% 75%
Tasa de cobertura bruta en educacién bdsica primaria 112,1% 100%
Tasa de cobertura bruta en educacién basica secundaria 120,3% 100%
Tasa de cobertura bruta en educacién media 92,62% 95%
Tasa de cobertura bruta para la educacién media rural (nuevo) 99,5% 100%
Tasa de desercidn intra-anual de educacién preescolar, basica y media 3,5% 2%
Tasa de repitencia 4,7% 3%
Tasa de asistencia escolar (nuevo) 96,5% 100%
Porcentaje de establecimientos educativos oficiales en las categorias A+ y A de la Prueba Saber 11 0 10%
Porcentaje de establecimientos oficiales rurales en las categorias A+ y A de la Prueba Saber 11 0 10%
Numero de E.E que se encuentran en estado critico alto, critico medio y critico bajo en el Indicador Critico Critico
Global de Desempefio (Nuevo) Bajo Medio
indice Sintético de Calidad Educativa 4,48 >0
(2017)
Porcentaje de estudiantes en establecimientos educativos oficiales con jornada Unica 32,5% 40%
Brecha de la cobertura neta entre zona urbana y rural en transicion (nuevo) 4,65% 2,21%
Porcentaje de jovenes que ingresan al sistema educativo superior Nuevo 30%
10.1.1.6. Indicadores y metas de producto Sector Educacion
Indicador de producto BhLE Meta
2019 2023
Numero de nifios que ingresan al sistema educativo en transicién (oficial) 1.591 1.691
Numero de nifios que ingresan al sistema educativo en basica primaria (oficial) 9.163 9.500
Numero de adolescentes que ingresan al sistema educativo en bdsica secundaria (oficial) 8.182 8.182
Numero de jévenes que ingresan al sistema educativo en media (oficial) 2.474 2.810
Nifias y nifios con educacién inicial en el marco de la atencidén integral 2.935 3.015
Nifias y nifios con educacién inicial en el marco de la atencién integral, con enfoque diferencial 101 120
Numero de rutas de transporte escolar rural convencional 15 17
Numero de bicicletas entregadas a estudiantes de la zona urbana y rural como medio de transporte 0 800
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023

escolar no convencional

Porcentaje de nifios y jovenes estudiantes beneficiados con transporte escolar 3,2% 7,32%

Ndmero de estudiantes en educacién superior con apoyo econémico para transporte Nuevo 500

Plan de incentivos y apoyo para la poblacién estudiantil vulnerable del municipio implementado Nuevo 1

Estudiantes beneficiarios del nuevo Programa de Alimentacién Escolar 22.544 22.544

Porcentaje de incorporacion de ajustes técnicos en el PAE, en atencidn a los requerimientos 75% 80%

normativos

Numero de establecimientos educativos acompafiados integralmente con estrategias de 31 31

fortalecimiento de la calidad educativa

Porcentaje de Consejos Directivos formados para la Vigilancia y Control 25% 100%

Numero de eventos al afio para rendicién de cuentas sobre el manejo de los recursos de gratuidad 6 31

girados a los fondos de servicios educativos

Establecimientos educativos con Indice Sintético de Calidad Educativa por encima de la media 12 16

municipal (primaria)

Establecimientos educativos con Indice Sintético de Calidad Educativa por encima de la media 9 15

municipal (secundaria)

Establecimientos educativos con indice Sintético de Calidad Educativa por encima de la media 8 12

municipal (media)

Porcentaje de docentes formados en disefio y aplicacion de estructura de pruebas externas 79% 100%

Porcentaje de aplicacién de simulacros en instituciones educativas para mejorar resultados en n.d. 100%

pruebas externas

Nudmero de comunidades educativas que participan de manera reflexiva sobre el indice sintético de 31 31

calidad

Porcentaje promedio municipal de avance en las Pruebas Saber 3°% 5°y 9° matemdticas 13% 21%

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria A+ de la Prueba Saber 11 que tienen 0 2

mas del 85% de sus estudiantes en el 33% superior, en al menos una de las cinco pruebas

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria A+ de la Prueba Saber 11 que tienen 0 2

mas del 70% de sus estudiantes en el 33% superior, en al menos dos de las cinco pruebas

Numero de establecimientos educativos oficiales en |a categoria A+ de la Prueba Saber 11 que tienen 0 2

mas del 60% de sus estudiantes en el 33% superior, en al menos tres de las cinco pruebas

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria A+ de la Prueba Saber 11 que tienen 0 2

mas del 65% de sus estudiantes en el 33% superior, en al menos una de las cinco pruebas

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria A+ de la Prueba Saber 11 que tienen 0 2

entre el 45% y el 85% de sus estudiantes en el 33% superior, en al menos dos de las cinco pruebas

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria A+ de la Prueba Saber 11 que tienen 0 2

entre el 30% y el 70% de sus estudiantes en el 33% superior, en al menos tres de las cinco pruebas

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria C de la Prueba Saber 11 7 10

Numero de establecimientos educativos oficiales en la categoria D de la Prueba Saber 11 23 12

Porcentaje de E.E. oficiales en la categoria C de la Prueba Saber 11 23% 54%

Porcentaje de E.E. oficiales en |a categoria D de la Prueba Saber 11 77% 46%

Promedio municipal de las Pruebas Saber 11 45 48

Estudiantes beneficiados por el componente de equidad de Generacidn E 850 2.400

Estudiantes beneficiados por el componente de excelencia de Generacién E 23 120

Tasa de aprobacién en grado 6 (nuevo) 85,2% 95%

Tasa de aprobacién en grado 9 (nuevo) 70,89% 90%

Tasa de graduacién en grado 11 (nuevo) 70,72% 90%

Tasa de reprobacion (nuevo) 4,24% 3%

Porcentaje de establecimientos educativos con acompafamiento en sus procesos y procedimientos 70% 100%

(directivos, académicos, comunitarios, administrativos y financieros) y que mejoran su desempefio

Numero de pactos por "Lorica Educada con Calidad" con actores de entidades publicas y privadas y Nuevo 1

la sociedad realizados anualmente

Porcentaje de implementacion del MIPG en el desarrollo administrativo de la Secretaria de Nuevo 100%

Educacién Municipal

Numero de Establecimientos educativos con SGC implementados y aplicados Nuevo 15

Numero de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y poblacidn en extraedad con mas acceso y 566 1.800

bienestar de la ruralidad

Politica de educacién rural, para las zonas dispersas del municipio implementada Nuevo 1

Numero de modelos de escuela rural con enfoque diferencial Nuevo 1
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Nudmero de docentes rurales cualificados Nuevo 200
Numero de modelos educativos flexibles rurales Nuevo 2
Nudmero de personas beneficiarias con modelos de alfabetizacion 1.226 2.000
Numero proyectos pedagdgicos productivos con enfoque en la ruralidad para el emprendimiento Nuevo 26
Porcentaje de docentes en nivel A1 del marco comun europeo 0 50%
Porcentaje de los establecimientos educativos con materiales y herramientas pedagdgicas de inglés 25% 50%
Numero de establecimientos educativos dotados de laboratorios Bilingties 0 4
Numero de docentes y estudiantes formados en contextos bilinglies 0 100
Porcentaje de establecimientos educativos cubiertos con el programa Todos a Aprender 2.0. 100% 61%
Plan de Lectura y Escritura 2020-2023 formulado e implementado Nuevo 1
Ndmero de establecimientos educativos con el Plan de Lectura y Escritura implementado Nuevo 31
Tasa de analfabetismo de personas de 15 y mas afios 7,53% 5%
Ndmero de Redes Académicas creadas para la Excelencia 2 8
Numero de modelos educativos propedéuticos que diversifiquen la oferta educativa de la media con 1 2
la técnica y tecnoldgica implementados (nuevo)
Estudiantes de educacién media con doble titulacién 1.665 1.600
Numero de establecimientos educativos con un proyecto de investigacion en el aula 18 31
Plan para el fomento de la investigaciéon e innovacién educativa y pedagdgica formulado e Nuevo 1
implementado
Numero de experiencias significativas de maestros que participan en eventos nacionales e 7 12
internacionales
Numero de experiencias significativas de maestros premiadas a nivel municipal 15 20
Porcentaje de elaboracién e implementacidn del Plan de Formacién Docente 2020- 2023 70% 100%
Numero de docentes formados en maestrias y doctorados orientados a la excelencia y la calidad 54 30
educativa
Sistema continuo de evaluacidn docente, desde un enfoque cualitativo y enriquecedor del saber en Nuevo 1
el proceso de ensefianza aprendizaje disefiado
Porcentaje estudiantes formados en practicas pedagdgicas, democraticas y constitucionales para la Nuevo 50%
convivencia y paz de la basica secundaria y media
Porcentaje de miembros de la comunidad educativa capacitados en normas de participacion y 25% 25%
derechos del menor y adolescente
Numero de nicleos educativos organizados en el municipio (Decreto 4710 de 2008) Nuevo 4
Estudio técnico de planta acorde a la norma Nuevo 1
Programa de Bienestar Laboral para docentes, directivos docentes y administrativos, fortalecido 1 1
anualmente
Porcentaje del talento humano vinculado a la atencién integral de la primera infancia, formado y 100% 100%
cualificado
Docentes formados con programas de la promocion de la participacidn igualitaria de nifios y nifias Nuevo 200
Numero de establecimientos educativos dotados de materiales didacticos y herramientas 31 31
pedagdgicas necesarios para la ensefianza
Porcentaje de padres y madres de familia vinculadas a la Escuela de Padres 50% 75%
Porcentaje de implementacién del Modelo de Gestién de la Educacidn Inicial (MGEI) 80% 100%
Porcentaje de implementacién del sistema seguimiento nifio a nifio, (SSNN) en la educacién inicial 90% 100%
Numero de nifios y nifias que transitan de las modalidades del ICBF a los establecimientos educativos 931 950
oficiales
Foro Educativo Municipal realizado anualmente 1 1
Ndmero de convenios firmados con instituciones de educacién superior durante el cuatrienio 2 4
Numero de instituciones educativas articuladas con la educacion técnica 10 15
NuUmero de estudiantes de educacién media en programas de articulacién con la educacidén superior 1125 1.205
y/o educacidn para el trabajo y desarrollo humano ’ ’
Numero de programas técnicos, tecnoldgicos y superior de oferta diversificada para jévenes de la Nuevo 7
ruralidad
Programa de promocién e impulso para acceso de jévenes a fuentes de financiacién de estudios Nuevo 1
universitarios
Numero de centros creados y en funcionamiento para la formacién superior en la ruralidad Nuevo 1
Numero de establecimientos educativos con PEI resignificados 31 31
Ndmero de establecimientos educativos con PEI, en enfoque diferencial y étnico 250 300
Porcentaje de estudiantes con seguro de vida 0 50%
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Numero de establecimientos educativos con planes de gestion de riesgo actualizados anualmente 31 31
Numero de estudiantes beneficiados en el cuatrienio con la entrega de kit y uniformes escolares 11.837 15.000
Numero de nifios, adolescentes y jévenes beneficiados en la Escuela Arte y Oficios 1.308 1.600
Porcentaje del Plan de Infraestructura Educativa Municipal, implementado con base en los 10% 50%
requerimientos técnicos del Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE)
Numero de colegios 10 construidos 3 3
Aulas funcionales construidas en establecimientos educativos oficiales 94 20
Porcentaje de establecimientos educativos con restaurantes escolares construidos, mejorados y/o 13% 16%
adecuados
Numero de establecimientos educativos dotados de materiales diddcticos y herramientas 31 31
pedagdgicas necesarios para la ensefianza
Porcentaje de formulacién e implementacion del Plan de Implementacién Progresiva (PIP) para Nuevo 40%
atencién a poblacién con necesidades educativas especiales
Porcentaje de poblacidn con necesidades educativas especiales dotada de ayudas técnicas, 5,63% 7%
pedagdgicas y materiales
Ndmero de docentes formados en necesidades educativas especiales y étnicas 250 300
Numero de textos escolares adquiridos para dotar a los establecimientos educativos del municipio 8.000 15.000
Ndmero de terminales de cémputo adquiridos para los establecimientos educativos del municipio 1.656 500
Numero de establecimientos educativos oficiales con plataforma tecnoldgica implementada Nuevo 31
Numero de sedes educativas con acceso a internet (Conexidn Total/Mintic) 96 90
Numero de aulas digitales abiertas al servicio de la comunidad educativa Nuevo 1
Numero de docentes capacitados y cualificados en uso y apropiacidon pedagdgica de las TICs 866 200
Numero de Olimpiadas de ciencia e innovacién tecnoldgica realizadas durante el cuatrienio (nuevo) 1 3
Numero de Centro de estudios tecnoldgicos para la investigacion, ciencia e innovacién Nuevo 1

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas; Objetivo
4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad; Objetivo 9: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién; Objetivo 10:
Reducir la desigualdad; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles; Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Educacion durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucion de los siguientes
subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010 “Lorica se hace
visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema | Estrategia Programa
Social Desarrollo social Educacién y Cultura
Ambiental | Sostenibilidad ambiental Manejo ambiental

10.1.2. Sector Cultura. Le establece al municipio la competencia de formular, orientar y ejecutar los planes,
programas, proyectos y eventos culturales municipales

10.1.2.1. Objetivo. Generar condiciones para la creacidn, circulacién y acceso a la cultura en el territorio
municipal, protegiendo, salvaguardando y promocionando la memoria, el patrimonio y la identidad cultural
de los habitantes y el territorio.

10.1.2.2. Politica general. Situar lo cultural en un plano preponderante de los procesos de desarrollo
territorial, sectoriales y de otra indole que se concerten en las instancias locales, regionales y nacionales,
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rescatando las costumbres tradiciones, creencias y expresiones artisticas que conlleven a consolidar el
patrimonio cultural y fortalezcan la gobernanza.

10.1.2.3. Estrategias

1. Articulacién y armonizacidn de las acciones desarrolladas en los diferentes niveles del gobierno local.

2. Generacidn de espacios de didlogo en el territorio municipal para la construccién y ejecucién concertada
de politicas publicas con enfoque poblacional.

3. Asesoria y acompafiamiento a los actores culturales del municipio para fortalecer su capacidad de
gestion.

4. Promocidn de la representatividad del sector en los diferentes espacios de participacidn.

5. Mediante procesos de formacidn y asistencia técnica, fortalecer las capacidades y talentos de los jévenes
de los poblacionales vulnerables, para que desarrollen emprendimientos culturales y comunitarios.

6. Mejora y cualificacion de la formacidn artistica y cultural, impactando las escuelas de musica, las escuelas
danza, y los existentes en las demds dreas artisticas; con especial atencidn a nifios, adolescentes y jévenes.

7. Fomento de habitos de lectura en la poblaciéon en general.

8. Consolidacién de espacios para procesos artisticos y culturales.

9. Construccidon, adecuacién y/o dotacidn de infraestructura cultural que respondan al contexto local.
10. Actualizacién del Plan Especial de Manejo y Proteccién del Patrimonio (PEMP).

11. Formulacién de un proyecto tipo para la construccién de un edificio para el archivo general de la entidad
territorial.

12. Actualizacién de la Politica de Turismo Cultural, con énfasis en la articulacién interinstitucional de sus
iniciativas, y la implementacion efectiva de proyectos en el territorio de alto valor cultural y patrimonial con
vocacion turistica.

10.1.2.4. Programas

10.1.2.4.1 Programa Cultura. Ofertar bienes y servicios culturales para garantizar el reconocimiento de la
diversidad, el sistema de valores, manifestaciones artisticas, tradiciones y creencias de la sociedad
loriquera, con procesos creativos de alto potencial de contribuir a la conservacién de la biodiversidad y los
sistemas socioecoldgicos, los valores histdricos, al crecimiento econdmico y el mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades, y se protejan los elementos materiales e inmateriales que son constitutivos de
la identidad territorial.
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10.1.2.4.1. Subprograma Cultura inclusiva
10.1.2.4.2. Subprograma Cultura ciudadana para la convivencia y el desarrollo
10.1.2.4.3. Subprograma Apoyo a los creadores y gestores culturales

10.1.2.4.4. Subprograma Formacioén, capacitacién e investigacion artistica y del patrimonio cultural

10.1.2.4.5. Subprograma Patrimonio cultural para la gente

10.1.2.4.6. Subprograma Rescate de nuestra memoria histérica
10.1.2.4.7. Subprograma Infraestructura cultural para la gente

10.1.2.4.8. Subprograma Fortalecimiento institucional del Sector Cultura

10.1.2.5. Indicadores y metas de resultado Sector Cultura

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de acciones/proyectos/intervenciones implementadas para proteccidn, salvaguardia y
dinamizacidn de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial de las comunidades, grupos y 87% 100%
personas portadoras
Porcentaje de apoyo al desarrollo de eventos artisticos, lddicos y festivos de cardcter colectivo como 84,7% 100%
expresion de la diversidad y de las manifestaciones culturales ’
Porcentaje de bienes y manifestaciones inscritos en las Listas Representativas de Patrimonio Cultural o ;
Inmaterial y de Bienes de Interés Cultural
Promedio de libros leidos al afio por nifios, adolescentes y jévenes de los establecimientos oficiales y o 5
no oficiales
Porcentaje de ejecucién del Plan Especial de Manejo y Proteccién del Centro Histdrico (PEMP) 35% 50%
10.1.2.6. Indicadores y metas de producto Sector Cultura
Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Numero de estrategias de produccién y circulacién de contenidos culturales que favorezcan la
expresion de la diversidad, la identidad, la divulgacidn del patrimonio y la memoria implementadas 4 4
Porcentaje de apoyo y consolidacién de la Escuela de Mdsica 100% 100%
Nuevas escuelas de Arte y Oficios gestionadas 0 1
Porcentaje de apoyo a la actual Escuela de arte y Oficios n.d. 10%
Escuelas-Taller creadas 0 1
Casas de la cultura apoyadas 0 2
Nifios, adolescentes y jévenes beneficiados por programas y procesos artisticos y culturales 1.652 1.652
Personas beneficiadas por programas de formacidn artistica y cultural 1.308 1.500
Porcentaje de implementacidn del Plan Nacional de Lectura y Escritura 100% 100%
Numero de Bibliotecarios formados en competencias TIC para el disefio, prestacién y divulgacién de , 4
servicios bibliotecarios
Ndmero de nifios, nifas y adolescentes entre 5 y 17 afos que asisten a bibliotecas al afio 15.487 20.000
Porcentaje de dotacién con nuevos libros y material audiovisual a la Biblioteca Publica Municipal 95% 100%
Libros digitales disponibles al publico por la Biblioteca Nacional de Colombia 0 5
Bibliotecas Publicas que implementan el Programa de Bibliotecas Itinerantes 0 1
Encuentro Nacional de Escritores ‘“Manuel Zapata Olivella” 2 4
Concurso Interinstitucional de Cuentos “David Sanchez Juliao” 2 4
NuUmero de eventos culturales urbanos y rurales apoyados 36 36
Ndmero de talentos culturales identificados y apoyados 230 250
Numero de creadores y gestores culturales formados y cualificados 252 250
Numero de nuevos guias de turismo formados y cualificados o 50
Porcentaje de implementacién de una estrategia de estimulos para el emprendimiento cultural, la 100% 100%
creacion, la investigacion y la produccidn artistica
Numero de procesos formativos para el emprendimiento cultural implementados 4 4
Areas de Desarrollo Naranja (ADN) implementadas Nuevo 3
Organizaciones del sector cultural formalizadas 100% 100%
Porcentaje de organizaciones culturales con iniciativas de emprendimiento apoyadas 8 10
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de intervencidn, conservacién, manejo y recuperacién de los bienes muebles e inmuebles o o
de interés cultural 75% 8o%
Porcentaje de construccién, adecuacidon, mantenimiento, restauracién y dotacidn de infraestructura 10% 15%
cultural
Porcentaje de apoyo a procesos de comunicacién ciudadana, comunitaria y publica 50% 100%
Porcentaje de dinamizacién y cualificacién del Consejo de Cultura 70% 100%
Porcentaje de fortalecimiento institucional del Sector Cultura 0% 100%

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas; Objetivo
3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades; Objetivo 4: Garantizar
una educacidén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje; Objetivo 8:
Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos; Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién; 10: Reducir la desigualdad; Objetivo 11: Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; Objetivo 16:
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Cultura durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucidn de los siguientes
subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010 “Lorica se hace
visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema | Estrategia Programa
Social Desarrollo social Educacién y Cultura

10.2. Linea estratégica: Desarrollo humano sostenible. Esta linea refleja el compromiso de la Entidad
Territorial, en el ambito de sus competencias, enmarcado en el enfoque de derechos, en el abordaje
intersectorial e interdisciplinario para avanzar significativamente en el goce efectivo de los derechos de
estas poblaciones vulnerables y como una condicién necesaria para el logro de una vida digna y el
bienestar, con enfoque diferencial, inclusivo e incluyente. El desarrollo sostenible es un proceso de
transformacién progresiva en la calidad de vida del ser humano, que lo coloca como centro y sujeto
primordial del desarrollo. Este concepto redimensiona la definicién de las necesidades humanas, por lo que
estas no se restringen a lo meramente fisiolégico y consumista, si no que transciende al ser humano
holisticamente, motivandolo, movilizandolo y comprometiéndolo para realizar sus necesidades. El
propdsito, entonces en cuanto a las necesidades, es construir espacios, ambitos y entornos vitales y
sociales de encuentro, interaccidn, expresién, produccién y pertenencia, para que nifias, nifios,
adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores se desarrollen en todas sus dimensiones.

Estructurar el camino para afinar estrategias, mecanismos y técnicas para la aplicacién efectiva del Enfoque
Diferencial e identificando hilos conductores entre este y la lucha contra la exclusién, en consideracién a los
derechos fundamentales, que se articulan con los derechos sociales, econdmicos y culturales, colectivos y
del ambiente, como también a la implantacién de las politicas publicas con enfoque diferencial y sectores
poblacionales vulnerables en todos sus programas y proyectos.

Dentro de esta linea estratégica, se consideran los sectores de inversiéon en Salud, Atencién a grupos
vulnerables, y Deporte y recreacion, aclarando, que el enfoque diferencial es una condicién superior para la
implementacidon y ejecucidn para las actuaciones e intervenciones gubernamentales del Gobierno Municipal
durante el periodo 2020-2023, en atencidn a los objetivos, politicas, lineamientos y estrategias del Plan de
Desarrollo Municipal.
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10.2.1. Sector Salud. La Ley 715 de 2001, le establece al municipio como entidad certificada, la competencia
de dirigir y coordinar el Sector Salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el dambito de su
jurisdiccion, en materia de aseguramiento de la poblacién al Sistema, y en materia de salud publica.

10.2.1.2. Objetivo. Buscar simultdneamente el mejoramiento del estado de salud de la poblacidn,
garantizando altos estdndares de calidad, la humanizacién de la atencién y satisfaccién por parte de los
usuarios, asi como la dptima utilizacién de los recursos disponibles, comprometiendo a todos los agentes y
actores involucrados y la sociedad civil, de manera concertada en la apropiacién del sistema de salud como
uno de los aceleradores para la movilidad social.

Por otro lado, con los impactos del coronavirus COVID-19, hoy es el reto que afronta el Sistema General de
Seguridad Social en Salud del pais, la regidn y el territorio municipal; por consiguiente, los objetivos del
Sector Salud, se alinearan a la implementacion de las estrategias, medidas y acciones de promocidn,
prevencidén, contencién, manejo y control de esta pandemia.

10.2.1.3. Politica general. La salud es un compromiso de la entidad territorial, en el dmbito de sus
competencias, enmarcado en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e interdisciplinario y en
la gestion del riesgo para avanzar significativamente en el goce efectivo del derecho a la salud, afectar los
determinantes sociales de la salud y mejorar las condiciones de vida y salud de los habitantes del territorio
municipal.

10.2.1.4. Estrategias

1. En materia de Aseguramiento, garantizar el acceso de las personas a los servicios contemplados en el
sistema de salud, mediante la accion coordinada de los diferentes agentes en el marco de sus competencias
legales.

2. En materia de Salud Publica, promover que las acciones se orienten al mejoramiento de las condiciones
de salud de la poblacién y al logro de resultados esperados en la salud de las personas, familias y
comunidades, bajo el liderazgo, conduccidn, monitoreo y evaluacién de la Entidad Territorial, buscando que
las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada e integral y
con enfoque de género, para la transformacién de la calidad de vida con deberes y derechos.

3. En materia de Prestacidn de Servicios, garantizar el acceso a los servicios de salud que se prestan en el
territorio, optimizando el uso de los recursos y mejorar la calidad de los mismos, a través del mejoramiento
de la capacidad resolutiva, la implementacién de mecanismos que permitan verificar la suficiencia de la
oferta de servicios identificando las necesidades en infraestructura, dotacién, calidad, talento humano y
sostenibilidad y la organizacién de redes de prestadores de servicios de salud para favorecer el
cumplimiento de las prioridades y expectativas en salud de las personas, familias y comunidades asentadas
en el territorio municipal, para brindar una atencién integral e integrada, desde la salud publica, la
promocidn de la salud, la gestidn del riesgo, prevencidon de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacién de las personas en todos los niveles de complejidad y en acciones individuales, familiares y
colectivas.

4. En materia de gestion del Talento Humano, garantizar la suficiencia, disponibilidad, calidad, eficiencia y
dignificacion del talento humano que apoya los procesos de atencidn integral en salud.

5. En materia de financiamiento, generar capacidad, eficiencia y eficacia en los procesos de planeacidn,
presupuestacion, ejecuciéon y seguimiento de los recursos financieros para la sostenibilidad del sistema de
salud en la Entidad Territorial.
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6. Con respecto al enfoque diferencial, orientar el fortalecimiento territorial para eliminar tanto barreras de
acceso a los servicios de salud, como otras formas de exclusién, reconociendo las particularidades de la
poblacién y las condiciones sociales y territoriales que ubican especialmente a las personas en situaciones
de marginalidad y de mayor vulnerabilidad.

7. En correspondencia con el abordaje intersectorial, movilizar la institucionalidad hacia la articulacién de
acciones, bienes, recursos y servicios, por medio de un trabajo coordinado y sistemdtico entre el sector
salud, los sectores publicos, privados y las organizaciones sociales o comunitarias, y a partir de las
prioridades y expectativas de las personas, familias y comunidades alrededor de la atencién integral en

salud.

8. Fortalecimiento institucional de la entidad territorial para el ejercicio de la funcién de rectoria y la
gobernanza del sistema de salud en el territorio fundamentada en la participacién de la sociedad civil y el
mejoramiento de capacidades y desempefio de la Direccién Local de Salud, y funcionen activamente como
un conjunto, para resolver los problemas priorizados y contribuir al goce efectivo del derecho a la salud.

10.2.1.5. Programas

10.2.1.5.1 Programa Fondo Local de Salud para un Municipio lider en prevencién y promocién y clister de la
salud. Garantia de la administracién y destinacion de los recursos del Sector Salud de conformidad con la
competencias constitucionales y legales del municipio, desarrollando El Modelo de Accién Integral
Territorial -MAITE-, fundamentado en la atencién primaria en salud, centrado en las personas, las familias y
las comunidades (enfoque de salud familiar y comunitaria, territorial, poblacional y diferencial), y partir de
las lineas de accién: aseguramiento, salud publica, prestacién de servicios, talento humano, financiamiento,
enfoque diferencial, articulacidn intersectorial y a nivel de prestadores, y gobernanza, para asegurar el goce
efectivo del derecho a la salud, la mejora de condiciones de vida y la disminucién de la carga de enfermedad
y la discapacidad evitables en la poblacién loriquera.

10.2.1.5.1.1 Subprograma Régimen Subsidiado
10.2.1.5.1.2 Subprograma Salud Publica
10.2.1.5.1.3 Subprograma Enfoque diferencial del servicio

10.2.1.6. Indicadores y metas de resultado Sector Salud

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Avance en la implementacién del Modelo de Accidn Integral Territorial MAITE 0 100%
Avance del Plan Territorial de Salud 100% 100%
Tasa mortalidad en menores de 5 afos (por 1.000 nacidos vivos) 8,9 5,4
Tasa de mortalidad infantil en menores de 1afo (por 1.000 nacidos vivos) 6,1 3,4
Tasa de mortalidad perinatal (por 1.000 nacidos vivos) 12,3 6,8
Cobertura de vacunacién con DPT en menores de 1 afio 98% 98%
Cobertura de vacunacidn con Triple Viral en nifios de 1 afio 95% 95%
Razoén de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos) 68,6 0
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afos que han sido madres o estdn en embarazo 6,3% 3,7%
Tasa de mortalidad asociada al VIH/SIDA 1,6 1,6
10.2.1.7. Indicadores y metas de producto Sector Salud
Indicador de producto CLLES Meta
2019 2023
Porcentaje de la poblacién afiliada al sistema de seguridad social en salud 98,5% 99%
Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional implementado 100% 100%
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- Linea base Meta
Indicador de producto

2019 2023

Plan Territorial de Salud alineado a las prioridades de salud del territorio municipal 100% 100%

Enfoque diferencial de las atenciones en salud y las formas de prestacion de los servicios 100% 100%

implementado
Cobertura de servicios promocionales y preventivos 100% 100%
Mecanismos e instancias de participacion y coordinacién que permitan la gestidn intersectorial y la

gobernanza desarrollados e implementados Nuevo 36
Mecanismos que mejoren el acceso y la entrega oportuna y completa de medicamentos a los

. . Nuevo 4
usuarios del SGSSS desarrollados y dispuestos
Numero de acciones/proyectos/intervenciones para promover la reorganizaciéon de redes de
prestadores 39 39
Numero de acciones/proyectos/intervenciones para promover la seguridad y salud en el trabajo 4 4
Numero de acciones/proyectos/intervenciones para la inspeccion, vigilancia y control sanitario 9 9
Jornada Nacional por una Cultura de Seguridad Social Nuevo 4
Plan de Intervenciones Colectivas ejecutado 4 4
Prevalencia de uso de métodos de moderno de anticoncepcién en las mujeres (15 y 49 afios), NUevo 85%

sexualmente activas
Razén de mortalidad materna a 42 dias (por cada 100.000 nacidos vivos) 0,01 0,01
Porcentaje de mujeres con cdncer de mama detectado en estadios tempranos (hasta IIA) al

momento del diagndstico Nuevo 90%
Porcentaje de casos nuevos de cancer de cuello uterino in situ identificados (NIC alto grado) Nuevo 90%
Porcentaje de personas con cancer de préstata en estadios tempranos identificados (o, I 'y 1), al Nuevo 95%
momento del diagndstico

Tasa de incidencia de sifilis congénita 4 2
Incidencia de dengue casos x 100.000 habitantes 370 300
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mds consultas de control prenatal 95% 95%
Porcentaje de biolégicos incorporados en el Esquema Nacional de Vacunacidn 100% 100%
Porcentaje de nifios y nifias menores de 6 afios a quienes se les realiza seguimiento individual, que 100% 100%
tienen el esquema de vacunacién completo para su edad

Porcentaje de nifios menores de 1 afio vacunados con DPT 100% 100%
Porcentaje de niflos menores de 1afio vacunados con Triple Viral 100% 100%
Tasa de mortalidad en nifios menores de 5 afios por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) (por cada o o
1.000 nacidos vivos)

Tasa de mortalidad en nifios menores de 5 afos por Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) (por cada o o
1.000 nacidos vivos)

NUmero de casos por mortalidad perinatal (por 1.000 nacidos vivos) 18 15
Ndmero de nacidos vivos a término con bajo peso al nacer 31 25
Porcentaje de desnutricidon aguda en menores de 5 afios 0.13% 0,12%
Porcentaje de retraso en talla en menores de 5 afios 2% 1%
Porcentaje de exceso de peso en menores de 5 afios 2,1% 1,9%
Porcentaje de lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses 3% 10%
Porcentaje de transmisién materno infantil de VIH en menores de 2 afios 0 0
Ndmero de casos de muertes por VIH-Sida 4 4
Porcentaje de nifos, nifas y adolescentes afiliados al SGSSS 75,72% 100%
Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS 84,47% 100%
Porcentaje de embarazos en adolescentes 4,2% 4%
Plan de contingencia formulado e implementado para responder ante la emergencia por Covid-19, en Nuevo 100%

el marco de la declaratoria de Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidn y
promover la agricultura sostenible; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades; Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos; Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias; Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises.
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Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecuciéon de
los programas del Sector Salud durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién de los siguientes
subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010 “Lorica se hace
visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema | Estrategia Programa
Social Desarrollo social Optimizacion de la salud

10.2.2. Sector Atencién a grupos vulnerables. La Ley 715 de 2001, le establece al municipio la competencia
de establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable.

10.2.2.1. Objetivo. Orientar las acciones del sector para generar desarrollo humano, con capacidad
institucional y con enfoque diferencial, y de condiciones funcionales, legales y politicas en la entidad
territorial, en materia de asequibilidad o disponibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y de calidad,
financiamiento, intersectorialidad y gobernanza, para garantia del goce efectivo de los derechos
fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos y del ambiente y sus realizaciones a los nifos,
adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, comunidades indigenas y
afrodescendientes, victimas del conflicto armado, comunidades religiosas y comunidad LGTB del territorio
municipal.

Generar condiciones para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y prevenir y resolver las
situaciones de vulneracién de derechos que los afectan, mediante la vinculaciéon de las familias y el
fortalecimiento de sus capacidades, de tal manera se consoliden como entornos protectores y principales
agentes de transformacion social, econémica y cultural del territorio municipal.

10.2.2.2. Politica general. La atencidn integral a los nifios, adolescentes, jdvenes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, comunidades indigenas y afrodescendientes, victimas del conflicto armado,
comunidades religiosas y comunidad LGTB, es un compromiso de la Entidad Territorial, en el ambito de sus
competencias, enmarcado en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e interdisciplinario para
avanzar significativamente en el goce efectivo de los derechos de estas poblaciones vulnerables y como
una condicién necesaria para el logro de una vida digna. La familia es el nicleo primigenio de toda
construccidén social y alrededor de ella, deben girar todas las posibilidades, alternativas y generacién de
soluciones, fortaleciéndola; a ella deben dirigirse las acciones del Estado.

10.2.2.3. Estrategias

1. Fortalecer la politica publica de primera infancia, infancia y la nifiez, en articulacién y coherencia con los
compromisos de politica a nivel nacional, con énfasis en la consolidaciéon de la Estrategia de Atencidén
Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.

2. Formular e implementar las politicas publicas de atencidn integral a jévenes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, comunidades indigenas y afrodescendientes, victimas del conflicto armado,
comunidades religiosas y comunidad LGTB del territorio municipal, en articulacidn y coherencia con los
compromisos de politica a nivel nacional.

3. Buscar eficiencia, en la coordinacidn, articulacién e intersectorialidad, en la y atencién y focalizacién de
los beneficiarios enfocados en el cierre brechas urbano-rural.
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4. Asegurar que las entidades responsables de la prestacidn de servicios sociales que participan en el
Consejo Municipal de Politica Social materialicen actuaciones efectivas en el marco de sus competencias.

5. Ampliacién de la atencién integral de la primera infancia a la adolescencia, especialmente en zonas
rurales del territorio municipal.

6. Enfocar los esfuerzos en las condiciones que han permanecido a lo largo del tiempo y otras que han
emergido en los ultimos afios, que han afectado su proceso de desarrollo y constituyen amenazas para la
materializacién de los derechos de los nifios y adolescentes. Estas condiciones se convierten en retos para
el pais en relacién con la nifiez la adolescencia y su propio desarrollo:

Tabla lll-1. Retos acumulados y emergentes de la primera infancia, la infancia y la adolescencia
Tipo de reto
Componente
Acumulado Emergente
= Desarrolio integral limitado. = Transicion desacslerada a la clase media de las famiias con
« Pobreza menores de edad.
« Desnutricion = Incremento de las viclencias y vulneracionss.
« Vickenciasy vulneraciones (trabajo infantil, * Problemas en salud mental: soledad, suicidio y depresion.
violencia sexual, ESCNNA®, maltrato, entre otras). = Malnutricion.
= Conflicto con la ley. = Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
* Vinculacian a grupos armadas organizadas o = Migracionss extamas @ intamas.
Poblacion delictivos organiz ados. P . o
. étnica por de .
= Embarazo adolescente. . - )
X ) ; = Riesgo termitorial con presencia de actores armados y economias
= Incidencia de multimorbikidades. ilicitas
* Debilidad en las relaciones familiares. = Riesgos asociados al uso de las tecnologias de la informacion y las
= Debd inchusion social de la ninez con discapacidad. comunicaciones (gmoming, sexting, cheracoso, ciberdapendencia,

« Baja paviicipaciiny desconfianza enlas material de explotacion sexual).
instituciones. = Acoso escolar.

= Desercion escolar.

* Rectoriay diseno institucional. = Descentralizacion de competencias.
Debilidad de los gobiemos territoriales.
Insuficiencia de |a atencion integral.

Acceso a la educacion inicial = Planficacion teritorial (urbana y rural) con un enfoque dingido a
la nifez.

Vinculacion de las pofiticas sobre la infancia con la politica social.

Posconflicto, atencion a victimas y construccion de paz

= Accesoy permanencia en el sistema educativo

formal. = Sistemas de informacion nominal interoperables
Instituciones . Detiidad en la coordinacion y articulacion * Fragilidad en los analisis de situacion y del gasto social en la nifez.
intersectorial

Debiidad en |a transicion a la juventud (acceso a la educacion post-
« Debd institucionalidad para la proteccion de media, vinculacion al mercado de trabajoy a servicios sociales).

derachos. Implementacion de la Ley 1878 de 2018.

* Concurvencia financiera. Limitada oferta de servicios para la nifez con discapacidad y con
Limitaciones en los espacios de participacion. consumo problematico de SPA.

* Respuesta institucional a la migracion extema e intema.

Fuente: elaboracion propia DNP (2018a)

3 ESCNNA: cxplotacion zcxual comercial de nifas, nifios ¥ adolcscontes.

7. Dinamizacién de los procesos institucionales de coordinacién y articulacién intersectorial para el
fortalecimiento de la gestidn territorial en la implementacidn de las politicas publicas dirigidas al desarrollo
integral de la nifiez y las familias, para generar eficiencias en la atencién.

8. Promocidn de la participacion de nifias, nifios y adolescentes a través de la consolidacion de las mesas de
participacidn, involucrandolos en las instancias y espacios de toma de decisiones que les conciernen, en
particular en la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023; impulsando el
empoderamiento de los mismos, a través de procesos de movilizacidn social y de una estrategia que
involucre a las comunidades, familias, escuelas y organizaciones sociales.

9. Promocidn de la atencién integral para la inclusion social.
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10. Incorporacién de un enfoque de prevencién de violencias en los programas de nifiez, y en los de
fortalecimiento familiar y comunitario, e igualmente, fortalecer a la Comisaria de Familia en la resolucién de
situaciones y casos de vulneracién de derechos y restablecimiento de los mismos.

11. Acompafiamiento a las familias en situacién de vulnerabilidad mediante la gestién de redes y acceso a
oferta para la inclusién social y productiva.

12. Consolidar las mesas de participacion de nifias, nifios y adolescentes, involucrandolos en las instancias y
espacios de toma de decisiones que les conciernen, en particular en la implementaciéon del Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023.

13. Apoyar al fortalecimiento del Subsistema de Proteccidn de Derechos en el marco del SNBF.

14. Fortalecer las capacidades de las familias para promover su corresponsabilidad en el desarrollo integral
de sus integrantes, en particular de la nifiez.

15. Estimular la transicion de la nifiez a la juventud y el desarrollo naranja para la prevencién de
vulneraciones y el fortalecimiento familiar.

16. Realizacion de estudios especializados con el objetivo de visibilizar y comprender los problemas de
discriminacién que enfrentan estos grupos poblacionales.

17. Promocién de mecanismos para la garantia de los derechos fundamentales de los trabajadores y los
grupos prioritarios y vulnerables generaciéon de lineamientos y modelos para mejorar los servicios de
gestion inclusién productiva sin discriminacién enfoque diferencial con calidad y respeto por la diferencia

18. Crear espacios de sensibilizacién, expresiones artisticas y acciones destinadas a la construccidn de tejido
social para la transformacién de los estereotipos y prejuicios sociales, alrededor del respeto y la
convivencia.

19. Creacion de herramientas para la gobernanza en asuntos religiosos.

10.2.2.4. Programas

10.2.2.4.1 Programa Atencién a grupos vulnerables como compromiso para el desarrollo humano
sostenible. Generar capacidades institucionales, funcionales, legales, politicas y administrativas, de
gobernabilidad y gobernanza e intersectorialidad, en materia de servicios publicos esenciales, de
promocién de la prosperidad y bienestar general y del desarrollo humano, con enfoque diferencial,
inclusivo e incluyente, en el territorio municipal para garantia del goce efectivo de los derechos de los nifios,
adolescentes, jévenes, mujeres y la familia, adultos mayores, personas con discapacidad, comunidades
étnicas, victimas del conflicto armando, comunidades religiosas, poblacidon LGTBI y veteranos de la fuerza
publica.
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10.2.2.4.1.1 Subprograma Compromiso con el futuro de nuestra nifiez

10.2.2.4.1.2 Subprograma Compromiso con la adolescencia

10.2.2.4.1.3 Subprograma Compromiso con la juventud

10.2.2.4.1.4 Subprograma Compromiso con el papel de la Mujer

10.2.2.4.1.5 Subprograma Compromiso con las comunidades indigenas

10.2.2.4.1.6 Subprograma Compromiso con la poblacién afrocolombiana, raizal y palenquera

10.2.2.4.1.7 Subprograma Compromiso con los adultos mayores

10.2.2.4.1.8 Subprograma Compromiso con la comunidad LGTBI

10.2.2.4.1.9 Subprograma Compromiso con las comunidades religiosas

10.2.2.4.1.10 Subprograma Compromiso con las personas con discapacidad

10.2.2.4.1.11 Subprograma Compromiso con la poblacién afectada por el conflicto armado

10.2.2.4.1.12 Subprograma Compromiso con los veteranos de la fuerza publica

10.2.2.4.1.13 Subprograma Compromiso con el Programa Familias en Accion

10.2.2.5. Indicadores y metas de resultado Sector Atencién a poblacién vulnerable

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia actualizada 100% 100%
Porcentaje de avance en la formulacién e implementacidn de la Politica Publica de la Juventud 25% 75%
Politica publica de la mujer y de fortalecimiento familiar formulada e implementada 0 70%
Politica publica de envejecimiento y vejez, formulada, implementada y fortalecida 0 70%
Politica publica para atencién a la poblacién indigena formulada e implementada 0 70%
Politica publica para atencidn a la poblacién afrodescendiente formulada e implementada 0 70%
Politica publica para atencidn a la poblacién con discapacidad formulada e implementada 0 70%
Politica publica para atenciéon a la poblacién victimas del conflicto armado formulada e o 20%
implementada
Politica publica para atencidn a la poblacién diversa sexual formulada e implementada Nuevo 70%
Politica publica para las comunidades religiosas formulada e implementada Nuevo 70%
Porcentaje de apoyo a la Mesa de trabajo con organizaciones de veteranos de la fuerza publica Nuevo 100%
Cobertura del Programa Familias en Accidon 83,7% 90%
Cobertura del Programa Jévenes en Accidn 11,61% 12,5%
Proceso de disefio e implementacidn de la Agenda Municipal Intersectorial con enfoque diferencial y NUevo ;
sectores vulnerables
10.2.2.6. Indicadores y metas de producto Sector Atencién a poblacién vulnerable
Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Primera infancia, infancia y adolescencia
Porcentaje de implementacidn de la Ruta de atencidn integral a la primera infancia 100% 100%
Porcentaje de implementacidn de la educacién inicial 85% 100%
Ndmero de eventos de “Celebracién Brujula” realizados durante el cuatrienio 4 4
Porcentaje de creacidn y consolidacidn de espacios de participacion de nifos, nifas y adolescentes 100% 100%
Proceso de gestidn en las realizaciones segun categoria de derechos para nifias, nifios y adolescentes 100% 100%
Proceso de rendicion de cuentas nifios, nifias, adolescentes y jévenes NNAJ realizado durante el ] ;
cuatrienio
Construccién, mantenimiento y/o mejoramiento de Centros de Desarrollo Infantil 6 6
Fortalecimiento de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia MIAF 70% 100%
Tasa de violencia contra nifas, nifios y adolescentes (por cada 100.000 NNA entre 0 y 17 afios) 10,37% 8%
Porcentaje de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios y o o
. 100% 100%
atendidos
NuUmero de campafas para la prevencién del trabajo infantil 10 15
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios, 100% 100%
atendidos
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de desplazamiento forzado atendidos 100% 100%
Numero de campafias de difusion de derechos sexuales y reproductivos dirigidas a nifios, nifias y 8
adolescentes 4
Porcentaje de la poblacidn estudiantil entre los 12 y 17 afios atendidos por programas de prevencion o o
de embarazos en adolescentes 50% 55%
Iniciativas comunitarias de fortalecimiento de entornos de proteccién de nifios, nifias y adolescentes NUevo ;
implementadas
Porcentaje de apoyo al funcionamiento del Centro Transitorio de Responsabilidad Penal para 50% 100%
adolescentes — CETRA
Nudmero de jornadas de identificacién para nifias y nifios realizadas durante el cuatrienio 2 3
Estrategia de prevencién de uso, utilizacion y reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes NUEvo 100%
implementada
NUmero de campafias de prevencion de violencias en el entorno digital Nuevo 6
Nifios, nifias y adolescentes beneficiados a través de programas de sensibilizacidn y prevencién de la NUevo 12.500
violencia, explotacidn sexual, abuso sexual
Programa o estrategia para la prevencion de la explotacidn sexual comercial de nifias, nifios y ] ;
adolescentes
Porcentaje de nifias y nifios de primera infancia de poblacidn vulnerable beneficiados con programas Nuevo 95%
sociales
. - . . . L. —_ . Nuevo 95%
Porcentaje de nifias y nifios de infancia de poblacién vulnerable beneficiados con programas sociales
Porcentaje de adolescentes de poblacidn vulnerable beneficiados con programas sociales y de Nuevo 95%
bienestar econédmico
Juventud
Nudmero de proyectos para la inclusién de los jévenes en el sector productivo apoyados Nuevo 2
Porcentaje de adolescentes y jovenes con subsidio del Programa Familias en Accién 51,8% 60%
Porcentaje de adolescentes y jdvenes que participan de actividades recreativas y deportivas 25% 40%
Porcentaje de adolescentes y jévenes cubiertos por el Programa de Prevencion de Drogas y Alcohol 10% 33,78%
Numero de padres de Familia jévenes vinculados a talleres de formacién y consolidacién del nticleo
L 2.455 2.800
familiar
Porcentaje de jévenes vinculados al proceso de implementacién de la Politica Publica de Juventud y o o
el Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil 30% 6o%
Creaciodn de la Secretaria de la Juventud Nuevo 1
Porcentaje de jévenes de poblacién vulnerable beneficiados con programas sociales y de bienestar Nuevo 70%
econémico
Mujer y Familia
Numero de mujeres apoyadas para su formacion y capacitacion 1.270 2.000
Porcentaje de familias con atencién psicoldgica, social y formacién en valores de casos presentados 100% 100%
ante la Comisaria de Familia
Porcentaje de familias sensibilizadas para prevenir la violencia intrafamiliar y cualquier tipo de
. . 10% 30%
violencia
Porcentaje de mujeres vinculadas en cargos directivos de la Administraciéon Municipal (promedio . .
anual) 41,6% 50%
Creacién Secretaria de la Mujer 41,6% 100%
Creacidén Casa de la Mujer 0 1
Porcentaje de mujeres por grupos vulnerables beneficiadas con programas sociales 40% 50%
Porcentaje de mujeres beneficiarias de programas de desarrollo econdémico (acceso a activos
productivos, fortalecimiento empresarial, instrumentos crediticios, capacitaciones, asistencia Nuevo 10%
técnica, generacion de ingresos)
Mujeres formadas en las escuelas de liderazgo politico Nuevo 200
Mujeres formadas en el uso y apropiacion de las TIC Nuevo 200
Mecanismo intersectorial para el abordaje de las violencias de género implementado Nuevo 1
Porcentaje de mujeres de poblacién vulnerable beneficiadas con programas sociales y de bienestar Nuevo 0%
econémico
Adulto Mayor
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promover el bien comun; la resolucién de conflictos y a la convivencia pacifica en la familia y la

Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023

Numero de beneficiarios del Programa Colombia Mayor 5.681 7.000

Porcentaje de b~eneﬁciarios del Programa Colombia Mayor capacitados en el manual operativo del 100% 100%

programa por afio

Programas de actividad cultural, fisica, lidica y recreativa dirigidos al adulto mayor realizados 4 4

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios de programas de insercién al sector productivo local Nuevo 5%

Beneficiaros del Centro de Vida 45 60

Porcentaje de adultos mayores de poblacién vulnerable beneficiados con programas sociales y de 66,35% 84

bienestar econdmico ’

Comunidades indigenas y afrodescendientes

Poblacidn perteneciente a los grupos étnicos identificada 37,5% 100%

Caracterizacién poblacional de comunidades indigenas y afrodescendientes 37,5% 100%

Sistemas de educacidn propios y etnoeducacién implementados 0 1

Proyecto de Liderazgo en comunidades indigenas 0 1

Nudmero de actividades realizadas para exaltar la identidad étnica del municipio 8 8

Numero de proyectos productivos para grupos étnicos gestionados 2 4

Porcentaje de hogares de comunidades indigenas y afrodescendientes beneficiarios de programas 2,5% 3%

de vivienda

Porcentaje de poblacidn indigena beneficiada con programas sociales y de bienestar econdmico Nuevo 80%

Porce,ntaje de poblacidn afrodescendiente beneficiada con programas sociales y de bienestar Nuevo 30%

econémico

Poblacion con discapacidad

Porcentaje de personas con discapacidad priorizados como vulnerables que reciben alguin tipo de 15% 50%

atenciodn a través de los programas de calidad de vida

Censo de la poblacién con discapacidad 1 1

Numero de proyectos productivos para poblacién con discapacidad gestionados 0 2

Numero de ayudas técnicas entregadas a las personas priorizadas como vulnerables dentro de la 64 80

poblacién con discapacidad

Programa de inclusién de personas con discapacidad en actividades productivas disefiado Nuevo 1

Porcentaje de personas con discapacidad de poblacién vulnerable beneficiadas con programas 15% 30%

sociales y de bienestar econédmico

Victimas del conflicto armado

Caracterizacidn de la poblacién victima con enfoque étnico y diferencial elaborada 0 1

Plan de Accidén Territorial PAT para asistencia, atencién y reparacién a la poblacién victimas del ; ;

conflicto armado actualizado

Comité Territorial de Justicia Transicional operando 1 1

Porcentaje de familias victimas atendidas y asistidas con ayuda humanitaria inmediata 100% 100%

Porcentaje de familias victimas del conflicto armado s con ayuda humanitaria 70% 70%

Familias atendidas reconocidas como victimas del conflicto armado y de los demds hechos

victimizantes teniendo en cuenta la Ley 1448 de 2011 priorizadas como vulnerables en el municipio 70% 100%

durante el cuatrienio

Dia Nacional de la memoria y solidaridad con las victimas conmemorado 4 4

Ndmero de hogares inscritos en el Registro Unico de Victimas 537 900

Victimas del conflicto armado individuales y colectivas que han avanzado en la reparacién integral 40% 50%

Porcentaje de poblacién victimas del conflicto armado beneficiada con programas sociales y de . .

bienestar econémico 70% 8o

Poblacién diversa Sexual

Caracterizacion de la poblacién diversa sexual Nuevo 100%

Apoyo para la inclusidn de la poblacién diversa sexual en el sector productivo Nuevo 20%

Porcentaje de la poblacién diversa sexual incluida en programas sociales Nuevo 20%

Porcentaje de personas de la comunidad LGTBI de poblacién vulnerable beneficiadas con programas Nuevo o

sociales y de bienestar econdmico 40%

Comunidades religiosas

Caracterizacion de las comunidades u organizaciones religiosas Nuevo 1

Numero de proyectos de promocién del bien comun; la resolucién de conflictos y a la convivencia

pacifica en la familia y la sociedad; la cohesién social y a la transformacién de contextos comunitarios Nuevo 2

gestionados por la entidad territorial y adelantados por comunidades u organizaciones religiosas

Porcentaje comunidades religiosas involucradas en acciones/proyectos/intervenciones para Nuevo 50%
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
sociedad; la cohesién social y a la transformacidon de contextos comunitarios en el territorio
municipal
Veteranos de la fuerza publica
Mesa de trabajo con organizaciones de veteranos de la fuerza publica, implementada Nuevo 1
Familias en Accion
Numero de familias beneficiarias del Programa Familias en Accidn 15.947 15.947
Ndmero de asambleas de madres y padres lideres realizadas durante el cuatrienio 4 4

Los avances mencionados en este programa contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades; Objetivo 4: Garantizar una educacidén inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos; Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias; Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestidn sostenible y el saneamiento para todos; Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos; Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los paises; Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn
sostenibles; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector tencion a poblacién vulnerable durante el periodo 2020-2023, aportaran a la
ejecucion de los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT-
2002-2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programas

Social Desarrollo social Educacién y Cultura

Optimizacién de la salud

Deporte, Recreacion y Aprovechamiento del tiempo libre
Vivienda de interés social

10.2.3. Sector Deporte y recreacién. La Ley 715 de 2001, |le establece al municipio la competencia de planear
y desarrollar programas, proyectos y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en su territorio.

10.2.3.1. Objetivo. Crear condiciones institucionales, funcionales, legales y politicas en materia de oferta de
bienes y servicios deportivos, recreativos y de sano esparcimiento como elementos vitales que contribuyan
al buen estado fisico, al bienestar mental y a la interaccidn social de los loriqueros en todas sus edades y
que faciliten el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembros de la sociedad.

10.2.3.2. Politica general. La entidad territorial considera el deporte, la educacién fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre no como un fin en si mismo sino, como un instrumento, para generar
bienestar social en forma individual o colectiva, paz y convivencia, y la potenciacién de los valores morales,
civicos y sociales.

10.2.3.3. Estrategias

1. Realizar los arreglos institucionales requeridos para estructurar organicamente los procesos normativos o
reglamentarios de competencia de la entidad para definir los roles, competencias y responsabilidades de
todos los actores que hacen parte del sector, y para el efectivo disefio, implementacidn, ejecucién, control,
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seguimiento y evaluacidn dela politica publica respectiva. Esto incluye los procesos de inspeccidn y control,
para garantizar la integridad y transparencia.

2. Construccién de la Politica Publica del Deporte, en conjunto con los nifios, adolescentes, jévenes, la
ciudadania, actores publicos y privados y miembros de la academia.

3. Estandarizacién de los procesos de promocidn, formacion y cualificacién deportiva.

4. Generacion de un sistema de informacién en materia deportiva, de recreacién y de actividad fisica, parala
toma de decisiones en materia de politica deportiva.

5. Desarrollo de una accién armonizada y coherente con los grupos de interés del sector, en articulacién con
las otras entidades del orden nacional, departamental y municipal, como parte de un disefio institucional
funcional para los objetivos y politicas de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en esta
materia.

6. Desarrollo de una accién armonizada entre la caja de compensacién familiar y demas instituciones
existentes en el pais, en materia de recreacion y sus diferentes sectores (deportivo, comunitario,
pedagdgico, artistico y cultural, y ambiental y turistico), para ampliar la cobertura de las actividades
recreativas y del aprovechamiento de tiempo libre, desde lo territorial, como parte del proceso del
desarrollo creativo en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

7. Promocién de esquemas de practica del deporte, como juegos universitarios y escolares, juegos
infantiles, juegos comunales e intercolegiados.

10.2.3.4. Programas

10.2.3.4.1 Programa Fomento, desarrollo y practica del deporte y la recreacion. Generar capacidades
institucionales, funcionales, legales, politicas y de intersectorialidad, en materia de oferta de bienes y
servicios deportivos, recreativos y de sano esparcimiento como elementos vitales que contribuyan al buen
estado fisico, al bienestar mental a la interaccién y cohesién social de los loriqueros en todas sus edades,
para potenciarles sus capacidades de aprendizaje de habilidades motrices, resultados y desempefio futuro,
y que faciliten el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembros de las sociedad.

10.2.3.4.1.1 Subprograma Compromiso con el rescate del deporte y la recreacion

10.2.3.5. Indicadores y metas de resultado Sector Deporte y recreacién

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Plan Sectorial del Deporte actualizado e implementado 30% 50%
10.2.3.6. Indicadores y metas de resultado Sector Deporte y recreacion
Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Numero de parques infantiles construidos urbanos y rurales 4 5
Ndmero de escenarios recreo-deportivos mejorados y adecuados 4 5
Numero de escenarios deportivos construidos 3 3
Numero de nifios, nifias, adolescentes y jévenes vinculados al Programa Supérate-Intercolegiados 6.243 6.400
Escuelas de Formacidn Deportiva creadas y apoyadas 12 12
Juegos Deportivos y Recreativos Comunales realizados durante el cuatrienio 1 4
Programa de fomento del deporte social comunitario en sus multiples manifestaciones implementado Nuevo 1
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023

Nifias, nifios y adolescentes que acceden a servicios deportivos, recreativos, de actividad fisica y 11,225 11,300
aprovechamiento del tiempo libre
Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos, de actividad fisica aprovechamiento del NUevo 11,300
tiempo libre con enfoque diferencial
Ndmero de olimpiadas especiales realizadas 0 2
Personas con talento deportivo identificadas y atendidas 1.469 1.500
Ndmero de proyectos implementados para incrementar la participacién deportiva en instituciones NUevo 31
educativas
Entrenadores, monitores deportivos, arbitros y Licenciados en Educacidn Fisica vinculados y formados Nuevo 20
Numero de personas que practican alguna actividad deportiva (recreativa o aficionada) 4.767 5.000
Nudmero de instituciones educativas que participan en actividades deportivas 31 31
Nudmero de centros establecimientos vinculados al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y NUevo 31
Académicas (Supérate)
Numero de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas nacionales e internacionales 37 50
Porcentaje de avance en el fortalecimiento institucional de la capacidad de gestién, planeacion, nd. 50%
evaluacidn, financiacién y promocién del Sector Deporte y Recreacién

Los avances mencionados en este sector contribuirdan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades; Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes; Objetivo 10: Reducir la
desigualdad; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucion de
los programas del Sector Deporte y Recreacion durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucion de
los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010
“Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programa
Social Desarrollo social Deporte, Recreacion y Aprovechamiento del tiempo libre

10.3. Linea estratégica Desarrollo econémico sostenible. Esta linea busca el alineamiento de los
instrumentos e instituciones estatales de manera integral e integrada en materia de desarrollo rural y
bienestar econdmico de la poblacién en general, a partir del impulso de la transformacién socioecolégica
del territorio, y la adaptacion basada en ecosistemas, la garantia de la movilidad social de los loriqueros, el
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad, seguridad alimentaria y nutricional, y el emprendimiento.

En especial de los grupos poblacionales en situacidn de vulnerabilidad, reduciendo pobreza, las
desigualdades e inequidades y el logro del cierre de brechas urbano-rurales, y traigan consigo un cambio en
los atributos fundamentales de los sistemas naturales y humanos en el territorio, a partir de la perspectiva
del hombre como sujeto cultural y centro del desarrollo, y de la visién del territorio municipal como
articulador regional en la Cuenca Baja del rio Sind. En esta linea estratégica estan considerados los sectores
de inversidn Agropecuario, Promocidn del desarrollo, Vivienda, Agua potable y saneamiento basico, y otros
servicios publicos (energia eléctrica, alumbrado publico, gas natural e internet).

10.3.1. Sector Agropecuario. La Ley 715 de 2001, le establece al municipio la competencia de promover,
participar y/o financiar proyectos de desarrollo del drea rural relacionados con la demanda y oferta y la
provisidn de bienes y servicios sectoriales para la produccién agropecuaria.

10.3.1.1. Objetivo. Impulsar la transformacidn productiva, la competitividad en la agricultura, la ganaderia,
cria de aves, porcicultura, acuicultura y la pesca y al tiempo, el desarrollo rural, promoviendo condiciones
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que dinamicen la provisién de bienes y servicios, y el emprendimiento para la generacién de oportunidades
de crecimiento y bienestar de toda la poblacidn rural.

10.3.1.2. Politica general. Alinear los instrumentos e instituciones estatales de manera integral e integrada
para la promocién, facilitacion y de procesos econdmicos que integren los esfuerzos del sector
agropecuario, con énfasis en la agricultura familiar, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de la de los pequefios y medianos productores, ejerciendo la gobernanza y consolidando el
capital humano del territorio rural.

10.3.1.3. Estrategias

1. Formulacién de un plan coherente y estructurado que canalice los requerimientos de los productores
agricolas, ganaderos, avicolas, porcicolas, en la acuicultura, y pescadores y adecie de manera eficiente,
efectiva y visible, la coordinacién de la oferta institucional disponible.

2. Fortalecer la generacidn de ingresos de los hogares rurales, a partir de la promocién de condiciones de
empleabilidad y emprendimiento asociado a actividades no agropecuarias que promuevan la inclusién
social y productiva en los territorios rurales, acorde a las categorias de ruralidad.

3. Consolidar la institucionalidad sectorial y la coordinacidn y articulacidn interinstitucional para impulsar la
transformacién productiva agropecuaria y rural a escala territorial.

4. Desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento rural.

5. Mejorar el ambiente de negocios.

6. Fortalecer el acceso al financiamiento para el emprendimiento.

7. Promocidn de la concertacion, los didlogos y los pactos como estrategia del desarrollo.

8. Crear e implementar un sistema de informacidén y registro que permita establecer los alcances y niveles
de organizacién comunitaria y la visibilizacién de su labor y experiencias, asi como datos que proyecten su
medicion.

9. Implementar la politica piblica de desarrollo rural y fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
CMDR.

10.3.1.4. Programas

10.3.1.4.1 Programa Desarrollo agropecuario. Impulso del desarrollo rural a partir de la transformacion
productiva en los sistemas agricolas, la ganaderia, cria de aves, porcicultura, acuicultura y la pesca, a escala
territorial, por medio del ordenamiento de la produccién, con enfoque socioecolégico y adaptacién al
cambio climdtico basada en ecosistemas, optimizacidn de la oferta y la calidad de los productos, la garantia
de la seguridad alimentaria y el abastecimiento y suministro de alimentos, la mayor eficiencia en los
circuitos de comercializacién y encadenamientos, y la promocidén de condiciones que dinamicen la
provision de bienes y servicios, la innovacién y el emprendimiento y la formalizacién, para la generacién de
oportunidades de crecimiento y bienestar de la poblacidn rural, para reducir la pobreza, las desigualdades e
inequidades y lograr el cierre de brechas urbano-rurales, con énfasis en el efectivo reconocimiento,
inclusién, proteccién y promocidn de los derechos de la poblacién campesina.

Avenida Jesus Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica
Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia
Departamento de Coérdoba
Concejo Santa Cruz de Lorica
Nit: 812000576-6

I
AV O
&

D- GEC 10-1.2CML Version:01

| Fecha: JUNIO 24/09

Pagina 40 de 135

10.3.1.4.1.1 Subprograma Compromiso con el desarrollo agropecuario

10.3.1.5. Indicadores y metas de resultado Sector Agropecuario

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de formulacién e implementacidn del Plan Agropecuario Municipal Nuevo 100%
Funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural 30% 100%
Cobertura del Programa de Asistencia Técnica Agropecuaria 75% 75%
Lineamientos estratégicos de politica publica de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria Nuevo 50%
implementados
Porcentaje de avance hacia la transicion de actividades productivas comprometidas con la Nuevo 50%
sostenibilidad y la mitigacion del cambio climatico
10.3.1.6. Indicadores y metas de producto Sector Agropecuario
Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Productores rurales beneficiados con asistencia técnica integral 2.400 2.400
Superficie agricola sembrada total municipal por sistemas de produccién (hectareas) 13.625 13.650
Toneladas de produccién agropecuaria, piscicola y pesca total municipal por sistemas de produccién 15.000 15.000
Porcentaje de productores inscritos en el Programa de Asistencia Técnica Agropecuaria beneficiados NUevo 50%
con la oferta y la provisién de bienes y servicios sectoriales para la produccién agropecuaria
F’roductgres atendidos' con servicio de extensién agropecuaria en municipios Ciencia, tecnologia e NUevo 100
innovacién agropecuaria
Hectdreas adecuadas con manejo eficiente del recurso hidrico para fines agropecuarios 600 700
Areas con sistemas de riego, drenaje o proteccién contra inundaciones construidos o adecuados 0 60
NUmero de obras de infraestructura de apoyo a la produccién agropecuaria 0 3
Censo de pequefios y medianos productores agropecuarios del municipio actualizado 1 1
Porcentaje de implementacién del Programa Agricultura Familiar 50% 70%
Programa Mujer Rural implementado Nuevo 1
Productores beneficiados con estrategias de inclusién productiva Nuevo 500
Oferta tecnoldgica por cadena productiva y zona agroecoldgica 0 3
Numero de proyectos de procesamiento, transformacion y comercializacién de productos 1 2
agropecuarios
Porcentaje de fortalecimiento de procesos alternativos sostenibles de produccién relacionadas con 30% 40%
recursos pesqueros
Numero de proyectos de seguridad alimentaria, relacionados con recursos pesqueros y agricolas
promovidos 3 >
Modelo de comercializacidn y distribucidn de productos e insumos agropecuarios establecido 0 1
Apuestas productivas diversificadas 1 2
Encadenamientos productivos generados 4 4
Numero de familias beneficiadas con proyectos de patios productivos 390 450
Numero de productores que acceden a crédito agropecuario Nuevo 100
Mercados campesinos de subsistencia y sistemas productivo socioecoldgicos Nuevo 4
Mesa Técnica de Agricultura Familiar y Economia Campesina creada e implementada Nuevo 100%

Los avances mencionados en este programa contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades; Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias; Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos;
Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos; Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién; Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y
entre los paises; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
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resilientes y sostenibles; Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles;
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos; Objetivo 15:
Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacidn de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica; Objetivo 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucion de
los programas del Sector Agropecuario durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucion de los
siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010
“Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programas
Ambiental Sostenibilidad ambiental Manejo ambiental
Econdémico | Desarrollo tecnoldgico Avance cientifico y tecnoldgico
Crecimiento econdémico Fomento a la explotacidn agropecuaria y pesquera y organizacion
comercial con fines industriales
Desarrollo econémico Fortalecimiento y optimizacién de los servicios sociales y de la
rentabilidad econdmica

10.3.2. Sector Promocién del desarrollo. La Ley 715 de 2001, le establece al municipio la competencia de
apoyar el desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades generadoras de
empleo.

10.3.2.1. Objetivo. Establecer las condiciones institucionales, funcionales, legales y politicas estan dadas para
la implementacidn de un proceso de bienestar econdmico, con equidad, en el marco del emprendimiento, la
formalizacién y la productividad: una economia dindmica, incluyente y sostenible que privilegie el factor
humano en el territorio municipal.

10.3.2.2. Politica general. Alinear los instrumentos e instituciones estatales de manera integral e integrada
para la promocién, facilitaciéon y de procesos econémicos que integren los esfuerzos de la poblacidn, sus
organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida de la poblacion en general, ejerciendo la

gobernanza y consolidando el capital humano del territorio municipal, y con prevalencia del interés comun
sobre el interés particular.

10.3.2.3. Estrategias

1. Desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento.

2. Crear iniciativas de desarrollo y fortalecimiento empresarial.

3. Mejorar el ambiente de negocios.

4. Fortalecer la inspeccidn, vigilancia y control para promover formalidad empresarial.
5. Fortalecer el acceso al financiamiento para el emprendimiento.

6. Fomentar el acceso efectivo de las mipymes a los procesos de compras publicas territoriales y promover
buenas practicas de gobierno corporativo.

7. Definir e implementar una institucionalidad para el sector.
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8. Promocidn de la concertacidn, los didlogos y los pactos como estrategias del desarrollo.

9. Formulacién de un plan coherente y estructurado que canalice los requerimientos de las organizaciones
comunitarias y adecue de manera eficiente, efectiva y visible, la coordinacién de la oferta institucional
disponible.

10. Crear e implementar un sistema de informacién y registro que permita establecer los alcances y niveles
de organizacién comunitaria y la visibilizacién de su labor y experiencias, asi como datos que proyecten su
medicion.

11. Implementaciéon de una Escuela de Liderazgo Empresarial, para viabilizar procesos de formacién
oportuna y adecuada para el fortalecimiento delas capacidades y el nivel de empoderamiento de los
miembros de las organizaciones comunitarias; la promocién de la inclusién de nuevos liderazgos en los
escenarios de dichas organizaciones, desarrollando competencias de liderazgo transformacional,
gobernanza, trabajo en equipo, solucién de conflictos, desarrollo local comunitario, innovacién y desarrollo
tecnoldgico, capacidades gerenciales y gestion de proyectos.

12. Profundizar en el apoyo a las organizaciones de economia solidaria.

13. Apoyar la creacién de la Cdmara de Comercio Regional.

10.3.2.4. Programas

10.3.2.4.1. Programa Promocion del desarrollo empresarial. Generar capacidades en la poblacién tanto a
nivel individual como asociativo, con adaptabilidad al sector urbano y rural para desarrollar una mentalidad,
cultura y otros habilitantes del emprendimiento, la inversién privada, innovacién, la creatividad y la
competitividad, potenciando la solidaridad; cooperacidn; participacidon y ayuda mutua; el servicio a la
comunidad; la administracién democrdtica, participativa, y autogestionaria; los encadenamientos
productivos y la integracidn vertical y horizontal, el establecimiento de clusters, la retribucidn justa al
trabajo, el trabajo decente, la promocidn de la cultura socioecoldgica, la plurietnicidad y multiculturalidad,
en el marco de una economia dindmica, incluyente y sostenible que privilegie el factor humano en el
territorio municipal.

10.3.2.4.1.1. Subprograma Compromiso con el desarrollo econédmico sostenible

10.3.2.4.2. Programa Desarrollo turistico. Posicionamiento de Santa Cruz de Lorica como destino turistico
cultural y comunitario, configurada por su posicién geopolitica estratégica, en bosque seco tropical,
articulada a humedales fluviales, palustres, estuarinos y marinos de amplia biodiversidad y por ser un nodo
regional, cumpliendo un papel articulador que facilita la dindmica econdmica y de servicios en la Cuenca
Baja del rio Sind.

10.3.2.4.2.1. Subprograma Compromiso con el desarrollo turistico

10.3.2.5. Indicadores y metas de resultado Sector Promocion del desarrollo

Indicador de resultado Linea Base Meta
2019 2023

Porcentaje de la poblacién beneficiada con programas de emprendimiento, formalizacién, innovacién NUevo 66%

y productividad

Porcentaje de apoyo al comercio formal en capacitacién y formalizacién 25% 30%

Tasa de desempleo 26,3% 20%
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10.3.2.6. Indicadores y metas de producto Sector Promocién del desarrollo

sociolaborales

Indicador de producto Linea Base Meta
2019 2023
Numero de personas fortalecidas con capacidades para la generacién de ingresos 7.600 7.650
Ndmero de emprendedores culturales beneficiados con recursos de capital semilla y crédito 10 20
Ndmero de unidades empresariales de economia solidaria apoyadas 332 340
Ndmero de personas con formalizacion laboral promovida 1.605 1.650
Numero de organizaciones de productores fortalecidas 48 55
Programa de formacién en tecnologia de punta, dirigido a jévenes emprendedores 0 1
Porcentaje de apoyo a la Liga de Consumidores 60% 100%
Nudmero de proyectos de Asociatividad y articulacién y cadenas de emprendimiento impulsados 5 6
Programa de estimulo al emprendimiento implementado 1 1
Numero de proyectos de Ciencia, tecnologia e innovacidn formulados e implementados 2 4
Programa de apoyo a empresas de agroindustria, manufactura y servicios Nuevo 1
Clusteres de negocios estratégicos por cadenas productivas (agropecuaria, agroindustrial, artesanal, NUevo ;
ambiental y turistica) implementados
Avance en la promocidn y gestidn de la inversién privada para fortalecer la dindmica econémica local Nuevo 50%
Programa para impulsar el desarrollo sectorial para el fomento del comercio organizado Nuevo 1
implementado
Numero de alianzas estratégicas entre el sector productivo y la educacion superior adelantadas Nuevo 2
Programa de formacién para el empleo y emprendimiento a jévenes urbanos y rurales que no NUevo ;
estudian o no trabajan implementado
Alianzas del sector econdmico primario con instituciones educativas técnica, tecnoldgica, y Nuevo 2
universitaria
Articulacion del municipio a las apuestas de la Agenda Interna para la productividad, la competitividad o
y la innovacidn del Departamento de Cérdoba y de la Regién Caribe Nuevo 100%
Areas de Desarrollo Naranja (ADN) implementadas Nuevo 1
Nifias, nifios y adolescentes beneficiarios de la estrategia de desarrollo naranja Nuevo 50
Apoyo a la iniciativa de la Cdmara de Comercio Regional 20% 100%
Revision y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo Turistico 1 1
Ruta ecoturistica establecida aprovechando el potencial del paisaje y proteccidn de los humedales NUevo ;
mediante alianzas con municipios de la Subregion
Porcentaje de fortalecimiento de la Red de Operadores Turisticos 80% 100%
Porcentaje de capacitacion de operadores y trabajadores que intervienen en la actividad turistica 90% 100%
Porcentaje de incremento de las visitas de turistas al municipio 1,3% 2%
Porcentaje de incremento en los empleos generados por actividades turisticas 65% 65%
Numero de actividades de promocién del municipio a través de vallas publicitarias, revista y folletos
alusivos a Santa Cruz de Lorica como destino turistico 4 4
Numero de empleos generados con la ejecucidn de planes, programas y proyectos de inversion 6.040 6.100
publica
Numero de empleos totales generados 6.040 6.100
Poblacidn afiliada a régimen de pensiones n.d. 50%
Programa de promocion del trabajo decente, la formalizacién laboral y el teletrabajo Nuevo 1
Espacio generado para la promocidn del didlogo social para trabajo decente y solucién de conflictos NUevo 4

Los avances mencionados en este programa contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
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Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecuciéon de
los programas del Sector Promocién del desarrollo durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucidon
de los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-
2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema Estrategia Programas
Funcionamiento espacial Integracién regional Promocion a gran escala de las potencialidades del municipio
Econdémico Desarrollo tecnoldgico Avance cientifico y tecnoldgico

Crecimiento econdmico

Fomento a

la explotacién agropecuaria y pesquera vy
organizacion comercial con fines industriales

Fortalecimiento y optimizacién de los servicios sociales y de la
rentabilidad econdmica

Desarrollo econdmico

10.3.3. Sector Vivienda. La Ley 715de 2001 le establece al municipio la competencia de promover y apoyar
programas o proyectos de vivienda de interés social, de conformidad con los criterios establecidos por el
Gobierno Nacional.

10.3.3.1. Objetivo. Profundizar el acceso a soluciones de vivienda digna y mejoramiento de las condiciones
fisicas y sociales de viviendas, entornos y asentamientos precarios y hogares de menores ingresos,
adelantado acciones que garanticen la articulacion e intersectorialidad y de educacién, que redunden en el
mejoramiento de la situacidn de habitabilidad, inclusién social y el cierre de brechas en el territorio
municipal.

10.3.3.2. Politica general. Garantia de acceso a soluciones integrales de vivienda para la movilidad social,

como una condicidon necesaria para el logro de una vida digna, cuyos impactos redunden en el mejoramien-
to de las condiciones de habitabilidad e inclusion social.

10.3.3.3. Estrategias

1. Intervencidn integral de los asentamientos precarios en lo relacionado con redes de servicios publicos,
vias y andenes, espacio y equipamiento publico.

2. Articulacién de las intervenciones de mejoramiento de vivienda.
3. Promocién del acceso al financiamiento a hogares de ingresos bajos.

4. Intensificar las acciones para el uso eficiente del agua y la energia, la reduccién de la contaminacién y el
compromiso familiar con el mantenimiento y cuidado de las viviendas.

5. Convocar a las organizaciones comunitarias de base para efectos implementar procesos de gobernanza.

6. Hacer reconocimiento e impulso al sector constructor como eslabdn clave para la materializacién de los
objetivos en el sector.

7. Realizar esfuerzos para fortalecer los ingresos presupuestales para el Sector Vivienda y para mejorar la
capacidad de gestidn del suelo urbano y de expansién urbana.

10.3.3.4. Programas
10.3.3.4.1 Programa Vivienda. Reducir el déficit de vivienda para mejorar el nivel de calidad de vida de los
hogares loriqueros, con conexidad con otros derechos como la dignidad humana, el ambiente sano y la
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salud, cuyos impactos redunden en el mejoramiento de la situacién de habitabilidad, inclusién social, y
salud, el cierre de brechas en el territorio municipal.

10.3.3.4.1.1 Subprograma Compromiso con viviendas dignas

10.3.3.5. Indicadores y metas de resultado Sector Vivienda

. Linea Base Meta
Indicador
2019 2023
Déficit cuantitativo de vivienda 19,18% 15%
Déficit cualitativo de vivienda 20,75% 18%

10.3.3.6. Indicadores y metas de producto Sector Vivienda

Indicador de producto Linea Base Meta
2019 2023
Viviendas de interés social rurales construidas 0 400
Hogares beneficiados con mejoramiento de vivienda 1 150
Numero de predios con titulacién y legalizacién de predios 462 500
Nudmero de licencias de construccion de viviendas aprobadas 679 700

Los avances mencionados en este sector contribuirdan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades;
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos;
Obijetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos; Objetivo
8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos; Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién; Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises;
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Vivienda durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucidon de los siguientes
subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010 “Lorica se hace
visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema | Estrategia Programas
Social Desarrollo social Vivienda de interés social

10.3.4. Sector Agua potable y saneamiento basico. La Ley 715 de2001 le establece al municipio la
competencia de construir, ampliar, rehabilitar y mejorar la infraestructura de servicios de agua potable y
saneamiento bdsico.

10.3.4.1. Objetivo. Lograr la prestacidn eficiente, sostenible e incluyente de los servicios de agua potable y
saneamiento basico en el territorio municipal, adelantado acciones que garanticen la articulacidn,
intersectorialidad y gobernanza y de educacidn, que redunden en el mejoramiento de la situacién de
habitabilidad, inclusién social, seguridad alimentaria y salud publica, el cierre de brechas, y en todas las
actividades productivas y sociales que realizan las familias y las empresas del municipio.
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10.3.4.2. Politica general. Garantia de acceso a servicios de agua y el saneamiento de calidad a la poblacién
para la movilidad social, como una condicién necesaria para el logro de una vida digna, cuyos impactos
redunden en el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad, inclusién social, seguridad alimentaria y
salud publica.

10.3.4.3. Estrategias

1. Elaboracién e implementacién de un Plan Hidrico Municipal, de construccién y operaciéon de redes y
medios de transporte y distribucién de agua potable y sistemas de saneamiento bdsico o sistemas
alternativos con enfoque territorial, incluyente e inclusivo, y para velar el estricto cumplimiento de la ley y
las normas ambientales, sanitarias, en el marco de las competencias de la Entidad Territorial.

2. Generacién de un entorno institucional propicio para articular la planeacién e intervencién local con lo
nacional e implementen aquellas que convoquen al sector publico, privado y comunitario, hacia una gestién
intersectorial, de participacion social y de servicios sociales, como también en los esquemas de gestién y
supervisién adecuados al tamafio y condiciones especificas de los sistemas de acueducto y saneamiento
especialmente rurales, que incluirdan desde gobernanza comunitaria hasta posibles agrupaciones, con
participacidon de recursos privados y publicos, para que las acciones que se desarrollen con y para la
comunidad den respuesta de manera integral a los problemas y necesidades de la poblacidn.

3. Impulso de précticas efectivas de gestidn sanitaria y ambiental, priorizando acciones orientadas a apoyar
la recuperacion y conservacién de las fuentes abastecedoras; promoviendo esquemas de compensacion
por servicios ambientales; fortaleciendo la planificacién del sector a través de la incorporacidn de la gestion
del riesgo y consideraciones de adaptacién y mitigacion al cambio climatico; y promoviendo acciones para
una gestion integral de los residuos sdlidos, dependiendo de las condiciones locales, como politica
municipal de interés social, econdmico, ambiental y sanitario, para contribuir al fomento de la economia
circular y el desarrollo sostenible.

4. Potenciar la cultura ciudadana, comunitaria y familiar, a través de procesos de innovacién, formacion,
educacidn y la capacitacién integral en las viviendas y escuelas o centros educativos urbanos y rurales,
empresas, unidades de negocios, entornos sociales colectivos, para reducir los riesgos de enfermedades
asociadas con la calidad del agua y el saneamiento, en temas como: a) hdbitos de uso y aprovechamiento
sostenible del agua; b) lavado de manos con jabdn; ¢) disposicidn segura de excretas; d) higiene en el
hogar; e) practicas de tratamiento y almacenamiento de agua en los hogares; f) vivienda y entornos
saludables, g) manejo de alimentos; y h) manejo y disposicion de residuos sdlidos, entre otros, en
concertacion con las politicas que vienen desarrollando otras entidades en el tema.

5. Fomento de la Estrategia de Entornos Saludables (EES), para lo cual se requiere el fortalecimiento de la
Entidad Territorial en los aspectos administrativos, técnicos y de infraestructura, en su dimensién de salud
ambiental.

6. Disefio e implementacién de medidas de adaptacién a los efectos del cambio climatico en los
ecosistemas clave para la regulacién de la oferta hidrica, asi como, por parte de los siguientes sectores:
agricultura, pesca, ganaderia, comercio y abastecimiento de agua potable, y saneamiento basico.

7. Gestidon eficiente y afectiva de la focalizacién de la poblacién para la financiacion de los fondos de
solidaridad y redistribucién de ingresos a usuarios de estratos bajos, y expandir la cobertura especialmente
en las zonas rurales. Se profundizard, en una estratificacién con la participacién de los usuarios en la gestidn
y fiscalizacién de las entidades que prestan los servicios publicos en el municipio.

8. Establecimiento de programas continuos de informacién y comunicacidn a la poblacidn, con el propdsito
de mejorar los habitos y costumbres relacionados con el buen uso del agua, el saneamiento basico y la
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higiene; paralelamente con la promocién de mecanismos para fortalecer el conocimiento y seguimiento de
la gestidn asociada al agua potable y saneamiento basico a nivel municipal.

9. Creacidn de la Unidad Municipal para la Gestidn de Acueductos y Sistemas de Saneamiento Basico Rural.

10.3.4.4. Programas

10.3.4.4.1 Programa Agua potable y saneamiento basico. Garantia, aseguramiento y calidad, articulacidn,
intersectorialidad y gobernanza en la prestacién de los servicios de agua potable y saneamiento basico alos
hogares urbanos y rurales del municipio, con conexidad con otros derechos como la vida, la dignidad
humana, el ambiente sano y la salud, cuyos impactos redunden en el mejoramiento de la situacién de
habitabilidad, la conservacion de los servicios ecosistémicos, la inclusién social, seguridad alimentaria y
salud publica, el cierre de brechas, y en todas las actividades productivas, econdmicas y sociales que

realizan las familias y las empresas del territorio municipal.

10.3.4.4.1.1 Subprograma Compromiso con el mejoramiento del servicio de agua potable

10.3.4.4.1.2 Subprograma Compromiso con el mejoramiento del servicio de alcantarillado

10.3.4.4.1.3 Subprograma Compromiso con el mejoramiento del servicio de aseo

10.3.3.5. Indicadores y metas de resultado Sector Agua potable y saneamiento basico

Indicador de resultado Linea Base Meta
2019 2023
Cobertura total de acueducto 69,4% 75%
Cobertura del servicio de acueducto urbano 98,13% 98,5%
Cobertura del servicio de acueducto rural en centros poblados 46,86% 55%
Cobertura de alcantarillado 75% 80%
Cobertura de aseo 92% 95%
indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano, IRCA SIN RIESGO | SIN RIESGO
Promedio de horas de prestacion del servicio diario del servicio de agua 94 12
Numero de dias promedio servicio/semana del servicio de aseo 2 3
Tasa de tratamiento de aguas residuales Nuevo 80%
Personas con acceso a soluciones adecuadas para el manejo de aguas residuales en zona rural Nuevo 2.500
10.3.3.6. Indicadores y metas de producto Sector Agua potable y saneamiento basico
Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Personas beneficiadas con proyectos que mejoran provisidn, calidad y/o continuidad de los servicios de
. Nuevo 43.000
acueducto y alcantarillado
Numero de suscriptores del servicio de agua potable urbano 12.818 13.300
Numero de suscriptores del servicio de agua potable rural en centros poblados 3.891 4.100
Numero de suscriptores del servicio alcantarillado 8.908 9.000
Ndmero de suscriptores del servicio de aseo 14.056 14.200
Conexiones intradomiciliarias instaladas Nuevo 200
Tasa de aprovechamiento de residuos sdlidos del drea urbana Nuevo 2%
Numero de acueductos rurales construidos 1 5
Numero de soluciones adecuadas para el manejo de aguas residuales en zona rural Nuevo 400
Numero de campafias de ahorro y uso eficiente de agua realizadas n.d. 4
Catastro de redes actualizado 0 1
Numero de acueductos rurales legalizados 2 3
Ndmero de acueductos rurales optimizados 1 5
Porcentaje de funcionamiento del nuevo sistema de tratamiento de aguas residuales (PTAR) 0 30%
Porcentaje de implementacion del Sistema de saneamiento basico rural alternativo 0 20%
Plan de gestién integral de residuos sélidos (PGIRS) actualizado 1 1
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de avance en la implementacién el PGIRS n.d. 30%
Plan Maestro de Alcantarillado (PMA) redisefiado 0 1
Porcentaje de avance en la implementacién del PMA Nuevo 20%
Plan de Saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV) actualizado e implementado 1 1
Porcentaje de avance en la ejecucién del Plan de Saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV) 0 30%
Proyecto para la construccidon de sistemas de alcantarillado sanitario para centros poblados mayores NUEvo 5

gestionados

Programa para la construccion de sistemas individuales para disposicion de aguas residuales
domésticas que beneficien a todos los centros poblados de los corregimientos y veredas del municipio Nuevo 1
implementado

Programa para el Manejo adecuado de los residuos sdlidos, que beneficien a todos los centros

L . Nuevo 1
poblados de los corregimientos y sus veredas del municipio implementado

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades;
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos;
Obijetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos; Objetivo
10: Reducir la desigualdad en y entre los paises; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; Objetivo 12: Garantizar modalidades de
consumo y produccidn sostenibles; Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucion de
los programas del Sector Agua potable y saneamiento basico el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucidn
de los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-
2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programas
Social Desarrollo social Saneamiento Bdsico y Energia

10.3.5. Sector Servicios diferentes de agua potable y saneamiento basico. La Ley 715 de 2001 le establece al
municipio la competencia de construir, ampliar, rehabilitar y mejorar la infraestructura de servicios
diferentes de agua potable y saneamiento bdsico.

10.3.5.1. Objetivo. Lograr la prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios de energia eléctrica,
alumbrado publico, gas e internet en el territorio municipal, adelantado acciones intersectoriales, de
gobernanza y de educacién, que garanticen la articulacién, la intersectorialidad, y la transformacién digital,
que redunden en el mejoramiento de la situacidn de habitabilidad, inclusién social, el cierre de brechas, y en
todas las actividades productivas y sociales que realizan las familias y las empresas del municipio.

10.3.5.2. Politica general. Garantia de acceso a servicios de energia eléctrica, alumbrado publico, gas e
internet de calidad a la poblacién para la movilidad social, como una condicién necesaria para el logro de
una vida digna, cuyos impactos redunden en el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad, inclusién
social.

10.3.5.3. Estrategias
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1. Generacién de un entorno institucional propicio para articular la planeacién e intervencidn local con lo
nacional e implementen aquellas que convoquen al sector publico, privado y comunitario, hacia una gestién
intersectorial, de participacién social y de servicios sociales.

2. Potenciar la cultura ciudadana, comunitaria y familiar, a través de procesos de innovacién, formacién,
educacién y la capacitacion integral en las viviendas y escuelas o centros educativos urbanos y rurales,
empresas, unidades de negocios, entornos sociales colectivos, para buen uso y aprovechamiento de estos
servicios.

3. Gestion eficiente y afectiva de la focalizacidn de la poblacién para la financiacion de los fondos de
solidaridad y redistribucién de ingresos a usuarios de estratos bajos, y expandir la cobertura especialmente
en las zonas rurales. Se profundizard, en una estratificacién con la participacién de los usuarios en la gestion
y fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos en el municipio.

4. Establecimiento de programas continuos de informacién y comunicacién a la poblacién, con el propdsito
de mejorar los habitos y costumbres relacionados con el buen uso de estos servicios; paralelamente con Ia
promocién de mecanismos para fortalecer el conocimiento y seguimiento de la gestién asociada a los
mismos.

5. Adelantar las actuaciones necesarias y conducentes para asegurar la cobertura de los servicios de energia
eléctrica, alumbrado publico, gas natural e internet de calidad y eficiente para el drea urbana y cabeceras de
corregimiento.

6. Adelantar acciones en materia de eficiencia energética y focalizar los esfuerzos de ahorro asociada al uso,
ahorro y conservacién de la energia.

7. Viabilizar los proyectos de generacion de energia alternativa.

8. Promover el acceso y uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones a toda la poblacién,
la formacién en habilidades digitales basicas, herramientas, aplicaciones y contenidos que les permitan usar
productivamente el entorno digital para solucionar sus problemas, generar ingresos, acceder a
transacciones de comercio electrénico y desarrollar sus actividades diarias.

9. Promover el acceso a la adquisicién de bienes y servicios digitales, generar habilidades digitales
(transversales a toda la poblacién y productivas con enfoque regional, que reconozcan la diversidad cultural
y geogrdfica, y que impulsen el desarrollo de ecosistemas de emprendimiento digital en los territorios).

10.3.5.4. Programas

10.3.5.4.1 Programa servicios publicos diferentes de agua potable. Garantia, aseguramiento y calidad,
articulacion, intersectorialidad y gobernanza en la prestacion de los servicios de energia eléctrica,
alumbrado publico, gas natural e internet a los hogares urbanos y rurales del municipio, con conexidad con
otros derechos como la vida, la dignidad humana, el ambiente sano y la salud, cuyos impactos redunden en
el mejoramiento de la situacidn de habitabilidad, la conservacién de los servicios ecosistémicos, la inclusién
social, seguridad alimentaria y salud publica, el cierre de brechas, y en todas las actividades productivas,
econdmicas y sociales que realizan las familias y las empresas del territorio municipal.

10.3.5.4.1.1 Subprograma Compromiso con el mejoramiento de la energia eléctrica y alumbrado publico

10.3.5.4.1.2 Subprograma Compromiso con el mejoramiento y mayor cobertura de gas natural y
penetracién de internet
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10.3.5.5. Indicadores y metas de resultado Sector Servicios publicos diferentes de agua potable y
saneamiento basico

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Cobertura en servicio de energia eléctrica en la zona urbana 99,65% 100%
Cobertura en servicio de energia eléctrica en la zona rural 90% 93%
Cobertura total en servicio de energia eléctrica 94% 95,7%
Cobertura servicio de gas natural en la zona urbana 81,1% 85%
Cobertura servicio de gas natural en la zona rural 1,78% 4,9%
Cobertura servicio de gas natural 36,6% 39,4%
Cobertura de alumbrado publico urbano y rural 17% 19%
Porcentaje de penetracién internet (suscriptores/ndmero personas-nimero de usuarios de internet) 4,61% 6,3%

10.3.5.6. Indicadores y metas de producto Sector Servicios publicos diferentes de agua potable y
saneamiento basico

Indicador de producto Linea Meta
base 2023
Numero de suscriptores del servicio de energia eléctrica en la zona urbana 13.034 13.080
Numero de suscriptores del servicio de energia eléctrica en la zona rural 15.004 15.504
Numero total de suscriptores en el servicio de energfa eléctrica 27.966 28.471
Horas diarias promedio de servicio de energia 23,26 23,5
Promedio de la cantidad de interrupciones del servicio de energia eléctrica (veces/mes) 19 15
Promedio de la duracidn de interrupciones del servicio de energia eléctrica (horas/mes) 22 17,4
Numero de suscriptores del servicio de servicio de gas natural en la zona urbana 10.609 11.118
Numero de suscriptores del servicio de servicio de gas natural en la zona rural 299 820
Porcentaje de penetracién internet (suscriptores/ndmero personas-nimero de usuarios de internet) 4,61% 6,3%
Zonas wi-fi publicas 4 6

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades;
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos; Objetivo
10: Reducir la desigualdad en y entre los paises; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucion de
los programas del Sector Otros servicios publicos diferentes de agua potable y saneamiento basico
durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién de los siguientes subsistemas, estrategias y
programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente
se encuentra en revision):

Subsistema | Estrategia Programas
Social Desarrollo social Saneamiento Bdsico y Energia

10.4. Linea estratégica Movilidad y equipamientos municipales para la equidad. Esta linea busca
implementar las acciones, actuaciones e intervenciones en materia de accesibilidad, conectividad y Ila
movilidad e igualmente, dinamizar la movilidad institucional en materia de oferta de equipamientos sociales
y colectivos y de espacio publico como garantia para la construccién de ciudadania, y de identidad, el
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derecho al territorio, a circular en paz y armonia, y como elementos vitales que contribuyan al bienestar
general de la poblacién y a la interaccién social de los loriqueros en todas sus edades.

En esta linea estratégica estan considerados los sectores de inversidn en Transporte y Equipamientos
municipales y estd asociada al condicionamiento de espacios, dmbitos, entornos y escenarios para la
viabilizacidn y eficiencia de las relaciones urbano-regionales y urbano-rurales, que se desprenden de la
disposicidn de los asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y ocupacién del
suelo, los patrones de asentamiento poblacional y en general la funcionalidad de cada uno de los elementos
constitutivos del territorio.

10.4.1. Sector Transporte. Le establece al municipio la competencia de construir y conservar la
infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas, veredales y los terminales de transporte terrestre,
en la medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o indirectamente.

10.4.1.1. Objetivo. Mejorar y ampliar la accesibilidad, conectividad y la movilidad, fortaleciendo los
instrumentos de planeacién y regulacion de la movilidad para promover el acceso a bienes y servicios en
medios de transporte equitativos, seguros y sostenibles y ofrecer a los habitantes del territorio alternativas
de transporte de pasajeros y carga que minimicen la congestion, la siniestralidad y la contaminacion, para
atender las necesidades de movilidad urbana y regional, y reconocer el transporte publico como eje
estructurante.

10.4.1.2. Politica general. La movilidad como potenciador del desarrollo regional, optimizando el sistema vial
y de transporte para aumentar la competitividad, mejorar el abastecimiento y facilitar la movilidad y el
acceso de la poblacidn a todos los bienes y servicios, asi como la activacidén econdmica, preservando las
condiciones de sostenibilidad ambiental.

10.4.1.3. Estrategias
1. Movilidad urbano-regional sostenible para la equidad, la competitividad y la calidad de vida.

2. Infraestructura vial rural, a partir de la construccién y mantenimiento de la red terciaria, con el propdsito
de generar mds y mejores oportunidades para la economia, a través de procesos de acopio, seleccidn,
clasificacién, tratamiento, transformacién, empaque, enfriamiento, transporte, provisién de insumos y
capacitacidn, entre otros servicios.

3. Implementacidn del plan de movilidad.

4. Promocidn de buenas practicas de cargue y descargue, la distribucién urbana de mercancias y Ila
eficiencia en la movilidad del transporte de carga.

5. Impulso de modelos pedagdgicos de cultura ciudadana para la movilidad, fomentando la educacién de
los actores de la movilidad para el uso de infraestructura y servicios en los diferentes modos y medios,
considerando la prevencion de la violencia de género, riesgos del uso del transporte ilegal.

6. Integrar la movilidad y el ordenamiento territorial para beneficiar la oferta de servicios integrales de
transporte para la ciudadania.

7. Optar por el mantenimiento preventivo de las vias rurales, con la puesta en marcha de una banco de
maquinaria.
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10.4.1.4. Programas

10.4.1.4.1 Programa Infraestructura vial y transporte. Crear condiciones en materia de accesibilidad,
conectividad y la movilidad, fortaleciendo los instrumentos de planeacidn y regulacién de la movilidad para
promover el acceso a bienes y servicios en medios de transporte equitativos, seguros y sostenibles y
ofrecer a los habitantes del territorio alternativas de transporte de pasajeros y carga que minimicen la
congestion, la siniestralidad y la contaminacién, para atender las necesidades de movilidad urbana y
regional

10.4.1.4.1.1 Subprograma Compromiso con la movilidad

10.4.1.5. Indicadores y metas de resultado Sector Transporte

Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de implementacidn del Plan de Movilidad n.d. 50%

Indicador de resultado

10.4.1.6. Indicadores y metas de producto Sector Transporte

Indicador de producto HEVEES Meta
2019 2023
Kilémetros de red vial urbana construidos 0,775 5
Kilémetros de red vial rural construidos 0 5
Kilémetros de la red vial urbana con mantenimiento n.d. 5
Kilémetros de la red vial rural con mantenimiento 115,25 250
Kilémetros de la red vial pavimentados 1,163 5
Puentes o boxcoulverts construidos 2 8
Porcentaje de saneamiento administrativo y juridico del Proyecto Nueva Terminal de Transportes 0 50%
Municipal
Plan Local de Seguridad Vial formulado e implementado 0 1
Campafias de promocién del uso de la bicicleta 8 8
Sistema de regulacidn y control de transito en la zona urbana implementado 75% 90%
Porcentaje de vias ordenadas en la zona urbana del municipio 50% 100%
Tipos de transporte organizados Nuevo 2
Casos de muertes por accidentes de transporte 8 (2018) 6
Casos de lesionados por accidentes de transporte 78 68
Trémites e informacién organizada y actualizada, realizados en la plataforma RUNT (Registro Unico o .
. s 100% 100%
Nacional de Transito)
Numero de vehiculos matriculados plataforma RUNT 81.903 81.903
Registro Nacional de Accidentes de Transito (RNAT) 100% 100%
Sistema Integral de Multas de Transito (SIMIT) fortalecido 100% 100%
Numero de campafas adelantadas al afio para reducir la contaminacién por ruido y la emisién de gases
vehiculares para reducir emisiones y asi contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico 4 4
Estrategias implementadas para desestimular el transporte informal en el municipio 4 4
Ampliacién, y/o mantenimiento, mejoramiento y conservacién de la infraestructura peatonal y de 25% 40%
espacio publico (incluidos parques, plazas, zonas de parqueadero)
Campanas de revision vehicular 4 4
Sefiales viales instaladas 108 110
Semaforos instalados y funcionando 0 5
Resaltos en la zona urbana y rural del municipio instalados 5 8
Campanias de seguridad vial anual 4 4
Estrategias de educacién y promocidén del uso masivo de la bicicleta 4 4
Implementacidn de ciclovias 1 8

Los avances mencionados en este programa contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos; Objetivo 9: Construir
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infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién;
Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Transporte durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién de los
siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010
“Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema Estrategia Programas
Funcionamiento espacial Redisefio del Sistema Vial y de Transporte Desarrollo vial y transporte

10.4.2. Sector Equipamientos municipales. La Ley 715 de 2001 le establece al municipio la competencia de
construir, ampliar y mantener la infraestructura de las dependencias municipales, las plazas publicas, el
cementerio, el matadero municipal y la plaza de mercado y los demas bienes de uso publico, cuando sean
de su propiedad.

10.4.2.1. Objetivo. Crear condiciones institucionales, funcionales, legales y politicas en materia de oferta de
equipamientos colectivos como elementos vitales que contribuyan al bienestar y a la interaccidén social de
los loriqueros en todas sus edades y que faciliten el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembros de la sociedad.

10.4.2.2. Politica general. La entidad territorial considera los equipamientos colectivos no como la expresion
de la cultura del cemento, si no, como un instrumento, para generar bienestar social en forma individual o
colectiva, paz y convivencia, y la potenciacion de los valores morales, civicos y sociales.

10.4.2.3. Estrategias

1. Intervenir integralmente los asentamientos precarios en lo relacionado con redes de servicios publicos,
vias y andenes, espacio publico.

2. Promover acciones dirigidas a optimizar la ciudad construida y el control de la expansién desordenada,
mejorar el tejido urbano, establecer estdndares para el acceso a servicios basicos, equipamientos e
infraestructura social urbana.

3. Realizar los arreglos institucionales requeridos para estructurar orgdnicamente los procesos normativos
o reglamentarios de competencia de la entidad para definir los roles, competencias y responsabilidades de
todos los actores que hacen parte del sector, y para el efectivo disefio, implementacidn, ejecucién, control,
seguimiento y evaluacidn dela politica publica respectiva.

4. Generar sentido de compromiso con el espacio publico y el Centro Histdrico y la Avenida del
Bicentenario.

10.4.2.4. Programas

10.4.2.4.1 Programa Compromiso con los equipamientos municipales. Generar bienestar social en forma
individual o colectiva, paz y convivencia, y la potenciacidn de los valores morales, civicos, socioecoldgicos y
a través de un conjunto de acciones coordinadas por la entidad territorial para asegurar la efectiva
construccién, administracidn, utilizacién, mantenimiento y proteccién del espacio publico en el territorio
municipal, con enfoque diferencial.
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10.4.2.4.1.1 Subprograma Compromiso con los equipamientos municipales
10.4.2.4.1.2 Subprograma Compromiso en el espacio publico y el peatén
10.4.2.4.1.3 Subprograma Compromiso para crear "Lorica Ronda Ruta del Agua"
10.4.2.4.1.4 Subprograma Compromiso con nuestro Centro Histérico

10.4.2.5. Indicadores y metas de resultado Sector Equipamientos municipales

Indicador de resultado Linea Base Meta
2019 2023
Aumento del equipamiento social y colectivo 20,7% 30%
10.4.2.6. Indicadores y metas de producto Sector Equipamientos municipales
Indicador de producto Linea Base Meta
2019 2023
Porcentaje de mantenimiento de los bienes inmuebles de uso publico de propiedad de la entidad 50% 70%
territorial
Numero de equipamientos reactivados o refuncionalizados 0 3
Porcentaje de dreas de desarrollo urbano y turistico protegidas y conservadas Nuevo 25%
Nudmero de plazas recuperadas 3 3
Parques construidos en la zona urbana 4 4
Parques construidos en la zona rural 3 6
Parques infantiles construidos en la zona rural 3 4
Parques infantiles construidos en la zona urbana 4 4
Porcentaje de gestién de un lote de terreno adquirido para la construccién del Coso Municipal 75% 100%
NUmero de proyectos de construccién y/o mantenimiento de zonas verdes, parques y plazas 2 4
NUmero de proyectos de construccién y/o mantenimiento de mobiliarios de espacio publico 1 2
Metros cuadrados de espacio publico efectivo generados por habitante 2,5 4
Porcentaje de avance en la construccién del Mercaplaza 20% 50%
Porcentaje de avance en la construccién del parque lineal del cafio Chimalito 25% 100%
Numero de vendedores artesanos e informales reubicados 0 400

Los avances mencionados en este programa contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades; Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos; Objetivo 9: Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién;
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles; Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos;
Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucion de
los programas del Sector Equipamiento municipal durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién
de los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-
2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema Estrategia Programas

Funcionamiento espacial Integracién regional Promocién a gran escala de |las
potencialidades del municipio

Disefio y redisefo de los elementos | La nueva dinamica del espacio publico en el
estructurales del espacio publico contexto de la ciudad y el municipio
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10.5. Linea estratégica Biodiversidad y adaptacién al cambio climatico. La biodiversidad y los servicios
ecosistémicos como parte de una estrategia global para ayudar a las poblaciones a adaptarse a los efectos
adversos del cambio climatico, presenta caracteristicas como: brinda alternativas para enfrentar los retos
actuales y futuros de la variabilidad y el cambio climético; se fundamenta en las prioridades de adaptacién a
partir de andlisis de amenazas, vulnerabilidad y/o riesgos; conlleva beneficios sociales y propicia espacios de
articulacion entre politicas sectoriales locales, regionales y nacionales; conlleva beneficios ecosistémicos
que favorecen el aumento de resiliencia territorial, atendiendo la necesidad urgente de crear mejores
estandares de vida para toda la poblacidn del municipio, restaurando, conservando y usando de manera
sostenible la base natural que nos sustenta e integra. En esta linea estratégica estan considerados los
sectores de inversidon en Ambiente y Atencidn y prevencién de desastres.

10.5.1. Sector Ambiente. La Ley 715 le establece al municipio la competencia de promover, participar y
ejecutar programas y politicas en materia ambiental, tomando las medidas necesarias para el control, la
preservacion y la defensa del patrimonio natural en el municipio, en coordinacién con la autoridad
ambiental regional.

10.5.1.1. Objetivo. Avanzar hacia la transicién de actividades productivas comprometidas con Ia
sostenibilidad y la mitigacidn del cambio climatico; mejorando la calidad del aire, del agua y del suelo parala
prevencion de los impactos en la salud publica y la reduccién de las desigualdades relacionadas con el
acceso a recursos.

10.5.1.2. Politica general. Fortalecimiento de la planificacidon del desarrollo con criterios de adaptacién al

cambio climatico, para busca avanzar en la implementacién del Plan Nacional de Adaptacién al Cambio
Climatico (PNACC), a partir de una gestién con intersectorialidad y gobernanza.

10.5.1.3. Estrategias

1. Incorporacidn de los determinantes ambientales en las decisiones de uso y ocupacion del territorio y en la
planificacién sectorial en general.

2. Promocién del ordenamiento integral del territorio, con el fin de reducir los conflictos asociados al uso
inadecuado y la degradacién ambiental, generando beneficios socioecondmicos a las poblaciones mas
vulnerables.

3. Implementacién de sistemas socioecoldgicos.

4. Promover la Movilidad urbano-regional sostenible.

5. Manejo Sostenible y conservacidon de recursos hidrobioldgicos y pesqueros.

6. Impulso a las energias renovables no convencionales y a la eficiencia energética.

7. Promocidén de procesos productivos competitivos y sostenibles.

8. Fomento a la economia circular en procesos productivos.

9. Fomento del aprovechamiento, reciclaje y tratamiento de residuos.

10. Manejo Forestal Sostenible.

11. Conservacidn y recuperacion de humedales.
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12. Generar conciencia para proteger a los animales, y el establecimiento de condiciones para su cuidado y
bienestar, promoviendo acciones humanas basadas en el respeto a las diferentes especies y propendiendo
por su desarrollo natural.

13. El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente”, estard alineado con las lineas
estratégicas acciones prioritarias del Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR), con el animo de
maximizar las acciones en todo el territorio municipal:

13.1. Fortalecimiento del Sistema Municipal de Areas Protegidas

13.2. Produccién limpia y responsable

13.3. Agricultura familiar biodiversa con enfoque empresarial

13.4. Regularizacion de la actividad minero

13.5. Movilidad sustentable y multimodal

13.6. Creacidn del Sistema Municipal de adaptacién al cambio climdtico

13.7. Revisién e implementacion del Plan Municipal de Gestidn del riesgo y atencidn a desastres

13.8. Formulacion e implementacion del plan de desarrollo regional

13.9. Caracterizacion, restauracion y mantenimiento de la red de humedales urbano

13.10. Creacidon y apoyo al observatorio ambiental regional

13.11. Restauracion del bosque de galeria asociado a las riberas del rio Sinu

13.12. Restauracidn de las rondas de bosque asociada a los arroyos San Mateo, Candelaria, Regino y El Polvero
13.13. Formulacién e implementacién del Plan de Manejo Ambiental de la Cuchilla de Cispata

13.14. Restauracion de dreas altamente erosionadas con riesgo de desertificacion

13.15. Revitalizacién forestal urbana/corredores ecoldgicos

13.16. Mejoramiento de los sistemas de gestion de residuos

13.17. Promocidn de alternativas ecoldgicas para eliminar progresivamente los plasticos de un sélo uso
13.18. Educacidn a los consumidores para crear responsabilidad ambiental

13.19. Promocidn y habilitacidn de alternativas de reduccién voluntaria de plasticos

10.5.1.4. Programas

10.5.1.4.1 Programa Ambiente. La transformacién socioecoldgica del territorio, y la adaptacién al cambio
climatico basada en ecosistemas (Abe) como fundamento para la reduccidon de la pobreza, las
desigualdades e inequidad y lograr el cierre de brechas urbano-rurales, y traigan consigo un cambio en los
atributos fundamentales de los sistemas naturales y humanos en el territorio.

10.5.1.4.1.1 Subprograma Compromiso con la biodiversidad y cambio climatico

10.4.1.5. Indicadores y metas de resultado Sector Ambiente

. Linea base Meta
Indicador de resultado
2019 2023
Fortalecimiento del sistema ambiental regional y conservaciéon de cuencas hidrograficas y los o
ecosistemas del municipio 50%
10.4.1.6. Indicadores y metas de producto Sector Ambiente
. Linea base Meta
Indicador de producto
2019 2023
Area de bosques (hectéreas) 709 709
Areas bajo sistemas sostenibles de conservacidn (restauracién, sistemas agroforestales, manejo
. . Nuevo 100
forestal sostenible-hectdreas)
Area con sistemas productivos agropecuarios priorizados que implementan iniciativas para la Nuevo 100
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
adaptacién al cambio climatico (hectéreas)
Numero de proyectos de negocios verdes y sostenibles impulsados 0 10
Numero de proyectos con uso y aprovechamiento de las energias renovables 0 10
Ndmero de proyectos de reforestacion 2 5
Porcentaje de inclusion de los criterios de Salud Ambiental en el Plan de Ordenamiento Territorial 0 100%
Porcentaje de apoyo a la implementacién del Distrito de Manejo Integrado de la ciénaga, en el o o
marco de las competencias del municipio 40% 100%
Proyecto Regional de manejo integral de los humedales para la sostenibilidad de productores, ] ,
campesinos y pescadores, estructurado
Numero de ejes verdes construidos 0 1
Programa de educacién ambiental con participacidn comunitaria 1 1
Apoyo a la Politica de Conservacién y Recuperacion de la biodiversidad 20% 100%
Apoyo a los mecanismos de articulacién y seguimiento a intervenciones sectoriales por su incidencia
en procesos de planificacidn territorial, ordenamiento de microcuencas y otros procesos de 100% 100%
planificacién ambiental
Ntcleos de reconversiéon de usos ganaderos a agroforestales o silvopastoriles en areas prioritarias o ,
desarrollados
Numero de proyectos agroecoldgicos 1 5
Hectdreas de dreas protegidas declaradas 0 20
Hectdreas en proceso de restauracion 40 50
Hectareas adquiridas en ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para o 20
acueductos
Articulacidn al plan de ordenamiento pesquero Nuevo 100%
Programa de formacién y cualificacién a lideres institucionales y comunitarios, para la valoracion, NUevo ;
uso y manejo sostenible de la biodiversidad apoyado
Espacios y redes de veedurias ciudadanas en torno a la gestidn e inversién ambiental fortalecidas Nuevo 4
Hectdreas por afio de bosques plantados en la ribera del Sint para la disminucién de la erosién 0 5
Numero de canales y cafios recuperados aportantes al complejo cenagoso Nuevo 1
Porcentaje de planes, programas y proyectos que incorporan lineamientos establecidos en el o
POMCA de su jurisdiccion Nuevo 20%
Agenda Ambiental Municipal implementada Nuevo 1
Plan Integral de Gestién Integral del Cambio Climatico formulado e implementado 0 100%
Numero de campafias de promocidén, promulgacion y defensa de los derechos de los animales 2 4
Numero de campafas de esterilizacién, vacunacién y desparasitacidon para mascotas, animales de 4 4
compafifay en estado de abandono
Implementacién del Coso Municipal 45% 100%

Los avances mencionados en este programa contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades; Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias; Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos;
Obijetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos; Objetivo
8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos; Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién; Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises;
Obijetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles; Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles; Objetivo 13:
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos; Objetivo 15: Promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradaciéon
de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biolégica; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
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eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles; Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucién y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Ambiente durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién de los siguientes
subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010 “Lorica se hace
visible” (que actualmente se encuentra en revision):

Subsistema Estrategia Programas

Funcionamiento espacial Integracién regional Promocidon a gran escala de |las
potencialidades del municipio

Adopcidn y socializacion de la normatividad | Sensibilizacion y promocidn de la normativa

ambiental y urbana ambiental y urbana

Disefio y redisefio de los elementos | La nueva dindmica del espacio publico en el

estructurales del espacio publico contexto de la ciudad y el municipio
Ambiental Sostenibilidad ambiental Manejo ambiental

10.5.2. Sector atencion y prevencion de desastres. La Ley 715 de 2001 le establece al municipio la
competencia de formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos para prevenir y atender los
desastres en su jurisdiccion.

10.5.2.1. Objetivo. Transformar los procesos de respuesta y recuperacion posdesastre, de forma que se
garanticen la preparacion y ejecucion con intervenciones que incorporen criterios ambientales, econédmicos
y sociales para orientar un territorio seguro, resiliente y adaptado al cambio climatico.

10.5.2.2. Politica general. Avanzar en el conocimiento de escenarios de riesgos actuales y futuros para
orientar la toma de decisiones en la planeacién del desarrollo; asegurando la corresponsabilidad territorial y
sectorial en la reduccién del riesgo de desastres y la adaptacidn a la variabilidad y al cambio climatico; y
garantizando un manejo efectivo de desastres y la reconstruccién adaptada y resiliente.

10.5.2.3. Estrategias

1. Asegurar la corresponsabilidad territorial y sectorial en la reduccidn del riesgo de desastres y la
adaptacion a la variabilidad y al cambio climatico.

2. Desarrollo territorial con criterios de adaptacidn y reduccion del riesgo de desastres.

3. Culminar procesos de reconstruccién de zonas afectadas por desastres.

10.5.2.4. Programas

10.5.2.4.1 Programa sector Atencién y prevencidon de desastres. Orientar las acciones de la entidad
territorial para la reduccidén del riesgo y el manejo de desastres en cumplimiento de la Politica Nacional de
Gestidn del Riesgo, que contribuyan a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y el
desarrollo sostenible en el territorio municipal, y sobre todo que traigan consigo un cambio en los atributos
fundamentales de los sistemas naturales y humanos en el territorio.

10.5.2.4.1.1 Subprograma Compromiso con la cultura de la gestién del riesgo
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10.5.2.5. Indicadores y metas de resultado Sector Atencién y prevencién de desastres

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Tasa de personas afectadas a causa de eventos recurrentes (por cada 100.000 habitantes) 12,37 10
(2017)
10.5.2.6 Indicadores y metas de producto Sector Atencién y prevencién de desastres
Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Porcentaje de la poblacién capacitada en prevencidn y atencion de desastres 25% 100%
Porcentaje de gestién de la financiacidn del Cuerpo de Bomberos 100% 100%
Plan de gestion integral del riesgo de desastres actualizado 1 1
Porcentaje de fortalecimiento del Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres 100% 100%
Sesiones ordinarias presididas por el Alcalde en el Consejo Territorial de Gestidon de Riesgo de 18 20
Desastres
Construccidn de obras de reduccidn de la amenaza de desastres 3 3
Proyectos implementados de reduccidn del riesgo de desastres Nuevo 3
Protocolos de respuesta elaborados frente a eventos priorizados por el municipio Nuevo 5
Ndmero de reuniones del CMGRD programadas y realizadas 16 16
Porcentaje de la poblacidn estudiantil capacitada en campafias de prevencién y atencién de desastres 10% 100%
Porcentaje de familias asistidas y apoyadas en eventos de desastres 100% 100%
Medidas de gestion del riesgo adoptadas para aumentar la capacidad resiliente de la poblacién 34 35
Plan Integral de Cambio Climéatico (PICC) formulado 0 1
Numero de instituciones educativas con instalaciones adaptadas a eventos climaticos 2 2
Proyectos nuevos adelantados (en salud, educacidén, transporte, acueducto y alcantarillado,
infraestructura, etc.) que incluyen consideraciones de cambio climéatico y/o variabilidad climatica en las 3 5
fases de disefio, construccién e implementacion
Sistema de alerta temprana implementados por fenédmenos Priorizados 1 1
Sistema de Informacidn en gestidn del riesgo de desastres implementado 1 1
Estrategias de informacidn publica disefiadas e implementadas Nuevo 4
Procesos de formacién y capacitacidn del personal vinculado a los organismos de respuesta para la ; 4
atencién de desastres
Porcentaje de inversion del presupuesto anual del municipio destinado a rubros relacionados con 0,07% 0.1%
cambio climético ’ ’

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades; Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién; Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos; Objetivo 15: Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacién de las tierras y
frenar la pérdida de la diversidad bioldégica; Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Atencidén y prevencion de desastres durante el periodo 2020-2023, aportaran a la
ejecucion de los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT-
2002-2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):
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Subsistema Estrategia Programas
Ambiental Sostenibilidad ambiental Manejo ambiental

10.6. Linea estratégica Gobernabilidad, convivencia social y cultura de la planeacién. Aplicar las politicas y
estrategias del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, del buen gobierno, la gobernabilidad y la
gobernanza, para mejorar y aumentar las capacidades institucionales o generar nuevas capacidades para el
fortalecimiento de la entidad territorial, con el fin de hacer mds efectiva su gestién, la administracion y
cumplimiento de las competencias a su cargo, los compromisos del Programa de Gobierno y los generados
en el presente Plan de Desarrollo atenida a los principios de la cultura politica, al sentimiento de autoridad,
la legalidad, la promocidn de los derechos humanos, la concientizacién del bien comun y la solidaridad, el
respeto del derecho ajeno y la educacidén para la convivencia estratégica.

La modernizacidn de la entidad territorial, para fortalecimiento de sus capacidades en frentes estratégicos
de atencidn prioritaria, y la adecuacién y perfeccionamiento de su arquitectura a las necesidades de la
poblacién y a las cambiantes dindmicas econdmicas y sociales, y para mejorar su desempefio municipal, el
desempefio institucional, desempefio fiscal, y el indice de gobierno abierto, generaria confianza en la
ciudadania, en la busqueda de la construccidn de una sociedad estable y duradera, avanzando hacia una
sociedad inteligente; con un tejido social cohesionado con civilidad y civismo.

10.6.1. Sector Desarrollo Comunitario. La Ley 715 de 2001 le establece al municipio la competencia de
promover mecanismos de participacion comunitaria para lo cual podra convocar, reunir y capacitar a la
comunidad.

10.6.1.2. Objetivo. Promover, facilitar, estructurar y fortalecer los procesos sociales, culturales, econdmicos
y politicos, que integran los esfuerzos de la poblacidn, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades y el desarrollo comunitario en general, ejerciendo la gobernanza y
consolidando el capital social del territorio municipal.

10.6.1.3. Politica general. Reconocimiento y afirmacién en el territorio municipal, de la agrupacion
organizada de personas en su caracter de unidad social alrededor de un rasgo, interés, elemento, propdsito
o funcién comun, sin distingos o exclusiones de ninguna indole, como el recurso fundamental para el
desarrollo y enriquecimiento de la vida humana y comunitaria, y con prevalencia del interés comun sobre el
interés particular.

10.6.1.4. Estrategias

1. Promocidn de la concertacion, los didlogos y los pactos como estrategias del desarrollo.

2. Formulacién de un plan coherente y estructurado que canalice los requerimientos de las organizaciones
comunitarias y adecue de manera eficiente, efectiva y visible, la coordinacién de la oferta institucional
disponible.

3. Validacién de la planeacién como instrumento de gestion del desarrollo de la comunidad.

4. Incremento de la capacidad de gestidn, autogestion y cogestion de la comunidad.

5. Crear e implementar un sistema de informacidn y registro que permita establecer los alcances y niveles

de organizacidn comunitaria y la visibilizacidn de su labor y experiencias, asi como datos que proyecten su
medicion.
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6. Fortalecer los mecanismos para que las organizaciones comunitarias puedan desarrollar sus iniciativas
empresariales y productivas.

7. Implementacién de una Escuela de Liderazgo, para viabilizar procesos de formacidn oportuna y adecuada
para el fortalecimiento delas capacidades y el nivel de empoderamiento de los miembros de las
organizaciones comunitarias; la promocidn de la inclusién de nuevos liderazgos en los escenarios de dichas
organizaciones, desarrollando competencias de liderazgo transformacional, gobernanza, trabajo en equipo,
solucién de conflictos, desarrollo local comunitario, innovacién y desarrollo tecnoldgico, capacidades
gerenciales y gestion de proyectos.

10.6.1.5. Programas

10.6.1.5.1 Programa desarrollo Comunitario. Garantizar, asegurar y salvaguardar los principios de la
democracia, asociatividad, la participacidn, rendiciéon de cuentas, autogestidon, emprendimiento,
solidaridad, cooperacidn, ayuda mutua, formacién e informacidn, servicio, autonomia y gobernanza, en la
generacion, uso y aprovechamiento de bienes y servicios por parte de los loriqueros, para reducir la
pobreza, las desigualdades e inequidades y lograr el cierre de brechas urbano-rurales.

10.6.1.5.1.1 Subprograma Compromiso con la participaciéon ciudadana, el compromiso colectivo y la
gobernanza

10.6.1.6. Indicadores y metas de resultado Sector Desarrollo Comunitario

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023

Porcentaje de espacios de participacién ciudadana y comunitaria en funcionamiento y fortalecidos 54,4% 100%

10.6.1.7. Indicadores y metas de producto Sector Desarrollo Comunitario

Indicador de producto YRR Meta
2019 2023

Numero de mesas de trabajo realizadas con la comunidad para definicidn, seguimiento y evaluacién NUevo 8

compromisos adquiridos por el Gobierno Municipal en eventos publicos

Numero de eventos de sensibilizacidon y capacitacién de organizaciones comunitarias realizadas

durante el cuatrienio para promover mecanismos de participacién ciudadana previstos en la Ley 134 de 13 15

1994

Numero de estrategias de fortalecimiento de las juntas de accién comunal Nuevo 4

Numero de proyectos de autogestion presentados por la comunidad a través de las Juntas de Accidn o ,

Comunal y financiados con recursos del Municipio

Creacién de la Escuela de Liderazgo 25% 35%

Numero de eventos de sensibilizacién y capacitacidn a jévenes para su formacién en participacion

democrdtica 2 2
Porcentaje de proyectos de obras publicas en los que la comunidad participa mediante el 100% 100%
acompafamiento de veedurias ciudadanas

Porcentaje de implementacion de la Estrategia de presupuestos participativos con comunidades y 25% 50%
sectores sociales

Porcentaje de implementacién del Programa de capacitacion integral a las organizaciones no 25% 30%
gubernamentales

Porcentaje del personal de la Administracion Municipal y organizaciones de apoyo a la gestidn NUevo 50%

comunal, capacitados sobre las politicas y el marco legal de participacion ciudadana

Numero de informes de gestién publicados en la pagina Web de la entidad territorial 4 4

Estrategia de construccion de una cultura de paz y convivencia con participacion ciudadana y
comunitaria implementada

Politica publica comunal municipal formulada e implementada Nuevo 1
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Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecuciéon de
los programas del Sector Desarrollo comunitario durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucion de
los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010
“Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programa
Social Desarrollo social Capacitacidn, organizacidn y orientacién a la comunidad

10.6.2. Sector Justicia, Seguridad y convivencia ciudadana. La Ley 715 de 2001 le establece al municipio la
competencia de financiar las actuaciones y actividades de policia de competencia municipal con el fin de
preservar y mantener el orden publico, seguridad, convivencia ciudadana y proteccion del ciudadano en su
jurisdiccion.

10.6.2.1. Objetivo. Generar confianza en la ciudadania desde la institucionalidad y afianzar Ia
complementariedad entre la seguridad y convivencia ciudadana, y el orden publico, mejorando Ia
percepcion de seguridad.

10.6.2.2. Politica general. Construccidon de ambientes seguros, en convivencia, con ejercicio de autoridad y
un territorio municipal de paz, generando estrategias para erradicar la violencia, los maltratos psicoldgicos,
la exclusidn, estigmatizacion y prejuicios.

10.6.2.3. Estrategias

1. Fortalecimiento del tejido social para la integracién local y comunitaria.

2. La promocidn, respeto y proteccidon de derechos humanos serd el dmbito de accion central en la
construccién de una sociedad en paz, con democracia y derechos humanos, generacion de capacidades en
la sociedad para eliminar las diversas formas de violencia y discriminacién, que restringen las libertades

individuales y vulnera la igualdad.

3. Implementacién de los Acuerdos de Paz suscrito en la Habana, en el marco de los alcances del proceso en
la region.

4. Atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas.
5. Superar situaciones como la insuficiencia de capacidad y coordinacién institucional.

6. Desarrollo de un programa para la prevencién, reduccién y atencién de la violencia intrafamiliar, a través

de estrategias intersectoriales implementadas de manera coordinada con entidades competentes en la
materia.

7. Apoyar el fortalecimiento de la Policia Nacional.

8. Mejorar las capacidades de gestidon y el talento humano de la Comisaria de Familia y de la Inspeccién de
Policia.
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9. Impulso a la cultura de paz, entendida como es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y patrones de comportamiento basados en el respeto a la vida, los DD. HH y la libertad de
expresion, utilizando la educacidn, el didlogo y la cooperacién entre diversos actores de la sociedad.

10. Prevencidn y proteccién para los defensores de derechos humanos, lideres sociales, comunales y
periodistas.

1. Realizar de acciones, proyectos e intervenciones especificas y permanentes para prevenir la violencia
contra nifios y nifias, el suicidio en nifos, nifias y adolescentes.

10.6.2.4. Programas

10.6.2.4.1 Programa Seguridad y convivencia ciudadana. Desarrollar capacidades institucionales,
funcionales, legales politicas, de intersectorialidad y de gobernabilidad y gobernanza en el municipio, en
materia de seguridad y convivencia ciudadana dadas en cumplimiento de la Politica Marco de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, para la creacion y mantenimiento de ambientes y entornos seguros que
contribuyan a la tranquilidad, la paz, el bienestar, y la calidad de vida de la ciudadania, las familias y la
sociedad loriquera en general, y generen confianza en la institucionalidad.

10.6.2.4.1.1 Subprograma Compromiso con la justicia y la seguridad
10.6.2.4.1.2. Subprograma Compromiso con los derechos humanos

10.6.2.5. Indicadores y metas de resultado Sector Justicia, Seguridad y convivencia ciudadana

Indicador de resultado YRR Meta
2019 2023
Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes 20,93 10
Tasa de hurto comun (incluye personas, residencias y comercio) por cada 10.000 habitantes 146,5 80
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 147,38 80
Tasa de violencia intrafamiliar 93,31 50
Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual por 100.000 habitantes 38,37 25

10.6.2.6. Indicadores y metas de producto Sector Justicia, Seguridad y convivencia ciudadana

Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023
Casos de homicidios 24 20
Casos de hurto a personas 82 50
Casos de hurto a residencias 37 20
Hurto a entidades comerciales 49 30
Hurto a entidades financieras 0 0
Hurto de motocicletas 49 30
Abigeato 10 5
Casos de lesiones personales 169 100
Casos de violencia intrafamiliar 107 70
Casos de exdmenes médico legales por presunto delito sexual 44 25
Numero de casos de problemas vecinales y domésticos 515 500
Numero de casos de suicidio en nifios, nifias y adolescentes Nuevo 1
Porcentaje de casos presentados de proteccién de derechos humanos manejados por la Personeria Nuevo 100%
Municipal
Numero de casos de proteccién de derechos de la familia manejados por la Comisaria de Familia 2.455 2.455
durante el cuatrienio ) )
Programa de atencién al menor infractor 1 1
Porcentaje de promocién de una cultura del respeto al orden publico, en que la sociedad civil cumpla 100% 100%
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Indicador de producto Linea base Meta
2019 2023

su papel en la construccidon de la paz y el respeto a los derechos humanos

Numero de campafias disefiadas y divulgadas para el respeto de la diversidad sexual y de género con

el propdsito de disminuir el estigma y discriminaciéon hacia las personas de los sectores sociales 3 3

LGBTI

Plan Integral de seguridad y convivencia ciudadana formulado 1 1

Porcentaje de la poblacién con percepcidn positiva de la seguridad en el municipio 70% 70%

Porcentaje de la poblaciéon municipal urbana que son beneficiadas dentro del Plan de Vigilancia o o
o . . 100% 100%

Comunitaria por Cuadrantes de la Policia Nacional

Ndmero de talleres orientados a la construccion de paz 10 10

Comité Municipal de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario implementado Nuevo 1

Porcentaje de aplicacién de los recursos del Fondo de Seguridad Ciudadana de conformidad a la 100% 100%

legislacion vigente
Percepcion de inseguridad 30% 15%
Numero de brigadas mdviles realizadas por la entidad territorial en las cuales se movilicen servicios

gratuitos de solucién de conflictos a los ciudadanos (Comisaria M6vil) 40 40
Ndmero de acciones y campafias realizadas para la prevencion de la violencia intrafamiliar 40 40
Convenio para entregar los aportes a la seguridad del régimen carcelario del nivel regional 1 1
Creacién de Hogar de Paso Nuevo 1
Porcentaje de fortalecimiento de las capacidades de gestidn y el talento humano de la Comisaria de Nuevo 100%
Familia

Estrategia de Prevencion y proteccion para los defensores de derechos humanos, lideres sociales, Nuevo 1

comunales y periodistas implementada

Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucion de
los programas del Sector Justicia y seguridad durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién de los
siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010
“Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programas
Social Desarrollo social Seguridad ciudadana
Apoyo a la Justiciay a la Policia Nacional

10.6.3. Sector Centros de reclusion. La Ley 715 de 2001 le establece al municipio la competencia de apoyar la
creacién, fusién o supresidn, direccién, organizacién, administracién, sostenimiento y vigilancia de las
carceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen
privacion de la libertad, en coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec.

10.6.3.1. Objetivo. Propiciar las condiciones institucionales, funcionales, legales y politicas para garantizar a
las personas detenidas preventivamente con un enfoque que garantice los derechos humanos y la
resocializacion efectiva de las personas privadas de la libertad.

10.6.3.2. Politica general. Los esfuerzos se concentraran en la provisién de espacios fisicos y dotaciones
pertinentes, articulados con el desarrollo territorial, de manera que se brinde oportunidades a esta
poblacidn, en la perspectiva de generar capacidades afines a los postulados sefialados en la Constitucidn
Politica en materia de trato, y habitat para cumplir eficaz y eficientemente con el desarrollo de la politica
carcelaria.
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10.6.3.3. Estrategias

1. Continuar con el convenio para entregar los aportes a la seguridad del régimen carcelario del nivel
regional.

2. Propender por mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacién privada de la libertad, incluyendo
las recomendaciones de las autoridades nacionales y regionales a propdsito de la emergencia declarada por
la pandemia del COVID-19.

3. Realizar visitas técnicas de seguimiento y comisiones de verificacidn al establecimiento reclusorio.

4. Realizar mesas de trabajo a nivel regional y municipal con el objetivo de hacer seguimiento y evaluacién
del Sistema Penitenciario y Carcelario a nivel local.

10.6.3.4. Programas

10.6.3.4.1 Programa Centros de reclusion. Generar las condiciones institucionales en el municipio en materia
de funcionamiento del centro reclusorio para garantia de derechos de atencién de personas en detencidn
preventiva en los términos de la ley, que contribuyan a la tranquilidad, la paz, y el bienestar de la sociedad
en general, y generen confianza en la institucionalidad.

10.6.3.4.1.1 Subprograma Compromiso con la Politica Nacional Penitenciaria y Carcelaria

10.6.3.5. Indicadores y metas de resultado Sector Centros de reclusion

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023
Apoyo al establecimiento carcelario 100% 100%
10.6.3.6. Indicadores y metas de producto Sector Centros de reclusion
. Linea base Meta
Indicador de producto
2019 2023
Convenio anual para entregar los aportes a la seguridad del régimen carcelario del nivel regional 1 1

Los avances mencionados en este sector estan alineados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecucién de
los programas del Sector Centros de reclusién durante el periodo 2020-2023, aportaran a la ejecucién de los
siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT- 2002-2010
“Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema | Estrategia Programa
Social Desarrollo social Seguridad ciudadana
Apoyo a la Justiciay a la Policia Nacional

10.6.4. Sector Fortalecimiento Institucional. La Ley 715 de 2001 le establece al municipio la competencia de
realizar procesos integrales de evaluacidn institucional y capacitacién, que le permitan a la administracion
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local mejorar su gestién y adecuar su estructura administrativa, para el desarrollo eficiente de sus
competencias, dentro de sus limites financieros. Igualmente la entidad en la ejecucién de los recursos de
este sector, puede adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacién de la administracién local
con el fin de optimizar su capacidad para la atencién de sus competencias constitucionales y legales.

10.6.4.1. Objetivo. Mejorar y aumentar las capacidades para el desarrollo de la entidad territorial, para hacer
mas eficiente su gestién y administracion y dar una 4gil respuesta a la solicitud de la ciudadania, lograr una
mejora de los procesos y procedimientos internos, y promoviendo la confianza en cumplimiento de las
competencias a su cargo, revitalizando y visibilizando su misién.

El fortalecimiento institucional consiste fundamentalmente en la mejora de la eficiencia y la eficacia, a nivel
organizacional, con el fin de generar iniciativas que mejoren el acercamiento entre la Administracién
Municipal y la ciudadania en general.

10.6.4.2. Politicas generales. Los enunciados generales que soportan el proceso de toma de decisionesen la
entidad territorial, en la perspectiva de mejorar y aumentar el desempefio municipal e institucional, los
indices de eficacia y fiscal, el gobierno abierto, la gestidn de la calidad y en pleno ejercicio de las practicas
del Buen Gobierno, para lograr los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“Compromiso con la Gente”, son los siguientes:

1. Planeacidn Institucional sistematica.

2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico.

3. Gestidn Estratégica del Talento Humano para el alineamiento de las practicas de talento humano con los
objetivos y con el propdsito fundamental de la entidad.

4. Integridad en la blisqueda de la coherencia entre las declaraciones (principios, objetivos, estrategias) y
las realizaciones (acciones, actuaciones e intervenciones) en el ejercicio de la gestién publica.

5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién.

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.

7. Servicio al ciudadano enmarcado en los principios de informacién completa y clara, de igualdad,
moralidad, economia, celeridad, imparcialidad, eficiencia, transparencia, consistencia, calidad vy
oportunidad, teniendo presente las necesidades, realidades y expectativas de los ciudadanos.

8. Participacidn ciudadana en la gestidn publica.

9. Racionalizacién de trdmites para la simplificacion, estandarizacién, eliminacién, optimizacién y
automatizacién de tramites y procedimientos.

10. Gestiédn documental para el mejoramiento y sostenibilidad de la funcién archivistica.

11. Gobierno Digital para la promocidén del uso y aprovechamiento de las Tic y optimizar la gestidn de la
entidad.

12. Seguridad Digital para la prevencion de los riesgos, las amenazas, las vulnerabilidades y los incidentes
digitales o informaticos.

13. Defensa juridica para la prevencidon de las conductas antijuridicas por parte de servidores y la entidad,
del dafio antijuridico y la extensidn de sus efectos.

14. Gestidn del conocimiento y la innovacién para la promocidn de la construccién de una cultura de andlisis
y retroalimentacion para el mejoramiento continuo.

15. Mantenimiento adecuado y efectivo del Sistema de Control Interno, desarrollando las respectivas
actividades para cada uno de sus componentes.

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional para una efectiva toma de decisiones y la mejora
continua.

17. Generacidon de capacidades dentro de la Administracién Municipal, para mejorar la calidad en la
produccién normativa, la defensa y la divulgacién del ordenamiento juridico.

18. Gestidn de la Informacidn Estadistica para la generacién de activos de conocimiento en gestién publica
para la entidad territorial.
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10.6.4.3. Estrategias

1. Modernizacién de la entidad territorial, para fortalecimiento y especializacién funcional las capacidades
del Estado en frentes estratégicos de atencidn prioritaria, para adecuar y perfeccionar la arquitectura de la
entidad territorial a las necesidades de la poblacidn y a las cambiantes dindmicas econdmicas y sociales, y
garantizar el efectivo cumplimiento de los compromisos del Programa de Gobierno y los generados en el
presente Plan de Desarrollo Municipal.

2. Fortalecimiento de la gestidn territorial y garantizar el financiamiento de las competencias presentes y
futuras de la entidad, mediante el incremento de los ingresos de la entidad territorial, lo que le implica
robustecerse en todas las etapas del ciclo de la gestién publica: planeacién, programacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn, entre otras; es, por tanto, un asunto prioritario mejorar la capacidad de generary
gestionar e incrementar los ingresos territoriales.

3. Creacion de comunas.

4. Gestién inmobiliaria integral de las sedes de gobierno municipal, buscando privilegiar las dreas de servicio
de cara a ciudadano, mejorando su accesibilidad y comodidad.

5. Mejorar la eficiencia y productividad en la gestidn y las capacidades de la entidad territorial.
6. Incrementar el nivel de desempefio de los servidores publicos y propender por la excelencia.

7. Potenciar la contribucién de la ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) y el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC), en el desarrollo territorial, que contribuyan a reducir las brechas de
la poblacidn.

8. Afianzar la lucha contra la corrupcién, transparencia y rendicién de cuentas.

9. Reorientar la zonificacién tradicional del territorio hacia una visién mas integradora, holistica del
territorio, dinamizadora, incluyente, a partir de la oferta biodiversidad y servicios ecosistémicos como
estrategia para el cierre de brechas, y que permita una focalizacién e intervenciones gubernamentales mas
efectivas y eficientes, guardando la identidad del territorio y la poblacidn. A partir de las nuevas
construcciones conceptuales y de planeacidn del territorio, es conveniente dinamizar la espacializacion para
la focalizacidn de la poblacidn. Si bien la distribucidén tradicional es por la localizacién de las poblaciones a
un lado (derecho) y otro (izquierdo) del rio Sind, también hay una visién mas estructurante a partir de la
vocacion del territorio de Santa Cruz de Lorica, teniendo como eje ademas del rio Sind, a las ciénagas
anexas y una red de microcuencas.

Esta distribucién y desarrollo poblacional, que en términos funcionales se expande a la totalidad de los
municipios que conforman la cuenca Baja del Sind, se sustenta en la amplia oferta ambiental y un complejo
sistema de hidrovias que hasta la fecha cumplen un papel fundamental en el desarrollo regional. En el
marco del enfoque socioldgico ya determinado en el territorio municipal, como fundamento conceptual
para la planeacién del desarrollo territorial, es el agua -mas que el rio-, el eje articulador.

Este flujo natural de la biodiversidad y de los bienes y servicios ecosistémicos en general, configuran para
todo el municipio tres zonas bien caracterizadas: Eje Rio Sind; Colinas y Colinas bajas. La Zona Eje Rio Sind
vincula a la cabecera municipal, la que a su vez, vista con su propia dinamica, en ese mismo sentido,
presenta las siguientes zonas: i) Eje Rio-Cafito; ii) Eje Ciénaga; iii) Arroyo Cruz de Piedra I; iv) Arroyo Cruz de
Piedra Il; v) Area de confluencia Arroyo Chéquere y Cruz de Piedra; vi) Arroyo Chéquere y vii) Arroyo Cruz de
Piedra IIl.
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En el ajuste o actualizacién del Plan de Ordenamiento Territorial, la Normativa Urbana y Ambiental y el Plan
Especial de Manejo del Centro Histdrico, se considerara esta estrategia marco en materia de planeacién del
desarrollo territorial.

10.6.4.4. Programas

10.6.4.4.1 Programa Compromiso con la institucionalidad y la gobernabilidad. La Administracién Publica
Municipal ejerce su responsabilidad con lo publico en el territorio, en el que se viabilizan relaciones de
poder, vinculos de dominio y pertenencia, y lazos de identidad y afecto entre sujetos-ciudadanos. La
condicidn de constituir territorio, conservarlo, protegerlo, consolidarlo y defenderlo por parte de los
actores locales, expresa el ejercicio de la territorialidad, la gobernabilidad y la gobernanza y el enfoque
basado en derechos humanos.

El fortalecimiento institucional busca fundamentalmente la mejora de la eficiencia y la eficacia, a nivel
organizacional, de los procesos y procedimientos internos, y mejorar la capacidad de la entidad territorial,
su razon de ser, con el fin de generar confianza e iniciativas que mejoren el acercamiento entre la
Administracion Municipal y la ciudadania en general, teniendo definidos la construccién de un modelo de
desarrollo sustentable desde el enfoque socioecoldgico del territorio, que preserve la identidad, y
mantenga y potencie el papel articulador de Santa Cruz de Lorica en el Departamento de Cérdoba y el
Caribe Colombiano que facilita la dindmica econémica y de servicios en la Cuenca Baja del rio Sin.

Esta institucionalidad, enfocando la gerencia publica desde la planeacién estratégica, busca la visibilizacién
de la misién de la entidad territorial, para materializar los fines esenciales del Estado a nivel local: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural del Municipio, la Regidon
y la Nacién; asegurando la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

10.6.4.4.1.1 Subprograma Compromiso con la Gobernabilidad

10.6.4.5. Indicadores y metas de resultado Sector Fortalecimiento Institucional

Indicador de resultado Linea base Meta
2019 2023

Porcentaje de Implementacidén del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién 39% 70%

- - - 41,4

Indice de Desempefio Municipal (2017) 50

(o1 ~ A 62,4

Indice de Desempefio Institucional (2018) 70

o I 71,73

Indice de Desempefio Fiscal (2017) 75

indice de Eficacia 5215 62,2
(2017)

indice de Gobierno Abierto 53,3 69,5
(2017)

10.6.4.6. Indicadores y metas de producto Sector Fortalecimiento Institucional

Indicador de producto Linea Base Meta
2019 2023

Politica de Planeacidn Institucional implementada 69,3 100

Politica de Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico implementada 50,9 70

Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano implementada 56,8 70
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servicio al ciudadano en la Administracién Municipal

Indicador de producto Linea Base Meta
2019 2023
Politica de Integridad implementada 60,8 70
Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion 61,3 70
implementada
Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos implementada 58,4 70
Politica de Servicio al ciudadano implementada 61,2 100
Politica de Participacidn ciudadana en la gestién publica implementada 73,4 100
Politica de Racionalizacién de tramites implementada 68,4 70
Politica de Gestidn documental implementada 49,2 70
Politica de Gobierno Digital implementada 69,3 70
Politica de Seguridad Digital implementada 60,4 70
Politica de Defensa juridica implementada 75,8 100
Politica de Gestidn del conocimiento y la innovacién implementada 56,8 70
Politica de Control interno implementada 63,1 70
Politica de Seguimiento y evaluacidn del desempefio institucional implementada 61,0 70
Politica de Mejora normativa implementada Nuevo 70
Politica de Gestidn de la Informacidén Estadistica implementada Nuevo 70
Redisefio institucional de la entidad territorial implementado 25% 40%
Incremento anual del recaudo efectivo por esfuerzo fiscal 5% 5%
Cumplimiento del limite de gastos de funcionamiento n.d. 75%
Inventario de bienes muebles e inmuebles actualizado 75% 100%
Porcentaje de implementacién del Programa de Bienestar Social 100% 100%
Porcentaje de implementacidn del Plan de Capacitacidn Municipal 100% 100%
Uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones optimizado 100% 100%
indice de desempefio de Gobierno Digital 40,2 (2018) 50
indice de desempefio de Seguridad Digital 59,4 (2018) 75
Sistema de Gestién de Calidad implementado 50% 80%
Avance en la actualizacién del Sisbén 50% 100%
Porcentaje de avance en la actualizacién de la estratificacién socioeconémica 0 100%
Porcentaje de ejecucidn del programa de reorganizacion y control del espacio publico 30% 40%
Numero de eventos de capacitacion a servidores publicos municipales orientadas al 8
fortalecimiento institucional de la entidad 4 20
Estatuto de Rentas actualizado 0 1
Censo de Industria y Comercio actualizado 100% 100%
Normativa Urbana y Ambiental actualizada 25% 100%
Plan Especial de Manejo y Proteccidn del Centro Histdrico actualizado 0 100%
Manual de Procesos y procedimientos actualizado 0 100%
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales actualizado 0 100%
POT ajustado 25% 100%
Actualizacidn catastral 0 100%
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano implementado 61,25% 80%
Porcentaje de implementacidn de la Estrategia de Rendicidn de Cuentas 75% 100%
Porcentaje de procedimientos para tramites de las oficinas publicas municipales sistematizadas con 100% 100%
servicios on-line
Porcentaje de avance en la implementacién de un sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo . .
. 75% 100%
Municipal
Servidores publicos capacitados para fortalecer la gestidn de TIC 25% 50%
Fortalecimiento del Sistema de Planeacién Municipal 75% 100%
Apoyo logistico al Consejo Territorial de Planeacién 0 100%
Esquema asociativo con otras entidades territoriales, contemplado en la Ley 1454 de 2011: regiones
administrativas y de planificacidn, regiones de planeacién gestién, provincias administrativas y de 25% 60%
planificacién conformado
Agenda Regional para la gestién y ejecucidn de proyectos e iniciativas de impacto en el drea de
influencia de la Ciénaga Grande del Bajo Sintiy Zona Costanera Nuevo !
Porcentaje de la poblacién con percepcidn positiva sobre la calidad, satisfaccion y oportunidad del 37% 50%
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Los avances mencionados en este sector contribuirdn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, de manera particular, a: Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles.

Alineamiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la Gente” con el Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- “Lorica se hace visible”. Los logros y avances obtenidos en la ejecuciéon de
los programas del Sector Fortalecimiento institucional durante el periodo 2020-2023, aportaran a la
ejecucion de los siguientes subsistemas, estrategias y programas del Plan de Ordenamiento Territorial -POT-
2002-2010 “Lorica se hace visible” (que actualmente se encuentra en revisién):

Subsistema Estrategia

Programas

Politico-administrativo Fortalecimiento fiscal

Ajuste fiscal

Fortalecimiento institucional

La articulacion y el desarrollo institucional con proyeccidn a lo
externo

Funcionamiento espacial Integracién regional

Promocidn a gran escala de las potencialidades del municipio

Adopcién y socializacién de la
normatividad  ambiental y
urbana

Sensibilizacidon y promocidon de la normativa ambiental y
urbana

CAPITULO II
PROYECTOS Y PLANES PRIORITARIOS

Articulo decimoprimero. Los planes y proyectos prioritarios de inversidn contribuyen al cumplimiento de
los objetivos y las metas del presente Plan de Desarrollo Municipal. Dentro de los planes, incldyanse e
incorpdrense los siguientes planes sectoriales o territoriales para la vigencia 2020-2023:

Plan de Ordenamiento Territorial
Plan de Desarrollo Educativo
Plan Territorial de Salud

Plan Especial de Manejo y Proteccidon del Centro Histdrico

Plan de Movilidad del Municipio

Plan Municipal de Cultura

Plan Municipal de Deportes

Plan Estratégico de Desarrollo Turistico

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Plan Agropecuario Municipal

Plan Integral de Cambio Climatico

Plan Municipal de Gestion de Riesgos de Desastres
Plan Sectorial de Agua Potable y Saneamiento Basico
Plan de Gestidén Integral de Residuos Sdlidos — PGIRS
Plan Maestro de Drenaje Urbano

Plan Maestro de Acueducto

Plan de Gestién Ambiental

Politica de Atencidn Integral a la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Politica Municipal de Juventud

Politica de Equidad de Género y Fortalecimiento Familiar

Politica de Envejecimiento y Vejez (Adulto Mayor)

Politica de Atencidn Integral a la poblacién con discapacidad
Planes de vida y de etnodesarrollo de comunidades indigenas y afrodescendientes
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Politica publica para atencidn a la poblacién diversa sexual

Politica publica para las comunidades religiosas

Plan Integral de Atencién y Reparacién a Victimas del Conflicto Armado
Planes postconflicto devenidos de la implementacién de los Acuerdos de Paz

Dichos planes, y los planes parciales contenidos en el Plan de Ordenamiento Territorial, estan dirigidos al
cierre de brechas de desarrollo y a la reduccién de los niveles de pobreza en la poblacidn. Tanto proyectos
como planes proyectados indicados, forman parte integral del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“Compromiso con la Gente”. Los proyectos se indican a continuacién:

Actualizacién estratificacién socioeconémica

Actualizacién catastral

Parque lineal del Cafio Chimalito

Reubicacién o recuperacidon de la terminal de buses

Terminacidn y entrada en funcionamiento del Mercaplaza.

Recuperacion del espacio publico del centro histdrico

Construccién pavimento rigido y/o placahuella de Vias rurales

Estudios y disefios puente sobre el rio Sind

Extensidn de redes de Gas Natural en la margen derecha y otras zonas con condiciones técnicas optimas
Constitucion de un Banco de Tierras

Vivienda urbana y rural

Ampliacién de la cobertura y optimizacién de alcantarillado urbano

Avance en la ejecucién del plan maestro de acueducto urbano

Expansion acueducto hacia centros de afluencia y/o centros poblados

Avance en la construccidon de planta de tratamiento de aguas residuales urbana - PTAR
Sistema de alternativo de agua y alcantarillado alternativo en la zona rural
Fortalecimiento institucional, optimizacién y/o rehabilitacion de sistemas de acueducto rural
Ampliacién de reservorios (represas) de los sistemas de acueducto en la zona rural
Obras para control de erosién en punto criticos del rio Sint

Fortalecimiento y mejora de la infraestructura educativa urbana y rural

Construccidn de parques y escenarios deportivos en zona urbana y rural

Construccion mdédulos adicionales Mercaplaza

Construccidn de puentes y boxcoulverts en la zona rural

Ampliacién de infraestructura para la prestacién de servicios de salud en zona rural

Paragrafo. Asumiendo las estrategias e instrumentos de planeacidn financiera y de financiacién del Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 contenidos en la Parte Financiera del mismo, incluyendo el Plan Plurianual
de Inversiones, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Presupuesto Municipal, y el Plan Operativo Anual de
Inversiones, y teniendo en cuenta también los planes y proyectos prioritarios de inversién arriba sefialados,
se establece que en este marco, el Plan de Ordenamiento Territorial, la Normativa Urbana y Ambiental, el
Plan Especial de Manejo y Proteccién del Centro Histdrico; los programas Ciudades Emblematicas y Red
Turistica de Pueblos Patrimonio, el Plan de Contingencia formulado e implementado para responder ante la
emergencia por Covid-19, y el Pacto por el Golfo de Morrosquillo, por un lado, y por el otro el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn, se constituyen en los instrumentos esenciales de la planeacidn y gestion
de la entidad territorial durante el periodo 2020-2023. El Gobierno Municipal se fundamentara -tal como
sucede con el Pacto por el Golfo de Morrosquillo-, en las iniciativas de asociatividad y de cooperacién o
acuerdos de voluntades a nivel interinstitucional y regional, asi como en los esquemas asociativos con otras
entidades territoriales, contemplados en la Ley 1454 de 2011: regiones administrativas y de planificacion,
regiones de planeacidn gestién, provincias administrativas y de planificacién, en lo que aplique; por lo que
es necesaria la revisidn, actualizacién y ajuste y revitalizacidn y alineamiento de dichos instrumentos de
planeacidn aqui indicados.
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CAPITULO 1lI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo decimosegundo. El Plan Plurianual de Inversiones hace referencia a los recursos financieros que se
destinaran para la financiacion de los diferentes programas identificados en el Plan Estratégico.

1. Plan Financiero 2020-2023

El Ministerio de Hacienda y Crédito publico, define el Plan Financiero (PF) como un instrumento de
planificacién y gestidn financiera del sector publico, que tiene como base las operaciones efectivas de las
entidades cuyo efecto cambiario, monetario y fiscal sea de tal magnitud que amerite incluirlas en el Plan. El
PF tomara en consideracidn las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su financiacién compatibles con el
Programa Anual de Caja y las Politicas Cambiaria y Monetaria.

A continuacidn se presenta el Plan Financiero del Municipio de Santa Cruz de Loria - Cérdoba para el
periodo 2020 -2023, el cual fue elaborado con base en las ejecuciones presupuestales, las cifras oficiales
contenidas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Decreto de Liquidacion Presupuesto de Ingresos y
Gastos 2020. Es importante sefalar que la proyeccién se hizo considerando una inflacidon estable de

acuerdo al comportamiento del IPC.

1.1. Presupuesto de ingresos proyectado 2020-2023

CODIGO CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL
INGRESOS TOTALES 224.322.300.748 | 236.144.698.065 244.054.698.065 256.906.184.712 961.427.881.590
BF.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 215.626.061.244 | 222.425.000.000 230.211.000.000 | 238.264.000.000 | 906.526.061.244
BF.1.1 INGRESOS CORRIENTES 215.626.061.244 | 222.425.000.000 230.211.000.000 | 238.264.000.000 | 906.526.061.244
BF.1.1.1 TRIBUTARIOS 15.134.328.293 15.664.000.000 16.213.000.000 16.780.000.000 63.791.328.293
BF.1.1.2 NO TRIBUTARIOS 682.449.521 706.000.000 731.000.000 756.000.000 2.875.449.521
BF.1.1.3 TRANSFERENCIAS 199.809.283.430 | 206.055.000.000 213.267.000.000 | 220.728.000.000 | 839.859.283.430
BF.A1.3.1 TRANSFERENCIAS PARA EL | 3.106.788.212 3.216.000.000 3.329.000.000 3.444.000.000 13.095.788.212
FUNCIONAMIENTO
BF.1.1.3.1.1 DEL NIVEL NACIONAL 3.106.788.212 3.216.000.000 3.329.000.000 3.444.000.000 13.095.788.212
BF.1.1.3.1.1.1 SISTEMA GENERAL DE | 2.872.685.908 2.974.000.000 3.078.000.000 3.185.000.000 12.109.685.908
PARTICIPACIONES -
PROPOSITO GENERAL - LIBRE
DESTINACION - CATEGORIAS
455 Y6"
BF.1.1.3.1.1.2 OTRAS TRANSFERENCIAS DE 234.102.304 242.000.000 251.000.000 259.000.000 986.102.304
LA NACION
BF.1.1.3.1.2 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 0 0 0 0 0
BF.1.1.3.1.2.1 VEHICULOS AUTOMOTORES 0 0 0 0 0
BFA1.3.0.2.2 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL (o] o] (o] 0 o}
DEPARTAMENTO
BFA1.3.1.3 OTRAS TRANSFERENCIAS (o] o] (o] 0 o}
PARA FUNCIONAMIENTO
BF.1.1.3.2 TRANSFERENCIAS PARA LA | 196.702.495.218 | 202.839.000.000 | 209.938.000.000 | 217.284.000.000 | 826.763.495.218
INVERSION
BF.1.1.3.2.1 DEL NIVEL NACIONAL 193.347.582.535 200.115.000.000 207.119.000.000 | 214.366.000.000 | 814.947.582.535
BF.1.1.3.2.1.1 SISTEMA GENERAL DE | 139.144.586.265 144.015.000.000 149.055.000.000 | 154.270.000.000 586.484.586.26
PARTICIPACIONES
BF.1.1.3.2.1.1.1 SISTEMA GENERAL DE | 94.201.859.576 97.499.000.000 100.912.000.000 | 104.443.000.000 | 397.055.859.576
PARTICIPACIONES -
EDUCACION
BF.1.1.3.2.1.1.2 SISTEMA GENERAL DE | 34.504.393.904 35.712.000.000 36.962.000.000 38.255.000.000 145.433.393.904
PARTICIPACIONES - SALUD

Avenida Jesus Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica
Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia

Departamento de Coérdoba
Concejo Santa Cruz de Lorica

Nit: 812000576-6

D- GEC 10-1.2CML Version:01 Fecha: JUNIO 24/09 Pagina 73 de 135
CODIGO CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL
BF.1.1.3.2.1.1.3 | SISTEMA GENERAL DE | 5.706.589.159 5.907.000.000 6.113.000.000 6.327.000.000 24.053.589.159

PARTICIPACIONES - AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO
BF.1.1.3.2.1.1.4 | SISTEMA GENERAL DE | 3.570.338.203 3.695.000.000 3.824.000.000 3.958.000.000 15.047.338.203
PARTICIPACIONES -
PROPOSITO GENERAL -
FORZOSA INVERSION
BF.1.1.3.2.1.1.5 | OTRAS DEL SISTEMA |  1.161.405.423 1.202.000.000 1.244.000.000 1.287.000.000 4.894.405.423
GENERAL DE INVERSIONES
BF.1.1.3.2.1.2 FOSYGA'Y ETESA 48.310.347.584 50.001.000.000 51.751.000.000 53.562.000.000 203.624.347.584
BF.1.1.3.2.1.3 OTRAS TRANSFERENCIAS DE | 5.892.648.686 6.099.000.000 6.313.000.000 6.534.000.000 24.838.648.686
LA NACION
BF.1.1.3.2.2 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 2.480.764.325 1.819.000.000 1.883.000.000 1.949.000.000 8.131.764.325
BF.1.1.3.2.3 DEL NIVEL MUNICIPAL 0 0 0 0 0
BF.1.1.3.2.4 SECTOR DESCENTRALIZADO [9) [9) 0 0 0
BF.1.1.3.2.5 SECTOR PRIVADO 874.148.358 905.000.000 936.000.000 969.000.000 3.684.148.358
BF.1.1.3.2.6 OTRAS TRANSFERENCIAS o o () (] 0
PARA LA INVERSION
BF.4 INGRESOS DE CAPITAL 8.696.239.504 13.719.698.065 13.843.698.065 18.642.184.712 54.901.820.346
BF.4.1 COFINANCIACION [9) [9) 0 0 0
REGALIAS 4.990.691.349 9.895.734.286 9.895.734.286 14.512.891.783 39.295.051.704
FAEP 275.000.000 272.963.779 272.963.779 325.292.929 1.146.220.487
BF.4.4 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
BF.4.5 EXCEDENTES FINANCIEROS [9) [9) 0 0 0
BF.4.6 DESAHORRO Y  RETIROS | 3.430.548.155 3.551.000.000 3.675.000.000 3.804.000.000 14.460.548.155
FONPET
BF.4.6.1 SALUD 3.430.548.155 3.551.000.000 3.675.000.000 3.804.000.000 14.460.548.155
BF.4.6.2 EDUCACION 0 0 0 0 0
BF.4.6.3 PROPOSITO GENERAL 0 [¢] 0 0 0
BF.4.6.4 OTROS DESAHORROS Y (o] (o] (o] o} o}
RETIROS (CUENTAS, PARTES,
BONOS Y DEVOLUCIONES)
BF.4.7 OTROS RECURSOS DE (o] (o] (o] o} o}
CAPITAL (DONACIONES,
APROVECHAMIENTOS Y
OTROS)
BF.8.2 RECURSOS DEL BALANCE (o] (o] (o] o} o}
(SUPERAVIT FISCAL,
CANCELACION DE RESERVAS)
BF.8.3 VENTA DE ACTIVOS 0 0 0 0 0
BF.8.4 REDUCCION DE CAPITAL DE (o] (9] o) (o] (o]
EMPRESAS
1.1.1. Ingresos por gestion 2020-2023
FUENTE DE FINANCIACION (millones $)
COFINANCIACION SGR DEPARTAMENTAL CREDITOS TOTAL
133.000,00 9.000,00 - 142.000,00

1.1.2. Politicas y Estrategias de Financiacion. La gestion financiera publica municipal debe hacerse en el
marco fijado por la Constitucién Politica y las normas que la desarrollan. Esto quiere decir que todos los
gastos que realice la administracion en el ambito territorial deben sujetarse a las normas sobre planeaciény
presupuesto.

Como los recursos del municipio son limitados para solucionar los problemas y las necesidades de la
poblacién, se requiere entonces de priorizar de acuerdo con la misién y las competencias de la entidad
territorial, los compromisos establecidos en el Programa de Gobierno y los recursos disponibles, las
acciones estratégicas a adelantar por parte de la Administraciéon Municipal. De esta manera, la gestién debe
soportarse en un proceso de planificacion estratégica para el desarrollo integral, el cual se materializa en el
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Plan de Desarrollo, instrumento que se constituye en la carta de navegacion de la Administracion para los
cuatro afios. Los retos de las estrategias financieras del municipio son los siguientes:

1. Fortalecer los programas y proyectos que apunten a mejorar el recaudo en los impuestos municipales,
sobre todo en los procesos de fiscalizacién que busquen la reduccidn de los niveles de evasion y de elusién,
haciendo mayor énfasis en los impuestos de predial e industria y comercio que representa la mayor fuente
de ingreso corriente del municipio.

2. Cumplir en forma estricta la Ley 617 de 2000 y demds normas pertinentes sobre racionalizacién del gasto
y el estatuto de presupuesto publico.

3. Reforzar la parte institucional en la informacién del Sistema de Gestidn administrativa y Financiera, para
mejorar la eficiencia fiscal y administrativa de la entidad.

4. Organizar y Fortalecer un equipo técnico para preparar proyectos para llevar al OCAD municipal
(Formulacidn y estructuracién de proyectos MGA), con el fin de acceder a los recursos de regalias de forma
eficiente.

1.2. Gastos de Funcionamiento. Los gastos de funcionamiento del Municipio son proporcionados con la
estimacidn del plan financiero. A continuacidn se presenta las proyecciones en materia de gastos para el

periodo 2020 -2023.

Gastos de funcionamiento proyectados 2020-2023

CODIGO CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL

B GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11.740.770.285 | 12.151.509.963 | 12.564.245.109 | 13.001.062.383 | 49.457.587.741
B.4.1.1 GASTOS DEL PERSONAL 5.629.477.760 | 5.826.509.482 | 6.024.028.153 | 6.234.869.138 | 23.714.884.533
B.4.1.2 GASTOS GENERALES 1.653.500.000 | 1.711.372.500 | 1.769.388.028 | 1.831.316.609 | 6.965.577.136
B.1.3 TRANSFERENCIAS 3.275.964.221 | 3.390.622.969 | 3.505.565.087 | 3.626.507.083 | 13.798.659.360
B.1.4 PAGO DEFICIT DE FUNCIONAMIENTO | 200.000.000 | 207.000.000 214.017.300 221.507.906 842.525.206
B.5 SECRETARIA DE EDUCACION 747.726.000 773.896.410 800.131.498 827.736.035 3.149.489.943
B.6 SECRETARIA DE SALUD 234.102.304 242.108.603 251.115.043 259.125.613 986.451.562

1.3. Servicio de la Deuda. Con relacidn al servicio de la deuda, se continuard cumpliendo con el pago de las
obligaciones con la banca interna, con el propdsito de garantizar un bajo nivel de endeudamiento y se
liberardn recursos con la banca para incentivar la inversion social. A continuacidn se presenta los datos
proyectados del servicio de la deuda para el periodo 2020 -2023.

Servicio de la Deuda Proyectada 2020-2023

c‘::"f° DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023 TOTAL

OTROS SECTORES 616.352.670 1.102.000.000 1.053.000.000 | 1.004.000.000 3.775.352.670

T.1.9 TRANSPORTE 616.352.670 1.102.000.000 1.053.000.000 | 1.004.000.000 3.775.352.670

T.1.9.1 Amortizacién a Capital SOBRETASA A LA 100.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 820.000.000
GASOLINA

T.1.9.2 Intereses SOBRETASA A LA GASOLINA 100.000.000 83.694.951 63.392.711 43.090.470 290.178.132

T.1.9.3 Amortizacion a Capital SGP LIB INV 275.000.000 660.000.000 660.000.000 660.000.000 2.255.000.000

T.1.9.4 Intereses SGP LIB INV 141.352.670 118.305.049 89.607.289 60.909.530 410.174.538

1.4. Gastos de Inversidn. La siguiente tabla muestra la proyeccién del gasto de inversién para la ejecucidon
del Plan Municipal de Desarrollo “Compromiso con la gente” 2020 -2023:

FUENTE DE FINANCIACION

2020

2021

2022

2023

TOTAL

RECURSOS PROPIOS ICLD

1.037.843.619

1.074.072.398

1.111.664.932

1.150.573.205

4.374.154.153
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FUENTE DE FINANCIACION

2020

2021

2022

2023

TOTAL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

103.989.945.965

107.629.594.074

111.396.629.866

115.295.511.912

438.311.681.817

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES- EDUCACION

94.615.538.999

97.927.082.864

101.354.530.764

104.901.939.341

398.799.091.968

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - AGUA
POTABLE

5.706.589.159

5.906.319.780

6.113.040.972

6.326.997.406

24.052.947.316

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - PROPOSITO

GENERAL 3.667.817.807 3.796.191.430 3.929.058.130 4.066.575.165 15.459.642.532
FONDO LOCAL DE SALUD 89.454.015.938 | 92.061.146.248 | 95.282.552.378 | 98.618.221.865 | 375.415.936.429
RECURSOS PROPIOS 547.674.948 566.843.571 586.683.096 607.217.005 2.308.418.620
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES- SALUD 34.504.393.904 | 35.712.047.691 | 36.961.969.360 | 38.255.638.287 | 145.434.049.242
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - PROPOSITO

GENERAL ICLD 50.000.000 51.750.000 53.561.250 55.435.894 210.747.144
FOSYGA 47.470.973.007 | 49.132.457.062 | 50.852.093.059 | 52.631.916.317 | 200.087.439.445
COLJUEGO 75% 839.374.577 868.752.687 899.159.031 930.629.597 3.537.915.893

TRNSFERENCIAS DE NIVEL DEPARTAMENTAL

1.736.902.989

1.273.497.272

1.318.324.375

1.364.597.561

5.693.322.197

CAJA DE COMPENSACION APORTES AL SECTOR

PRIVADO 874.148.358 905.180.625 936.228.320 969.277.180 3.684.834.483
FONPET 3.430.548.155 3.550.617.340 3.674.533.886 3.803.510.025 14.459.209.406
DEPORTE 20.593.564 15.099.201 15.630.693 16.179.330 67.502.788
Transferencias del Departamento 20.593.564 15.099.201 15.630.693 16.179.330 67.502.788
RECURSOS PROPIOS DESTINACION ESPECIFICA 5.795.784.268 5.998.636.717 6.208.589.002 6.425.889.618 24.428.899.605
Procultura 186.436.810 192.962.098 199.715.772 206.705.824 785.820.504
Impuesto alumbrado publico 4.228.186.709 4.376.173.244 4.529.339.307 4.687.866.183 17.821.565.443
Impuesto al transito y trasporte 206.762.014 213.998.684 221.488.638 229.240.741 871.490.078
Probienestar adulto mayor 748.226.874 774.414.815 801.519.333 829.572.510 3.153.733.531
Fondo de seguridad 426.171.861 441.087.876 456.525.952 472.504.360 1.796.290.049

OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL PARA
INVERSION

5.892.648.686

6.098.891.390

6.312.962.478

6.533.916.165

24.838.418.718

Alimentacién escolar

5.892.648.686

6.098.891.390

6.312.962.478

6.533.916.165

24.838.418.718

DESAHORRO FAEP 275.000.000 272.963.779 272.963.779 325.292.929 1.146.220.487
Transporte 275.000.000 272.963.779 272.963.779 325.292.929 1.146.220.487
REGALIAS 4.990.691.349 9.895.734.286 9.895.734.286 14.512.891.783 39.295.051.704
TOTAL RECURSOS 211.456.523.389 | 223.046.138.093 | 230.496.727.414 | 242.878.476.806 | 907.877.865.703

Inversién con recursos de gestién 2020-2023

FUENTE DE FINANCIACION (millones $)
SECTOR 5 SGR TOTAL FONDOS DE COFINANCIACION
COFINAII\;ICIACIO DEPARTAMENTA CRESITO
L

EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION

20.000,00 9.000,00 - 29.000,00
CULTURA 5.000,00 - - 5.000,00 | MINISTERIO DE CULTURA FONDO NACIONAL
SALUD 3.000,00 - 3.000,00 | MINISTERIO DE SALUD
DEPORTE Y MINISTERIO DEL DEPORTE
RECREACION 50.000,00 - - 50.000,00
AGROPECUARIO 10.000,00 - - 10.000,00 | MINISTERIO DE AGRICULTURA
VIVIENDA 10.000,00 - - 10.000,00 | MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
AGUA POTABLE v GOBERNACION-MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
SANEAMIENTO BASICO 10.000,00 - - TERRITORIO

5.000,00 - - 5.000,00 GOBERNACION-MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
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SECTOR FUENTE DE FINANCIACION (millones $) TOTAL FONDOS DE COFINANCIACION
TERRITORIO
SERVICIOS  PUBLICOS 5.000,00 - - 5.000,00 | GOBERNACION DE CORDOBA
DIFERENTES DE APSB
10.000,00 - - 10.000,00 | DPS
TRANSPORTE : :
SPO 5.000,00 - - 5.000,00 | INVIAS
142.000,0
TOTAL 133.000,00 9.000,00 - 0

2. Fuentes de Financiamiento del Plan de Inversiones del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023

2.1. Definicién fuentes de financiamiento. El Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023 tiene las siguientes
fuentes de financiamiento:

1. Recursos propios: Son aquellos que genera el municipio de manera regular. Se clasifican en tributarios y
no tributarios.

2. Sistema General de Participaciones (SGP): Son recursos que la Nacidn transfiere al municipio para la
financiacién de los servicios a su cargo, en educacidn, salud, agua potable, saneamiento bdsico y los
definidos en el Articulo 76 de la Ley 715 de 2001y en la Ley 1176 de 2007.

3. Sistema General de Regalias (SGR): Las regalias son la contraprestacién econdmica que recibe el
municipio por la explotacion de un recurso natural no renovable, sin perjuicio de cualquier otra
compensacion que se pacte. El Acto Legislativo 05 de 2011 modificd los articulos 360 y 361 de la Constitucion
Politica de 1991 y se cred el SGR. Comprende las asignaciones directas al municipio y las indirectas
provenientes de los Fondos de Compensacion y Desarrollo Regional.

4. Recursos de crédito: Son los contratos que tienen por objeto dotar al municipio de recursos, bienes y
servicios con plazo para su pago o aquellas mediante las cuales la entidad territorial actia como deudor
solidario o garante de obligaciones de pago. Pueden ser interno o externo.

5. Cofinanciacién: son recursos de diferentes entidades o instituciones que convergen en un fondo comun
con el fin de ser aplicados a un proyecto de inversién con unos propdsitos concertados y definidos
previamente. Contempla las destinaciones y condiciones establecidas en los convenios interadministrativos
y/o Contratos Plan. Estas pueden ser: Internacional, Nacional y Departamental y de otros organismos.

5. Recursos del Presupuesto General de la Nacién (PGN): Son aquellos recursos apropiados en los
presupuestos de las entidades del nivel nacional para la financiacién de programas y proyectos de inversién
que pueden ser ejecutados directamente por el municipio.

7. Otras fuentes: Son aquellos recursos complementarios al presupuesto del municipio y que pueden ser
valorados en bienes y servicios.

2.2. Fuentes de Financiacién del Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2023

El Plan Municipal de Desarrollo se sustenta en los recursos provenientes de diversas fuentes de financiacion
de las cuales, el 0,74% corresponde a ingresos corrientes de libre destinacidn, el 2,69% ingresos corrientes
de destinacién especifica, el 43,93% SGP educacidn, el 16,02% SGP salud, el 2,65% SGP agua potable y
saneamiento basico, el 1,73% SGP propdsito general, el 1,59% Fonpet, el 4,45% sistema general de regalias, el
26,20% a otros recursos. En la tabla siguiente, se muestran las participaciones de las diferentes fuentes de
financiamiento del Plan Plurianual de Inversiones del municipio de Santa Cruz de Lorica 2020-2023:
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TOTAL
FUENTES DE FINANCIACION 2020 - 2023 % DE PARTICIPACION
(millones $)
Ingresos Corrientes de Libre Destinacién - ICLD 6.682,75 0,74
Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica - ICDE 24.428,89 2,69
SGP Educacién 398.799,07 43,93
SGP Salud 145.434,02 16,02
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 24.052,92 2,65
SGP Propdsito General 15.670,36 1,73
FONPET 14.459,19 1,59
Sistema General de Regalias - SGR 40.441,25 4,45
Otros 237.909,36 26,20
TOTAL 2020 - 2023 907.877,81 100,00
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3. Costos de los programas y financiacion

Los siguientes formatos recogen los costos de los programas y sus fuentes de financiaciéon por cada linea estratégica y programas del plan de
desarrollo municipal Compromiso con la gente 2020 - 2023.

LINEA ESTRATEGICA 1: EDUCACION Y CULTURA 186.46 61 238.02 ; 802.6 102,232.6

INCLUSIVAS -4 94,615.53 - - 38.0 - ,300.00 - - 5,692.64 | 102,232.65
Todos los escolares
tienen cupo y entran 68,554.95 68,554.95
alaescuela
Todos los escolares

i Cobertura terminan al menos la

Educacion educativa educacién 19,160.87 19,160.87
obligatoria
Conectividad 822.64 350.00 1,172.64
Necesidades 146.06 146.06
educativas
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especiales

Calidad
educativa

Educacién con

calidad, accesible y 3,849.08 950.00 5,892.64 | 10,691.72
transformadora
Transferencias 1,981.93 1,981.93

gratuidad
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instituciones
Educativas

Educacién Superior
Educacion pertinente y acorde
superior con el desarrollo
local

100.00 100.00

Culturainclusiva 150.00 150.00

Cultura ciudadana
para la convivencia y 89.82 89.82
el desarrollo

Apoyo a los
Cultura Cultura creadores y gestores 23.32 23.32
culturales

formacion,
capacitacién e
investigacion -
artistica y del
patrimonio cultural
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Patrimonio cultural 233 0.00 >
parala gente 33 30- 533
Rescate de nuestra
memoria histdrica
Infraestructura
cultural parala 50.00 58.02 108.02
gente
LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO 687.6 8.22 1 6 11 > 2,560.18
SOSTENIBLE 7.67 | 748. 34,504.39 ,147.36 | 3,430.54 | 1,100.00 - 50,942.00 | 92,560.
o.
Fondo Local Régimen subsidiado | 347.67 32,566.80 3:430-5 50,921.41 | 87,266.42
de Salud 4
paraun —
Municipio | Salud Publica 1,561.74 1,100.00 2/661.74
Salud Hderen . Promocion de la 900.00 0.00 250.00
Prevenué'n salud . 50. 30
y promocién
yclisterde [sybsidio ala oferta
la salud enlo no cubierto 37585 37585
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Atencidn a
Grupos
Vulnerables

Atencidén a
grupos
vulnerables
como
compromiso
para el
desarrollo
humano
sostenible

Compromiso con el
futuro de nuestra
nifiez

205.00

205.00

Compromiso con la
adolescencia

50.00

65.00

115.00

Compromiso con la
juventud

55.00

55.00

Compromiso con el
papel de la Mujer

150.00

150.00

Compromiso con las
comunidades
indigenas

45.00

45.00
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Compromiso con la
poblacién
afrocolombiana,
raizal y palenquera

45.00

45.00

Compromiso con los
adultos mayores

748.22

748.22

Compromiso con la
comunidad LGTBI

20.00

20.00

Compromiso con las
comunidades
religiosas

Compromiso con las
personas con
discapacidad

50.00

50.00

Compromiso con la
poblacion afectada
por el conflicto

80.00

80.00

Avenida Jestis Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica

Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Concejo Santa Cruz de Lorica
Nit: 812000576-6

D- GEC 10-1.2CML Version:01 | Fecha: JUNIO 24/09 Pagina 84 de 135

Compromiso con el
Programa Familias 60.00 65.00 125.00
en Accion
Fomento,
desarrolloy | Compromiso con el
Deportey P
recreacion practica del | rescate del deporte 30.00 317.36 20.59 367.95
deporteyla |ylarecreacién
recreacion

LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIBLE 170.00 | 4,228.18 - - 5,706.58 | 493.45 - - - - - 10,598.21
Desarrollo Compromiso con el

Agropecuario | agropecuari | desarrollo 170.00 255.00 425.00
o agropecuario
Promocién | Compromiso con el

Promocidn del | del desarrollo . .

Desarrollo desarrollo econémico 7345 7345
empresarial | sostenible
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Desarrollo Compromiso con el
turistico desarrollo turistico
Compromiso con
viviendas dignas
Vivienda Vivienda Titalacion y
legalizacién de 65.00 65.00
predios
Compromiso con el
Servicio de | mejoramiento de los 3,834.7 3,834.70
acueducto | servicios publicos 0 o
domiciliarios
Agua pot:'able Servicio de Compromiso con el
oM | cantarillad | Meloramiento de fos 65.88 65.88
basico o servicios publicos 965 965-
domiciliarios
Servicio de | Compromiso con el
aseo mejoramiento de los 906.00 906.00
servicios publicos
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domiciliarios
Compromiso con el
mejoramiento del 4,228.18 4,228.18
alumbrado publico
Servicios Servicios -
. . Compromiso con el
publicos publicos . .
mejoramiento de la
diferentes de | diferentes v
energia eléctrica, y
APSB de APSB mayor cobertura de -
gas natural y
penetracién de
internet
LINEA ESTRATEGICA 4: MOVILIDAD Y 275.00 206.76 24.50 1.865.6 —
COMUNICACIONES 75- .7 424.5 ,865.69 4771-95
Compromiso con |
Transporte Infraestruct mrl’; :IS conta 75.00 30.48 184.50 1,865.69 2,155.67
uravial y de movilida
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transporte | Planes de transito,
educaciény
dotacién de equipos 176.28 176.28
y seguridad vial
Equipamient | Compromiso con los
Equipamiento | os equipamientos 200.00 240.00 440.00
municipales | municipales
LINEA ESTRATEGICA 5: BIODIVERSIDAD Y 2.8 00 1.000.00 1607.8
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 352.95 345 e 4097:55
' Medio Cf)m'prorr'uso conla
Ambiente . biodiversidad y 222.85 165.00 387.85
ambiente e
cambio climatico

Avenida Jestis Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica

Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Concejo Santa Cruz de Lorica
Nit: 812000576-6

D- GEC 10-1.2CML

Version:01

| Fecha: JUNIO 24/09

Pagina 88 de 135

Atenciény
prevencién de
desastres

Atenciény
prevencién
de desastres

Compromiso con la
cultura de la gestion
del riesgo

130.00

180.00

1,000.00

1,310.00
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LINEA ESTRATEGICA 6: GOBERNABILIDAD,
CONVIVENCIA SOCIAL Y CULTURA DE LA 100.00 426.17 1,069.48 - - 1,595.65
PLANEACION
Compromiso con la
participacion
Desarrollo Desarrollo ciudadana, el
o o ) 70.00 40.00 110.00
Comunitario Comunitario | compromiso
colectivoyla
gobernanza
Justiciay Segu'ridad'y 'Corr'u?romiso conla
R convivencia | justiciayla 426.17 374.09 800.26
Seguridad . -
ciudadana seguridad
i |
Centros de Centros de Com'prom|?o con e 80.00 80.00
funcionamiento del
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Reclusién Reclusidén centro de reclusion
. Fortalecimie | Compromiso con la
Fortalecimient nto institucionalidad y la 0.00 60
oinstitucional |. . . Y 30- 575:39 5.39
institucional | gobernabilidad
TOTAL INVERSION 2020 POR FUENTE 1,585.52 | 5,795.79 | 94,615.53 | 34,504.39 | 5,706.58 | 3,717.81 | 3,430.54 | 5,265.69 - 56,834.64 | 211,456.49
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LINEA ESTRATEGICA 1: EDUCACION Y CULTURA 192 270 226 1620.00 6.008.8 106.085.40
INCLUSIVAS 92.99 | 97,927.07 46.35 ,620. ,098.89 ,085.3
Todos los escolares
tienen cupo y entran 70,954.37 70,954.37

alaescuela

Todos los escolares
terminan al menos la 8 8
Cobertura educacién 19,631.50 19,831.50
educativa obligatoria

Conectividad 851.43 420.00 1,271.43
Educacion
Necesidades
educativas 151.17 151.17
especiales
. Educacién con
Calidad calidad, accesible 83.80 1,200.00 6,098.8 11,282.6
educativa ’ y 3,963. ,200. ,098.69 ,262.69

transformadora
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Transferencias
gratuidad
instituciones
Educativas

2,051.30 2,051.30

Educacién Superior

Educacién pertinente y acorde
. 103.50 103.50

superior con el desarrollo

local
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Culturainclusiva 100.00 100.00

Cultura  ciudadana

para la convivencia y 52.46 52.46
el desarrollo
Apoyo a los
creadores y gestores 23.83 23.83
culturales
formacion,
capacitacion e
Cultura Cultura investigacion 55.25 55.25

artistica y del
patrimonio cultural

Patrimonio cultural

23.8 1.0 .88
parala gente 393 3105 >4
Rescate de nuestra 18 178
memoria histdrica a7 a7
Infraestructura
cultural  para la 51.09 60.05 11.14
gente
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO " . .0 8 o6t | 1650.00 i} 812
SOSTENIBLE m.74 774-4 35,712.04 ,167.54 | 3,550. ,650. 52,194.93 95,781.27
Fondo Local Régimen subsidiado | 359.84 33,706.64 3,550.61 52,179.84 | 89,796.93
de Salud para —
un Municipio Salud Pablica 1,616.40 1,150.00 2,766.40
Salud lider en L, Promocion de la
prevenciony salud 207.00 51.75 500.00 758,75
promociony
clisterdela  [Gestién diferencial
salud de poblacién 389.00 389.00
Atencidén a
grupos . |
vulnerables ;lompr(c)jmlso cone
Atencién a | como uturo de nuestra 21219 21249
Grupos compromiso ninez
Vulnerables | parael
desarrollo
humano
sostenible Compromiso con la
1. 28 119.
adolescencia 2175 67 9.03
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Compromiso con la
juventud

56.93 56.93

Compromiso con el

papel de la Mujer 155-25 155-25

Compromiso con las
comunidades 46.58 46.58
indigenas

Compromiso con la
poblacién
afrocolombiana,
raizal y palenquera

20.70 20.70

Compromiso con los

adultos mayores 77441 774-41

Compromiso con la

comunidad LGTBI 20.70 20.70

Compromiso con las 25.88 25.88
comunidades
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religiosas

Compromiso con las
personas con 51.75 51.75
discapacidad

Compromiso con la
poblacién afectada 82.80 82.80
por el conflicto

Compromiso con el

Programa Familias 62.10 67.28 129.38
en Accién
Fomento,
desarrollo y Compromiso con el
Deporte 'y .
. practica del rescate del deporte 31.05 328.47 15.09 374.61
recreaciéon R
deporteyla y larecreacién
recreacion

LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIBLE 175.95 4,376.15 - - 5,906.31 | 510.74 - 1,600.00 - - - 12,569.15

263.93 439.88

Agropecuari | Desarrollo Compromiso con el 175-95
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o agropecuario | desarrollo
agropecuario
., Compromiso con el
Promocion del P
desarrollo desarrollo
Promocion ol econémico 119.53 119.53
empresaria .
del P sostenible
Desarrollo
Desarrollo Compromiso con el 60.00 60.00
turistico desarrollo turistico ’ ’
Compromiso con
. } 67.28 67.28
viviendas dignas 7 7
Vivienda Vivienda Titulacion y
legalizacién de -
predios
Agua Compromiso con el
potable vy | Servicio de | mejoramiento de los 68.01 68.91
saneamient | acueducto servicios publicos 39689 3,968.9
o basico domiciliarios
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Compromiso con el
Servicio de | mejoramiento de los

alcantarillado | servicios publicos 999-69 1,600.00 2,599.69
domiciliarios
Compromiso con el

Servicio de | mejoramiento de los

aseo servicios publicos 93771 937.71
domiciliarios

Compromiso con el
mejoramiento del 4,305.80 4,305.80
alumbrado publico

Servicios Servicios
publicos publicos
diferentes diferentes de
de APSB APSB

Compromiso con el
mejoramiento de la
energia eléctrica, y
mayor cobertura de 70.35 70.35
gas natural y
penetracién de
internet

LINEA ESTRATEGICA 4: MOVILIDAD Y

COMUNICACIONES 284.63 | 214.00 : - : 439:36 - 5298.69 | - - - 6,236.67
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Compromiso con la 6 . 2086 .56
movilidad 7763 3155 3,298.69 3,407.
Infraestructur
Transporte | avial y de Planes de trénsito,
transporte educacidn y
dotacién de equipos 182.45 190.96 37341
y seguridad vial
. . . . Compromiso con los
Equipamien | Equipamiento equinamientos 207,00 24840 1 000.00 , .
to s municipales quipa 7- 454 ,000. 14554
municipales
LINEA ESTRATEGICA 5: BIODIVERSIDAD Y 65.20 08 1228
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 305- 357. 722.
' Medio Cf)m'prorr'uso conla
Ambiente . biodiversidad y 230.65 170.78 401.43
ambiente L
cambio climatico
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Atenciény
prevencién
de
desastres

Atenciény
prevencién de
desastres

Compromiso con la
cultura de la gestion
del riesgo

134.55

186.30

320.85
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LINEA ESTRATEGICA 6: GOBERNABILIDAD,

CONVIVENCIA SOCIAL Y CULTURA DE LA 103.50 441.09 - - - 1,106.87 - - - - - 1,651.46
PLANEACION
Compromiso con la
participacion
Desarrollo Desarrollo ciudadana, el 2245 4140 13.85
Comunitario | Comunitario compromiso ’ ’ :
colectivoyla
gobernanza
Justiciay Segu'ridad'y 'Corr'u?romiso conla
. convivencia justiciay la 441.09 387.18 828.27
Seguridad ) .
ciudadana seguridad
Centros de | Centros de Compromiso con el 82.80 82.80
Reclusién Reclusién funcionamiento del
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centro de reclusion

Fortalecimie . Compromiso con la
nto Fortalecimient institucionalidad y la 1.0 626
. o institucional o Y 3105 595-49 54
institucional gobernabilidad

TOTAL INVERSION 2021 POR FUENTE 1,641.01 | 5,998.63 | 97,927.07 | 35,712.04 | 5,906.31 | 3,847.94 | 3,550.61 | 10,168.69 - 58,293.82 | 223,046.13
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LINEA ESTRATEGICA 1: EDUCACION Y CULTURA , o1 , oo conoe | 1o880ams
INCLUSIVAS 99-74 1354-53 54-95 720. ,312.9 ,842.

Todos los escolares

tienen cupo y entran 73,437-79 73,437-79
alaescuela

Todos los escolares

terminan al menos la 6 6
Cobertura | educacién 20,525.60 20,525.60

educativa obligatoria

Conectividad 881.23 420.00 1,301.23
Educacion

Necesidades

educativas 156.46 156.46

especiales

Educacién con

calidad, accesible y 4,123.23 300.00 6,312.96 10,736.19
transformadora

Calidad
educativa
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Transferencias
gratuidad
instituciones
Educativas

2,123.09 2,123.09

Educacién Superior

Educacién pertinente y acorde
. 107.12 107.12

superior con el desarrollo

local
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Culturainclusiva 103.49 103.49

Cultura  ciudadana

para la convivencia y 54.30 54.30
el desarrollo
Apoyo a los
creadores y gestores 24.66 24.66
culturales
formacion,
capacitacion e
Cultura Cultura investigacion 57.18 57.18

artistica y del
patrimonio cultural

Patrimonio cultural

parala gente 24.66 32413 56.79
Rescate de nuestra , ,
memoria histdrica 4324 43.24
Infraestructura

cultural  para la 52.88 62.15 115.03
gente
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO 6 80151 6.961.06 122808 6 1650.00 021 e
SOSTENIBLE 73673 5 36,961.9 ,228.98 | 3,674.53 | 1,650. 54,021.43 | 99,075.14
Fondo Local Régimen subsidiado 372.51 34,886.37 3,674.53 54,005.80 92,939.21
de Salud para —
un Municipio Salud Piblica 1,672.97 1,150.00 2,822.97
lider en —
Promocion de la
Salud prevenciény salud 214.25 53.56 500.00 767.80
promociony
clisterdela  [Gestion diferencial
salud de poblacién 402.62 402.62
Atencidn a
grupos . |
vulnerables ;lompr(c)jmlso cone
Atencién a | como l:IEUI'O @ nuestra 219.60 219.60
Grupos compromiso ninez
Vulnerables | parael
desarrollo
humano
sostenible Compromiso con la
. .62 123.18
adolescencia 53-56 69.6 3
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Compromiso con la
juventud

58.91 58.91

Compromiso con el

160.6 160.6
papel de la Mujer 7 7

Compromiso con las
comunidades 48.20 48.20
indigenas

Compromiso con la
poblacién
afrocolombiana,
raizal y palenquera

21.42 21.42

Compromiso con los

801.51 801.51
adultos mayores > o5

Compromiso con la

comunidad LGTBI 21.42 21.42

Compromiso con las 26.78 26.78
comunidades
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religiosas
Compromiso con las
personas con 53.56 53.56
discapacidad
Compromiso con la
poblacién afectada 85.69 85.69
por el conflicto
Compromiso con el
Programa Familias 64.27 69.62 133.90
en Accién
Fomento,
desarrollo y Compromiso con el
Deporte 'y .
K practica del rescate del deporte 32.14 339.93 15.63 387.70
recreacion .
deporteyla y larecreacién
recreacion
LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO 18211 20.22 6.113.0 28.56 1.600.00 2 02
SOSTENIBLE . 4,529-3 ,113.04 526.5 ,600. 9953-
Agropecuari | Desarrollo Compromiso con el 18211 27314 45524
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o agropecuario | desarrollo
agropecuario
Promocién del Compromiso con el
L. desarrollo desarrollo 123.70 123.70
Promocion A econdmico .
del empresarial sostenible
Desarrollo
Desarrollo Compromiso con el 62.09 62.09
turistico desarrollo turistico ’ ’
Compromiso con
viviendas dignas 6963 69-63
Vivienda Vivienda Titulacion y
legalizacién de -
predios
Agua Compromiso con el
potable vy | Servicio de | mejoramiento de los
saneamient | acueducto servicios publicos 4,107.84 4,107.84
o basico domiciliarios
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Compromiso con el
Servicio de | mejoramiento de los

alcantarillado | servicios publicos 1,034.67 1,600.00 2,634.67
domiciliarios
Compromiso con el

Servicio de | mejoramiento de los

aseo servicios publicos 970.53 970.53
domiciliarios

Compromiso con el
mejoramiento del 4,456.50 4,456.50
alumbrado publico

Servicios Servicios
publicos publicos
diferentes diferentes de
de APSB APSB

Compromiso con el
mejoramiento de la
energia eléctrica, y
mayor cobertura de 72.81 72.81
gas natural y
penetracién de
internet

LINEA ESTRATEGICA 4: MOVILIDAD Y

COMUNICACIONES 294-59 | 22149 - - - 454.70 - 4,100.00 - - - 5,070.77
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Compromiso con la 80 6 7 100.00 o
movilidad 341 3205 ,100. 1212.99
Infraestructur
Transporte | avial y de Planes de trénsito,
transporte educacidn y
dotacién de equipos 188.84 197.62 386.46
y seguridad vial
. . . . Compromiso con los
Equipamien | Equipamiento equinamientos 14 7o 1 000.00 I
to s municipales quipa 425 57.07 ,000. 1471.3
municipales
LINEA ESTRATEGICA 5: BIODIVERSIDAD Y 3 6 2.008.6 2 8e6.2
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 372:9 36955 1098.69 ,846.
' Medio Cf)m'prorr'uso conla
Ambiente . biodiversidad y 238.72 176.74 998.69 1,414.16
ambiente L
cambio climatico
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Atenciény
prevencién
de
desastres

Atenciény
prevencién de
desastres

Compromiso con la
cultura de la gestion
del riesgo

139.26

192.80

1,100.00

1,432.06
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LINEA ESTRATEGICA 6: GOBERNABILIDAD,

CONVIVENCIA SOCIAL Y CULTURA DE LA 106.98 456.53 - - - 1,145.87 - - - - - 1,709.39
PLANEACION
Compromiso con la
participacion
Desarrollo Desarrollo ciudadana, el 8 5.8 17.6
Comunitario | Comunitario compromiso 7455 4254 [
colectivoyla
gobernanza
Justiciay fﬁfsirvi:iiiz %ZZSQOT;SO one 6 00.70 857.2
Seguridad ) ) ) y 45653 400.7 57-23
ciudadana seguridad
Centro's de Centro's de Compromiso con el 85.69 85.69
Reclusion Reclusion funcionamiento del
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centro de reclusion

Fortalecimie . Compromiso con la
Fortalecimient |, = .
nto . institucionalidad y la 32.14 616.64 648.78
o o institucional o
institucional gobernabilidad
TOTAL INVERSION 2022 POR FUENTE 1,698.39 | 6,208.58 | 101,354.53 | 36,961.96 | 6,113.04 | 3,982.61 | 3,674.53 | 10,168.69 - 60,334.39 | 230,496.72
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LINEA ESTRATEGICA 1: EDUCACION Y CULTURA 206.71 104.901 2638 20.00 6 R 12,826
INCLUSIVAS -7 4901.93 3.87 920. /5339 ,826.43

Todos los escolares
tienen cupo y entran 76,008.10 76,008.10

alaescuela

Todos los escolares

terminan al menos la 71244.00 .
Cobertura | educacién 1244. 1244.00

educativa obligatoria

Conectividad 912.08 420.00 1,332.08
Educacion

Necesidades

educativas 161.94 161.94

especiales

Educacién con

calidad, accesible y 4,267.54 500.00 6,533.92 11,301.46
transformadora

Calidad
educativa
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Transferencias
gratuidad
instituciones
Educativas

2,197.40 2,197.40

Educacién Superior

Educacion ertinente y acorde
R P y 110.87 110.87

superior con el desarrollo

local
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Culturainclusiva 107.11 107.1

Cultura  ciudadana

para la convivencia y 56.18 56.18
el desarrollo
Apoyo a los
creadores y gestores 25.52 25.52
culturales
formacion,
capacitacion e
Cultura Cultura investigacion 59.18 59.18

artistica y del
patrimonio cultural

Patrimonio cultural

para la gente 25.52 33.26 58.78
Rescate de nuestra

memoria histdrica 4475 44.75
Infraestructura

cultural  para la 54.73 64.32 119.05
gente
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE 762.51 829.56 - 38,255.63 - 1,272.00 | 3,803.51 | 2,700.00 - 55,912.59 103,535.80
Fondo Local Régimen subsidiado | 385.55 36,107.39 3,803.51 55,896.42 96,192.87
de Salud para —
un Municipio Salud Pablica 1,731.52 1,000.00 2,731.52
Salud lider en L, Promocion de la
prevenciony | 4 221.74 55.43 500.00 77717
promociony
clisterdela  [Gestion diferencial
salud de poblacién 416.71 416.71
Atencidn a
grupos . |
vulnerables ;lompr(c)jmlso cone
Atencién a | como l:IEUI'O € nuestra 227.28 227.28
Grupos compromiso ninez
Vulnerables | parael
desarrollo
humano
f Compromiso con la
sostenible P : 55.44 22.06 12750
adolescencia

Avenida Jestis Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica
Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Concejo Santa Cruz de Lorica
Nit: 812000576-6

D- GEC 10-1.2CML Version:01 | Fecha: JUNIO 24/09 Pagina 119 de 135

Compromiso con la
juventud

60.97 60.97

Compromiso con el

papel de la Mujer 166.29 166.29

Compromiso con las
comunidades 49.89 700.00 749.89
indigenas

Compromiso con la
poblacién
afrocolombiana,
raizal y palenquera

22.17 500.00 522.17

Compromiso con los

adultos mayores 829.56 829.56

Compromiso con la

comunidad LGTBI 2247 22.17

Compromiso con las 27.72 27.72
comunidades
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religiosas
Compromiso con las
personas con 55.43 55.43
discapacidad
Compromiso con la
poblacién afectada 88.69 88.69
por el conflicto
Compromiso con el
Programa Familias 66.52 72.06 138.58
en Accién
Fomento,
desarrollo y Compromiso con el
Deporte 'y .
. practica del rescate del deporte 33.26 351.83 16.17 401.26
recreacion .
deporteyla y larecreacién
recreacion
LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO
88. 87.8 . K . - - .
SOSTENIBLE 188.36 | 4,687.86 6,326.99 | 547.06 1,600.00 13,350.27
Agropecuari | Desarrollo Compromiso con el 188.36 282.70 471.06
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o agropecuario | desarrollo
agropecuario
., Compromiso con el
Promocion del P
desarrollo desarrollo 128.0 128.0
Promocion ol econémico 3 .3
empresaria .
del P sostenible
Desarrollo
Desarrollo Compromiso con el 64.27 64.27
turistico desarrollo turistico ’ ’
Compromiso con 22.07 72.07
viviendas dignas ’ ’
Vivienda Vivienda Titulacion y
legalizacién de -
predios
Agua Compromiso con el
potable vy | Servicio de | mejoramiento de los
. L. S 4,251.60 4,251.60
saneamient | acueducto servicios publicos
o basico domiciliarios
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Compromiso con el
Servicio de | mejoramiento de los

alcantarillado | servicios publicos 1,070.89 1,600.00 2,670.89
domiciliarios
Compromiso con el

Servicio de | mejoramiento de los

aseo servicios publicos 1,004.50 1,004.50
domiciliarios

Compromiso con el
mejoramiento del 4,612.48 4,612.48
alumbrado publico

Servicios Servicios
publicos publicos
diferentes diferentes de
de APSB APSB

Compromiso con el
mejoramiento de la
energia eléctrica, y
mayor cobertura de 75.38 7538
gas natural y
penetracién de
internet

LINEA ESTRATEGICA 4: MOVILIDAD Y

COMUNICACIONES 304.90 | 229.24 - - - 470.61 - 7,098.18 - . . 8,102.93
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Compromiso con la 821 04818 6
movilidad 315 1 3379 4,048. 4,165.13
Infraestructur
Transporte | avial y de Planes de trénsito,
transporte educacidn y
dotacién de equipos 19544 204.54 399.99
y seguridad vial
. . . . Compromiso con los
Equipamien | Equipamiento equinamientos 1 266.0 50,00 N
to s municipales 9 p 74 -07 3,050. 3,537-
municipales
LINEA ESTRATEGICA 5: BIODIVERSIDAD Y 21 82.48 2.520.00 2016
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 391 3824 1520 3,293.69
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Compromiso con la

Ambiente gﬂr:s;;)nte biodiversidad y 247.08
cambio climético

':::C::i? é); Atenciény Compromiso con la

de prevencién de | cultura de la gestién 144.13

desastres desastres del riesgo

182.93

199.55

1,420.00

1,100.00

1,850.01

1,443.68
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LINEA ESTRATEGICA 6: GOBERNABILIDAD,
CONVIVENCIA SOCIAL Y CULTURA DE LA 110.85 472.51 1,185.99 - - - - 1,769.35
PLANEACION
Compromiso con la
participacion
Desarrollo Desarrollo ciudadana, el 2
Comunitario | Comunitario compromiso 7759 4434 93
colectivoyla
gobernanza
Justiciay Segu'ridad.y 'Conjlp'romiso conla
R convivencia justiciay la 472.51 414.72 887.23
Seguridad i .
ciudadana seguridad
Compromiso con el
Cent de | Cent d
en ro's e en ro's N funcionamiento del 88.69 88.69
Reclusién Reclusién K
centro de reclusion
Fortalecimie L Compromiso con la
Fortalecimient |, = .
nto o institucionalidad y la 33.26 638.24 671.50
e o institucional o
institucional gobernabilidad
TOTAL INVERSION 2023 POR FUENTE 1,757.83 | 6,425.89 | 104,901.93 | 38,255.63 | 6,326.99 | 4,122.01 | 3,803.51 | 14,838.18 62,446.51 | 242,878.47
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RESUMEN DEL PLAN PLURIANUAL POR LINEAS ESTRATEGICAS Y POR FUENTES DE FINANCIAON

LINEA ESTRATEGICA 1: EDUCACION Y
CULTURA INCLUSIVAS
785,90 398.799,07 1.003,19 - 4.560,00 - 24.838,41 | 429.986,56

LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO
HUMANO SOSTENIBLE

2.898,65 3.153,70 145.434,02 4.835,88 14.459,19 7.100,00 - 213.070,95 | 390.952,39
LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

716,42 17.821,51 24.052,92 2.079,80 4.800,00 - - 49.470,65
LINEA ESTRATEGICA 4: MOVILIDAD Y
COMUNICACIONES

1.159,11 871,48 1.789,17 18.362,56 - - 22.182,32
LINEA ESTRATEGICA 5: BIODIVERSIDAD Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

1.487,24 1.454,11 5.618,69 - - 8.560,04
LINEA ESTRATEGICA 6:
GOBERNABILIDAD, CONVIVENCIA
SOCIALY CULTURA DE LA PLANEACION 421,33 1.796,30 4.508,21 - - 6.725,85
TOTAL INVERSION 2020 - 2023 POR FUENTE 6.682,75 24.428,89 | 398.799,07 | 145.434,02 | 24.052,92 | 15.670,36 14.459,19 40.441,25 - 237.909,36 | 907.877,81

Avenida Jestis Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica

Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Concejo Santa Cruz de Lorica
Nit: 812000576-6

D- GEC 10-1.2CML Version:01 | Fecha: JUNIO 24/09 Pagina 127 de 135

RESUMEN DEL PLAN PLURIANUAL POR ANOS Y SECTORES

ANO 2020

EDUCACION N B 94.615,53 - - - - 1.300,00 - - 5.892,64 101.808,17
CULTURA - 186,46 - - - 238,02 - - - - - 424,48
SALUD 547,67 - - 34.504,39 - 50,00 | 3.430,54 |1.100,00 - - | 50.921,41 | 90.554,01
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 110,00 248,22 . . - 780,00 - - - - - 1.638,22
DEPORTE Y RECREACION 30,00 . . . - 317,36 - - - - 20,59 367,95
AGROPECUARIO 170,00 R R R - 255,00 - - - - - 425,00
PROMOCION DEL DESARROLLO } ; . . . 173,45 - - - - - 173,45
VIVIENDA . . . . . 65,00 - - - - - 65,00
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ) ; . . 5.706,58 . - - - - - 5.706,58
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES APSB ) 4.228,18 . . . . - - - - - 4.228,18
TRANSPORTE 75,00 206,76 - - - 184,50 - 1.865,69 - - - 2.331,95
EQUIPAMIENTO 200,00 . . . - 240,00 - - - - - 440,00
AMBIENTE 222,85 R R R - 165,00 - - - - - 387,85
ATENCION Y  PREVENCION  DE

DESASTRES 130,00 - - - - 180,00 - 1.000,00 - - - 1.310,00
DESARROLLO COMUNITARIO 70,00 40,00 110,00
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JUSTICIA Y SEGURIDAD 426,17 374,09 800,26
CENTROS DE RECLUSION 80,00 80,00
FORTALECIMINETO INSTITUCIONAL 30,00 R R R - 575,39 - - - - - 605,39
TOTAL INVERSION 2020 POR FUENTE 1.585,52 5.795,79 | 94.615,53 | 34.504,39 5.706,58 3.717,81 3.430,54 | 5.265,69 - - 56.834,64 | 211.456,49

Avenida Jestis Maria Lugo calle 4 N° 17-07 — Palacio 13 Columnas: TEL 7731189-Lorica
Email: concejomunicipallorica@hotmail.com




Republica de Colombia

Departamento de Cordoba
Concejo Santa Cruz de Lorica

Nit: 812000576-6

D- GEC 10-1.2CML

Version:01

Fecha: JUNIO 24/09

Pagina 129 de 135

ANO 2021

EDUCACION ; ; 97.927,07 - - - - 1.620,00 - 6.098,89 |105.645,96
CULTURA R 192,99 - - - 246,35 - - - - 439,34
SALUD 566,84 . - 35.712,04 - 51,75 3.550,61 1.650,00 - 52.179,84 | 93.711,08
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 113,85 774,41 _ _ - 807,32 - - - - 1.695,58
DEPORTE Y RECREACION 31,05 - - - - 328,47 - - - 15,09 374,61
AGROPECUARIO 175,95 _ _ _ - 263,93 - - - - 439,88
PROMOCION DEL DESARROLLO _ _ _ - p 179,53 - - - - 179,53
VIVIENDA _ _ - p - 67,28 - - - - 67,28
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO _ _ _ _ 5.906,31 p - 1.600,00 - - 7.506,31
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES APSB _ 4.376,15 _ - - - - - - - 4.376,15
TRANSPORTE 77,63 214,00 R R - 190,96 - 3.298,69 - - 3.781,27
EQUIPAMIENTO 207,00 - - - - 248,40 - 2.000,00 - - 2.455,40
AMBIENTE 230,65 - - - - 170,78 - - - - 401,43
ATENCION Y PREVENCION DE

DESASTRES 134,55 - - - - 186,30 - - - - 320,85
DESARROLLO COMUNITARIO 72,45 41,40 113,85
JUSTICIAY SEGURIDAD 441,09 387,18 828,2691
CENTROS DE RECLUSION 82,80 82,8
FORTALECIMINETO INSTITUCIONAL 31,05 - - - - 595,49 - - - - 626,54
TOTAL INVERSION 2021 POR FUENTE 1641,01 5998,63 97927,07 35712,04 5906,31 3847,94 3550,61 10.168,69 0 58293,82 | 223046,13
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ANO 2022

EDUCACION - - 101.354,53 - - - - 720,00 - - 6.312,96 108.387,49
CULTURA R 199,74 R R - 254,95 - - - - - 454,68
SALUD 586,76 - - 36.961,96 - 53,56 3.674,53 1.650,00 - - 54.005,80 96.932,60
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 17,83 801,51 } ; ; 835,50 . ; - - - 1.754,84
DEPORTE Y RECREACION 32,14 ; ; ; - 339,93 - - - - 15,63 387,70
AGROPECUARIO 182’11 - - - - 273,14 - - - - - 455,24
PROMOCION DEL DESARROLLO R R R B - 185,80 - - - - - 185,80
VIVIENDA B B . - - 69,63 - - - - - 69,63
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO R B R - 6.113,04 - - 1.600,00 - - - 7.713,04
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES APSB . 4.529,32 - - - - - - - - - 4.529,32
TRANSPORTE 80,34 221,49 - - - 197,62 - 2.100,00 - - - 2.599,45
EQUIPAMIENTO 214,25 - - - - 257,07 - 2.000,00 - - - 2.471,32
AMBIENTE 238,72 R R R - 176,74 - 998,69 - - - 1.414,16
ATENCION Y PREVENCION DE

DESASTRES 139,26 - - - - 192,80 - 1.100,00 - - - 1.432,06
DESARROLLO COMUNITARIO 74,85 42,84 117,69
JUSTICIAY SEGURIDAD 456,53 400,70 857,23
CENTROS DE RECLUSION 85,69 85,69
FORTALECIMINETO INSTITUCIONAL 32,14 ) B B} B 616,64 B . - - - 648,78
TOTAL INVERSION 2022 POR FUENTE 1698,39 6208,58 101354,53 | 36961,96 6113,04 3982,61 3674,53 10168,69 0,00 0,00 60334,39 230496,72
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ANO 2023

EDUCACION ; ; 104.901,93 - - - - 920,00 - - 6.533,92 | 112.355,85
CULTURA - 206,71 - - - 263,87 - - - - - 470,58
SALUD 607,29 - - 38.255,63 - 55,43 3.803,51 1.500,00 - - 55.896,42 | 100.118,28
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 121,96 829,56 R R R 864,74 - 1.200,00 - - - 3.016,26
DEPORTE Y RECREACION 33,26 R - - - 351,83 - - - - 16,17 401,26
AGROPECUARIO 188,36 ; - - - 282,70 - - - - - 471,06
PROMOCION DEL DESARROLLO } ; ; ; ; 192,30 - - - - - 192,30
VIVIENDA R R R - - 72,07 - - - - - 72,07
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO R R R R 6.326,99 - - 1.600,00 - - - 7.926,99
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES APSB R 4.687,86 R R - - - - - - - 4.687,86
TRANSPORTE 83,15 229,24 . . ; 204,54 - 4.048,18 - - - 4.565,11
EQUIPAMIENTO 221,74 . - - - 266,07 - 3.050,00 - - - 3.537,81
AMBIENTE 247,08 - - - - 182,93 - 1.420,00 - - - 1.850,01
ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES 144,13 ) ) B B 199,55 B 1.100,00 3 3 . 1.443,68
DESARROLLO COMUNITARIO 77,59 44,34 121,93
JUSTICIAY SEGURIDAD 472,51 414,72 887,23
CENTROS DE RECLUSION 88,69 88,69
FORTALECIMINETO INSTITUCIONAL 33,26 R R R - 638,24 - - - - - 671,50
TOTAL INVERSION 2023 POR FUENTE 1757,83 6425,89 | 104901,93 | 38255,63 6326,99 4122,01 3803,51 14838,18 0,00 0,00 | 62446,51 | 242878,47
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MATRIZ DE PROYECTOS DE GESTON

MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCAC|ON CALIDAD MATRICULA 20.000,00 9.000,00 - 29.000,00

CULTURA PATRIMONIO CULTURAL 5.000,00 - - 5.000,00 MINISTERIO DE CULTURA FONDO NACIONAL

SALUD AMPLIACION DE LA E.S.E. DE PRIMER NIVEL 3.000,00 - 3.000,00 MINISTERIO DE SALUD

DEPORTE Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOSY | ] ] 000000 MINISTERIO DEL DEPORTE

RECREACION RECREATIVOS 50.000, 50000,

AGROPECUARIO ASISTENCIA TECNICA RURAL DIRECTA 10.000,00 . . 10.000,00 MINISTERIO DE AGRICULTURA

VIVIENDA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTOS DE 1000000 ] ] 1000000 MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
VIVIENDAS -000, -000, TERRITORIO

CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION ¥ GOBERNACION-MINISTERIO DE VIVIENDA,

MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTO DE BUENA 10.000,00 - -
AGUA POTABLE Y CALIDAD CIUDAD Y TERRITORIO
SANEAMIENTO BASICO GOBERNACION-MINISTERIO DE VIVIENDA,
- y
COBERTURA DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO | 5.000,00 - - 5.000,00 CIUDAD Y TERRITORIO
SERVICIOS PUBLICOS COBERTURA EN LA EXPANSION DE REDE GOBERNACION DE CORDOBA
5.000,00 - - 5.000,00

DIFERENTES DE APSB ELECTRICA

) ) 10.000,00 - - 10.000,00 DPS
TRANSPORTE CONSTRUCON Y ADECUACION DE VIAS
5.000,00 - - 5.000,00 INVIAS
TOTAL . 133.000,00 9.000,00 - 142.000,00
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CAPITULO IV
SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo decimotercero. Addptese la Estrategia Municipal de Evaluacién y Resultados, como soporte
técnico para el ejercicio de seguimiento y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, y adelantar el
proceso de medicién y andlisis del desempefio de la entidad territorial con el objetivo de mejorar las
capacidades para el desarrollo y hacer mas efectiva la gestién, administracién y cumplimiento de las
respectivas competencias del Municipio. El Alcalde Municipal debe adelantar las actuaciones
administrativas a que haya lugar para la operacionalizacién de dicha Estrategia, segun los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacidn, y reglamentar lo concerniente a la estructura organizacional, roles y
responsabilidades (en cabeza del mismo Alcalde y del Secretario de Planeacién Municipal), y las rutinas de
seguimiento, para la captura, cargue, control, reporte y consolidacién de la informacidn, y la revisién y
socializacién de los avances acerca de la ejecucidn de los planes de desarrollo.

Finalmente, el Plan Nacional de Desarrollo, en las politicas del Buen Gobierno, contemplé como uno de sus
principios orientadores, la gestion publica orientada a resultados (GPOR); y en ese sentido, el Gobierno
Nacional ha venido trabajando en el realineamiento estratégico del Sistema Nacional de Evaluacién de
Gestiéon y Resultados (SINERGIA) para continuar fortaleciendo las capacidades relacionadas con el
seguimiento y la evaluacién de politicas y programas, asi como la cultura de la evaluacién en Ia
Administracidn Publica, que tiene en cuenta la informacién disponible sobre las metas no sdlo en el corto,
sino también en el mediano y largo plazo y las lineas de base establecidas en cada tema objeto de analisis.

Esa facilitacién y mejoramiento tanto la gestién publica como la coordinacién interinstitucional dentro y
fuera de la entidad, devenidos de la verdadera implementaciéon de los procesos de seguimiento y
evaluacién ademds, contribuyen a fortalecer la gobernabilidad publica y la democracia al permitir que el
gobernante explique los aciertos y desaciertos de su administracidn. Adicionalmente, el seguimiento y la
evaluacién del plan de desarrollo le permiten al gobernante autoevaluarse y adoptar medidas para cumplir
con sus compromisos oportunamente e informar a los érganos de control y a la ciudadania sobre su
cumplimiento. Para poder llevar a cabo el seguimiento y evaluacidn se requiere, como condicién basica, que
el plan de desarrollo esté bien formulado en términos de coherencia, pertinencia, consistencia y claridad de
sus objetivos, estrategias, programas, metas e indicadores, de tal manera, que se puedan constatar los
avances alcanzados respecto a la situacién inicial y la situacién futura de la entidad territorial’

Se convierte asi la Estrategia como soporte del ejercicio de seguimiento y autoevaluacién del Plan de
Desarrollo Municipal, y para adelantar el proceso de medicién y analisis del desempefio de la entidad
territorial. Y es que dentro de estas orientaciones, sobre la formulacién de los planes de desarrollo, el DNP
ha resaltado como caracteristicas del proceso de gestion publica, en el ordenamiento constitucional y
normativo vigente, la orientacién a resultados, con logros concretos, verificables y medibles, que expresen
cambios reales. Lo anterior, compromete mas aln al presente Gobierno Municipal en la exigencia del
establecimiento de indicadores y metas concebidos técnicamente y con calidad.

Este seguimiento es mas que una labor sistematica y periddica. Por ésta razdn, es indispensable que la
Estrategia de seguimiento cuente con una estructura organizacional claramente definida en términos de
roles y responsabilidades, de reglas de juego y por lo tanto de competencias, con lo que se asegura que
tanto los responsables de informacién como los tomadores de decisién conozcan cémo participan y de qué
manera su trabajo contribuye a los resultados del seguimiento. Estructura, que se pone en funcionamiento

IDEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION y otros. El proceso de planificacion en las entidades territoriales: el plan de desarrollo y
sus instrumentos para la gestion 2008—-2011. Bogota: DNP, 2007. 61p.
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gracias a las rutinas de seguimiento, para la captura, cargue, control, reporte y consolidaciéon de la
informacidn, y la revisién y socializacién de los avances.

El Municipio debe contar con un equipo de seguimiento visible y empoderado que le permite al ente
territorial aplicar decisiones a tiempo, tomar acciones correctivas en aras de alcanzar los objetivos del PDM,
asi como, avanzar en la utilizacién de herramientas y habitos modernos para el uso de estratégico de la
informacidn territorial.

CAPITULOV
DISPOSIONES FINALES

Articulo decimocuarto. Obligatoriedad. La elaboracién y ejecucién del presupuesto, el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI), el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), Plan Indicativo y los Planes de
Accion Sectoriales asi como todas las acciones que adelante el Gobierno Municipal, se cefiirdn
estrictamente a lo previsto en el plan de Desarrollo Municipal en su plan de inversiones. Lo mismo ocurrird
con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacion del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias de que trata el presente acuerdo. De conformidad con lo establecido en el
literal 3 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia y el capitulo X de la Ley 152 de 1994, el
presente Acuerdo que contiene el Plan Municipal de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Compromiso con la
Gente” ., tendra prelacién sobre los demas acuerdos expedidos por el Concejo Municipal.

Articulo decimoquinto. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su sancién y publicacidn y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado y aprobado en el salén de sesiones del Honorable concejo Municipal de Santa Cruz de Lorica, a los
(27) dias del mes de junio de 2020.

KELIO MANUEL DORIA DORIA JUAN JOSE TAPIA PINTO
Presidente Concejo Municipal Secretario General
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EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LORICA

HACE CONSTAR:

Que el presente acuerdo fue debatido y aprobado en sus dos (2) debates reglamentarios verificados
durante los dias veinticuatro (24) y veintisiete (27) de Junio del dos mil veinte (2020).

JUAN JOSE TAPIAS PINTO
Secretario General

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LORICA

El Alcalde Municipal de Santa Cruz de Lorica, sanciona el presente acuerdo a

Los dias del mes de (2020).

JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ

Alcalde Municipal
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