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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION |

Sector Educativo y Cultural

Manuel de Jestis Guerrero
Jorge David Navarro Acosta
Willis José Garizao Menco

ESAP
Universidad de Cartagena
Universidad de Cartagena

Alvaro Anaya Vanegas Centro de Historia Villa de Magangué
José Rogelio Alvarez Mufioz Corporacion Pefia Verde
Sector Ecolégico José Diaz Reza Energias Renovables

Carlos Chedraui Fundacion somos masIncluyentes

Lucio Ubaldo Baldovino Caavcar- consejo comunitario agua el rio Atrato-
victimas del conflicto.

Liliana Ximena Angel Barreiro Formasorganizativas de comunidadesnegras - con

Etnias y Negritudes sejos comunitarios y organizaciones base denegritudes

Yudi MirnaCdrdoba Asprilla

Graciela Sofia Arrieta Mosso

Coafroproc. Consejo comunitario afro.

Cabildo indigena Maguey

Asociacion de Mujeres

Yaneth Sol6rzano Nassif

Asociacion de mujeres ciudadanas — caribe

Juventudes

Emmanuel PavaMorales
Carlos Mario Rodriguez Redondo

Jévenes con vision yfuturo
Fundacion somos masIncluyentes
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Sector Economico

Luis Enrique Navarro Espana
LuisSegundoSanchez Alvarez
Henry Borre Athias

Gabriel Mendoza Granados

Asociacion de Pequefios y Medianos Ganaderos
Comerciantes — Callejon de las Esteras
Camara de Comercio

Anuc.

Blanca Henriquez Carpintero
Rafael Segundo Orozco Mejia
Carlos Alberto Carranza Morales

Jac. San Mateo
Jac. Comuna?2
Jac. Comuna3

Sector Comunitario Candelaria Romero Jalcomunal

Uberlina collazos Jal comuna 2

JohanQuinones Jalcomuna 3

Julio Lemos Arrieta Veedurias ciudadanas

Wilson Meza Arriola Sindicato Nacional de trabajadores disponibles y
temporales.

Sector Social J:J.Rubiano Colegio Nacional de periodistas —Magangué.
Rafael Emilio Noya Rico Fundacion Gilbert Santiago.

Sector Victimas

Karen Paola Orozco Veldsquez
Edgar Martinez Jiménez

Meza de Victimas — Magangué
AMESUR

Sector Deportes

Giovanny Quintero Téllez
Mauro Echeverry Alarcon

Club Deportivo All-Boys
Clubes deportivos
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Sefiores Concejales,

Presento a ustedes cuerpo del documento Plan de Desarrollo “MAGANGUE PROGRESA,
EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE” el cual se constituye en la propuesta de esta
administracion — 2020 — 2023, mediante la cual le apostamos a lograr mejorar
sustancialmente la calidad de vida de la poblacidn Magangueleiia, incidiendo a su vez en
el mejoramiento del habitats socioecondmico y ambiental en nuestro territorio
municipal. Consideramos que se trata para nosotros en un principio, pero también en un
fin; por lo cual se constituye esto en el marco de formulacidon de todas las acciones,
acciones de gobierno de la presente administracion para el periodo 2020 — 2023.

El Plan “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, es el resultado
de un amplio proceso de consulta ciudadana realizada a lo largo y ancho del territorio con
toda la comunidad asociada u organizada, asi como de gremios, asociaciones, personas
naturales, entre otras como: etnias, Deportistas, entidades religiosas de todo orden,
artistas, victimas, personas con diversidad sexual, personas con discapacidad,
educadores, estudiantes, jovenes, mujeres, agricultores, ganaderos, pescadores,
realizando 20 mesas sectoriales de concertaciéon con la asistencia de unas 2100 personas,
con lo cual pudimos obtener un universo bastante amplio de inquietudes y necesidad y
lo mds importante una lectura clara de la visién de ciudad que toda la poblacién anhela
de Magangué. Esto aunado a los aportes técnicos y acompafiamiento de entidades del
orden Nacional y Departamental, organismos de control entre otros, lo cual nos ubica en
una propuesta justa y realizable en nuestro periodo constitucional de gobierno.

De otra parte, también consideramos con amplia atencidn el marco juridico legal vigente
para rodearnos de las garantias juridicas necesarias para cumplir con todos los preceptos
normativos establecidos en la Constitucidon Nacional, en la Ley Marco de Planeacion 152

de 1994, decretos reglamentarios, y demas normas correspondientes, de igual forma
mediante esta accidn garantizamos la articulacién interinstitucional necesaria, con todas
las instancias administrativas y de control las cuales son necesarios incluir en el Plan de
Desarrollo.

Por ello se ha tenido muy presente lo dispuesto por los articulos 313, y el 339 y siguientes
de nuestra Constitucién Politica, en comunidn juridica con las Leyes 152, 131 y 136 de
1994 y 1551 de 2012, que nos establecen la obligacion del Gobierno Municipal de
someter a consideracion del Honorable Concejo el proyecto de acuerdo mediante el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Municipal, para este periodo constitucional denominado
“MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, para el periodo de
2020 —2023.

Todo esto amen de considerar la articulacién necesaria a expensas de la normativa
correspondiente, entre nuestro programa de gobierno presentado como candidato a la
Alcaldia municipal de Magangué, y en un amplio proceso de participacién ciudadana,
iniciado desde la promocion y apoyo irrestricto a la conformacién democratica del
Consejo Territorial de Planeacion - CTP - tomando como fundamento lo establecido en el
acervo juridico para tal fin, y gue nos marca un amplio sentido de la participacion de todos
los sectores poblacionales del territorio, lo cual nos dio como resultado un consejo
Territorial de Planeacion renovado y remozado comprometido justamente a ejercer sus
funciones constitucionales y legales, en procura de un mejor accionar de participacion en
los asuntos de la administracion especialmente en labores de planeamiento, y control de
gestion; el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, PACTO POR COLOMBIA,PACTO POR
LAEQUIDAD, el Plan Departamental de Desarrollo - BOLIVAR PRIMERO -; los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS — propuestos por Naciones Unidas, los cuales se han tenido
en cuenta en la construccion de los programas y proyectos del plan.

Este plan se presenta en su cuerpo documental en sus tres componentes fundamentales
de acuerdo a lo establecido por la ley 152 de 1994. Diagnostico situacional, parte
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e&ratégic.a Y plan plurianual de inversiones para el periodo de los cuatro afios de y adopte como lo dispone la Constitucidon Nacional y las leyes.
gobierno, en los que hemos considerado especialmente los Objetivos de Desarrollo

Sostenible — ODS, como agenda mundial para la poner fin a la pobreza, luchar contra la

desigualdad vy la injusticia, y hacer frente al cambio climatico; son también un faro CARLOS EMIL CABRALES ISAAC.

orientador del marco de actuacion planteado en el Plan. Alcalde Municipal

Como estrategia general para la eficacia del presente Plan de Desarrollo se ha trazado la
articulacién interinstitucional. Los programas estdn disefiados para que sus objetivos
sean alcanzables con los recursos disponibles del presupuesto municipal mas aquellos
recursos de entidades de los niveles departamental y nacional que por gestidon
administrativa se logren invertir en Magangué. En ese sentido, la formulacion
programatica se realizé teniendo en cuenta una perfecta articulacién con la oferta de
productos y servicios, las politicas publicas y el “"Plan de Desarrollo Nacional “PACTO POR
COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD 2018 — 2022., el plan de Desarrollo del
Departamento de Bolivar 2020 — 2023 — BOLIVAR PRIMERO.

Asi las cosas, nuestro documento técnico del plan presenta cuatro ejes estratégicos
fundamentales como en la dimensidon Econdmica Magangué de Progreso vy
Competitividad; en la Dimensién Social Magangué Educada vy Libre de Pobreza; en la
Dimensién Ambiental Magangué comunal para todos y todas; en la Dimensién
Institucional Magangué Incluyente y Participativa. Cada eje tiene su propio objetivo, sus
programas, metas y plan de inversiones, soportados en la realidad territorial y financiera
propia de nuestro municipio, y por supuesto en las necesidades identificadas de la
poblacién realizadas en los diferentes documentos contentivos del presente documento.

Por todo esto y por considerar necesario aportar acciones concretas y realizables para
hacer de nuestra Magangué una ciudad que progresa, mas educada, mas comunal y mas
incluyente, Presento al honorable Concejo Municipal, en calidad de maxima instancia de
la planificacién municipal, este Plan de Desarrollo “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA,
COMUNAL E INCLUYENTE”, para que en el marco de su competencia lo revise, fortalezca
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PROYECTO DE ACUERDO N¢
MAYO - de 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020 -
2023
“MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MAGANGUE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 313, numeral 2° y 339 de la Constitucion Politica Nacional, en concordancia con
la Ley Organica de Planeacion o Ley 152 de 1994, articulo 32 y subsiguiente y,

CONSIDERANDO
Que los Planes de Desarrollo social y econdmico, constituyen el instrumento fundamental
para asegurar el cumplimiento de los fines del Estado, bajo principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica,

Que a través del Plan de Desarrollo social y econdmico se establecen las politicas,
objetivos, los programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de
Desarrollo y el programa de gobierno inscrito por el Alcalde para orientar sumandato,

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucidn Politica sefiala que: “Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por
una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”,

Que mediante la ley 152 de 1994, se dictaron normas sobre planeacion y formulacién de
planes de desarrollo para la Nacién y las entidades publicas del orden territorial, fijandose
el procedimiento que se debe surtir para su elaboracién, aprobacion, ejecucién,
seguimiento, evaluaciéon y control,

Que el proyecto de Plan de Desarrollo social y econémico “MAGANGUE PROGRESA,
EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, fue presentado ante el Consejo Territorial de
Planeacidn al cierre del mes de febrero de 2020, lo cual permitié durante los meses de
marzo y abril de 2020, la participacién masiva, discusién, debate y construccion en las
comunas de la ciudad y en toda la zona rural del municipio del proyecto de plan, para la
posterior confeccién de la version final y presentacion ante el Honorable Concejo
Municipal del Proyecto de Acuerdo de Plan de Desarrollo.

Que el Plan de Desarrollo incluye un marco financiero, en el que se establecen los
mecanismos de financiacion de los proyectos que lo conforman, asi como las
herramientas y alternativas que contribuyan a su desarrollo,

La Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 1, declara que “Colombia es un Estado
Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.”

Articulo 2, sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
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irgtituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los Nifios; La vida, la Integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacion equilibrada su nombre y la nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresiéon de su opinidn. Seran protegidos de toda forma de
abandono violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdémicay trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en
la ley la Constitucion, en los tratados Internacionales vigentes.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA,
COMUNAL E INCLUYENTE”, se rige por la Ley Orgéanica de los Planes de Desarrollo Ley 152
de 1994 establece:

Establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de
los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por el articulo 2 del
Titulo XII de la constitucidn Politica y demas normas constitucionales que se refieren al
plan de desarrollo y la planificacidn.

Planeacién y Ordenamiento Territorial. Ley 388 de 1997: Establece los mecanismos que
permiten al municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacién y defensa del patrimonio
ecoldgico y cultural localizado en su dmbito territorial y la prevencidon de desastres en
asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucién de acciones urbanisticas eficientes.

Ley 614 de 2000: territorial Establece mecanismos de integracién, coordinacién vy
armonizacion de las diferentes entidades competentes en materia de ordenamiento del

territorio, para la implementacién de los planes de ordenamiento territorial.

Ley 1454 de 2011: Dicta las normas orgdnicas para la organizacion politica administrativa
del territorio colombiano; enmarcar en las mismas el ejercicio de la actividad legislativa
en materia de normas y disposiciones de caracter orgdnico relativas a la organizacién
politico administrativa del Estado en el territorio; establecer los principios rectores del
ordenamiento.

Decreto 111 de 1996: Regula la programacion, elaboracién, presentacion, aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto, asi como la capacidad de contratacion y la
definicion del gasto publico social.

Decreto 1885: Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su armonizacion
con la gestion ambiental territorial (Decreto 1865).

Ley 549 de 1999: Establece que, con el fin de asegurar la estabilidad econdmica del
Estado, las entidades territoriales deberan cubrir en la forma prevista en esta ley, el valor
de los pasivos pensionales a su cargo, en los plazos y en los porcentajes que sefiale el
Gobierno Nacional.

Ley 550 1999; Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivaciéon
empresarial y la restructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcidn social
de las empresas y lograr el desarrollo armdnico de las regiones y se dictan disposiciones
para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

Ley 617 2000: Establece los requisitos para la creacion de municipios, reglas para la
transparencia de la gestion departamental, municipal y distrital, y fija los criterios para la
categorizacion presupuestal de los departamentos.

\4

MAGANGUE

_//;_,J,_‘\Ju ey _g




PLAN DE DESARROLLO g %
MUN IC | PA L i 2020-2023 }

L&/ 819 2003: Establece normas orgdanicas de presupuesto para la transparencia fiscal,
estabilidad macroecondmica, disciplina fiscal, endeudamiento territorial y otras
disposiciones.

Ley 1483 2011: Establece los criterios y requisitos para la aprobacion de vigencias futuras
excepcionales en las entidades territorial.

Ley 715 2001: Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356, 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucidon Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1176 2007: Define la nueva estructura del Sistema General de Participaciones, define
las competencias de las entidades territoriales en materia de agua potable vy
saneamiento, y los criterios para la distribucion y destinacion de estos recursos.

Ley 136 de 1994: Establece las reglas y criterios para la organizacion y funcionamiento de
los municipios, del concejo y el personero.

Ley 1368 de 2009: Establece el valor de los honorarios por cada sesidén a que asistan los
concejales, conforme a las categorias de los distritos y los municipios.

Ley 1551 de 2012: Modifica y adiciona la Ley 136 de 1994. Esta ley tiene por objeto
modernizar la normativa relacionada con el régimen municipal, dentro de la autonomia
gue reconoce a los municipios la constitucion y la ley, como instrumento de gestion para
cumplir sus competencias y funciones. Modifica los criterios de categorizacién y los
requisitos para la creacién de los municipios.

Ley 1617 de 2013: Contiene las disposiciones que conforman el Estatuto Politico,
Administrativo y Fiscal de los distritos.

Ley 1625 de 2013: Define la nueva estructura del Sistema General de Participaciones,
define las competencias de las entidades territoriales en materia de agua potable y
saneamiento, y los criterios para la distribucion y destinacion de estos recursos.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA,
COMUNAL E INCLUYENTE”, acoge la Ley 1909 llamado el Estatuto de la Oposicién que
dispone y ordena:

El Estado junto a sus asociados, tiene por principio, precisamente, comprender que entre
ellos se derivan relaciones de afirmacién y de negacién. La Democracia es una forma de
hacer converger en el mismo espacio-tiempo y, en armonia, las similitudes y las diferencias.
El Estado, articulado con cada uno de sus poderes y teniendo por constituyente primario
al pueblo, busca promover, amparar, proteger y aumentar, el ejercicio de las formas de
participacién democratica. Considerando a la Oposicidn y sus manifestaciones, como parte
fundamental del ejercicio antagdnico de la vida publica y en sociedad.

La Ley 1757 de 2015 Dicha “Ley Estatutaria de Participacion Ciudadana”, tiene por
principio, la promocion y proteccion del sagrado derecho a la Participacion Democratica.
Es decir, que, sin ningun distingo, todos los ciudadanos e integrantes de todos los
territorios que conforman la Naciéon colombiana, podran acceder y tener voto vy
representacion, en todos los asuntos politicos, administrativos, sociales y culturales, que,
a través del control del Poder Politico, sean de su incumbencia

Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica, es
competencia de los Concejos Municipales: “Adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas”,

Que ademas y teniendo en cuenta las recomendaciones sobre el particular en los planes
de Desarrollo la circunstancia especial de la pandemia mundial por el lamado COVID —
19, se ha tenido especial cuenta de ello, y
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En mérito de lo expuesto, el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,

CIPAL

ACUERDA:

ARTICULO 12. ADOPCION. Adéptese el Plan de Desarrollo “MAGANGUE
PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, para el periodo constitucional 2020
a 2023.

ARTICULO 22. OBJETIVOS. El Plan de Desarrollo Municipal “MAGANGUE PROGRESA,
EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, para el periodo comprendido entre el afio 2020y
el afo 2023, que se adopta por medio del presente acuerdo, plantea la necesaria
contribucidn en la construccién de un municipio de Progreso, privilegiando la educacion
como bastion de Paz y Prosperidad, la participacién comunitaria como presupuesto ldgico
en el quehacer del desarrollo municipal y amplia voluntad de inclusidn sin distinguir clases
o grupos o comunidades locales, como corresponde a un gobierno de la gente para la
gente, consultando ampliamente su correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022, PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD, con el Plan Departamental
de Desarrollo BOLIVAR PRIMERO — 2020 — 2023, los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS, los cuales se han tenido en cuenta para la construcciéon de “MAGANGUE PROGRESA,
EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE".

ARTICULO 32. CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan Municipal de Desarrollo
“MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE” presenta los siguientes
contenidos: A). Marco general, B). Marco diagndstico, C). Marco estratégico, D). Marco
financiero y E). Anexos.

1 Plan Nacional de Desarrollo — 2018 -2022

Plan . Plan de

estratégico inversiones

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Después de conocer las problematicas e identificar las principales brechas poblacionales
en el territorio, como gobierno enmarcamos nuestro accionar en siete principios. La
familia como nucleo fundamental, la transparencia, la cultura de la innovacién, la equidad
e inclusidn social, la cultura de la conversacion, la sostenibilidad ambiental y la paz con
legalidad, considerados todos en el marco de formulacién del Plan Nacional de Desarrollo
PACTO POR COLOMBIA, PACTO OR LA EQUIDAD — 2018 — 2022, !

La familia es el escenario donde todo ocurre independientemente del tipo de familia al
que pertenecen las personas. Es, ademas, el ambito en el que tienen lugar los principales
procesos de socializacién y desarrollo de las y los ciudadanos sin importar su edad, raza,
diversidad y creencias. También es el espacio donde se restaura el tejido social familiar y
a nivel individual las personas a través del relacionamiento, por ello son un organismo
flexible, y “cuando se produce algin cambio en alguno de sus miembros o en las
relaciones que existen entre dichos miembros, cambia el sistema familiar en su
conjunto”?

Por ello, uno de principios mas importantes del gobierno es la proteccidn de las familias

\Z

2 |_a familia como contexto de desarrollo humano, Recuperado de http://www.ayto-
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I\’aganguelenas vistas como un conjunto de personas que tienen vinculos fuertes y
fraternos. Permitiendo que la intervencidon se haga a nivel colectivo e individual,
abordando a cada una de las personas desde su individualidad y diversidad, a través de
multiples estrategias, entendiendo que todo cambio positivo de quienes componen la
familia, se traducirad en el cambio positivo de esta y terminard generando cambios en el
tejido familiar y por ende de la sociedad Magangueleiia.

2020 - 2023 )|

El principio de transparencia en la gestidon publica esta consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, implica que las y los servidores publicos al servicio de la ciudadania,
desarrollen su accionar dentro del marco juridico, politico, ético y organizativo de la
administracion publica. Supone, ademas, el principio de publicidad y la obligaciéon de
rendir cuentas. Para la actual administracion municipal de Magangué, el compromiso con
la ciudadania estd en realizar las diferentes intervenciones con responsabilidad, de
manera integral, clara y transparente, poniendo a disposicion del publico en general, la
informacién sobre las actuaciones de la administracion, de manera permanente,
comprensible, completa y oportuna.

Sin embargo, el principio de transparencia ademds de cumplirse por ser un mandato
estatal, como gobierno se convierte en una de las herramientas para generar confianza,
lo que se espera redunde en el fomento de la corresponsabilidad de quienes habitan y
gozan la ciudad, para que el impacto en el bienestar individual y colectivo sea constante
y a largo plazo.

En cuanto al principio de cultura de la Innovacidn, las exigencias de la ciudadania crecen
y se transforman en la medida en que se accede a mayores y mejores herramientas de
seguimiento y control politico; por ello, la accidn gubernamental debe idear e
implementar formas innovadoras de atender de manera simultanea las diversas
demandas ciudadanas. Estas mejoras durante el cuatrienio se enfocaran en la eficiencia,
la apertura, el impacto y la satisfaccion de todas las personas que habitan la ciudad.

Ahora, esto requiere apoyo, dado que innovar como oportunidad de crear o fortalecer es

una accion permanente que invitamos a implementar de manera colaborativa en el
accionar de todas y todos los ciudadanos. Eso se traduce en poner al servicio de la ciudad
las capacidades intelectuales, emocionales y recursos actuales para generar nuevas
formas de hacer las cosas, de relacionarse, de buscar provecho de los avances
tecnoldgicos que llegan al entorno y que deben estar al servicio de la ciudadania.

Eso implica, ademads, que las decisiones se aborden desde el principio de la equidad e
inclusién social. Se entiende que un territorio donde confluyen personas de diferentes
culturas, con diversos intereses y formas de pensar, sentir y actuar ha dado como
resultado una cultura rica en sensaciones, sentimientos y vivencias, haciendo de
Magangué, un municipio muy especial. Por ello, el principio de la equidad, es entendido
no como una forma de eliminar las diferencias existentes, sino de valorarlas y ofrecer de
manera diferencial acciones que permitan el cierre de brechas y la superacion de las
desigualdades sociales existentes en el municipio.

Para asumir este reto, se trabajard a través de la inclusion social como estrategia de
integracion a la vida comunitaria de todas las personas que habitan la ciudad, en especial
aquellas que pertenecen a grupos poblacionales vulnerables que se enfrentan
permanentemente a barreras de acceso a educacion, salud, vivienda, justicia y mercado
laboral. Todo ello, permitira la garantia de los derechos de todas las personas de manera
diferencial, efectiva y permanente.

Para lograr esto, es necesario ademas que exista sostenibilidad ambiental, entender el
territorio como una relacion entre los servicios ecosistémicos y las dinamicas socio
ecoldgicas permite abordar de manera sostenible cada una de las aristas para la
consecucion del desarrollo, garantizar el goce de estos beneficios es parte de la
responsabilidad y cuidado que se debe promover en territorios que estdn marcados por
procesos de degradacidn y transiciones ecoldgicas, que nos da la oportunidad de tomar
decisiones que permitan salvaguardar nuestra identidad y nuestras riquezas naturales
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cano parte de la historia de un territorio resiliente al cambio.3

Pero un cambio sostenible pasa por lograr que las personas desarrollen sentido de
apropiacién en los procesos en los que participan, para ello, la cultura de la conversacién
entendida como proceso incluyente, permite identificar nuevos enfoques para abordar
retos comunes, aun en el marco de la diferencia. Esta implica aprender y no sdlo dialogar.
Eso quiere decir que no basta con sentarse alrededor de una mesa para discutir temas
comunes, sino que requieren modificaciones en las formas en que las personas hablan,
piensan y se comunican entre ellas. A diferencia de otros tipos de conversacién, la cultura
de la conversacién, demanda autorreflexidn, espiritu de indagacion y cambio personal.
Por ello, como principio, en este gobierno buscamos cambiar la forma en que la
ciudadania de relaciona con la institucionalidad, basado el respeto, la corresponsabilidad
y la participacion comunitaria activa.

El ultimo se relaciona con el principio de la paz con legalidad®, esto implica establecer el
respeto y defensa de la vida como primera norma de conducta, en todas sus
manifestaciones, construyendo un territorio donde cualquier tipo de conflicto se resuelva
de forma pacifica, sin dafiar al otro, donde se busca el bienestar mutuo para todas las
personas; el convivir sin ningun tipo de violencia, maltrato, abuso o vulneracién, en un
estado de completa libertad de pensar y expresar su realidad, donde las estructuras
administradoras de justicia no permitan ningln elemento de corrupcién o impunidad
frente a los delitos o infracciones de los habitantes del territorio sin que importe su
condicidn econdmica, cultura, religién o raza. Un territorio con claridad en su actuar
frente a la institucionalidad y cumplidora de las normas que por igual a todos nosrigen

3 Documentos para el ordenamiento territorial. — Minambiente — USAID. 2020

ARTICULO 5. ORIENTACION MEDOTOLOGICA. El Plan Municipal de Desarrollo
“MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”. Ha sido construido
sobre los siguientes pilares fundamentales:

DIMENSION SOCIAL: en el marco de esta dimensién planteamos estrategias claras y
realizables para apuntalar toda forma de desarrollo que mejore la calidad de vida y de
habitabilidad en el territorio, desarrollando acciones lo social, cultural y, en la dindmica
demografica del territorio.

Por ello esta dimensidon recoge temas importantes que en su ejecucidn nos permita
mejorar ostensiblemente asuntos que impactan de manera fuerte lo social como: la
educacidn, salud, deporte y recreacidn, cultura, atencién a grupos vulnerables. De alli que
esta dimension también considera importante asignar recursos de inversién publica
considerables para contribuir con la generacién de capacidades en las personas, las
instituciones y los grupos sociales para que puedan resolver problemas y conflictos
relacionados con la equidad, la inclusion y la satisfaccion de las necesidades basicas de la
comunidad.

DIMENSION ECONOMICA: esta dimensién del desarrollo la componen temas tan
importantes e imprescindibles de considerar como Promocién del desarrollo - con
generacion de empleo productivo, promociéon y apoyo a las labores del campo —
agropecuarias — ganaderas — pesqueras, entre otras, Transporte, Servicios publicos
diferentes a acueducto y alcantarillado y en general movilizar recursos y estrategias para
aportar acciones concretas para el mejoramiento de las actuales condiciones econémicas
en el territorio.

DIMENSION AMBIENTAL: Esta dimensién recoge todas las medidas necesarias que
permitan garantizar prestacion del servicio de agua potable y saneamiento basico,

4 Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 — Pacto por la legalidad, el emprendimiento y un futuro con equidad para
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s&vicios .pl’Jincos, sostenibilidad ambiental, el disfrute de un ambiente sano y la
prevencion y atencidon de desastres. Igualmente asocidandolo a procesos territoriales en
el fortalecimiento de una dindmica urbanistica - urbano — regional, el ordenamiento del
territorio y las relaciones ecoldgicas de origen antrépico y natural.

DIMENSION INSTITUCIONAL: en ella se considera el fortalecimiento institucional de la
Administracion, la promocién de la participacién comunitaria el fortalecimiento del
concepto de justicia y la seguridad ciudadana en todo el territorio. el mejoramiento del
equipamiento institucional, aun los centros de reclusién. Todo ello con el objeto de
fortalecer y/o construir confianza en la ciudadania, mayor dinamica interinstitucional
para fortalecer los conceptos de inversiéon social y lograr mejoramientos sociales que
incidan positivamente en las comunidades.

ARTICULO 6. ENFOQUES DE DESARROLLO
El plan de desarrollo tiene tres grandes enfoques;

Enfoque de competitividad, refiriéndose a capacidad que posee el municipio para
participar en el mercado nacional y regional de manera exitosa y a su vez elevar el nivel
de vida las personas que habitan en él. Se logra a través de la generacidén de ingresos
suficientes para su poblacién, al igual que empleo, igualdad de oportunidades y una mejor
calidad de vida.

Enfoque desarrollo regional, traducido como transformacién de una regién. Es alcanzar
una rigueza econdmica y poder traducirla en bienestar social, como lo es el conocimiento
técnico, aspiracion al progreso de sus habitantes, recursos naturales disponibles y
alcanzables y que se adquiera la capacidad de explotarlos o transformarlos con una
adecuada infraestructura instalada. Permite tratar problemas como la pobreza, el
desempleo y el subempleo que no pueden resolverse efectivamente a escala nacional o
municipal.

Enfoque diferencial y de género, dado que promueve el reconocimiento de justicia y
equidad. Reconoce que existen grupos poblacionales que, por sus condiciones vy
caracteristicas étnicas, género, orientacion sexual e identidades de género, discapacidad
o por ser victimas del conflicto armado, son mas vulnerables y requieren un abordaje
acorde a sus necesidades y particularidades, que reduzca situaciones de inequidad que
dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en
el derecho a la diferencia.

ARTICULO 7. ARTICULACION Y BASES PROGRAMATICAS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo para el municipio de Magangué, periodo de 2020 -2023, ha tenido
en cuenta la articulacién necesaria con los niveles Nacional, Departamental, y aun los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y por supuesto la propuesta de Gobierno formulada
por el Alcalde municipal la cual fue avalada por la comunidad en las pasas justas
electorales, en el marco de la formulacidn de las estrategias de desarrollo necesarias de
considerar para avanzar en la vision de ciudad que todos y todas queremos.

PROGRAMA DE GOBIERNO “UNIDOS PARA QUE EL PROGRESO NO SE DETENGA” 2020 -
2023.

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MAGANGUE 2000

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE — ODS

Nuestro Plan “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, consulta
suficientemente cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en cada tema
pertinente, de tal manera que se incluyen como fundamento estratégico basico en la
formulacion del Plan.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARA EL PERIODO 2018 - 2022,

ha sido construido como un gran pacto nacional conocido como pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad. Este PND busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través del
Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco
de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia5, por ello
el plan se soporta en tres pilares fundamentales que tienen que ver con LEGALIDAD +
EMPRENDIMINETO = EQUIDAD.

A su vez reconoce la LEGALIDAD como producto de Seguridad efectiva y justicia
transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia. Consolidacién del
Estado Social de Derecho, para garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de todos
los colombianos, asi como el imperio de la Ley. Reconoce el EMPRENDIMIENTO como el
crecimiento econdmico se potenciard con un entorno favorable a la creacién y
consolidacion de un tejido empresarial sélido y competitivo y la EQUIDAD como un pacto
por la equidad para ampliar las oportunidades de todas las familias colombianas.

Ahora, a su vez el plan PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD para el periodo

2018 — 2022, considera cumplidos sus objetivos misionales en el cumplimiento de los
siguientes pactos sectoriales:

TABLA 1. Objetivos misionales en el cumplimiento de los siguientes pactos sectoriales

PACTO OBIJETIVO
llustracion 1. Objetivos de desarrollo sostenible El Pacto por la Sostenibilidad busca un

equilibrio entre el desarrollo productivo y la

PACTO POR LA SOSTENIBILIDAD conservacion del ambiente que potencie
nuevas economias y asegure los recursos
naturales para nuestras futuras generaciones.

2
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PACTO POR LA DESCENTRALIZACION

Regiones empoderadas y zonas rurales
conectadas para un desarrollo con equidad
territorial.

PACTO POR EL TRANSPORTE Y LOGISTICA

Un sector transporte que aproveche vy
potencie la red fluvial y férrea, mejore la
eficiencia del transporte carretero, aéreo vy
maritimo para reducir costos y tiempos, que
brinde una movilidad urbano-regional segura
y acorde con las necesidades de los
territorios.

SERVICIOS PUBLICOS y de la competitividad de las empresas
Un sector minero-energético que construye
futuro, responsable social y ambientalmente.
PACTO POR LOS RECURSOS | Con una matriz de energias diversificada con

MINEROENERGETICOS alternativas que garanticen la seguridad

energética y susuministro a todos los hogares

CONSTRUCCION DE LA PAZ

Para lograr la paz se requiere de la
construccion de una cultura de la legalidad

Conocimiento cientifico y desarrollo de
PACTO POR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA | tecnologia e innovaciones para transformar la

INNOVACION sociedad colombiana y su sector productivo

sustentada en la relacion esencial e

indisoluble entre seguridad y justicia para la
sana convivencia entre los colombianos.

Inclusién social para las personas con
PACTO POR LA INCLUSION DE TODAS LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

discapacidad. Educacién, empleo y movilidad
urbana, con el apoyo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

EQUIDAD PARA LAS MUJERES

Empoderamiento econémico, politico y social
de las mujeres para eliminar las inequidades
en su contra y favorecer la eliminaciéon de la
violencia y pobreza que las afecta.

Mas actividades artisticas y culturales vy
PACTO POR LA PROTECCION Y PROMOCION
DE NUESTRA CULTURA Y DESARROLLO DE LA
ECONOMIA NARANJA

desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos para la consolidacién de las

industrias creativas y culturales

PACTO POR UNA GESTION PUBLICA EFECTIVA

Un Estado colombiano 4gil, moderno y
cercano a los ciudadanos; con uso eficiente de
los recursos publicos, haciendo mas con
menos.

PACTO POR LA TRANSFORMACION DIGITAL
DE COLOMBIA

Tecnologias de la informacidn e Internet
potenciados para mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos.

Avanzar en la materializacion de derechos de
PACTO POR LA EQUIDAD DE
OPORTUNIDADES PARA GRUPOS INDIGENAS,
NEGROS, AFROS, RAIZALES, PALEQUEROS Y
ROOM

los pueblos indigenas, el pueblo Room y las

comunidades negras, afrodescendientes,
raizales y palenqueras a través de la

implementaciéon de medidas concertadas

PACTO POR LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE

Acceso al agua y a la energia como
fundamento de la equidad de los colombianos

Ademas, el plan considera nueve pactos regionales, POR LA PRODUCTIVIDAD Y LA

N4
MAGANGUE




PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

EQUIDAD.DE LAS REGIONES, entre ellos el PACTO REGION CARIBES.

2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO BOLIVAR PRIMERO 2020-2023

Ahora, el plan de Desarrollo del Departamento de Bolivar, denominado “Bolivar Primero”,
se sustenta considerando cinco (5) ejes programaticos sobre los cuales se desarrolla la
construccion del plan tales como: Bolivar primero en superacién de la pobreza, Bolivar
primero en seguridad y buen gobierno, Bolivar primero en competitividad, Bolivar
primero en desarrollo rural, Bolivar primero en desarrollo ambiental, para lograr los
objetivos de gobierno del Dr. Vicente Blel Scaf para el periodo 2020 — 2023.

Drimers o wntesds
l Primers 13 Saiod
| Primers s Segaridad
| Alsmentaris y Netrioional
| Privesia

Stimere en gabernanis
Aiimeio en coastrectién
dupat

Minero en particpaciin

wial

Primere ol talentn
homans

Prineso el

Frimens o deponte y la
tecreacide
Primess (3 astun
| Primsa slagway o
| tarmamienis dowe
Primaes el gu naturd
| -Primes Is fochsico
| voci

Y =
Srimer en tracaparenae
S1imeo en deerage

prodectivo

Primer I maovecs
productive

Primarc er tcnclagla
digtal

rursl ntegral

Primacs i3 sdecaacon de
Yatran

-Privers |3 infrawstructuns
rural productive

Primars of bienestw
wocil ransl

Prarecs la prodscodn
opecana y
grondaatrisi

EJES PROGRAMATICOS
BOLIVAR PRIMERO SOLIVAR PRIMERO " BOLIVAR PRIMERD BOLIVAR PRIMERO BOLIVAR PRIMERO
EN SUPERACION EN SEGURIDAD Y EN EN DESARROLLO EN DESARROLLO
DE POBREZA BUEN GOBIERNOD COMPETITIVIDAD RURAL AMBIENTAL
i mn;mo Il Primene la Segurichad Premens -.:-'.m Privrara of desarrslio Primers fa proteccide y

precoddn de rusitrs
bodimnicad

~Prieraes 13 prodeccidn
sustestalve

Peyvers 4 sducaoin
ambiental

Prievers of ecotariene y
o aprstusmo

Prievers b prithon cel
resgs

Privrars e Protecodn v
Sienertar Arireal

€ PND. 2018 - 2023

llustracion 2. Ejes programaticos del Plan Departamental de Desarrollo

Ahora bien, teniendo en cuenta la correspondencia programatica entre los niveles
territoriales podemos observar que el plan “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA,
COMUNAL E INCLUYENTE, mantiene la correspondencia debida al considerar igualmente
unos ejes programaticos que consideran iguales objetivos de desarrollo territorial con los
objetivos del plan de Desarrollo del Bolivar primero, consultando los objetivos
programaticos del plan de desarrollo nacional, Pacto por Colombia, pacto por la equidad
para el mismo periodo.

Asuntos como el desarrollo econédmico, el desarrollo social, el buen gobierno, la
conservaciéon del medio ambiente, la competitividad, la inclusidon social con enfoque
poblacional, etc. Se han tenido en cuenta y guardan especial correspondencia con los
niveles Regional y Nacional.

Ahora bien, en el marco de la articulacién de los niveles de planificacién en el territorio,
es necesario considerar lo contemplado en el documento de Plan de Ordenamiento
Territorial de Magangué 2000/2008, en lo referente a la manera de gerenciar el territorio
para orientar su desarrollo y usos del suelo el cual se interpreté como una vision de ciudad
en la cual encontramos punto de encuentro en la perfecta relaciéon del crecimiento
urbanistico en donde la armonia del desarrollo econémico, social, la municipalidad, etc,
con el medio natural obtiene especial relevancia para generar las mejores condiciones de
desarrollo poblacional y el mejoramiento de los habitats necesarios para que la poblacidn
encuentre mejores estandares de bienestar social.

Como podemos ver el Plan de Desarrollo “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL
E INCLUYENTE”, para el periodo 2020 — 2023, armoniza completamente en todas sus
componentes entre ejes estratégicos considerados en el Plan Nacional de Desarrollo, asi
como con el plan de desarrollo “Bolivar Primero y los ODS vigentes, al considerar los
diferentes temas y pilares del desarrollo como superacion de pobreza, seguridad y
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I&alldad competltlwdad desarrollo agropecuario, cuidado y proteccién del medio
ambiente; atencidn a nifios y nifias, Educacién, Salud, vivienda, seguridad alimentaria,
atencién a poblacion vulnerable, desarrollo econdmico, turismo, etnias, etc, son temas
ampliamente recogidos en nuestras lineas estratégicas Magangué ciudad de progreso y
competitividad, Magangué educada y libre de pobreza, Magangué comunal para todos y
todas, Magangué incluyente y participativa.

ARTICULO 8°. DIAGNOSTICO SITUACIONAL. Incorpérese al presente acuerdo el
DIAGNOSTICO SITUACIONAL del Municipio, cuyo texto se encuentra anexo en la primera
parte del mismo.
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CIPAL

TITULO |
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

CAPITULO I.
CIERRE DE BRECHAS DE DESIGUALDAD

ARTICULO 9. CIERRE DE BRECHAS DE DESIGUALDAD. Con la finalidad de contribuir a
reducir la POBREZA en el municipio, el Plan de Desarrollo Municipal estable el andlisis de
los esfuerzos en cada uno de los sectores para el cierre de brechas de desigualdad. El
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) establece que el enfoque de brechas es una
metodologia mediante la cual se enfatiza en el reconocimiento de las caracteristicas del
municipio con el fin de establecer referentes para metas diferenciadas a partir de
esfuerzos diferenciados en cada zona del pais. La metodologia centra su analisis en los
sectores de: Educacion, Salud, Vivienda, Agua y Capacidad Institucional.

EL Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un Nuevo Pais” 2014 — 2018 establecié metas
para contribuir al cierre de brechas en los sectores antes mencionados, en la siguiente
tabla se puede observar la linea base municipal a corte del ano 2016 y unos esfuerzos
para el cumplimiento de metas a afio 2018. El en marco de la formulacién del Plan de
desarrollo “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE, se realiz6 el
analisis y verificacion del cierre de brechas a corte del afio 2019. En dicho analisis se
establecié que en materia de cobertura neta educacion media la meta fue superada,
logrando estar medio punto porcentual por encima de lo planeado. El resultado Pruebas
saber 11 matematicas fue superada en 4.5 puntos por encima de la meta, al igual que las
coberturas de vacunacién y cobertura total de acueducto.

7 Brechas de Desigualdad 2016 y metas asignadas en el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un Nuevo
Pais” 2014 - 2018

Para la vigencia 2020 — 2023, se Establecieron nuevas metas que permitan contribuir al
cierre de brechas en Analfabetismo, Déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda. Para el
caso de la tasa de mortalidad infantil no se logrd obtener datos a corte de 2018.

Tabla x. analisis comparativo del cierre de brechas 2016 — 2019.

. ' Linea Base Resultado Resultado | Evaluacion | Nuevas
Indicadores Cierre de R .
Brechas Cierre esperado obtenido a del Metas
Brechas 2016 20187 2019 resultado 2023
Cobertura neta 20,60% 39,60% 41% 51%
educacién media
Pruebas Saber 11 39,68 43.51 48.0 50
Matematicas
E‘:jo‘izj;’:';asb:;'s:w 23,90% 7,2% 10,30% 7,20%
Tasa de Mortalidad
Infantil X1000 nacidos 29,34 21,16 14,768 10
Vivos
(I:Z)E)rll:;ertura Vacunacion 36% 97% 97,30% 98%
Cobertura total 38,1% 71% 24%° 100%
Acueducto
\E/’SI';: di“a"tat'm o 73,5% 20,60% 53.04% |Noalcanzada| 20,60%
\E/’SI:: di”a"t'tat'vo e 21,1% 10,30% 17,90% | No alcanzada| 10,30%

8 La tasa de mortalidad infantil a corte de 2017, segun Calculos Bodega de Datos de SISPRO
° El indicador hace referencia a la cobertura del 74% de acueducto del drea urbana.
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*RTICUI?O 10. IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y PROPUESTA DE SOLUCION.
Como resultado de las mesas de participacion y concertaciéon en el marco de la
formulacion del Plan de Desarrollo, Magangué, Progresa, Educada, Comunal e
Incluyente, se identificaron las siguientes problematicas:

Educacion - Infraestructura
Educacion - Bajo acceso a educacidn superior
Educacion - Falta de personal en las l.E

Educacion - Conectividad

Educacion - Drogadiccion
Educacion - Inseguridad
Educacion - Transporte

SECTOR EDUCACION

Problemas identificados Sector Educacion

Educacion - PAE

Educacion - Muebles
Educacion - CDI
Educacion - Desercién
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areas de cocina y comedores escolares,
aulas multiples, laboratorios y espacios de
recreacion.

4. no existen Legalizacion de predios en
las sedes de las I.E rurales

entre otros.

Legalizacién de predios para
sedes de las I.E. rurales

Baja oferta de programas técnicos y
profesionales por parte de Instituciones

Gestionar la construccion de la
sede el SENA.

BAJO ACCESO A LA | de educacion superior
EDUCACION Gestionar el incremento de la
SUPERIOR No se cuenta con una sede del Servicio oferta de programas técnicos y
Nacional de Aprendizaje, SENA. profesionales con I.E.S
Carencia de planta y/o personal Contratacién o asignacion de
FALTA DE administrativo en algunas instituciones personal administrativo en las I.E.
PERSONAL EN LAS | educativas.
INSTITUCIONES Contratacién del personal de
EDUCATIVAS Falta personal para los servicios generales: | servicios generales de las |I.E

celaduria y aseo principalmente.

PROBLEMATICAS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
1. Falta de sedes en corregimientosy
veredas y/o aulas de clases
MAL ESTADO DE 2. .Mal estado de la |nfraestructur:,=\‘ g
LA existente, en algunos casos especificos se Elaboracién de un plan de
NFRAESTRUCTURA | I s setadas s | ot st
EDUCATIVA 2 '

terrenos; algunas de estas se inundan.

3. Falta de espacios de soporte alas
actividades como: baterias sanitarias,

Mejoramiento y construccion de
aulas, laboratorios, comedores,

LIMITADO ACESO A
CONECTIVIDAD

Algunas instituciones educativas carecen
de aulas de computacion,

Otras no cuentan con equipos como
computadores o tabletas

Varias instituciones no tienen
conectividad a internet o es de muy mala
calidad.

Dotacion de salas de internet y
equipos tecnoldégicos para las |.E

Suminstrar el servicio de internet
para las |.E. del municipio.

QUEIJAS EN
PROGRAMA

ALIMENTACION
ESCOLAR, P.A.E.

En algunos casos puntuales, se presentan
inconformidades con la prestacion del
servicio y la racién dada.

Realizar el seguimiento y control
al programa de alimentacion
escolar.

DROGADICCION

Se ha detectado microtrafico en algunas
instituciones educativas. Venta y consumo
de sustancias alucindgenas.

Realizar programas de
prevencion del consumo de
drogas en las |.E

INSEGURIDAD

Siendo un tema de infraestructura, la

MAGAN
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Realizar encerramientos a las I.E.
del sector Rural.

carencia de cerramiento o cerramiento
inconcluso en algunas instituciones
educativas se ha convertido en una de las
principales causas de inseguridad para la
comunidad educativa

Se encuentra poblacién estudiantil que no
cuenta con ruta de transporte escolar en
la zona del rio con la necesidad que tienen
de trasladarse de un municipio a otro para

SECTOR SALUD

PROBLEMAS IDENTIFICADOS SECTOR SALUD

Salud - Infraestructura

Salud - Calidad del servicio I
Garantizar que el servicio de

transporte escolar inicie a
tiempo.

Salud - Tercera edad

Salud - Falta de personal en los Centros de Salud

INSUFICIENTE poder acceder a la educacién en una Salud - Drogadiccion y embarazos en jévenes
TRANSPORTE institucion. Garantizar que los operadores del Salud - Falta de ambulancias y dotacién
ESCOLAR SerViCiO Cump|an con IOS Salud - Entrega demedicamentos

En la mayoria de los casos el operador del
transporte escolar no cuenta con los
requerimientos minimos de ley exigidos
para la realizacion de dichos fines.

requisitos minimos exigidos.

Salud - Desnutricion

o
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DETERIORO DE

Falta de silleteria y muebles en algunas
instituciones educativas, muchas se

Dotaciodn de silleteria y muebles
en algunas instituciones

PROBLEMATICA

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

MUEBLES - encuentran en mal estado educativas Comunidades donde no existen puestos de Construccion de puesto de
MOBILIARIO-. ' salud. salud en Barrancayuca.
AUSENCIA DE En algunos corregimientos se manifiesta la . . .

. . . ., Panorama generalizado en puestos de salud | Mejoramiento de los
CENTROS DE necesidad de la atencién a la primera Construccion de centros de . . . L

. . . . existentes debido al deterioro de las puestos de salud y dotacién
DESARROLLO [EmEE eaeEiitello i E) em B #ere) instalaciones, algunos no cuentan con de laboratorio para
INTEGRAL C.D.I EN rural. MAL ESTADO DE LA oborator . AP exé;enes
ZONA RURAL INFRAESTRUCTURA ’ s
médicos.
SALUD . .
Necesidad de contar con espacios para la
1. Eltransporte escolar se presenta ., .
) . atencion del adulto mayor. Adecuar o construir
a como una de las masimportantes | Garantizar el transporte escolar .

DESERCION variables por las cuales se disminui ibl d Infraestructura para
ESCOLAR P para disminuir posibles casos de Necesidad de contar con espacios hospitalarios de bajay

presenta la desercién escolar
principalmente en la zona del rio.

desercion escolar.

hospitalarios de baja y media complejidad
en | ciudad.

media complejidad en |
ciudad.

BAJA CALIDAD DEL
SERVICIO SALUD

1. Problemas con planta de
personal médico insuficiente

2. Falta de laboratorios y demora
en entrega de resultados

Mejorar el servicio médico
en los puestos de salud.

Habilitacion de laboratorios

2
r |
\\

MAGANGUE

q?]l L5
Edusodn. Camurn! o lncheyents




AUSENCIA DE
AMBULANCIAS Y
DOTACION SECTOR
RURAL

En varios corregimientos no se cuenta
con el servicio de ambulancia para
transporte de pacientes.

Falta de insumos para laatencién
basica en los puestos de salud

Disponer del servicio de
ambulancias para el sector
rural.

Dotacion de insumos
médicos en los puestos de
salud del area rural.

UNICIPAL
@ A 3. Falta de rutas de atencién en los puestos de salud del
integral en salud arearural.
4. Problemas con el transporte de
pacientes: ambulancias. Dotar de un transporte de
5. Falta de insumos para la pacientes para la zona rural.
atencidn basica en los puestos
de salud
Falta de infraestructura para la Mejorar la infraestructura
POCOS SERVICIOS PARA atencion integral al adulto mayor de los puestos de salud
LA TERCERA EDAD Falta de cobertura adaptadas a las personas

mayores.

DEFICIENTE PERSONAL
EN LOS CENTRO DE
SALUD

Plantas de personal insuficiente
médicos, enfermeras y
bacteridélogos

Incumplimiento de horarios por
parte del personal médico,
principalmente los fines de semana
Necesidad de presencia
permanente de personal médico -
24 horas-

Aumentar la planta de
personas en los puestos de
salud, médicos, enfermeras
y bacteriélogos.

Cumplimiento del horario
de servicios de salud.

Garantizar personal médico
-24 horas- en puesto de
salud zona rural.

DEFICIENTE ENTREGA
DE MEDICAMENTOS

No se cuenta con dispensarios para
entrega de medicamentos en
puestos de salud

No se entregan los medicamentos
de manera oportuna. Demora enla
entrega.

Habilitacion de entrega de
medicamentos en el area
rural

DESNUTRICION

Se presenta desnutricién en nifios y
relacionando con madres gestantes.

Apoyo a madres gestante
en programas de
alimentacion
complementaria.

SECTOR INFANCIA Y ADOLESCENCIA

DROGADICCION Y
EMBARAZOS EN
JOVENES

Frecuentes embarazos a temprana
edad

Consumo de sustancias psicoactivas
en nifios, adolescentes y jovenes
Enfermedades de transmisidn
sexual

Desconocimiento acerca de ETS y
educacion sexual

Carencia de proyectos de vidaen
jovenes

Programas de prevencion
del embarazo adolescente.
Programas de prevencion
del consumo de sustancias
psicoactivas en nifos,
adolescentes y jovenes.
Educacion sexual y
derechos reproductivos
para jévenesy
adolescentes.

Formacion en proyectos de
vida para jévenes.

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Infancia y adolescencia - Discapacidad | ——

Infancia y adolescencia - Maltrato |

Infancia y adolescencia - Educacién _
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PROBLEMATICA

CAUSAS

ALTERNATIVAS
SOLUCION
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INSATISFACCION DE LA
POBLACION DISCAPACITADA

La poblacién en situacién de
discapacidad presenta las siguientes
problematicas:

Dificultad para el acceso ala
educacion.

Infraestructura no adecuada
para la prestacion éptima de
los servicios de educacion,
barreras arquitecténicas.
Personal de atencién no
capacitado para la atencién a
la poblacidn en situacién de
discapacidad

Garantizar los cupos en el
sistema educativo para la
poblacién discapacitada

Adecuar las
infraestructuras publicas
con zonas de
accesibilidad para
disparidad.

Capacitar al personal que
atienda a la poblacion
discapacitada.

MALTRATO INFANTIL

Falta de conciencia frente al maltrato
infantil e intrafamiliar

Desarrollar campaiias de
prevencion del maltrato
infantil e intrafamiliar.

AMBIENTES EDUCATIVOS NO
ADAPTADOS

Las principales problematicas que se
presentan son:

1

Aulas no adecuadas para
recibir nifios de transicién
Planta de personal docente
insuficiente para atender la
demanda de estudiantes
No se estd trabajando
conforme a los referentes
técnicos y lineamiento de
primera infancia en algunas
instituciones.

Adecuar las aulas para
nifios discapacitados.

Fortalecer la planta de
personal docente que
atiende a la poblacién.

Aplicacion de los
lineamientos de la
primera infancia en las |.E

SECTOR DESARROLLO SOCIAL

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Desarrollo social - Infraestructura | —

60

Desarrollo social - Inseguridad [N
Desarrollo social - Desempleo [N
Desarrollo social - Drogadiccion  [[NEENEGEGN
Desarrollo social - Desconocimiento de leyes [NEG
Desarrollo social - SISBEN, Familias enaccion [ NG
0 10 20 30 40 50
PROBLEMATICAS CAUSAS ALTERNATIVAS SOLUCION
1. Hacinamiento en viviendas de Realizar proyectos de vivienda
veredas y barrios de la ciudad de interés social urbano y rural.
2. Falta de baterias sanitariasen
corregimientos y veredas Construccion de baterias
3. Carencia de sitios de reunidn de | sanitarias en corregimientos
MAL ESTADO DE LA la comunidad -salones veredas ° !
INFRAESTRUCTURA comunales '
SOCIAL . .' - .
4. Inexistencia de sitios aptos para | Construccion de salones
la recreacién de nifios comunales para las JACy JAL.
5. Faltan centros de atencién al
adulto mayor Construccion de centro adulto
mayor
1. Altos indices de inseguridad en | Mayor presencia de la policia
vias de acceso a corregimientos | en vias de acceso a
INSEGURIDAD y areas rurales del municipio. - | corregimientosy areas rurales

Atracos-

del municipio.
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Ampliacién de cobertura para
Sisben y familias en accidn

Cultura - Infraestructura

Cultura - Apoyo, programas y actividades

SECTOR CULTURA

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Cultura - Gestion

27 28 29 30 31 32

2. Inseguridad de lideres sociales Garantizar las medidas de
del municipio proteccidn a lideres sociales.
3. Hurto de ganado en zona rural Mayor presencia de la policia
en lazona rural.
1. Falta de politicas publicas de Formular politicas publicas de
apoyo al sector rural empleo para el sector rural.
2. Dificil situacion econémica de Apoyo econémico para los
DESEMPLEO pescadores por sequias pequefios pescadores.
3. Carencia de fuentes de empleo | Apoyo econdmico para
en corregimientos realizacion de proyectos
productivos.
1. Altos indices de consumo de Desarrollar un programa de
sustancia psicoactivas por parte | prevencidén de consumo
de los jovenes en la mayoria de | sustancia psicoactivas por parte
los corregimientos del territorio | de los jovenes sector rural.
DROGADICCION municipal
2. Microtrafico en las Aumentar la presencia de la
comunidades policia para acabar el
Microtrafico en las
comunidades.
1 Desconocimiento por parte de Capacitar a la comunidad en las
la comunidad de las leyes que leyes que favorecen a las P.C.D.
favorecen a las P.C.D.
DESCONOCIMIENTO -
DE LEYES 2. Desconocimiento por parte de
la ciudadania sobre el dia 3 de
diciembre (Dia de las P.C.D.)
INCONSISTENCIAS EN 1. Altos puntajes del Sisben en Realizar una revision y
LOS RESULTADOS corregimientos correccion de las
SISBEN, FAMILIAS EN 2. Familias por fuera de cobertura | inconsistencias del SISBEM.

ACCION

para Sisben y familias en acciéon

PROBLEMATIZAS CAUSAS ALTERNATIVAS SOLUCION

1 Pérdida de costumbresy Rescatar la identidad y la cultura
tradiciones de identidad maganguelefia.
cultural.

2. Faltadeapoyoa Garantizar apoyo a manifestaciones
manifestaciones culturalesy | culturalesy fortalecimiento de
fortalecimiento de organismos culturales en Magangué

DETERIORO DE LA organismos culturales en y sus corregimientos.

IDENTIDAD Y EL Magangué y sus

PATRIMONIO corregimientos. Apoyar la Salvaguarda del

CULTURAL 3. Salvaguarda del patrimonio | patrimonio cultural de Madrid y las
cultural de Madrid fiestas de la Candelaria.
reconocidas por Mincultura.

4. Fiestas de la Candelaria. Realizar mayor inversién en el sector

5. Falta de inversion municipal | de artesanos del municipio.
para los artesanos.

4
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5. Falta de apoyo para

bailarines de zancos.

6. Olvido de lacultura

ancestral

7. Falta de estrategia de plan

de recuperacion de la
memoria histéricay la
verdad en los grupos de
victimas asentados en el
municipio

8. Poco conocimiento de

tradicidn y cultura

Realizacion del plan de recuperacion
de la memoria histérica y la verdad
en los grupos de victimas asentados
en el municipio.

Capacitar a la ciudadana en
conocimiento de tradicidn y cultura

- [@ > 6. Falta de apoyo para Creacién de una escuela y un festival
bailarines de zancos. de cine municipal.

7. Falta de escuela y festival de
cine municipal. Contratacidn de docentes de musica,

8. Falta de docentes de danzay teatro.
musica, danza y teatro.

9. Se necesita profesoresde Contratacién de profesores de
musica e instrumentos musica e instrumentos musicales
musicales

1. Falta de espacios para el Recuperacién de la Casa de la
desarrollo y fomento dela Cultura las Mojarritas.
cultura

2. Espaciosinutilizados: Restauracion y adecuacion del

ESCASA Palacio munici.pal,. casa dela pala.cio m.un,ic_ipal COMO Museo y
INFRAESTRUCTURA cultura.las mOJarrlta_s archivo histérico.
CULTURAL 3. Carer’mf'a de escenarios para 5

la practica de danza Construccion de una sala para danza

4. Falta de espacios parala en Centro Cultural Chico Cervantes.
produccién audiovisual

Dotacién de elementos tecnoldgicos
para la produccién audiovisual.

1. Falta de actividades Aumentar los programas de
culturales dirigidas a formacioén cultura para nifios y
jovenes y nifios jovenes.

2. Falta de formacién en temas
de sentido de pertenencia y | Formar a la ciudadania en temas de

ESCASO APQOYO, la cultura de Magangué. identidad cultural.
PROGRAMAS Y 3. Faltadeinclusidony
ACTIVIDADES participacion en entornos Incluir a las personas con
CULTURALES de recreacién y cultura alas | discapacidad en programas
personas en condicidén con culturales.
discapacidad.

4. Poca oportunidad para las Brindar mayor oportunidad para que
mujeres en los entornos de mujeres se formen en cultura.
desarrollo cultural

Deportes - Infraestructura

SECTOR DEPORTE

Deportes - Apoyo, Programas y actividades |G

Deportes - Gestion [N

Deportes - Inseguridad [

0 10 20

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

40 50 60 70 80 90

PROBLEMATICAS CAUSAS ALTERNATIVAS SOLUCION
1. Falta de escenarios 1.Construccién de de
INSUFICIENTE et | e e
L1 AU S futbol, pistas de atletismo Caf')lchas de futbol, pistas de
DEPORTIVA /P g 7B

Voleibol, levantamiento de
pesas.

atletismo, Voleibol,
levantamiento de pesas.

MAGANGUE
n..d.’.c.f.
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7. Falta del comité de escuelas

de futbol.

8. Entrenadores Insuficientes

para la disciplina de
levantamiento de pesas.

Apoyo o estimulos a
entrenadores y deportistas de
alto rendimiento.

INSEGURIDAD

1. Seguridad para espacios de

recreacion: inseguridad de
las canchas de los barrios
Alfonso Lépez y Costa Azul.

Mejorar la seguridad en los
escenarios deportivos.

entrenadores, alumnos,
profesores y arbitros.

2. Falta de ciclo rutas-Ciclo 2. Creacion de ciclorutas y
turismo y ciclismo apoyo al ciclismo aficionado.
aficionado- 3. Acondicionamiento de
3. deterioro de escenarios en escenarios en los barrios y
los barrios y corregimientos | corregimientos.
4. Ausencia de escenarios 4. Escenarios deportivos aptos
deportivos aptos para para discapacitados
discapacitados
1. Faltadeapoyoallas Apoyo econémico para los
instituciones en actividades | clubes deportivos
deportivas
2. Ausencia de programas para | Aumentar los programas
personas con discapacidad deportivos para las personas
INSUFICIENTE APOYO, en areas rurales con discapacidad en sector
PROGRAMAS Y 3. Falta de campeonatosy rural.
ACTIVIDADES certdmenes deportivos. Realizacion de juegos
DEPORTIVAS 4. Fomentar practica del comunales,

deporte en corregimientos. intercorregimentales y

5. Culturizacién del buen olimpiadas inclusivas.
aprovechamiento del Programas para el buen uso del
tiempo libre. tiempo libre.

1. Ausencia de programas para | fortalecer las capacidades de
personas con discapacidad gestidon y organizacion
en areas rurales deportiva.

2. No hay escuelas deportivas
publicas Reactivacion del instituto de

BAJA CAPACIDAD DE 3. Falta de un Instituto de deportes municipal.

GESTION Y Deporte descentralizado

ORGANIZACION 4. Falta de implementos para Capacitacién a entrenadores y
DEPORTIVA hacer deporte alumnos, profesores y arbitros.

5. Falta de apoyo al talento
deportivo. Recuperacion de juegos

6. Falta de capacitacionesa tradicionales.

SECTORES POBLACIONALES

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Comunidad LGB | —

Mujeres  I——

Afrodescendientes | E—

Religion N

0

10 15 20

25 30 35

PROBLEMATICAS

CAUSAS

ALTERNATIVAS SOLUCION

DSRIMINACION A LA
COMUNIDAD LGBTI

Discriminacion y Bullying hacia esta | Capacitar a funcionarios y

comunidad

ciudadania en el respeto
hacia la comunidad LGTBI

INSUFICIENTES ESPACIOS DE
PARTICIPACION PARA
MUIJERES

Poca participacién en las instancias | Mas espacios de
decisivas del Estado, en este caso el | participacion de la mujer en

municipio

las instancias decisivas del
Estado

ESCASOS PROGRAMAS PARA
AFRODESCENDIENTES

Poco presupuesto para proyectos

de grupos afro

Garantizar los recursos
necesarios para atender a la
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poblacién afrodescendiente.

DISCRIMINACION RELIGIOSA

la fe

Discriminacién de algunas iglesias
que participan activa 'y
publicamente en labores alusivas a

Formulacién de un politica
publica diversidad de credo.

SECTOR INFRAESTRUCTURA

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS
100
50
0
Infraestructura
PROBLEMATICA ALTERNATIVAS SOLUCION

DENTRO DE LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS Y
ORGANIZADAS POR MAYOR DEMANDAS POR PARTE
DE LA COMUNIDAD EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURAS
SE LISTAN LAS SIGUIENTES:

Vias de acceso a los corregimientos se
encuentran en mal estado

Erosion en sitios de rivera y jarillones en mal
estado, necesidad de obras de contencion y
mitigacién de inundaciones

Demanda de espacio publico para
esparcimiento, parques y zonas verdes,
andenes y ciclorrutas

1. Mejoramiento de vias terciarias.

2. mejoramiento y proteccion de jarillones
para el control de inundaciones.

3. construccion de espacios publicos para
el esparcimiento, parques y zonas verdes,

andenes y ciclorrutas.

4. pavimentacion de calles en
corregimientos.

5. mejoramiento de la infraestructura de

4. Calles sin pavimentar, culminacién de obras
iniciadas, proyecto de revolucion del
pavimento para los corregimientos

los cementerios en la zona rural y urbana

5. Mal estado generalizado de lainfraestructura
de los cementerios del area rural y urbana

6. Necesidad de nuevos proyectos de viviendasy
subsidios para acceder a viviendas

7. Mal estado de las electrobombas

8. Barrios en suelo no legalizado, normalizaciéon
de barrios y sectores

9. Necesidad de puentes en las vias de acceso en
algunas comunidades

10. Carencia de equipamiento comunitario como:
salones comunitarios, espacios para el
desarrollo econdmico de la mujer, CAI

11. Viviendas en riesgo por agrietamientos

12. Alto indice de acumulacién de basuras en
algunos sectores

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Desarrollo Agro - Falta de programas y proyectos I
Desarrollo Agro -Piscicultura I
Desarrollo Agro -Falta de materia prima, insumos y... I
Desarrollo Agro - Inseguridad I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

PROBLEMATICAS CAUSAS ALTERNATIVAS SOLUCION
BAJA COMPETITIVIDAD 1. Campesinos en condicion de Fortalecimiento de la
DEL SECTOR extrema pobreza. competitividad del sector
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PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPA LA Z020-2023
" ® ° -
_&ROPECUARIO Y 2. Fortalecimiento del desarrollo agropecuarioy
AGROINDUSTTIAL rural. agroindustrial.
3. Falta de apoyo en los cultivos.
4. Falta de tierras para produccion
agropecuaria. Apoyo econémico a
5. Ausencia de recursos econémicos | proyectos productivos del
y ausencia de asistencia técnicas, | sector
deficiente conocimiento de
comercializacion Programas de formacion y
6. Ausencia de agua paradesarrollo | capacitacion técnica
de cultivos
7. Recuperacion de actividades de
cultivo. Disponer un centro de
8. Falta de una casa de acopio para | acopio parala compray
la compray venta de productoso | venta de productos o
cosechas del campo. cosechas del campo.
9. Organizacion de tierras,
fortalecimiento de etniasy
desarrollo.
1. Contaminacion por la
desembocadura de alcantarillado | Fortalecimiento de la
en las Ciénegas competitividad del sector
piscicultura
2. Falta de proyectos productivosy
acompafiamiento de personal Apoyo econdémico a
técnico proyectos productivos del
ESCASOS APOYO AL sector
SECTOR PISICULTURA 3. Realizar Pozos para la produccién
de alevinos, falta de capacitacion | Programas de formaciony
para la produccion capacitacion técnica
4. No hay Implementos parala Entrega de paquetes

conservacion del producto

tecnoldgicos de piscicultura

Se necesita vigilancia de parte del
cuerpo policial y ente de control
pesquero

BAJA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA
ATENCION AL SECTOR

Falta de insumos y dotacion de
implemento para riego y
capacitacion a los productores de
patilla.

Ausencia de equipos y
maquinarias para el apoyo
productor

Fortalecimiento
institucional de la UMATA.

Gestion de un banco de
magquinarias verdes para
apoyo del campo.

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Desarrollo del comercio - Desempleo I —

estudio.

Desarrollo del comercio - Servicios publicos I
Desarrollo del comercio - Alumbrado publico I
Desarrollo del comercio - desorganizacién I
Desarrollo del comercio - Espacio publio I
0 5 10 15 25 30 35 40
PROBLEMATIZAS ALTERNATIVAS SOLUCION
Falta de oportunidades de Programas de empleo juvenil y
DESEMPLEO empleo para jovenes sin aplicacion de ley primer empleo

A
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MALA PRESTACION DE

Mal estado de los acueductos,
agua no apta para consumo en
corregimientos

Inexistencia del servicio de gas
domiciliario y ampliacidn de las
redes

1. Mejoramiento de los
servicios de acueductos rurales
2. Ampliacion de redes de gas
domiciliario en zona rural

3. Ampliacién del servicio de
alcantarillado cabecera

LOS SERVICIOS Sectores sin alcantarillado y municipal

PUBLICOS otros en mal estado. 4. Ampliacién de redes
Redes eléctricas en mal estado | eléctricas tradicionales o
Contaminacion, mal uso de los | alternativas en las zonas rurales
cuerpos de agua y deterioro de | no interconectadas
la actividad pesquera. 5. Recuperacion y proteccion de

cuerpos de agua.
BAJA COBERTURA . Alumbrado publico inexistente | Ampliacidn del servicio de

ALUMBRADO PUBLICO
RURAL

en corregimientos y deficiente
en algunos sectores urbanos

alumbrado publico rural

DESORGANIZACION
DEL SECTOR
EMPRESARIAL

Evidencia de desechos mal
ubicados, generados por
grandes empresas arroceras,
pesqueras y lecheras del barrio
sur.

Falta de control en el comercio
informal de Magangué.

Falta de competitividad enel
sector comercial.

Desorganizacion de los
transportadores fluviales a
orillas de la Albarrada.

Desinterés de la administracion
con los comerciantes del sector
de la Albarrada.

1. Control ambiental a
empresas y sector industrial

2. Acciones de control de
vendedores informales

3. Programas de mejoramiento
de la competitividad del sector
comercial

4. organizacién y apoyo a los
transportadores fluviales

5. apoyo a los comerciantes del
sector de la albarrada

6. control de monopolios en
negocios de graneros y viveres.

graneros y viveres.

6. Monopolio de negocios de

1. Vias obstaculizadas por
camiones con distintas
mercancias.

OCUPACION DEL
ESPACIO PUBLICO

Control a invasion del espacio
publico

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS
20
15
10
5
0
Emprendimiento
PROBLEMATICAS ALTERNATIVAS SOLUCION

EL SECTOR DE EMPRENDIMIENTO PRESENTA UNAS
PROBLEMATICAS PUNTUALES A SABER:

1. Ausencia de oferta Sustentabilidad y
sostenibilidad de nuevos emprendedores.

2. Falta de emprendimiento ecoturistico.

3. Falta de garantias al acceder a créditos de
emprendimiento.

1. Crear programas para la sostenibilidad
y apoyo a nuevos emprendimientos.

2. Apoyo y estimulos a la creacién de
emprendimientos ecoturisticos.

3. garantizar el acceso a créditos para
proyectos turisticos.
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AL

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Agua potable | ——

Alcantarillado |

Acueducto |

26

PROBLEMATICA

27

28 29 30

CAUSAS

31 32 33

ALTERNATIVAS
SOLUCION

BAJA CALIDAD DEL AGUA
POTABLE

1. No hay fuentes de agua potable
2. Agua no apta para el consumo
humano

Mejorar la calidad del

servicio de agua potable.

BAJA COBERTURA
ALCANTARILLADO

1. Lasaguas servidas en las callesy
contaminacion de la Ciénega

2. Taponamiento en invierno del
alcantarillado

3. Problemas de saneamiento basico

y alcantarillado

Limitadas redes alcantarillado

Ampliacién de redes del
alcantarillado sectores
son conectados

DETERIORO DE LOS
ACUEDUCTOS RURALES

Falta de un acueducto en lazona
Mal estado de acueducto,

Falta de electrobomba
Electrobomba en mal estado
Falta de tanque elevado.
Acueducto fuera de servicio por
mas de cuatro afios

DR N AN NN ES

Optimizacién y
mejoramiento de los
acueductos rurales

NUMERO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Medio ambiente - Contaminacion

Medio ambiente - Recuperacion de cafios, ciénagas y
humedales

Medio ambiente - Deforestacion

Medio ambiente - Falta de programas y proyectos

Medio ambiente - Escacez de peces

Medio ambiente - Erosion del rio

CONTAMINACION DEL
MEDIO AMBIENTE

ausencia relleno sanitario.
Contaminacion, mal uso de los
cuerpos de agua y deterioro de la
actividad pesquera.

Restaurantes que cocinan con
"fogdn de lefia" y afectan a nifiosy
adultos de la tercera edad.

Calles infestadas de basuras
Lotes baldios llenos de basuray
animales muertos en estado de
descomposicion

Poza séptica que emana fuertes
olores cerca de centro de salud
Basureros cerca de la poblaciéon

0 5 10 15 20 30 35 40 45 50
CAUSAS ALTERNATIVAS
PROBLEMATICAS SOLUCIGN
1. Problema de contaminacién Desarrollar programas

de cultura ciudadana y
cuidado del medio
ambiente.

Gestionar la
gasificacion rural o
proyectos alternativos
sostenibles.

Gestionar la
construccion del relleno
sanitario para la ciudad.

Recuperaciony
limpieza de cafigs,

MAGANGUE
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CONTAMINACION DE

Punta Arena y Punta de Piedra.

@ . 8. Humedales utilizados como Ciénegas y humedales

desembocadura de alcantarillado
provocando asi la contaminacionde | Proyectos alternativos
estos. de gestion de residuos

9. Muerte de peces por contaminacion | sélidos en zona rural.

10. Manejo inadecuado de los residuos
sélidos en Betania

1. Sedimentacién del cafio rompedero.

2. Recuperacion de los cafios en San
Sebastian de Buenavista

3. Recuperacion de los cafios en San
Rafael de Cortinas

DETERIORO Y 4. Invasion de humedales en el cesto Recuperacion de caiios,

ciénagas y humedales

EROSION GENERADA POR
EL RIO

Erosion del rio a las poblaciones de
Tacaloa y Las Brisas.

Erosion del rio a causa del Puente
Roncador.

Erosion del rio y Hacinamiento de
parte de la poblacién.

Erosion progresiva por accion delrio
en Madrid

Proyectos de
protecciony
reforzamiento de
jarillones en las zonas
de alta erosién del Rio.

ESCACEZ DE PECES

sedimentacién de cafios, ciénagasy
rio.

caos sy |5 (e emeridn o dederony | enclmuncpe
HUMEDALES L
de arborizacién
6. Recuperar conectividad de los cafios
con los complejos cenagosos
7. Cafios sedimentados en Ceibal
8. Invasién de humedales en comunas
de la ciudad
1. Pérdida de la cobertura boscosa, de
la fauna y flora marina y de la Desarrollar campafias
economia territorial. de reforestacion en
2. Aumento de deforestacion en las conjunto con
DEFORESTACION comunas de la ciudad autoridades y entidades
3. Tala de arboles, ocasionando publicas y privadas.
desaparicién de especies nativas,
sequias de Ciénegas y cafios en
Bocas de Guamal.
1. Escases de produccion de peces. Apoyo a la produccion
2. Disminucion de la pesca artesanal, de la piscicultura

sostenible.

MAGANGUE
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CAPITULOII
VISION PROSPECTIVA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 11°. VISION. En linea con las apuestas definidas desde el programa de
gobierno, en el afio 2023, Magangué, sera reconocida como una ciudad generadora de
empleoy oportunidades, donde la familia y los ciudadanos se desarrollen en un ambiente
sano, seguro y con mejores condiciones para la calidad de vida. Seremos una ciudad
donde la gente recupera la confianza en las autoridades, reconociendo la riqueza, la
historia, su empuje, y se une para construir la ciudad competitiva, amigable y segura que
todos queremos.

Serd un municipio lider en el concierto regional, lider en la gestidon e integracién del
desarrollo, siendo promotora de proyectos de impacto regional a nivel econdémico,
ambiental, social e institucional; impulsados a partir de la nueva Ley de Regiones y a las
herramientas de utilidad para la gestion territorial. Con amplia oferta de servicios de
calidad con calidez, salud, educacion, servicios Agroindustriales; con la consolidacion
de la Seguridad Integral de sus pobladores, donde se respetan los derechos de todas
las personas y se trate con dignidad a la comunidad; consolidada en su vocacidn
agropecuaria y comercial; fortalecida en sus ventajas competitivas y comparativas;
ordenada en su territorio con sostenibilidad y proteccidn ambiental, Sera un municipio
con equidad y equilibrio entre la comunidad urbana y rural, con su tejido social
fortalecido y con mejores condiciones de bienestar social.

ARTICULO 12°. MISION. Como entidad territorial que le apuesta a lograr mejores niveles
de vida de la poblacién, la administracion municipal trabajara arduamente en el
establecimiento de una amplia sensacién de paz en el territorio, mejorando Ia
convivencia, trabajando para fortalecer procesos sociales que nos permitan luchar contra

la pobreza extrema de la poblacién, desarrollando estrategias de gestion que permitan
limitar o cerrar brechas sociales de que impactan la poblacién especialmente la mas
necesitada, con amplias garantias del pleno goce de sus derechos humanitarios y
fundamentales, protegiendo, la libertad, salud, Educacién, servicios publicos, vivienda y
espacios de vida con saneamiento ambiental, un medo ambiente sustentable y
sostenible, fomentando y fortaleciendo el derecho al trabajo y la generacién de ingresos
y por supuesto generando estrategias para lograr una excelente gestién administrativa
en procura de retomar el liderazgo regional del territorio.

ARTICULO 13° PRINCIPIOS. Los principios que regiran el desarrollo y el gobierno en
nuestra administracién seran:

a) Transparencia. La gestién e inversidn publica se realizaran con apego a la
Constituciény la ley, a la vista de todos, basada en la publicidad de la actuacidon publica,
para lo cual se facilitardn mecanismos para la fiscalizacién y el control ciudadano del
gasto y la inversion publica.

b) Igualdad. Todos los habitantes del municipio son iguales y tienen las mismas
prerrogativas y oportunidades para ejercer y exigir sus derechos constitucionales y
legales y desarrollar sus potencialidades, sin distingo de condicién racial, econdmica,
politica, de género, edad ni territorio de origen, ni de condiciones fisicas, por lo que
no pueden ser discriminados.

c) Participacion. Toda persona u organizaciones de personas residentes en el
municipio tienen derecho a participar en las decisiones que los afecten, presentar
propuestas al gobierno y la administracién municipal y conocer los resultados de la
gestion de las autoridades municipales.

d) Coherencia. Los programas y proyectos de inversion y en general todas las
actuaciones de la administracion y el gobierno municipal estaran acordes con lo
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: Qsta.blec.ldo en.el presente plan de desarrollo y estaran en armonia con las politicas

publicas del orden departamental, nacional e internacional (tratados internacionales
suscritos por Colombia).

e) Sostenibilidad. Los programas y proyectos de inversion establecidos o derivados
del presente plan de desarrollo serdn ejecutados de manera permanente, asegurando
la continuidad y permanencia de los mismos a través del tiempo, mediante la
articulacién e integralidad a sus contextos sociales, econdmicos ymedioambientales.

Magangué Educada.

A partir del presente capitulo, se observard el planteamiento de la administracién frente
al desarrollo estratégico para alcanzar resultados con base al querer compartido de la
comunidad maganguelefia sobre una vision compartida del territorio, obtenido como
resultado de las diferentes actividades de concertacidon realizadas con toda la
comunidad tanto del drea urbana como del area rural con el objetivo de construir una
nueva Magangué que progresa, educada, comunal e incluyente.

p Ambiental

ARTICULO 14°. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN. Teniendo presente las bases
programaticas del plan y en especial lo propuesto por el programa de gobierno el plan de

Lineas Estratégicas PDM

Magangué Comunal y sostenible

Magangueé Incluyente y participativa

Magangué ciudad de Progreso y competitividad.

desarrollo “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE”, en su
ejecutoria mantendra un lineamiento estructural basico en cada dimensién del desarrollo
planteadas y se ejecutara teniendo lo siguientes ejes estratégicos:

Magangué Institucional

\A%
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°© - ® 9
: MTI'CULa 15. OBJETIVOS DE LOS EJES ESTRATEGICOS. Los objetivos especificos de esta

dimensién seran los siguientes, segun cada Eje Estratégico

Magangué Educada

Impulsar el desarrollo educativo como eje fundamental para
el progreso de la ciudad, a través del mejoramiento del
sistema educativo, la cultura ciudadana, el arte, la cultura, el
deporte y la movilidad, elemento esencial para formar
mejores ciudadanos.

Magangué Incluyente y
Participativa

Garantizar el desarrollo integral de los sectores poblaciones,
la nifiez, la infancia la juventud, la equidad de género,
victimas, los adultos mayores, discapacidad y diversidad a
través de la participacion y el empoderamiento ciudadano.

Magangué Ciudad de
Progreso y Competitividad

Contribuir al mejoramiento de la competitividad y el
desarrollo econdmico local, a través del fortalecimiento de los
sectores agropecuarios, infraestructura y desarrollo local,
servicios publicos, productividad y empleo.

Magangué Comunal y
sostenible

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el territorio, con
mejoramiento de vivienda, mejoramiento de los servicios
publicos domiciliarios, preparacidn para prevenir y atender
tiempos y circunstancias de crisis y de riesgo, mejoramiento
de los entornos ambientales repoblando los cuerpos de agua,
recuperando cuencas, restaurando el medio natural entanto
sea posible

Magangué Institucional

lograr que mediante una gerencia proactiva e incluyente
podamos aportar a fortalecer la institucionalidad municipal, con
mayor justicia y seguridad, fortaleciendo el equipamiento de
gestion.

Dimensidn Social
Dl D g Magangué Educada.
), Sibadie ) SIS LD My 5, L, SR St )
_—— Magangué Incluyente y participativa

7 & 7 L= 42 =7 &=

Dimension Economica

comma - Magangué ciudad de progreso y competitividad
; - - Agr B, < : \ £ DN N
S A purind Atmentady VinsyDssarrollo ” Productidad yEmpleo  TS"ClY | Termtoroturistics
Dimension Ambiental
e o Magangué Comunal y Sostenible "
< e = N 2 o N '
s 7 Aot Bésico e < “M""‘*""' ::";:"”
Dimension Institucional
Beriaiben Magangué Institucional
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CAPITULO 1lI
INDICADORES Y METAS DE BIENESTAR
PROGRAMAS, PRODUCTOS Y METAS DEL PLAN

ARTICULO 16. FORMULACION Y PRIORIZACION INDICADORES DE BIENESTAR

Acorde a cada linea estratégica definida para el Plan de Desarrollo Magangué Progreso,
Educada, Comunal e Incluyente 2020 — 2023, se han priorizado los indicadores de
bienestar identificados en el ejercicio diagndstico situacional. A continuacidén, se
describen dichos indicadores:

16.1. Linea Estratégica 1. Magangué Educada.

Sector Educacion.

Esfuerzo de Bienestar
2020 - 2023

Indicador Bienestar

Tasa de cobertura netaen la
educacién preescolar 65% MEN 2019 Mantener la tasa de cobertura neta 65%
Cod. 2201 KitPT prescolar
Tasa de cobertura bruta en la ]
educacién media 38 6% MEN 2019 Mantener la tasa de la media 38 6%
Cod. 2201 KitPT ’ cobertura bruta ’
tasa de analfabetismo 10,13% MEN 2019 | Disminuir la Tasa de analfabetismo al 9%
Cod. 2201 KitPT
Nl].mero.c’ie estudiante f” dok:le 3398 SEM 2020 Mantener el nimero de estudiantes 3308
titulacion grados de 8°a 11 en doble titulacién
tasa de desercion intra-anual de
educacion p::zz?:lar, basica y 4,33% MEN 2019 Proponer cual s.eré.el esfuerzo para Definir
este indicador
Cod. 2201 KitPT

Resultados Pruebas Saber 11, Incrementar 3ptos anuales en
puntaje global municipio sector 234,1 MEN 2019 Resultados Pruebas Saber 11, 243,1
oficial puntaje global municipio sector
oficial
A+=0 A+=0
Calificacién Saber 11 A=0 A=1
Establecimientos oficiales B=4 MEN 2019 B=7 Definir
C7, e
D=9 D=4
El indice Sintético Calidad
Educativa 4,81 MEN 2018 Resultado al cierre del cuatrienio. 7,81
Relacidn de computador por Relacién de computador por
estudiantes 1/10 bJZR 2100 estudiantes 1/10

Cultura ciudadana, Movilidad y Espacio Publico

Esfuerzo de

Indicador Bienestar Linea Base Fuente Bienestar 202“3??023
2020 - 2023
Sistema de transporte y . Un sistema de
e . (Terridata, transporte y
movilidad de la ciudad 0 - 1
izado 2019) movilidad en la
organiza ciudad organizado
m2 por habitante como indice (Secretaria de m2 por habitante el
de e? acio publico efectivo 1.07 m2 Planeacion, indice de espacio 10 m2
P P 2018) publico efectivo

Salud y proteccidn social

Indicador Bienestar

Cobertura de vacunacidn de nifos y nifias
recién nacidos inmunizados cada afio.

Secretaria de

Esfuerzo de

Fuente Bienestar

2020 - 2023

cobertura de vacunacion

0, 0,
Antituberculosa (BCG) 91,99% Salud, SISPRO | (BCG) "
Cod. 1905 KITPT 2019
Dﬁ
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-
[®bertura ga vacunacion de nifios y nifias Arte y cultura
menores de 1 afio inmunizados cada afo Secretaria de Cobertura de vacunacion
contra DPT(difteria, tétano y tosferina) y | 97,30% Salud, SISPRO | -oDErtUra devacunacion | g; 340,
L DPT
Poliomielitis 2019
Cod. 1905 kITPT — — — Porcentaje de acceso a Secretaria de Porcentaje de acceso
gobertura de vacunauo; de nifios y nifias ; espacios y procesos Educacién Culturay | a espacios y procesos
e 1 afo inmunizados contra SRP Secretaria de . 4
< } < cobertura de vacunacién culturales  para la Deporte Magangué culturales parala
(Satamplon, Rubéola y Paperas (Nifios de | 94,89% Salud, SISPRO (SRP) 95% poblacién ND 2019 oelset 30%
1 ano% TP 2019 Maganguelefia.
Cod. 1905 : Cod. 3301 KITPT
Porcentaje de sectores urbano y rural Pot:centaje del sectores promedio de libros Biblioteca Municipal promedio de libros
fortalecido en programas de salud U ;’r taTo Xjrura leidos al afio por la 2019 leidos al afio por la
publica en sus 8 dimensiones prioritarias | ND R dor alecC: O,EF Programas | ggos poblacién  colombiana ND poblacién colombiana 1
(103 sectores entre barrios, EltE} Sedsllja’n:ngluonlecs ENSUS entre 5 a 11 ainos entre 5a 11 afios
corregimientos y veredas ) ioritarias Cod. 3301 KITPT
P - . . Secretaria de Espacios de
Porcentaje de la SRR Educacion Culturay | participacidn cultural
casos de Mortalidad por causa . poblacién de 18 a 60 cultural Consejo ] . o
S t d . 0 Deporte Magangué | Consejo Municipal de 1
enfermedades del sistema circulatorio 228 S:ﬁ:: e;r(l)ige afios de edad con acceso | 20% Municipal de Cultura P 2019g g JCuItura p
Cod. 1905 KITPT ! a informacién de estilos Cod. 3301 KITPT
[Ekdabglbidable Personas  beneficiarias Coordinacion Centro | Personas beneficiarias
Le Tasa dde fecundidasl especifica en 274 zerr:tsglfgde 'frasa %g;’a;a de i D|sm|n2u(;£/ del Centro Cultural Chico 502 Cultural Chico del Centro Cultural 1.000
guijeriséog }(?.'?Pl.? anos ! alu ecund 3 izpeilglci én | enun 2U% Cervantes Cervantes Chico Cervantes ’
od. _ : Mmujeres ce —-a -2 anos : Cod. 3301 KITPT 2019
ll'oltal de.P.re.stzzI(;I)c;;es de servicios de salud .57 :elcr:t;(r)?ode Erc?:esqs I\/’lglllan;l‘]a ps Garan'géa;/r Numero de Escenarios Secretaria de Numero de Escenarios
€ municiplo 100% au pidemiologica €n un JU%. Artisticos y culturales Educacion Culturay | Artisticos y culturales
0 . 4, a
cobertura Total Poblacién Afiliada al total cobertura del 100% activos para el acceso y 1 Deporte Magangué | activos para el acceso 3
. e Secretaria de o Mantener fomento de la cultura de 2019 y fomento de la
sistema de salud afiliados Poblacién Afiliada al )
Cod. 1906 KITPT 134.394 Salud 2019 ict d lud en el 100% la poblacion cultura dela
od. : sistema de salu Cod. 3301 KITPT poblacién
ercencion de confianza Ndmero de bienes y Secretaria de Numero de bienes 'y
ercencién de confianza en las es queias zn Iaspe s queias manifestaciones del Educacion Cultura y manifestaciones del
> p . 2 q ! . . - . patrimonio cultural 1 Deporte Magangué patrimonio cultural 2
atendidas en el sistema de atencién al 81% Secretaria de atendidas en el sistema 100% id tegid 2019 '
ciudadano —SAC ’ Salud 2019 de atencidn al ciudadano ? rceoc(;)n?’%ctgzolsl%/;)Tro egldos rep::r%rjc:gidgz y
Cod. 1906 KITPT —SAC -
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: I@creacic?n y deporte 16.2. Linea Estratégica 2. Magangué Incluyente y Participativa

Niflez, Infancia, Adolescencia y Familia

- escuelas deportivas
municipios con al menos una . .
N . Secretaria de legalizadas para fomentar la
disciplina en escuelas deportiva 42 -, " 42
Planeacién 2020 préctica del deporte en el
Cod. 4301 KITPT - i i
Instituto Nacional De . .
municipio. . . . . tasa de violencia
poblacién que realiza actividad _ tasa de violencia contra nifias, Medicina Legal Y contra nifias. nifios
fisica en su tiempo libre en Secretaria de Incremento porcentaje de nifios de 1 a 5 afios 39,97 Ciencias Forenses. de 1a5 af ! 30
; 3.070 b personas que practican 50% Cod. 4102 KITPT Afio 2018, Corte: € ta>anosenun
escuelas deportivas. Planeacién 2020 : b : rango inferior a
deporte 1/12/201 =
Cod. 4301 KITPT ’ 31/12/2018
- Py Instituto Nacional De
Deportistas que participan en ) . i i Disminui
d ; d | s iad Deportistas que participan Tasa de violencia contra nifios, Medicina Legal Y VEER C \.IIOIenC.If lsminuir en un
eventos epOFtIVOS e alto 0 ecretaria de Y e ——— 4 - " . . contra nifios, nifias 15% las tasa de
imient oy Planeacién 2020 p nifas de 6 a 11 afios 76,06 Ciencias Forenses. o . .
renaimien e fEmiimE e o de 6a 1l afiosenun | violencia contra
Cod. 4302 KITPT Cod. 4102 KITPT Ano 2018, Corte: q q
rango inferior a NNA
31/12/2018
Tasa de violencia contra nifios Instituto Nacional De | Tasa de violencia
Convivencia y seguridad I~ ’ Medicina Legal Y contra nifios, nifias y| . . .
- nifias y adolescentes de 12 a 17 — Disminuir en un
indicador Linea Base Fuente Esfuerzo de Meta afos 117,54 Ciencias Forenses. adolescentes de 12 a 30% la tasa
Bi t Bienestar 2020 - 2023 Cod. 4102 KITPT Ano 2018, Corte: 17 afios
ienestar 2020 - 2023 : 31/12/2018
medidas correctivas 932 (MINDEFENSA, 2018 | Reducir el numero de 20% La Tasa de fecundidad La Tasa de
del cédigo nacional medidas correctivas especifica en mujeres de 10 a 774 Secretaria de Salud fecundidad especifica | Disminuir en un
de policia en 19 afios ! Municipal 2018. en mujeres de 10 a 20% la
Magangué Cod. 1905 kITPT 19 afios
asa de homicidios 12,1 (MINDEFENSA, 2018) | Reducir la tasa de 20% L Mantener el
g . . . Ministerio De Salud Y .
homicidio Porcentaje de Nacidos Vivos Proteccién Social - Porcentaje de
casos reportados en 250 Secretaria de Salud reducir los casos 20% con Bajo Peso al Nacer, 2018. | 6,47 Ficha Territorial de Nacidos Vivos con 6,47.
la Tasa de violencia Municipal reportados de Cod. 4102 KITPT Indicadores 2018 Bajo Peso al Nacer en
intrafamiliar violencia ’ el rango de menor a
intrafamiliar o Disminuir el
Casos de Desnutricidn . .
Secretaria de Salud porcentaje de Casos
reportados. a1 Municipal 2019 de Desnutricién 20%
Cod. 4102 KITPT g
reportados
, Tasa de Mortalidad
Ndimero de Muerte por "
icid iéni i Secretaria de Salud por Desnutricion en
desnutricion poblacion infantil 1 =t Menores de 5 Afios | 0
Municipal 2019 B
Cod. 4102 KITPT eI e
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» . Porcentaje de en mujeres de 10 a 19 afios 2018 especifica en mujeres de
. L cumplimiento en el Cod. 1905 kITPT 10 a 19 afios en un 20%
Porcentaje de cumplimiento en . = = = =
L Secretaria de Salud reporte y Direccion de Reducir la ocurrencia de
el reporte y seguimientos de la | ND . L 100% . . N .
poltica publica de NNA Municipal 2019 seguimientos de la Delitos sexuales contra la mujer Investigacion casos de delitos sexuales
politica publica de casos en 201910 60 Criminal — Policia en un 20% 48
NNA Cod. 4102 KITPT Nacional en el afio
2019
J tud Casos de violencia intrafamiliar Comisaria de Familia | Reducir la ocurrencia de
uventu Est d contra la mujer 2019 250 Magangué 2019 casos de violencia 200
. stuerzo de Cod. 4102 KITPT intrafamiliar en un 20%
In_dlcador Fuente Bienestar Meta : - _
Bienestar 2020 - 2023 2020 - 2023 Camara de Comercio
- S taria de Salud ) Tasa de desempleo Magangué Encuesta Disminucién de 3ptos la
La Tasla.de fecundidad el\cjlruen?c:ilaal 620188u Dlsmln'U|r La Tas:{ 'de Cod. 3602 KITPT 31,2 situacion laboral de Tasa de desempleo 28,2
esgec;fbca e1n9mu~jeres 77.4 p fecunc!ldad :specmca 63.4 MazanzuiGic 2017
e 1na s anos i EIEes 1 30 ald 0 0o Cémara de Comercio | Incrementar 2ptos tasa de
Cod. 1905 kITPT afios en un 20% tasa de ocupacion de la poblacién ) ., )
" ort oS faE ([P Magangué Encuesta | ocupacion de la poblacidn
e 0 el | . 34,24 situacion laboral de | econdmicamente activa 36,24
raca an e Mantener la tasa de representada por mujeres. M < Dic 2017 PAE tad
educacién media 88,6% MEN 2019 la media cobertura 88,6% Cod. 3602 KITPT asansticiyic £n .e)nr;zpresen aceipey
u
Cod. 2201 KitPT bruta ]
Cémara de Comercio Disminucion de . .
Tasa de desempleo Magangué Encuesta 3ptos la Tasa de Discapacitados
Cod. 3602 KITPT 31,2 situacion laboral de desempleo 28,2 Esfuerzo de Meta
Magangué Dic 2017 Indicador Bienestar Linea Base Fuente Bienestar
2020 - 2023
— 2020 - 2023
Disminucion del - — - o
Camara de Comercio " Porcentaje de la poblacién con | ND Secretaria General y | Poblacién con 100%
Porcentaje de - porcentaje de ; ) !
] i Magangué Encuesta | inf lidad laboral alguna discapacidad con del Interior 2019 alguna
informalidad laboral 82% o8 eI E1SEE) 77% : e : g
situacion laboral de en Sptos () espacios de representaciéon y discapacidad con
Cod. 3602 KITPT Magangué Dic 2017 participacion. espacios de
representacion y
participacion.
Muleres Estudiantes con necesidades 538 Secretaria de Garantizar la 100%
‘ - Fuente Esfuerzo de Bienestar educ e.speC|aIes repo’rtados en Educacion 2019 atenCIo'rT en
Indicador Bienestar 2020 - 2023 los registros de matricula del educacién de las
I IR BESS BE—————— s SIMAT personas con
La Tasa de fecundidad especifica , Secretaria de Salud Tasa de Tasa de fecundidad , discapacidad

10 Delitos sexuales del 1 enero al 31 d diciembre 2019, Direccién de Investigacion Criminal — Policia
Nacional

MAGANGUE
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segun demanda

publicas con espacios de
acceso y movilidad para la
poblacidn discapacidad

del Interior 2019

Entidades publicas
con espacios de
acceso y movilidad
para la poblacién
discapacidad

Porcentaje de la poblacién que | 77,17% Politica Publica de Disminuir en un 70%
no cuenta con ingresos para Discapacidad 2019 7% la poblacién
cubrir sus necesidades discapacitada
vinculada a
proyectos de
generacion de
ingresos
Porcentaje de Entidades ND Secretaria General y | Porcentaje de 100%

Etnias

Indicador
Bienestar

Poblacidn étnica
caracterizada 'y
reconocida en su
identidad y como
sujetos de derechos

Adulto Mayor

Indicador Bienestar

Linea Base

Esfuerzo de
Bienestar
2020 - 2023

Meta
2020 - 2023

Poblacién adulto mayor con ND Secretaria General y | Poblacién adulto 100%

politicas e instituciones del Interior 2019 mayor con politicas

fortalecidas e instituciones
fortalecidas

Poblacién adulto mayor 500 Coordinacion de Poblacién adulto 650

vinculada a programas sociales Adulto Mayor 2019 | mayor vinculada a

Centros de Vida programas sociales
Centros de Vida

Poblacién adulto mayor sin ND Coordinacion de adultos mayores 868

cobertura de programas Adulto Mayor 2019 | beneficiarios

sociales

Linea Base

ND

Fuente

Secretaria General y
del Interior

Esfuerzo de
Bienestar
2020 - 2023

Porcentaje de la
poblacién
afrodescendiente
con garantia de sus
derechos
fundamentales y su
participacion.

Meta
2020 - 2023

100%

Victimas

Indicador Bienestar

Linea Base ‘ Fuente ‘

Esfuerzo de Bienestar
2020 - 2023

Meta
2020 - 2023

. L Oficina Porcentaje de
Porcentaje de Implementacion . . -
de las medidas del Plan de Municipal de | implementacidn de las

. . 70% Victimas 2019 | medidas del plan de 100%
Prevencidn y proteccidn y ) -
. - Prevencién y proteccidn y
garantias de no repeticion , o
garantias de no repeticion

Porcentaje de Poblacién victima Secretaria de | Porcentaje de Poblacion
Afiliacidn Al Régimen Subsidiado | 98% Salud victima Afiliacion Al Régimen | 98%
2019 Subsidiado 2019

. L Oficina Incrementar un 5% de
Porcentaje de victimas que . o
cumplen la valoracién de Municipal de | victimas que cumplen la

P ., . -, 74,6% Victimas 2019 | valoracion de superacion de

superacion de la situacion de . L. . 79,6%

. ., (6.565) la situacién de vulnerabilidad.
vulnerabilidad. En educacidn. (6 L o

. En educacion. (6 a 17 afios)

a 17 afos)

. G Oficina Aumentar el porcentaje de la
Porcentaje de victimas que ha . e coFl

. ., Municipal de | poblacién victima que ha

superado la situacion de 33% . . iy

e L, Victimas 2019 | superado la situacién de 38%
vulnerabilidad Generacion de (9.471) e -
. vulnerabilidad Generacion de
ingresos .

ingresos

2
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Sistemas de Informacién y
Fortalecimiento Institucional
para las victimas implementado

Oficina
Municipal de

Victimas 2019

Sistemas de Informacién y
Fortalecimiento Institucional
para las victimas
implementado

Reintegracion

Linea Base

Indicador
Bienestar

% de la Poblacién en | ND
Proceso de Desarme,
Desmovilizacién y
Reintegracion  con
atencién y asistencia.

Fuente

Terridata 2020

Esfuerzo de
Bienestar
2020 - 2023
% de la Poblacidn en
Proceso de Desarme,

Desmovilizacién y 70%

Reintegracion  con
atencién y asistencia.

Meta
2020 - 2023

Indicador Bienestar

Infraestructura, Vias y Desarrollo

Fuente

Esfuerzo de Bienestar
2020 - 2023

Meta
2020 - 2023

16.3. Linea Estratégica 3. Magangué Ciudad de Progreso y Competitividad

Agricultura, desarrollo rural y seguridad alimentaria

Linea
Base

Indicador Bienestar

Fuente

Esfuerzo de Bienestar
2020 - 2023

Infraestructuras deportivas if:;ggi:?nde Aumen.tar ke infragstructuras e
construidas, mejoradas y 38 Municipal, 2019 depor‘clvas LS
’ mejoradas y recuperadas en
recuperadas en la zona urbana
la zona urbana
' ' Secretaria de Aur'nenta'r la construccién,' ,
Barrlos con mfraestruc'turas 66 Planeacion me!oramlento % recupgracnon
social construidas, mejoradas o Municipal, 2019 de infraestructuras sociales 20%
recuperadas en el drea urbana en la zona urbana del
municipio
Malla vial urbanay rural Secretaria de Aumentar la malla vial urbana
construida, mantenida y 80% Planeacion y rural construida y 90%
recuperada Municipal, 2019 recuperada
70%
Secretaria de 80%

Red vial terciaria en buen estado

Planeacion
Municipal, 2019

Aumentar la red vial terciaria
en buen estado

Area del territorio destinada a | 41,5% IGAC, 2015 Aumentar el area del territorio 50%
uso agricola destinada a uso agricola
Numero de predios - - incrementar el nimero de predios -
certificados en buenas certificados en buenas practicas
practica ganaderas ganaderas
Porcentaje de asistencia 10% Terridata, 2019 | Aumentar el porcentaje de 100%
técnica de buenas practicas asistencias técnicas de buenas
pesqueras practicas pesqueras

1 0,
Millones como Inversion del 200 f)le:r::;?:?:n Aumentar la inversion del sector 20%
sector agropecuario 2019 ! agropecuario

Indicador Bienestar

31%
Tasa de desempleo

Linea Base

Reactivaciéon Econémica, Productividad y Empleo

Fuente

Esfuerzo de Bienestar Meta
2020 - 2023

2020 - 2023

Cadmara de
Comercio, 2017

Reducir la tasa de
desempleo local

2 puntos
porcentuales

N4
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Indicador Bienestar

Numero de instituciones

. - o *
: E’\prendl’mlento, Ciencia y Tecnologia

Linea Base

2020 - 2023

Fuente

Esfuerzo de Bienestar

2020 - 2023

Aumentar el nimero de

16.4. Linea Estratégica 4. Magangué Comunal y Sostenible

Ordenamiento Territorial

que desarrollan instituciones que desarrollan 40%
actividades en ciencia, ND = actividades en ciencia, tecnologia
tecnologia e innovacion e innovacién

indice de adopcién de Establecer un indice de adopcidn
tecnologia ND - de tecnologia 1
Numero de empresas con

implementacién de TICS Establecer empresas y/o

para el desarrollo ND o comercios con implementacién de | 100

empresarial.

TICS para el desarrollo
empresarial.

Magangué Territorio Turistico

Numero de nuevas

empresas creadas del ND - IS CIAEEREE Cinco (5)
sector turistico AU
Productos turisticos
o L Producto turistico
comunitarios disefiados | ND - Jisofiado 1
en el municipio
Proyectos de impacto y Proyecto de impacto
activacion del turismo ND - para la activacion del 1

local

turismo local.

Indicador Linea Fuente Esfuerzo de Bienestar zl\gg:)a_
Bienestar Base 2020 - 2023
2023
El municipio cuenta L, L,
con herramientas de Mantener gestion de construccion de
planificacion 0 Sec. Planeacion herramientas de planificacion del 1
actualizadas municipio.
Agua y Saneamiento Basico
Linea Esfuerzo de Meta
Indicador Bienestar Base Fuente Bienestar 2020 -
2020 - 2023 2023
Garantizar el
Cobertura técnica de Incremento de la
acueducto zona urbana en 74% Sec. Planeacion cobertura técnica de 90%
el municipio acueducto en el
municipio
indice de agua no ] B
contaminada (IANC) Garantizar la Reduccién
. . 63% i o 53%
perdida técnicamente, Sec. Planeacién del a indice agua no
Perdida No técnica, contaminada (IANC)
Calidad del agua: IRCA 0% servimag / Veolia Calidad del agua: IRCA 0%
Cobertura del servicio de Cobertura del servicio de
recoleccion de basuras zona 92% Sec. Planeacién recoleccion de basuras 100%
urbana zona urbana
cobertura de alcantarillado o cobertura de alcantarillado o
zona urbana = Sec. Planeacion zona urbana 42%

MAGANGUE
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H8bitat y vivienda

Indicador
Bienestar

Fuente

Linea Base

Déficit cuantitativo de

. L 17.9% Terridata 2020
vivienda en el municipio

2020 - 2023

Esfuerzo de
Bienestar
2020 - 2023

Déficit cuantitativo de
vivienda en el municipio

Meta
2020 - 2023

17.9%

16.5. Linea Estratégica. Magangué Institucional

Finanzas Publicas

Indicador Linea Base Fuente
Bienestar
indice de 55,5 IDI 2019
desempefio integral
- Gestidn

Presupuestal y
Eficiencia del Gasto
Publico

Gestion Administrativa.

Esfuerzo de

Bienestar
2020 - 2023

Mejorar en cinco
puntos el IDI

Institucional
Gestidn Presupuestaly | 55,5 IDI 2019 Gestion 55,5
Eficiencia del Gasto Presupuestal y
Publico Eficiencia del Gasto
Publico
Fortalecimiento 12,6 IDI 2019 Fortalecimiento 22,6
Organizacional y Organizacional y
Simplificacién de Simplificacién de
Procesos Procesos
Gobierno Digital 11,2 IDI 2019 Gobierno Digital 21,2
Seguridad Digital 19.0 IDI 2019 Seguridad Digital 29.0
Defensa Juridica 9,8 IDI 2019 Defensa Juridica 19,8
Transparencia, Accesoa | 11.4 IDI 2019 Transparencia, 21.4
la Informacion y lucha Acceso a la
contra la Corrupcion Informacion y lucha
contra la Corrupcion
Servicio al Ciudadano 20,3 IDI 2019 Servicio al 30,3
Ciudadano
Racionalizacion de 23.5 IDI 2019 Racionalizacion de 33.5
Tramites Tramites
Participacion Ciudadana | 27,5 IDI 2019 Participacion 37,5
en la Gestién Publica Ciudadana en la
Gestidn Publica
Seguimiento y 17,3 IDI 2019 Seguimiento y 27,3
Evaluacion del Evaluacidn del
Desempeiio Institucional Desempeio
Institucional
Gestion Documental 13.5 IDI 2019 Gestion Documental | 23.5
Gestion del 16.1 IDI 2019 Gestion del 26.1
Conocimiento Conocimiento
Control Interno 18.4 IDI 2019 Control Interno 28.4
Gestiodn Estratégica del 16,3 IDI 2019 Gestion Estratégica | 26,3

Talento Humano

del Talento Humano

. Linea Base Esfuerzo de Meta
Indicador Bienestar 2020 - 2023
Bienestar 2020 - 2023

Resultados indice de 17,8 IDI 2019 Mejorar los 30
Desempefios Resultados indice de
Institucional, Evaluacién Desempefios
MIPG Institucional,

Evaluacién MIPG
Gestidn Estratégica del 16,3 IDI 2019 Gestion Estratégica | 26,3
Talento Humano del Talento Humano
Integridad 11,4 IDI 2019 Integridad 21,4
Planeacion Institucional | 31,2 IDI 2019 Planeacion 31,2

v,
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ARTICULO 17. PROGRAMAS, PRODUCTOS, INDICADORES Y METAS DEL PLAN

Los Programa de Desarrollo Municipal constituyen el conjunto articulado de objetivos,
acciones, indicadores, metas y productos a realizar, alcanzar y/o obtener en el
cuatrienio de gobierno municipal 2020 — 2023. Definanse las siguientes lineas
estratégicas, Programas, Productos, Indicadores y Metas del Plan Municipal de
Desarrollo 2020 — 2023 “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA, COMUNAL E INCLUYENTE:

\A%
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7/ g

Edusodn. Cnml w lncluywnte



/ A K

ARTICULO 17.1. LINEA ESTRATEGICA MAGANGUE EDUCADA.
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ARTICULO 17.1.1. EDUCACION.

e Creary ejecutar mecanismos eficientes que permitan el acceso y la permanencia a la educacién publica, en condiciones de

equidad a los nifios, las nifias, los jévenes y adultos del Municipio de Magangué, de las zonas urbanay rural.

e Brindar una educacién que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. El Municipio

de Magangué en armonia con el reto de la nacién y en atencién Al mejoramiento de lacalidad educativa.

e Fortalecerlaofertaylatasade cobertura de educacién media buscando la articulacién con la oferta de programas técnicos, con

elfinde brindar oportunidades de generacion de ingresos y desarrollo econdmico a la poblacidn del municipio.

RESPONSABLES: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

EDUCACION
DECALIDAD

FIN
DELA POBREZA

SGP Educacién Prestacion

la transformacion
educativa

MEN

Prestacion del Servicio Educativo Numero de estudiantes $354.587 cuatrienio o -
del Servicio Educativo
Incrementar el nimero de estudiantes en | NUmero de estudiantes 2669 7.669 ) ) SGP Educacion cobertura 'y
jornada unica en jornada Unica ) Calidad,
Mantener la Cobertura del servicio de
Alimentacion Escolar jornada regular | Numero de estudiantes 10.392 10.392 $14.537 cuatrienio SGP Alimentacion Escolar
financiada solo con Transferencia beneficiados
Nacionales
Garantizar la reserva presupuestal para
Programa de Cobertura de la vigencia actual a la vigencia . o o . . SGP Calidad
Educativa para la siguiente para el servicio de transporte FergEniEle 6 EHeE 0% 157 $180 aprox Una vigencia
permanencia escolar
Cobertura del servicios de transporte Numero de estudiantes - .
ol beneficiados 1437 1437 $4.601 cuatrienio SGP Calidad
55;?:;%?;; l;r:azaer;t(:gtze?au;rgf oy PUEEEEENES © 0 8 - - Equipo Secretaria Educacion
; 9 boletines de resultados quip
permanencia escolar semestral
Cruce de base de datos con MEN,
Unidad Victimas, SEM para la . . ) ) Equipo Secretaria Educacion,
Identificacion del total real de estudiantes SRCUEIE Sl ) 0 L Unidad de Victimas
victimas en sistema educativo municipal
Programa de Calidad para | Participacion proyectos de alfabetizacion Proyectos presentados 0 1 } ) Ministerio de Educacion

Nacional

Actualizar y optimizar el plan de

Documento

Equipo Secretaria Educacion

-]
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Superior

la oferta de programas técnicos y
profesionales.

ofertados

DE DESARROLLO 5050 - 2023
UNICIPAL
& = - formacion y cualificacion docente
EjeCU(.:I.OI”I Q?I plan de formacion docente Docentes beneficiados 400 400 $100 cuatrienio SGP-Calidad
y cualificacion docente.
Estudio y reglamentacion del consumo de . . .
servicios publicos para los |.E Documento elaborado 0 1 - - Equipo Secretaria Educacion
Estudio para la reestructuracion del mapa I R 0 1
educativo municipal
Sedes Educativas con Titulacion de -
predios |.E beneficiadas ND 20
Aulas construidas Dgg%'t 30
Plan de Infraestructura Educativa Restaurantes -
éfici
construidos -53 2
Implementacion conectividad TICS en Porcentaje de o o
las I.E urbano (zonas escolares, cobertura conectividad 30% 100%
controladas)
., . SGP-Calidad
Implementacion conectividad TICS en Porcentaje de 0% T Ministerio de Educacién
las I.E rural (zonas escolares, cobertura conectividad ° ° $15.325 cuatrienio Ministerio de las Tecnologias
controladas) ' TICS
Dotacion de equipos tecnolégicos Numero de equipos ND 1000 SENA
(Tablet y PC) dotados
Reactivacion Vivelab como programa Vivelab funcionando 0 1
tecnoldgico educativo.
Proyectos educativos Transversales, o
Ambientales, TICS, Agropecuarios, |.E. beneficiadas ND 5
cultura ciudadana
Fortalecer los modelos educativo
técnicos para la productividad de las I.E.
técnico acuicola de Cascajal, la I.E. |.E fortalecidad 0 4
Barrancayuca, I.E. Barbosa, la |.E. Yati e
Isla Grande, en alianza con SENA
Elaboracion de estudio, disefios y Gobernacion. SENA
Construccion de Centro Formacion Centros construidos 0 1 $37.000 2023 Municipio ’ ’
subregional SENA Magangué P
Programa Hacia la Convenios con Instituciones de
Educacion tecnoldgica y Educacién Superior para el aumento de Numero de programas ND 2 ) 2022 Universidades Regionales y

Centros Tecnolégicos.
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@ & T ArTIcuLO 17.1.2. CULTURA CIUDADANA, MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO
OBJETIVOS:

e Formular un Plan Maestro de Movilidad y espacio publico
e Generar procesos de educacién y formacién en las comunidades para la apropiacién de conocimiento sobre la cultura ciudadana, seguridad vial y en la prevencion de

accidentes
e Creary consolidar un Laboratorio de cultura ciudadana y construccién de ciudad como politica Publica municipal

RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR, FONDO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, DESPACHO ALCALDE

. . Meta de Costo Aio Anos de Rubros / entidades
Programa Producto Indicador de producto Linea Base cuatrienio (millones) Ejecucion cofinanciacion
Comité interinstitucional de Cultura Ciudadana Comité conformado 0 1 } 2021 o diigtgae;niﬂftﬁﬁg%ﬁal
Politica Publica de Cultura ciudadana y derecho a - $20 cuatrienio SGP Propoésito General -
: Politica Formulada 0 1 . S
la ciudad Libre Inversion
Conversemos de Ciudad (Formacion en $200 cuatrienio SGP Propoésito General -
. competencias ciudadanas) temas: ordenamiento . Libre Inversion
Programa Laboratorio de . . - . Conversatorios 0 6
cultura ciudadana urbano, cultura tributaria, responsabilidad social
construccién de ciudgd empresarial, cultura empresarial e informalidad.

" | Plan de Intervenciones de concientizacion cultura C . $380 cuatrienio SGP Propésito General -
ciudadana en espacios de alta congestion Espacios intervenidos 0 10 Libre Inversion,
Ciadadana y Derecho 2 i Ciodad LE premiadas 0 5 > uaen > Educativas
Reconocimiento a iniciativas de empresas . $20 cuatrienio Recursos Propios
publicas y privadas sobre cultura ciudadana Empresas Reconocidas 0 5
Disefar e Implementar un Plan Maestro de PMMES disefiado e 0 1 $86 - APP, Fondo Municipal de

Movilidad y espacio Movilidad y Espacio Publico implementado Transito, recursos propios
publico 3ara :I progreso ﬁ?gﬂgﬁgﬁ r('jgl aeirg;ré'iitr,?fé?ﬁgel slEtams o Sistema construido y aplicado 0 1 $50 cuatrienio Recursos Propios
e todos = e — : — -
g(;epaacrlgtr:eya gglrl;ltaaon de areas azules para uso NUmeros de areas azules creadas 0 3 $80 cuatrienio Recursos Propios
Cultura ciudadana para | Campafias educativas y de sensibilizacion para '\;:jg];rﬂsieszarzf:ga;ﬁtre(leiagatgadse ND 8 ) ) Fondqrxl;r;ﬁ:cl)pal de
una movilidad segura | el uso seguro € inteligente de las vias P Igs VTS 9
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E DESARROLLO
NI

CIPAL

2020 - 2023

OBIJETIVOS:

ARTIcuLo 17.1.3. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

e Fortalecer las capacidades de las fuerzas publicas para una mejor prestacion y garantia de seguridad y convivencia en elterritorio

e Desarrollar estrategias que permitan mejorar las problematicas de violencia que se presentan dentro de las comunidades

e Fortalecer la presencia institucional en las comunidades a través del centro de convivencia ciudadana.

RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR, CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA.

1 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

-
-

Indicador de ) Meta de Costo Ano Anos de Rubros / entidades
Programa Producto producto Linea Base| .. o (millones) Ejecucioén cofinanciacion
$2.175 cuatrienio Recursos Propios
. . . . . Destinacién Especifica.
CI\?jé(;;aan;;ento de la Efectividad en materia de la seguridad s iEEd e el 0 1 Fonset
$2.370 cuatrienio SGP Propdsito General -
Libre Inversion
Implementar el sistema de informacidn para la seguridad y la $120 Cuatrienio ICLD
convivencia - observatorio Municipal de seguridad y Sistema creado 0 1
convivencia ciudadana
Formulacién y presentacion proyectos de optimizacion del - 2021 Ministerio del Interior,
sistema de comunicaciones para la atencién de emergenciasy | Proyecto Presentado 0 1 Fonsecon, Policia
Fortalecimiento seguridad | seguridad (CIEPS Y CCTV) de la Policia Nacional
ciudadana Fortalecimiento y apoyo al funcionamiento de la Inspeccién de s (e e EEres ) 4 $80 cuatrienio SGP Propdsito General -
policia, la comisaria de familia y personeria Libre Inversion
Formulacién y presentacion del proyecto Construccion del centro de paso 0 1 - 2021 Ministerio del Interior,
Centro de Paso para la seguridad y la convivencia. gestionado Fonsecon, Policia
Establecer corregidores Ad hoc por distrito corregimental Numer.o de 0 7 i i Secretaria ngeral y del
corregidores Interior
Fortalecer la Infraestructura cancelaria. del Municipio # Proyectos realizados 0 2 3150 cuatrienio SGP Prop05|to Gfe,neral )
Libre Inversion
Desarrollo de encuentros Mi barrio Seguro para Mejorar las NfmiEes el 180 cuatrienio ICLD
relaciones entre la autoridad civil y los ciudadanos. encuentros 0 >
desarrollados
Fortalecimiento de la Campaiia mecanismos alternativos de la resolucion pacifica de | NUmeros de 5 8 Equipo Centro
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PLAN DE DESARROLLO

2020 - 2023

MUNICIPAL

@ convivBncia ciudadana conflictos campafias realizadas Convivencias
Implementar la Escuela itinerante de forjadores de paz, $150 Cuatrienio ICLD
. . . . . ., Escuela Implementada
convivencia, cultura ciudadana, liderazgo y reintegracion 0 1
social en barrios y comunas
o L, . . Numeros de 180 cuatrienio ICLD, SGP
Campaiia Prevencion maltrato infantil y de adolescentes N . 5 8 >
campanias realizadas
o S . . Numeros de
Campaiia Prevencion violencia intrafamiliar o . 5 8
campafias realizadas
o ., . . . NiUmeros de
Campaiia Prevencion al consumo de sustancias psicoactivas o . 5 10
campafias realizadas
Formulacién y presentacion del proyecto para la construccién . - 2021 Ministerio del Interior,
R - Proyecto radicado 0 1
de un Centro Sacudete con Ministerio del Interior Fonsecon,
Jornadas de atencion oferta institucional en barrios . 120 cuatrienio ICLD, SGP
. ¥ # de jornadas Nd 50 >
corregimientos
Centro de convivencia g j idico- i i . ieni
. Magan_gu_e gran ludoteca, jornadas ludico-recreativas barrios y 4 G faTTes G Nd 50 $150 cuatrienio ICLD, SGP
Ciudadana corregimientos
Fortalecimiento y dotacion de elementos necesarios para el . $81 cuatrienio ICLD
proyectos realizados 0 1

buen funcionamiento del centro de convivencia
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ROLLO .
— 2020 - 2023

OBJETIVOS

ArTicuLo 17.1.4. CULTURA Y ARTES

Promover los procesos de formacidn artistica en el municipio a través de una estrategia que articule las iniciativas nuevas y existentes.

Fortalecer los diferentes escenarios culturales del municipio como espacios para la generacién de contenidos culturales y la interaccién ciudadana a través del arte y lacultura.

Garantizar la entrega de los BEPs para creadores y gestores culturales priorizados por en min cultura.

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, COORDINACION DE CULTURA

Programa

Producto

Indicador de producto

Linea
Base

Meta de
cuatrienio

Costo Ao

(Millones)

Aiios de
Ejecucion

Rubros /
entidades
cofinanciacion

Institucionalizacion de una Agenda de eventos Artisticos | Eventos de promocion de $663 cuatrienio SGP Propdsito
., y Culturales (Festividades de la Candelaria, Efemérides | actividades culturales 0 4 General - Cultura
Programa Promocion y L . .
acceso efectivo a brocesos del Municipio, Reinado Comunal, otros) realizados
,p . . . L, . . Numero de beneficiarios de $80 cuatrienio SGP Propdsito
culturales y artisticos Gestidn, promocion, formacidn y asistencia al .,
. los procesos de gestion, 0 20 General - Cultura
emprendimiento cultural ., . .
promocion y asistencia
. . L - 20 2021 Recursos propios
Mejoramiento y adecuacién de la Biblioteca del Centro . . ? . prop
. o Biblioteca Mejorada 0 1 Estampilla Pro-
de Convivencia Ciudadana
Cultura
$63 cuatrienio Recursos propios
Promocion de lectura y educacién ciudadana en barrios | Jornadas realizadas ND 50 Estampilla Pro-
Programa Lecturay Cultura
Bibliotecas ., S . - - Ministerio de las
Renovacion de la dotacidn técnica de equipos de la . . .
Biblioteca Centro de Convivencia Biblioteca Dotada 0 1 Tics, Mincultura,
ICULTUR
. oL - 600 2023 MinCultura,
Proyecto Construccion y dotacion Biblioteca municipal ? .
. . , Documento elaborado 0 1 Embajada de
ante Mincultura - Embajada Japdn o
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DE DESARROLLO
UNI

2020 - 2023

CIPAL

Coordinacion de

L Activacién del Consejo Municipal de Cultura Instancia activada 0 1
Programa Fortalecimiento Cultura
de espacios e instancias | Desarrollo de procesos de formacién en gestion cultural , $60 cuatrienio SGP Propdsito
. . . . . Numero de personas
culturales y patrimonio para funcionarios, consejeros y gestores . 0 100 General - Cultura
. beneficiadas
culturales del municipio
e g N , e 10 -2021 Recursos propios
Certificacion del centro cultural como instituto para la Numero de certificaciones > . A
- . . 0 1 Estampilla Pro-
formacidn trabajo y desarrollo humano obtenidas
Cultura
-$40 -2021-2022 | Mincultura,
ICULTUR,
Dotacidn y equipamiento para el centro cultural dotaciones realizadas 1 1 Donaciones,
SGP Propdsito
Programa Fortalecimiento y General - Cultura
sostenibilidad del centro ., - 2022 Ministerio de
construccion de la sala de danza en el centro cultural .
cultural escuela de artes . sala danza construida 0 1 Cultura, DPS, SGR
. Chico
chico cervantes FDR
Formacion artistica y cultural para la nifos, jévenes y Numero de beneficiarios al 502 1000 $334 cuatrienio Recursos propios
adultos - sector urbano Estampilla Pro-
Formacion artistica y cultural para nifios y jovenes de los | Nimero de beneficiarios al 50 200 Cultura
sectores rurales - afio sector rural
Proyectos presentados en convocatorias nacionales, $120 - Cuatrienio SGP Propdsito
departamentales e internacionales para financiacion del | # de proyectos presentados 0 6 General - Cultura
Centro Cultural
Elaboracidon de estudios y disefios para la Construccion . . - 2022 SGR FDR,
. . estudios realizados 0 1 .
de la Escuela Taller y centro gastrondmico las Mojarritas Gobernacion,
Elaboracidn de estudios y disefios para la adecuacion $250 2021 Icultur —
funcional del palacio municipal como centro de las artes | estudios realizados 0 1 Convocatoria
Programa de Infraestructura . .
y el patrimonio INC,, SGR FDR
Cultural —
- 2023 Ministerio de
Adecuacién funC|on§I del.palauo municipal como centro Infraestructura Adecuada 0 1 Cultura SGR
de las artes y el patrimonio dpto., SGR
Regional, DPS
. Elaboracidn y disefio guion museografico y museografia $50 -2021-2022 Ministerio de
Programa de proteccidny . .
. . . . del Museo Arqueoldgico Panzenu en. El centro de artes | Documento elaborado 0 1 Cultura, ICANH
divulgacion del Patrimonio . . . .
Cultural y el patrimonio (Palacio Municipal)
Declaratoria y reglamentacién del Centro Histérico Documento elaborado 0 1 - - Mincultura
Nﬁ
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LO  2020-2023

como BIC para su conservacion y embellecimiento 1ra
fase (sector palacio municipal calle 3, calle del salto y
albarrada)

Asistencia
Técnica

Elaborar plan especial de salvaguarda de las Fiestas de la
Candelaria declaradas patrimonio cultural inmaterial

Documento elaborado

$20

-2021

- SGP Propésito
General - Cultura

Programa Magangué
Artesanal

Formacion y fortalecimiento a las Mujeres Artesanas

Numero de beneficiarios

50

-840

Cuatrienio

SGP Propdsito
General —
Cultura,
Artesanias de
Colombia,
Ministerio de
Cultura

Cultura para la Discapacidad

Formacion artistica y cultural para poblacion en
situacion de discapacidad

Numero de beneficiarios de
los procesos de formacion

ND

100

$60

Cuatrienio

SGP Propdsito
General - Cultura

Cultura para el adulto
mayor

Entrega de BEPs para gestores y creadores culturales
priorizados (Seguridad Social Gestor Cultural)

# de beneficiarios programa
BEPs

10

Colpensiones,
Mincultura,
Recursos propios
Estampilla Pro-
Cultura,
Gobernacion

Cultura para las Victimas

Formacion artistica y cultural para poblacién victima.

Porcentaje de cupos minimos
para las victimas

ND

30%

$60

Cuatrienio

SGP Propdsito
General - Cultura
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OBIJETIVOS:

CIPAL

E DESARROLLO 5440 . 2023

ARTICULO 17.1.5. DEPORTE Y RECREACION

e Fortalecer las diferentes asociaciones y clubes deportivos del municipio como estrategia para garantizar el acceso a formacién en deporte aficionado y profesional a la poblacién

e Promover y Fomentar el deporte estudiantil en la poblacién, priorizando la infancia y las poblaciones vulnerables comodiscapacidad

e Convertir al deporte en una estrategia de la politica social de manera integral, reconociendo el papel de la recreacidn, de la educacion fisica y de la actividad fisica como componentes
inherentes a su promocién y fomento

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, COORDINACION DE DEPORTES

Programa

Productos Asociados

Indicador de producto

Linea Base

Meta de

producto 2020 -
2023

Costo
(Millones)

Ainos de
Ejecucion

Rubros /
entidades
cofinanciacion

Programa
Municipal de
Recreacidny

Deporte

Escuelas de Iniciacidn deportiva Numero de personas que ND 8.000 $584 Cuatrienio SGP deporte
practican deporte

Fomento y formacidn para la legalizacién | Numero de clubes legalizados 2 10 $20 2021 SGP deporte

de los clubes deportivos

Fomento para la creacién y reactivacion | Comité Municipal funcionado 0 1 $600 Cuatrienio SGP deporte, Iderbol

del comité deportivo y agenda Municipal

de Deporte

Desarrollar programa de capacitaciones | Numeros de capacitaciones 0 8 $120 Cuatrienio SGP deporte, Iderbol

para entrenadores de las diferentes realizadas

disciplinas deportivas

Desarrollar Juegos y deportes para Evento realizado ND 3 S60 Cuatrienio SGP deporte

empleados Publicos

Juegos Superate intercolegiado Numero de juegos realizados ND 3 $105 cuatrienio SGP deporte

Municipal

Olimpiadas Inclusivas para poblacidon en | Eventos realizados ND 3 $10 2021, 2022, 2023 | SGP deporte

discapacidad

Juegos comunal Eventos realizados 0 1 $35 2022 SGP deporte

Juegos intercorrigimentales Eventos realizados 0 1 $80 2023 SGP deporte

creacion de !nc.entlvos para deportistas # de incentivos 0 5 $10 2023 SGP deporte

de alto rendimiento

creacion de incentivos para # de incentivos 0 10 $20 2023 SGP deporte

entrenadores de alto rendimiento
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E DESARROLLO
NI

CIPAL

2020 - 2023

OBIJETIVOS:

e Garantizar la cobertura y atencion de calidad de los servicios de salud a toda la poblacién.

ARTICULO 17.1.6. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

e Fortalecimiento de la Salud Publica Municipal en sus 8 dimensiones prioritarias

Responsable: Secretaria de Salud Municipal

Programa

Programa. Salud Publica
Municipal
Cod. 1905 KITPT

. . . Meta de Costo Afio Aiio de Rubros
Productos Asociados Indicador de producto Linea Base . . . . . . . . / ‘s
cuatrienio (millones) ejecucion coofinanciacién
. . $102,5 2020, 2021, SGP
IoirerE el 6 sl frdliciel Numero de corregimientos con jornada ND 43 2022, 2023
colectiva % mujeres embarazadas asistieron 4 85% 95% - 2020, 2021, SGP
controles prenatales 0 ? 2022, 2023
Centros de salud certificados en la NUmero de centros de salud $37,8 2020, 2021, SGP
estrategia Institucion Amiga de la Mujer e . 0 2 2022, 2023
y Ia Infancia. (JAMI) certificados con la estrategia IAMI
Fortalecer los Programas de Salud . o . 25% de cada $300,9 2020, 2021, SGP
S . Porcentaje de poblacion diferencial .
Dirigido a la Poblacién con enfoque . ND poblacién 2022, 2023
Diferencial! atendida
Porcentaje de nifios y nifias recién - 2020, 2021, SGP
nacidos inmunizados cada afo. 91,99% 95% 2022, 2023
Antituberculosa (BCG)
Porcentaje de nifios y nifias menores $40 2020, 2021, SGP
Fortalecer los Programas de Salud con | de 1 afio inmunizados cada afo contra 97 30% 97 30% 2022, 2023
enfoque diferencial para la Primera DPT(difteria, tétano y tosferina) y i St
Infancia Poliomielitis
Porcentaje de nifios y nifias de 1 afio - 2020, 2021, SGP
inmunizados contra SRP (Sarampidn, 94,89% 95% 2022, 2023

Rubéola y Paperas (Nifios de 1 afio -
2019

L Adolescencia, LGBTI, victimas del conflicto armado, grupos étnicos, personas en situacién de discapacidad, jévenes en riesgo y mujeres95%
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EN[:ESARROLLO 2020 - 2023

CIPAL

) . 20% de las familia por sectores - 2020, 2021, SGP
seleccionado certificado como | Numero de sectores atendidos en salud 2022, 2023
. Sire . L ND 89
integrante saludable en programas de | publica (Barrios + Corregimientos)
salud publica.
personas de 18 a 60 afios aplicando Nimero de personas activas aplicando - 2020, 2021, SGP
estilos de vida saludable; incluyendo la . .p AR ND 5000 2022, 2023
L - estilos de vida saludable
actividad fisica.
Instituciones educativas con jornadas - 2020, 2021, SGP
de salud sexual y reproductiva realizada | Numero de instituciones educativas con ND 10 2022, 2023
en estudiantes de 10 a 19 aios de jornadas de SSR realizadas.
edad....
Servicio de auditoria y visitas Porcentaie de - 2020, 2021, SGP
inspectivas UPGD con intervencion o, J .. . 2022, 2023
oportuna, monitoreo, control DXL ISEIES 7 IS [CEIFERRS ND 90%
e ’ Y Cod. Ind. 190301600 °
evaluacién
Cod. Prod. 1903016
Realizar seguimiento y control a las EPS S80 2020, 2021, COLJUEGOS
que operan el Régimen Subsidiado en auditorias y visitas realizadas ND 3 2022, 2023
el Municipio de Magangué. Cod. Ind. 190301600
Cod. Producto 1903016
Formulacién e implementacién del $32 2020, 2021, COLJUEGOS
., pro.gramz? de auditoria Para el Auditorias y visitas realizadas IPS 2022, 2023
Programa Inspeccion, mejoramiento de la calidad de la ND 100%
. . . ., Cod. Ind. 190301600
vigilancia y control atencidn en salud - PAMEC.
Cod. 1903 KITPT Cod. Producto 1903016
Oficina del defensor del usuario de la
salud
Asistencia técnica y fortalecimiento del | N° Asistencia técnica con Actas de S3 2020, 2021, SGP Salud Publica
COPACO MUNICIPAL reuniones ND 8 2022, 2023
Cod. Prod. 1903023 Cod. Ind. 190302300
Seguimiento al funcionamiento de las N° de seguimiento con Informes de S5,2 2020, 2021, SGP Salud Publica
Asociaciones de Usuarios de las EPS, IPS . & . 2022, 2023
v ESE gestion realizados ND 8
Cod. Prod. 1903023 Cod. Ind. 190302300
Servicio de gestion de peticiones, Porcentaje de quejas tramitadas 81% 100% $8,2 2020, 2021, SGP Salud Publica
guejas, reclamos y denuncias. SAC Cod. Ind. 190302800 ° ° 2022, 2023
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2020 - 2023

funcionando
Cod. Prod 1903028

Programa Aseguramiento y
prestacion de servicios de
salud

cod. 1906 KITPT

Servicio de atencidn en salud a la Personas atendidas con servicio de $74.798 2020, 2021, ADRES, SGP,

poblacién total salud total 134.394 134.394 2022, 2023 COLJUEGOS, Dpto, CCF

cod. Prod. 1906030 Cod. Ind. 190603000

Servicio de atencidn en salud a la Personas atendidas con servicio de $24.261 2020, 2021, ADRES, SGP,

poblacién victima salud 27.403 27.403 2022, 2023 COLJUEGOS, Dpto, CCF

cod. Prod. 1906030 Cod. Ind. 190603000

Construccién de la central de urgencias . . . $19.000 2022 Alianza Publico Privada,
. N . Central urgencias baja complejidad .

de baja complejidad en la ESE Rio . SGR Regional.

Grande de Magdalena B 0 !

Cod. Prod. 1906004 Cod. Ind. 190600400

Construccion de un centro de salud en . $701 2022 SGR

la zona rural, Barrancayuca (G .0 L) Bt 0 1

Cod. Prod. 1906004 Cod. Ind. 190600400

Conformacion y fortalecimiento del S3 2020, 2021, SGP Salud Publica

Consejo Territorial de Seguridad Social | Numero de Actas realizadas ND 12 2022, 2023

en Salud (CTSSS)

Organizacion y acompanamiento de la $3,8 2020, 2021, SGP Salud Publica

Veeduria del Régimen Subsidiado y Numero de Informes de Gestion ND 8 2022, 2023

demas programas del sector salud
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DESARROLLO 5450 .2023

E
NICIPAL

ARTICULO 17.2.1. NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

OBJETIVOS
e Garantizar los derechos de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes y familia reconociendo su curso de vida, condicién y situacion.

e Fortalecimiento de la atencidn a la poblacién infantil a través de la ampliacion de la cobertura en educacién inicial.
e Promover la prevencién frente a los diferentes tipos de violencia en nifios, nifias, adolescentes y familia para disminuir los indicadores de violencia

Responsable: Oficina de Gestion Social, Sec Edu, Sec Salud, Secretaria Genera y del Interior, Coordinacion de Infancia.

Costo Afio Afio de Rubros/
. . . . Meta de : i . o
Programa Lineamientos ICBF Productos Asociados Indicador de producto roducto (millones) ejecuci coofinanciaci
P on on
|mplementz'aC|on dg polltlca publica de infancia, # documento formulado 0 1 $20 ICDL
adolescencia y familia
Fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones . SGP salud
(RIA) # proyectos realizados 0 1
Asistencia y Atencién a la Nifias y nifios de 0 a 5 con atencion integral # nifos, nifias de 0 a 5 atendidos ND 2.000 SGP salud
primera infancia, infanciay | Madres gestantes con atencion integral # Madres Gestantes atendidas ND 500 SGP salud
Programa. adolescencia. Neonatos con Atencion integral # Neonatos atendidos ND 500 SGP salud
Atencion Integral y Atencidn a nifios 0 a 5 afios en CDI # nifos, nifias de 0 a 5 atendidos 634 634 ICBF
transversal para la Incremento cobertura sector rural Hogares ICBF
primera infancia, comunitarios de bienestar, Fami, (Priorizados: # nuevos cupos ND 200
infancia, coyongal, santa pabla, santa Modnica)
adolescencia 'y sensibilizacion a familias en las buenas practicas # de Famil ibilizad 0 51000 - Equipo Centro
fortalecimiento de convivencia social y cultura ciudadana. € ramilias sensiotlizados ’ de Convivencia
Familiar. ™ T
familias sens.lblllzadas en el uso adecuado de las # de familias sensibilizadas ND 2000 SGP §alud
., pautas de crianza Publica
Acceso y promocion a la Celebracion del dia de la nifiez.: el juego como $50 SGP cul
‘2 - cultura
recreacion, cultura, deporte derecho y lenguaje .
Actividades recreativas en varios sectores del #eventos realizados 1 1
municipio de Magangué y sus corregimientos.
participacion de los nifios y sus familias en la #evento realizado 1 1 $20 SGP cultura
ba
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cabalgata de caballitos de palo, en la fiesta de la
virgen de la candelaria

Convenios con entidades para el fortalecimiento

Empresa Privada

de la oferta de recreativa, cultural y de atencidon | # convenios 0 2
familiar (Davivienda, Exito, otros)
Encuentros de bienestar realizados en 45 barrios SGP salud
vulnerables de la cabecera municipal y 43 |Encuentros realizados ND 88 publica
corregimientos
Fortalecimiento Familiar . . o . Equipo Centro
Reactivar la RED inter-institucional de Buen trato | Red reactivada 0 1 quipo © .
de Convivencia
- . Equipo Centro
Jornadas de Vacunacion del buen trato # jornadas ND 45 auip . .
de Convivencia
Equipo Centro
familias fortalecidas en el tema de la lucha contra . . de Convivencia,
. . #familias fortalecidas ND 2.000 .
el maltrato infantil ICBF, Policia,
otros
Equipo Centro
L, ., Desarrollo de la estrategia No al Trabajo Infantil - s de Convivencia,
Prevencion y atencidn de S . . | # familias sensibilizados ND 2.000 .
. . . . con participacidn de las entidades del SNBF. ICBF, Policia,
violencias hacia los ninos,
. otros
nifias, y adolescentes.
Centro
Campafia contra el acoso escolar en las I.E # de beneficiarios 0 2.000 Convivencia,
SEM, I.E
Fortalecimiento de la comisaria de familia, con las Gastos
herramientas administrativas y tecnoldgicas que | # de cargos comisario Familia 1 2 Funcionamiento
requieran para la prestacién del servicio.
Promocién y atencion a la Fortalecer la atencidén y promocion de la salud SGP salud
salud mental y los derechos | sexual y reproductiva en adolescentes y jévenes | # de beneficiarios ND 10.000 publica
sexuales y reproductivos para prevenir el embarazo temprano
Implementar estrategias de apoyo, promocion . SGP salud
R ., & . poyo, p . ¥ estrategia implementada 1 1
proteccion de la lactancia materna exclusiva
. . Suministro de suplementacién con Fundacidn Nifiez,
Derecho a la alimentacién y . . - i . .
. micronutrientes para nifios y nifias menores de 5 | nifios atendidos 0 1.000 ICBF
nutricién o .
anos familias vulnerables
educacién en habitos de alimentacién y estilos de - . SGP salud
. y #familias capacitadas ND 2.000 SLp
vida saludables. publica
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LO  2020-2023

Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes —
SRPA

Estrategia de formacién y prevencion de la
violencia y el delito, dirigidos a los adolescente y
jévenes vinculados al SRPA - con participacion de
la Policia de Infancia y Adolescencia y las
entidades SNBF

# estrategia implementada

Equipo Centro
de Convivencia,
ICBF, Policia,
otros

Establecer alianzas para fortalecer la oferta de
Programas de atencidn dirigidos a los adolescente
y jovenes vinculados al SRPA

Alianzas realizadas

Sistema de seguimiento y
evaluacidn politicas de
infancia, adolescencia y familia

Realizacion de mesas intersectoriales monitoreo
y seguimiento a la politica

Sesiones realizadas en el aiio

$30

Equipo Centro
de Convivencia,
ICBF, Policia,
otros
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PLAN DE DESARROLLO X
MUNICIPAL EuLOn Sues
B . - ARTIcULO 17.2.2. JUVENTUD

OBJETIVOS

e Garantizar los derechos de la juventud reconociendo su curso de vida, condicidn y situacién.

e Caracterizar a la poblacién de jévenes en condicidn de vulnerabilidad y en riesgo, para la posterior implementacidn de estrategia y acciones que propendan por su reinsercién
laboral.
e Creacion de espacios de representacion y participacién de la juventud como estrategia para el reconocimiento y empoderamiento de sus derechos y deberes.

Responsable: Coordinacion de Juventud, Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Secretaria General y del Interior, Secretaria Planeacion y desarrollo econdmico.

P Indicador de Linea Base Meta de fio fio Rubros/
ot producto cuatrienio coofinanciacién

$25 2020 Registraduria, SGP
Creacion de Consejo Municipal de Juventud Consejo creado 0 1 Propdsito General -
Libre Inversidn
Fortglgcgr y visibilizar la plataforma de Juventudes del ereliarie (el 1 1 $150 cuatrienio SG.R enfogue
Municipio diferencial
Formacion para jovenes en temas de politicas publicas # de jévenes formados 0 500
$120 cuatrienio | SGP Deporte,
Semana de la Juventud realizada # eventos realizados 3 4 Empresa Privada,
Instituciones
Programa Municipal Creacion de la Comisidon Municipal de Concertacion y . - - Coordinacion de
A . . . Comision creada 0 1
Magangué Joven decision del Sistema Nacional de Juventud Juventud
$30 2021 SGP Propdsito
- L . - Proyectos de ;
Fortalecimiento de la coordinacién de juventud municipal - 0 1 General - Libre
fortalecimiento .
Inversion
$25 2021 SGP Propdsito
Ajustar y/o actualizar la Politica Publica de Juventud Documento actualizado 0 1 General - Libre
Inversion
Caracterizacion poblacién jovenes en riesgos Documento elaborado 0 1 i i Coordinacién de
Juventud
Atencidn psicosocial para jévenes en riesgo y sus familias % de jévenes atendidos ND 30% - - Equipo Centro
w
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LO  2020-2023

Convivencia
— ; — — — P cal
Dlse_zno Ru_ta mterlnstlt.tlluonal de. atenqon y prevencion de eRuE e aiEds ND 1 SGP salud
la violencia y explotacién sexual juvenil
estrategia de Informacion a los jévenes y adolescentes #l6venes atendidos ND 5.000 SGP salud
sobre los derechos sexuales y reproductivos
formacion para la prevenciéon de embarazo en adolescentes | #J6venes capacitados ND 2.000 SGP salud
y prevencion del VIH. # padres capacitados ND 500 SGP salud
. . ., o #de l.E - SENA
Articulacion educacidn media- técnica .e con programas 4 6
articulados
Vlnculaao.n formauon y.oportunldades técnico laborares e 0 500 $50 SGP CuItu.ra,
(Artes y oficios para la vida) Empresas Privadas
convenios practicas laborales con empresas y entidades del # de convenios 0 10 - I.E. Munlc!plo,
municipio Empresas Privadas,
$90 SGP, ICLD, Recursos
Aplicacion Ley Primer Empleo Alcaldia % minimo contratos 0 10% Destinacién
Especifica, SGR
Actividades depgrtlvas y recreativas realizadas con # actividades realizadas ND 5 $20 SGP deportes
adolescentes y jovenes.
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LO  2020-2023

OBJETIVOS

ARTICULO 17.2.3. MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

e Implementar acciones para el restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres y desarrollo de sus capacidades para la transformacién de la sociedad.
e Promover la participacion activa de las mujeres en la vida ciudadana, en el reconocimiento y promocidn de sus derechos y salvaguardia de su integridad a partir de la
capacitacién y formacion en liderazgo.

Responsable: Oficina de la Mujer, Oficina Gestion Social, Secretaria General y del Interior,

Programa

Productos Asociados

Indicador de producto

Metas

Linea Base
producto

producto

Costo
(Millones)

Anos de
Ejecucion

Rubros /
entidades

24. Programa para la
Participacion y
Empoderamiento de la
Mujer

2020 - 2023

cofinanciacion

S25. SGP Propdsito
Formulacién Politica Publica de Equidad de Genero Politica implementada 0 1 General - Libre
Inversion
. . . T - 2021-2022 ESAP, Ministerio del
Diplomados en derechos humanos y de las mujeres # mujeres beneficiarias 0 200 in'lcelrior”
.Campf':lna de comymcauon para el uso de lenguaje = R EETE ND 4 - cuatrienio- Oficina de la Mujer
inclusivo y no sexista
-0 - SGP salud publica
Implementacion de estrategla.? para promocionar los # estrategia implementada 0 4
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
Realizar encuentros de promocion de estilos de vida # encuentros realizados ND 4 - SGP salud publica
saludable
. = . - - - Gast
creacion de la oficina de la mujer Oficina creada 0 1 . as 05.
Funcionamiento
- Cuatrienio Oficina de la
creacion del Consejo Comunitario de Mujeres concejo creado 0 1 Mujeres,
organizaciones

5
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ROLLO 5020 - 2023

sociales
Implementar las Escuelas de liderazgo femenino, etnias . $80 Cuatrienio SGR Enfoque
. Escuelas implementadas 0 4 . .
y nuevas masculinidades diferencial
Formacion de mecanismos de solucién de conflictos # personas beneficiarias 0 200
. et e L, . . - Cuatrienio Oficina Mujeres,
jornadas de sensibilizacién y prevencion de la violencia . .
. # de jornadas ND 4 Equipo centro
sexual contra la mujer . .
convivencia
- Cuatrienio Oficina Mujeres,
camp.ana.s,para prevenir la violencia sexual y campafia anual ND 4 Equo.centro.
prostitucion de menores convivencia, equipo
prensa
1z . o e oA 0 = Cuatrienio Oficina de la Mujer
Formacidn para funcionarios publicos en la prevenciény | % planta de personal L
., . . . . ND 100 Ministerio de
deteccion de violencia contra la mujer capacitado .
Interior
- Cuatrienio Oficina Mujeres,
Promocionar la ruta de atencién a las mujeres victimas . Equipo centro
. . proyecto realizado 1 1 h . .
de la violencia convivencia, equipo
prensa
., . . . 100 Cuatrienio SGR Enfoque
Formulacién de proyectos productivos para las mujeres | # proyectos productivos 0 50 > diferenc?al
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E DESARROLLO
NI

CIPAL

2020 - 2023

OBIJETIVOS:

e Garantizar los derechos de las personas con discapacidad reconociendo su curso de vida, condicién y situacién.
e Fortalecimiento institucional para el mejoramiento de la atencidn a la poblacidn en situacién de discapacidad.

ARTIcuLO 17.2.4. DISCAPACIDAD

Responsable: Secretaria General y del Interior, Oficina Gestion Social, Coordinacion Discapacidad

Linea base de Meta de Costo Anos de Rubros /
Programa Producto Asociados Indicador de producto productos producto (Millones) | Ejecucion entidades
2020 - 2023 cofinanciacion
0 $S30 cuatrienio | Secretaria General y
L L, . L, . . del Interior,
caracterizacion de poblacién en situacion de discapacidad. | documento elaborado 1 o
Coordinacién
Discapacidad
0 Secretaria General y
Creacién Coordinacion Municipal de Atencién a Poblacién L, del Interior,
. . . . coordinacion creada 1 o
en Situacion de Discapacidad Coordinacién
Programa de Atencién Discapacidad
Dl.flerenuayl @ | Fortalecimiento del Comité Municipal de Discapacidad proyecto de fortalecimiento 0 1 »20 cuatrienio | SGP P.rop05|to Gg,neral
Poblacién en Situacidn - Libre Inversién
de Discapacidad 0 Secretaria General y
Socializacion de la politica publica de discapacidad acuerdo Eventos de socializacion 10 del Injcerlgr,
026 Coordinacién
Discapacidad
Conmemoracion dia internacional de la persona con . ND $20 cuatrienio | SGP Propésito General
. . - Eventos realizados 4 . .
discapacidad. (3 de diciembre) - Libre Inversion
Fortale'c,er Igs programas de atencién en salud para Pl S e sEes 0 1 SGP salud
poblacién discapacitada
Wﬁ
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2020 - 2023

Cubrimiento de la demanda educativa niveles preescolar, % cubrimiento de la demanda ND 100% SGP Servicio educativo
primaria, secundaria poblacion discapacitada. educativa ° Matricula
E — I I — - — - ND — P Prondsi I
_mprenc!lmlento aboral para poblacion en situacion de # beneficiarios 100 $60 cuatrienio | SG .rop05|to G.elnera
discapacidad - Libre Inversién
Dependencias publicas adaptadas con Jornada de 0 $20 cuatrienio | SGP Propdsito General
promocién con empresas y entidades sobre la accesibilidad . - Libre Inversién
. S # de jornadas 4
fisica y comunicativa para el acceso de personas con
movilidad reducida
Ayudas técnicas o elementos de locomocién para poblacion SRR T aEERES 0 100% $20 cuatrienio

discapacitada.
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PLAN DE DESARROLLO 5

MUNICIPAL ERSp e
@ S ARTIcULO 17.2.5. ADULTO MAYOR
OBJETIVOS

e Garantizar los derechos de los adultos mayores reconociendo su curso de vida, condicién y situacion.
e Mejorar la atencion al Adulto Mayor beneficiado y no beneficiado en los programas sociales

Responsable: Oficina Gestidn Social, Secretaria General y del Interior, Coordinacion Adulto mayor.

Meta de Costo Afios de Rubros /
Programa Producto Asociados Indicador de producto | Linea Base producto (Millones) Ejecucion entidades
2020 - 2023 cofinanciacion
S35 cuatrienio Estampilla Adulto
Formulacion Politica Publica de Envejecimiento y Vejez # documento formulado 0 1 mayor
Y ieni E i
CraseEEEn cal Al ey base de .datc.)f dela 0 1 S30 cuatrienio stampilla Adulto
caracterizacién mayor
Asistencia 'y acompanamler?tf) técnico p'c_lra el Incremento de o s LS R oS ND 1.200 - - Coord. Adulto
adultos mayores con beneficios Colombia Mayor mayor
GarTiies G VKe [rEsErde can e el Cenfcros de. vida en 7 9 $3.600 cuatrienio Estampilla Adu.lto
funcionamiento mayor, Estampilla
Adultos mayores con atencion integral en centros de vida # adultos atendidos 500 750 dptal adulto mayor
.Programa Atencion $320 cuatrienio Estampilla Adulto
integral al Adulto Mayor | gncentro Municipal de Adultos Mayores # eventos realizados 4 4 mayor, Estampilla
dptal adulto mayor
$400 cuatrienio Estampilla Adulto
Creacidén de un nuevo centro de vida (Versalles) centros creados 0 1 mayor, Estampilla
dptal adulto mayor
Creacion del Centro de proteccion al Adulto mayor # centros creados 0 1 - - SGR Dptal
Adultos mayores beneficiados jornadas integrales de salud, Numero de actividades ND 1.200 - - SGP, deportes,
recreacion, deporte cultural. anuales realizadas ) salud y cultura
participacion Adultos mayores por fuera de programas sociales | # nimero de adultos 0 368 $200 cuatrienio Estampilla Adulto
beneficiados beneficiados mayor,
W‘i
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LO  2020-2023

OBIJETIVOS:

ARTICULO 17.2.6. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

e Empoderar a las victimas, impulsando su desarrollo, reconocimiento y garantia de acceso a la justicia.

e Garantizar los espacios para la participacién ciudadana y concertacién de acciones con la poblacién victima del municipio.

e Atender de manera integral a las victimas del conflicto armado en el municipio, como estrategia indispensable para la construccién de la paz territorial y la superacion de la

pobreza.

Responsable: Secretaria General y del Interior, Enlace Municipal de Victimas

. Meta de - Rubros
. Indicador de Costo Aiios de . /
Programa Producto Asociados roducto productos (Millones) Eiecucion entidades
P 2020-2023 ) cofinanciacién
Implementacion de las medidas del Plan de Prevencién y protecciony | % plan 70% 100%
garantias de no repeticion implementado ? ?
L . . . # de personas con SGP Propdsito
., ., | Caracterizacion con informe de riesgos para victimas . . 0 1.000 I .
Prevencién y Proteccién informe riesgos $146 Cuatrienio General - Libre
oG . . . PISC con Inversion
Incorporaciéon de medidas de proteccidn para las victimas en Plan de . .,
. . L incorporacion de 0 1
Seguridad y Convivencia Ciudadana PISC .
medidas
Adecuacién y mantenimiento del de PAV, Punto de Atencién integral a
- v - . & PAV adecuado 0 1
poblacién desplazada y victimas del conflicto armado
Implementacidn alianzas y/o convenios de corresponsabilidad para .
. S . . # convenios o
mejorar la oferta institucional en el funcionamiento del punto de alianzas 0 2
atencidn a victimas.
Convenios de asociacion para atencién humanitaria inmediata en las # convenios o ND ) SGP Propdsito
modalidades de albergue y ayuda subsidiada alianzas $209 Cuatrienio General - Libre
implementar mecanismos de apoyo presupuestal y asistencia funeraria | #mecanismo 0 1 Inversion
Asistencia y Atencién | para victimas implementado
Implementacién de la estrategia de Atencidn Psicosocial y Salud Integral | # de personas ND 500
a Victimas - PAPSIVI beneficiadas
Implementacién de estrategias de generacion de empleo e ingreso # de personas ND 400
productivos para las victimas a través de realizacion de alianzas y beneficiadas
bﬁ
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DESARROLLO

2020 - 2023

DE
UNICIPAL
s .

convenios

Iniciativas de memoria histérica como mecanismo de reconstruccion de

- tejido social. # de iniciativas 0 1 o SGP Propo§|to
Verdad, Memoriay = $25 Cuatrienio General - Libre
. . L . , . R . # conmemoracion .
medidas de satisfaccion | Conmemoracién del dia de la memoria y solidaridad con las victimas realizada 4 4 Inversion
Plan de accion de mesa de victimas elaborado con acompafiamiento .,
. # Plan accion 1 1
municipal
jornadas de capacitacidn y asistencia técnica en fortalecimiento # actividades 0 20
organizacional generacién de liderazgo a las organizaciones de victima | realizadas SGP Propssito
S Formacion a los miembros de la mesa municipal y organizaciones de . > .
Participacion - . o # personas $41 Cuatrienio General - Libre
victimas en cuanto formulacién de proyectos capacitacién en ley 1448 . 0 200 .
beneficiadas Inversion
de 2011,
Apoyo financiero al mecanismo de Reconocimiento y pago de
. . S iy % entrega de
incentivos por concepto de participacion en CMIT y Subcomités, apoyo incentivos ND 100%
econdmico miembros representantes Mesa Departamental.
Actualizar plan de accidn territorial Victimas 2020-2021, Plan de
Contingencia y Plan de Prevencion , proteccion y garantias de no Planes actualizados ND 3
repeticion.
Sistemas de Informacién | Formulacion del Reubicacién y plan operativo del sistema de SGP Propdsito
o . - o planes elaborados 0 2 I .
y Fortalecimiento informacion para las victimas $41 Cuatrienio General - Libre
Institucional L o S # caracterizacion Inversion
Actualizacion de la caracterizacion de la poblacidn victimas. . 0 1
actualizada
- N . # de actividades
Fortalecimiento del Subcomité Técnico y CMIJT en Municipio realizadas 0 1
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DESARROLLO 5450 .2023

B PLAN DE
° MUNICIPAL
..... .. o *

OBJETIVOS

ARTICULO 17.2.7. REINTEGRACION

e Fortalecer la capacidad institucional para la atencién a la poblacion en proceso de DDR

e Implementar acciones para promover la reitegracion de la poblacion reintegrada y susfamilias

Responsable: Secretaria General y del Interior

Programa

Producto Asociados

Indicador de producto

Linea
Base

Meta de

producto
2020-2023

Costo
(Millones)

Ainos de
Ejecucion

Rubros /
entidades
cofinanciacion

Atencidn y Asistencia a
Poblaciéon en Proceso de
Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion

Caracterizacion de la Poblacidn reinsertada en el Municipio

estudio realizado

Jornadas de fortalecimiento de capacidades para la atencion a
poblacién en proceso de DDR dirigidas a funcionarios de las

dependencias de la Alcaldia Municipal responsables de la atencidn a # jornadas realizadas ND 2
poblacién en proceso de DDR

Jornadéls de Acompanamlento p.s‘lcosoual y recreativa para o erredes reelliarEs ND 4
poblacién reintegrada y sus familias

Coordinar y concretar con la administracion municipal la

implementacién de modelos de empleabilidad para personas en proyecto realizado 0 1

proceso de reintegracion.

$41

Cuatrienio

SGP Propdsito
General - Libre
Inversién

2
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EN[:ESARROLLO 2020 - 2023

CIPAL

ARTIcuLo 17.2.8. LIBERTAD RELIGIOSA.

OBJETIVOS

e Garantizar los derechos de las comunidades indigenas y afros reconociendo su curso de vida, condicién y situacion.

e Coordinar, orientar e impulsar las politicas, planes y programas para el desarrollo de las comunidades Religiosas del municipio.

Responsable: Secretaria General y del Interior

Linea Meta de 2020 Costo
Base -2023 (Millones)

Programa Producto Asociados Indicador de producto

Campafias de Eliminacion de practicas discriminatorias y/o

represivas asociadas a la libertad de culto y de credo en I.E. y|# de campanfas 0 3
entidades
Elaboracidn y formulacion una politica publica de libertad de credo . .
- v . . -p . N Politica publica elaborada 0 1
. . y religiosa, con base en ordenamiento juridico constitucional.
Libertad Religiosa, de Cultos y — P Y,
. B Jornadas de promocion y apoyo técnico para la legalizacion y . $41
Conciencia de Magangué o N . # jornadas 0 2
normalizacion legal de iglesias y credos religiosos.
Apoyar la creacidon e implementacién de la coordinacién de apoyo al .
L2 . p . . - poy Espacio creado 0 1
sector de credos y religion en la administraciéon municipal.
crear la Mesa Municipal de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia Mesas creadas 0 1

de Magangué

Anos de
Ejecucion

cuatrienio

Rubros /
entidades
cofinanciaci

on

SGP Propdsito
General - Libre
Inversién

A
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OBJETIVOS

DESARROLLO 5450 .2023

ARTICULO 17.2.9. COMUNIDADES ETNICAS

e Garantizar los derechos de las comunidades indigenas y afros reconociendo su curso de vida, condicién y situacién.

e Coordinar, orientar e impulsar las politicas, planes y programas para el desarrollo de las comunidades étnicas del municipio

Responsable: Secretaria General y del Interior

Programa

Atencidn y asistencia a comunidad
etnias

: = Rubros
. Linea Metade| Costo Aiios de . /
Producto Indicador de producto o . . ., entidades
Base cuatrienio| (Millones) Ejecucion . o
cofinanciacién
S36 Cuatrienio SGP Propdsito
Formulacidén de la politica publica afordescendiente Politica formulada 0 1 General - Libre
Inversion
Caracterizacion, identificacion y focalizacién de la poblacién $30 Cuatrienio SGP Propdsito
Afrodescendiente e indigena en el municipio. Con el estudio elaborado 0 1 General - Libre
acompafiamiento del Ministerio Interior Inversion
Formacion en identidad étnica, decretos ley a favor de la . $80 Cuatrienio SGR enfoque
. # capacitaciones 0 1 . -
poblacién afro. diferencial
Fomento y Fortalecimiento a procesos organizativos de las . = Cuatrienio SGP Propo:slto
. . # de proyectos realizados 0 1 General - Libre
comunidades afrodescendientes L
Inversién
C it iniciati dmi ltural = Cuatrieni SGP Cult
apac.l fa\r en iniciativas ec.onomlcas y culturales que I T - 0 4 uatrienio ultura
beneficien a estas poblaciones.
Apoyar las iniciativas etno — productivos empresariales y $100 Cuatrienio SGR enfoque
productivas de la poblacion reconocida como # iniciativas apoyadas 0 5 diferencial
Afrocolombiana.
Acciones afirmativas en beneficio de |la poblacién étnica . . 228 Cuatrienio SGP Propo:slto
# de acciones realizadas 0 4 General - Libre
desarrolladas .
Inversién
w
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DE DESARROLLO R
UN I C I PA LI Z2920-2023
- @ 5 T ARTIcUuLO 17.2.10. DIVERSIDAD SEXUAL
OBJETIVOS

e Garantizar los derechos de la poblacidon LGBTI reconociendo su curso de vida, condicién y situacion.
e Coordinar, orientar e impulsar las politicas, planes y programas para el desarrollo de la comunidad LGBTI del municipio

Responsable: Secretaria General y del Interior, Secretaria de Salud

Meta de Costo Anos de Rubros/

Programa Producto Asociados Indicador de producto Linea Base entidades

2020-2023 (Millones) Ejecucion

cofinanciacién
Eventos de conmemoracion y celebracion relativas a la

. . . . . # eventos 2 3
diversidad, No homofobia, comunidad LGTB realizados.

Rea'ctl'vacm.nl del comité LGBTI municipal creado con la # de actas comité 0 4
administracion
Elaboracién y formulacién una politica publica con Documento Formulado 0 1

enfoque diferencial y género para la poblacién LGBTI
Apoyar la creacién e implementacion de la ruta de
atencion a victimas de agresion o violencia por identidad | Ruta implementada 0 100%
de género y orientacién sexual

Campaiias sobre identidad de género, orientacion

SGP Propdsito
$104 cuatrienio General - Libre
Inversién

Magangué Diversa

. . . # campania realizada 0 2
sexual, diversidad sexual y bullying en las escuelas. P
Apoyo a la realizacidn de eventos recreativos y culturales
poy L . . ¥ # eventos apoyados ND 4
de la poblacién Lgtbi
Oportunidades productivas para la poblacién # proyectos productivos 2
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E DESARROLLO R
NICIPAL 2020 - 2023
Ve = .

ARTICULO 17.2.11. PARTICIPACION COMUNITARIA

Responsable: Secretaria General y del Interior, oficina de desarrollo comunitario.

: = Rubros
. Lineas| Metade Costo Aiios de . /
Programa Producto Indicador de producto o . . ) entidades
base cuatrienio (Millones) Ejecucion . o
cofinanciacién
instancias de participacion existentes capacitadas y fortalecidas en Instancias de participacion ND 30%
participacion ciudadana. capacitadas °
. Asistencia y fortalecimiento a JAL y JAC % de JAL y JAC beneficiadas 0 100% L.
Fortalecimiento de SGP Propdsito
icipacid Implementar el Estatuto de la Planeacidn y la participacién . ieni -Li
la p.artlupauon . p u ion y la participaci s i knariEde 0 1 $209 cuatrienio General . !.lbre
ciudadana ciudadana Inversion
Apoyo y Fortalecimiento al CTP para seguimiento del PDM Instancia apoya y fortalecida 0% 100%
Estat.JI(.elcer canales de comunicacidn para la participacién y la canales establecidos 1 3
rendicion de cuentas

ARTICULO 17.2.12. ASISTENCIA SOCIAL Y MIGRACION

Responsable: secretaria General y del Interior, Centro de Convivencia, Coordinacion Programa Familias en Accion.

. . Rubros /
Indicador de , Meta de Costo Ainos de )
Programa Producto Lineas base .. . . W entidades
producto cuatrienio (Millones) Ejecucion . . ..
cofinanciacion
Familias en Accién Asamblea Municipal de Familias en Accion Eventos realizados 2 2 S50 Cuatrienio Recursos Propios
Rendicion de Cuentas de programa Familias en accion Eventos realizados 2 2
Encuentros de bienestar Eventos realizadas ND 12
Asistencia social a Atencion integral a poblacion venezolana de acuerdo a Poblacién migratoria - - -
poblacién Migratoria las necesidades

2
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LO  2020-2023

ARTIcULO 17.3.1. AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

OBIJETIVOS:

e Fortalecer la estructura productiva del municipio, para dinamizar sus ventajas comparativas y aprovechar de manera conjunta, potencialidades en los sectores agricola, ganadero y pesquero, para
favorecer el desarrollo econdmico, social y en la consolidacion de la paz.
Fortalecimiento institucional para prestacién de servicios de asistencia técnica a los sectores productivos agropecuarios y pesquero
Apoyar el fortalecimiento de los sectores productivos a través de dotacion, capacitaciones e incentivos.
Reducir la poblacidn de personas en el municipio que padecen hambre
Implementar estrategias de produccion de alimentos, como patios productivos y apoyo al sector agropecuario para garantizar la disposicién de alimentos para la poblacién mas vulnerable
Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de la poblacién municipal a través de la implementacidn, seguimiento y evaluacidn de acciones intersectoriales.
Responsable: Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrollo econémico

Responsable: DESPACHO DEL ALCALDE - Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA

. , Meta de - - Rubros
. Indicador de Linea Costo Ao Aios de ) /
Programa Productos Asociados roducto Base Producto (Millones) eiecucion entidades de Responsable
P 2020-2023 ) cofinanciacion
Elaboracién del Plan Agropecuario Municipal (PAM) Documento 0 1 .
Elaborado Recursos Propios Y
Actualizacion del registro Unico de agricultores del Municipio de | Actualizacién 0 1 $150 Cuatrienio SGP Propdsito
Magangué realizada General
Elaboracién del plan de extensidn agropecuaria municipal E;E:;:g:o 0 1
. . Fortalecimiento de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica , N De‘spacho Al‘ca‘lde
Magangué Cultiva . . . ., Numeros de la Unidad Municipal
Agropecuaria UMATA con el incremento y asignacion de . 0 4 - - - . U
P personas asignadas de Asistencia Técnica
personal técnico Agropecuaria UMATA
Montaje de una planta procesadora para fomentary Planta Instalada y 0 5 i i Gobernacion de erop
potencializar el cultivo del ajonjoli con apoyo Departamental Operando Bolivar
Capacitaciones al pequefio, mediano agricultor y asociaciones en ATOEEEELE
P el = P 2 y capacitaciones ND 20 - - SENA
el uso y manejo de buenas practicas agricolas .
realizadas
Fortalecer el indice de capacidades organizacionales para Numeros de ND 2000 - - Unidad Municipal

2
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E DESARROLLO
NI

2020 - 2023

CIPAL

L] 7 pequefios y medianos productores agropecuarios beneficiados de Asistencia
Técnica
Agropecuaria
UMATA
Dotacién de equipos técnicos de la Unidad Municipal de .
. N . P 1
Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA R COCUEIL 0
. N Banco de maquinaria Recursos propios
Banco rotatorio de maquinarias verdes . 0 1 - s
! quinarias v adquirido $351 Cuatrienio Ministerio de
imi i0 inci Agricultura, ADR
Apoyo y fortalecimiento a la p'roducao,n de los prmcnpales' e e Snares gricultu
cultivos ( arroz, ahuyama, maiz, algodén, mango, yuca, platano y 0 100
. otorgados
patilla))
Estudios y disefio para la construcciéon del modelo de R Propi
productividad de la I.E. Barbosa, enfoque de despensa de Estudios elaborados 0 1 cursos Fropios
forraje, cosechadora de enolaje y densilaje
Estudios y disefio para la construccién del modelo de
ivi .E.B L i .
productlwd_ad de Ia. I EITEMERUIEE) aboratorio de. , Estudios elaborados 0 1 SENA — Fedegan -
transferencia y mejoramiento genético de la produccion de
L. departamento,
carne. Cuatrienio
. - $419 ADR
Brigadas tecnoldgicas para pequefios y medianos ganaderos Ndmero de Brigadas ND 20 Programa
. St bl v . Efectuadas g — Despacho Alcalde
Desarrollo o ., Numero de la Unidad Municipal
Capacitaciones para fortalecer los procesos de conformacion de . . o
Ganadero .. o . capacitaciones 0 10 de Asistencia Técnica
asociaciones de pequefios y medianos ganaderos . .
realizadas Transformacién Agropecuaria UMATA
Proyecto de mejoramiento Bovino a fin de mejorar la calidad y Proyecto Gestionado .
g 0 1 Productiva PTP
produccién de sus hatos y Formulado
Convenio de c,ooperauon con. FEDEGAN paralmejorar y N Convenio realizado 0 1 ) ) FEDEGAN
aumentar los indices productivos en ganaderia doble propdsito
Fedegan,
Alianza estratégicas para la realizacion de escuelas de Alianzas estratégicas ND ) i i departamento,
Mayordomia suscritas ADR, Ministerio de
Agricultura
Ampliacién del Centro de reproduccién inducida de la Institucion | Centro Reproduccién 0 1
educativa Técnico acuicola de cascajal Ampliado — Despacho Alcalde
Magangué . - - $506 Cuatrienio Recursos propios | la Unidad Municipal
E Transferencia Paquetes tecnoldgicos piscicolas en estanques de . . o,
Pesquero y Acuicola . o # familias de Asistencia Técnica
geomembrana, construccion con tendido, jaulas flotantes. - 0 100 .
. ) Beneficiadas Agropecuaria UMATA
(laboratorio Cascajal)
— T
MAGANGUE
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DE DESARROLLO 5020 - 2023
UNICIPAL
@ = Numero de apoyos e
Apoyo e incentivo a la produccién piscicola incentivos ND 100
entregados
Laboratorio de
Repoblamiento Complejo Cascaloa con especies icticas # especies 0 1 millon i i reproduccién
implementando los encierros temporales en bahias. repobladas (alevinos) inducida acuicola
de cascajal
Organizacién de los comercializadores y el gremio pesquero Gremio y
< . yele pesd comercializadores ND 1 - - AUNAP - UMATA
barrio Sur .
organizados
Establec_er_allanzas con la :AUNAP para atenciény Alianzas suscritas ND ) ) ) AUNAP
fortalecimiento de pequefios pescadores
Construccioén de jagliey reservorios en geomembrana y pozos # intervenciones 0 5
profundos
Numeros de
Capacitaciones y encuentros para fortalecimiento del gremio capacitaciones y ND 20 i i AUNAP - SENA
pesquero encuentros
realizados
. . . , — Despacho Alcalde
Apoyo e incentivo para fortalecer los sectores porcicola, avicola, . L.
Progreso para el . . . . . I . la Unidad Municipal
ovinos, caprinos, aves de corral, especies menores y especies Numeros de apoyos ND 5 $203 Cuatrienio Recursos Propios . A
campo romisorias de Asistencia Técnica
P Agropecuaria UMATA
Paquetes tecnolégicos en produccidn de pollos de engorde en # familias 0 100
Programa de jaulas Beneficiadas
seguridad . =, B " — Despacho Alcalde
) . Paquetes tecnolégicos en produccién de gallinas ponedoras en # familias . L.
alimentaria . - 0 100 - la Unidad Municipal
. jaulas Beneficiadas S500 Cuatrienio SGR FCR . N
productiva para - de Asistencia Técnica
familias vulnerables | Paquetes tecnoldgicos en huertas caseras ar.nl. 'as 0 200 Agropecuaria UMATA
Beneficiadas
Bancos de proteina y forraje para pequefios ganaderos # beneficiarios 0 50

MAGANGUE
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ESARROLLO 2020 - 2023

D)
U CIPAL
@ & T ArTICULO 17.3.2. INFRAESTRUCTURA, VIiAS Y DESARROLLO

OBIJETIVOS:
e Mejorar la infraestructura de espacios publicos efectivos en el municipio
e Ejecutar proyectos del sector: recreacion, inclusién social y reconciliacién, justicia y seguridad.
e Desarrollarobras de infraestructura de uso y vias terciarias estratégicas priorizadas para conectar al municipio con el resto del departamento y del pais, favoreciendo la integracidn,
competitividad y el crecimiento de la economia del municipio

RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO - DESPACHO DEL ALCALDE
Meta de

2020-2023

(Millones) ejecucion de cofinanciacion

Costo Afio Anos de Rubros / entidades

Programa Productos Asociados Indicador de producto Linea Base

Numero de canchas vy

Mejoramientos y/o adecuacion de canchas i i .
j . i y/. uaci y escenarios d.eportlvos urbanos 7 6 250 2021 Recursos propios
escenarios deportivos urbanos y rurales y rurales mejorados y/o
adecuados
Construcuop de esc_enaru,)s deportlyos urbanosy Numerq de escenarios 4 ) 2200 2020 SGR
rurales (José Antonio Galan y Cascajal )) construidos
Numero de parques urbanos y

Mejoramiento y/o construccidn de nuevos parques
en lazona urbanay rural

Recursos propios, DPS,

rurales construidos  y/o 3 13 6000 cuatrienio sector privado y SGR

mejorados

Estudios de pre inversién para la recuperacién y/o
construcciéon de zona de micro minoristas para
para pequefios productores rurales

Disefio y construccion de glorieta como
interconexion vial sector Mercaya municipio

Recuperacion y/o Construccion

. 0 1 30 2022 DPS
realizada

Infraestructura social

Documento de disefio y Recursos propios,

0 1 2000 2021

3 construccion elaborado amoblamiento y DPS
Magangué
. Recursos propios,
Renovacion del Mercado Publico Baracoa D.ouimento de estudios 'y 0 1 10000 2021 amoblamiento, SGR'Y
disefios elaborado
DPS
Estudios y disefios para la construccion de la . - . .
. , Estudios y Disefios realizados 0 1 50 2021 Recursos propios y APP
terminal de transporte terrestre de Magangué
Plan .de |n,te.rvenC|on y renovacion urbanay Plan formulado 0 1 i i i
arquitecténica
Desarrollo de la red vial urbana | Definicidn del plan vial Municipal Plan Vial municipal Definido 0 1 50 2022 App, fondo municipal
c 2 7
MAGANGUE




ESARROLLO 5440 - 2023

CIPAL

de transito y transporte
Y recursos propios

Proyecto de reforzamiento de la malla vial nacional
(camilo — san José y Belisario), incluyendo Proyecto formulado y aprobado 0 1 - 2021 INVIAS
instalacion de sefalizacion vertical y horizontal
Estudios y disefios construccién de la

interconexion vial Camilo y Santa fe con la variante | Proyecto formulado y suscrito 0 1 - 2021 INVIAS
al puente Yati
Mejoramiento y construccion de vias terciarias km  de  Vias terciarias 50km Recursos propios y

ilo-B (M A i . . 20k 300 2021-2023 ,
Egz_:‘;;;a _ag:;‘\rc]iaa?/uca ) (Magangue- Cortinas) construidas y/o mejoradas m Regalias departamental

. ., , km Vi rciari
Mantenimiento y construccion de vias (.je 1as . terciarias 26 km 11 km
construidas y/o mejoradas

Construccién de un centro de acopio mayorista y/o

corredor turistico y comercial en la zona rural Isla Centro de acopio construido 0 1
Grande del Municipio de Magangué
Revolucién de obras Mejoramiento y/o construccién de comedores Numero de salones comunales - Recursos propios
o o . . 8 2 $4.808 Cuatrienio
comunitarias 2.0 comunitarios construidos y/ o mejorados
. . ., Numero de infraestructuras
Mejoramiento y adecuacién de Infraestructura . .
deportivas y recreativas 5 4

deportiva y recreativa .
P y mejoradas y adecuadas

Adecuacién y/o mantenimiento infraestructura

- . . e Infraestructura social adecuada 0 2
social; cementerios, espacios publicos, otros.
Gestidn y socializacidn del impacto regional del , . Recursos de la naciény
. , Numero de socializaciones ,
proyecto construccion de la via Barranca Yuca, realizadas 0 6 - - Regalias
Tres puntas y Galeras departamentales
Ampliacién de la cobertura de Gasificacion rural Gasificacion empleada 0 1 - - Recursos de la nacién
Infraestructuras estratégicas APP
Y de impacto regional Ministerio de medio
APP Alianza publico privada para el disefio y ambiente,
estudios de alternativas para la construccién de Alianza publico privada 0 1 - - corporaciones, Dpto.
relleno sanitario en la regidn Magdalena, Sucre y
Bolivar, Empresas
privadas
Wﬁ
MAGANGUE
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ESARROLLO 2020 - 2023

CIPAL

ARTICULO 17.3.3. EMPRENDIMIENTO, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
OBJETIVOS:

e Desarrollar estrategias de impulso de emprendimientos a través de capacitacidon, acompafiamiento y apoyo a emprendedores
e Reactivar el VIVE LAB como centro de desarrollo tecnolégico y emprendimiento.
e Establecer convenios con el Sena — Fondo Emprender.

Responsable: Despacho del Alcalde - Secretaria de Educacion

Rubros /

AIESEE entidades de

ejecucion

Costo Ao
(Millones)

Meta de
cuatrienio

Indicador de

Linea Base
producto

Producto

Programa

cofinanciacion

Programa
Magangué

Emprende, Cienciay

Tecnologia.

Crear la Coordinacion de Emprendimiento, Economia

. . Coordinador contratado 0 1
Naranja y Turismo
Disefar e implementar la ruta de atencidn para Ruta disefiada e

L . 0 1
emprendedores del Municipio implementada
_Sen:c,lbll_lzauon a emprendlmlentos en etapa temprana con Numero de Beneficiados 0 4000
instituciones educativas grados de 8vo a 11
Feria y/o rueda de negocios para emprendedores Numero de ferias creadas 1 3
Asistencias y acompafiamientos para creacién de Numeros de asistencias ND 3
emprendimientos realizadas
Establecer convenio con el SENA — Fondo Emprender Convenio suscrito 0 1
Fomento a emprendimientos liderados por poblacién
vulnerable (Mujeres, victimas, personas en condicion de Numero de Beneficiados 0 100
discapacidad)
Reactivacién del (VIVE LAB) como centro de desarrollo
tecnoldgico y de emprendimiento en cooperacion la Centro Creado 0 1
gobernacién de Bolivar
Establecer convenio articulado con las Instituciones Numero de instituciones 0 4
Educativas para el VIVE LAB en mi colegio Articuladas
Formacién en las dreas de las industrias creativas AT T 0 300
semestrales

Reactivar y/o fortalecer el programa ONDAS Magangué Programa activado 0 1

$507

2022 - 2023

Recursos propios

SENA — Fondo
Emprender

Gobernacion

MinTICs

=2
5
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ARROLLO 5450 - 2023

IPAL

Programa Cultura
Digital para la
transformacion
empresarial en
época Covid

Establecer linea base sobre la implementacién de la cultura

- . L Estudio realizado 1
digital de las empresas y comercios en el municipio
Convocatoria para la asignacion de beneficios de asistencias
técnica e implementacidn de la cultura digital en las Numero de convocatorias 1
empresas y comercios
Eventos de socializacion del programa Cultura Digital parala ,
- . e gnalp Numero de eventos 2
transformacion empresarial
Asistencia técnica y formacién a comerciantes y empresarios -
lcay . yemp Empresas beneficiadas 100
sobre cultura digital empresarial
Implementacidon de tecnologias para E-commerce, canales
digitales (Si- tio Web, social media, mailing en mipymes Empresas beneficiadas 100
locales
Estudio de impacto de los resultados del programa de . .
b prog Estudio realizado 1

Cultura Digital para la transformacion empresarial

$162

2020 - 2021

Recursos propios

Camara de
Comercio,
Ministerio de las
TICs

( —V 3
:
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E DESARROLLO 5440 . 2023

CIPAL

OBIJETIVOS:

ARTICULO 17.3.4. REACTIVACION ECONOMICA, PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO

e Disefnar un plan local de Empleo

e Capacitar a las unidades de negocio local para mejorar su productividad

e Generar estrategias para la creacién de empleos a partir de alianzas entre el sector financiero y empresas privadas

Responsable: Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrollo econédmico, Despacho del Alcalde

Programa

Costo Ano

Rubros / entidades de

Fomento ala
productividad y el
empleo

Indicador de : Meta de
Producto Linea base S
producto cuatrienio
Disefar el Plan Local de Empleo Documento disefiado 0 1
Politica publica de generacidn de empleo local para . T
_p . . . i . 2 ... ., |Politica publica
contratistas y proyectos estratégicos municipales. Mitigacién adoptada 0 1
impacto COVID 19 P
- - - ., Informes de
Seguimiento y control a la politica publica de generacién de .
seguimiento 0 18
empleo local .
(bimensual)
Fomentar alianzas publico-privada para la inclusién laboral a | Numero de alianzas ND 3
jovenes menores de 28 afios realizadas
D . , , | Informes de impacto del
Aplicacidn del programa Empleo Juvenil Alcaldia Magangué P 0 6
programa semestral
Fomentar convenio con el SENA para la Capacitacion a las Numero de
unidades de negocios en la zona urbana y rural con el fin de | capacitaciones ND 5
mejorar su productividad realizadas
Impulso a la creacién del cluster para la competitividad de ,
> a . B Claster creado ND 1
las empresas del sector agropecuario
programa de asignacion de créditos con garantias
complementarias para el sector primario para la generacién | Programa creado ND 1

de empleo

(Millones)

$371

Aios de
ejecucion

Cuatrienio

cofinanciacion

Recursos propios Secretaria de
Planeacion

Todas las Secretarias

Recursos propios Secretaria de
Planeacidn - Sistema
Informacion

Recursos propios y APP

Recursos propios

SENA

Innpulsa
PTP
Proexport

Banco agrario
(4.000 millones)

\A%
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ARROLLO ' 5450 - 2023

IPAL

) . Seguimiento indicadores de empleo y productividad, Informes de Recursos propios Secretaria de

supervision a los beneficiarios del programa de asignacion . 0 24 Planeacién - Sistema
- , . seguimiento (mensual) -,
de créditos con garantias complementarias Informacion
Disefio de una estrategia para la promocién de inversiones
extranjeras y nacionales a fin de generar desarrollo Estrategias disefiadas ND 1
econémico y social
; . Disefio de la estrategia CITY MARKETING para la ciudad Estrategias disefiadas ND 1 Mincit, Procolombia
Magangué, destino - - -
. L. Alianzas con Agencia de Inversiones INVEST Cartagenay . $100 - APP

de inversion , . ., . Numero de alianzas cuatrienio
Bolivar y PROCOLOMBIA para la inversion extranjera y realizadas ND 1
nacional en el municipio
Creacion de Agenda de visitas y promocién nacional de la Femnem desemel ik ND 1

ciudad

s
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E DESARROLLO 5440 . 2023

CIPAL

OBIJETIVOS:

e Construir el sistema de informacidn turistica del municipio.

ARTIcULO 17.3.5. TURISMO

e Desarrollar la infraestructura turistica en el municipio con la construccion de paradores turisticos, puntos de informacién turistica y sefializaciéon en sectores priorizados.

e Promover e incentivar el ecoturismo en el municipio.
RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO Y COORDINACION DE TURISMO.

Programa

Producto

Indicador de producto

Linea Base

Meta de
cuatrienio

Costo Ao
(Millones)

Aios de
ejecucion

cofinanciacion

Magangué,
Territorio Turistico

’ Rubros / entidades de

Crear la Coordinacion de Emprendimiento, Economia . $92 Cuatrienio Recursos propios
. . Coordinador contratado 0 1
Naranja y Turismo
Formulacién Plan estratégico de Turismo Municipal Documento disefiado 0 1 i i Coordinacion de Turismo,
8 P FONTUR, ICULTUR
Disefio de sistema de informacidn turistica Documento disefiado 0 1 i i Sec Planeacion —?Jstema de
Informacion
Actlv.af:u-)n y operacion Fle las mesas de turismo del Mesas Creadas y activadas 0 1 - - Coordinaciéon de Turismo
municipio de Magangué
L . o Numero de proyectos de - 2022-2023 Recursos Propios — Gobernacién
Apoyo a la participacion de ferias turisticas apoyos 2 2 — ICULTURS’
Formacidn y capacitacion para organizaciones - SENA — ICULTUR, ViceMinisterio
socilales, productivas y Cf)munltarllas para folmentar el NUmero beneficiados 0 500 de Turismo
turismo en la zona priorizada (Yati, Santa Fé, Isla -
Grande, Cascajal)
VR L. . i s L - - Coordinaciéon de Turismo,
Disefio e implementacion del piloto Ruta Turistica Ruta turistica Disefiada e
. . 0 1 FONTUR, ICULTUR
Cascaloa (Cascajal, Sta. Fe e Isla Grande ) implementada .
Sector Empresarial
VR L. . i s L - - Coordinaciéon de Turismo,
Disefio e implementacion del piloto Ruta Turistica el Ruta turistica Disefiada e
. . ND 1 FONTUR, ICULTUR
Cocotazo (Isla Grande, Sta. fe y Yati) implementada .
Sector Empresarial
Creacion de incentivos econdmicos, tributarios y - . = = Sec Hacienda
Acto administrativo 0 1

fiscales para el turismo en las rutas priorizadas

\A%
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E DESARROLLO R
NICIPAL 2020 - 2023

PLAN D
MU

. L - Parador Turistico Fontur — Gobernaciéon — SGR
Construccién de un parador turistico . 0 1
construido Dptal
Instalacidn de sefializacidn turistica Nutne.ro de Sefalizacion ND 10 RO =GB = L
turistica Instalada Dptal
I » , P f I - - i6
Disefio y Construccion Malecén La Albarrada royecto formuladoy 0 1 RO E T
aprobado
ba
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ARTICULO 17.4. Linea Estratégica 4 Magangué Comunal y Sostenible Ambiental
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lil[:ESARROLLO 2020 - 2023

CIPAL

ARTICULO 17.4.1. PLANEACION Y EL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO.
Objetivo

e Disponer del POT actualizado como herramienta de planificacion y regulacién del uso del suelo municipal.
e Promover un uso y ocupacion del territorio sostenible que permita al municipio potencializar sus ventajas comparativas promoviendo su desarrollo econémico

® Responsable: Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrollo econémico:

. Meta de _ _
. Indicador de , Costo Ao Anos de Ru_bros/
Programa Productos Asociados Linea Base Producto (millones) Ejecucion entidades
pl’OdUCtO 2020-2023 Cofinanciacion
Construccion Plan de ordenamiento Territorial Documento aprobado 0 1 $1000 2021 - 2022 SGR FCR
L - L. Asistencia
Actualizacion de la normatividad urbana, Estatuto de planeaciény Documento elaborado 0 1 i 2021- 2022 técnica dnp-

Codi b o
ddigo urbano universidades

Recursos Propios

Programa de

e . - . . ND i
Renovacién Urbana Estratificacion socioecondmica y nomenclatura urbana. Estudio realizado 1 2021 - 2022
Magangué Ciudad de Provecto SGR -
Progreso. Fortalecimiento de la secretaria de planeacion. y. . ND 1 2021 - 2022 funcionamiento -
fortalecimiento S50
ocad
Creacidn de la oficina de gestion de proyectos y cooperacion SGR -
. . & proy y P oficina creada 0 1 2021 - 2023 funcionamiento
internacional S50
—ocad
. . . . . . . . Equipo
Ajustar Estatuto Tributario las tarifas a la expedicién de licencias. Documento actualizado 0 1 2021 -2022 planeacion
Wﬁ
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ROLLO :
- 2020 - 2023

OBIJETIVOS

ARTICULO 17.4.2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

e Garantizar al goce efectivo del derecho al acceso al agua potable de la poblacion.
e Optimizar la prestacion y cobertura del servicio del agua, como aspecto fundamental para la superacion de la pobreza.

Programa

Producto

Indicador de producto

Linea Base.

Responsable: Servimag, Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrollo econdmico y coordinador de Cultura

Meta de
2020- 2023

Costo Ano

Anos de

Rubros /
entidades

Adopcidn Plan Maestro de Acueducto - PMA como herramienta
de gestién

Plan Adoptado

0

1

Permanencia y continuidad del servicio de Agua potable

# de horas/ dia de

17 horas/dia.

24 horas/ dia 7

Agua potable y
saneamiento basico

sostenible e incluyente

(millones)

Ejecucion

Cofinanciacion

para poblacion urbanay
rural con cobertura,

calidad y oportunidad.

suministro dias alasemana a
seguimiento y supervision al poi de la empresa prestadora del # plan de seguimiento
< . Eh . ;i & & P . & ND 100% SGP Agua Potable
servicio de agua y alcantarillado ejecutado $8.424 Cuatrienio Saneamiento
Seguimiento y control a labores de mantenimiento y reparacion . ' v s
P . L C . # plan de seguimiento Basico
técnica del sistema de captacion y distribucidon para un suministro . ND 100%
. . ejecutado
de agua efectivo y de alta calidad
. . Acueductos construidos
Sistemas de agua potable en sector rural construidos. ND 5
zona rural
Calidad del agua para consumo humano (IRCA) IRCA 0% 0%
p —
Optimizacién de acueductos rurales % de pOb;iELC;r; rural con 0 50% $1.600 cuatrienio SGP
Servicios de alcantarillado Servicio de alcantarillado 1 1 $7.204 Cuatrienio SGP
Plan de Gestidn y disposicion de residuos sélidos PGIR Plan formulado 0 1 - - -
Servicio de recoleccidn de basuras en el sector urbano Servicio recolecciéon 1 1
Ampliacién Técnica y social del servicio de recoleccidn de basuras cobertura del servicio ND 100% Recursos propios
en el sector urbano (Barrios Yati y Camilo Torres) recoleccion urbana ° $12.102 cuatrienio sin situacion de
Ampliacién del servicio de recoleccién y disposicion de basuras cobertura del servicio ND 20% Fondo
en el sector rural rural ( Juan arias, Cascajal y Henequén) recoleccién zona rural °
APP Alianza regional para la construccion del relleno sanitario Alianza creada 0 1 - - Alianza Publico

A
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M CIPAL
@ = regional - Privada APP
Construccién de la Ampliacion de cobertura técnica y social del Construccion Crédito Publico
Servicio de Alcantarillado en cabecera municipal FASE I. (desde . 0 1 $35.000 2021
alcantarillado SGR FCR

San Martin — San pablo)

ARTICULO 17.4.3. SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS
e Realizar acciones conjuntas para evaluar el estado de la prestacion del servicio publico de alumbrado en el drea rural y propender por el mejoramiento y ampliacién del mismo.

e Realizar acciones conjuntas para evaluar el estado de |a prestacidn del servicio publico de barrido, recoleccidn y disposicidn final de residuos en el drea urbana y propender por la ampliacién de
la prestacion del servicio en los corregimientos de Cascajal, Henequén y Juan Arias.

Responsable: Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrollo econdmico.

= = Rubros /
Programa Producto Indicador de producto Meta de cuatrienio ((:;?‘I:gnpg;;) EA:((:)US c?éen entidades
.| l— Cofinanciacion
1

Prestacion de Servicio de alumbrado publico Servicio de alumbrado publico $14.530 Cuatrienio Alumbrado
Actualizacidn de censo de alumbrado publico Rural Censo realizado y actualizado 1 Publico Rural SSF
Ampliacién, mantenimiento y mejoramiento del Numero de iluminarias CSF
L . . 1000
, . L alumbrado publico rural desinstaladas e instaladas
Mas servicios publicos T — ;
. . Auditoria visible a los contrato de prestacion del T - - Secretaria de
incluyente y de calidad . iy . o ) Informe de Auditoria trimestral y
barrido, recoleccién y disposicién final de residuos . 16 Planeacidn.
" ) realizado
sélidos y alumbrado publico
Ampliaciéon de la Cobertura de Gas Natural, Proyecto e - - Recursos de la
e Proyecto gasificacion rural 1 .
Gasificacion Rural Nacion
Wﬁ
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ARTIcuLo 17.4.4. VIVIENDA DIGNA

OBIJETIVOS:

e Promover la ejecucion de programas de construccion de nuevas unidades de vivienda de interés social para poblacion vulnerable.

e Promover la realizacién de programas para la entrega de soluciones integrales de vivienda
e Implementar un programa de caracterizacion y titulacion de predios

Responsable: Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrolloeconémico

Costo Ano Anos de Rubros / entidades
Meta de (millones) | Ejecucién Cofinanciacion
Programa Producto Indicador de producto Linea Base
2020-2023
. - . . ) - Ministerio de vivienda
o ) . ) Numero de programas viviendas de interés social o .
Vivienda de interés social . 0 1 2021 - 2023 territorio y ciudad / Banco
implementados ) o
Mas vivienda digna e Agrario / Fonvivienda

incluyente y con Numero de politicas planes y/o estudios de vivienda

0 1 - - Ministerio de vivienda
. . formulados, presentados y/o implementados territorio y ciudad — Fondo
enfoque diferencial Soluciones integrales de vivienda NG d I ias v/ | B B Adaptacié
para todos Umero de servicios, estrategias y/o programas para la 0 1 aptacion
entrega de soluciones integrales de vivienda
- - Sec Planeacién —
Numero de titulos legalizados y otorgados 0 2000

Caracterizacion y titulacion de predios

Recursos propios
susceptibles

Caracterizacion de nuevos predios Fase Il Sec Planeacién
2000 2000

- - Recursos Propios

MAGANGUE
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D
U CIPAL
= ArTIcuLo 17.4.5. MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

13 PoRercuma

Responsable: Secretaria de Planeacion, Infraestructura y desarrollo econdmico

Rubros / entidades

Costo Ao

Producto Indicador de producto  Linea Base

Programa . . . v . Ny
g cuatrienio (millones) Ejecucion Cofinanciacion
Plan Estratégico de Ordenamiento Ambiental y restauracion $2.250 cuatrienio SGP Propdsito
: Documento elaborado 0 -
forestal de areas con bosques naturales. General - Libre
Proyectos de recuperacién y conservacion de humedales Proyectos ND Inversion
contemplados en los POMCA formulados - CSB desarrollados SGP Municipios
., Educacidn ambiental I.E. para la promocién de la Riberefios
Promocidn, .. .. .
g recuperacion y proteccidn de los recursos naturales en el proyectos realizados ND
recuperaciony B
proteccién de MEDIO Recuperacién y limpieza de cafios y ciénagas en el territorio
AMBIENTE Y munizi al ylimp ¥ g proyecto realizados 0
BIODIVERSIDAD pa. - : :
Campafias de Educacion Ambiental en el cuidado y
recuperacion de las fuentes hidricas mejoraron la situacion # campanas realizadas ND
de los humedales.
Alianza interinstitucional para el desarrollo de proyectos en
. ” Actas 0
conjunto CSB — Alcaldia

2
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ARTICULO 17.4.6. GESTION DEL RIESGO

Responsable: Secretaria de Planeacion - Coordinador de Gestién del Riesgo.

Programa

Costo Ao

Afios de

13 legg‘lol"cum

©

Rubros /
entidades
Cofinanciacion

Programa de Gestion de
Riesgos, Magangué
Resiliente,

Meta de
P Indi Li
roducto ndicador de producto EENENS 2020 2023

.. L. . 1 1
Plan Municipal de Gestién del Riesgo i el
creacion y/o fortalecimiento y dinamizacién de s

. o .. Comités creados y/o
comités comunitarios de prevencion formados y . 5 10
. fortalecidos

entrenados para la atencion de desastres
Formulacién de proyectos estratégicos de
mitigacién de los riesgos y la disminucidn de proyectos realizados 0 4
amenazas por eventos naturales
Fortalecimiento de los grupos de apoyo Junta .

. g P poy proyecto realizado 0 1
Defensa Civil y Cruz Roja.
Mantenimiento de las bombas y electrobombas de
evacuacion de aguas para tener un optimo control | Mantenimientos realizados ND 100%
de inundaciones de Magangué y sus corregimientos
Consultoria para el estudio de alternativas de . .

P . . Estudio realizado 0 1

control de inundaciones de Magangué
Obras para contrarrestar la erosion localizada entre .

. .. Proyecto formulado y suscrito 0 1
los corregimientos de santa Pabla y Santa Mdnica.
Construccion de obras de reduccion del riesgo de
desastres (mitigacion) en cuencas hidrograficas del
rio Magdalena, mediante la construccion de obras .

. , o Proyecto formulado y suscrito 0 1
de proteccion y realce de la via de acceso principal
en el corregimiento de San Jo
sé de las Martas.
Otras Obras de construccion y / o Reforzamiento L ,
. - # kildmetros de vias reforzados

de infraestructura de proteccion contra . ND 10km
. . o construidas
inundaciones en zonas vulnerables
Creacion de Cuerpo de Bomberos Oficial Cuerpo de Bomberos creados 0 1

(millones)

$3.213

Ejecucion

cuatrienio

Recursos propios

Recursos propios
con destinacion
especifica

SGP Municipios
Riberefios

( —V 3
:
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LO  2020-2023

ARTICULO 17.5.1. FINANZAS PUBLICAS

Programa Producto Indicador de producto Meta de o Rubros /
.. Costo Aiios de .
cuatrienio . . i entidades
(Millones) = Ejecucion . . .
cofinanciacion
Fortalecimiento de | Implementacién del Sistema de gestion de Calidad de la Secretaria de | #sistema implementado 1 - - Recursos propios
las finanzas Hacienda Municipal
publicas Modernizacion tecnoldgica y operativa de la Secretaria de Hacienda | Proyectos realizados 1 - - -
municipales Implementacion de Codigos QR y cddigo de Barras Proyecto implementacién 1 - - -
Mantener un Incremento del recaudo de ingresos propios ICLD % de incremento anual 3% - - -
Recuperacidn de Carteras Vencidas del Impuesto municipales % de recuperacion cartera vencida 10% - - -
Saneamiento Fiscal (Ley 550) acreencias canceladas Acreencias canceladas en millones de pesos 15.282 15.282 Cuatrienio Recursos Propios,

SGP Propdsito
General - Libre
Inversion
cultura tributaria para el desarrollo de ciudad #proyectos de cultura tributaria realizados 4 $500 cuatrienio SGP Propdsito
General - Libre
Inversion

MAGANGUE
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CIPAL

ARTICULO 17.5.2. SISTEMA DE PLANEACION, GESTION, INFORMACION, ESTADISTICAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION TERRITORIAL

R
Meta de Costo Anos de ubros /

Programa Producto Indicador de producto entidades

cuatrienio (Millones) Ejecucion : .
cofinanciacion

Sistema de Planeacidn, Gestidn, Informacion, Estadisticas,
seguimiento y evaluacién Plan de desarrollo y politicas Sistema implementado y operando 0 1
Sistema de informacién, | publicas.
segu.irnientc? y . Infc?r_mes dfe s_eguimiento y evaluacion al plan de desarrollo Y HETTRe @ SsariEio 0 16 $1.217 Cuatrienio | Recursos Propios
evaluacion territorial | politicas publicas.
Formulacién del Plan Estadistico Territorial PET Estudio elaborado 0 1
Elaboracién de Boletines Estadisticos y estudios sectoriales # de Boletines publicados 0 16

ARTICULO 17.5.3. GESTION PUBLICA, CULTURA DE LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

Linea Metade Costo Afios de Rubros /

Programa Producto Indicador de producto entidades

Base cuatrienio (Millones) Ejecucion . o
cofinanciacién

plan anticorrupcion, transparencia y gobierno abierto

implementado % de implementacion 0 100%
Gestion publica, cultura -
. - - T SGP Propdsito
100 % de F bl f d Itura de |
dela Iegalldafi ¥ A e runcionarios I.Du 1€0s Tormados en cuitura de fa #funcionarios publicos capacitados 0 100% $125 Cuatrienio General - Libre
transparencia legalidad y transparencia

— - : — - Inversion
Implementacion del Sistema de atencién, peticiones, quejasy

reclamos PQR
Informes de Rendicidn de cuentas Informes 3 4

# sistema PQR implementados 0 1

)
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CIPAL

ARTICULO 17.5.4. GESTION ADMINISTRATIVA

Rubros /
. LineaBase, Metade  Costo Ailos de  entidades
Programa Producto Indicador de producto . . . . <2 . .
Producto cuatrienio (Millones) Ejecucion cofinancia
cion
Creacion de la oficina de Control Interno del Municipio #Oficina creada 0 1 SGP
ImpIementacnon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, % de implementacion MIPG ND 30% o Propésito
actualizado: MIPG $502 Cuatrienio General -
Control Interno — — - y: — ;
Seguimiento y evaluacion a la implementacidn del Modelo de planeaciény - Libre
., Informes de seguimiento anual 0 12 -
Gestion MIPG Inversion
Creacion de la Oficina de Archivo Municipal #oficina creada 0 1 .
., — - . - ecursos
Gestion Documental | Implementacion de la Ley de Archivo, 80% de los Documentos del archivo . . $878 Cuatrienio .
L . . s L % implementacion. ND 80% propios
del Municipio han sido organizados, digitalizados y administrados
Gobierno Digital !VIodermzauon de las PIa’Faformas tecnoldgicas para la interconexion e CE ederiRsi 0 1 i i i
interna y externa del gobierno
., o L Talento
Re-estructuracién organizacional de la planta de personal # proyecto de reorganizacion 0 1 - - Humano
ESAP,
Talento Humano Formacion, enltrenamiento y re-entrenamiento a la planta de personal de e 0 100% i i Departar.’nlen
acuerdo a las dreas. to Funcion
Publica
Wﬁ
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ARTICULO 18. PROGRAMA TRANSITORIO. MAGANGUE UNIDA CONTRA EL CORONAVIRUS. Se incorpora al presente plan de desarrollo, un programa transitorio para la vigencia 2020,
denominado Magangué Unidad Contra el Coronavirus, el cual contempla las acciones de prevencidn y mitigacién contra las posibles afectaciones e impactos negativos en el territorio.

Rubros / entidades
cofinanciacion

Afos de
Ejecucion

Meta de Costo

Indicador de producto B (Millones)

Producto

Responsable

Disefio de un plan expansion hospitalaria para atender
posibles casos de COVID 19 en el municipio

Estudio elaborado

Equipo Secretaria
Salud

Adquisicidn de insumos para la proteccidn personal médico,

los insumos necesarios

personal para personal de organismos de socorro, fuerza adauiridos Segun necesidad $440 2020 Recursos propios
publica y similares q
Instalacion de puntos de desinfeccion en sitios publicos. puntos instalados 5 $31 Recursos propios
Plan de Intervencion colectiva PIC enfocado COVID % implementacion del PIC 100% $306 2020 SGP Salud Publica
socializacion de las directrices en vigilancia en salud publicay . .
L. . . T, Equipo Secretaria
en atencion en salud que emitan las autoridades de salud #eventos de socializacion Permanente - - Salud
nacional respecto a la emergencia COVID19
Verificar el cumplimiento del protocolo para la
Secretaria de Salud implementacién y manejo de las salas de atencién de . e o Equipo Secretaria
enfermedades Respiratoria Aguda ERA en la red prestadora FOTEERE]RE IS VETEE R L) Salud
publicos y privados
Elaboracidn y difusidn de alertas hospitalarias dirigidas a la . . Equipo Secretaria
- . segun sea requerido Permanente - -
red publica y privada de la salud Salud
Contratar servicios funerarios calamidad publica Servicio contratado 1 $101 2020 Recursos Propios
Adquisicidn de Insumos para la toma de muestras Covid19 Insumos adquiridos 1000- $97,3 2020 Recursos Propios
Fumigacion y desinfeccidn de espacios publicos, plaza de SerY|C|o d.e, fumigacion y 1 $134 2020 EaEeR Fiees
mercado y otros desinfeccion
Desarrollar estrategias de comunicacion que permitan generar . L Equipo Secretaria
. s . Estrategias de comunicacién .
cultura ciudadana sobre habitos seguros que contribuyanala |. Permanente - - Salud, Oficina de
., L . implementada
prevencion de la enfermedad y la propagacién del virus Prensa
de asistenci dah itaria B -C i
. ., . apoyo de asistencia ayuda himanitaria Bonos - Lonvenio con # de familias beneficiadas 12.500 $917 2020 Gobernacion
Oficina Gestidn Social el departamento
Apoyo de asistencia ayuda humanitaria Mercados # de familias beneficiadas 30.000 $1.000 60 5 .
Logistica de distribucion de ayudad humanitarias garantizada | Logistica contratada 100% ) ecursos propios
Gestion del Riesgo Construccion de bévedas cementerio para atencion calamidad | Construcciéon cementerio 1 $49 2020 Recursos Propios

=
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ROLLO 5020 - 2023

publica

Secretaria de Educacion

Implementar el Programa de Alimentacion Escolar en casa

Programa Implementado

SGP Alimentacién
Escolar

Implementacién conectividad TICS en las |.E urbano y rurales
(zonas escolares, controladas)

Porcentaje de I.E con
conectividad

100%

SGP Calidad

Secretaria General y del
Interior

Apoyar logistico organismos de seguridad y justicia en
movilidad (combustible, lubricantes, seguros, impuestos,
mantenimientos

Numero de apoyos logisticos
brindados

100%

Mantenimiento de equipos, vehiculos y mobiliario, en
comisarias e inspecciones y operatividad Fuerza Publica 'y
Organismos de Justicia.

Mantenimientos realizados

100%

Operativos policiales realizados para reducir las ocurrencias
de delitos, faltas e incumplimientos de los acuerdos o
decretos expedidas durante la vigencia de la emergencia
sanitaria

Operativos realizados

100%

Establecer equipos de gestion y vigilancia del cumplimiento
de los acuerdos interinstitucionales — PUESTO DE MANDO
UNIFICADO -PMU-

PMU instalado

$152

2020

Recursos propios

5
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CIPAL

TITULO I

PLAN MUNICIPAL DE INVERSIONES PUBLICAS

ARTICULO 19. INGRESOS Y GASTOS VIGENCIAS 2020 - 2023 — MARCO FISCAL

Descripcion 2020 2021 2022 2023
INGRESOS TOTALES 226.328 233.197 240.193 247.398
INGRESOS CORRIENTES 226.085 232.867 239.854 247.049
TRIBUTARIOS 14.924 15.372 15.833 16.308
Vehiculos Automotores 0 0 0 0
Impuesto Predial Unificado 1.850 1.906 1.963 2.022
Impuesto de Industria y Comercio 3.252 3.350 3.450 3.554
Registro y Anotacion 0 0 0 0
Licores 0 0 0 0
Cerveza 0 0 0 0
Cigarrillos y Tabaco 0 0 0 0
Sobretasa Consumo Gasolina Motor 3.680 3.790 3.904 4.021
Estampillas 860 886 912 940
Impuesto de Transporte por Oleoductos y Gasoductos 300 309 318 328
Impuesto Unico a Favor de San Andrés 0 0 0 0
Otros Ingresos Tributarios 4,982 5.132 5.285 5.444
NO TRIBUTARIOS 3.280 3.378 3.480 3.584
Ingresos de la Propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 3.279 3.377 3.479 3.583
Otros No Tributarios 1 1 1 1
TRANSFERENCIAS 207.881 214.117 220.541 227.157
Transferencias Para Funcionamiento 4.010 4.131 4.255 4.382
Del Nivel Nacional 4.010 4.131 4.255 4.382
Sistema General de Participaciones - Propdsito General - Libre dest. - categorias 4,5y 6 3.767 3.880 3.997 4117
Otras Transferencias de la Nacion 243 250 258 266
Del Nivel Departamental 0 0 (1] 0
De Vehiculos Automotores 0 0 0 0
Otras Transferencias del Departamento 0 0 0 0
Otras Transferencias Para Funcionamiento 0 0 0 0
Transferencias Para Inversion 203.871 209.987 216.286 222.775
Del Nivel Nacional 198.600 204.558 210.695 217.016
Sistema General de Participaciones 144.122 148.446 152.899 157.486

N4
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Sistema General de Participaciones — Educacion

89.599 92.287 95.056 97.907
Sistema General de Participaciones - Salud 41.617 42.866 44.152 45.476
Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basico 5.616 5.784 5.958 6.137
Sistema General de Participaciones - Propésito General - Forzosa Inversion 5.203 5.359 5.519 5.685
Otras del Sistema General de Participaciones 2.087 2.149 2.214 2.280
FOSYGA y ETESA 54.478 56.113 57.796 59.530
Otras Transferencias de la Nacion 0 0 0 0
Del Nivel Departamental 4.983 5.133 5.287 5.446
Del Nivel Municipal 0 0 0 0
Sector Descentralizado 0 0 0 0
Sector Privado 287 296 304 314
Otras Transferencias para Inversion 0 0 0 0
GASTOS TOTALES 218.913 229.439 239.107 247.398
GASTOS CORRIENTES 205.540 215.664 226.355 235.177
FUNCIONAMIENTO 9.569 9.856 10.152 10.456
Gastos de Personal 5.938 6.116 6.299 6.488
Gastos Generales 2.427 2.500 2,575 2.652
Transferencias 1.204 1.240 1.278 1.316
Pensiones 368 379 390 402
A Fonpet 0 0 0 0
A Patrimonios Autonomos para Provision de Pensiones 0 0 0 0
A Organismos de Control 559 576 593 611
A Establecimientos Publicos y Entidades Descentralizadas - Nivel Territorial 0 0 0 0
Sentencias y Conciliaciones 0 0 0 0
Otras Transferencias 278 286 294 303
Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Funcionamiento 0 0 0 0
Costos y Gastos Asociados a la Operacion, Produccion y Comercializacion 0 0 0 0
Otros Gastos de Funcionamiento 0 0 0 0
PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE BONO PENSIONAL 0 0 0 0
APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES 0 0 0 0
GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES (Remuneracion al Trabajo, Prestaciones, y Subsidios en Sectores de Inversion) | 195.873 205.799 216.203 224.721
Educacion 88.539 91.195 93.931 96.749
Salud 100.866 103.892 107.009 110.219
Agua Potable y Saneamiento Basico 3.194 3.290 3.389 3.490
Vivienda 0 0 1] 0
Otros Sectores 3.274 7.422 11.875 14.262
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 98 9 0 0
Interna 98 9 0 0
Externa 0 0 0 0
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DEFiCIT O AHORRO CORRIENTE

20.545 17.203 13.498 11.872
INGRESOS DE CAPITAL 243 329 339 349
Cofinanciacion 0 0 0 0
Regalias y Compensaciones 0 0 0 0
Regalias Indirectas 0 0 0 0
Rendimientos Financieros 0 0 0 0
Excedentes Financieros 0 0 0 0
Desahorros y Retiros FONPET 243 329 339 349
Salud 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0
Propdsito General 0 0 0 0
Otros Desahorros y Retiros (Cuotas partes, Bonos y Devoluciones) 243 329 339 349
Otros Recursos de Capital (Donaciones, Aprovechamientos y Otros) 0 0 0 0
GASTOS DE CAPITAL 13.373 13.775 12.752 12.222
Formacion Bruta de Capital (Construccion, Reparaciéon, Mantenimiento, Preinversion, Otros) 11.185 11.520 11.866 12.222
Educacion 327 337 347 357
Salud 0 0 0 0
Agua Potable 5.315 5.474 5.638 5.807
Vivienda 0 0 0 0
Vias 1.290 1.329 1.369 1.410
Otros Sectores 4,253 4.381 4,512 4.647
Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Inversion 2.189 2.255 886 0
DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL -13.130 -13.445 -12.413 -11.872
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 7.415 3.758 1.086 0
FINANCIACION -2.741 -760 0 0
RECURSOS DEL CREDITO -2.741 -760 0 0
Interno -2.741 -760 0 0
Desembolsos 0 0 0 0
Amortizaciones 2.741 760 0 0
Externo 0 0 0 0
Desembolsos 0 0 0 0
Amortizaciones 0 0 0 0
Recursos del Balance (Superavit Fiscal, Cancelacion de Reservas) 0 0 0 0
Venta de Activos 0 0 0 0
Reduccion de Capital de Empresas 0 0 1] 0
DEFICIT O SUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES
BALANCE PRIMARIO
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 7.513 3.767 1.086 0
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 7672% 43978% 0% 0%
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1. RiESULTADO PRESUPUESTAL

INGRESOS TOTALES (Incluye financiacion) 226.328 233.197 240.193 247.398
GASTOS TOTALES (Incluye financiacion) 221.654 230.199 239.107 247.398
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 4.674 2.998 1.086 0
EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA ANTERIOR

Recursos que Financian Reservas Presupuestales Excepcionales (Ley 819/2003) 0 0 0 0
Reservas Presupuestales de Funcionamiento Vigencia Anterior 0 0 0 0
Reservas Presupuestales de Inversion Vigencia Anterior 0 0 0 0
DEFICIT O SUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES 0 0 0 0

2. RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS PRESUPUESTALES

INGRESOS TOTALES 226.328 233.197 240.193 247.398
GASTOS TOTALES 221.654 230.199 239.107 247.398
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 4.674 2.998 1.086 0

MAGANGUE
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ARTICULO 20. PROYECCIONES RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) VIGENCIAS 2021-2023

El Sistema General de Regalias (SGR), asigna recursos para inversiones al municipio de Magangué via Fondo de Compensacidn Regional, estos ingresos durante la vigencia 2016 — 2019
fueron de $$ 16.008.060.088%, de los cuales se aprobaron durante 2019 un total de $13.527.306.305 en proyectos, dejando disponibles solo para 2020 un total de $ 2.480.753.783. Se
estima que el presupuesto de la bi-anualidad 2021-2022 tendremos una reduccion de los ingresos de regalias, debido a la caida del petréleo por la situacién mundial de la pandemia,

por lo que se estima una reduccién del 12% de los ingresos asignados al municipio.

Estimacidén de los ingresos del SGR Magangué 2020-2023

SALDO vigencia 2019 -2020

2021 - 2022

2023

TOTAL

$2.480.753.783

$14.087.090.877

$4.003.022.533

$20.570.867.193

Fuente: Proyecciones Secretaria de Planeacion/ DNP-SGR
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ARTICULO 21. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

i CONCEPTOS Vigencia Fiscal e
LINEA /SECTOR/PROGRAMA 2020 2021 2022 2023
LINEA ESTRATEGICA 1. DIMENSION SOCIAL MAGANGUE EDUCADA

SECTOR EDUCACION $ 90.608.905.426,00 $ 95.327.172.588,78 $ 98.126.987.766,44 $ 100.010.797.399,44 384.073.863.180,66
Mejoramiento de la Cobertura Educativa 84.760.972.227,00 $ 87.303.801.393,81 $ 89.922.915.435,62 92.620.602.898,69 354.608.291.955,13
SGP Educacién Prestacion del Servicio Educativo $ 84.755.972.227,00 $ 87.298.651.393,81 $ 89.917.610.935,62 $ 92.615.139.263,69 $ 354.587.373.820,13
Recursos propios con destinacion especifica $ 5.000.000,00 $ 5.150.000,00 $ 5.304.500,00 $ 5.463.635,00 $ 20.918.135,00
Permanencia Escolar $ - $ - $ - $ - $ -
Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ e
Programa Alimentacion Escolar $ 1.084.674.205,00 $ 1.117.214.431,15 $ 1.150.730.864,08 $ 1.185.252.790,01 $ 4.537.872.290,24
SGP Alimentacion Escolar $ 1.084.674.205,00 $ 1.117.214.431,15 $ 1.150.730.864,08 $ 1.185.252.790,01 $ 4.537.872.290,24
Transporte Escolar $ 1.100.000.000,00 $ 1.133.000.000,00 $ 1.166.990.000,00 $ 1.201.999.700,00 $ 4.601.989.700,00
SGP Calidad $ 1.100.000.000,00 $ 1.133.000.000,00 $ 1.166.990.000,00 $ 1.201.999.700,00 $ 4.601.989.700,00
Programa Jornada Unica MEN $ - $ - $ - $ - $ -
Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ =
Calidad y excelencia educativa $ 3.663.258.994,00 $ 5.773.156.763,82 $ 5.886.351.466,73 $ 5.002.942.010,74 $ 15.325.709.235,29
Recursos propios $ - $ - $ - $ -
SGP Calidad $ 3.663.258.994,00 $ 3.773.156.763,82 $ 3.886.351.466,73 $ 4.002.942.010,74 $ 15.325.709.235,29
SGR FCR $ 2.000.000.000,00 $ 2.000.000.000,00 $ 1.000.000.000,00

Educacion Superior $ - $ - $ - $ - $ -
Recursos propios - $ - $ - $ - -




SECTOR SALUD $ 101.083.946.241,00 $ 104.116.464.628,23 $ 107.239.958.567,08 $ 110.457.157.324,09 $ 422.897.526.760,40
Régimen Subsidiado $ 98.648.686.475,00 $ 101.608.147.069,25 $ 104.656.391.481,33 $ 107.796.083.225,77 $ 412.709.308.251,35
SGP Salud - Régimen Subsidiado $ 39.794.627.099,00 $ 40.988.465.911,97 $ 42.218.119.889,33 $ 43.484.663.486,01 $ 166.485.876.386,31
Otros $ 58.854.059.376,00 $ 60.619.681.157,28 $ 62.438.271.592,00 $ 64.311.419.739,76 $ 246.223.431.865,04
Fortalecimiento de la Salud Publica Municipal $ 1.902.968.989,00 $ 1.960.058.058,67 $ 2.018.859.800,43 $ 2.079.425.594,44 $ 7.961.312.442,54
SGP Salud - Salud Publica $ 1.684.983.005,00 $ 1.735.532.495,15 $ 1.787.598.470,00 $ 1.841.226.424,10 $ 7.049.340.394,26
Recursos propios con destinacion especifica $ 5.000.000,00 $ 5.150.000,00 $ 5.304.500,00 $ 5.463.635,00 $ 20.918.135,00
Otros $ 212.985.984,00 $ 219.375.563,52 $ 225.956.830,43 $ 232.735.535,34 $ 891.053.913,28
Aseguramiento y prestacion de servicios de salud $ 137.696.031,00 $ 141.826.911,93 $ 146.081.719,29 $ 150.464.170,87 $ 576.068.833,08
SGP Salud - Prestacion del Servicio a la PPNA $ 137.696.031,00 $ 141.826.911,93 $ 146.081.719,29 $ 150.464.170,87 $ 576.068.833,08
Inspeccion, vigilancia y control $ 394.594.746,00 $ 406.432.588,38 $ 418.625.566,03 $ 431.184.333,01 $ 1.650.837.233,42
Otros $ 394.594.746,00 $ 406.432.588,38 $ 418.625.566,03 $ 431.184.333,01 $ 1.650.837.233,42
Participacion Social $ - $ - $ - $ - $ -
Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ e
Ninez, Infancia, Adolescencia y Familia $ 40.000.000,00 $ 41.200.000,00 $ 42.436.000,00 $ 43.709.080,00 $ 167.345.080,00
Sistema de seguimiento y evaluacion péliticas de infancia,
adolescencia y familia $ 40.000.000,00 $ 41.200.000,00 $ 42.436.000,00 $ 43.709.080,00 $ 167.345.080,00
Recursos propios $ 40.000.000,00 $ 41.200.000,00 $ 42.436.000,00 $ 43.709.080,00 $ 167.345.080,00
Juventud $ 25.000.000,00 $ 95.750.000,00 $ 96.522.500,00 $ 67.318.175,00 $ 284.590.675,00
Participacion Y representacion Juvenil $ 25.000.000,00 $ 25.750.000,00 $ 26.522.500,00 $ 27.318.175,00 $ 104.590.675,00
SGP Propésito General - Libre Inversién $ 25.000.000,00 $ 25.750.000,00 $ 26.522.500,00 $ 27.318.175,00 $ 104.590.675,00
SGR enfoque diferencial Etnias $ - $ 70.000.000,00 $ 70.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 180.000.000,00
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Cultura $ 512.157.147,00 | $ 527.521.861,41 | $ 543.347.517,25 | $ 559.647.942,77 | $ 2.142.674.468,43
::l‘l?;‘i‘::‘;';’" ¥ acceso efectivo a procesos culturales y $ 362.157.147,00 | $ 373.021.861,41 | $ 384.212.517,25 | $ 395.738.892,77 | $ 1.515.130.418,43
SGP Proposito General - Cultura $ 282.157.147,00 $ 290.621.861,41 $ 299.340.517,25 $ 308.320.732,77 $ 1.180.440.258,43
Recursos propios con destinacion especifica $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 84.872.000,00 $ 87.418.160,00 $ 334.690.160,00
Lectura y Bibliotecas $ 20.000.000,00 $ 20.600.000,00 $ 21.218.000,00 $ 21.854.540,00 $ 83.672.540,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 20.000.000,00 $ 20.600.000,00 $ 21.218.000,00 $ 21.854.540,00 $ 83.672.540,00
Fortalecimiento y sostenibilidad del centro cultural

TR G AT (T TS $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 84.872.000,00 $ 87.418.160,00 $ 334.690.160,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 84.872.000,00 $ 87.418.160,00 $ 334.690.160,00
Cultura para la Discapacidad $ 15.000.000,00 $ 15.450.000,00 $ 15.913.500,00 $ 16.390.905,00 $ 62.754.405,00
SGP Prop6sito General - Cultura $ 15.000.000,00 $ 15.450.000,00 $ 15.913.500,00 $ 16.390.905,00 $ 62.754.405,00
Cultura para las Victimas $ 15.000.000,00 $ 15.450.000,00 $ 15.913.500,00 $ 16.390.905,00 $ 62.754.405,00
SGP Prop6sito General - Cultura $ 15.000.000,00 $ 15.450.000,00 $ 15.913.500,00 $ 16.390.905,00 $ 62.754.405,00
Cultura para el adulto mayor BEPS (Seguridad Social

Gestor Cultural Procultura) $ 20.000.000,00 $ 20.600.000,00 $ 21.218.000,00 $ 21.854.540,00 $ 83.672.540,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 20.000.000,00 $ 20.600.000,00 $ 21.218.000,00 $ 21.854.540,00 $ 83.672.540,00
Deporte y Recreacion $ 356.209.529,00 $ 366.895.814,87 $ 377.902.689,32 $ 389.239.770,00 $ 1.490.247.803,18
Programa Municipal de Recreacién y Deporte $ 356.209.529,00 $ 366.895.814,87 $ 377.902.689,32 $ 389.239.770,00 $ 1.490.247.803,18
SGP Propésito General - Deporte $ 356.209.529,00 $ 366.895.814,87 $ 377.902.689,32 $ 389.239.770,00 $ 1.490.247.803,18
Mujer $ 25.000.000,00 $ 95.750.000,00 $ 96.522.500,00 $ 67.318.175,00 $ 284.590.675,00
Participacion y empoderamiento de la mujer $ 25.000.000,00 $ 25.750.000,00 $ 26.522.500,00 $ 27.318.175,00 $ 104.590.675,00
SGP Propésito General - Libre Inversién $ 25.000.000,00 $ 25.750.000,00 $ 26.522.500,00 $ 27.318.175,00 $ 104.590.675,00
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SGR enfoque diferencial Etnias $ - s 70.000.000,00 | $ 70.000.000,00 | $ 40.000.000,00 | § 180.000.000,00
Discapacidad $ 40.000.000,00 | $ 41.200.000,00 | $ 42.436.000,00 | $ 43.700.080,00 | $ 167.345.080,00
Programa de Atencion Diferencial a Poblacion en $ 40.000.000,00 | $ 41.200.000,00 | $ 42.436.000,00 | $ 43.700.080,00 | $ 167.345.080,00
Situacién de Discapacidad

SGP Propésito General - Libre Inversion $ 40.000.000,00 | $ 41.200.000,00 | $ 42.436.00000 | $ 43.709.080,00 | $ 167.345.080,00
Adulto Mayor $ 1.100.000.000,00 | $ 1.133.000.000,00 | $ 1.166.990.000,00 | $ 1.201.999.700,00 | $ 4.601.989.700,00
Programa Atencién integral al Adulto Mayor $ 1.100.000.000,00 | $ 1.133.000.000,00 | $ 1.166.990.000,00 | $ 1.201.999.700,00 | $ 4.601.989.700,00
Recursos propios con destinacion especifica 600.000.000,00 $ 618.000.000,00 $ 636.540.000,00 $ 655.636.200,00 2.510.176.200,00
Otros $ 500.000.000,00 | $ 515.000.000,00 | $ 530.450.000,00 | $ 546.363.500,00 | $ 2.091.813.500,00
Victimas $ 111.000.000,00 | $ 114.330.000,00 | $ 117.759.900,00 | $ 121.292.697,00 | § 464.382.597,00
Prevencién y Proteccion $ 35.000.000,00 | $ 36.050.000,00 | $ 37.131.500,00 | $ 38.245.445,00 | $ 146.426.945,00
SGP Propésito General - Libre Inversion $ 35.000.000,00 | $ 36.050.000,00 | $ 37.131.500,00 | $ 38.245.44500 | $ 146.426.945,00
Asistencia y Atencién $ 50.000.000,00 | $ 51.500.000,00 | $ 53.045.000,00 | $ 54.636.350,00 | $ 209.181.350,00
SGP Propésito General - Libre Inversion $ 50.000.000,00 | $ 51.500.000,00 | $ 53.045.000,00 | $ 54.636.350,00 | $ 209.181.350,00
Verdad, Memoria y medidas de satisfaccién $ 6.000.000,00 | $ 6.180.000,00 | $ 6.365.400,00 | $ 6.556.362,00 | $ 25.101.762,00
SGP Propésito General - Libre Inversion 6.000.000,00 6.180.000,00 6.365.400,00 6.556.362,00 | $ 25.101.762,00
Participacion 10.000.000,00 | $ 10.300.000,00 | $ 10.609.000,00 | $ 10.927.270,00 41.836.270,00
SGP Propésito General - Libre Inversion 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 41.836.270,00
Sistemas de Informacién y Fortalecimiento Institucional | $ 10.000.000,00 | $ 10.300.000,00 | $ 10.609.000,00 | $ 10.927.270,00 | $ 41.836.270,00
SGP Propésito General - Libre Inversion $ 10.000.000,00 | $ 10.300.000,00 | $ 10.609.000,00 | $ 10.927.270,00 | $ 41.836.270,00
Reintegracién $ 10.000.000,00 | $ 10.300.000,00 | $ 10.609.000,00 | $ 10.927.270,00 | $ 41.836.270,00
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Atencion y Asistencia a Poblacion en Proceso de

Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion $ 10.000.000,00 $ 10.300.000,00 $ 10.609.000,00 $ 10.927.270,00 $ 41.836.270,00
SGP Propésito General - Libre Inversion $ 10.000.000,00 $ 10.300.000,00 $ 10.609.000,00 $ 10.927.270,00 $ 41.836.270,00
Libertad Religiosa $ 10.000.000,00 $ 10.300.000,00 $ 10.609.000,00 $ 10.927.270,00 $ 41.836.270,00
Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia de Magangué $ 10.000.000,00 $ 10.300.000,00 $ 10.609.000,00 $ 10.927.270,00 $ 41.836.270,00
SGP Propésito General - Libre Inversion $ 10.000.000,00 $ 10.300.000,00 $ 10.609.000,00 $ 10.927.270,00 $ 41.836.270,00
Etnias $ 30.000.000,00 $ 100.900.000,00 $ 101.827.000,00 $ 72.781.810,00 $ 305.508.810,00
Atencién y asistencia a poblaciones étnica $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 32.781.810,00 $ 125.508.810,00
SGP Proposito General - Libre Inversion 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 32.781.810,00 125.508.810,00
SGR enfoque diferencial Etnias $ - $ 70.000.000,00 $ 70.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 180.000.000,00
Diversidad Sexula Lgtbi $ 25.000.000,00 $ 25.750.000,00 $ 26.522.500,00 $ 27.318.175,00 104.590.675,00
Magangué Diversa 25.000.000,00 25.750.000,00 26.522.500,00 27.318.175,00 104.590.675,00
SGP Prop0dsito General - Libre Inversion 25.000.000,00 25.750.000,00 26.522.500,00 27.318.175,00 $ 104.590.675,00

LINEA ESTRATEGICA 2. DIMENSION ECONOMICA. MAGANGUE CIUDAD DE PROGRESO Y COMPETITIVIDAD

Agricultura y Desarrollo Rural $ 74.642.000,00 $ 676.881.260,00 $ 679.187.697,80 $ 699.563.328,73 $ 2.130.274.286,53
Magangué Cultiva $ 74.642.000,00 $ 176.881.260,00 $ 249.187.697,80 $ 256.663.328,73 $ 757.374.286,53
Recursos propios $ 54.642.000,00 $ 156.281.260,00 $ 227.969.697,80 $ 234.808.788,73 $ 673.701.746,53
SGP Prop0dsito General - Libre Inversion $ 20.000.000,00 $ 20.600.000,00 $ 21.218.000,00 $ 21.854.540,00 $ 83.672.540,00
Desarrollo Ganadero $ - $ - $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 162.400.000,00
Recursos propios $ - $ - $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 162.400.000,00
Magangué Pesquero y Acuicola $ - $ - $ 150.000.000,00 $ 154.500.000,00 $ 304.500.000,00
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Recursos propios

150.000.000,00

154.500.000,00

304.500.000,00

Progreso para el campo - - $ 200.000.000,00 206.000.000,00 406.000.000,00
Recursos propios - - 200.000.000,00 206.000.000,00 406.000.000,00
Cz;::p;glzzguridad alimentaria productiva para familias $ _ $ 500.000.000,00 | $ _ $ _ $ 500.000.000,00
SGR FCR $ = $ 500.000.000,00 $ > $ s $ 500.000.000,00
Infraestructura, Vias y Desarrollo $ 1.690.000.000,00 $ 3.299.700.000,00 $ 4.453.291.000,00 $ 2.496.889.730,00 $ 11.939.880.730,00
Infraestructura logistica y de transporte $ - $ = $ = $ = $ 2

Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ -

Infraestructura social $ 760.000.000,00 $ 2.241.800.000,00 $ 3.063.654.000,00 $ 1.065.563.620,00 $ 7.131.017.620,00
Recursos propios $ 700.000.000,00 $ 680.000.000,00 $ 1.380.000.000,00
SGP Propésito General - Deporte $ 60.000.000,00 $ 61.800.000,00 $ 63.654.000,00 $ 65.563.620,00 $ 251.017.620,00
SGR FCR $ 2.480.000.000,00 $ 1.500.000.000,00 $ 3.000.000.000,00 $ 1.000.000.000,00 $ 7.980.000.000,00
Desarrollo de la red vial urbana y rural $ - $ - $ - $ - $ -

Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ -

Revolucion de obras comunitarias 2.0 $ 930.000.000,00 $ 1.057.900.000,00 $ 1.389.637.000,00 $ 1.431.326.110,00 $ 4.808.863.110,00
Recursos propios $ 100.000.000,00 $ 203.000.000,00 $ 209.090.000,00 $ 215.362.700,00 $ 727.452.700,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 736.000.000,00 $ 758.080.000,00 $ 1.080.822.400,00 $ 1.113.247.072,00 $ 3.688.149.472,00
SGP Prop0dsito General - Libre Inversion $ 94.000.000,00 $ 96.820.000,00 $ 99.724.600,00 $ 102.716.338,00 $ 393.260.938,00

$ -

Cultura Ciudadana, Movilidad y Espacio Publico $ 190.000.000,00 $ 265.700.000,00 $ 273.671.000,00 $ 281.881.130,00 $ 1.011.252.130,00
Movilidad y espacio publico para el progreso de todos $ - $ 70.000.000,00 $ 72.100.000,00 $ 74.263.000,00 $ 216.363.000,00
Recursos propios $ - $ 70.000.000,00 $ 72.100.000,00 $ 74.263.000,00 $ 216.363.000,00
Cultura ciudadana $ 190.000.000,00 $ 195.700.000,00 $ 201.571.000,00 $ 207.618.130,00 $ 794.889.130,00
Recursos propios $ 40.000.000,00 $ 41.200.000,00 $ 42.436.000,00 $ 43.709.080,00 $ 167.345.080,00
SGP Prop6sito General - Libre Inversion $ 150.000.000,00 $ 154.500.000,00 $ 159.135.000,00 $ 163.909.050,00 $ 627.544.050,00
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Seguridad y Convivencia $ 1.196.550.247,00 $ 1.331.546.754,41 $ 1.429.666.157,04 $ 1.472.556.141,75 $ 5.430.319.300,21
Fortalecimiento seguridad ciudadana $ 1.136.550.247,00 $ 1.199.146.754,41 $ 1.235.121.157,04 $ 1.272.174.791,75 $ 4.842.992.950,21
Recursos propios $ 50.000.000,00 $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 84.872.000,00 $ 297.272.000,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 520.000.000,00 $ 535.600.000,00 $ 551.668.000,00 $ 568.218.040,00 $ 2.175.486.040,00
SGP Prop6sito General - Libre Inversion $ 566.550.247,00 $ 583.546.754,41 $ 601.053.157,04 $ 619.084.751,75 $ 2.370.234.910,21
Fortalecimiento de la convivencia ciudadana $ 50.000.000,00 $ 122.100.000,00 $ 164.545.000,00 $ 169.481.350,00 $ 506.126.350,00
Recursos propios 50.000.000,00 101.500.000,00 104.545.000,00 107.681.350,00 363.726.350,00
Centro de convivencia Cuidadana $ 10.000.000,00 10.300.000,00 $ 30.000.000,00 30.900.000,00 81.200.000,00
Recursos propios 10.000.000,00 10.300.000,00 30.000.000,00 30.900.000,00 81.200.000,00
Ciencia, Técnologia y emprendimiento $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 250.000.000,00 $ 257.500.000,00 $ 669.900.000,00
Magangué Emprende en Ciencia y Técnologia $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 250.000.000,00 $ 257.500.000,00 $ 669.900.000,00
Recursos propios $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 250.000.000,00 $ 257.500.000,00 $ 669.900.000,00
Productividad y Empleo 40.000.000,00 41.200.000,00 192.436.000,00 198.209.080,00 471.845.080,00
Fomento a la productividad y el empleo 40.000.000,00 41.200.000,00 192.436.000,00 198.209.080,00 471.845.080,00
Recursos propios 40.000.000,00 41.200.000,00 192.436.000,00 198.209.080,00 $ 471.845.080,00
Servicios Publicos $ 5.265.439.312,00 $ 5.377.456.991,36 $ 5.560.746.451,10 $ 5.727.568.844,63 $ 21.931.211.599,09
Mas servicios publicos incluyente y de calidad $ 5.265.439.312,00 $ 5.377.456.991,36 $ 5.560.746.451,10 $ 5.727.568.844,63 $ 21.931.211.599,09
Recursos propios 1.792.350.000,00 1.800.175.000,00 1.876.146.000,00 1.932.430.380,00 7.401.101.380,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 3.473.089.312,00 3.577.281.991,36 3.684.600.451,10 3.795.138.464,63 14.530.110.219,09
Turismo $ - $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 92.727.000,00
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Magangué, Territorio Turistico Pa’ todo el mundo $ - $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 92.727.000,00
Recursos propios $ - $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 92.727.000,00
LINEA ESTRATEGICA 3. DIMVENSION AMBIENTAL. MAGANGUE COMUNAL
PLANEACION Y EL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
Ordenamiento Territorial $ - $ 1.000.000.000,00 $ - $ - $ 1.000.000.000,00
IErograma de Renovacion Urbana Magangué Ciudad de $ _ $ 1.000.000.000,00 | $ _ $ _ $ 1.000.000.000,00
rogreso.
SGR FCR $ - $ 1.000.000.000,00 $ o $ o $ 1.000.000.000,00
Agua Potable y Saneamiento Basico $ 8.508.839.068,00 $ 10.764.104.240,04 $ 13.587.027.367,24 $ 13.994.638.188,26 $ 46.854.608.863,54
Agua potable y saneamiento basico sostenible e
incluyente para poblacién urbana y rural con cobertura, $ 8.508.839.068,00 $ 8.764.104.240,04 $ 11.527.027.367,24 $ 11.872.838.188,26 $ 40.672.808.863,54
calidad y oportunidad
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico $ 5.615.987.228,00 $ 5.784.466.844,84 $ 5.958.000.850,19 $ 6.136.740.875,69 $ 23.495.195.798,72
SGP Propésito General - Libre Inversion $ - $ - $ 2.500.000.000,00 $ 2.575.000.000,00 $ 5.075.000.000,00
Recursos propios con destinacion especifica $ 2.892.851.840,00 $ 2.979.637.395,20 $ 3.069.026.517,06 $ 3.161.097.312,57 $ 12.102.613.064,82
SGR FCR $ - $ 2.000.000.000,00 $ 2.060.000.000,00 $ 2.121.800.000,00 $ 6.181.800.000,00
Vivienda $ - $ - $ - $ - $ -
Vivienda digna e incluyente $ - $ - $ - $ - $ -
Recursos propios - - - - $ -
Medio Ambiente y Biodiversidad $ 537.898.989,00 $ 554.035.958,67 $ 570.657.037,43 $ 587.776.748,55 $ 2.250.368.733,65
AT [EAIEE T [PEE COME O EMIEIID | 537.898.989,00 | § 554.035.958,67 | $ 570.657.037,43 | $ 587.776.748,55 | $ 2.250.368.733,65
y biodiversidad
SGP Propésito General - Libre Inversién $ 35.725.488,00 $ 36.797.252,64 $ 37.901.170,22 $ 39.038.205,33
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MUNICIPAL

- °
QP Munic%ios Riberefios

502.173.501,00

517.238.706,03

532.755.867,21

548.738.543,23

2.100.906.617,47

Programa de Gestion de Riesgos, Magangué Resiliente $ 731.100.000,00 803.033.000,00 $ 827.123.990,00 851.937.709,70 3.213.194.699,70
Recursos propios 50.000.000,00 101.500.000,00 $ 104.545.000,00 107.681.350,00 363.726.350,00
Recursos propios con destinacion especifica 181.100.000,00 186.533.000,00 $ 192.128.990,00 197.892.859,70 757.654.849,70
SGP Municipios Riberefios 500.000.000,00 515.000.000,00 530.450.000,00 546.363.500,00 2.091.813.500,00

Fortalecimiento de la participacion ciudadana

50.000.000,00

51.500.000,00

53.045.000,00

54.636.350,00

209.181.350,00

SGP Propésito General - Libre Inversién

50.000.000,00

51.500.000,00

53.045.000,00

54.636.350,00

209.181.350,00

Recursos propios

291.430.350,00

300.173.260,50

309.178.458,32

318.453.812,06

1.219.235.880,88

SGP Propésito General - Libre Inversion

120.000.000,00

123.600.000,00

127.308.000,00

131.127.240,00

502.035.240,00

Fortalecimiento de las finanzas publicas municipales $ 5.437.443.523,00 5.649.512.328,69 $ 2.066.557.948,55 2.128.554.687,00 15.282.068.487,24
Recursos propios $ 2.305.466.808,00 2.423.576.312,24 $ 1.243.843.851,55 1.281.159.167,09 7.254.046.138,88
SGP Propésito General - Libre Inversion $ 3.131.976.715,00 3.225.936.016,45 822.714.097,00 847.395.519,91 8.028.022.348,36
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MUNICIPAL
- o .
Gestion Publica, cultura de la legalidad y transparencia $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 32.781.810,00 $ 125.508.810,00
SGP Propdsito General - Libre Inversion $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 32.781.810,00 $ 125.508.810,00
Gestion Administrativa $ 210.000.000,00 $ 237.800.000,00 $ 344.289.000,00 $ 354.617.670,00 $ 1.146.706.670,00
Control Interno $ - $ 21.500.000,00 $ 121.500.000,00 $ 125.145.000,00 $ 268.145.000,00
Recursos propios $ - $ 21.500.000,00 $ 121.500.000,00 $ 125.145.000,00 $ 268.145.000,00
Gestion Documental $ 210.000.000,00 $ 216.300.000,00 $ 222.789.000,00 $ 229.472.670,00 $ 878.561.670,00
Recursos propios $ 100.000.000,00 $ 103.000.000,00 $ 106.090.000,00 $ 109.272.700,00 $ 418.362.700,00
SGP Educacién Prestacion del Servicio Educativo $ 80.000.000,00 $ 82.400.000,00 $ 84.872.000,00 $ 87.418.160,00 $ 334.690.160,00
Otros $ 30.000.000,00 $ 30.900.000,00 $ 31.827.000,00 $ 32.781.810,00 $ 125.508.810,00
Gobierno Digital $ - $ - $ - $ - $ -
Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ :
Talento Humano $ - $ - $ - $ - $ 5
Recursos propios $ - $ - $ - $ - $ e
CUENTES Vigencia Fiscal GASTOS INV(I;ES:'II%TE?\]?SIAL SIN SGR
2020 2021 2022 2023 2020 -2023
SGP Educacién Prestacién del Servicio Educativo $ 84.835.972.227,00 $ 87.381.051.393,81 $ 90.002.482.935,62 $ 92.702.557.423,69 $ 354.922.063.980,13
SGP Alimentacion Escolar $ 1.084.674.205,00 $ 1.117.214.431,15 $ 1.150.730.864,08 $ 1.185.252.790,01 $ 4.537.872.290,24
SGP Calidad $ 4.763.258.994,00 $ 4.906.156.763,82 $ 5.053.341.466,73 $ 5.204.941.710,74 $ 19.927.698.935,29
SGP Salud - Régimen Subsidiado $ 39.794.627.099,00 $ 40.988.465.911,97 $ 42.218.119.889,33 $ 43.484.663.486,01 $ 166.485.876.386,31
SGP Salud - Salud Publica $ 1.684.983.005,00 $ 1.735.532.495,15 $ 1.787.598.470,00 $ 1.841.226.424,10 $ 7.049.340.394,26
SGP Salud - Prestacion del Servicio a la PPNA $ 137.696.031,00 $ 141.826.911,93 $ 146.081.719,29 $ 150.464.170,87 $ 576.068.833,08
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico $ 5.615.987.228,00 $ 5.784.466.844,84 $ 5.958.000.850,19 $ 6.136.740.875,69 $ 23.495.195.798,72
SGP Municipios Riberefios $ 1.002.173.501,00 $ 1.032.238.706,03 $ 1.063.205.867,21 $ 1.095.102.043,23 $ 4.192.720.117,47
SGP Prop6sito General - Cultura $ 312.157.147,00 $ 321.521.861,41 $ 331.167.517,25 $ 341.102.542,77 $ 1.305.949.068,43
SGP Prop6sito General - Deporte $ 416.209.529,00 $ 428.695.814,87 $ 441.556.689,32 $ 454.803.390,00 $ 1.741.265.423,18
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SGP Prop6sito General - Libre Inversion

4.474.252.450,00

4.608.480.023,50

4.746.734.424,26

4.889.136.456,99

18.718.603.354,75

Recursos propios

5.703.889.158,00

6.287.005.832,74

5.475.616.007,66

5.639.884.487,89

23.106.395.486,29

Recursos propios con destinacion especifica

8.613.041.152,00

8.871.432.386,56

9.437.575.358,16

9.720.702.618,90

36.642.751.515,62

Otros

P | Pp | n |

59.991.640.106,00

| A | |P

61.791.389.309,18

63.645.130.988,46

| h | h| P

65.554.484.918,11

250.982.645.321,74

@D | h|Bh | h| N

913.684.446.905,52

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2020 - 2023

GASTOS INVERSION SOCIAL CON SGR

CUATRIENIO

FUENTE SGR 2020 2021 2022 2023 2020 - 2023
SGR FCR 2.480.000.000,00 7.000.000.000,00 7.060.000.000,00 4.121.800.000,00 20.661.800.000,00
SGR Enfoque diferencial Etnias - 210.000.000,00 210.000.000,00 $ 120.000.000,00 540.000.000,00
TOTAL REGALIAS 2.480.000.000,00 7.210.000.000,00 7.270.000.000,00 $ 4.241.800.000,00 21.201.800.000,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TIPO DE GASTO / VIGENCIA FISCAL 2020 2021 2022 2023 CUATRIENIO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 7.497.695.083,00 $ 7.722.625.935,49 8.654.304.713,55 8.913.933.854,96 $ 32.788.559.587,01
TIPO DE GASTO / VIGENCIA FISCAL 2020 2021 2022 2023 GASTO TOTAL CUATRIENIO
GASTO TOTAL ANUAL SIN SGR $ 225.928.256.915,00 233.118.104.622,45 240.111.647.761,12 247.314.997.193,95 946.473.006.492,52
GASTO TOTAL ANUAL CON SGR $ 228.408.256.915,00 240.328.104.622,45 247.381.647.761,12 251.556.797.193,95 $ 967.674.806.492,52
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TITULO 1Nl

DISPOSICIONES FINALES
COHERENCIA, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN Y RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 22: Para garantizar el éxito del proceso de planificacion y la gestién publica se consideraran los principios y fases del proceso de planificacién, establecidos en la Ley 152 de
1994 y en especial de los siguientes:

1. Coherencia. Los programas, subprogramas y proyectos del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA COMUNAL E INCLUYENTE”, deben tener una

relacién efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

Ejecucion. Con la coordinacidn de la Secretaria de Planeacidn, todas las dependencias de la administracion municipal, centralizadas y descentralizadas, trabajaran en la formulacion
y ejecucion de los diferentes instrumentos de planificacion para esta fase, tales como: Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI, Plan de Accidén y Presupuesto.
En tal sentido, todas las dependencias de la administracion municipal, centralizadas y descentralizadas, prepararan su correspondiente plan de accién para cada vigencia del
periodo de gobierno, el cual sera aprobado por el Consejo de Gobierno, dentro de los dos meses siguientes a la aprobacién del Plan de Desarrollo.

Seguimiento y evaluacidn. La gestion publica moderna demanda un proceso de control y seguimiento continuo, por parte de los organismos fiscalizadores, la comunidad y de la
misma Administracién Municipal. Por ello y acorde con lo estipulado en la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo Municipal sera sujeto de seguimiento y evaluacién
permanentemente por parte de la Secretaria de Planeacidon con base en los reportes de ejecucidon y evaluaciéon que le deben presentar las dependencias centralizadas y
descentralizadas de la administracion.

Rendicion de Cuentas. Con el fin de generar transparencia y mayores condiciones de confianza entre los ciudadanos y el Gobernante, se fortalecera el ejercicio del control social
de la administracién a través de la democracia participativa, con el fin de que la rendicién de cuentas se convierta en la mejor practica social y politica de interlocucién entre la
Administracién y la ciudadania. La rendicién de cuentas del Plan de Desarrollo “MAGANGUE PROGRESA, EDUCADA COMUNAL E INCLUYENTE”, sera coordinada por la Secretaria
de General y del Interior.
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AUTORIZACIONES

ARTICULO 23: Armonizacion de la estructura organizacional de la Administracién Municipal con el Plan de Desarrollo. Autorizase al Alcalde para que promulgue de conformidad con la
ley, los actos necesarios para garantizar la armonia, coherencia y articulacién de las actividades que realicen todas las dependencias y entidades de la Administracién Municipal, con el
propdsito de ejecutar, desarrollar y evaluar las politicas, objetivos, planes, programas, subprogramas y metas contenidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “MAGANGUE PROGRESA,
EDUCADA COMUNAL E INCLUYENTE

ARTICULO 24: Exhortar al Alcalde y sus secretarios, para que dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicién del presente acuerdo, establezcan el correspondiente plan de accién
en concordancia con el Plan de Desarrollo, para cada una de las dependencias, el cual estara sujeto a seguimiento y control, en concordancia con la ley 1909 de 2018.

ARTICULO 25: Hacen parte integral del plan, Anexo I. Diagnostico Municipal y diagndstico de Nifios, nifas y adolescentes del Municipio de Magangué, Anexo 2. Plan Plurianual de
inversiones detallado por programa.

ARTICULO 26: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
et \ By
/ W \
CARLOS AJNDRES CARCAMO ALU/AREZ JOSE MARTINEZ BONTLLA
Pregidentg. Secretario General
H. €oncejp Municipal de Magangué H. Concejo Municipal de Magangué

\4
MAGANGUE







	EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
	CARLOS EMIL CABRALES ISAAC.
	PROYECTO DE ACUERDO Nº MAYO - de 2020
	CONSIDERANDO
	ACUERDA:
	ARTÍCULO 4. PRINCIPIOS DE GOBIERNO
	ARTICULO 6. ENFOQUES DE DESARROLLO
	TABLA 1. Objetivos misionales en el cumplimiento de los siguientes pactos sectoriales
	PLAN DE DESARROLLO BOLÍVAR PRIMERO 2020-2023
	Ilustración 2. Ejes programáticos del Plan Departamental de Desarrollo
	. Parte Estratégica
	TITULO I
	Tabla x. análisis comparativo del cierre de brechas 2016 – 2019.
	ARTICULO 10. IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMÁTICAS Y PROPUESTA DE SOLUCIÓN.
	CAPITULO II
	CAPITULO III INDICADORES Y METAS DE BIENESTAR
	16.1. Línea Estratégica 1. Magangué Educada.
	Etnias
	RESPONSABLES: SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE.
	RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR, FONDO MUNICIPAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, DESPACHO ALCALDE
	RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR, CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA.
	RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES, COORDINACIÓN DE CULTURA
	RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES, COORDINACIÓN DE DEPORTES
	ARTICULO 17.2.1. NIÑEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR
	Responsable: Oficina de Gestión Social, Sec Edu, Sec Salud, Secretaria Genera y del Interior, Coordinación de Infancia.
	OBJETIVOS
	OBJETIVOS:
	OBJETIVOS (1)
	OBJETIVOS: (1)
	OBJETIVOS (2)
	OBJETIVOS (3)
	OBJETIVOS (4)
	OBJETIVOS (5)
	ARTICULO 17.3. Línea Estratégica 3. Magangué Ciudad de Progreso y Competitividad
	OBJETIVOS:
	OBJETIVOS: (1)
	RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO - DESPACHO DEL ALCALDE
	OBJETIVOS: (2)
	OBJETIVOS: (3)
	RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO Y COORDINACIÓN DE TURISMO.
	OBJETIVOS: (4)
	ARTICULO 17.4.6. GESTIÓN DEL RIESGO


	ARTICULO 17.5. Línea Estratégica Magangué Institucional
	ARTICULO 17.5.1. FINANZAS PÚBLICAS
	TITULO II
	ARTICULO 21. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
	AUTORIZACIONES
	PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE


