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EL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le
confiere lo establecido en el articulo 315 numeral 5 y 339 de la Constitucién
Politica de Colombia, El Articulo 71, 91 literal a) numeral 1y 2 de la ley 136 de
1994, articulo 33 numeral 1, 39 literal 1, 2y 3 de la ley 152 de 1994, Articulo 29
literal a) numeral 1y 2 de laley 1551 de 2012, vy,

CONSIDERANDO QUE:

A. Que el numeral 5 del articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991,
establece que el alcalde dentro de sus atribuciones, debe presentar
oportunamente al Concejo Municipal los Proyectos de Acuerdo sobre
Planes y Programas de Desarollo Econdémico y Social, entre otros,
para la buena marcha del Municipio.

B. Que el pdrrafo segundo del articulo 339 de la Constitucién Politica,
establece la obligatoriedad municipal en la adopcién del Plan de
Desarrollo Territorial con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucién y la ley.

C. Que el pdarrafo tercero del articulo 339 de la Constitucion Politica,
establece que los planes de las entidades territoriales estardn
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de
mediano y corto plazo.
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D. Que el articulo articulo 27 de la Resolucion 1536 de 2015 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, establece que el Plan Territorial de Salud
por ser parte integral del Plan de Desarrollo Teritorial, se aprobard de
manera simultdnea con éste en las asambleas departamentales y
concejos distritales y municipales y se cargard a través de la
plataforma habilitada del SISPRO para ser integrado a dicho sistema,
a mas tardar el treinta (30) de junio de cada periodo de gobiemo
territorial, a partir del afo 2016.

Por lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal, y de
conformidad con las competencias que les otorga la Constitucién Politica
de nuestro pais, y las Leyes y normas que la desarrollan:

ACUERDA:

Articulo 1°- Adopcién: Adoptese el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
"UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA” y el Plan Temitorial de Salud
2020-2023, como instrumentos de planificacion destinados a orientar, regular
Yy promover a corto y mediano plazo, las inversiones publicas, para la
vigencia comprendida entre los afios 2020-2023, cuyo texto se anexa, y
hace parte integral del presente Acuerdo Municipal, asi, como los anexos
del mismo, relacionados con una agenda de prioridades para la gestién a
la Migracion desde Venezuela, y la Parte Estratégica del Plan Temitorial de
Salud.

Articulo 2°- El presente Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 se
denominard UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA.
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Articulo 3°- CONTEXTO TERRITORIAL. El dmbito de aplicacién del PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL DE URIBIA 2020-2023: “UNIDOS POR LA
TRANSFORMACION DE URIBIA”, es el Municipio de Uribia, departamento de
La Guaqijira.

CAPITULO |
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Articulo 4°- Visién. En el 2023, Uribia serd un municipio transformado, que ha
optimizado las relaciones de interdependencias entre el casco urbano Y SUS
corregimientos, buscando mejores condiciones de vida y bienestar de su
poblacion, tanto urbana como rural. El acceso al agua y a la energia
eléctrica en los corregimientos, serd el cimiento de la equidad teritorial, y el
punto de partida para potenciar y aprovechar nuestro potencial turistico,
como principal sector generador de desarrollo local, asi como el rescate de
la cultura Wayuu con todas sus expresiones, especialmente, la produccion
artesanal. Su desarrollo se basard en las capacidades para organizarse y
aprovechar sus riquezas naturales y culturales. Producto de la aplicacién de
un modelo de desarrollo humano, endégeno, y de pensar y gestionar el
municipio por dreas de desarrollo, habrd disminuido las grandes brechas
socioecondmicas, y las disparidades existentes entre el casco urbano vy la
zona rural, mejorando asi, las condiciones de vida de su poblacion

Articulo 5°- Principios. EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL DE URIBIA 2020-
2023: UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA se sustenta en los
siguientes principios Motivadores:

» Autonomia: El municipio de Uribia, ejercerd libremente sus funciones
en materia de planificacién, con estricta sujecion a las atribuciones
asignadas en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones y
principios contenidos en la ley 152 de 1994 o Ley Orgdnica del Plan
de Desarrollo.
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eConcurrencia. Cuando se deban desarrollar actividades de manera
conjunta con instancias de superior jerarquia y facultades de
distintos niveles, hacia un propésito comdn, la actuacién serd
oportuna y procurando la mayor eficiencia y respeto mutuo de los
fueros de competencia de cada uno de ellas.

» Coordinacién. Para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion
del presente Plan de Desarrolio Teritorial, se garantizard que exista la
debida armonia y coherencia entre las actividades gue se readlicen
internamente, 'y las demds autoridades de planeacion,
departamental y/o nacional.

eParticipacién: un gobierno democratico avanza a partir del
fortalecimiento de la participacién ciudadana en los diferentes
aspectos que conforman el expediente municipal, prevaleciendo la
participacién en los dmbitos econdmicos y sociales, con Ia finalidad
de hacer prevalecer el interés general sobre intereses particulares.

*Equidad y solidaridad: la equidad se construye a partir de la
focalizacién de la inversién hacia los sectores mds vulnerables
(comunidad indigena, nifios, nifias y adolescentes, personas de la
tercera edad, jévenes, madres cabezas de familias, desplazados,
entre otros), brinddndoles la oportunidad de elegir y ejercer
libertades, con el objeto de garantizar una distribucién justa de los
resultados del proceso de desarrollo.

*Visién estratégica del desarrollo: el presente Plan de Desarrollo,
contempla una mirada supramunicipal, reconociendo
problemdticas y potencialidades, que trascienden los limites
geogrdficos; aprovechando la normatividad actual que permite la
SU regionalizacién, para responder de manera conjunta con Eficacia
y eficiencia: teniendo en cuenta lo exiguo de los presupuestos, y la
tendencia a la reduccién de los ingresos, de cara a la actual
coyuntura, la correcta priorizacién de los proyectos de inversién
permitirG obtener resultados concretos en relacién con el objetivo
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de fransformacion propuesto. Solo una utilizacién racional de los
recursos publicos, una gestién depurada de prdacticas corruptas, y
una administracion eficiente, permitird lograr la transformacién
socioecondmica planteada.

e Transparencia: la modernizaciéon y fortalecimiento institucional
propuesto en el presente Plan, generardn un flujo de informacién
que dard transparencia a los procesos derivados del accionar
administrativo, especialmente los contractuales. Convirtiéndose en
soportes de la lucha contra la comupcién con la que se
compromete este gobierno. No obstante, la mayor transparencia se
lograrG con la generacién de espacios en donde se rendirdn
cuentas a la comunidad.

« Sustentabilidad Ambiental. Que  asegure un  desarrollo
socioecondmico, en armonia con el medio natural.

Articulo 6° LINEAS ESTRATEGICAS; La transformacion de Uribia demanda, que
tanto la zona urbana como la zona rural del municipio, cuenten con las
condiciones y la infraestructura necesarias para materializar, en la estructura
social, dicha transformacion, en tal sentido, que las lineas estratégicas clave
para la construccién de este Plan de Desarrollo Territorial, son: Linea
Estratégica 1. “Mandafo por una Transformacién Social con Justicia y
Equidad”, Linea Estratégica 2. “Mandato por la Transformacién Econémica
de Uribia”, Linea Estratégica 3. “Mandato por la Integracién Territorial con
Igualdad de Oportunidades para Todos”, Li Estraté 4. “Mandato por
el Rescate de la Cultura y Poblacion Wc:yuu“ Linea Estratégica 5. “Mandato
por el Fortalecimiento Institucional y el Buen Gobierno” y Lineg Esiratg’ gica 6.
“Mandato por un Entorno Ambientalmente Sostenible".

Articulo 7°- Objetivo general. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE URIBIA
2020-2023 “UNIDOS POR LA TRANSFOMACION DE URIBIA". El Objetivo general
de la accion del gobiermo municipal, serd suministrar agua potable y
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energia eléctrica a la poblacién urbana y rural del municipio, asi como
generar oportunidades de ingreso a la poblacién, a través del turismo y la
produccién artesanal propia de la cultura Wayuu, como sectores claves
para generar desarrollo local, y se ejecutard de conformidad con el objetivo
rector de cada linea estratégica que se describen a continuacién:

Linea Estratégica 1. “Mandato por una Transformacién Social con Justicia y
Equidad". Esta linea estratégica, que se constituye en prioritaria para la
transformacion, responde al mandato por la igualdad, la inclusién, el
respeto, los derechos, la restitucién y garantias de acceso a los bienes y
servicios, asi como a los procesos de participacién, de los sectores
vulnerables de la poblacién: grupos étnicos, mujeres, familia; primera
infancia, infancia y adolescencia; jévenes; adulto mayor; poblacién LGTBI;
inmigrantes;  retornados;  victimas; desplozados y  discapacitados.
Adicionalmente, contempla la construccién, mejoramiento, adecuacion,
reparacion, optimizacién y dotacién, de la infraestructura social para
garantizar un acceso, y una prestacion de los servicios publicos domiciliarios
y no domiciliarios en términos de continuidad, calidad y cobertura, de agua
potable y saneamiento bdsico: bandera de la transformacién propuesta;
salud y proteccion social; educacion; tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones; transporte, vias; cultura; vivienda; seguridad; deporte y
recreacion,

Linea Estratégica 2. “Mandato por la Transformacién Econémica de Uribia”.
Esta linea estratégica estd orientada a la generacion de capacidades de
auto desarrollo, para un mayor aprovechamiento de las potencialidades del
territorio, que dotado de infraestructura y equipamientos adecuados, facilite
el ejercicio de actividades econémicas, con capacidad para propiciar
cadenas productivas y cadenas de valor territorial, favoreciendo la
generacién de sinergias publico-privada-sociales, dando lugar a la creaciéon
de pequenas y medianas empresas, empleos, y oportunidades de ingresos
econdémicos; gestionando y pensando el teritorio municipal segun sus
potencialidades y vocacion, por zonas o dreas de desarrollo, asi: zonas para
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el desarrollo eco etnoturistico, zonas para la generacion de energia a través
de sistemmas no convencionales, zonas con vocacién agricola, pesqueraq;
zonas para el aprovechamiento de la produccién artesanal propia de la
cultura Wayuu, zonas para el desarmollo de la actividad de comercio
exterior, zonas para la pequena mineria.

Linea Estratégica 3. “Mandato por la Integracién Territorial con Igualdad de
Oportunidades para Todos". Esta linea estratégica contempla la
optimizacion de las relaciones de interdependencia entre el casco urbano y
los 21 corregimientos del municipio, propiciando el ciere de brechas
sociales, econdmicas e institucionales, entre la cabecera y el resto del
territorio, en la busqueda de mejores condiciones de vida y bienestar de la
poblacion rural. Es necesario garantizar el ordenamiento territorial, definir un
modelo de ocupacién del teritorio, con capacidad para receptar las
externalidades y efectos colaterales negativos, generados por la ejecucién
y puesta en operacion de proyectos de interés nacional desarrollados en
territorio municipal; asi mismo, garantizar la cohesién territorial, es decir,
conectar y vincular el teritorio rural con el urbano, logrando una
disminucion de las desigualdades econémicas, sociales e institucionales de
la poblacién rural respecto a la urbana, y una oferta diferenciada de bienes
y servicios, vias y transporte, que garantice equidad a toda la poblacién
rural del municipio, y una mayor presencia institucional. Igualmente, se
contempla la suma de sinergias supramunicipales, mediante el
fortalecimiento de la asociatividad con municipios que comparten limites
territoriales para atender problemdaticas comunes y/o aprovechar
potencialidades que trascienden capacidades y competencias
municipales.

Linea Estratégica 4. “Mandato por el Rescate de la Cultura y Poblacién
Wayuu". Esta linea estratégica contempla el accionar para el rescate de la
cultura Wayuu, sus usos y costumbres, cosmovisién, entendida como el
conjunto de creencias, valores y sistemas de conocimiento que articulan Ia
vida social de los wayuu, y su patrimonio inmaterial, asi como los elementos
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identitarios de su cultura: produccién artesanal, espacios para el encuentro,
etc. Igualmente, esta linea contempla los objetivos constitucionales minimos
y las acciones para proteger los derechos fundamentales a la salud, al agua
y a la alimentacién de los nifos, nifias y adolescentes pertenecientes a la
comunidad indigena Wayuu del municipio de Uribia.

Linea Estratégica 5. “Mandato por el Fortalecimiento Institucional y el Buen
Gobierno". Contemplada como la linea que busca mejorar la capacidad
de planeacion, gestién, mejoramiento de indicadores de eficiencia fiscal,
administrativa y de resultados, a efectos de contar con una institucionalidad
capaz de responder a los requerimientos del desarrollo econdmico y social.
Ademds se plantean acciones para fortalecer espacios de participacion
ciuvdadana que consoliden la democracia, dinamicen la gobernanza, y
garanticen el control social a la gestién publica.

Linea Estratégica 6. “Mandato por un Entorno Ambientalmente Sostenible".
Esta linea agrupa las intervenciones necesarias para sostener una relacién
amigable con los ecosistemas del territorio, planteando acciones para
asumir el cambio climdtico, la gestién del riesgo, y la responsabilidad
colectiva de hacer de Uribia un entorno ambientalmente sostenible.

Articulo 8°- Diagnéstico. El presente PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
URIBIA 2020-2023 “UNIDOS POR LA TRANSFOMACION DE URIBIA”, inicia con
Lineas Estratégicas, como los grandes propdsitos de nuestro periodo de
gobierno; seguidamente, se presenta el Diagnéstico, desde dos
dimensiones: 1.). El Diagnéstico Situacional, que permite conocer el estado
actual de cada uno de los sectores asociados a cada una de las lineas
estratégica, y, 2.), el Diagnéstico Financiero, a través del cual, se busca
tener certeza sobre la situacion fiscal del municipio, para proyectar, bajo
escenarios de mayor certidumbre, los compromisos para la transformacion
de Uribia. Igualmente, esta parte contiene la estructura o parte estratégica
del Plan, en dénde se definen los programas, los resultados esperados, los
indicadores de bienestar, sectores, objetivos e indicadores de productos
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CAPiTULO Il
MATRIZ ESTRATEGICA

Articulo 9°- Matriz estratégica. Adoptese la “matriz estratégica” que
determina la estructura del Plan de Desarrollo en el siguiente orden: Linea
Estratégica, Sectores, Programas, Metas de Resultado, Productos,
Programacion fisica de productos, Programacion Financiera (fuentes de
financiacién).

CAPITULO Il
PLAN DE INVERSION

Articulo 10.- Criterios para el manejo financiero y presupuestal. El valor total
de las inversiones que se realicen para la ejecucion del presente Plan, no
podrd superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles de
conformidad con el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio.
Igualmente, todas las disposiciones en materia presupuestal deben cefirse a
las prescripciones contenidas en el Estatuto que regula el Sistema
Presupuestal.

Paragrafo: La elaboracion y ejecucién del presupuesto y el plan operativo
anual de inversiones (POAI), asi como todas las acciones que adelante el
Gobierno Municipal, deben estar en concordancia con lo previsto en el Plan
de Desarrollo Municipal. Lo mismo ocurrird con los Proyectos de Acuerdo
que sean sometidos a la aprobacién del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias de que trata el presente Acuerdo.

Paragrafo 2: Las partidas globales contenidas en el plan cuatrienal de
inversiones se distribuirdn por el alcalde bajo el criterio de la equidad social,
territorial y con la flexibilidad necesaria para atender las demandas de las
comunidades, asi como las solicitudes formuladas por el Consejo Territorial
de Planeacién. Los proyectos incluidos en el respectivo decreto de
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distribucioén deberdn contar con el concepto favorable de la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Social Municipal sobre la conveniencia técnica,
social y econdmica de los mismos.

Paragrafo 3: Los programas y proyectos que conforman el plan cuatrienal
de inversiones que representen aportes a entidades privadas sin dnimo de
lucro para impulsar actividades de interés social, se ejecutardn con estricta
observancia de lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica 1%
decreto 92 de 2017.

Articulo 11.- Financiacién. El Plan de inversiones que viabiliza el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE URIBIA 2020-2023 “UNIDOS POR LA
TRANSFOMACION DE URIBIA”, durante el cuatrienio 2020-2023, se estima en $
1.147.407.555,203, aproximadamente; los cuales serdn aplicados conforme a
la MATRIZ DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES que se anexa y hace parte
integral del presente Acuerdo.

Paragrafo: Una vez aprobado el presente Plan de Desarrollo, el Alcalde
Municipal, por medio de Decreto armonizard el presupuesto para Ila
vigencia 2020 e incorporard los excedentes financieros correspondientes al
ano 2019.

CAPITULO IV
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 12.- Estrategia de gestién para la implementacién y seguimiento. La
Administracion Municipal adelantard las acciones necesarias para adecuar
la implementacion del Plan de Desarrollo Territorial con la estructura
funcional y operativa del Municipio, y a la propuesta de seguimiento y
evaluaciéon adjunta, incluido el proceso de armonizacién presupuestal.
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Articulo 13.- Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal. El
Gobierno Municipal y el Consejo Territorial de Planeacién acogerdn las
heramientas metodolégicas propuesta para el seguimiento y evaluacién
del Plan de Desarrollo Territorial y de las acciones que se generen de su
ejecucion, una vez se apruebe el presente Acuerdo.

Arliculo 14.- Complementariedad de los componentes estratégico vy
financiero. La elaboracién y ejecucién del presupuesto anual del Municipio
se hard teniendo en cuenta lo establecido en el PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE URIBIA 2020-2023 “UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE
URIBIA", por tanto, todo proyecto considerado por el Concejo Municipal de
Uribia, deberd guardar plena coherencia con el presente Acuerdo.

Articulo 15.- Perfiles de programas. Bajo la coordinacién de la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Social del Municipio, deberd formularse durante
cada vigencia los proyectos a ejecutarse, en el marco del programa, los
Cuales deberdn ser inscritos y registrados en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Municipal.

Articulo 16.- Informe de gestién. Se adoptaran mecanismos necesarios para
hacer seguimiento a la gestién local, los resultados de esta gestién deberdn
ser presentados anualmente al Consejo Territorial de Planeacién, Concejo
Municipal de Uribia y comunidad en general. Igualmente, se presentardn
informes de los ajustes al Clan cuatrienal de Inversiones a que haya lugar.

Articulo 17.- Adiculacién a los Planes de Desarrollo Nacional y del
Departamento de La Guajira. Los diversos programas y proyectos que se
adelanten en ejecucion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE URIBIA
2020-2023 “UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA”, deberdn atender
las politicas estructurales y generales establecidas en los Planes de Desarrolio
Nacional y del Departamento de La Guqjira.

Dir. Diagonal 5 N2. 3 08 Barrio Colombia
secretariageneralconcejouribia@gmail.com
“UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA”
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ACUERDO MUNICIPAL 005 DE 2020

(MAYO 31 DE 2020)

Por medio de la cual se Aprueba y Adopta el
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE

URIBIA"

CAPITULO V

FACULTADES PARA LA EJECUCION DEL PLAN

Articulo 18.- Adiciones al Plan de Desarrollo. Facultese al Alcalde de Uribia
para que incorpore en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE URIBIA 2020-
2023 “UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA”, todo proyecto o aporte
que provenga de Organismos Internacionales y Nacionales, la Nacién, del
Departamento de La Guaijira, asi como de otras fuentes de financiacion.

Articulo 19. FacUltese al Alcalde Municipal para realizar la Modernizacién
Institucional del Municipio de Uribia, asi como para contratar los estudios
técnicos, juridicos y financieros necesarios, con base a las leyes 80 de 1993y
909 de 2004 y a la comunicacién 20162010112321 de la Comisidén Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 20. Facultese al Ejecutivo Municipal, para autorizar o participar en la
constitucién de entidades o esquemas de asociacién previstos en las leyes
489 de 1998 y 1454 de 2011, que le permitan al Municipio trascender el
ambito local y alcanzar con la sinergia de otras entidades mayor fuerza de
integracién para disminuir inequidades sociales, ambientales, tecnolégicas,
de conocimiento y econdmicas.

Articulo 21. : El Plan Territorial de salud 2020 - 2023, del municipio de Uribia -
La Gugijira, "La Salud la Transformas Tu” hace parte integral del presente
Plan de Desarrollo 2020 - 2023, “UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE
URIBIA".

Dir. Diagonal 5 N@. 3 08 Barrio Colombia
secretariageneralconcejouribia@gmail.com
“UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA”
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Los Planes de Desarrollo Territoriales, por si solos, no alcanzan a
cumplir sus objetivos; son instrumentos o
mecanismos que requieren de un soporte

institucional, una voluntad por parte de las
administraciones, y un apoyo de la
comunidad.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

PRESENTACION

L presente Plan de Desarrollo Territorial, denominado: “Uucdss or ta Transformacion de Pnibia " :

Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023, es el resultado de un ejercicio de articulacion

programatica con el gobierno nacional y departamental, asi como de un amplio proceso de

participacion ciudadana, llamado “La Ruta de la Transformacién”. En tal sentido, que no
solo recoge las inquietudes y demandas sociales planteadas por la comunidad durante el recorrido
de la ruta por todo el territorio municipal; desarrolla el Programa de Gobierno que en acatamiento a
la Ley 131 de 1994, prometimos al pueblo uribiero, sino, que propone, de manera articulada, tanto
con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como
por los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por el Cambio”, propuestas
transformadoras, y soluciones sustantivas a las demandas econémicas y sociales de nuestro
municipio; al tiempo, observa las orientaciones impartidas por el Departamento Nacional de
Planeacién-DNP-, orientando la gestion a resultados, y el uso del Kit de Planeacion Territorial para
su formulacion.

En linea con lo anterior, tiene como insumos importantes, el Programa de Gobierno que inscribimos
para que, desde la institucionalidad, pudiésemos liderar el proceso de transformacion prometido;
igualmente, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”; los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por el Cambio”; como
también, lo contemplado en la Sentencia T-302 de 2017, comprometiéndonos con la reivindicacién
de nuestros nifos y nifas a garantizarles los derechos fundamentales al agua, a la salud, y a la
alimentacion; y con ello, a superar el estado de cosas inconstitucionales hoy presentes,
disminuyendo la vulnerabilidad permanente, traducida en un limitado acceso a los derechos mas
esenciales para la vida, y, apuntando al logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible-ODS-, en
los que nos hemos comprometido, en la vision y mision de la transformacion social y econémica de
Uribia.

Igualmente, el presente, fue elaborado bajo el enfoque orientado a resultados, estrechamente
relacionado con los elementos de la Nueva Gerencia Publica-NGP-, que sustituye el modelo
tradicional de planificacion y organizacidén jerarquica-burocratica, basada en la centralizacion y
control directo, por una gerencia publica, basada en la racionalidad econémica que busca eficiencia
y eficacia en la gestion.

Asi mismo, observa la estructura propuesta por el Kit de Planeacion Territorial, disefiado por el
Departamento Nacional de Planeacién-DNP-, para garantizar, desde lo metodolégico y lo
programatico, el enfoque orientado a resultados; evitando la planificacion cargada de narrativa
improductiva, y la imposibilidad de evaluar la inversion y la gestién publica. En su formulacion, se
observaron todos los parametros legales contemplados en la Ley 152 de 1994, es decir, contiene las
dos partes que la precitada ley establece: la primera parte, o parte General del Plan, contiene el
Diagnéstico y la Estructura o parte Estratégica; en tanto, la segunda parte, contiene el Plan de
Inversiones.

La primera parte, en coherencia con lo inicialmente predicado, inicia con las Lineas Estratégicas,
como los grandes propositos de nuestro periodo de gobierno; seguidamente, se presenta el
Diagnéstico, desde dos dimensiones: i). El Diagndstico Situacional, que permite conocer el estado
actual de cada uno de los sectores asociados a cada una de las lineas estratégica, vy, ii), el
Diagndstico Financiero, a través del cual, se busca tener certeza sobre la situacion fiscal del
municipio, para proyectar, bajo escenarios de mayor certidumbre, los compromisos para la
transformacién de Uribia. Igualmente, esta parte contiene la estructura o parte estratégica del Plan,
en dénde se definen los programas, los resultados esperados, los indicadores de bienestar, sectores,
objetivos e indicadores de productos.
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La segunda parte, es el Plan de Inversiones, que contiene: i). La proyeccion de los recursos
disponibles para la ejecucion del Plan. ii). La descripcion de los diferentes programas, subprogramas
y proyectos de inversion, los presupuestos plurianuales, y las especificaciones de los mecanismos
idoneos para su ejecucion; asi como, la estrategia de evaluaciéon y seguimiento al Plan.

Adicionalmente, incluye dos anexos: i). Una agenda de prioridades para la atencién a los inmigrantes
y retornados, con soporte legal en el CONPES 3950 de 2018 “Estrategia para la Atencion a la
Migracion desde Venezuela®, dado que es necesario trazar la ruta para la atencion corresponsable
en salud, educacion, primera infancia, infancia y adolescencia, trabajo, vivienda y seguridad, tanto a
los inmigrantes venezolanos y retornados, como a la poblacién de acogida, a través de la gestion
ante el Gobierno Central, y las entidades de cooperacion nacional e internacional, presentes en el
territorio; asi, como para la gestion, frente a la actual coyuntura generada por el Coronavirus COVID-
19. Y, ii), la parte estratégica del PTS, como estrategia de articulacion, entre éste y el presente Plan
de Desarrollo.

En cumplimiento al mandato legal, ponemos a consideracion del Honorable Concejo Municipal el
Presente Plan de Desarrollo Territorial para el periodo 2020-2023, con el convencimiento, que sera
objetivamente analizado, para dar vida legal a la hoja de ruta que guiara la transformacién social y
econdémica de nuestro municipio, en la que nos hemos comprometido, y que iniciamos, con una
muestra de la estrategia participativa y metodologica implementada, que da cuenta de la
participacion ciudadana.

BONIFACIO HENRIQUEZ PALMAR  RENE ALBERTO LINDARTE VELASQUEZ
Alcalde Municipal Secretario de Planeacion y Desarrollo Social

ELIAS SANTANDER DELUQUE GUTIERREZ

Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

METODOLOGIA Y ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIALOGOS QUE TRANSFORMAN REALIDADES

GENERALIDADES

En este apartado se explica la metodologia y
herramientas implementadas para desarrollar el
procedimiento de participacion ciudadana
contemplado en la ley 152 de 1994. Asi mismo,
se describen los principales resultados del
ejercicio de didlogo con la comunidad del
municipio de Uribia, los cuales fueron
plasmados en la integralidad del Plan de
Desarrollo; respetando las validas exigencias
sociales, como punto de partir para asumir los retos, y orientar el desarrollo territorial durante los
proximos 4 afos de gobierno. Se realizaron un total de 15 mesas entre la zona rural y la urbana, y 1

mesa virtual, como a continuacién presenta la ilustracion:
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“Nunca dudes que un pequerio

grupo de ciudadanos reflexivos

y comprometidos pueda cambiar

el mundo.

De hecho, son los unicos que lo han logrado”
Margaret Mead.

OBJETIVO

Generar un dialogo propositivo en torno a las
soluciones de los retos comunes del municipio de
Uribia que impulsen el liderazgo participativo.

La metodologia empleada proviene del liderazgo participativo o el Art of Hosting, el cual propone
elevar el nivel de participacion, empleando herramientas que provocan la toma de decisiones
pertinentes, las transformaciones positivas y empoderamiento colectivo, para responder
colaborativamente a las necesidades, oportunidades y desafios del territorio. Dentro de las
posibilidades utilizaremos una adaptacion del marco légico para sustraer insumos de la comunidad.

REGLAS DE JUEGO

- Poner en silencio la voz del juicio, no se trata de saber quién tiene la razén se trata de
construir colectivamente.

- Focus, concentremos nuestra energia en lo que nos convoca.

- Valorar la divergencia, las diferentes opiniones no son un obstaculo, son la oportunidad
de ver con nuevos 0jos.

- Hablar con intencién de co-crear.

- Escuchar con atencion.

- Conectar retos con soluciones.

25



“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

La ruta de la transformacién de Uribia, se realiz6 de la
siguiente manera:

1. Todas las rutas tiene un origen y un destino; para
efectos de dinamizar la participacién ciudadana en la
construccion del PDT, se organizaron 4 estaciones, que
corresponden a las lineas estratégicas del Programa de
Gobierno, a saber:

. Hacia Ia transformacion social de Uribia; estacion
que tiene conexion directa con los siguientes destinos:
agua, alimentacion, salud, educacion, recreacion, deporte
y seguridad.

. Hacia la transformacion del sector productivo de
Uribia, estacién con conexion directa con el turismo,
sectores productivos tradicionales, potencialidades del
comercio internacional y energias alternativas.

o Hacia la transformacion positiva del pueblo
wayuu; estacion que tiene conexién directa con lo étnico y
cultural.

. Hacia la transformacion institucional de Uribia;
estacién con conexién directa con el fortalecimiento institucional y anticorrupcion.

Cada una de las estaciones y conexiones se identificaran en el espacio dispuesto para la realizacion
de las mesas, asi:

MESA PRINCIPAL
o D \m-—-'
N TURISMO
i .‘ o ‘ \ -
AUMENTACIO ~ — ESTACION 1 ESTACION 2
- : 7 SPT
SAUD ~  Hacia latrmsformadénsodal Ay, Heca la transformacion del i
EDUCACION . ..;_E’a”; B 7240 S e INTERNACIONAL
~
RECREACIONY ENERGIAS
DEPORTE 3 RENOVABLES
SEGURIDAD
ESTACION 3 ESTACION 4 FORTALECIMIENTO
ENTICO Y : < : : a5 ~  INSTITUCIONALY
COVTURAL Hacia la transformacion Hacia la transformacion ANTICORRUPCION
positiva del pueblo Wayuu institucional de Uribia
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Cada una de las estaciones conté con un anfitrion
de viaje por conexion; dependiendo la cantidad
de asistentes; se les indicd, que se ubicaran
segun su interés, en alguna da las 4 estaciones
dispuestas.

El anfitrion de conexion tendra las siguientes
funciones:

o Entregard las indicaciones, y explicara a los
participantes las reglas de juego.
e  Guiara la ruta por cada parada.

Las paradas de la ruta son las siguientes:

1. Pueblo Problema: En esta parada los
participantes deberan identificar los principales
problemas, y formular en una frase el problema
central.

2. Pueblo Causas: En esta parada los

participantes deberan identificar las causas del

problema, respondiendo a la pregunta: ¢ Por qué
se da el problema?

3. Pueblo Efecto: En esta parada los participantes deberan identificar los efectos
asociados al problema, respondiendo a la pregunta: ¢ Cuales son las consecuencias
de ese problema?

4. Pueblo Solucidn: En esta parada los participantes deberan identificar alternativas
de solucion, respondiendo a la pregunta: ;Cuales son las alternativas de solucién
para el problema?

Cada parada contara con 5 minutos para la reflexién personal, y 15 minutos para la reflexién grupal.
Al final del ejercicio, cada equipo sistematizara la informacion en un lienzo que se les entregard, y
tendran un tiempo de 5 minutos para socializar resultados.

1. NIVELES DE PARTICIPACION SEGUN TEMATICA

NIVELES DE PARTICIPACION
POR TEMATICA

M Hacia la Transformacion
Social de Uribia

M Hacia la Transformacion
Positiva del Pueblo
Wayuu
Hacia la Transformacion
Institucional de Uribia

M Hacia la Transformacion
del Sector Productivo de
Uribia
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FORMATO GRUPAL

PROBLEMA PRINCIPAL: CAUSAS:

ﬁ k CONSECUENCIAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

ESTACION
Mensajes Claves:
CONEXION
NUMERO DE PARTICIPANTES
FORMATO INDIVIDUAL

LA RUTA DE LA
TRANSFORMACION
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RECORRIDO DELA RUTA En esta parada,
e edaBacarridd daremos respuesta
. g a la pregunta:
refl exn{o para transformar j untos (CUALES SON LOS
la realidad de nuestro municipio EFECTOS DEL
PROBLEMA?

En esta parada,

daremos respuesta .
a la pregunta: ;QUE o
PROBLEMAS SON .- Enestaparada,
RETOS PARA EL & daremos respuesta
TERRITORIO? o ala pregunta:
¢CUALES SON LAS
CAUSAS DEL PUEBLO
o’ ? Z
5 PROBLEMA? SOLUCION
¢CUALES SON LAS
PUEBLO PROBLEMA ALTERNATIVAS DE

SOLUCIONDEL
PROBLEMA?

MAPA DE LA
RUTA

i TURISMO
ALIMENTACTION
EDUCACION e SECTORES
o | @ D e
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SEGURIDAD Social de Uribia Uribia 9
ENERGIAS
RENOVABLES
TRANSFORMACION
DE URIBIA
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INTEGRACION TERRITORIAL

CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA

TODOS MANDATO POR EL
Contempla la optimizacion de las RESCATE DELA

MANDATO POR LA e CULTURA Y POBLACION

municipio, propiciando el cierre de

TRANSFORMACION i s i e i
ECONOMICA DE URIBIA ‘

cultura Wayuu, sus usos y costumbres,
Orientado a !a generacion de capacidades de

cosmovision y cumplimiento de |z Sentencia T-
302 DE 2017.

auto desarroilo, para un mayor
Se R G e el MANDATO POR EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y EL BUEN GOBIERNO

La linea que busca mejorar la capacidad de
planeacion, gestion, mejoramiento de
indicadores de eficiencia fiscal,
administrativay de resultados.

MANDATO POR LA
TRANSFORMACION
SOCIAL DE URIBIA

Entendido como el
mejoramieto de la
infraestrutura social y el goce
efectivo de los derecho a la
poblacion vulnerable.

MANDATO POR UN ENTORNO
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Agrupa las intervenciones necesarias para
sostener una relacion amigable con los
ecosistemas del territorio

R ecretanas 1 » »
-$"‘"-r' de Planeacidn A
‘ Ltj) Urbia | Desarrolio Social NT TERRITORIAL
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| presente Plan de Desarrollo 2020-2023 “Unidos por la Transformacién de Uribia”,

plantea acciones y soluciones para responder a la transformacion en la que nos hemos

comprometido, alineadas, tanto con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por

Colombia, Pacto por la Equidad”, como con el Plan Departamental de Desarrollo,
“Unidos por el Cambio”.

Adicionalmente, los determinantes para las apuestas prioritarias que enmarcan la transformacién de
nuestro territorio, son:

1. Elprograma de Gobierno, por el que el pueblo, con su voto, decidio apoyar la transformacion
de Uribia.

2. Las demandas sociales, econdémicas, ambientales y culturales, planteadas por la

comunidad, en las mesas de trabajo, durante la implementacién de un amplio proceso de

participacion ciudadana, tanto en la zona urbana, como en los corregimientos que

constituyen el suelo rural del municipio, denominado “La ruta de la Transformacién”.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

El Plan de Gestion Ambiental Regional de Corpoguajira. Y,

5. La Sentencia T-302 de 2017, que declar6 el estado de cosas inconstitucionales en La
Guajira.

B w

La transformacién de Uribia demanda, que tanto la zona urbana como la zona rural del municipio,
cuenten con las condiciones y la infraestructura necesarias para materializar, en la estructura social,
dicha transformacién, en tal sentido, que las lineas estratégicas clave para la construccién de este
Plan de Desarrollo Territorial, son:

Linea Estratégica 1. “Mandato por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”. Esta
linea estratégica, que se constituye en prioritaria para la transformacion, responde al mandato por la
igualdad, la inclusién, el respeto, los derechos, la restitucion y garantias de acceso a los bienes y
servicios, asi como a los procesos de participacién, de los sectores vulnerables de la poblacion:
grupos étnicos, mujeres, familia; primera infancia, infancia y adolescencia; jovenes; adulto mayor;
poblacién LGTBI; inmigrantes; retornados; victimas; desplazados y discapacitados. Adicionalmente,
contempla la construcciéon, mejoramiento, adecuacién, reparacién, optimizacion y dotacién, de la
infraestructura social para garantizar un acceso, y una prestacién de los servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios en términos de continuidad, calidad y cobertura, de agua potable y
saneamiento basico: bandera de la transformacion propuesta; salud y proteccién social; educacion;
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones; transporte, vias; cultura; vivienda; seguridad;
deporte y recreacion,

Linea Estratégica 2. “Mandato por la Transformacion Econémica de Uribia”. Esta linea
estratégica esta orientada a la generacidon de capacidades de auto desarrollo, para un mayor
aprovechamiento de las potencialidades del territorio, que dotado de infraestructura y equipamientos
adecuados, facilite el ejercicio de actividades econémicas, con capacidad para propiciar cadenas
productivas y cadenas de valor territorial, favoreciendo la generacién de sinergias publico-privada-
sociales, dando lugar a la creacién de pequefas y medianas empresas, empleos, y oportunidades
de ingresos econdmicos; gestionando y pensando el territorio municipal segin sus potencialidades
y vocacion, por zonas o areas de desarrollo, asi: zonas para el desarrollo eco etnoturistico, zonas
para la generacién de energia a través de sistemas no convencionales, zonas con vocacion agricola,
pesquera; zonas para el aprovechamiento de la produccion artesanal propia de la cultura Wayuu,
zonas para el desarrollo de la actividad de comercio exterior, zonas para la pequefia mineria.
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Linea Estratégica 3. “Mandato por la Integracion Territorial con Igualdad de Oportunidades
para Todos”. Esta linea estratégica contempla la optimizacion de las relaciones de interdependencia
entre el casco urbano y los 21 corregimientos del municipio, propiciando el cierre de brechas
sociales, econdmicas e institucionales, entre la cabecera y el resto del territorio, en la blusqueda de
mejores condiciones de vida y bienestar de la poblacién rural. Es necesario garantizar el
ordenamiento territorial, definir un modelo de ocupacién del territorio, con capacidad para receptar
las externalidades y efectos colaterales negativos, generados por la ejecucion y puesta en operacion
de proyectos de interés nacional desarrollados en territorio municipal; asi mismo, garantizar la
cohesién territorial, es decir, conectar y vincular el territorio rural con el urbano, logrando una
disminucién de las desigualdades econdmicas, sociales e institucionales de la poblacion rural
respecto a la urbana, y una oferta diferenciada de bienes y servicios, vias y transporte, que garantice
equidad a toda la poblacién rural del municipio, y una mayor presencia institucional. Igualmente, se
contempla la suma de sinergias supramunicipales, mediante el fortalecimiento de la asociatividad
con municipios que comparten limites territoriales para atender problematicas comunes y/o
aprovechar potencialidades que trascienden capacidades y competencias municipales.

Linea Estratégica 4. “Mandato por el Rescate de la Cultura y Poblacion Wayuu”. Esta linea
estratégica contempla el accionar para el rescate de la cultura Wayuu, sus usos y costumbres,
cosmovision, entendida como el conjunto de creencias, valores y sistemas de conocimiento que
articulan la vida social de los wayuu, y su patrimonio inmaterial, asi como los elementos identitarios
de su cultura: produccién artesanal, espacios para el encuentro, etc. Igualmente, esta linea
contempla los objetivos constitucionales minimos y las acciones para proteger los derechos
fundamentales a la salud, al agua y a la alimentacidon de los nifios, niflas y adolescentes
pertenecientes a la comunidad indigena Wayuu del municipio de Uribia.

Linea Estratégica 5. “Mandato por el Fortalecimiento Institucional y el Buen Gobierno”.
Contemplada como la linea que busca mejorar la capacidad de planeacion, gestién, mejoramiento
de indicadores de eficiencia fiscal, administrativa y de resultados, a efectos de contar con una
institucionalidad capaz de responder a los requerimientos del desarrollo econémico y social. Ademas
se plantean acciones para fortalecer espacios de participacion ciudadana que consoliden la
democracia, dinamicen la gobernanza, y garanticen el control social a la gestién publica.

Linea Estratégica 6. “Mandato por un Entorno Ambientalmente Sostenible”. Esta linea agrupa
las intervenciones necesarias para sostener una relacién amigable con los ecosistemas del territorio,
planteando acciones para asumir el cambio climatico, la gestion del riesgo, y la responsabilidad
colectiva de hacer de Uribia un entorno ambientalmente sostenible.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

2. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE URIBIA
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2.1.1.1. Ubicacion

llustracidon 1. Ubicacion de
Uribia.

Fuente: Imagen de Google.

El municipio de Uribia esta
ubicado en el extremo mas
septentrional de América
del Sur, en la republica de
Colombia, departamento de
La Guajira, se encuentra
localizado entre los 12°27°y
11°30,6°de latitud norte, y
los 72°22,9'y 71°6,6'de
longitud oeste. Limita por el
norte con el mar Caribe, por
el este con el mar Caribe y
la Republica Bolivariana de
Venezuela, por el sur, con
el municipio de Maicao y la
Republica Bolivariana de
Venezuela, y por el oeste,
con el municipio de
Manaure y el mar Caribe.!

Division Politica
Administrativa. Uribia esté
conformada por 21
corregimientos: Nazareth,
Puerto Estrella, Siapana,
Cabo de La Vela, El
Cardon, Wimpeshi,

! Plan de Desarrollo 2016-
2019 “Todo por Uribia”, p 30.
2 DNP. TerriData.

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

2.1.1. CONTEXTO GEOGRAFICO

Guarerpa, Bahia Honda, Carrizal, Punta Espada, Castillete, El
Paraiso, Taroa, Casuso, Taguaira, Porshina, Irraipa, Taparajin,
Urd, Jojoncito y Puerto Lépez.

llustracion 2. Corregimientos de Uribia+
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Fuente: www.google.com.co + Solo aparecen en circulos rojos, 11 de los 21
corregimientos, faltando: Siapana, Wimpeshi, Guarerpa, El Paraiso, Casuso, Taguaira,
Porshina, Irraipa, Uru y Jojoncito.

Su territorio cuenta con una extensién de 7.9042 km2, y una
longitud aproximada 540,75 km del borde de litoral® sobre el mar
Caribe. En la linea costera se destacan varios accidentes
notables, entre ellos las bahias de: Portete, Honda, Hondita,
Tucacas y Cocinetas; las Puntas de Castilletes, Carrizal, Coco,
Canon, Soldado, Aguja, Gallinas, Taroa, Chichibacoa, Espada,
Gorda del Norte, Arenas, El Cabo de la Vela y Cabo Falso. Entre
los accidentes orograficos se destacan las serranias de la
Macuira, Jarara, Carpintero y Cocinas; los cerros de Parashi y el
Cerro de la Teta, lo que contraria la percepcion desprevenida
gue ve en el municipio una extensa sabana#*; comparte frontera
con la hermana republica Bolivariana de Venezuela, y es uno de
los tres municipios del departamento de La Guajira, (los otros
son Maicao y el Molino), que al tenor del articulo 4 de la Ley
1915 de 1995 son Unidades Especiales de Desarrollo Fronterizo-

3 Plan de Manejo para la Zona Costera del Departamento de La Guajira,
p. VI

4 Plan de Desarrollo 2016-2019 “Todo por Uribia”, p 30.

5 Ley 191 de 1995. Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre
Zonas de Frontera.
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UEDFS-. En Uribia se
encuentra el Resguardo de
la Media y Alta Guajira de la
comunidad indigena
Wayuu, abarcando toda la
region de la Alta Guajira, y
una parte de la Media
Guajira, en donde se
encuentra la  cabecera
urbana, en un area excluida
del resguardo, cuya area se
extiende en un radio de 2.5
km a partir del obelisco
ubicado en el parque
principal; dichas areas,
fueron excluidas del
resguardo a través de la
Resolucién N° 028 de 1994
emanada del INCORA, con
el objeto de permitir el
desarrollo de las cabeceras
municipales y los centros
poblados afectados por el
mismo, en tal sentido, que
ademas del area excluida
para el crecimiento de la
cabecera municipal, tal
COmo ya se menciono, se
excluye igualmente, una
zona circular con un radio
de 1.250 metros de radio
calculada a partir de la
plaza principal en los
corregimientos de Taroa y
Puerto Estrella.

En la cabecera municipal se
encuentran los siguientes
barrios: Colombia,
Venezuela, Fonseca Siosi,
Los Guajiros, Aipiamana,
Polideportivo, San José,
Eduardo Abuchaibe Ochoa,
El Triunfo( Matadero), La
Florida, Las Mercedes,
Esfuerzo Wayuu, Etnia

6 UEDF. Son aquellos
municipios, corregimientos
especiales y dreas
metropolitanas pertenecientes
a las zonas de frontera, en los
que se hace indispensable
crear condiciones especiales
para el desarrollo econémico y
social mediante la facilitacion
de la integraciéon con las

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Wayuu-Yosu, Simén Bolivar, Polideportivo, Ismael Garcia, Patio
Bonito y el asentamiento reciente denominado Villa Fausta. Se
encuentran en proceso de formacion urbana los territorios
indigenas de Pesuapa, Enrique Ipuana y Juyasirain. Por otra
parte, los barrios periféricos corresponden a las zonas mas
afectadas por fendmenos de amenaza de erosion, remocion en
masa e inundaciones. Asi mismo, los barrios Etnia Wayuu vy
Simon Bolivar, son las areas menos consolidadas’.

Dos situaciones respecto al territorio, que si bien, estan
relacionadas con el ambiente natural, obedecen a decisiones
exdgenas, y de orden antropicas, y son: i). La creacién de los
resguardos indigenas, que al ser territorios con limites fijados
por ley, y ocupados por uno 0 mas comunidades con titulos de
propiedad colectiva, inembargable e intransferible, pueden
desestimulan la inversién privada. En linea con lo anterior, gran
parte del territorio municipal se encuentra resguardado,
exceptuando el area excluida del casco urbano y de los
corregimientos de Taroa y Puerto Estrella, tal como ya se
menciond. La segunda situacion, esta relacionada con la
expedicion de la ley 10878 de 2006, que modificé la ley 677° de
2001, destinando el 10% de los recursos del FONDEG, ' para
obras de inversion social en el area de influencia de Bahia
Portete en La Alta Guajira. Situacion que debe conducir a un
proceso de planificacion sectorial para el territorio favorecido.

llustracion 3. Area de Influencia del Puerto: 30 km a la redonda.
- E I v bl 3

Fuente: Google Earth Pro

comunidades fronterizas de los paises vecinos, el establecimiento de

las actividades productivas, el intercambio de bienes y servicios, y la

libre circulacion de personas y vehiculos.

7 Plan de Desarrollo 2016-2019 “Todo por Uribia”, p 37.

8 L ey 1087 de 2006. Por la cual se modifica el articulo 18 de la ley 677
de 2001

9 Ley 677 de 2001. Por medio de la cual se expiden normas sobre

tratamientos excepcionales para regimenes territoriales.

0 FONDEG. Fondo de Desarrollo para La Guajira. Creado por el

articulo 19 de la ley 677 de 2001.

38



“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

2.1.2. CONTEXTO POBLACIONAL

Tabla 1. Poblaciéon de Uribia.

2.1.2.1. Tamano de la

poblacién. Uribia

En la siguiente tabla se

muestra el tamafio de la Departamento
poblacién del municipio de :
Uribia, caracterizada por Colombia

tener una poblacion que
habita mayoritariamente de
manera dispersa en la zona
rural del municipio.

163.462 habitantes

880.560 habitantes

44.1644.487 habitantes

Fuente: Dane-Censo Nacional de Poblacion y Vivienda-2018. DNP. TerriData.

Como puede observarse en la tabla 1 el municipio de Uribia cuenta con 163.462 habitantes.

2.1.2.2. Distribucion
Poblacion

Espacial de Ila

La poblacién se concentra mayoritariamente
en la zona rural del municipio, que alberga el
95,39% del total de su poblacién, (163.462
habitantes), en tanto, solo el 4,61% de la
poblacién habita en el casco urbano (7.409
habitantes). No obstante, hay concentracion
poblacional en los centros poblados de
Nazareth, Puerto Estrella, Cabo de la Vela y
Siapana, ademas de considerar una poblacion
flotante, vinculada con la operacién de Puerto
Nuevo.!

2.1.2.3. Poblacion desagregada por sexo

Grafica 1. Poblacion Desagregada por Sexo.

llustracion 4. Poblacion Urbana y Rural.

Urbana Rural

O R N
J ';—.- s
A T
7.409 (4,61%) 153.302 (95,395%)

Fuente: DNP. TerriData. 2019.

Del total de habitantes del
municipio de Uribia, el 48,3% es
decir, 77.668 son hombres, y el
51.7% es decir, 83.043 pertenecen
al género femenino.

Fuente: DNP. TerriData. 2019.

""Plan de Municipal de Desarrollo 2016-2019 “Todo
por Uribia”, p 42.
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2.1.3. DIAGNOSTICO POR LINEAS ESTRATEGICAS

Esta linea, constituye la gran apuesta para la transformacion de Uribia, dado que la intervencién en
cada uno de los sectores que contempla, permitira cerrar las brechas socioeconémicas existentes.
en el municipio.

2.1.3.1.1. Sectores Que Aborda La Linea Estratégica 1.

SALUD Y EDUCACION INCLUSION VIVIENDA Y INFORMACION CULTURA
PROTECCION SOCIAL SERVICIOS ESTADISTICA
SOCIAL

~——
18 3 8 5 1 1

INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES
DE BIENESTAR DE BIENESTAR DE BIENESTAR DE BIENESTAR DE BIENESTAR DE BIENESTAR

"Pluidos por la Trawsformacion e Tlridéa "

DEPORTEY  TRABAJO  GOBIERNO TRANSPORTE COMUNICACIO JUSTICIA Y DEL
RECREACION TERRITORIAL NES DERECHO

1 1 2 4 2

INDICADORES  INDICADORES  INDICADORES ~ INDICADORES  'oxengs ~ INDICADORES
DE BIENESTAR  DEBIENESTAR  DEBIENESTAR  DE BIENESTAR DE BIENESTAR

"Plectlos pov la Trawsformacion e Tinidéa ~
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SALUD Y Salud y Proteccion Social
PROTECCION

SOCIAL

Como puede observarse, los sectores que aborda la linea estratégica 1.
“Mandato por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, son:
salud y proteccion social, educacion, inclusion social, vivienda y servicios
publicos, cultura, deporte y recreacion, trabajo, transporte, tecnologias de la
informacidn, justicia y del Derecho e Informacion Estadistica. Siendo la linea
prioritaria y de mayor peso para la transformacion. A continuacién, se presenta
el estado actual de cada uno de los sectores que contempla la linea.

1 8 El sector salud y proteccién social, esta relacionado con la Linea Estratégica 1:
“Mandato por una Transformacion Social con Justicia y Equidad”, que
INDICADORES  qnstituye la gran apuesta para la transformacion de Uribia.

DE BIENESTAR ]
SALUD PUBLICA

La salud publica se aborda desde dos componentes fundamentales para la comprensién de los
eventos epidemioldgicos del municipio a saber: la morbilidad, entendida como el nimero de casos
presentados de una enfermedad durante un periodo determinado; y la mortalidad, que da cuenta
del nimero de defunciones registradas durante un periodo determinado. A continuacién se hace un
andlisis de las cifras mas criticas de cada uno de los eventos que determinan los indicadores de
morbilidad y mortalidad, para identificar los principales retos en materia de salud.

MAPA EPIDEMIOLOGICO 2016-2019
MORBILIDAD
EVENTOS ETV 22

Grafica 2. Dengue.

Teniendo en cuenta el andlisis de causas y
consecuencias realizado, las causas del Dengue
- o estdn relacionadas con la contaminacién del
ambiente y el almacenamiento de agua en

2016 2017 2018 2013 tanques y pimpinas, que favorecen la
ANOS proliferacién del mosquito trasmisor.

Numero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

Grafica 3. Zika.

El indicador muestra 26 casos en 2016,y O
casos en 2017 y 2018, mostrando la
gapen B presencia de 2 casos en 2019, las causas
del Zika estdn relacionadas con la picadura
g“___e‘_ de un mosquito infectado de la especie
2016 2 2 2015
ANOS

Numero de Casos

Aedes.

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

2 ETV. Enfermedades Trasmitidas por Vector.

41



“Unidos foor la Transformacion de Pribia”
Grafica 4. Malaria.

El andlisis de causas y consecuencias arrojé que
las causas de la presencia de la Malaria estd
relacionada con la dispersién de basuras vy el

' estancamiento de aguas, que favorecen la
presencia de agentes trasmisores.

2016 2017 2018 2019
ANOS

Mamero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

TUBERCULOSIS Y LEPRA

Grafica 5. Tuberculosis todas la Formas.
Durante el andlisis de causas y consecuencias
§ se encontré que la tuberculosis estd relacionada
con problemas de inseguridad alimentaria,
L condiciones del hdbitat, especialmente,
hacinamiento; y ademds, relacionado con la

2016 2017 2018 2019 y g g
~ presencia de inmigrantes procedentes de
S Venezuela.

Nimero

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

EVENTOS INMUNOPREVENIBLES
Grafica 6. Parotiditis.
El indicador muestra un aumento de parotiditis o
paperas durante el afio 2018 con una disminucién
= de 3 casos en el 2019. Las causas estdn

H relacionadas con la negativa de algunos padres
o N para vacunar a los nifios.

2016 2017 2018 2015

ANOS

Namero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

EVENTOS DE SALUD MENTAL

Grafica 7. Intento de Suicidio.

:

o

E La problemdtica es multicausal con

Q o

T factores asociados a trastornos

-5 psicopatoldgicos (depresivos, trastornos
2 2017 2018 2019 de la personalidad, y consumo de alcohol

ANOS y sustancias psicoactivas).

Fuente: Secretaria de Salud Municipal 2020.
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Grafica 8. Lesion de Causa Externa.

Namero de Casos

El peso del indicador no es muy relevante

en la medida que solo muestra 1 caso y
las causas pueden estar asociadas a la
2017 2018 violencia, a las lesiones accidentales, a la
i lesién intencional producidas por la

intolerancia y rifias callejera, o
accidentes laborales.

Fuente: Secretaria de Salud Muncipal.2020.

Grafica 9. Violencia de Género.

Namero de Casos

A

Entre las posibles causas estdn las de
indole cultural, especialmente los
prejuicios culturales hacia la poblacidn
LGTBI, que puede generar violencia
contra ellos. También estdn las causas

2016 2017 2018 2019 como la educacién y la intolerancia,
Afios

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

EVENTOS ITS=

Grafica 10. Sifilis Gestacional.

mero de Casos

Na

El andlisis de causas y consecuencias
muestra la falta de control prenatal, la no
utilizacién de preservativos, y la influencia

de la migracion procedente de Venezuela
2016 2017 2018 2019 como las posibles causas del incremento de
ANOS esta enfermedad de ftransmisién sexual.

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

Grafica 11. Sifilis Congénita.

El andlisis de causas y consecuencias sefiala
la falta de controles y prevencidn; la
promiscuidad sexual; el consumo de drogas
psicoactivas que disminuyen el control; bajos
niveles de educacién sexual; y baja cobertura
de los servicios en salud como la razén de la
problemdtica.

Numero de Casos

2016 2017 OS?(HR 2019

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

13 ITS. Infecciones de Transmision Sexual.
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Grafica 12. VIH-SIDA.

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Segln el andlisis de causas y

§ consecuencias la infeccién puede estar
z causada por mantener relaciones sexuales
o sin proteccién; por infeccién de madre a
£ hijo; entre otras causas.
‘g 2016 2017 2018 2018
ANOS
Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.
MATERNIDAD SEGURA

Grafica 13. Defectos Congénitos.

' 0000

o 2016 2007 2018 2019
§ ARIOS
=

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

G

-
\

fica 14. Morbilidad Materna Extrema.

2016 2017 2018 2018

Numero de Casos

ANOS

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

Las causas estdn relacionadas con factores
genéticos y ambientales

Las causas estdn relacionadas con la falta de
controles de la gestante durante el parto,
problemas de salud, pero sobre todo con las
brechas socioecondémicas existentes

NOTIFICACIONES COLECTIVAS

Grafica 15. EDA < 5 aiios (menor de 5 aiios).

Niumero de Casos

2016 2017 2018 2019

ANOS

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

Dado del andlisis de causas y consecuencias
realizado, la problemdtica de los elevados casos
de EDA en menores de 5 afios, estdn relacionadas
con el consumo de agua no tratada, y por
alimentos en mal estado contaminados por
bacterias que viven en la comida o por virus o
pardsitos.
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Grafica 16. EDA > 5 afios (Mayores de 5 afios).

2016 2017 2018 2019
ANOS

:}’;

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

Grafica 17. IRA < 5 afios (menor de 5 afios).

2016 2017 2018 2019
ANOS

Numero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

Grafica 18. IRA > 5 aios (Mayores de 5 anos).

»—8—0—C

2016 2017 2018 2019
ANOS

Nimero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.
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Pese a que en 2019 el ndmero de casos de EDA en
nifios mayores de 5 afios es menor que al nimero
de casos en nifios menores de 5 afios en el 2016,
el nimero de casos sigue siendo alto, y las causas
de la problemdtica son las mismas: consumo de
agua no tratada, intoxicacién alimentaria, y
consumo de alimentos en mal estado.

El indicador en el 2017 presenta un aumento
de casos con respecto al 2016 de 4.787 casos,
y una disminucién con respecto al 2018 de 757
casos; en 2019 se presenté un aumento del
indicador de 3.448 casos con respecto al 2018.
Sus causas estdn relacionadas con la presencia
de virus, bacterias, y malas prdcticas de
higiene.

El indicador de las Infecciones Respiratorias
Agudas es mayor o presenta mayor himero de
casos en hifios mayores a 5 afios, las causas a la
problemdtica estdn asociadas a virus y bacterias
en el ambiente, malas prdcticas de higiene.

INTOXICACIONES

Grafica 19. ETA. 4 Enf. Trnas. Por alimentos o agua.

(ETA)

Nimero de Casos

2016 2017 2018 2019
ANOS

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.

4 ETA. Enfermedades de Transmisiéon Alimentaria.

Las causas de la intoxicacion alimentaria estdn
relacionadas con la ingesta de alimentos
contaminados con presencia de bacterias,
virus y pardsitos y sus toxinas, especialmente
por la contaminacion cruzada, es decir, la
transferencia de organismos nocivos de un
alimento o de una suberficie a otra
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ZOONOSIS

Grafica 20. Vigilancia para Rabia Humana.

La grdfica muestra un aumento de casos de

§ 27 28 ' rabia humana, presentdndose 23 casos en 2019.
Las causas pueden estar relacionadas con un
3 p
v imales si
~g 2016 5017 2018 2019 mayor contacto co'n, animales snr.llque estos
- - cuenten con la atencién y vacunacion adecuada.
E ANOS
3
=4
Fuente: Secretaria Municipal de Salud. 2020.
Grafica 21. Accidente Ofidico.
El indicador muestra que el mayor nimero
g @_ de casos se registré en 20189con 10 casos
K] y las causas son las mordeduras de
g 2016 2017 2018 2013 serpientes que poseen e inoculan sustancias
é ANOS téxicas.
=
Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.
SALUD ORAL

Grafica 22. Exposicion al Fluor.

presencia de 14casos en 2019, las causas
estdn pueden estar asociadas a la calidad
del agua y al consumo de sal sin los
contenidos de yodo y fllior necesarios para
Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020. el consumo humano.

Numero de Casos

2016 2017 2019
ANOS

El peso del indicador muestra una
disminucién importante desde el 2016,
hasta caer en O casos en 2018, con la

EVENTOS DE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Grafica 23. Bajo Peso al Nacer.
Teniendo en cuenta el andlisis de causas y
consecuencias realizado, la problemdtica estd
relacionada con las condiciones en salud,
insalubridad e inseguridad alimentaria de la
madre, que afecta el crecimiento y desarrollo
del recién nacido, presentando problemas de
2016 2017 2018 2019 salud, durante la nifiez, adolescencia y ain en
ANOS su edad adulta.

Nimero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.
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Grafica 24. Desnutricion aguda en < 5 afios.

2016 2017 2018 2019
ANOS

mero de Casos

3

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.
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El andlisis de causas y consecuencias realizado,
muestra que las muertes por Desnutricion son
multicausales, especialmente relacionadas con
la falta de agua apta para el consumo humano y
el consumo de alimentos de manera oportuna

ENFERMEDADES TRASMISIBLES

Grafica 25. Meningitis.

Numero de Casos

ARi0S
Fuente: Informe de Empalme. 2019.

Grafica 26. Varicela Individual.

560 482
91 110
2016 2017 2018 2019

mero de Casos

= X
ANOS

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

2016 2017 2018 25! |

Las causas de la Meningitis estdn relacionadas
con las coberturas de vacunhacidn y aseo del
entorno para mantener en O los casos de
Meningitis.

El indicador muestra un gran nimero de casos
durante el afio 2017 (560) casos, mostrando
una considerable reduccién de casos durante el
2019. Seglin El andlisis de causas y
consecuencias la presencia de la enfermedad
estd relacionada con el descuido de los padres
en la aplicacion de la vacuna correspondiente.
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COMPORTAMIENTO DE LA MORBILIDAD

llustracion 5. Comportamiento Morbilidad.

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

La figura muestra el comportamiento de patologias que determinaron la morbilidad durante el
pasado cuatrienio, en donde las enfermedades o casos con tendencias al aumento fueron la sifilis
gestacional, la morbilidad materna extremay el intento de suicidio, en tanto el VIH Sida, se mantuvo
estable respecto al nimero de eventos presentados.

EVENTOS QUE DETERMINAN LA MORBILIDAD

La morbilidad en el municipio de Uribia esta determinada principalmente por los siguientes eventos:

La desnutricion aguda en menores atender estos eventos, dado las

de 5 afhos. Pese a que muestra una
disminucién entre el 2016 y 2019 de
347, sigue siendo motivo de
preocupacion.

La Varicela Individual. Con una
disminucién de 8 casos entre 2016 y
2019, pero presentando un elevado
nimero de eventos durante la
vigencia 2017.

El bajo peso al nacer. Con una
disminucién de 42 casos entre 2016 y
2019. No obstante, es importante

afectaciones al crecimiento 'y
desarrollo del recién nacido.

El Dengue. Con un incremento
considerable entre 2016 y 2019 de 76
eventos.

Tuberculosis Pulmonar. Aunque
con una disminucién de 17 casos,
entre 2016 y 2019, sigue siendo
determinante de la morbilidad en el
municipio. La siguiente tabla, ilustra
sobre lo expuesto.

48



Tabla 2. Eventos que determinan la morbilidad.

1. Desnutricion Aquda en Menores de 5 Ahos.

2. Varicela Individual
3. Bajo Peso al Nacer

4. Dengue

5. Tuberculosis Pulmonar
Fuente: Informe de Empalme. 2019.

MORTALIDAD

Grafica 27. Mortalidad Materna.

Niumero de Casoss

2016 2017 2018 2019
ANOS

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

Grafica 28. Mortalidad Perinatal.

Niamero de Casos

2016 2017 2018 2019
ANOS

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

Grafica 29. Mortalidad por EDA < 5 aiios (menor de 5 aiios).

2016 2017 2018 2019
AROS

Numero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

5 Informe de empalme 2019.

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Numero de Eventos

2016 2017 2018 20191
703 303 834 346
91 560 482 73
135 146 177 105
15 75 167 91
64 71 74 47

Las causas de la mortalidad materna son
prevenibles y las principales son las
hemorragias, las infecciones, la
eclampsia, la preeclampsia, y el parto
obstruido

El andlisis de causas y consecuencias sefiala
que la problemdtica estd relacionada por un
mal control del embarazo, o por infecciones
maternas. Destacdndose también el
componente social, en lo relacionado con el
acceso econdmico, educativo, y la
oportunidad de los servicios de salud.

El andlisis de causas y consecuencias
realizado, muestra que las muertes por EDA
en menores de 5 afios ocurren
principalmente por diarreas, neumonia,
desnutricidn, y otras patologias que se
pueden prevenir por vacunacion.

16 Con corte a la semana 32 de 2019. (desde el 5 al 11 de agosto).
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Grafica 30. Mortalidad por IRA < 5 afios (menor de 5 afios).

2016 2017 2018 2019
ANOS

Ndmero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

Grafica 31. Mortalidad por o Asociada a la Desnutricion.
v

2016 2017 2018 2019

ANOS

Ntmero de Caso

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020.

Grafica 32. Mortalidad por Tuberculosis.

g

2016 2017 2018 2019
ANOS

Numero de Casos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal.2020

Grafica 33. Mortalidad por Dengue.

2016 2017 2’@8 25!9

A0S

Niumero de Casos

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

Grafica 34. Mortalidad por Malaria.
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Fuente: Informe de Empalme. 2019.

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

El andlisis de causas y consecuencias
realizado, muestra que las muertes por
IRA en menores de 5 estdn relacionadas
con algunas variables socioeconémicas, y a
factores socio ambientales que rodean el
hdbitat de los menores

El andlisis de causas y consecuencias
realizado, muestra que las muertes por
Desnutricién son multicausales,
especialmente relacionadas con la falta de
agua apta para el consumo humano y el
consumo de alimentos de manera oportuna

Durante el andlisis de causas y
consecuencias se encontré que la
tuberculosis estd relacionada con problemas
de inseguridad alimentaria, condiciones del
hdbitat, especialmente hacinamiento; y
ademds, relacionado con la presencia de
inmigrantes procedentes de Venezuela

Teniendo en cuenta el andlisis de causas
y consecuencias realizado, vemos que hay
morbilidad por Dengue, pero no hay
Mortalidad, presentdndose un caso 2016.

El andlisis de causas y consecuencias
arrojé que hay Morbilidad por Malaria,
pero no hay Mortalidad, presentdndose un
solo caso en 2017.
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“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

COMPORTAMIENTO DE LA MORTALIDAD

llustracién 6. Comportamiento de la Mortalidad.

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

Durante el periodo analizado, disminuye la mortalidad materna, la mortalidad perinatal, la mortalidad
por, o asociada a la desnutricién, se mantiene el nimero de muertos por Dengue y Malaria, y aumenta la
mortalidad por Tuberculosis y por EDA en menores de 5 afios. El andlisis de causas y consecuencias
muestra que las causas de la mortalidad por EDA, estdn asociadas a diarreas, neumonias, desnutricion,
y otras enfermedades prevenibles por vacunacién.
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Gréfica 35. Tasa de Mortalidad (x cada 1.000 habitantes).
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

La grafica muestra una baja tasa de mortalidad, que podria estar relacionada con la esperanza de
vida a la inversa, es decir, entre menor es la tasa de mortalidad, mayor es la esperanza de vida
de una poblacién.
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Razon de mortalidad materna en 42 dias

Grafica 36. Razon de Mortalidad Materna a 42 dias.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

El andlisis de causas 'y
consecuencias dado, muestra que la
problemdtica de la mortalidad
materna a 42 dias, estd relacionada
con la falta de controles durante el
periodo de gestacidn, la deficiencia
en la prestacién de los servicios de
salud, la mayoria de las muertes
son  por  causas directas
ocasionadas por complicaciones del
embarazo y del parto (anestesia,
obstruccién del parto y cesdrea).

Unidad de Medida: defunciones x cada 100.000 nacidos vivos.

Tasa ajustada de mortalidad por lesiones

P | indicad
Autoinfligidas intencionalmente (suicidios) ese aque el ndicador es

bastante inferior al
departamento, el nimero de
casos aumento en el dltimo afio
3 del pasado cuatrienio con
respecto al primer afio del mismo
cuatrienio, siendo una
2 + problemdtica multicausal,
asociada a factores y trastornos
psicopatoldgicos (depresivos,
L trastornos de la personalidad, y
consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas).

Grafica 37. Tasa Ajustada de Mortalidad por Suicidio.
3 L

<1

0.5

Uritsia La Guajita
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS-2017.
Unidad de Medida: defunciones x cada 100.000 habitantes.

Porcentaje de poblacién afiliada al Sistema de Salud

Grafica 38. Aseguramiento.

La poblacién censal del municipio de Uribia es de 163.
462 habitantes; de estos, 148.010 se encuentran en el
régimen subsidiado; 5.251 en el régimen contributivo
y 2.012, en especial (magisterio); resultando
entonces, que el numero total de personas con
aseguramiento en salud es de 155.273, queda un total
de 9.811 sin aseguramiento, es decir, falta asegurar el
5,009% de la poblacion para alcanzar cobertura
universal en salud, respecto a la poblacion censal,
dado que hay que considerar la poblaciéon no censada
local, asi como la poblacién de inmigrantes presentes
en el municipio.

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2020.
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USUARIOS POR EPS MUNICIPIO DE URIBIA-INICIO 3 DE ENERO DE 2020

Tabla 3. Usuarios por EPS. Corte 3 de enero 2020.

NUMERO DE USUARIOS
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO

AICEPSI 9.182 112
ANAS WAYUU EPSI 62.557 1.253
COMFAGUAIJIRA 42.361 884
DUSAKAWI EPSI 32.813 312
MEDIMAS EPS 40 143
NUEVA EPS 539 2.254
CAJA COPI 260 75
SANITAS 258 218
TOTAL 148.010 5.251
Subsidiado + Contributivo 153.261
MAGISTERIO 2012
TOTAL ASEGURADOS 155.273
Fuente: Secretaria Municipal de Salud. 2020.

Observamos como la tasa
Tasa de fecundidad de fecundidad, que revela

Grafica 39. Tasa de Fecundidad. (X cada 1.000 mujeres en edad fértil). la cantidad media de

nacimientos por mujer que
s o 410 - - existirian si la totalidad de
00 52.9 34 & las mujeres vivirian
0.0 245 - durante toda su etapa de
0.0 fertilidad y dieran a luz
122 segtn la tasa de

52 fecundidad media de cada
2038 2011 2312 2033 JCis 2213 Q3¢

Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

Tasa de fecundidad especifica en mujeres de 10 a 14

anos

Grafica 40. Tasa de fecundidad, mujeres de 10 a 14 afios.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

edad, ha venido aumentado
en 11,5% entre 2010 y
2016.

La grdfica muestra
desde el 2005 a 2017,
un aumento de 1,3 en
la tasa de fecundidad
de mujeres entre 10y
14 siendo necesario
conocer las razones
de los nacimientos por
mujer con estas
edades.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Grafica 41. Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 — 19 aiios.

3 r La grdfica muestra una tasa
de fecundidad
= departamental de 73,1,y de
Uribia de 51,9, es decir, que
P es mayor la tasa de
fecundidad departamental
que la municipal. Pese a ello,
w A .
es alto el nimero medio de
s nacimientos si la totalidad

de mujeres en este grupo

— de edades dieran a luz
50

(PO, ta e durante toda su etapa

Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud. MSPS. 2017. fértil.
Unidad de Medida: nacidos vivos por cada 1.000 mujeres.

Grafica 42. Incidencia de Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH).

TETOT T T

415 El registro muestra minima
diferencia entre hombres vy
£ mujeres con Sida. Presentandose
un subregistro, dado que mucha
poblacion afectada no reporta su
405 caso. Las causas estan

relacionadas principalmente por
mantener relaciones sexuales de
riesgo sin proteccion, y de madre
a hijo.

L

39

Global Homibee

TerriData, con datos del Ministerio de Salud. MSPS. 2018.
Unidad de Medida: casos por cada 100.000 habitantes.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Incidencia de la tuberculosis general

Grafica 43. Incidencia de la tuberculosis general.
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La Tuberculosis Pulmonar es una de las
patologias determinantes de la mortalidad en
el municipio, con 85 casos desde el 2019
hasta lo corrido de 2020. Durante el analisis
de causas y consecuencias se visibilizo las
causas de la enfermedad estan relacionadas
con la inseguridad alimentaria, condiciones
del habitat, el hacinamiento y la situacién de
pobreza en general, asi como la presencia de
poblacién migrante.

Fuente: Instituto Nacional de Salud. INS. 2018.
Unidad de Medida: casos por cada 100.000 habitantes.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Tabla 4. Instrumentos de planificacion general.

Plan de Salud
Territorial

Plan de
Intervenciones
Colectivas-PIC-

Sistema
Indigena de
Salud Propio
Intercultural-
SISPI.

Definicion

El Plan Territorial de Salud es el instrumento estratégico e indicativo de politica publica
en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el logro de las metas
estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica.

Es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y
gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan
Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales
de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de
intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, definidos en el anexo técnico de
la Resolucién 518 de 2015, los cuales se ejecutaran de manera complementaria a otros
planes de beneficio.

El Sistema Indigena de Salud Propio Intercultural (SISPI) Es el conjunto de politicas,
normas, principios, recursos, instituciones y procedimientos, que se sustentan a partir
de una concepcién de vida colectiva, donde la sabiduria ancestral es fundamental para
orientar dicho sistema, en armonia con la madre tierra y segun la cosmovision de cada
pueblo. EI SISPI se articula, coordina y complementa con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), y es un compromiso del Plan Nacional de Desarrollo, donde se
establece que el Ministerio de Salud y Proteccion Social concertara con las autoridades
y organizaciones indigenas la estructuracion, desarrollo e implementacion de un sistema
de salud.

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/Pueblos-indigenas.aspx

7Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la salud publica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC-.
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EDUCACION

INDICADORES
DE BIENESTAR

Grafica 44. Cobertura en Educacion.

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Educacion

El sector de Educacioén esta relacionado con la linea estratégica 1: “Mandato
por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, que tal como
lineas arriba se ha mencionado, constituye la gran apuesta para la
transformacién de Uribia. Ademas, valido resaltar que los datos registrados,
tuvieron como insumo el diagnostico sectorial del sector educativo del
municipio.

ACCESO

El municipio de Uribia, al lado de los municipios de Maicao y Riohacha, esta
certificado en el sector de Educacion, por tanto, recibe directamente de la
nacién los recursos del SGP'8. No obstante lo anterior, “por el riesgo
inminente en la prestacion del servicio, por fallas en el reporte de la
informacion, por superar los topes en los gastos administrativos, y por otras
irregularidades”, se produjo una intervencién por parte del Gobierno Nacional
a la prestacion de los servicios de educacion en el departamento y municipios
certificados, entre ellos, Uribia.

Cobertura en Educacion

Los porcentajes de cobertura
educativa en Uribia son
inferiores al departamentoy ala
nacion. El analisis de causas y
consecuencias dado, mostrd
| que la problematica esta
relacionada la deficiente
infraestructura, €scasos
| recursos econémicos,
. incompleta planta de personal y
A dispersion territorial.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. TerriData 2018

B rivia

La Guajira

B cotoria

59,51%
77,66%
84,88%

'8 SGP. Sistema General de Participaciones.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Para conocer el estado de la educacién en el municipio, miremos la desagregacién de coberturas,
tanto bruta'® como neta®.

19 Cantidad o porcentaje de la totalidad de estudiantes matriculados en el Sistema Educativo.
20 Cantidad o porcentaje de estudiantes matriculados en el Sistema Educativo; sin contar los
que estan en extra edad (por encima de la edad correspondiente para cada grado).
g



Cobertura bruta y neta en educacion por nivel

educativo

Grafica 45. Desagregacion de coberturas en educacion. 2018.

Transicion

Educacion primaria
Educacion secundaria
Educacion media

Educacion total

86,32%
120,7 %
50,97%
23,04%

80,85%

Cobertura Neta

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Tal como se ha
manifestado, una de las
principales apuestas para
la transformacién de
Uribia, es el
fortalecimiento de la
educacion,

especialmente, mejorar
las oportunidades de
ingreso a la educacion
media, que constituye uno
de los mayores problemas
del municipio, teniendo en
cuenta que en el 2018,
solo el 23,04% de los
jovenes entre 15y 17 anos

que deberian estar
45,95% 2
cursando décimo u once,
73,55 % efectivamente lo estan
24,65% haciendo, y solo el 5,44%
5,44% tiene la edad indicada.
69,51%

Las causas de la baja cobertura bruta y neta en educacién media, estdn relacionadas con
insuficiente infraestructura fisica y dotacién educativa, dificultad para movilizarse hacia las
instituciones educativas por la dispersién y poca densidad poblacional, red de vias terciarias que
comunica los centros poblados en mal estado, y escasos recursos para el mejoramiento de la
infraestructura educativa.

PERMANENCIAY REZAGO

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial

Grafica 46. Tasa de desercion intra-anual del sector oficial. 2018.
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Uribia 2,88%
Colombia 3,03%
Las causas de la desercion estan
relacionadas  principalmente con Ila

situacidon de pobreza, las largas distancias
que tiene que recorren los estudiantes,
especialmente en la zona rural para llegar a

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. TerriData 2018

las instituciones educativas. entre otras.
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Tasa de desercion por nivel

Grafica 47. Tasa de desercion por nivel. 2018.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. TerriData 2018.

Tasa de repitencia del sector oficial

Grafica 48. Tasa de repitencia del sector oficial. 2018.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. TerriData 2018.

Pnidos fior la Transformacisn de Tnibin”

El andlisis de causas y consecuencias, sefiala
una baja cobertura bruta y neta en
educacion media, en tanto, la gréfica
muestra una mayor desercion en la
secundaria, y la mas baja en la media,
cual permite inferir, que una de las causas
de la baja cobertura en la educacién media
puede ser, entre las ya mencionadas,
desercion en el nivel
inferior.

inmediatamente

Uribia tiene una alta tasa de repitencia
escolar: dobla la media departamental, y
triplica la nacional. La problematica es
multicausal, desde el compromiso de los
nifios o nifas, y los hogares, hasta el
proceso de ensefianza aprendizaje, y las

condiciones socioecondmicas.

-Colomhia 3,03%
-l_a Guajira 4 759%
-u ribia 9,04%

Tasa de repitencia del sector oficial por nivel

Grafica 49. Tasa de repitencia del sector oficial por nivel
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Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional. TerriData 2018.

Los factores asociados a la repitencia
corresponden a los estudiantes, al nucleo
familiar, a la practica docente, y a la
institucion. La tasa mas alta de repitencia en
Uribia corresponde a la primaria, que a su
vez, tiene la mas alta cobertura bruta y neta
de todos los niveles. Y la principal causa es
el ausentismo escolar, generado por
razones socioeconémicas, y de movilidad,
especialmente en la zona rural.
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Tasa de aprobacion total y por nivel

Grafica 50. Tasa de aprobacion por nivel.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. TerriData 2018.

Tasa de reprobacion por nivel

Grafica 51. Tasa de reprobacion por nivel.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. TerriData 2018.

Matricula educativa oficial

Grafica 52. Matricula educativa oficial. Unidad de Medida: matriculados.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. 2014-2018. TerriData 2018.

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

El municipio de Uribia tiene
unas altas tasas de aprobacion
en todos los niveles de Ia
educacion, lo cual se traduce en
que la mayoria de los
estudiantes han aprobado cada
una de las asignaturas
impartidas en el proceso de
formacidn académica.

En contraste con las altas tasas
de aprobacion, observamos las
bajas tasas de reprobacion,
siendo la primaria el nivel con
mayor cobertura bruta y neta,
y, la mayor tasa de repitencia y
reprobacion que es un
insuficiente rendimiento
académico de los estudiantes,
posterior causa para la
desercion, es decir, el
abandono del proceso escolar.

La grafica muestra un total de
43.092 matriculados, con un
aumento considerable a partir del
2012. Tal como se ha
manifestado, diferentes factores
influyen en la baja cobertura
bruta y neta, especialmente en la
educacion media en donde hay
gue poner el foco.
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Matricula educativa rural

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Grafica 53. Matricula educativa rural. Unidad de Medida: matriculados.
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La grafica muestra un total de
35.973 matriculados, con un
aumento considerable a partir del
2012. Tal como se ha manifestado,
diferentes factores influyen en la
baja cobertura bruta y neta,
especialmente en la educacién
iy media en donde hay que poner el
foco.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional. 2014-2018. TerriData 2018.

CALIDAD

Estudiantes beneficiados del PAE registrados en el SIMAT

Grafica 54. Estudiantes beneficiados del PAE registrados en el SIMAT.

2018 2019

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional. TerriData 2018.

Segun el Ministerio de Educacion, la
matricula en 2018 fue de 42.092
matriculados, y los beneficiados del PAE
registrados en el SIMAT fueron 36.452,
quedando 5.640 estudiantes fuera del PAE,
no obstante, dicha diferencia se redujo
durante el 2019, con 2.312 estudiantes
fuera del programa de alimentacion escolar.

Prueba Saber 11-Matematicas (puntos de 100)

Grafica 55. Prueba Saber 11-Matematicas.

- Uribia 39,14

La Guajira 44,45
Colombia 50,42

Fuente: ICFES. TerriData 2018.

El analisis de causas y consecuencias mostré
algunos factores que influyen en los bajos
resultados obtenidos, entre los que se pueden
mencionar, el nivel de escolaridad de los padres,
que influye en el rendimiento académico de los
estudiantes; las condiciones socioecondmicas
externas, que constituye factor determinante
en la motivacidn de los educandos, y, factores
institucionales, relacionados con la idoneidad, y
formacién de los educadores.
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Grafica 56. Distribucion de sedes educativas por sector.
"

Tal como lo muestra la grafica, el
99,8% de las sedes educativas del
municipio de Uribia pertenecen al
sector oficial, y solo el 0,2% son

m e O . . .
instituciones educativas privadas.

W ORckke

99.8%
(99.8)

Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional. TerriData 2018.

Grafica 57. Prueba Saber 11-Lectura Critica.

El analisis de causas y consecuencias mostro,
para los bajos resultados obtenidos, iguales
- factores influyentes que en las pruebas de
matematicas, relacionados con el bajo nivel
; de escolaridad de los padres, que contribuye
oy S - al rendimiento, y a inculcar el habito de
‘ - ' : lectura en los educandos, las condiciones
socioecondmicas externas, que constituye
factor determinante en la motivacién de los

Uribla 41,36
La Guajira 4732 educandos y factores institucionales.
L: Colombia 52,79

Fuente: ICFES. TerriData 2018.

Grafica 58. Clasificacion planteles Saber 11°. Unidad de Medida: puntos porcentuales.

1 Segun los resultados obtenidos, la clasificacion para
los planteles del municipio los ubica en categoria D,
siendo esta la peor clasificacion, pues indica que la
mayoria de los estudiantes se encuentran en los
as resultados inferiores o muy inferior de las pruebas
de estado.

s

a

Urlsa

Fuente: DNP a partir de informacion ICFES 2015-2018. TerriData 2018.
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El analisis de causas y consecuencias mostrd, para la clasificacion muy inferior obtenida en la
clasificacién de planteles, los escasos recursos para invertir en calidad, el tema de la intervencion
que actualmente tiene el municipio, que frena y dilata procesos educativos, y las condiciones
socioeconomica de los estudiantes, que con bajos resultados obtenidos en las pruebas, afectan la

clasificacion de las instituciones educativas del municipio.

MEDIDA CORRECTIVA DE LA ASUNCION TEMPORAL DE LAS COMPETENCIAS EN EL
SECTOR EDUCATIVO ADOPTADAS EN CUMPLIMIENTO AL DECRETO 028* DE 2008

INCONVENIENTES ESTRUCTURALES ENCONTRADOS?

Inconsistencias en la informacion del
Directorio Unico de Establecimientos
Educativos

Omisiones en la entrega de informacion al
Ministerio de Educacién Nacional relativa a la
reglamentacion de zonas de dificil acceso.

Registro inadecuado de los excedentes del
SGP*.

No conciliaciéon de los recursos sin situacion de
fondos con el FOMAG**.

Incumplimiento de los requisitos para la
autorizacion de horas extras.

Falta de ejecucion de los recursos asignados
para atender en la modalidad de internados.

No entrega de la dotacion de vestuario y calzado
al personal del sector.

Lo anterior gener6 la
afectacion de la prestacion
del servicio educativo y
por recomendacion del
CONPES No. 3383*** del
21 de febrero de 2017, se
ordend la adopcion de la
medida correctiva de
asuncién temporal de
competencias en el sector
educacion por un periodo
de tres anos, la cual se
formaliz6 a través de la
Resolucién No. 459 del 21
de febrero de 2017, que
inicié la actuacion
administrativa.

*Decreto 028 de 2008. “Por medio del cual se define la estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral
del gasto que se realice con los recursos del Sistema General de Participaciones.
21 Informe de Evaluacién de Educacion. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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CARACTERIZACION SECTORIAL??

Tabla 5. Caracterizacion Sectorial.

Matricula
atendida en 2017 2018 Efectos 2019 Efectos
Ultimas Contratacion abril

Vigencias 14,3% a 18,8% 5.477 5.433 Disminuciéon 8.347 54%
del total de la A través de A través de 0,08% Matricula De la

matricula contratos de contratos de contratada matricula

atendida administracion administracion atendida bajo

del servicio del servicio esta

educativo educativo modalidad

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacion de Educacion.

Tabla 6. Caracterizacion Sectorial. Matricula bruta para el sector oficial.

Vigencia Vigencia Efectos Vigencia Aumento

Matricula Bruta para el Reduccion
sector oficial (oficial y 2017 2018 entre abril 2019 diciembre 2018-
vigencias abril 2019
contrada). (2017-2018)

38.223 37.295 2,4% 44.466 16,3%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacion de Educacién.
Recurso Humano

Tabla 7. Caracterizacion Sectorial- Planta de Personal

Total
Docentes Directivos Administrativos  Total Cargos  Matricula oficial
Planta de Docentes atendida (sin
Personal contratacion)
33.331
1.260 48 38 1.357 (entre 0y 13
grado)

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacion de Educacion.

Tabla 8. Caracterizacion Sectorial- Asignacion de Recursos 2018

Asignacion
de Total Poblacion Calidad Calidad
Recursos Asignado Atendida
Vigencia Matricula oficial Gratuidad
$ 82.384 $73.588 $8.796 $6.055 $2.741

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacion de Educacién

22 *SGP. Sistema General de Participacion.

**FOMAG. Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

***CONPES 3383 de 2017. Adopcidn de la medida correctiva de asuncion temporal de la competencia de la
prestacion de los servicios de salud, educacion, alimentacion escolar y agua potable y saneamiento basico en
el departamento de La Guajira, en aplicacion del Decreto 028 de 2008.
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Tabla 9. Caracterizacion Sectorial- Asignacion de Recursos 2019.

Asignacion
de Total Poblacion Calidad Calidad
Recursos Asignado Atendida
Vigencia Matricula oficial Gratuidad
$92.111 $82.537 $9.573 $6.612 $2.961

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacion de Educacién.

EVALUACION FINANCIERA
INGRESOS 2018

En materia de ingresos, a diciembre de 2018, la entidad reporté en su ejecucion de ingresos el
recaudo de $106.872 millones, asociados al Sistema General de Participaciones, de los cuales,
$82.384 millones (77%) correspondian a recursos corrientes, y $24.488 millones (23%) a ingresos
de capital. La informacion de recursos corrientes es consistente con el monto de recursos asignados
del SGP por la nacion a la entidad.??

Tabla 10. Ingresos SGP-Sector Educacion-diciembre de 2018. (cifras en millones de pesos)

INGRESOS CORRIENTES SGP-EDUCACION $ 82.384
Prestacion de Servicios $73.588
Con Situacion de Fondos $ 66.431
Sin Situacion de Fondos $7.157
Calidad $8.796
Calidad Ordinaria $6.055
Gratuidad $2.741
| Ingresos de Capital $24.488
$786

Recursos del Balance $23.703
Superavit fiscal de la vigencia anterior $23.703

Reintegros 0
INGRESOS TOTALES $106.872

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacién de Educacion.

En cuanto al reporte de informacién en la categoria de ingresos del FUT?24, se concluyé un reporte
adecuado, dado que coincidié en todos los conceptos.

GASTOS 2018

Respecto al gasto, a diciembre de 2018, se comprometieron $89.798 millones, con cargo a los
recursos del SGP asignados al sector, obligados en su totalidad, al cierre de la vigencia, y pagados
$83.940 millones.

Los gastos financiados con recursos del SGP de la vigencia y anteriores, se comprometieron de la
siguiente manera: $75.903 millones en cobertura, $8.769 millones en calidad, $2.741 millones en

23 Informe de Evaluacion de Educacion. Ministerio de Hacienda y crédito Publico.
24 FUT. Formulario Unico Territorial.
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gratuidad, $986 millones en gastos de eficiencia, $38 millones en necesidades educativas especiales

y $1.217 millones en internados, tal como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 11. Gastos SGP-Sector Educacion-diciembre de 2018. (Cifras en millones de pesos).

COMPROMISO OBLIGACIONES PAGOS
COBERTURA 75.903 75.903 72.434
Gastos de Personal 35.069 35.069 34.231
Personal Docente 31.611 31.611 30.835
Personal Docente-Directivo 2.096 2.096 2.085
Personal Administrativo de Instituciones Educativas 999 999 948
Personal Administrativo-Secretaria de Educacion 364 364 363
Aportes Patronales 10.330 10.330 10.206
Sin Situacion de Fondos(docentes y Directivos Docentes) 7.157 7.157 7.157
Con Situacion de Fondos (docentes y Directivos Docentes) 2.741 2.741 2.730
A-Personal Administrativo de instituciones Educativas 304 304 225
A-Personal Administrativo de Secretaria de Educacion 128 128 94
Contratos para la Prestacion del Servicio Educativo 30.504 30.504 27.997
CALIDAD 8.769 8.769 6.843
Construccion, Ampliacion y Adecuacion de Infraestructura Educativa 625 625 625
Mantenimiento de Infraestructura Educativa 136 136 136
Dotacion Institucional de Infraestructura Educativa 1.093 1.093 -
Dotacion Institucional de Material y Medios Pedagoégicos para el Aprendizaje 111 111 111
Pago Servicios Publicos de las Instituciones Educativas 385 385 385
Transporte Escolar 4.121 4.121 3.936
Capacitacion a Docentes y Directivos Docentes 746 746 380
Alimentacion Escolar 1.152 1.152 1.270
EFICIENCIA 986 986 710
Modernizacion de la Secretaria de Educacion 565 565 454
Conectividad 421 421 257
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 38 38 32
INTERNADOS (Sl APLICA) 1.217 1.217 1.109
GRATUIDAD 2.741 2.741 2.741
DEUDAS 72 72 72
OTROS GASTOS NO INCLUIDOS EN LOS CONCEPTOS ANTERIORES 72 72 -
GASTOS TOTALES 89.798 89.798 83.940

65




“Dlnidas o, la, Transfoumaciin de Unibia”

En relacion al andlisis del reporte de gastos, en el Formulario Unico Territorial-FUT-, se evidencia
que, si bien los valores coinciden con la ejecucion presupuestal, el municipio no reporto los gastos
de la Secretaria de Educacion en la hoja de funcionamiento, es decir, los registré en la categoria de
gastos de inversion junto con los gastos del personal administrativo de las instituciones educativas.

GASTOS ADMINISTRATIVOS 2018

En relacion a los gastos administrativos de la vigencia 2018, el documento de Distribucién No. 24 de
2018, estableci6 un monto maximo de gastos para este fin del 9.43% de la asignacién para
prestacién del servicio ($6.805 millones). En la ejecucién presupuestal de la vigencia 2018, el gasto
administrativo ascendié a $2.359 millones de acuerdo con el siguiente detalle, por lo cual no superé
el tope establecido por la Nacién:

Tabla 12. Gastos Administrativos SGP-Sector Educacion-diciembre de 2018. (cifras en millones de pesos).

GASTOS ADMINISTRATIVOS VALOR
Gastos de Personal 1.363
Personal Administrativo de Instituciones Educativas 999
Personal Administrativo Secretaria de Educaciéon 364
Aportes Patronales 432
Personal Administrativo de Instituciones Educativas 304
Personal Administrativo Secretaria de Educaciéon 128
Modernizacion de la Secretaria de Educacion 565
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.359

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacién de Educacion.

CIERRE FISCAL 2018

En relacién al cierre fiscal de 2018, el ejercicio presupuestal de ingresos y gastos, arrojé un resultado
presupuestal superavitario de $17.074 millones, y evidencié que el municipio debié constituir cuentas
por pagar por $5.858 millones, y tener como minimo disponible en caja y bancos, $22.932 millones.
Al comparar la informacion de tesoreria contra la presupuestal, se encontré que es consistente entre
si en los valores de las cuentas por pagar que debié constituir la entidad en 2018.

Tabla 13. Cierre Fiscal 2018.

SEGUN SEGUN
CONCEPTO EJECUCION INFORME DE DIFERENCIA
PRESUPUESTAL TESORERIA

1. Ingresos (Recaudados) 106.872
2. Gastos (comprometidos) 89.798
3. Gastos (obligados) 89.798
4. Pagos 83.940
Déficit o Superavit (1) — (2) 17.074 7.001 73
Reservas (2) — (3) 0 0 0
Cuentas por Pagar (3) — (4) 5.858 5.858 0
Otras exigibilidades 0 43 -43
Saldo en Caja y Bancos (1) — (4) 22.932 22.903 30

Fuente: Categorias de ingresos, gastos y cierre fiscal reporte FUT sector educacion a 31 de diciembre de 2018

Respecto al saldo en caja y bancos, y el superavit, se encuentran unas diferencias, siendo inferior el
reporte de tesoreria, en $73 millones, frente al ejercicio presupuestal. Por lo que al respecto, en acta
de cierre fiscal de la vigencia 2018 de 4 de julio de 2019, de la Subdireccion de Monitoreo y Control
del Ministerio de Educacion Nacional, se dej6 como compromiso remitir la explicacion pertinente a
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mas tardar el 15 de julio de 2019, sobre la diferencia de $ 73.271.296 existente entre el cierre
presupuestal y el cierre de tesoreria. No obstante lo anterior, a la fecha del informe, el municipio no
habia respondido al compromiso adquirido. En cuanto al analisis del reporte de informacioén de cierre
en la categoria de cierre fiscal del FUT, se concluye un reporte adecuado.?®

INGRESOS A SEPTIEMBRE DE 2019

En materia de ingresos a septiembre de 2019, el municipio registré en su ejecucién, el recaudo de
$84.007 millones asociados al Sistema General de Participaciones, de los cuales, $66.792 millones
(80%) correspondian a recursos corrientes, y $17.215 millones (20%) a ingresos de capital. La
informacién analizada resultdé consistente con la reportada en la Categoria de Ingresos del FUT al
mismo corte.

Tabla 14. Ingresos SGP-Sector Educacion-septiembre de 2019. (Cifras en millones de pesos).
B U O1A

| Ingresos Corrientes $66.792
Sistema General de Participaciones-Educacion $66.792
Prestacion de Servicios $ 58.871
Con Situacién de Fondo $53.060
Sin Situacion de Fondos $5.811
Calidad $7.920
Calidad Ordinaria $4.959
Gratuidad $2.961
| Ingresos de Capital $17.215
Rendimientos Financieros $214
Recursos del Balance $17.001

Superavit fiscal $17.001
INGRESOS TOTALES $84.007
Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Informe de Evaluacién de Educacion. Reporte FUT Categoria de ingresos septiembre

de 2019

GASTOS A SEPTIEMBRE DE 2019.

En lo correspondiente al gasto, a septiembre de 2019, se han comprometido $ 86.409 millones con
cargo a los recursos del SGP asignados al sector. Los gastos financiados con recursos del SGP de
la vigencia, y anteriores, se comprometieron de la siguiente manera: $70.513 millones en cobertura,
$6.806 millones en calidad, $2.961 millones en gratuidad, $1.691 millones en gastos de eficiencia,
$36 millones en necesidades educativas especiales, y $1.142 millones, en internados, y $3.153 en
deudas.

25 Informe de Evaluacién de Educacion. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Tabla 15. Gastos SGP-Sector Educacion-septiembre de 2019. (Cifras en millones de pesos).

COBERTURA 70.513 55.417
Gastos de Personal 27.720 26.358
Personal Docente 25.170 23.896
Personal Docente-Directivo 1.564 1.555
Personal Administrativo de Instituciones Educativas 728 652
Personal Administrativo-Secretaria de Educacion 258 255
Aportes Patronales 8.296 8.223
Sin Situacion de Fondos(docentes y Directivos Docentes) 5.811 5.811
Con Situacion de Fondos (docentes y Directivos Docentes) 2.169 2.169
A-Personal Administrativo de instituciones Educativas 222 170
A-Personal Administrativo de Secretaria de Educacion 93 72
Contratos para la Prestacion del Servicio Educativo 34.493 20.837
Sentencias y Conciliaciones 4 -
CALIDAD 6.806 5.391
Dotacion Institucional de Material y Medios Pedagogicos 130 75
Pago Servicios Publicos de las Instituciones Educativas 287 287
Transporte Escolar 5.040 4.928
Capacitacion a Docentes y Directivos Docentes 300 -
Alimentacion Escolar 1.049 101
EFICIENCIA 1.691 566
Modernizacion de la Secretaria de Educacion 660 297
Conectividad 1.030 270
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 36 3
INTERNADOS (Sl APLICA) 1.142 252
GRATUIDAD 2.961 2.961
DEUDAS 3.153 3.153
OTROS GASTOS NO INCLUIDOS EN LOS CONCEPTOS ANTERIORES 107 8
GASTOS TOTALES 86.409 67.752

Fuente: Reporte FUT Categoria Gastos de inversion y funcionamiento septiembre de 2019

En cuanto al reporte de informacién de gastos en la categoria de Gastos de Inversion del FUT, a
septiembre de 2019, se evidencio, que al igual que en la vigencia 2018, los valores coinciden con el
reporte, sin embargo, tampoco se reportaron los gastos de personal de la Secretaria de Educacion,
en la categoria de gastos de funcionamiento, se sumaron con el gasto de personal de las
instituciones educativas.

El concepto de deudas se refiere a las zonas de dificil acceso que se dejaron de pagar en 2017 y
2018, dicho pago fue autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante oficio No. 2019-
EE-090098 del 03 de julio de 2019.

Adicionalmente se indag6 con el municipio frente a los recursos diferentes al SGP que se han
invertido en el sector educacion durante la administracion temporal, y esta informé que se han hecho
inversiones con recursos de regalias para alimentacion escolar en 2018 y 2019. En la revision de la
ejecucion presupuestal, se pudo constatar que a diciembre de 2018, se comprometieron $ 3.350
millones, y a septiembre de 2019, los compromisos ascendieron a $2.794 millones, las dos vigencias
con cargo a recursos de regalias y para la financiacién del Programa de Alimentacion Escolar.
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EVALUACION DE LA MEDIDA CORRECTIVA
RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y DEL MUNICIPIO DE URIBIA

Tabla 16. Responsabilidades de la Administracion Temporal y del Municipio de Uribia.

ACTIVIDAD INDICADOR EVALUACION

1. Creaciéon del comité de informacién: Creacion del Comité de Informacion CUMPLE
Secretaria de Hacienda y Secretaria de
Educacion Actas de Reunién del Comité CUMPLE

2. Reporte de informacion en el FUT en Mejoramiento de la clasificacién en
condiciones de oportunidad, consistencia y el informe anual de monitoreo (linea NO CUMPLE

calidad de base 2015, clasificacion: critico-
medio

3. Conciliacion recursos SSF 2003-2016 Actas de conciliacién suscritas para CUMPLE
el periodo

Fuente: Informe de Evaluacién de Educacién. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

RESPONSABILIDADES DEL MUNICIPIO DE URIBIA
Tabla 17. Responsabilidades de la Administracion Temporal y del Municipio de Uribia.
ACTIVIDAD INDICADOR EVALUACION

4. Conciliacion CSF Actas de conciliacién suscritas para CUMPLE
el periodo.

5. Saneamiento de Deudas con la fiduprevisora  Acuerdo de pago suscrito o

certificacion de giros formalizada. NO CUMPLE
6. Entregar las dotaciones no entregadas a Porcentaje de dotaciones CUMPLE
tiempo pendientes entregadas.

Fuente: Informe de Evaluacion de Educacién. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION TEMPORAL

Tabla 18. Responsabilidades de la Administracion Temporal y del Municipio de Uribia

ACTIVIDAD INDICADOR EVALUACION

7. Actualizacién del DUE. Acto administrativo consolidado de
DUE expedido. CUMPLE

8. Mejoramiento de la consistencia y calidad de Disminucion de las inconsistencias

la informacién en DUE. en las validaciones del DUE (linea CUMPLE
de base diciembre 2016, 392
inconsistencias).

9. Garantizar la inversién de las asignaciones Porcentaje de recursos invertidos CUMPLE
especiales de NEE e internados acorde con lo segun la destinacién.
establecido en la normatividad vigente.

10. Reorganizacion de la planta de personal Concepto técnico de planta de NO CUMPLE
docente y directivo docente de acuerdo con los docente actualizado.
parédmetros técnicos.
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11. Entrega oportuna de las dotaciones
causadas durante la vigencia de la
administracién temporal.

12. Reconocer oportunamente y pagar las zonas
de dificil acceso.

13. Autorizacién, reconocimiento y pago de
horas extras.

PUnidos foor la Transformacion de Unilia

Porcentaje de dotaciones
entregadas.
Acto administrativo expedido

oportunamente.

Porcentaje = de  reconocimiento
oportuno de bonificacion por laborar
En zonas de dificil acceso.

Acto administrativo expedido con el
lleno de los requisitos.

Porcentaje de  reconocimiento
oportuno de horas extras.

Fuente: Informe de Evaluacion de Educacién. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS ESTABLECIDAS EN EL CONPES N° 3883 DE 2017
Responsable: Municipio y Administraciéon Temporal

Consiste en el mejoramiento de la dasificacion
en el informe anual de monitoreo, emitido por el
MEN. El indicador mide los resultados globales
de la gestion del munidpio en educacion
respecto a cobertura, calidad, gestion
presupuestal y eficienda en la gestion de plantas
docentes. Indicador de cobertura 7,5% calidad
10%, efidencia en la gestion del personal
docente y directivo 7,5% y un indicador global de
gestion financiera de 75%.

ACTIVIDAD 2.

Reporte de informacion

enel FUT en
condiciones de
oportunidad,

consistencia y calidad.

)
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Los indicadores de calidad, coberturay contratacion
de la prestacion del servicio, y la eficienciaen la
gestion del personal docente, influyen en el indicador
global, pero no estan asociados al reporte de
informacion financiera del FUT, que corresponde al
evento deriesgo que dio origen a esta actividad.

Indicador

Mejoramiento de la clasificacion en le informe anual
de monitoreo (linea de base 2015. clasificacion :
critico-medio

-Calidad Educativa= Calificacion del
indice sintético de calidad.

-Eficiendia en la gestion del personal
docente= %de hojas de vida de
docentes ingresadas al sistema
humano; % de solicitudes de tramites
de cesantias tramitadas en — de 15
dias, % de afiliaciones al FOMAG
realizadas en los primeros 8 dias
calendario después de la posesion del
fundonario, y a la ocupacion de la
planta, el indicador de cobertura y
contratacion de la prestadon del
servicio mide la oportunidad en la
contratacion  del servicio, la
consistenda en el reporte FUT-SIMAT
y la dependencia de la contratacion.

y INDICADOR CALIFICACION
Indicador Global 2015: RIESGO-CRITICO-ALTO Incorporacién
! Gastos Administratives
RESULTADOS INFORME DE MONITOREO ) o 2
Ejecucion necesidades
Indicadores de 2015 2016 2017 2018 educativas especiales
Monitoreo "
Ejecucion Internados
Cobertura Critico-Bajo Critico-Alto Critico-Alto Critico-Bajo Aceptable
Reporte de cambiosen Ia
Calidad Critico-Alto Critico-Medio Aceptable Critico-Alto deHiacicadaioieee
Recaudo CSF
Financiero Critico-Alto Critico-Medio | Critico-Medio Critico-Medio
Recaudo SSF
Plantas Critico-Medio Critico-Medio Critico-Alto Critico-Alto 7 7
Ejecucion Critico-Bajo
Calificacion Critico-Alto Critico-Medio Critico-Alto Critico-Medio
Global Equilibrio Presupuestal Critico-Medio

Fuente:

Informe de Evaluacion de Educacion. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

EL MUNICIPIO NO REPORTO, LOS
GASTOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN LA CATEGORIA DE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, ES
DECIR, LOS REPORTO EN LA CATEGORIA
DE GASTOS DE INVERSION, JUNTO CON
LOS  GASTOS DEL  PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS IE, LO CUAL SE
REPITIO EN LOS REPORTES DE GASTO A
SEPTIEMBRE DE 2019.

NO CUMPLE
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ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS ESTABLECIDAS EN EL CONPES N° 3883 DE 2017
Responsable: Administracion Municipal-Alcaldia de Uribia

No obstante las conciliaciones que se han
adelantado de los recursos Con Situacidn de
Fondos, con corte a 31 de julio de 2019,
Uribia presenta deuda con la Fiduprevisora
por $ 253 millones por concepto de pasivo
corriente 2013-2017, la cual se encuentra en
revision por parte de la coordinadora del
FOMAG de la Secretaria de Educacién para
efectos del cruce de cuentas que debera
autorizar el Alcalde con recursos del FONPET.

4
ACTIVIDAD S
Saneamiento de deudas con la
Previsora

Uribia tiene otra deuda por concepto de
pasivo prestacional cesantias-decreto
3752/03 por $1.647 millones, de la cual se
esta revisando la fecha de conciliacion de los
docentes y directivos docentes en la ndmina
del SGP a la fecha, por lo que dicha deuda se
encuentra en proceso de revisién por parte
del municipio para determinar el saldo real
de dicha obligacidon y proceder a autorizar el
cruce con recobro de incapacidades.

NO CUMPLE

Fuente: Informe de Evaluacion de Educacion. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

“Uuidos for la Transformaciin de PUnilia”

Mediante acta del 6 devagosto de 2019, «l
municipio se comprometié a hacer la
depuracién definitiva a 30 de septiembre de
2019. A estos conceptos se suman S 1.403
millones por calculo actuarial.

No obstante, teniendo en cuenta que la
referida acta es la dltima que presenta el
municipio con la Fiduprevisora se concluye
que a la fecha de la visita adin se presentan
conceptos de deuda por depurar para que se
pueda emitir el correspondiente paz y salvo
por parte de la Fiduprevisora.
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ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS ESTABLECIDAS EN EL CONPES N° 3883 DE 2017
Responsable: Administracién Temporal

ACTIVIDAD 10.
Reorganizacion de la planta de personal
docente y directivo docente de acuerdocon
los parametros técnicos

|
v
Indicador
Concepto técnico de planta docente
actuaiizado

En 2016 Uribia contaba con una planta
viabilizadade 405 docentes de aula

En MEN emitio  concepto  técnico,
estableciendo una planta de 1.347 cargos:
1.260 docentes; 48 directivos docentes y 38
administrativos

Con esta planta, se debe atender una matricula
oficial (sin contratacion), de 33.331 alumnos
entre Oy 13 grados

La Administracion Temporal, expidio el
Decreto 007 de 2017, adoptando la planta
global de cargos, con el numero de cargos,
autorizados en el concepto técnico

Mediante Decreto 101 de abril
distribuyo la planta para 2018.

2018, se

Mediante Decreto 069 de mayo de 2019, se
distribuy6 la planta para2019.

Dichas distribuciones se hicieron de forma
extemporanea, dado que se debian expedir a
mas tardar ia 4 semana de marzo.

Seglin la Administracion Temporal, en abril
y mayo de 2017 se realizaron las consultas
previas para el nombramiento de docentes;
En mayo y junio se nombraron 856
docentes.

Con estas gestiones se dio cumplimiento a la
Sentencia 023 de 2017 con el nombramiento de
docentes etnoeducadores, para atender en
condiciones de normalidad académica una
cobertura minima de 33.313 estudiantes.

El MEN, viabilizé 12 empleos docentes temporales
financiados con recursos del SGP, para lograr el
cubrimiento de todos los El focalizados con un
docente tutor.

En marzo de 2019, conjuntamente con el MEN, se
reviso el estudio técnico de planta docente y
directivo docente, con informacion de matricula
SIMAT a noviembre de 2018, evidenciandose una
matricula regular de 40.307 estudiantes, de los
cuales, 33.155 requieren 1.434 docentes de aula, es
decir, 174 docentes adicionales a los ya visibilizados;
y, 7.152 alumnos faltantes, los cuales, seran
atendidos mediante la modalidad contratacion,
requiriendo 330 docentes paraello.

Por lo que sustituyendo la contratacion, se
requeriran 1.764 docentes para atender 40.307
alumnos, es decir, 504 docentes de aula adicionales,
tal como se muestra a continuacion:

—
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Viabilizada Requerida sin Requerida Diferencia Diferencia
2016 sustitucion con entre entre
Cargos sustitucion viabilizaday viabilizaday
requerida sin requerids con
sustitucion sustitucion
Total Directivos 48 84 97 36 49
Docentes

Rectores 7 14 14 7 7
Directores 12 1 1 -1 -1
Coordinadores 27 57 70 30 43
Directoresde Nicleo 2 2 2 o o
Supervisores 0 0 0 0 0
Total Docentes 1.261 1.459 1.789 138 528
Docentes deaulas 1.260 1434 1764 174 504
Docentes tutores 0 25 0 25
Docentes orientadores 1 25 25 24 -1
Docentes orientadores 0 0 0 0 0
jornadaunica
Docentes con funciones 0 0 o o
de apoyo
Total Administrativos 38 38 38 0 0
Nivel Central ] 0
Administrativos 38 38 38 0 0
Establecimientos
Educativos
Total Cargos 1347 1924 234 577
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Condiciones

1. Haber suministrado toda la informacion requerida
por el Ministerio de Educacién Nacional y la
Administracién Temporal durante la vigencia de la
medida.

2. Haber depurado las deudas del sector educativo
causadas antes de la asuncioén de la competencia.

3. Haber definido un esquema viable de financiacién
para cubrir los saldos existentes por pagar de las
deudas identificadas en el punto anterior.

4. Haber implementado y articulado los instrumentos
de planeacioén y de gestion requeridos, para ejecutar
el gasto de conformidad con lo previsto en la Ley.

PUnidos fior la Transformacion de Unibin”

Estado Actual

La Administracion Temporal informd, que durante la vigencia de la medida correctiva, no se han tenido
dificultades con la informacién requerida por el Ministerio de Educacién Nacional y la Administracion
Temporal. Igualmente resalté que con la Secretaria de Hacienda se ha tenido un trabajo articulado
para la expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal-CDP-, y Registros
Presupuestales-RP-. Asimismo, manifiesta que en diferentes oportunidades se ha brindado el apoyo
de la Administracion Temporal al Municipio para el avance en el cierre presupuestal, FUT, cargue del
CHIP PAE, actos administrativos de recursos de balance, entre otros.

Con respecto a esta actividad, mediante oficio No. 2-2019-049144 del 3 de diciembre de 2019 se le
solicitd al municipio los soportes que dieran cuenta de su cumplimiento, sin embargo, no se recibié
respuesta a dicha solicitud.

Mediante oficio No. 2-2019-049144 del 3 de diciembre de 2019, se le solicité al municipio los soportes
que dieran cuenta de su cumplimiento, sin embargo, no se recibié respuesta a dicha solicitud.

La Administracion Temporal menciond, mediante radicado No. 1-2019-115549 del 16 de diciembre de
2019, que respecto a los instrumentos de planeacion para ejecutar el gasto de los recursos del SGP,
se ha articulado el proceso de presentacion, registro y viabilizacion de proyectos de inversion a través
del Banco Programas y Proyectos, de la Secretaria de Planeacion Municipal. Este proceso se ha
venido desarrollando en los tiempos estipulados.

La Administracion Temporal informa, mediante radicado No. 1-2019-115549 del 16 de diciembre de
2019, que el municipio cuenta con el sistema transaccional financiero, donde se llevan los registros y
soportes de informacion presupuestal y de tesoreria llamado SAFIRO; al cual la administracion
temporal tiene acceso a partir del mes de abril de 2017, con ocasién de la entrada en vigor de la medida
de Asuncién Temporal del sector educativo y a solicitud de la Administradora Temporal.

En la actualidad, el sistema funciona con dos usuarios operadores: presupuesto y tesoreria; asi mismo,
la Secretaria se encuentra en la gestién de implementar el médulo de contabilidad, el cual esta en los
ultimos ajustes de parametrizacion. Asi las cosas, a partir del 1 de enero de 2020, el sistema estaria
funcionando con los tres médulos: presupuesto tesoreria y contabilidad
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Condiciones

PUnidos fior la Transformacion de Unibin”

Estado Actual

6. Demostrar una defensa efectiva en los procesos
legales.

7. Haber cumplido con la rendicién de cuentas a los
organismos competentes a que esté obligada la
entidad territorial.

8. Tener la capacidad técnica instalada que le
permita asumir los procesos de gestion sectorial que
implante el Ministerio de Educacién Nacional, y
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio.
Para tal efecto debera disponer de personal de planta
con el perfil requerido y capacitado, y demostrar la
articulacién de las demdas dependencias de la

administracién  departamental  (Secretaria de
Hacienda, Tesoreria, Presupuesto, Talento
Humano).

Con respecto a esta actividad, mediante oficio No. 2-2019-049144 del 3 de diciembre de 2019 se le
solicité al municipio, los soportes que dieran cuenta de su cumplimiento, sin embargo, no se recibié
respuesta a dicha solicitud.

Por su parte, la Administracién Temporal tiene el inventario actualizado de los procesos que cursan en
contra de la Administracién Temporal para ejercer las acciones necesarias en defensa de los recursos
del municipio. En vigencia de la medida, la Administracién Temporal ha adelantado la defensa judicial
con 2 funcionarios nombrados en provisionalidad, y 1 funcionario contratado, respecto del cual la
Administracién Temporal recomienda que se siga contratando, una vez reasuman la competencia.
Teniendo en cuenta que el area juridica cuenta con dos cargos de planta, se concluye que la entidad
cuenta con la capacidad para desempeniar la defensa juridica de la Secretaria de Educacion.

Con respecto a esta actividad, mediante oficio No. 2-2019-049144 del 3 de diciembre de 2019 se le
solicité al municipio de Uribia los soportes que dieran cuenta de su cumplimiento, sin embargo, no se
recibi6 respuesta a dicha solicitud.

Adicionalmente, se reviso la pagina web del municipio evidenciando que a la fecha la entidad no ha
publicado informe de rendicion de cuentas de las vigencias 2017 a 2019, el ultimo informe de rendicién
de cuentas publicado fue en 2014; en 2016 se emitié un informe de 100 dias de gestion, y en 2018,
uno de la vigencia 2017, sobre austeridad del gasto publico en la administracién.

Con la informacion de la planta de la Secretaria de Educacion entregada por la Administracién
Temporal, mediante radicado No. 1-2019-115549 del 16 de diciembre de 2019, se concluye que la
Secretaria de Educacion del Municipio atn no cuenta con la capacidad instalada que permita garantizar
la continuidad en la prestaciéon del servicio educativo, ya que actualmente todo el programa de
alimentacion escolar es manejado por personal contratado, y las demas areas de la Secretaria estan
a cargo de personal en provisionalidad; la Secretaria solo cuenta con un cargo en propiedad, el cual
corresponde al lider de las areas administrativa y financiera; adicionalmente, el cargo de profesional
de apoyo juridico, es asumido por un contratista, en total, son 45 cargos financiados de la siguiente
manera:

Fuente: Informe de Evaluacion de Educacién. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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PUnidos fior la Transformacion de Unibin”

Condiciones Estado Actual

9. Haber atendido todas las recomendaciones Con respecto a esta actividad, mediante oficio No. 2-2019-049144 del 3 de diciembre de
que el Ministerio de Educacién Nacional haya 2019 se le solicité al municipio, los soportes que dieran cuenta de su cumplimiento, sin
impartido a la al municipio en apoyo a las embargo, no se recibié respuesta a dicha solicitud.

acciones que debe adelantar para reasumir la

competencia.

Conclusiones y Recomendaciones

= Las 3 actividades a cargo de la Administracion Temporal y el municipio de Uribia, presentan un cumplimiento del 66%.

= Se evidenciaron avances relacionados con la constituciéon e implementacién del Comité de Informacién, la generacién de actas de
reunién del comité y la ejecucién de los procesos de conciliacién de recursos Sin Situacién de Fondos (SSF) con la Fiduprevisora.

= Se presenta el incumplimiento asociado con las inconsistencias sobre la calidad del reporte de la informacion financiera al
Formulario Unico Territorial, situacion que no permite el mejoramiento de la clasificacion en el informe de monitoreo.

= Enrelacién a las 3 actividades asignadas al municipio, se identific6 un cumplimiento del 66%, asociado a las conciliaciones suscritas
con la Fiduprevisora, frente a los recursos Con Situaciéon de Fondos (CSF), y la entrega de las dotaciones de la Ley 70 de 1988,
pendientes al inicio de la medida correctiva.

= Elincumplimiento del municipio se relaciona con el saneamiento de deudas con la Fiduprevisora a través de un acuerdo de pago,
toda vez que al corte de la medida correctiva se presentan conceptos de deudas por depurar que impiden emision del paz y salvo
correspondiente.

» Respecto a las actividades a cargo de la Administracién Temporal, ésta cumplié con 7 de 8 actividades, es decir, un 86%.

» La actividad incumplida por la Administracion Temporal, corresponde a la reorganizacién de la planta a partir de la obtencion del
concepto técnico de viabilizacién actualizado. Es oportuno mencionar, que la Administracion Temporal ha adelantado el estudio
técnico, pero no obtuvo el concepto por parte del Ministerio de Educacién, al momento de la evaluacion, debido a que este, esta
sujeto a paz y salvo entre el municipio y la Fiduprevisora.

Dada las persistencias de las dificultades en el reporte de la informacién al Formulario Unico Territorial, y debido a que no se suministro la
informacion suficiente para evaluar el cumplimiento de las condiciones definidas para reasumir la competencia en el sector, se recomendd
verificar los aspectos faltantes con el Ministerio de Educacién Nacional, y extender la medida correctiva por dos (2) afo, hasta que se
verifique la permanencia de la capacidad instalada en la Administracion que garantice la sostenibilidad de los logros de la Administracion
Temporal. Con la posibilidad de solicitar el levantamiento de las medidas cuando las condiciones y mejora del servicio lo permitan, de
acuerdo con el seguimiento que se realice.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Tipo de Vinculacion N° de Cargos Fuente de Financiacion
12

Contratista SGP
Contratistas ° CONPES 3883
Provisionalidad ° RECURSOS PROPIOS
Provisionalidad ! SGP
Provisionalidad ° CONPES 3883

En Propiedad 1 SGP

Los cargos en provisionalidad financiados con recursos del CONPES 3883 de 2017, deben ser,
una vez finalice la medida, contratados con recursos del SGP, dado que los recursos del
CONPES, por su naturaleza son transitorios.

En cuanto a la articulacion con las demas dependencias de la administracién municipal, en la
visita de seguimiento se pudo evidenciar sinergia entre el personal de apoyo financiero de la
Secretaria de Educacion, y la Secretaria de Hacienda; no obstante, dicha articulacion debe
mantenerse a futuro, a través de la institucionalizacién del proceso, y el comité de informacion
financiera, que exija a nuevos funcionarios de ambas secretarias, el flujo de informacién del
sector durante su ejecucién y reporte.
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INCLUSION
SOCIAL

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Inclusion Social

MANDATO POR LA EQUIDAD

llustracién 7. indice de pobreza Multidimensional de Uribia.

Mecids So podrnis multidimens.onal
w—unicipal

— "
-

| [
S
l ‘i
i E

INDICADORES
DE BIENESTAR

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda. DANE 2018.

Entendido como el mandato por la igualdad, la
inclusion, el respeto a los derechos, la
garantia de acceso a bienes y servicios, asi
como a los procesos de participacion, de los
sectores vulnerables de la poblacion: primera
infancia, infancia y adolescencia; jovenes;
adulto mayor; grupos étnicos, mujeres,
familia; poblacion LGTBI; inmigrantes;
retornados;  victimas; desplazados vy
discapacitados; lo que pasa por reconocer,
que Uribia tiene la tasa de pobreza
multidimensional mas alta del pais, (92.2%),
que hace referencia a las privaciones que
tiene un hogar en caracteristicas que se
consideran vitales como salud, educacion,

empleo, etc. Dicho de otra forma, en Uribia,
el 92,2% de los hogares, estan privados, en
minimo, del 33,3% de los indicadores
establecidos por el DANE, para medir el IPM
(Trabajo informal, trabajo infantil, sin
aseguramiento en salud, sin acceso a fuentes
de agua mejorada, rezago escolar, material
inadecuado para las viviendas: piso vy
paredes, inasistencia escolar, saneamiento
basico, dependencia econbmica,
hacinamiento, barreras de acceso a servicios
de salud, barreras a servicios para cuidados a
la primera infancia, bajo logro educativo,
analfabetismo).

En las siguientes paginas, se presenta los resultados y estado actual de los indicadores de los grupos
poblacionales, iniciando por la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, en cada una de
las areas de derecho: a la existencia, desarrollo, ciudadania, y proteccion, asi como sus objetivos de

politica.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

MANDATO POR EL DERECHO A LA EXISTENCIA: “Todos Vivos”
PRIMERA INFANCIA 0-5 ANOS

Tasa de mortalidad neonatal

Grafica 59. Tasa de Mortalidad Neonatal.
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Los valores en los puntos corresponden a la linea de la entidad seleccionada
Uribia ~—— LaGuajira ~— Naci6n
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS-2005-2018.
Unidad de Medida: defunciones x cada 1.000 nacidos vivos.
Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 ano
Grafica 60. Tasa de Mortalidad Infantil en Menores de 1 aio.
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS-2005-2017.
Unidad de Medida: defunciones en menores de 1 afio x cada 1.000 nacidos vivos.
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Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afos

Grafica 61. Tasa de Mortalidad Infantil en Menores de 5 afos.

“Dlnidas o, la, Transfoumaciin de Unibia”

La tasa de mortalidad en menores
de 5 afios en el municipio, presenta
un comportamiento irregular y

70

o4 01§

superior a la media nacional y
departamental. El andlisis de
causas y consecuencias muestra
una problemdtica multicausal,
especialmente relacionada con la
falta de agua apta para el consumo
humano y poco consumo de
alimentos en calidad y cantidad
adecuadas.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS-2005-2017.

Unidad de Medida: defunciones en menores de 5 afios x cada 1.000 nacidos vivos.

Tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios

Grafica 62. Tasa de Mortalidad Infantil por Desnutricion en Menores de 5 afios
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Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Salud.

Tasa de mortalidad en menores de 5 afos
por EDA

Grafica 63. Tasa de Mortalidad en Menores de 5 afios por EDA.

El andlisis de causas y consecuencias
dado, muestra que las causas de la
problemdtica han sido diversas y estdn
relacionadas con la falta de agua, las
deficiencias de la atencién en salud,
falta de alimentos, corrupcion, crisis
fronteriza, falta de vias y dificil acceso
a las comunidades mds dispersas.

La tasa de mortalidad por EDA
constituye una de las patologias
que determinan la mortalidad en

40

el municipio, y segtn el andlisis
de causas y consecuencias, se
encontré que las causas mds
frecuentes estdn relacionadas
con diarreas e infecciones del
tracto digestivo, ocasionados por
bacterias, virus o pardsitos,
presentes en el agua no apta
para el consumo humano,
alimentos contaminados, falta de
higiene, y mala disposicion de
residuos sélidos.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS- 2005-2017.
Unidad de Medida: defunciones x cada 100.000 menores de 5 afios.
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“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Grafica 64. Tasa de Mortalidad en Menores de 5 afos por IRA.
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS-2005-2017.
Unidad de Medida: defunciones x cada 100.000 menores de 5 afios.

INFANCIA: 6-11 ANOS

Grafica 65. Tasa de Mortalidad Menores de 18 aiios por Causas Externas.
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Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

0-17 ANOS

Grafica 66. Tasa de Violencia. 2017.
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal.
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“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

MANDATO POR EL DERECHO A LA EXISTENCIA: “Todos Saludables”

PRIMERA INFANCIA 0-5 ANOS

Promedio de controles prenatales

Grafica 67. Promedio de Controles Prenatales.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

La anterior

grafica, muestra una estabilidad en el promedio de los controles prenatales,

destacandose un relativo aumento a través de cada una de las vigencias referenciadas, lo cual es
importante porque los controles prenatales permiten detectar a tiempo las anomalias durante la
gestacion, y evitar complicaciones como la preeclampsia, eclampsia, infecciones vaginales, entre
otras enfermedades. Por ello se deben promover la vigilancia y seguimiento estricto a los embarazos.

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer

Grafica 68. Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres
menores de 14 afios

Grafica 69. Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres menores de 14 aios.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

La grafica muestra el
comportamiento de nacidos vivos
con bajo peso al nacer desde el 2005
hasta el 2017. Teniendo en cuenta el
analisis de causas y consecuencias
realizado, la problematica esta
relacionada con las condiciones en

salud, insalubridad e inseguridad
alimentaria de la madre.
Adicionalmente, es importante

mencionar que el bajo peso al nacer
influye en el crecimiento vy
desarrollo del recién nacido,
impactando el indicador de
mortalidad neonatal e infantil en
menores de 1 ano, y
particularmente durante el periodo
neonatal, incluso, estudios
demuestran, que los niflos con bajo
peso al nacer, presentan problemas
de salud durante Ila nifez,
adolescencia y aun en su edad
adulta, siendo necesario definir
estrategias de intervenciones
orientadas a reducir esta
problematica.
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Teniendo en cuenta el andlisis de causas y consecuencias, los embarazos en mujeres menores de
14 estdn considerados como un acto de violacién sexual, de descuido de los padres, y de falta de
educacién sexual.

Grafica 70. Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres menores de 14 a 17 anos.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

Grafica 71. Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres de 18 a 26 afios.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.

Grafica 72. Nifios y Nifias de 0 a 5 aiios afiliados al SGSS.
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Fuente: TerriData, con datos del Ministerio de Salud.
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Grafica 73. Coberturas en Vacunacion %. 2019.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social 2018. TerriData.

La vacuna pentavalente o quintuple celular
es una vacuna combinada que protege

h "'
contra 5 enfermedades: difteria, tos
W 55 convulsa, tétanos, influenza tipo b, y

hepatitis B.

Grafica 74. Porcentaje de Vacunacion en Menores de 1 Afio por Enfermedad-2018.
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La anterior grafica,
muestra los
porcentajes de
vacunacioén en
menores de 1 afo por
enfermedad, durante
la vigencia 2018.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social 2018. TerriData.

INFANCIA 6-11 ANOS

Grafica 75. Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios afiliados al SGSS.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

El nimero de nifios y nifias
de 6 a 11 afios afiliados al
SGSS sigue en incremento,
las causas estdn relacionadas
con la promocidn de
campafias emprendidas por el
municipio para garantizar el
acceso a salud a dicha
poblacidn.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

NINEZ 0-17 ANOS

El nimero de nifas o
nifos afiliados tanto al
régimen subsidiado
como al contributivo,

£3.000 ha mostrado un

incremento,
£2.000 .
especialmente en el

61.000 régimen subsidiado,
DY las causas estan
: 50.000 relacionadas con la
: promocién de
59.000

campafiasy el

Grafica 76. Afiliados Menores de 18 afios al Régimen Subsidiado.

2017 compromiso
Aﬁos institucional de incluir
esta poblacién al
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Sistema de General de

Seguridad Social en

Grafica 77. Afiliados Menores de 18 afios al Régimen Contributivo.

700
650
é
i -
500
2016 2017
ANOS

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ADOLESCENCIA

Grafica 78. Afiliados al SGSS 12-17 Afios.

21.500

2017 2018
ANOS

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

85



“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

MANDATO POR EL DERECHO A LA EXISTENCIA: “Ninguno desnutrido o con Hambre”.

Grafica 79. Desnutricion Aguda en menores de 5 aiios.

Dado el analisis de causas y
consecuencias observamos que la
g problematica es multicausal, como la falta
de consumo de alimentos, la falta de

«8 lactancia materna, el bajo peso al nacer,
2

£

3

4

2016 2017 2018 2019 las condiciones de insalubridad de la

ANOS vivienda, bajo acceso a agua apta para el
consumo humano.

Fuente: informe de empalme. 2019.

MANDATO POR EL DERECHO AL DESARROLLO: “Todos con Educacion y Atencién Integral”
PRIMERA INFANCIA 0-5 ANOS

Grafica 80. Nifios y Nifias de 0-5 en Programas de Educacion Inicial.

25.000 La grafica muestra un incremento anual
e de los nifios y nifias en programas de
< 20.000 S
L educacion inicial o preescolar que
% 15.000 comprende los grados de pre jardin,
3 jardin y transicién y atiende a nifos y
e i nifias que van desde los 3 hasta los 5
E 5.000 afios. El grado de transicion o grado cero
- es obligatorio y hace parte de la

0 educacién basica.
2016 2017 2018
A0S

Fuente: Instituto de Bienestar Familiar-ICBF-.

Grafica 81. Cobertura Transicion.

i El analisis de causas 'y
consecuencias dado, sefiald la poca
1

Transicién disposicién de los padres para
enviar los nifios y nifias de la

primera infancia a las instituciones

0% 50% 100% 150% educativas, por dificultades de
acceso, de infraestructura,
- econdmicas y de distancias.
86,32% 45,95%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional-2018-.
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INFANCIA 0-11 ANOS

Grafica 82. Repitencia Vs Desercion. Basica Primaria-2017-.

Tasa de Desercion Intra Anual en
Educacion Basica Primaria

Tasa de Repitencia en Educacion
Basica Primaria h
| 0,06

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 600 7,00

m Nacional mUribia

El andlisis de causas y
consecuencias, mostré que
la repitencia y la desercidn

son fendmenos
multicausales relacionados
con componentes familiares
como el bajo nivel de
educacién e ingreso de los
padres, entre ofras causas.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

NINEZ 0-17 ANOS

Grafica 83. Tasa de Desercidn Vs Repitencia Transicion a 11 Grado. 2017.

Tasa de Desercion Escolar Intra Anual de Tasa de Repitencia en Educacion de
Transicion a Grado Once Transicion a Grado Once

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

La desercién escolar es
multicausal, las mds comunes
son: falta de recursos
econémicos, la desintegracion
familiar y el desagrado por
estudiar. En tanto la
repitencia estd relacionada
con la deficiencia escolar,
entre otras causas.

Grafica 84. Niios y Nifas con Discapacidad Atendidos en el Sistema Educativo.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

82 . 09 cov

31 El ndmero de nifios o nifias con
§ = discapacidad atendidos en el Sistema
z ;2 Educativo descendid, siendo
37 necesario ho marginarlas, sino,
_g ;: incluirlas, formarlas, apostdndole a
= u que se vuelvan productivas, sean

i e 555 auténomas y fortalezcan sus

AROS relaciones sociales.
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ADOLESCENCIA

Grafica 85. Desercion Vs Repitencia. Basica Secundaria-2017-.

Tasa de desercion intra anualen  Tasa de repitencia en educacion
educacion basica secundaria biasica secundaria

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

El analisis de causas y consecuencias realizado,
sefialo la problematica de la desercién escolar como
una problematica multicausal: falta de recursos
econdémicos, problemas familiares, y desagrado por
estudiar. En tanto, las causas de la repitencia estan
relacionada con la ausencia, las condiciones
socioecondmicas del nucleo familiar, entre otras.

Grafica 86. Desercion Vs Repitencia. Educacion Media-2017-.

Tasa de desercion intra anualen  Tasa de repitencia en educacion
educacion media media

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

El analisis de causas y consecuencias realizado,
sefiald la problematica de la desercidn escolar
como una problematica multicausal: falta de
recursos econémicos, problemas familiares, y
desagrado por estudiar. En tanto, las causas de
la repitencia estan relacionada con la ausencia,
las condiciones socioecondmicas del nucleo
familiar, entre otras.

MANDATO POR EL DERECHO A LA CIUDADANIA: “Ninguno sin Registro”

PRIMERA INFANCIA 0-5 ANOS

Grafica 87. Numero de nifas y nifios menores de 1 afo registrados.

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1500
1.000
500
0

Nimero de Registros

2016

2017
AROS

2018

La grdfica muestra el nimero de nifias y
nifios menores de 1 aifo registrados lo cual
es positivo porque cuando no se registra el

nacimiento de un nifio, se corre el riesgo

de excluirlo de la sociedad, hegdndole el
derecho a una identidad, a un nombre, y a
una nacionalidad.

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil.
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INFANCIA 0-17 ANOS

Ciudadania: “Todos Participan en los espacios sociales”

Grafica 88. Mesas de Participacion.

12 El andlisis de causas y consecuencias que la
% 1 problematica esta relacionada con la poca
s 08 confianza de los adultos hacia la capacidad de
'§ 06 aporte y decision de los jévenes.
2
g 04
202 b o

0
2016 2017 2018
AfOS

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

MANDATO POR EL DERECHO A LA PROTECCION: “Ninguno Maltratado o Abusado”
PRIMERA INFANCIA 0-5 ANOS

Grafica 89. Porcentaje de Victimas del Conflicto.

El porcentaje de nifos o nifas
40 de la primera infancia victimas
30 del conflicto en el municipio ha
disminuido

20 considerablemente; las causas
10 de la existencia de los infantes
victimas del conflicto, estan
0 relacionadas con el
2016 2017 2018 desplazamiento, el homicidio
ANOS como los principales hechos

victimizantes.

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
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INFANCIA 6-11 ANOS

Grafica 90. Examenes Médico-Legales por Presento Delito Sexual a niiios o nifias de 6 a 11 afos. 2017.

8000 Los resultados muestran que
‘g aunque en poco numero de
6000 .
E casos, ha habido abuso sexual
& 4000 contra nifios o nifias que
= incluyen agravios con
o -
‘g 2000 contacto fisico, las causas
3 0 B pueden estar relacionadas
Uribia Nacional con el descuido de los padres.

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal.

Grafica 91. Porcentaje de Victimas del Conflicto

20

1]

® 5,56 0

§° mee Bl Y

§ 2016 017 2018
A0S

Las causas de la existencia de los
infantes victimas del conflicto, estan
relacionadas con el desplazamiento
de sus padres, y el homicidio como
los principales hechos victimizantes.

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

INFANCIA 0-17 ANOS

Grafica 92. Nifios y Nifas Victimas del Conflicto 12 a 17 afos.

Porcentaje

, I el

016 017
A0S

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

El porcentaje de nifios o nifias victimas del
conflicto, disminuyd en el 2017 en relacién a
la vigencia inmediatamente anterior. Las
causas der nifios o nifias victimas del
conflicto estdn relacionada con los siguientes
hechos victimizantes: el desplazamiento y el
homicidio.
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Grafica 93. Tasa de Nifios y Nifias Victimas de la Violencia Intrafamiliar. 2017.

El andlisis de causas y consecuencias
que la problematica de la violencia
intrafamiliar esta relacionada con la
situacion econdmica, el consumo de
alcohol y estupefacientes, la
incapacidad para solucionar los

0 problemas sin el uso de la violencia,
el desempleo, etc.

_—

Tasa de violencia intrafamiliar  Tasa de violencia contra nifios,  Tasa de violencia interpersonal
nifias y adolescentes contra nifios, nifias y adolescentes

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal.

MANDATO POR EL: “Restablecimientos de Derechos”

Grafica 94. Niiios y Nifias con PARD.

Las causas estan
relacionadas con el
compromiso institucional de
restituir los derechos a los

2016 2017 2018 nifos o nifias
ANOS

na
L)

Atendidos
—
L ] o
I-h

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

ADOLESCENCIA

Grafica 95. Examenes Médicos por Presunto Delito Sexual.

Los resultados muestran una

E : disminucidn en la realizacién de
exdmenes médicos por presento

.,g g delito sexual; donde las principales

8?2 causas son las violaciones o abusos en

§ 0 dénde se presenta contacto fisico.

5 2016 2017

. ARIOS

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS).
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Fecundidad y maternidad adolescente

Grafica 96. Tasa de fecundidad y maternidad adolescente.

Las causas de la maternidad
adolescentes estan relacionadas con el
inicio a temprana edad de la actividad
sexual, tener relaciones sexuales sin el
uso de métodos anticonceptivos, y el
rol tradicional que se le asigna a las
mujeres, falta de informacion y acceso
a una educacion sexual.

Tasa de fecundidad especifica en
ninos y nifas de 15-19af0s

Porcentaje de nacidos vivos de
madres menores de 18 anos

0 10 2 30

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS).

40 50 &0

JUVENTUD

Grafica 97. Piramide Poblacional.

30-mas 036" 1.42%
579

7074 L% Las barras mas largas, bases de la
piramide poblacional de Uribia,

constituyen la poblacién joven, con
edades entre 14 y 28 afos. Las
graficas muestran y miden dindmicas
poblaciones, cuyos resultados para el
municipio de Uribia, justifican una
~ especial atencion a la juventud, en el
11.4% marco institucional establecido para
ello, garantizando a todos los y las

jovenes, el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en todos los
ambitos, el goce efectivo de sus
derechos, y la adopcion de politicas

55 ne ge
Hombeas Mujeres

Fuente: DANE-Censo Nacional de Poblacion y Vivienda-2018. TerriData.

Grafica 98. Variacion Porcentual-Poblacion Menor 15 aiios.

Grafica. Variacion Porcentual
Intercensal, 2017.

Nacny

. G‘I“:“ —

Grafica. Porcentaje de Poblacion
Menor de 15 arios.

Naoony!

;‘qu t _

publicas necesarias para sus
realizacion, proteccion, y
sostenibilidad, asi  como el

fortalecimiento de sus capacidades y
condiciones de igualdad de acceso
que faciliten su participacién en
incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democratica del
pais, apostandole a la
implementacion de la politica
nacional del primer empleo.

Urd Unba

Fuente: Triage poblacional 2020.

La variacién porcentual Intercensal es del 38,9%, dando una lectura de bajo crecimiento, que implica
retos de fortalecimiento de la economia local a través del impulso de las actividades
socioecondmicas, garantizando mano de obra para el mercado local, asi como la cohesidn social
mediante la organizacién y la participacion comunitaria en la toma de decisiones. Sumada a esta
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realidad, el porcentaje de poblacién menor de 15 afios de 37,8%, categoriza al municipio como de
estructura mas joven, lo que indica la orientar esfuerzos institucionales a la garantia de acceso y
goce efectivo a los servicios sociales de esa poblacién, tal como se ha venido planteando al interior
del presente diagnéstico. En total, los jévenes representan el 28,52% del total de la poblacion.

EQUIDAD DE GENERO: MUJERES

llustracion 8. Porcentaje de hombres y mujeres.

Tal como se ha manifestado, Uribia
es un municipio habitado
77.668 hab. mayoritariamente por mujeres; en
¢ tal sentido, que el 51,7% de su

. poblacién, es decir, 83.043

personas, pertenecen al género

femenino, en tanto, el 48,3% son
hombres.

(48,3%)

Fuente: DNP. TerriData. 2019.

Grafica 99. Poblacion étnica por género y grupo.

De otro lado, tanto la poblacion
femenina como la masculina en el
municipio, aunque, - con presencia

de grupos poblacionales, negros,

mulatos o afrodescendientes-,
pertenecen mayoritariamente a la
comunidad indigena Wayuu,

an
caracterizada por su ruralidad, lo
ne ey gue profundiza las brechas de
<23 25 m género existentes, siendo
- % de Hombres - % de Mujeres imperativo avanzar hacia la
reduccion de dichas brechas,
Fuente: DNP. TerriData. 2019. evitando las diferentes formas de
discriminacién contra las mujeres.
Jefatura femenina
Grafica 100. Jefatura femenina.
VILLANUEVA e 55,99 Uribia tiene el mas alto porcentaje de
<l &0 jefatura femenina de los municipios
URIBL: . 156,66
SAN JUAN DEL (ESAR . 77,58 de La Guajira, la causa de ello,
MANAURE I—— 92,53
MAICAD I 123,93 obedece a que el mayor grupo
LAJAGUADELPILAR IS 41,48 poblacional de Uribia se reconoce a si
HATONUEVO I — 101,11 . . .
T e ————— N misma como perteneciente a la etnia
ELMOUNO [ 6344 Wayuu, y esta se caracterizad por el
DISTRACCION M 75,29 . . . .
DIBULLA I 44,65 matriarcado en su organizacion social,
BARRANCAS I 103,48 [P .z
ABANIA [ 15014 adicionalmente, hay mayor poblacién
RIOHACHA I 74,65 femenina que masculina en el

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00120,00240,00160,00180,00 municibio.
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda-CNPV-2018. DANE. Colombia.
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Grafica 101. Poblacidon étnica por género y grupo.

T T o

80 En el acceso a la
70 educacion, la
diferencia de género
60 ;.
es minima,
50 superando incluso, el
género femenino el
40 .
acceso a la educacién
30 secundaria y media,
en donde se
20
presentan los
10 porcentajes mas
5 h bajos de cobertura
Transicicn Primaria Seamdaria Meodia educativa en el

Fuente: Ministerio de Educaciéon 2018. Unidad de Medida: Puntos porcentuales.

Grafica 102. Investigadores Reconocidos por Colciencias.

1.2

1 Uribia tiene un

solo investigador
0.8 reconocido por
Colciencias, y
06 pertenece al
género

04 femenino.
0.2

0

tnvestigadoras mugeres Irvestigadones hombres

Fuente: Colciencias 2017. Unidad de Medida: Investigadores.
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SALUD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Grafica 103. Mujeres con acceso a Anticonceptivos.

En Uribia, solo el 42,8% de las mujeres
tienen acceso a anticonceptivos, siendo, la
autonomia reproductiva un derecho de las
mujeres, quienes deben decidir si desean
R | O 113 guedar embarazadas; igualmente,
s sacensmeecne: . tienen el derecho y el deber de prevenir
las enfermedades de trasmision sexual,
entre ellas, el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH/SIDA), mediante el uso de
anticonceptivos modernos.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS. 2018.

Grafica 104. Incidencia de Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH).

4%
& En Uribia, los casos de Sida, son
menores en las mujeres que en
405 los hombres, debido a que las
mujeres observan con mayor
* atencion, las medidas preventivas
3.05 que evitan la contaminacién con

el virus trasmisor.

Viamibee Mo

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPS. 2018.
Unidad de Medida: casos por 100.000 habitantes.

Grafica 105. Porcentaje de Tipo de Violencia.

En Uribia, los diferentes tipos de

67% mFisica . . . ,
. violencia contra la mujer, estan
4 . rincipalmente relacionados con
. m Psicoiogica P P . ..
A la dependencia econdémica vy
AN emo.uonal de estas con sus
) Abandono parejas.
» Sexual

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica-SIVIGILA. Casos segun ET de procedencia (ocurrencia).
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Casos de violencia de pareja

Grafica 106. Casos de Violencia de Pareja.

8

y 0

La ocurrencia de casos de
violencia en pareja en el
municipio ha venido
disminuyendo y las causas
obedecen, tal como ya se ha
manifestado, a la dependencia
econdmica de la mujer, entre
otras causas.

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF-, 2006-2018.
Unidad de Medida: casos presentados.

Tasa de delitos sexuales

Grafica 107. Tasa de Delitos Sexuales.

S04

Las tasas de delitos sexuales en
Uribia son mayores hacia las
mujeres y las principales
causas podrian estar
relacionadas con el sindrome
del poder y la obediencia;
factores patoldgicos; y
problemas de inseguridad y

Fuente: DNP a partir de la informacién del Ministerio de Defensa Nacional y DANE-2004-2018.

Unidad de Medida: casos por 100 mil habitantes.

Tasa de violencia Intrafamiliar por sexo

Grafica 108. Tasa de Violencia Intrafamiliar por Sexo.

n

Fuente: DNP a partir de la informacion del Ministerio de Defensa Nacional y DANE-2006-2020.

Unidad de Medida: casos por 100 mil habitantes.

convivencia ciudadana.

Las tasas de violencia
intrafamiliar por sexo,
afectan mas al sexo
femenino, aunque los
casos han descendié a0
durante la actual
vigencia.
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Grafica 109. Casos de Violencia de Pareja por Sexo.

>

Los casos de violencia de pareja por sexo
en el municipio de Uribia, afectan
principalmente a las mujeres, aunque
son pocos los casos registrados en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, el objetivo es que no

se presente ni un solo caso y erradicar
————r— por completo el flagelo de la violencia
B e [l vomiees ([ o de pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF-.
Unidad de Medida: casos por 100 mil habitantes.

Grafica 110. Titulos adjudicados que otorgan Acceso a tierras por sexo.

Las brechas desiguales por
género en la propiedad de la
tierra, estan relacionadas
Hirntee: SLE% (139) con la preferencia masculina,
traducido, en el sesgo
masculino en los programas
del Estado de distribucion de

tierras. No obstante, hay que
Fuente: Agencia Nacional de Tierras-ANT-. 2019. Unidad de Medida: titulos. resaltar los factores que

Muger 414% (91)

impulsan una nueva
tendencia  hacia  mayor
equidad de género en la
herencia y en los programas
Gréfica 111. Nimero de Ahorradores en el de Beneficios Econémicos ¥ . Prog
Periédicos-BEPS-. estatales recientemente
A5 llevados a cabo. En

30 contraposicidn, hay mayores
25 ahorradores mujeres en el
20 Programa de Beneficios

Econdmicos Periodicos-
BEPS-, del Estado.

15

10

5

(]
Ancrradores - Total Abharradores - Hombres Ahoradores - Muj<es

Fuente: Colpensiones-Vicepresidencia-BEPS- 2019.
Unidad de Medida: ahorradores.
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Grafica 112. indice de riesgo de victimizacién. 2018
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Fuente: Unidad para las Victimas.

Grafica 113. Porcentaje de eventos de hechos victimizantes.

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

El municipio de Uribia posee
un IRV medio-bajo; las
principales causas estan
relacionadas con
desplazamientos forzados,
referidos a la situacién de
las personas que dejan sus
hogares o huyen, debido a
los conflictos, la violencia,
las persecuciones, y las
violaciones a los derechos
humanos.

Sin informacion

Lesiones Personales Psicologicas
Lesiones Personales Fisicas

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles
Tortura

Secuestro

Homicidio
Desplazamiento forzado

Desaparicion forzada

Amenaz

Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y...

Como puede
observarse, el
mayor
porcentaje de
eventos de
hechos
victimizantes en

933 | el municipio de

Delitos contra la libertad y la integridad sexualen..| 0,3

Actoterrorista [ Atentados / Combates /.| 0,1

00 10,0 200 30,0 40,0 50,0 €0,0 70,0 BO,0 90,0 100,0

Uribia, es el
desplazamiento
forzado.

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.2¢

26 BNI. Red Nacional de Informacion.
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Mesas de participacion de victimas

llustracién 9. Organizaciones de Victimas.

Measas de participacion Organizaciones de Victhmas Comite de tusticia
De victimas Kegistrados Transicional

Comunitad Wayus Portete
Comunidet Indigens (ublcados en Muzmeth y
Puento

Cxtrmila)

Subcomité de
Tusticla Transiclonal en
funcionamiento

Sujetos de Reparaciones Colectivas

Fuente: Informe de Empalme 2019.

Superacion de situacion de vulnerabilidad

Tabla 19. Superacion de situacion de vulnerabilidad.

DERECHO NUMERO
DE PERSONAS

Identificacion 772
Salud 740
Educacion 166
Reunificacion 27
Alimentacién 501
Generacion de Ingresos 313
Vivienda (N° de familias) 217

Fuente: Informe de Empalme 2019.

Instrumentos de planificacion

Tabla 20. Instrumentos de Planificacion.

Plan de Accion Territorial Aprobado y Actualizado
Plan de Contingencia Aprobado y Actualizado
Plan de Prevencion y Proteccion Aprobado y Actualizado
Plan de Retornos No Formulado
Plan Integral de Reparaciones Colectivas No Formulado

Plan Operativo de Sentencias de Restitucion No Formulado

Fuente: Informe de Empalme 2019.

“Puidos

TIPO DE PLAN ESTADO

dos foor la Transformacion de Tidia "

Las Mesas de Victimas
hacen parte de los
espacios que el Estado
ofrece para garantizar la
incidencia de estas en las
politicas que los afectan.

En Uribia hay 4 mesas de
participaciény 21
organizaciones de victimas
registradas. Asi como 7
subcomité de Justicia
transicional en
funcionamiento. Segun el
informe de empalme,
2.723 personas, han
superado su condicion de
vulnerabilidad, recibiendo
atencion en Identificacion,
salud, educacion,
reunificacion familiar,
alimentacion,
oportunidades para la
generacion de ingresos y
vivienda
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CERTIFICACION TERRITORIAL

llustracidn 10. Certificacion Territorial.

Fuente: Informe de Empalme 2019

Grafica 114. Desaparicion forzada 2020.

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

Grafica 115. Homicidios 2020.

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

W Victimas Directas

m Victimas Indirectas

m Victimas Directas
m Victimas Indirectas

Las causas del alto porcentaje de
victimas indirectas de
desaparicion forzada, estdn
relacionadas con la afectacion a
los familiares de la victima
directa del hecho victimizante,

que termina impactando a todo
su niicleo familiar.

Las causas del alto porcentaje de
victimas indirectas de homicidios,
estan relacionadas con las
personas, o familiares que estaban
a cargo de la victima directa, o que
tenian una relacién inmediata con
ella.
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Grafica 116. Secuestros

Afortunadamente
vigencia que transcurre, no se han
presentado casos de secuestro, y
con ello, disminuyendo el nimero
de victimas tanto directas como
indirectas del hecho victimizante.

| Victimas Directas
m Victimas Indirectas

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

Grafica 117. Victimas por sexo. 2020.

B Hombre
m Mujer

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

Grafica 118. Victimas por sexo. 2020.

B Indigena

Negro (a) o
Afrocolombiano (a)

[ Ninguna

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

durante la

Las causas de que el
porcentaje de victimas por
sexo sea mayor en el sexo
femenino, estan
relacionados con la
vulnerabilidad generada por
mayor permanencia de estas
en el hogar, y por su
condicién de mujer, dado
qgue atentar contra estas,
culturalmente envia un
mensaje de contundencia
frente al objetivo del hecho
victimizante.

La grafica demuestra el
avance en la proteccién a la
étnia indigena en cuanto ala
superacion de la condicion
de victimizacion,
correspondiendo al 36% de
la poblacién afectada; lo
cual contrasta con el 61% de
victimas que no tiene una
pertenencia étnica y por las
cuales se debe seguir
trabajando articuladamente
para la restitucion de sus
derechos.
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Grafica 119. Victimas por Discapacidad. 2020.

Las victimas con discapacidad son
aquellos individuos que ademas de
haber sido objeto de algin hecho
victimizante, presentan una diversidad

funcional de tipo fisico, auditivo,

intelectual, psicosocial, visual, etc.
Q@@ Siendo la causa principal, el fendmeno
&

de la violencia y la delincuencia.

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

Grafica 120. Victimas por Ciclo Vital. 2020.

11%

12%
2%
9%

Las causas de que el mayor
porcentaje de victimas por ciclo

:::treOVS vital corresponda a la poblacion
wentre 6y 11 joven y econémicamente activa
mentre 12 y 17 estan relacionas con la
mentre 18y 28 vulnerabilidad de dicha poblacion
@ entre 29y 60 y principales objetivos de Ila
m entre 61y 100 delincuencia y grupos armados al

margen de la ley.

Fuente: Unidad para las Victimas. RNI.

Grafica 121. indice de probabilidades de reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes.

El indicador muestra un bajo indice de
probabilidades de reclutamiento de
menores dado a que esta conducta no
responde al modus operandi de los
grupos delincuenciales presentes en el
territorio.

Fuente: Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Humanitarios. 2019.

Unidad de Medida: puntos.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Grafica 122. Derechos no superados por los desplazados.

30
- Los derechos no superados
de la poblacidn desplazadas
20 . .
estan principalmente en
15 vivienda, educacién, vy
10

Salud I

Vivenda

econémicos y a la débil
gestion institucional.

5
=1
3
3

o w
Nimentacén .

Identificacion

Vulnerabilidad

generacién de ingresos, las
causas estan asociadas a la
escasez de recursos

.

s

5

3

5

o

Reunfcacidn familiar

Fuente: DNP a partir de informacion de UARIV 2018. Unidad de Medida: puntos porcentuales.

Grafica 123. Proporcion de desplazados no determinados por condicion

—

ot En la proporcion de
60 desplazados no determinados

por condicidén, hay que resaltar
40 el porcentaje de desplazados

en la superacion de Ia
20 vulnerabilidad, las causas
o estan relacionadas con |la

insercion de dicha poblacion a
las dindmicas de la poblacién
de acogida.

£n almentacién
£ educacitn
dentficacén
En salud

En vivenca

ini

g
2
3
H
¢
£
S

la superacién de winerabiliced

Fuente: DNP a partir de informacion de UARIV 2018.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.
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PERSONAS CON DIFICULTADES FiSICAS PERMANENTES

Grafica 124. Porcentaje de personas sin dificultades.

Adulios Meyores de 65 y mas anos ‘gﬁ ’

Adultos de 15 a 64 anos 16T 29,82%

Jovenes de 02 14 afios 19.12% 18,52%

0,00% 10,00% 20,00% 30, 00% A0, 00% 50,00% £0,00%

EHombre B Mujer

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.

La grafica muestra el porcentaje de personas sin dificultades fisicas en el municipio,
discriminando por género, en dénde los adultos de 15 a 64 afios, constituyen el grupo etario con
un alto porcentaje de poblacion sin dificultades; en tanto la poblacién mayor de 65 afos y mas,
es un grupo muy reducido, las causas estan relacionadas con patologias propias de la edad, entre
otras.

Grafica 125. Personas con dificultades.

Adultos Mayores de 65 y mas afios 0,14% 0,20%
Adultos de 15 a 64 afios 0,23% 0,29%
Jovenes de 0 a 14 afios 0,10% 0,10%

Ok 10% 20% 30% 40% 50% o0% 70% B0% S0% 100%

B Hombre MW Mujer

Fuente: Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2018. DANE.

La grafica muestra el porcentaje de personas que presentan dificultades fisicas en el municipio,
discriminando por género, en dénde los adultos hombres mayores de 65 afios 0 mas, presentan
mayores dificultades fisicas que las mujeres, en tanto, los adultos entre los 15 y 64 afos, son las
mujeres el mayor porcentaje con dificultades. De otro lado, segln el informe de empalme, en
Uribia hay 1.711 personas con dificultades permanentes.
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Grafica 126. Dificultad para actividades diarias sin mostrar problemas cardiacos respiratorios.

2%
30,00% “ El 28,20% de mujeres y el

25,00% 5, 23,16% de  hombres
20,00% pueden realizar actividades
- o 13,78% diarias si mostrar

5,90% 1, problemas cardiacos o
10,00% 7,53% . .

respiratorios, las causas

cog - 2,6603.15% , .
' 04151 16% estan relacionadas al alto
{I.DU?G -. —

_ . ] ] volumen de personas
Mo pueds hacerlo Sl,cﬁmfzmm;?a 5|,dE;anE;na Sim dificultad Noinfarma jovenes en el municipio, sin

problemas de
discapacidad.

EHombre B Mujer

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.

El 31,85% de la poblacién

Grafica 127. Dificultad para relacionarse o interactuar con los demas.

femenina y el 24,78 de
35,00% 31,B5% Q.2 g
s poblacién masculina, no
30, orm
24,78 presenta dificultades
25,00% 3
- para relacionarse o
— % interactuar con las demas
' 10,31
10.00% 753970 7,.99% personas, en tanto un
5,00% 3-”‘*5;2% l I . I Qs grupo  reducido  de
ooox N —— m— hombres (3,01%).
Nopuedehacerke  Si, con mucha 5i, ton alguna Sin dificultad Moinforma
dificultad dificultad
BHombre W Mujer ®
El 2,78% de los hombres,

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE. y el 3,88 de las mujeres,

no pueden realizar
actividades como comer,
vestirse o bafiarse por si
mis, las causas estan

Grafica 128. Dificultad para comer, vestirse o baiarse por si mismo.

, D05 n
=00 iy relacionadas con
30,00%
25,00% 42 problemas de salud,
20,008 propios de la edad, en
15,00% 8,03% 5 gzad071% <
10,00% 7,249 g tanto un grupo mas
= za al 0l o " 72
- 0,52%1,04% amplio 7,24% de
oo 1 [ ] gt P (7,
Mo puede hacerlo 5i, con mucha i, con alguna 5in dificuttad Mo informa hombres \ 9,03% de
dificultad difioultad .
mujeres, lo hace con
N Hombre W Mujer

. R mucha dificultad.
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.
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Grafica 129. Dificultad para entender, aprender, recordar o tomar decisiones por si mismo.
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Mo puede hacerlo 5i, con mucha 51, con alguna Sin dificultad Moinforma

dificultzd dificultad

B Hombre W Mujer

El 4,46% de mujeres y el
3,94% de hombres, no
pueden entender,
aprender, recordar o
tomar decisiones por si
mismo, en tanto, el
10,02% de mujeres y el
8,40% lo hacen con mucha
dificultad. Las causas
estan relacionadas con la

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.

Grafica 130. Dificultad para agarrar, o mover objetos con las manos.

edad, problemas o
limitaciones fisicas o
mentales.

Un grupo de hombres y

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

27,45%
14,01%
3, ?ﬂ%ﬂ 42% 10,54
2, gnaﬁ- 30%
o, 529@,9396
Mo puede hacerle 5, con mucha 5i, con alguna 5in dificultad Mo informa

difioultad difiultad

EHombre W Mujsr

mujeres, (8,74% y
10,42),
respectivamente,
presentan dificultades
fisicas para agarrar o
mover objetos con las
manos, las causas estan
asociadas a problemas
fisicos generadas por
accidentes.

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.

Grafica 131. Dificultad para mover el cuerpo, cambiar o subir y bajar escaleras.

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
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0,00%

18,125 19,17%
16,44"
13,32%
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0,520,98%
—

Mo pueds hacerle 5, con mucha 5i, con alguna Ein dificuttad Mo informa

dificuitad difioitad
B Hombre BEMujEr

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.

Un grupo de hombres vy
mujeres, (4,34% vy 4,5%),
respectivamente, no pueden
mover el cuerpo; el 10,48%
de hombres y el 13,32% de
mujeres, lo hacen con mucha
dificultad, las causas estan
asociadas a limitaciones
fisicas, accidentes.
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Un grupo de hombres y

mujeres, (4,17% vy
Gréfica 132. Dificultad para ver de cerca, de lejos o alrededor. 4,92%),
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Grafica 133. Dificultad para ver de cerca, de lejos o alrededor. g .
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Grafica 134. Dificultad para oir la voz o los sonidos. . }
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.
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Grafica 135. Estructuras o Funciones Corporales con Alteraciones.
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AP estdan relacionadas con
= La digestion, el metabolismo, las los ojos, con la vista, el
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Fuente: DANE. Marzo 2010.

Grafica 136. Origen de la discapacidad.

m No sabe cual es el origen La mayorl’a de |a
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durante el embarazo . . .
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Fuente: DANE. Marzo 2010.
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Grafica 137. Aseguramiento en salud por ciclo vital discapacitados.

Fuente: DANE. Marzo 2010.

m De 024 anos
mDe5a9afos
= De 10 a 14 afos
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m De 45 a 59 afios

® De 60 afos y mas

Grafica 138. Nivel educativo poblacion discapacitada.
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El mayor porcentaje de
poblacion discapacitada con
aseguramiento en salud por
ciclo vital, corresponde al
grupo comprendido entre 60
afios y mds, las causas estan
asociadas al acompafiamiento
y gestion de su nucleo familiar
mas cercano.

Las causas del
gran numero
de personas

con
limitaciones
fisicas sin
ningun nivel
educativo,
estan
relacionadas
con los

niveles de
exclusion,
desde el

Sin informacion

Fuente: DANE. Marzo 2010.

familiar.
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Grafica 139. Principales actividades econdmicas. Discapacitados.

m Comercio

| Agricola

» Pecuaria

W Servicios

m Otra actividad

® Sin informacion

Fuente: DANE. Marzo 2010.

Grafica 140. Nivel educativo poblacion discapacitada.

Fuente: DANE. Marzo 2010.

La principal actividad
econémica de Ia
poblacion
discapacitada es |Ia
actividad comercial, y
las  causas  estan
asociadas a las
inexistentes barreras
para realizar alguna
actividad comercial
especialmente en el
sector informal.

m Con fa familia

m Con la comunidad

w Rdigiosas o esprituales

m Productivas

m Deportivas o de recreacion
= Culturales

m Educacion no formal

m Ciudadasnas

m Otras

m Ninguna

mSin Informacion

Las principales actividades de la poblacidn discapacitada son las actividades familiares, debido
a la atencidn y afecto la familia les prodiga a sus miembros en situacién de discapacidad; peso

importante tienen igualmente las actividades religiosas y culturales.
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poblacional progresiva, de base
Grafica 141. Porcentaje de personas de 65 afios y mas. ancha Yy que se estrecha
rapidamente, mostrando  una
poblaciéon joven, con una alta
proporcion de nifios y adolescentes,
y baja en adultos y ancianos, de tal
manera, que solo el 5,05 de la
poblaciéon tiene 65 afios o mas, tal
como lo muestra la grafica, de los
cuales, solo el 0,19% ha accedido a
jubilacion, pension o renta,
indicando que es una poblacién con
] una alta vulnerabilidad
POBLACION LGTEI socioecondmica. De los cuales, hay

 Poblacion LGTBI por orientacion sexual 18 SR RRIes e Frosrama o
Adulto Mayor.

Grafica 142. Poblacion LGTBI por orientacion sexual.

La poblacion LGTBI en Uribia se

iy G caracteriza por ser altamente diversa,

27% L bians entre los que se encuentran gays,

: 44% . BEekas lesbianas, bisexuales, trans e

10% i intersexuales, siendo necesario

19% mintersexusles | Barantizarles sus derechos e inclusion
social.

Fuente: Informe de empalme. 2019.

Grafica 143. Condicion de la poblacion LGTBI.

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. DANE.

El 50% de la poblacion LGTBI del
municipio de Uribia es colombiana, el
37 % son venezolanos o migrantes, y el

m Venezolanos Migrantes 13% victimas de la violencia, lo

m Colombianos anterior, porque Uribia es un

I municipio receptor de poblacién
migrante, entre la cual, hay presencia
de diversidad sexual, lo mismo que en
la poblacién local.

Fuente: Informe de empalme. 2019.
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Migrantes por municipio

Grafica 144. Migrantes por Municipio.
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Fuente: Migracion- Colombia. 2019.

El municipio de Uribia, uno de los mas pobres de Colombia, se ha convertido en receptor de
migrantes provenientes desde Venezuela, en su mayoria, pertenecientes a la étnia Wayuu,
siendo necesario visibilizar tal problematica, e imperativo, la gestidn para canalizar respuesta del
orden internacional e nacional, especialmente la contenida en el Conpes 3950 de 2018.
“Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela”. En linea con lo anterior, el
presente Plan, incluird un anexo, que hara parte constitutiva del mismo, y contentiva de una
agenda de prioridades para la atencion a la migracién proveniente desde Venezuela.
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Vivienda y Servicios Piiblicos

VIVIENDA'Y
SERVICIOS Los sectores de vivienda y servicios publicos, estén relacionados con la linea
PU 0S estratégica 1: “Mandato por una Transformacion Social con Justicia y

Equidad”, que constituye la gran apuesta para la transformacién de Uribia.

Déficit cuantitativo de vivienda

Grafica 145. Déficit cuantitativo de vivienda. (Censo).

INDICADORES
DE BIENESTAR

Fuente: TerriData 2019.

B vribia 22,6%
- La Guajira 24%
- Colombia 12,4%

Déficit cualitativo de viviendas

Grafica 146. Déficit cualitativo de vivienda. (Censo).

Las causas del déficit cuantitativo de viviendas,
estan asociada a la falta de terrenos urbanizables
para la construccion de vivienda de interés social,
y a la débil gestion institucional.

Uribia 74,8%

La Guajira 52,4%

Colombia 23,8%

Las causas del déficit cualitativo de
vivienda, estan asociadas al contexto
cultura, pero especialmente a los
altos niveles de pobreza.

Fuente: TerriData 2019.
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Cobertura de acueducto

Grafica 147. Cobertura de acueducto (REC).

Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios- 2016-. TerriData. 2018. * Informe de empalme. 2019.

- Uribia 75,7%

La Guajira 78,9%

- Colombia 76,8%

De otro lado, segun el indice de Riesgo de la Calidad
del Agua para Consumo Humano-IRCA-, que mide el
grado de riesgo de ocurrencia de enfermedades
relacionadas con el no cumplimiento de las
caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas para
el consumo humano, con fecha de aprobaciéon
09/02/2020, el nivel de riesgo del agua es MEDIO, que
la convierte en NO apta para el consumo humano.

Cobertura de alcantarillado

Grafica 148. Cobertura de alcantarillado (REC).

Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios- 2016-. TerriData. 2018. * Informe de empalme. 2019.

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Continuidad del servicio de
acueducto*

De 3 a 4 horas/dia en promedio.

De lunes a viernes 3 horas/dia.
Sdbado-Domingo 5 horas/dia. Del
analisis de causas y consecuencias
realizado, la problemadtica de la
cobertura de acueducto en la zona
urbana, esta relacionada con el
crecimiento  desordenado, que
genera la proliferacion y
concentracion de viviendas fuera del
perimetro sanitario; los recursos
escasos para el mejoramiento y
ampliacion de redes de distribucién.
En la zona rural, la problematica de
cobertura de acueducto estd
relacionada con su gran extension
(7.904 km?), que a su vez alberga el
mayor numero de habitantes:
153.302 personas, con baja densidad
poblacional: 20,4 hab/km?, por lo
que es necesario prestar el servicio a

través de sistemas no
convencionales, y micro acueductos
para los centros  poblados,

(actualmente hay 20 micro
acueductos). En el municipio de
Uribia no existe ningdn rio, no
obstante, se forman unos cauces
naturales o zanjas de erosién a los
gue se denominan arroyos, por los
cuales corren torrencialmente las
aguas lluvias en época invernal. Por
otra parte, en cuanto a la hidrografia
urbana, tienen importancia los
arroyos Chemerrain y Kutamana.

Uribia 75,7%
La Guajira TB3%
Colombia 69,.3%
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En la zona rural, no hay redes de alcantarillado. En la zona urbana, la totalidad de las aguas
residuales producidas, son enviadas por gravedad hasta una alberca de almacenamiento y de
alli, mediante la estaciéon mediante la estacion de bombeo de aguas negras, son bombeadas a la
PTR, (laguna de oxidacidén), en donde son tratadas. La PTR, tiene las siguientes caracteristicas: 2
lagunas anaerdbicas, dos lagunas facultativas, una laguna de estabilizacién, y una de
maduracion.

Cobertura del servicio de aseo

Grafica 149. Cobertura del servicio de aseo. (REC).

110 La recoleccion de los residuos se
oA realiza en 2 vehiculos
100 0 w0 %a7 947
compactadores y 2 volteos; se
90 hace puerta a puerta, sin
8597 .z

8374 separacion en la fuente; los
80 Adb vehiculos recolectores
Ny ' transportan los residuos sin

70 R YR ] . . , .
diferenciar organicos e
60 A inorganicos; la disposicion final se

25448
realiza en el Relleno Sanitario
50} _ , Regional del Norte, ubicado en el
2008 2010 2012 2014 2016 2018 o )

municipio de Maicao, a 42 km del
Uribia casco urbano de Uribia. De otro

Fuente: Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios-2008-2018. lado, durante 2018, se reciclo el
Unidad de medida: puntos porcentuales. 18,6% del total de las toneladas

de residuos sélidos recolectados.

Porcentaje de residuos reciclados o aprovechados

Tabla 21. Porcentaje de residuos sélidos que son reciclados en Uribia. 2018.

Procedencia de los residuos Cantidad Unidad de
Medida

Total de residuos recogidos por barrido 522 toneladas
Total de residuos por recoleccion 4.701 toneladas
Total de residuos generados en el casco urbano 5.223 toneladas
Total de residuos enviados al sitio de disposicidn final 4.252 toneladas
Total de residuos aprovechados 971 toneladas
% de residuos reciclados o aprovechados 18,60%

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

La disposicion final de los residuos sélidos se realiza en el Relleno Sanitario Regional del Norte,
ubicado en el municipio de Maicao, a unos 42 kilbmetros del casco urbano de Uribia, la recoleccion
se hace en dos vehiculos compactadores y dos volteos. La recoleccién se hace puerta a puerta sin
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separacion en la fuente y los vehiculos recolectores transportan los residuos domiciliarios tal como
los van recogiendo, sin diferenciar los organicos de los inorganicos.?’

Cobertura de energia eléctrica

%éﬂca_lsn_mmemm_deﬂiendasmunadas_cmw presentes que tienen acceso a servicio de
&6 El problema con la prestacién del servicio
= de energia eléctrica en el municipio, esta
50 relacionado con la mala prestacidon del
0 servicio por parte de la empresa
- = Electricaribe SA ESP, traducido en
= constantes fallas en el fluido eléctrico,
o apagones y altas tarifas; cortes del
s servicio sin presencia de los usuarios y
y = -~ cambio de contadores sin el
) Urbans Rural conocimiento de los usuarios.

Fuente: DANE-2018. Unidad de Medida: puntos porcentuales.

Cobertura de energia eléctrica rural

Grafica 151. Cobertura de energia eléctrica rural.

La problematica con la energia eléctrica
en la zona rural, que concentra la mayor
poblaciéon del municipio, ( 95,39% del
total de su poblacidn), es la dispersion del
=N territorio y sus poblaciones, que hacen
parte de las Zonas No Interconectadas del

T S pais, es decir, el territorio aparece a
N L Guajira 33.3% oscuras en el mapa colombiano, fuera del
Colombia 87,8% sistema de interconexidn nacional.

Fuente: UPME-2016-

Cobertura de gas domiciliario

Grafica 152. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de gas.
35

La problematica de |Ia
cobertura del servicio de
gas domiciliario  estd
relacionada con la
legalizacion de predios de
muchos sectores del casco
urbano del municipio.

30

23

Fuente: DANE-2018. Unidad de Medida: puntos porcentuales.

27 Informe de Empalme.
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ENERGIA EOLICA

llustracion 11. Multinacionales edlicas en territorio Wayuu.

1
Wayuu SA ESP, en

El Municipio de Uribia, junto a
Manaure es socio de Wayuu SA
ESE, empresa que en alianza con
ISAGEN, proyectan montar un
parque edlico llamado Jouktai
con 16 aerogeneradores y una
capacidad para producir 32 Mw.

alianza con lsagen, y el
icipio de Manaure

Multinacionales en Sociedad con
Territorio Wayuu Multinacionales

Fuente: indepaz. Camilo Gonzalez Poss0.2019.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL: ESTADO DEL POT

Gréfica 153. Estado PBOTZ. El tipo de Plan de Ordenamiento que tiene el
municipio es PBOT, adoptado mediante Acuerdo
N° 016 de 2001, con fecha de expedicion 1/1/2001,
al que no se le han aprobado revisiones, y por
tanto, de acuerdo con la vigencia de largo plazo, se
encuentra vencido. Conforme a la poblacién
actual, el tipo del nuevo Plan debe ser Plan de
Ordenamiento Territorial, dado que el municipio
B coxroractudizace ] 100.0% POT No Actualizado hoy supera los 100 mil habitantes.

Fuente: Kit de Planeacion Territorial.

En linea con lo anterior, es claro que el municipio no cuenta con un Plan de Ordenamiento
Territorial-POT-, vigente, contentivo de objetivos, directrices, politicas, estrategias, metas,
programas, actuaciones y normas adoptadas, para orientar y administrar el desarrollo fisico y la
utilizacién de su suelo, es decir, que le permita desarrollar el proceso de ordenamiento del
territorio municipal, contrariando lo que dice la norma (ley 1551 de 2012-numeral 9 art. 3°)*.

ESPACIO PUBLICO

Actualmente no se dispone de informacién sobre la cantidad de espacio publico efectivo por
habitante en el municipio de Uribia; no obstante, “la disponibilidad de espacio publico construido en
el pais es inferior a 4 metros cuadrados por persona, lo que lo ubica lejos de los estandares
internacionales, que segln la Organizaciéon Mundial de la Salud es de, minimo 15 m2?/persona®. Lo
cual muestra que no se logré la meta de 10 m2 por persona, establecida en la “Vision Colombia
2019".

26 PBOT. Plan Basico de Ordenamiento Territorial. Elaborados y adoptados por las autoridades de los
municipios con poblacién entre 30.000 y 100.000 habitantes.

*(...) Los Planes de Ordenamiento Territorial seran presentados para revisién ante el Concejo Municipal o
Distrital cada 12 arios.

29 https.//www.portafolio.co/negocios/empresas/colombia-metros-espacio-publico-habitante-150996
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Grafica 154. Porcentaje de suelo en uso adecuado y en conflicto

3,05% 9r9%

0,46% =

Conflicto

Conflicto

Conflicto

o o conflictos

Fuente: DNP. TerriData. 2018.

oy Uso adecuado 751.504,0 ha (95,08%)

- 3.648,4 ha (0,46%)

Sobreutilizacion

- 24.071,2 ha (3,05%)

Subutilizacion

- ND

de tipo minero

Conflicto

dreas pantanosas

Conflicto — Obras 442.2 ha (0,06%)
civiles y urbanas

Conflicto — Otros 5.714,0 ha (0,72%)

- 961,5 ha (0,12%)

Como puede observarse, el 95,08 del territorio municipal, actualmente no tiene conflicto en su
uso, que podrian generarse con la construccién de los parques edlicos proyectados. Por lo que se
hace necesario definir un nuevo modelo de ocupacion del territorio.

Grafica 155. Recaudo efectivo por impuesto predial. ($ Recaudados por cada 1

.000 de avaluo).

14

P
~

- Uribia B.1%
- La Guajira 3.1%

Colombia 3.4%

Fuente: TerriData. 2018. DNP a parir de informacion del FUT y el IGAC-2016.

La grafica muestra un
porcentaje mayor de recaudo
por impuesto predial del
municipio en relacion al
departamento y al pais, no
obstante, es necesario realizar
la actualizacién catastral para
mejorar el recaudo de recursos
de libre inversion.
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INFORM ACléN Informacion Estadistica
ESTADISTICA

Porcentaje del area geografica con catastro actualizado

Grafica 156. Porcentaje del area geografica con catastro actualizado.

Los €scasos
recursos y la falta
de gestion, son las
causas para que el
municipio de
Uribia tenga el
100% de su drea

vV 9
all

1 geografica sin
B 0,0% catastro Actualizado [ 100.0% Catastro No Actuslizado | gctualizacién
INDICADORES catastral.

DE BIENESTAR Fuente: Kit de Planeacion Territorial

ESQUEMAS ASOCIATIVOS

El municipio de Uribia pertenece a la Asociacién de Municipios de la Zona de Régimen Especial
Aduanera de La Guajira-AMZOREAGUA-, conformada por los municipios de Maicao, Uribia y
Manaure. Creada mediante Convenio de Asociacidon suscrito por los ex alcaldes, Cielo Redondo
Mindiola, Sara Aguilar Huertas y Ovidio Mejia Marulanda, el dia 7 de enero de 2002 en el
municipio de Manaure-Guajira.
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CULTURA Cultura

Los sectores de Cultura, Deporte y Recreacién, estan relacionados con la
linea estratégica 1: “Mandato por una Transformacion Social con
Justicia y Equidad”, que constituye la gran apuesta para la transformacion
de Uribia.

CULTURA

- ) Numero de bibliotecas adscritas a la Red Nacional de
S Bibliotecas.

Tabla 22. Bibliotecas Inscritas a la Red Nacional de Bibliotecas.

1 . Biblioteca “Victor Barros Sanoja” (Centro Cultural Glicerio Tomas
Pana”

INDICADORES . Biblioteca del Corregimiento de Nazareth “Carlos Eduardo
DE BIENESTAR Afanador”. (Casa de la Cultura).

Fuente: Informe de Empalme - 2019

Usuarios bibliotecas por ano

Grafica 157. Usuarios bibliotecas por aiio.

4000 La grafica muestra mayores
3408 . -

3500 usuarios de la biblioteca en
3000 2957 Nazareth, las causas
67 podrian estar relacionadas
2500 con las distancias del casco
2000 1848 urbano, en donde Ia
500 biblioteca les permite:
- 1130 fuente de informacion y

, B30 .
1000 conocimiento, acceso a la
500 340 410 I tecnologia, lugar de
formacién y aprendizaje,

, M O .
] ] ] . lugar de estudio,
2016 2017 2018 2018 encuentro Y para
B Biblioteca Nazareth W Biblioteca Uribia compartir, etc.

Fuente: Informe de empalme-2019.

120



“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Grafica 158. Porcentaje de beneficiarios por procesos de formacion cultural.

W Musica

m Escuela de Artes
m Danza

m Teatro

M Artes Visuales
m Literatura

Fuente: Informe de empalme-2019.

El proceso de formacion cultural con mayor nimero de beneficiarios es la musica,
con el 51% del total de beneficiarios, seguido de la danza, con el 22% de

Tabla 23. Escuelas de Formacién Cultural.

Escuela de Formacion Guitarra, Acordedn, Literatura,
WELUEIE] Danza, Musica de Viento, Musica

Acuerdo Municipal N° 014 de Tradicional Wayuu
2010

Fuente: Informe de Empalme - 2019

El Consejo de Cultura fue creado mediante acto administrativo pero NO opera.
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DEPORTEY Deporte y Recreacion
RECREACION

Escenarios Deportivos

Tabla 24. Escenarios Deportivos.

. . Los recursos
Escenario Deportivo .-
escasos y la débil
Coliseo de Aipamana Buen Estado .ges'flon.
Coliseo San José Buen Estado institucional,
Polideportivo Buen Estado aparecen como
Cancha Sintética de Futbol de Buen Estado las  principales
Salén Las Pulgas causas para la
Can,cha Sintética d’e Futbol de Buen Estado falta de
Salén Ismael Garcia tenimient
1 Cancha Sintética de Futbol de Buen Estado man enl‘n:nen <
Sal6n Las Mercedes adecuacion y
INDICADORES Cancha Sintética de Futbol de Falta construccion de
Salén Los Guajiros Mantenimiento escenarios
DE BIENESTAR  Gancha Sintética de Futbol de Falta :
4 . ; - deportivos.
Salén Avenida San José Mantenimiento
Cancha Sintética de Futbol de Falta
Salon Avenida San José Mantenimiento
Cancha Sintética de Futbol de Falta
Salon Avenida San José Mantenimiento
Fuente: Informe de Empalme - 2019
Escuelas Deportivas
Tabla 25. Escuelas Deportivas.
DISCIPLINA ACTO ADMINISTRATIVO
Patinaje Resolucion Departamental N°154 de 2017
Futbol Salén — Escuela JBR Resolucion Departamental N°099 de 2018
Atletismo Resolucion Departamental N°100 de 2018
Futbol Resolucion Departamental N°101 de 2018
Baloncesto Resolucion Departamental N°102 de 2018
Voleibol Resolucion Departamental N°103 de 2018

Fuente: Informe de Empalme - 2019
Participacion en juegos Supérate

Grafica 159. Participacion juegos Supérate. . . . . oz
P Juee P Es importante el incremento de la participacion

de los jovenes en los juegos Supérate, que tiene
el propodsito de contribuir al proceso de
formacién integral de los mismos a través de la

2011 practica deportiva.

Fuente: Informe de Empalme - 2019
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TRABAJO Trabajo

El sector de Trabajo, esta relacionado con la linea estratégica 1: “Mandato
por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, que constituye
la gran apuesta para la transformacion de Uribia, y tiene 1 indicador de

bienestar.

PROTECCION SOCIAL

Grafica 160. Personas afiliadas a Cajas de Compensacion.

Afiliados; El analisis de causas
2973 y consecuencias,
sefalo el bajo
INDICADORES orcentaie (je
DE BIENESTAR > :

afiliados a las Cajas

de Compensacion, a

los bajos niveles de
empleo formal

- existentes en el

pogf;':’" municipio,

163.462 caracterizado por la

informalidad laboral.

Fuente Ministerio de Trabajo 2018.

Grafica 161. Numero de Empresas afiliadas a Cajas de Compensacion. ; .
Segun el informe de la

iz actividad empresarial del
departamento de La
Guajira (Camara de
Comercio de La Guajira-
2017), Uribia tiene 470
empresas, de las cuales
solo 33 estdn afiliadas a
Caja de Compensacion,

8 Nbmem de Emipresas ,
” ) I las causas estdn
Mo de Emipresas ofiliadas a Cajas de Compensaddn Familiar relacionadas con el débil
cumplimiento de las
Fuente Ministerio de Trabajo 2018 .
formalidades laborales.
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Grafica 162. Poblacion cubierta por Cajas de Compensacion

Las causas de la baja
poblacion cubierta por Cajas
de Compensacion, estan
relacionadas con los altos
proseepbniny niveles de informalidad
laboral, dado que son pocas
las empresas afiliadas a estas.

= Pabiadidn total

Fuente Ministerio de Trabajo 2018

GESTION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

Grafica 163. Jovenes beneficiados en Jévenes en Accion

Solo 34 jévenes con edades entre 16-24
afios del municipio de Uribia, son
beneficiarios del Programa Jévenes en
Acciéon, siendo las causas de la baja
T participacion en el Programa, la débil
gestion institucional. Asi mismo, se debe
implementar la politica del primer empleo.

® Pobladén total 16-28 afos

Fuente: Informe de Gestién. 2019.

Grafica 164. Familias beneficiadas con programas del DPS.

Débil gestion institucional se
traducen en bajos numeros de
familias beneficiadas con
Programas del DPS tales como el
empleo temporal y el Iraca, que es
una estrategia del DPS para la
superacion de la  pobreza
concentrada en las comunidades
étnicas.

EMPLEO TEMPORAL

Fuente: Informe de Gestion. 2019.

124



“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Grafica 165. Emprendedores beneficiados con Programa “MI Negocio”.

El bajo nimero de beneficiados con el
Programa del DPS “Mi Negocio”, esta
relacionado con wuna débil gestién
institucional. Asi como con el
cumplimiento de los requisitos exigidos
para calificar como beneficiario.

Fuente: Informe de Gestion. 2019.

i dado,

consecuencias
Grafica 166. Tasa de Informalidad Laboral. muestra que la
problematica de la alta tasa
de informalidad esta

‘ relacionada con el
{ desempleo, la poca oferta
l laboral, la baja

| productividad, los costos
para la  formalizacidn,
aunado a los bajos niveles
——— educativos, que no les

N a5 | — | . .
TASA DE FORMALIDAD TASA DE INFORMAUDAD permite ser productivos,
LABORAL LABORAL

subsistiendo  solo  para
sobrevivir.

= Columnal = Columnal

Fuente: Informe de Gestion. 2019.

Grafica 167. Nivel educativo de la poblacion.

336
275
; 10,6
slealelaseosnsnn. .
2 ‘P ¢° SR
f@d"g&&feﬁ‘@o&f’f&f‘@fd".‘f@@y ‘,‘00&
° {\’ cb'“ #" é"& \;& \(‘é t‘(’
q* ¢\“‘ ‘-»é’) ._‘af'o(p o ¥ 9

Fuente: DANE. 2019.
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Tal como se menciond, una de las causas de la alta tasa de formalidad esta relacionada con los
bajos niveles educativos de la poblacién, que dificulta la productividad, generando beneficios
para la subsistencia. El bajo nivel educativo, esta relacionado con la baja cobertura bruta, y la
desercién escolar, relacionada a su vez, a las desigualdades socioeconémicas y pobreza

existente en el municipio.

Oferta educativa del SENA en Uribia

llustracion 12. Oferta Educativa del SENA en Uribia.

. » Fundamentos de Salud
Sistema de Gestion Ocupacional

Logistica Empresarial P

Fortalecimiento de Modelaje
de Marroquineria

Oferta Educativa del Sena en Uribia

Fuente: SENA. Uribia 2019.

TRABAJO INFANTIL
indice de trabajo infantil: 1,8 IMP 2018

Grafica 168. Trabajo Infantil. 2017.
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Grafica 169. Trabajo Infantil.

Fuente: Sistema de Informacidn para el Registro del Trabajo Infantil y sus Peores Formas —2017.
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Fuente: Sistema de Informacion para el Registro del Trabajo Infantil y sus Peores Formas — 2018.

El analisis de
causas y
consecuencias

sefiald6 que Ia
principal causa del
trabajo infantil en
el municipio, esta
relacionado con la

situacion de
pobreza del
nucleo  familiar,
que impide que la
familia disponga
de recursos
necesarios  para
comprar

alimentos, ropa,

vivienda, a salud o
educacion,

llegando incluso, a
abandonar los
estudios y
contribuir a la
economia familiar.
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GOBIERNO
TERRITORIAL

INDICADORES
DE BIENESTAR

Las tasas de
extorsiéon han
disminuido,
debido a
multiples
factores, tales
como la
disminucion del
secuestro
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Gobierno Territorial

El sector de Gobierno, esta relacionado con la linea estratégica 1: “Mandato
por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, que constituye la
gran apuesta para la transformacién de Uribia, y tiene 8 indicadores de

bienestar.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Numero de medidas correctivas del Codigo
Nacional de Policia

Grafica 170. Namero de Medidas Correctivas del Codigo Nacional
de Policia.

2.500

2,000

1,500

1,000

124

Liribia A Guajrs

Fuente: DNP a partir de informacién de la Policia Nacional — 2018.
Unidad de Medida: medidas correctivas.

Tasa de extorsion

Grafica 171. Tasa de Extorsion

o

)

st the ONBONSAtEs Iaw Condla DN CON) Bualiitarle

El andlisis de causas y
consecuencias, indicd
que el bajo numero
de medidas
correctivas del Codigo
de Policia aplicado,
esta relacionado con
las limitaciones
territoriales y
culturales para |Ia
aplicacién del mismo,
tales como el sesgo
marcadamente
urbano de sus
objetivos y lineas de
intervencion; y en lo
cultural, la brecha
entre las exigencias
del Cddigo y los
comportamientos
ciudadanos que
intenta regular es
enorme, ademas de
desigual a lo largo del
territorio
colombiano.

e 016 ad 2N Entre muchas otras, dado que al

no haber una victima de por

e 500000 meidve medio, la ciudadania responde

Fuente: DNP a partir de informacion del Ministerio de Defensa Nacional y DANE. 2003-2019.
Unidad de Medida: casos por cada 100 mil habitantes.

menos a las pretensiones de la
delincuencia.
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Tasa de hurtos

Grafica 172. Tasa de Hurtos.

El aumento en las
tasas de hurto en el
municipio, estan
asociados al
desempleo, a la
migraciony ala

N s, ‘s . = inseguridad.

006 2000 012 2034 M0 o

Shcherac s A crevet Ch A personas Pow cads 100 D00 Batstantes

Fuente: DNP a partir de informacion del Ministerio de Defensa Nacional y DANE. 2003-2019.
Unidad de Medida: casos por cada 100 mil habitantes.

Tasa de lesiones personales

Grafica 173. Tasa de Lesiones Personales.

3
= Las tasas de lesiones
20 Py personales ha
- /S e .Y descendido hasta 0 casos
R = / \ en 2020, las causas estén

o s SotaT o s e e relacionadas con los

controles a la seguridad,
convivencia ciudadana y
rifias callejeras.

Fuente: DNP a partir de la informacién del Ministerio de Defensa Nacional y DANE-2004-2020.
Unidad de Medida: casos por 100 mil habitantes.

Tasa de homicidios

Grafica 174. Tasa de Homicidios.

e Al igual que las tasas de lesiones
personales, las tasas de homicidio,
han sufrido unas drasticas
reducciones desde el 2010 al 2020,
por las mismas causas: operativos
¥ a de inspeccion, vigilancia y control,

s = ' . realizados por la Policia Nacional y
las entidades del municipio.

Fuente: DNP a partir de informacion del Ministerio de Defensa Nacional y DANE. 2003-2020.
Unidad de Medida: casos por cada 100 mil habitantes.
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Grafica 175. Amenaza por fenémenos hidrometereoldgicos

3300 Los fendmenos hidrometereoldgicos
son aquellos que tienen por origen un
elemento comun: el agua. La
informacién corresponde al drea
amenazada por eventos
hidrometereoldgicos, es decir,
asociados a movimientos en masa,
inundaciones lentas y flujos
torrenciales. Los cdlculos se realizan
mediante cartografia IGAC 1:100.000.
De otro lado, los eventos de desastres
en Uribia son principalmente las
inundaciones y las seguias.

96.88%

Area amenazada Areas (hectareas) (3 )

frea de Uribia 24.769,6 ha (3,14%)
Amenazada por fendmenos

hidrometerealogicos

Area de Uribia no
Amenazada por fendmenos
hidrometersologicos

Grafica 176. Eventos de Desastres 2010-2017

763.581,2 ha (96,86%)

Desastre por tipo de evento Frecuencia (%)
-ﬁu.re nidas torrenciales 0,0 %
Movimiento en masa 0,0 %
Erupciones volcanicas 0,0 %

- Incendios forestales 0,0 %
- Inundaciones 14,0 (77,78 % )
-Sequias 40 (22,22%)

Sismos 0.0

Total acumulado de
eventos de desastres 18,0

Fuente: DNP a partir de informacion en la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — 2017. TerriData.
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Evaluacion del riesgo de desastres

Tabla 26. Evaluacion del riesgo en Uribia.

Huracanes Media Media Medio
Inundaciones Media Medio

Media
Sequias Medio
Manipulacion y Medio
transporte de Media

. hidrocarburos
Alta Guajira
Deslizamientos Baja Media
Bajo
Tormentas Baja Baja Bajo
eléctricas
Erosion costera® Media Baja Bajo
Tsunami/maremoto Media Media Medio
Huracanes Media Media
Inundaciones Media Media
Sequias Media Media Media
Manipulacién y Media Media
transporte de
. . hidrocarburos
Media Guajira

Deslizamientos Media Media Media
Tormentas Media Media
eléctricas
Erosion costera Media Media Media
Tsunami/maremoto Baja Media Baja

Fuente: Plan Departamental de Gestion del Riesgo. 2012.

30 En relacién a la erosién costera, se debe priorizar la accién en los corregimientos afectados: Auyama, Carrizal
y Puerto Estrella. Asi como los vulnerables de dicha afectacion, adoptando medidas de prevencion, mitigacion
y control, en armonia con lo planteado en el Plan Maestro de Erosion Costera.
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Grafica 177. Eventos de riesgo de desastres.

Como puede observarse en las
grdficas, los eventos catastréficos
en el municipio de Uribia, estdn
relacionados con las inundaciones y
las sequias, por lo que es necesario
priorizar acciones enfocadas a
mitigar los efectos de estos
eventos, dado que son eventos
relacionados con el cambio climdtico.

Sismos: 0% (0)

Secuiias: 056 ()

Ircengics 1orestales U% 0
Erupoiones volcanicas: 0% ()
Morvsnenlon en masa: 0% (©)

Serenndas torrencales: 0% (D)

Inundacones: 100% (2)

Fuente: DNP a partir de informacion en la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD. TerriData. 2017.
Unidad de Medida: eventos.

INVERSION EN GESTION DEL RIESGO

Grafica 178. Inversion anual en gestion del riesgo.

$1.000.00C Sre . Y. .
El andlisis de la grdfica permite
$500.00C [} . . .,
i . apreciar que el peso de la inversién

$800.00C
s s estd orientado al manejo de desastres
s y al conocimiento del riesgo.
$500.000 Resultando prioritario, definir
$300.000 programas e inversiones orientadas a
$300.000 la reduccién del riesgo, Yy al
o 8 o .. .
$200.000 = fortalecimiento de las capacidades
$100.000 = = institucionales para atender las
k2] _—
T - > ~ oy y situaciones de riesgo presentadas.
S S S S o> )

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT-2016.

-Cunncimientu del riesgo

Reduccign del riesgo

Manejo de desastres

- Fortalecimiento institucional
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INVERSION EN GESTION DEL RIESGO POR PROCESOS

Grafica 179. Porcentaje de inversion en gestion del riesgo por proceso.

Proceso Inversion [miles de pesos constantes (%)
e Conocimiento $209.924 [18,10%)
del riesgo
Reduccion del riesgo 5100.000 (8,62%)
8.62% Manejo de 5850.000 (73,28%)

Desastres

Fortalecimienta institucional 50

Tal como se ha expresado, la gréfica
evidencia mayores porcentajes de inversion
en los procesos de manejo de desastres y

Fuente: DNP a partir de informacién del FUT-2016 conocimiento del riesgo.

Grafica 180. Inversion per capita acumulada en gestion del riesgo de desastres.

200

18453
\ﬁ La gréfica visibiliza como
150 . s ;.
la inversién per cdpita en

100 gestion del riesgo de
desastres sufrié un
o descenso considerable,
o desde el afio 2012 al 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—— Uribia

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT-2016

PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y ESTRATEGIA DE RESPUESTA
A EMERGENCIAS
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Para los anteriores documentos de planificacién, deberan observarse las circunstancias climaticas
contenidas en la Tercera Comunicaciéon Nacional de Cambio Climatico®!, y al PIGCC % de La Guajira.

TRANSPORTE Transporte

El sector de Transporte, esta relacionado con la linea estratégica 1: “Mandato
por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, que constituye la
gran apuesta para la transformacion de Uribia.

RED VIiAL URBANA

Estado de la red vial

La red vial esta constituida especialmente por trochas y vias en mal
estado que conectan los poblados entre si. Las caracteristicas de su
territorio inciden en los niveles de atraso en que actualmente se

4 encuentra el municipio. Con gran potencial para el turismo,

demandando vias y seguridad, que permitan potenciar el municipio

INDICADORES como destino turistico seguro, especialmente la via San Martin-
DE BIENESTAR Cabo de La Vela.

“llustracion 13. Red vial municipal.

Red de Vias Terciarias

! i
! i
! i
l !
: Red Vial Urbana REd:I.I'IEﬂ SIe!:undana . {cormedores viales para la Al :
1 [calles, carreras, [cuatro vias Uribia-cuatro wias Guajira) X
: transversales urbanas) Maicao) :
! i
! i
! i
[ 1
: :
: Construccion, mejoramiento y Mejoramiento y mantenimiento Construccidn, adecuacidn :
: mantenimiento ¥ mantenimiento |

i
! i

El mal estado de las vias terciarias, dificulta la conectividad entre el area urbana y rural del municipio,
lo cual limita un desarrollo econdmico, alrededor de su gran potencial cultural y turistico, y una débil
interaccién urbana-rural, dado que el mal estado de las vias, se traduce en una malla vial compuesta
por carreteras, ramales, variantes, pasos, y vias de penetracion, que conectan entre si, los puntos
poblados rurales. Segun el informe de empalme 2019, durante el anterior periodo administrativo, se

31 Tercera Comunicacién del Cambio Climatico. La Comunicacién Nacional es el principal mecanismo de reporte
que tienen los paises miembros de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) para contarle al mundo sus avances en la implementacion de la Convencién (acciones de
mitigacion, adaptacion, educacion, entre otros.) En los afios 2001 y 2010 Colombia presento sus dos primeras
Comunicaciones Nacionales. Adicionalmente las Comunicaciones Nacionales son la principal fuente de
informacion y conocimiento técnico para apoyar la toma de decisiones de las instituciones, los sectores, las
regiones y otros interesados, sobre los potenciales efectos del cambio climatico en Colombia, de modo que se
contribuya a la construccion de un futuro sostenible que mejore el bienestar humano de los colombianos

32 PIGCC. Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico.
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construyeron en el casco urbano, 4.000 ml de pavimento en concreto en vias urbanas principales,
asi como 5.152 metros lineales de placa huellas en concreto, en los corredores viales para la Alta
Guajira, especificamente en las vias que comunican a Uribia con el cerro de La Teta, Media Luna,
via San Marin, Kalerowou, Chemerrain, Puay, Bahia Honda, Bahia Portete, Irraipa.

Infraestructura para el transporte

llustracidn 14. Infraestructura para el Transporte.

I
! i
I
! 1 1 |
i Terminal de Transporte Infraestructura Portuaria l
R . I
i (publico) (privado) !
I I
! i
! i
! i
! i
' i
! Transporte Terrestre Transporte Maritimo i

TRANSPORTE MARITIMO

Numero de arribos internacionales por capitania
de puerto

Grafica 181. Numero de arribos internacionales por capitania de Puerto.
700

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Uribia

Uribia cuenta con una moderna
terminal de transporte, que no
ha entrado en funcionamiento,
lo que abre la posibilidad de
organizar el transporte
intermunicipal, y reorganizar la
movilidad terrestre. De otro
lado, el sector empresarial
privado del municipio, ha
construido 'y puesto en
funcionamiento una
infraestructura portuaria, el
puerto de Bahia Portete,
habilitado para el ingreso de
mercancias, potenciando la
actividad de comercio
internacional que se desarrolla
en la Zona Aduanera Especial
de La Guajira, creada mediante
el Decreto 2685 de 1999 e
integrada por los municipios de
Maicao, Uribia y Manaure.

Fuente: Direccion General Maritima 2012-2018. Unidad de Medida: rescates.
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SEGURIDAD DE TRANSPORTE

Grafica 182. Personas lesionadas con incapacidades permanentes por siniestros viales.

La grafica muestra 3
personas lesionas
' con incapacidades
6 permanentes  por
; siniestros viales en
4 ' el municipio de

e \ ) Uribia, la
problematica es
multicausal, y esta
relacionada  tanto
0 con imprudencias

L o »a o del conductor, como

— Uible de los peatones.

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial. 2016-2019.
Unidad de Medida: personas.

Grafica 183. Fallecidos por Siniestros Viales.

4 La grafica muestra 34
personas fallecidas por
6 ,',‘ siniestros viales en el
y ' municipio de Uribia, al
5 ’ '\._ igual que las lesiones
F / N causas por siniestros
viales, la problemdtica
3 es multicausal, y estd
‘ / relacionada tanto con
2 ' 7 imprudencias del
conductor, como de los

‘ 201 2001 200 2014 [PERIIIES:

Ledsa

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial. 2016-2019.
Unidad de Medida: persona.
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Comunicaciones

COMUNICACIONES

El sector de Comunicaciones, esta relacionado con la linea estratégica 1:
“Mandato por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, que
constituye la gran apuesta para la transformacion de Uribia, tiene 3
indicadores de bienestar.

Penetracion de banda ancha

Grafica 184. Penetracion de banda ancha.

0s
o4 '
METAS 2o
DE "
GESTION 0.2
o
0

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-2010-2018.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

ACCESO A INTERNET

Viviendas ocupadas con personas presentes que
tienen internet El' municipio tiene una gran
brecha digital, en dénde solo el

. - . . 0,4% tiene acceso a internet,
Grafica 185. Viviendas ocupadas con personas presentes que tienen internet )
las causas estan estrechamente

12

relacionadas con las
10 condiciones socioecondmicas
de la poblacion, que limita las
8 posibilidades de acceder a

internet, aunado a la ruralidad
6 1na del territorio, traduciéndose en
tener los mas bajos indices de
4 conectividad entre los
municipios del departamento.
De otro lado, se ha

= incrementado el acceso a
- 3 banda ancha.

Total Urbana Rural

n

Fuente: DANE. 2018. Unidad de Medida: puntos porcentuales.
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Numero de conexiones corporativas

Grafica 186. Numero de conexiones corporativas.

50 La grafica muestra un
descenso de las conexiones
45 : corporativas desde el 2016 a
2018, las causas estan
40 relacionadas con la crisis de la
35 actividad comercial y de
servicios que conduce al
30 cierre de las pequefias
empresas Yy locales de
25 prestacion de  servicios
o o : predominantes en el
Uritwa municipio.
Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-2010-2018.
Unidad de Medida: conexiones.
JUSTICIA Y DEL Justicia y del Derecho

DERECHO El sector de Justicia y del Derecho, esta relacionado con la linea estratégica 1:

“Mandato por una Transformacién Social con Justicia y Equidad”, que
constituye la gran apuesta para la transformacién de Uribia, tiene 2 indicadores

de bienestar.
La grafica muestra un

incremento en el
numero de usuarios
atendidos en la Casa
de Justicia, las razones
estan asociadas al
gran numero de
servicios de

PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA

Usuarios atendidos en Casa de Justicia

Grafica 187. Usuarios atendidos en Casa de Justicia.

t::: I orientacién y
o " resolucién de
2 - L conflictos que se
2500 presentan. De otro
INDICADORES mi lado, actualmente, se
DE BIENESTAR = atiende una poblacién
- de 40 individuos
n retenidos en la
..=u, . W16 W17 07 A I8 INS NS JWO Estacidn de Policia.

Fuente: Informe de empalme 2019.
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un mayor aprovechamiento de las potencialidades del territorio, que dotado de infraestructura

y equipamientos adecuados, facilite el ejercicio de actividades econdémicas, con capacidad
para propiciar cadenas productivas y cadenas de valor territorial, favoreciendo la generacién de
sinergias publico-privada-sociales, dando lugar a la creaciéon de pequefas y medianas empresas,
empleos, y oportunidades de ingresos econdmicos; gestionando y pensando el territorio municipal
segun sus potencialidades y vocacién, por zonas o areas de desarrollo, asi: zonas para el desarrollo
eco etnoturistico, zonas para la generacién de energia a través de sistemas no convencionales,
zonas con vocacioén agricola, pesquera; zonas para el aprovechamiento de la produccién artesanal
propia de la cultura Wayuu; zonas para el desarrollo de la actividad de comercio exterior; zonas para
la pequena mineria.

LiNA 2—SECTOR—INDIADORES

E sta linea estratégica esta orientada a la generacion de capacidades de auto desarrollo, para

1 1 2

INDICADORES ~ INDICADORES  INDICADORES  GESTION
DE BIENESTAR DEBIENESTAR  DE BIENESTAR

["W for Ca Trawsfornmacide de Ptribia ”}

Como puede observarse, los sectores que aborda la linea estratégica 2. “Mandato por la
Transformacion Econdémica de Uribia” son: Comercio, Industria y Turismo, Agricultura y
Desarrollo Rural, Minas y Energia y Ciencia y Tecnologia. En linea con la estructura del Plan, se
presenta el estado actual de cada uno de los sectores que contempla la linea.
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GENERALIDADES
Grafica 188. Valor agregado.
680
660
640
620
600 .4

580

Fuente: DANE 2016-2017. Unidad de Medida: miles de millones de pesos corrientes.

Grafica 189. Peso relativo municipal en el valor agregado departamental
2016-2017
Segun el ultimo reporte del Indicador de
Vilanueva 1,1 Importancia Econémica Municipal del DANE, el
Urumita 107 municipio de Uribia es calificado con un grado
3; con un valor agregado total de $665.45
(seiscientos sesenta y cinco mil millones de
San Juan del Cesar 920 pesos), y un valor agregado per capital de
$.3.306.270 (tres millones trescientos seis mil

Uribia 64

Manaure w32 .
doscientos setenta pesos); logrando aportar el
Maizo 1z 6,5% al valor agregado departamental, y siendo
La Jagua del Filar | 02 la sexta economia de importancia para el
territorio, antecedido por municipios como
Hatonuevo 15 Maicao y Hatonuevo, superando ademds, con
Fonseca WRLT una notable distancia, a municipios como

_ ] Manaure, Fonseca y Villanueva.
El Moline 1 04

Las principales actividades econdmicas, son las
del sector terciario, con una participacién del

Distraccion 1 06

Dibulla =3 87,6%, seguido del sector secundario, con el 11,
Parmncas 202 9 % y el primario, con un 0,5%. Cifras que
o indican la necesidad de diversificar la economia
AlbEniE 13 local para garantizar la sostenibilidad
Riohacha 204 productiva y responder a los retos del

desarrollo econdmico.
- 50 100 150 200 250

Fuente: Departamento Nacional de Estadisticas. DANE.

Las anteriores cifras, contrastan con los pésimos resultados de las mediciones del bienestar de la
poblacién uribiera, evidenciando las limitaciones para la distribucion de las rentas y la urgencia de
intervenir la capacidad econémica y productiva, con una agenda interinstitucional que logre la
transformaciéon de su economia, aprovechando las actuales potencialidades del territorio, y
explorando nuevas formas desde la economia naranja, la innovacion, y el emprendimiento.
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Grafica 190. indice de Pobreza Multidimensional-2018-.

En el analisis de la incidencia
multidimensional de la pobreza, Uribia
registra un 92,2%, ubicandose como el

TRABIO INFORMAL
TRABAIO INFANTIL

SIN ASEGURAMIENTO EN SALUD municipio con la cifra mas alta del
SIN ACCESOA FUENTE DE DE AGUA.. territorio  nacional. Indicando |a
REZAGO ESCOLAR prevalencia de carencias en la mayoria

de los hogares uribieros, en cuanto a las
condiciones minimas de una vida digna.
Para el tema econdmico, las variables

MATERIAL INADECUADO DE PISOS

INASISTENCIA ESCOLAR o i
INADEACUADA ELIMINACION DE.. dentro del IPM a priorizar s.on: Trabajo
HACINAMIENTO CRITICO. | Informal (95,1%): Esta.alta cifra se debe
TASA DE DEPENDENCA | a la poca presencia .de. empresas
empleadoras en el territorio, la poca
SR RO ALSEVICE . diversificacion de las actividades
BARRERAS A SERVICIOS PARA... . econdmicas que se concentran en los
BAIO LOGRO EDUCATIVO | sectores terciarios y secundarios, segun
ANALFABETISMO | se evidencia en la siguiente grafica del

00 200 400 600 800 1000 valor agregado por sectores.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.

Grafica 191. Valores agregados por sectores econémicos.

Actividades primarias: 0.5% (3
4)

Actividades secundanas: 11.9%
(79.4)

Actividades tercianas: 87.6%
(582.6)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas. DANE 2017.
Unidad de Medida: miles de millones de pesos corrientes.

Continuando con el andlisis causal, estos sectores son los que demandan un capital humano mejor
cualificado y a juzgar por la variable del Bajo Logro Educativo, del 71,9%, en la actualidad las
carencias de formacién en la poblacion limitan el acceso al mercado laboral, explicandose ademas,
la alta Tasa de Dependencia del 65,3%. En otras palabras, la oferta laboral no corresponde a la
demanda, agudizando la situacion de empleabilidad y su formalizacion, que invita a potenciar otros
sectores como el primario, que incluye las actividades tradicionales del pueblo Wayuu.
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La ruta es la lucha contra la informalidad, el fortalecimiento de la formacién y cualificacién para el
trabajo, y la exploracién de nuevas alternativas productivas, desde la innovacién, y el
emprendimiento. A continuacién, se describen los componentes de la linea, y los indicadores de

bienestar por sector.
Comercio, Industria y Turismo

Se presentan los indicadores relacionados con las empresas existentes, y
las principales actividades que agrupa este sector, analizando sus aportes
en la generacion de empleo para el municipio.

Grafica 192. Generacion de empleo por grupo econémico.

TRANPORTE | grgg
;

MANUFACTURA iﬁ
CONSTRUCEION %

COMERCID &
1 SERVICIOS FINANCIEROS dl-m

INDICADORES Sy
DE BIENESTAR
0,00 W00 000 3000 4000 0 SO00 6O00 70,00
2017 W 2016

Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia.

Como lo evidencia la grafica, las fortalezas se ubican en el grupo de servicios sociales y servicios
financieros, como principales generadores de empleo, y con una tendencia al crecimiento. Para el
caso de comercio, hay un descenso significativo de 7,82 puntos porcentuales; por otro lado, emergen
los sectores de construccion, manufactura y transporte, con dinamicas de expansion, relacionadas
con el impulso del turismos en el municipio, que a 2019, cuenta con 39 prestadoras de servicios
turisticos activas, segun cifras del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ademas de 3
proyectos de promocién turistica.

Sin embargo, las condiciones para el desarrollo de esta actividad son insuficientes, teniendo en
cuenta que segun el informe de gestion 2019:

- No existe infraestructura para el desarrollo de la actividad turistica.
- Solo hay 2 centros de informacién turistica.
- El mejoramiento de la capacidad turistica solo alcanzé un 12%.

- No se logré materializar la iniciativa de clUster etnoturistico y recreativo; ni proyectos de turismo
comunitario.

A continuacion, el analisis por grupos econémicos:
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Grafica 193. Comportamiento. Grupo Servicios Sociales.
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SERVICIOS SOCIALES

Segun registros DATLAS,
a 2017 se registraron 27
empresas de servicios
sociales. Las actividades
que registran mayor
generacion de empleo,
son: las organizaciones
empresariales y de
empleadores (48,86%-
tendencia ascendente),
actividades de otras
organizaciones ncp
(14,29%— tendencia
ascendente) y hospitales
(12,20%-tendencia

0% 10% 20% 30% 40% S0% 609% 7% S0 950% 100% descendente).

m20l6 m2017

Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia

Grafica 194. Comportamiento. Grupo Servicios Financieros y Empresariales.
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Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia
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Grafica 195. Comportamiento. Grupo Comercio.

Restaurantes servicio a la mesa0, 00
comertio al por menor femeterias, OO 0,65
Comerico al por menor confeccionas 0, 0
Comerdic al por mayor de productos aimenticios, excepte café trillade, B 196
Comercio @ por menor de combustible paraautomotores  IEIDESEN 2,61
Comerco al por mayor de combustibl esty, 0

Tiendasde aimentos, bebidas ytabaco I G B8
Comercio a por menor de oiros productos dimenticios ncp I 131
comercio a por menor de elecirodomesticodd, B0
Comercio & por menor de ofros productos de consumo nueves ncp NS 16,99
Comearcio 3l por menor de articulos wades IR ED 458
Casas de empenc o compraventas | I S 0.65
Otro comerdo al por menor no redizmado en sstabledmientos IS 0.65
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Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia.

COMERCIO

Segun registros DATLAS a 2017, se registraron 13 empresas de comercio. La actividades que
registran mayor generacion de empleo, son: restaurantes autoservicios (64,71%-tendencia
ascendente), comercio al por menor de otros productos nuevos ncp (16,99%-tendencia
ascendente) y tiendas de alimentos, bebida y tabaco (5,88%-tendencia ascendente).

CONSTRUCCION

Segun registros DATLAS a 2017 se registraron 5 empresas de construccion. La actividades que registran
mayor generacion de empleo son: construccion de obras de ingenieria civil (56,94%-tendencia
ascendente), trabajos de electricidad (36,11%—tendencia descendente) y construccién de edificaciones
para uso residencial (4,17%-tendencia ascendente).

Grafica 196. Comportamiento. Grupo Construccion.

Alquiler de equipa para canstruccion vy demolicion 0,00

Corstruccion de edificacionss pae uzo resdencizl  EEES 417
Corstruccion de edificaciones pare uso no residencial  [IEEEEENEEEESN 278
Coretruccion de obras de mgenieria civi  [IEEEEEN LE,594
Trabajosde electricidad  IEENEEENSSDDN——— 36,11
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Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia.
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MANUFACTURA

Segun registros DATLAS a 2017 se registraron 6 empresas de manufactura. Las actividades que
registran mayor generaciéon de empleo, son: otras industrias manufactureras ncp (84,38% -
tendencia descendente), cemento, cal y yeso (10,94%—tendencia descendente) y reciclaje de
desperdicios y desechos metalicos (3,13%-tendencia ascendente).

Grafica 197. Comportamiento. Grupo Manufacturas.

Ctros trabajos de ediciong, 00 155

Otros productos alimentidos nogp 0,00

Otres productos quimicos ncp O

Cemento, caly yeso S 10,94
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Reciclaje de desperdicios y de desechos metalicos0, 00 3,13
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Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia.

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Segun registros DATLAS a 2017 se registraron 3 empresas de transporte y comunicaciones. La
actividades que registran mayor generacion de empleo son: transporte municipal de carga por
carretera (30,0% - tendencia ascendente), transporte urbano colectivo regular de pasajeros
(20,00% — tendencia descendente) y transporte intermunicipal colectivo regular de pasajeros
(20,00% - tendencia descendente).

Grafica 198. Comportamiento. Grupo Transporte y Comunicaciones.

Comeaos, exc. Postales nadonalesp 00
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Fuente: Bancoldex — DATLAS Colombia.
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Agricultura y Desarrollo Rural

El sector de Agricultura y Desarrollo Rural, esta relacionado con la linea
estratégica 2: “Mandato por la Transformacion Econémica de Uribia”,
y tiene 13 indicadores de bienestar.

INCLUSION PRODUCTIVA

Grafica 199. Asociaciones por actividad productiva.

B Pescadores Artesanales

m Pescadores Artensales y
Explotadores de Saly
Artemia Marina

INDICADORES
DE BIENESTAR

# Pescadores, Artesanos,
Agricultores y
Trabajadores del Turismo

Fuente: Informe de Empalme 2019

Las personas dedicadas a la actividad turistica y a las actividades agropecuarias en el municipio de
Uribia, se encuentran organizados en asociaciones, actualmente hay 45 de ellas, de las cuales, el
67% corresponden a pescadores artesanales, siendo el subsector con mayor niimero; le sigue, las
asociaciones de explotadores de sal y artemia marina, que constituyen el 31% vy, finalmente, las
organizaciones turisticas, que constituyen el 2% del total de organizaciones existentes

Grafica 200. Porcentaje de UPA’s 33 con Actividades no Agropecuarias.
30 T

Las UPA’s deben cumplir las siguientes condiciones:
1. Producir bienes agricolas, forestales, pecuarios,
acuicolas y/o adelanta la captura de peces
destinados al consumo y/o a la venta. 2. Tiene un
Unico productor/a natural o juridico que asume la
responsabilidad y los riesgos de la actividad
productiva. 3. Utiliza al menos un medio de
produccién como construcciones, maquinaria,
equipo y/o mano de obra en los predios que la
by ) S — ] Ti— integran. En Uribia, el 29,9 de estas, no desarrollan

(T ™ s Guajire actividades agropecuarias.
Fuente: Censo nacional agropecuario-DANE-.2014.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

o5

29

8.5

28

33 UPA’s. Unidades Productivas Agropecuarias.
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Grafica 201. Productores asociados a nivel regional.

Los pequefios productores del

liTotal Asociaciones municipio de Uribia, no se
Locales . .

encuentra asociados a nivel

regional, todas sus

[ Total Asociaciones organizaciones son a nivel local.

Regionales Las razones estan asociadas a

que no hay una visién regional,
en ninguna de sus actividades
econdmicas.

Fuente: Informe de empalme 2019.

SERVICIOS FINANCIEROS

Grafica 202. Porcentajes de créditos otorgados a productores

Cabe seinalar que el monto total
asignado para los pequefios
productores fue de $404 millones
- de pesos, distribuidos entre un 11,
86% de productores; y para el caso
de los grandes productores, fue de

1

$8.921 millones, distribuidos entre

» Creditos Pequefios troductores  m Creditos Grandes Productores un 0,18% de productores.
Fuente: FINAGRO 2019 - Informe de Empalme 2019.

SEGURO AGROPECUARIO

Grafica 203. Cantidad de hectareas con seguro agropecuario.

No hay en el municipio hectareas
con seguro agropecuario, que es
un mecanismo mediante el cual
los productores puedan proteger
sus inversiones en el sector, al
adquirir polizas de seguros, de
manera individual o colectiva.

Fuente: FINAGRO-2018. Unidad de Medida: hectarea.
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ORDENAMIENTO SOCIAL Y USO PRODUCTIVO DEL TERRITORIO RURAL

indice de informalidad de la propiedad rural

Gréfica 204. indice de informalidad de la propiedad rural.
90

El 83.3% de los predios rurales del municipio de

% Uribia se explotan sin titulos de propiedad, es
decir, en la informalidad, bien sea por posesion,
86 o porgue existen conflictos en la division de la

herencia. No obstante es importante recordar la
condicidon de propiedad colectiva del territorio
por ser resguardo indigena, ya que todo el
territorio pertenece al resguardo de la Alta
80 Guajira.

82
LIR)

flew o intormalidid de b propiedad el

Fuente: UPRA-2014.

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

Grafica 205 Porcentaje de UPA’s con asistencia técnica de buenas practicas.

= El porcentaje de Unidades Productivas
- Agropecuarias en el municipio con
d asistencias técnicas de buenas practicas es
0.6 muy reducido, solo alcanza el 0,2% las
05 be causas estan relacionadas con los altos
04 porcentajes de UPA’s con practicas no
oA agropecuarias 'y a la débil gestidon
- institucional.

0.1 e

Fuente: Censo Nacional Agropecuario. DANE. 2014.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

Predios certificados en buenas practicas

Grafica 206. Predios certificados en buenas practicas. 2018.

En El municipio de Uribia, solo hay un predio
certificado en buenas practicas, y es un predio
dedicado a la ganaderia. En el sector agricola, no
hay ningun predio con certificacion en buenas
practicas, las razones estan asociadas a la débil
0

vocacion agricola del territorio y a la débil
gestidn institucional.

g P o
Agricolas Ganaderas

Fuente: ICA. 2018.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Grafica 207. Predios porcinos con autorizacion sanitaria y de inocuidad. 2018.
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0
Bovinos
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Fuente: ICA. 2018.

El municipio de Uribia no tiene predios ni
porcinos ni bovinos con autorizacion
sanitaria ni de inocuidad, expedida por el
ICA. Las causas estan relacionadas al uso
de subsistencia de la actividad
agropecuaria.

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

Grafica 208. Porcentaje de UPA’s con infraestructura para la produccion.

75
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65

S5

S0

Uribia

Fuente: Censo Nacional Agropecuario. DANE.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

La Guajira
2014.

Aunque la
informacion
corresponde al 2014,
se muestra un alto
porcentaje de UPA’s
con infraestructura
para la produccion
en el municipio, lo
cual muestra
potencial para la
gestion, en el
fortalecimiento del
sector agropecuario.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Grafica 209. Porcentaje de UPA’s con maquinaria para la produccion.
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Fuente: Censo Nacional Agropecuario. DANE. 2014.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

La Guajira

Gréfica 210. Porcentaje de UPA’s con sistema de riego.
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Fuente: Censo Nacional Agropecuario. DANE. 2014.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

Segun el Dane, en 2014, el
porcentaje de UPA’s sin
maquinarias para la
produccién en el municipio
era de 3,7% las causas de
bajo  porcentaje, estan
relacionadas con la débil
gestion, para el
fortalecimiento de la
produccién  agropecuaria
rural.

Segun el Dane,
durante la vivencia de
2014, el 14,8% de las
UPA’s del municipio
de Uribia contaban
con sistema de riego;
el indicador, muestra
potencial para la
gestion que permita
el fortalecimiento del
sector agropecuario.
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Grafica 211. Porcentaje de UPA’s con fertilizantes.

“Unidos foor la Transformacion de Uribia”

Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

0 = ]
Uribila La Guadira

Segun el Dane, durante
la vivencia de 2014, solo
el 0,3% de las UPA’s del
municipio disponian de
fertilizantes, la poca
actividad agricola y la
débil gestion
institucional, aparecen
como las principales
causas del bajo
porcentaje.

Fuente: Censo Nacional Agropecuario. DANE. 2014.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

Grafica 212. Porcentaje de UPA’s con asistencia técnica.
45 -
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1
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Fuente: Censo Nacional Agropecuario. DANE. 2014.
Unidad de Medida: puntos porcentuales.

Segun el Dane, durante la
vivencia de 2014, el 0,8% de
las UPA’s del municipio de
Uribia contaban con
asistencia técnica, traducida
en orientaciéon dirigida a
productores en la
implementacion, manejo vy
utilizaciéon de técnicas o
procedimientos que
permitan mejorar la
produccién agropecuaria, el
bajo indicador aparece como
una débil gestion.
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Minas y Energia

El sector de Minas y Energia, esta relacionado con la linea estratégica 2:
“Mandato por la Transformacion Econémica de Uribia”, y tiene 2
indicadores de bienestar.

GAS NATURAL

Grafica 213. Porcentaje de Usuarios de Gas Natural por Zonas.

Pese a que el porcentaje de
usuarios residenciales es
alto, en relacion a los
comerciales e industriales, la

2

cobertura de gas domiciliario
INDICADORES

en la zona urbana es del

DE BIENESTAR 65,68 %, las causas estan

1,96 031 relacionadas con la

Usuzrios Usuarios Usuarios SERIPEELD CF (peeles i (2

estratificacion
socioecondmica.

Residenciales Comerciales Industrizles

Fuente: Ministerio de Minas y Energia.

Grafica 214. Cobertura de gas por afios.

100 30,24 28,30 249 Los escasos recursos han
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65,68 .

{ 64,87 S cobertura potencial con la

&0 cobertura efectiva de gas
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0
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m— Cobertura Residencizl Potendal Cobertura Residencial Efectiva

Fuente: Ministerio de Minas y Energia.
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ENERGIA ELECTRICA

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA

SAIDI

Grafica 215. SAIDI-2018.

SAIDI NACIONAL SAIDI OPERADOR - SAIDI URIBIA
ELECTICARIBE S.AES.P

Fuente: Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

SAIFI

Grafica 216. SAIFI-2018.

SAIFI NACIONAL SAIF| OPERADOR - SAIFI URIBIA
ELECTICARIBE S.AES.P
Fuente: Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Potencia instalada

Grafica 217. Potencia instalada en MW.

Potencia Instalada Tetal 12,09

Potencia Instalada Rural m
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Fuente: Ministerio de Mina y Energias.

El SAIDI, es un indicador que
mide la calidad y confiabilidad
del servicio de energia
eléctrica; promediando las
horas de interrupciones
percibidas por un usuario
durante el ano. Para el caso de
Uribia, el promedio de horas de
interrupcion es
considerablemente mayor en
relacion a la nacién y a la
empresa operadora.

El SAIFI, es un indicador que
mide la calidad y confiabilidad
del servicio de energia
eléctrica; promediando Ia
cantidad de veces que se
presentan interrupciones
percibidas por un usuario
durante el afo. Para el caso de
Uribia, también el niumero de
veces es altisimo al compararlo
con la nacién y la empresa
operadora.

Ambos resultados indican una
pésima prestacion del servicio
de energia eléctrica.

Uribia es socia de la empresa
Wayuu SA ESP, socia de
ISAGEN, que construird un
parque edlico llamado Jouktai,
con 16 aerogeneradores y una
capacidad para producir 32
Mw.
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR MINERO ENERGETICO

En la siguiente tabla, se detalla la capacidad instalada del Sistema Eléctrico colombiano a 31 de
diciembre de 2016, en donde ademas de la tecnologia/recurso, puede apreciarse la capacidad
efectiva de cada uno de ellos.

Tabla 27. Capacidad efectiva del Sistema Eléctrico. 2016.

Recursos Potencia (MW) Participacion (%) La unica  fuente
1 Hidriulicos 10,963 66,06% generadora de
2 Tarmicos 4728 28.49% energia edlica del
a1 Gas 1128 1282% pais, se encuentra
22 Carbon 1319 801% ubicada en el Parque
23 Combustoleo {Fuel Oil) 187 113% Jepirrachi
24 ACPM m 4 6% P 7
25 Jetl 1% 0.28% correspondiendo  al
26 GaclotAl 264 159% 0,11%. Sin embargo,
3 Menores 11152 4.65% se viene el desarrollo
31 Hidraulicos 6481 391% de 19 proyectos mas
33 Edlica 1842 0.11% 2030[ con una
4 Cogeneradores 996 0.60% . .

capacidad potencial

5 Autogeneradores N 0.20% | de 5788 MW

Total Sistema 16,594,582 100% Wiel ¢ :

Fuente: UPME.

Unidades Productivas Mineras Activas

Grafica 218. Unidades productivas mineras activas.

Como puede observarse, la grafica
muestra 33 unidades productivas
mineras  activas de barita;
adicionalmente, y en menor
Arrastre I numero, se encuentran unas
unidades productivas de yeso,

sarita | TEEEE) SREEEIE Yl

Yeso I

E--El

0 10 20 30 40

Fuente: Informe de Empalme 2019.
Unidad de Medida: Unidades.
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Grafica 219. Unidades productivas mineras inactivas.

Sal El municipio tiene 3 unidades
productivas mineras inactivas de
Yeso [N S Sal, una de yeso, una de fosforita,
Fosforita (SN una de zeolita, una de cuarzo, una
de cobre y una de magnetta.
Feolita IS
Cuarzo
Cobre TN
Magnetta SN
0 1 2 3 4

Fuente: Informe de Empalme 2019.
Unidad de Medida: Unidades.

CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR MINERO

Grafica 220. Regalias recibidas por vigencia.

2017 2018 2018

Fuente: Sistema de Informacién y Consulta de Distribuciones SGR3* - SICODIS?®

Las regalias recibidas por el municipio, han venido incrementédndose en cada vigencia, en tal sentido,
que lo recibido en 2019, se ha incrementado en un 16% con respecto a lo recibido en 2017, y en un
12% respecto a lo recibido durante la vigencia 2018.

34 SGR. Sistema General de Regalias.
35 SICODIS. Sistema de Informacién y Consulta de Distribucion de Recursos Territoriales.
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PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

Ciencia y Tecnologia

El sector de Ciencia y Tecnologia, esta relacionado con la linea estratégica

2: “Mandato por la Transformacién Econémica de Uribia”.

INVESTIGACION CON CALIDAD E IMPACTO

Puntaje indice de Ciudades Modernas

Gréfica 221. indice de Ciudades Modernas.
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En la anterior grafica,
puede observarse el
puntaje obtenido por el
municipio de Uribia en el
indicador del indice de
Ciudades Modernas, en
dénde obtuvo un puntaje
de 25,4 p; en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
2.4 p; en Productividad,

A

us

Ic™m cTl PCCE

seg

Fuente: DNP. indice de Desarrollo Urbano. 2016.

Unidad de Medida: puntaje.

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EMPRESARIAL

indice de Desempefio de Gobierno Digital

B  GPl Complementariedad y
Competitividad Econémica
29,6 p; en Seguridad, 49,2
p; en Equidad e Inclusion
Social, 14,9 p; en
Gobernanza, Participacion
e Instituciones, 24,4
puntos y en Sostenibilidad

32 puntos.

Grafica 222. indice de Desempefio de Gobierno Digital.
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IDGD: indice de dezempefio dz gobierno digital;

IECME: indice d= empoderamiznto de los civdadanos mediznte un Estado zbierto;
IFAEGTI: indice de fortalecimiento de la arquitectura empresarial dz la gestion de TI;
IFSPI: indice de fartalecimiento de Ia seguridad y privacidad de |z informacién;
ISDCC: indice de servicias digitales de confianza y calidad;

IDSD: indice de desempefio de Seguridad Digital.

35

30

El indice de Desempefio Digital, mide como
han avanzado los municipios en su
transformacidn digital. Los resultados son
un insumo determinante para la labor que
realiza el Ministerio de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones en aras
de promover la implementacion de la
politica de gobierno digital. El municipio de
Uribia, presenté un desempefio moderado
en los habilitadores y propdsitos de la
Politica de Gobierno Digital, con grandes
posibilidades de mejorar, principalmente
en el tema de tramites y servicios en linea.

Fuente: funcion publica 2018.
Unidad de Medida: puntaje.
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Es importante mencionar, que en la anterior grafica, resaltamos el indice de fortalecimiento de la
arquitectura empresarial y a gestion de Tl — IFAEGTI.

GENERACION DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y LA
INVESTIGACION

Numero de Investigadores reconocidos por Colciencias

Grafica 223. Investigadores Reconocidos por Colciencias.
T2

Uribia tiene un solo

1 investigador reconocido por
Colciencias, y pertenece al

género femenino. Las causas
estan relacionadas con la

0.8

06 AR . .z .z

‘ deficiente inversion y gestion
s en el tema
0.2

0

estigadoras muere Irvestigadornes hambres

Fuente: Colciencias 2017. Unidad de Medida: Investigadores.
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2.1.3.3. LINEA ESTRATEGICA 3: “Mandato por la Integracion Territorial con Igualdad de
Oportunidades para Todos”

sta linea estratégica contempla la optimizacién de las relaciones de interdependencia entre el

casco urbano y los 21 corregimientos del municipio, propiciando el cierre de brechas sociales,

econdémicas e institucionales, en la busqueda de mejores condiciones de vida y bienestar de
la poblacion rural; asi mismo, garantizar la cohesién territorial, es decir, conectar y vincular el territorio
rural con el urbano, logrando una disminucién de las desigualdades econdmicas, sociales e
institucionales de la poblacion rural respecto a la urbana, y una oferta diferenciada de bienes y
servicios, vias y transporte, que garantice equidad a toda la poblaciéon rural del municipio, y una
mayor presencia institucional. De otro lado, es necesario garantizar el ordenamiento territorial, definir
un modelo de ocupacion del territorio, con capacidad para receptar las externalidades y efectos
colaterales negativos, generados por la ejecucion y puesta en operacién de proyectos de interés
nacional, desarrollados en territorio municipal; Igualmente, se contempla la suma de sinergias
supramunicipales, mediante el fortalecimiento de la asociatividad con municipios que comparten
limites territoriales para atender problematicas comunes y/o aprovechar potencialidades que
trascienden capacidades y competencias municipales.

2.1.3.3.1. Sectores Que Aborda La Linea Estratégica 3.

VIVIENDA Y
SERVICIOS
PUBLICOS

VIVIENDAY  TRANSPORTE AGRICULTURA  EDUCACION nm:sn(m eosmo
{vias) Y DESARROLLO
RURAL

- | o

Insficienss prestzcidn Ml estado Se la red Escaso spoyo 2 Az desercion Alos niveles de Deté presenaz
Zel seravic dezgua y wel que dficuls y d=sarolonuely escofar, imeficente exiuson, tadusdos m=tcondetiz
enarzia sléctrics, gue itz i mowidad v agicols, concermado infresstructus y snmenos 2003 s, gue
profundizan s = 2dan0z enis ors Urbenz, isrzas disancas que oportunidates pars mﬂ:‘m
trachzsemmm bo mzracoin emre iz Seszprovechando s Seben camirar los scoader 3 servcios |
lND|CADORES wrbano ylo rursl, 2oma wbansy 2 potenczidades &k sstudiontss socizies, izboraies, T‘ﬁ'd"m
sfect=nco 13 saked s, contnitupsnda terioric y &l = = & ¥
DE BIENESTAR gm‘;ﬁ@‘ 2z 0 y&hs p::‘:.:'; mew"qﬁ:g camesponsales
dzbrechas condicionas da vids educatias persnenca local bacanics, e

Como puede observarse, los sectores que aborda la linea estratégica 3. “Mandato por la
Integracion Territorial con Igualdad de Oportunidades para Todos’, y que se priorizaran para
disminuir el cierre de brechas entre el casco urbano y los corregimientos, son: Vivienda y Servicios
Publicos; Transporte (vias); Agricultura y Desarrollo Rural; Educacién; Inclusién Social; y, Gobierno
Territorial. En linea con la estructura del Plan, se presenta el estado actual de cada uno de los
componentes de los indicadores del indice de Pobreza Multidimensional-IPM-, y el indice de
Necesidades Basicas Insatisfechas-NBI-, que muestran el nivel de rezago entre lo urbano y lo rural
en el municipio. Posteriormente, se analizan las funcionalidades subregionales de Uribia,
considerando, que hay espacios naturales, como paisajes, ecosistemas, areas protegidas, zonas
marino costeras, y espacios, que pueden ser transformados, como ejes o corredores de desarrollo,
que superan los limites politico administrativos, requiriendo de esquemas asociativos que posibiliten
abordar la planificacion y gestidon estratégica en ambitos supramunicipales, a través de la
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implementacion de esquemas asociativos que permitan la articulacion y el desarrollo territorial de
manera coordinada, para atender problemas y teméaticas, que por su naturaleza y dimensién, no
pueden ser atendidas en forma efectiva de manera individual, sino, a través de estrategias conjuntas,
en un espacio geografico concreto3, en armonia con la estrategia planteada en el “Pacto por la
Descentralizacion” del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, y el Programa de Gobierno departamental, en la linea “Integracién regional y subregional”.

disparidades entre la cabecera

Grafica 224. Necesidades Basicas Insatisfechas por Categoria. ..
y la zona urbana del municipio,
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Fuente: DANE. 2018.

La grafica muestra, en cada una de las variables que componen el indicador de IPM, las
disparidades entre la cabecera y el resto del territorio municipal, en donde el municipio de
Uribia, obtuvo la mas alta tasa de incidencia de pobreza multidimensional en el pais (92,2%).

3 DNP. Definicion legal y funcional de los Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales en Colombia.
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Subregiones Funcionales

Asociatividad
Territorial

llustracidon 15. Funcionalidad Ambiental.

Uribia presenta
una alta
funcionalidad
ambiental con
Maicao y Manaure;
una funcionalidad
ambiental media
con Riohachay

®)

Leyenda

I‘“ ,_,._,_/ P Uribi Iban,a . g na
lv'a.cao, s > . Akt A 1a; 'y ningu
Urilbia y f . ‘ ' ) .“ fi i alldad

. |LIIIC on
— " 1 a|||bienta| con IOS
Manaure l\ﬁ f/ Bai

municipios del sur
del departamento.

jo
Dsin Funcionalidad

Fuente: Kit de Planeacion Territorial.
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L -

llustracién 16. Funcionalidad Educacion. llustracién 17. Funcionalidad Salud.

Funcionalidad i
e Y e fies o - A
P2 % Educacidn. Uribia tiene o
i > oz £
: v una alta relaciéon /

funcional en Educacion
con Manaure; media
con Maicao, Riohacha y
San Juan; y una baja
relacién funcional con
Urumita y Valledupar.

Funcionalidad en Salud

Uribia tiene una alta
relacién funcional en
Salud con Riohacha;
mediana relacién
funcional en salud con

Leyenda

Fuente: Kit de Planeacion Territorial.

Maicao, Albania, y

Leyenda

[ sin funcionalidad . [ sin funcionalidad
Unibia Valledupar; y una baja Uribia
Bajo .z . Bajo
Medio Bajo relacion funcional en Madic
e salud con Manaure. Ao

Fuente: Kit de Planeacidn Territorial.
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llustracién 18. Funcionalidad Laboral.

Leyenda

[7] sin funcionalidad
Uribia
Bajo
Medio
Alte

Fuente: Kit de Planeacion Territorial.

Funcionalidad Urbana

Uribia tiene una alta relacién
urbana con Maicao, Manaure y
Riohacha; mediana relacion con

Albania; y una baja relacion laboral

con Barrancas, Hatonuevo y

Dibulla.
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Funcionalidad Laboral

Uribia tiene una alta relacion

laboral con Maicao, Manaure y

Riohacha; mediana relacion
laboral con Distraccidn y

Valledupar; y una baja relacion

laboral con Barrancas y
Villanueva

llustracion 19. Funcionalidad Urbana

Fuente: Kit de Planeacidn Territorial.

e
3 ~,

Leyenda

"] sin funcionalidad
Uribia
Bajo
Medio
Alto
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Esta linea estratégica contempla el accionar para el rescate de la cultura Wayuu, sus usos y
costumbres, cosmovision, entendida como el conjunto de creencias, valores y sistemas de
conocimiento que articulan la vida social de los wayuu, y su patrimonio inmaterial, asi como los
elementos identitarios de su cultura: produccion artesanal, gastronomia, festival, etc. Ilgualmente,
esta linea contempla los objetivos constitucionales minimos, y las acciones para proteger los
derechos fundamentales a la salud, al agua y a la alimentacidn de los nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a la comunidad indigena Wayuu del municipio de Uribia, dando cumplimiento a los
requerimientos correspondiente al actual periodo administrativo de la Sentencia T 302 de 2007.

LINEA 4 SECTORES INDICADORES

1 1 1 1 1 1

INDICADORES  INDICADORES  INDICADORES  INDICADORES = INDICADORES = INDICADORES
DE BIENESTAR DE BIENESTAR  DEBIENESTAR  DE BIENESTAR | DE BIENESTAR | DE BIENESTAR

"Mmk7w4{om¢cdéxdcmuw

Como puede observarse, los sectores que aborda la linea estratégica 4. “Mandato por el Rescate
de la Cultura y Poblacion Wayuu”, son: Cultura; Comercio, Industria y Turismo; Vivienda,
Informacién Estadistica, Organismos de Control, y Gobierno Territorial. Antes de entrar, en la
descripcion del estado actual de los sectores que aborda el tema, observaremos el contexto del
pueblo Wayuu.
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PUEBLO WAYUU
VOLUMEN Y DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PUEBLO WAYUU

Grafica 226. Poblacidn que se auto reconoce como Wayuu.

500.000 El pueblo Wayuu, es
el mas numeroso del
pais y diverso en

A00.,000 380.460 .
dindmicas
organizativas, se
ubica en resguardos
200.000 270.413 gu
y asentamientos
localizados en 10
200.000 municipios de La
Guajira colombiana.
Entre el censo
100.000

general 2005 vy el
CNPV 2018, la
poblacion  Wayuu
CG 2005 CNPY 2018 aumento 40,7%.

Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.

Grafica 227. Tasa de crecimiento Intercensal promedio anual del pueblo Wayuu.

La alta tasa de crecimiento

g 3 Intercensal del pueblo
% 263 s Wayuu se debe a:
g .
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B W Pueblo Wayuu
m Total Indigena -Altos niveles de
1 mTotalNacional | fecundidad de la poblacién
0,48 * Wayuu.
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0

poblacion Wayuu desde

Pueblo Wayuu Total Indigena Total Nacional
Venezuela.

Titulo del eje

Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.
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DISTRIBUCION DEL PUEBLO WAYUU POR DEPARTAMENTOS

Grafica 228. Distribucién del pueblo Wayuu por departamento
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Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.

Grafica 229. Pueblo Wayuu por municipios en La Guajira.

Como puede observarse en
ambas graficas, el
departamento de La Guajira
alberga al mayor nimero de
poblacion Wayuu, seguido del
departamento del Cesar,
mostrando un aumento
considerable entre el CG de
2005 y el CNPV de 2018.
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Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.
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Grafica 230. Descripcion de la poblacion por clanes del pueblo Wayuu.
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En el censo binacional
Wayuu de 1992 que se
realizd en el departamento
de La Guajira, también se
incluyé la pregunta por Clan.
En el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda de
2018, el orden de los clanes
Wayuu, segin volumen de
poblacion, resulté igual al del
censo de 1992, exceptuando
el segundo lugar que
ocupaba el clan Uriana, que
ahora ocupa el Ipuana.

Grafica 231. Poblacidn por clanes del pueblo Wayuu.

Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.

El Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda
identificd poblaciéon Wayuu en 20 resguardos
indigenas con jurisdiccion en 10 municipios del
departamento de La Guajira. De ellos, 19 son
mayoritariamente Wayuu. Se identificaron
personas Wayuu en 10 resguardos fuera del
departamento de La Guajira, donde la mayoria
de la poblacién es de otro pueblo indigena.
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Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.

Grafica 232. Poblacién Wayuu en resguardos.

w [n Resguardo

= [uera de Resguardo

Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.
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WAYUU QUE HABLAN LA LENGUA NATIVA DE SU PUEBLO

Grafica 233. Total de personas Wayuu que hablan la lengua nativa de su pueblo.
400.000

Pese a la percepcién generalizada, el
350.000 334.939 Censo Nacional de Personas y Viviendas
00,000 de 2018, registr6 un mayor nimero de
individuos Wayuu que hablan la lengua

250,000 230,514 =5 la habla

nativa de su pueblo, en relacion a lo
e wholatebls | F€gistrado en el Censo Nacional de 2005.
150.000 En donde en 2018, el 89,1% habla la
100,000 lengua nativa, en tanto, el 10,9% no la
50,000 41.101 ar.2a7 habla.

CHPY 2018 CG 2005

Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.
FUNCIONAMIENTO HUMANO DEL PUEBLO WAYUU

Grafica 234. Prevalencia dificultades permanentes para realizar actividades diarias en la poblacién Wayuu

13% i .
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Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.
ALFABETISMO PUEBLO WAYUU

Grafica 235. Porcentaje de poblacion Wayuu, indigena y total que sabe leer y escribir.
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Fuente: DANE-CNPV 2018-CG 2005.
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La poblacién Wayuu presenta altas tasas de analfabetismo, el andlisis de causas y consecuencias
realizados mostré que la problemética esté relacionada con los niveles de pobreza de la poblacion;
el insuficiente numero de sedes educativas y maestros rurales para cubrir la demanda educativa de
la poblacién; la elevada desercion del nivel medio; la poca motivaciéon para el proceso de
alfabetizacion, y actualmente, la gran presencia de poblacion de inmigrantes desde Venezuela. A
continuacion, se presenta el estado actual de cada sector que hace parte de la linea estratégica,
relacionada con las potencialidades del territorio, cuyo aprovechamiento puede dignificar el pueblo
Wayuu.

ASPECTOS CULTURALES

A nivel de la nacién, La Guajira
estd entre las 13 regiones
definidas con vocacion para el
turismo cultural. Se destacan en
la categoria de Patrimonios de la
Humanidad de la UNESCO, la
declaratoria sobre el sistema
normativo de los Wayuu,
aplicado por el pltchipu’ Ui
“palabrero”, inscrito en
noviembre de 2010.

INDICADORES

DE BIENESTAR
ECONOMIA TRADICIONAL

Grafica 236. Porcentaje de empleos generados por el turismo segin municipio.
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Fuente: Camara de Comercio de La Guajira — Informe Socioeconémico Sector Turismo 2017
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llustracidon 20. Arcoiris del Turismo.

Pese al gran potencial
para el desarrollo
turistico, con ventajas
comparativas para el
turismo verde,
amarillo, naranja vy
gris, que tiene el
territorio  municipal,
segin la Camara de
Comercio de La

Bl \urde: naturaleza, ecoturismo, agroturisma, aventura y clentifico. Guajira, Uribia es de
Amarillo: zol, piaya y cruceros L

B Naranja: cultural, gastrondmica patrimoniz, musical y refigiosa. los municipios con

Bl 2zul salud y bienestar. menor porcentaje de

Bl Morado: imvarsion, Negocos y emprandimeenta empleos  generados

Hl  Rojo: turisma de rEUNICNES, COMVENTIINES, SVaNtos Corparativeg vy sociales

Bl Gris: turisma Inclsyente. por este sector.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad”.

Grafica 237. Empresas dedicadas al Turismo Vs Empleo Generado.
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Fuente: Cdmara de Comercio de La Guajira — Informe Socioeconémico Sector Turismo 2017.

Segun el informe socioecondmico del sector turistico, Uribia tiene 63 pequefias empresas
dedicadas a la actividad turistica, que generan 70 empleos.
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PRODUCTOS TURISTICOS ESTRATEGICOS Y DIFERENCIADORES CON LA OFERTA
TURISTICA DEL CARIBE

Tabla 28. Potenciales productos turisticos.

Carrizal, Ahuyama, Las Dunas de Chimare, Taroa, Patos y Macuira —
Ecosistemas desérticos de playas—Serranias de Cocinas, Jarara,
Carpintero, y Cabo de La Vela.

Desierto de La Guajira

Lagunas costeras y Carrizal, Bahia Portete, Bahia Honda, Bahia Hondita, Tucacas,
Estuarios Cocinetas, Punta Gallina, Puerto Lopez.

Areas naturales PNN Macuira. PNN Kaurrele-Bahia Portete.

protegidas

Minero y Energético Parque Edlico Jepirrachi.
Etnia Wayuu Festival de la Cultura Wayuu.

Deportes Extremos y Rallys, Travesias y Paradas, Kitesurf y Windsurf, entre otras.
Aventura
Fuente: Informe de Empalme 2019.
PRODUCCION ARTESANAL

llustracion 21. Artesanias Wayuu

Aprovechar el
talentoy
potencial para la
produccion
artesanal Wayuu

En la actualidad en Uribia se registran 16
asociaciones de artesanas y 10 comunidades en
proceso de asociacion.
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2.1.3.4.2. SENTENCIA T-32 DE 2017

En importante anotar, que a partir de la situacion actual contenida en el presente diagnéstico, desde
todos los sectores comprometidos, en la parte estratégica se plantearan respuestas para superar el
estado de cosas inconstitucionales contenidas en la Sentencia T 302 de 2017.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

Objetivo Sentencia T-302 de 2017 en el sector: disponibilidad,
accesibilidad y calidad del agua.

Grafica 238. Porcentaje de Mecanismos de solucion hidrica-zona rural.

W JAGUEYES Y RESERVORIOS

INDICADORES = MICROACUEDUCTOS
DE BIENESTAR ':::;cmm“
Mandato
Transversal

Fuente: Informe de Empalme 2019.

Situacion Actual®’

Actualmente, el mecanismos para el suministro de agua en la zona rural del municipio es a
través de jaglieyes y reservorios en un 95%; micro acueductos, 1%; pozos, 1%; y carros
cisternas 3%. Mediante estos mecanismos se benefician a 58 comunidades, y
aproximadamente a 13.375 personas.

La capacidad instalada de los micros acueductos es de 67.850 litros/hora. Cabe sefialar que el
agua llega sin ningln costo a las comunidades, a través de carros cisternas que distribuyen el
agua; en promedio anual se contratan 60 carros, con una capacidad de 10 m3, para distribuir
el liquido durante 20 dias al mes, durante un periodo de 8 meses al afio.

37 Informe de Empalme. 2019.
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PROGRAMA GUAJIRA AZUL- PILAS PUBLICAS
Situacion Actual

-En proceso de viabilizacion ante la ventanilla tnica del Ministerio de Vivienda, -Ciudad y

Territorio, se encuentran tres (3) Pilas Publicas: Flor-de La Guajira, Punta Espada y Puerto
Estrella. : :

- En consultoria se encuentran ocho (4) Pilas en Uribia (Siapana, Poropo, Guayabal y Bahia
Hondita).

- En estructuracion por contrato llave en mano una (1) Pila Pdblica llamada Zona'Industrial en
Uribia.

En la siguiente tabla se muestra el estado general de las pilas publicas proyectadas para Uribia, que
es la respuesta nacional a la Sentencia T302 de 2017 en el sector.
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Poblacion
beneficiada Numero
(No de pilas

personas)

Tipo de Vias de acceso

Nombre PILA Estado Actual

Flor de la guajira

Punta Espada

Puerto Estrella

Siapana

Poropo

Guayabal

Bahia Hondita

Zona Industrial

Morrocomana

Puerto Virgen

Media Luna

Radicado para viabilizacion ante
Ventanilla Unica del MVCT con
No. de radicado 2019ER0119306

Radicado para viabilizacion ante
Ventanilla Unica del MVCT con
No. de radicado 2019ER0119315.

Radicado para viabilizacion ante
Ventanilla Unica del MVCT con
No. de radicado 2019ER0125857.

Consultoria PAEI PDA 2019 -
Contratado por firma de acta de
inicio

Consultoria PAEI PDA 2019 -
Contratado por firma de acta de
inicio

Consultoria PAEI PDA 2019 -
Contratado por firma de acta de
inicio

Consultoria PAEI PDA 2019 -
Contratado por firma de acta de
inicio

Llave en mano PDA en
estructuracién para viabilizacion

En disefio UNICEF-COSUDE se
defini6 como no Vviable, es
reservorio

Segunda Fase, es reservorio;
pendiente visita servicio geolégico
no hay informacién de referencia
Coordinacién ENEL-EPM-
CERREJON la idea es que estos
privados financien

4.627

5.542

7.126

19.688

3.400

10.600

3.000

18.000

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

(Pavimentada - Afirmado - DISENO DEFINICION
Trocha (carro) FINANCIAMIENTO
Camino) OBRA

Trocha COOPERACION PGN
UNICEF-COSUDE

Trocha COOPERACION PGN
UNICEF-COSUDE
COOPERACION POR DEFINIR
UNICEF-COSUDE

Trocha AT APSB - SGP POR DEFINIR

Trocha AT APSB - SGP POR DEFINIR

Trocha AT APSB - SGP POR DEFINIR

AT APSB - SGP POR DEFINIR
Pavimentada COOPERACION AT APSB - SGP
PERMODA

Trocha COOPERACION POR DEFINIR
UNICEF-COSUDE

Trocha POR DEFINIR POR DEFINIR

Trocha POR DEFINIR COOPERAC}ION

CERREJON
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Grafica 239. Cobertura de acueductos grupos étnicos.
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80 2,7%, para el caso de Uribia, las
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Providencia wtrocolombie

Fivre

Fuente: DANE, a partir del censo 2005. Unidad de Medida: Puntos porcentuales.
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Objetivo de la S-T302: Efectividad de los Programas de Atencion Alimentaria y cobertura de los Programas de
Seguridad Alimentaria

OPERACION PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE-

e EIE DE GESTION TERRITORIAL
@ I 0 rj@\; T | Con el fin de brindar orlentacion, ef Minksterio de
o e FHoind) 1 i 2018 PRI jonal, realiob anltenchs ticedon
$8331.7264%4 | 510452393879 recha dc ide de calendario 05/02/2018 | 08/02/2019 acompadiamiento of muniipio
$912.304.960 $L163.122.500 Observacicnes N de azictencias
$17.100752.564 | S1RA20.816.772 05/02/2018 040272019 tecnicas restizadas
i R R £1 Ministerio de Educecion
Naconal, reslizd nestecia E)
SEGURIDAD 30/11/2018 | 06/12/2019 tenica ! municioio con in
i inteecicn de gacantizer Ia
ALIMENTARI — adeciada peestacion del
MENT, A Totel diox contretados PAL | 180 180 servicio durante la vigencia
Cos retackdn 2 las operacionss de segalmiento que
=1 reafze ot MEN
s
41588
2 2
514
Por pante gel CantroNcional de Enie el Mnisters
OeSalud serechiron reponesceevemosdeITAen s
L0047 Sguertesadeeduivg
NA |EMegs cOkgo Jutio Sierrs

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE-URIBIA
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TRANSVERSAL

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

SALUD

Objetivo de la S-T302: Mejorar las medidas inmediatas y urgentes en
materia de salud

Estos dos indicadores necesarios para hacerle control a los factores de
riesgos que afectan la salud humana, vigilancia epidemioldgica y
control del SGSSS. Linea de base no disponible.

llustracién 22. Porcentaje de riesgos ESE Uribia.

Sin riesgo

100%

Sin riesgo
100%

ESE Hospital NSPS

ESE Hospital de Nazareth

Porcentaje de riesgo ESE municipio de Uribia

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

PRESTACION DE SERVICIOS

Tabla 29. Prestacion de servicios en Salud.

INSTITUCIONES PUBLICAS PRIVADAS NIVEL I NIVEL I
HABILITADAS
15 7 8 14 1

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

Resolucién N° 1342 de 2019, que categorizo del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial para la vigencia 201, se califica a
la ESE Hospital Nazareth, sin riesgo. En tanto, la
resolucion N° 1342 de 2019, otorga el mismo
nivel de riesgo, a la ESE Hospital NSPS, que
funciona en el casco urbano de Uribia.
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Grafica 240. Afiliados EPS por régimen.

Como puede
observarse, el mayor
volumen de
afiliados, estan en el
régimen

& ‘_13:"‘*% (Pq*? & & & e contributivo, en 9
?"’& @“3 + ® EPS que operan en el
BSUESIDIADO W CONTRIBUITIVO municipio de Uribia.

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

Grafica 241. Distribucion de afiliados por poblacion.

La grafica muestra que el
mayor nimero de
afiliados al sistema de

W INDIGENAS .
salud, es la poblacion
® SSBEENIZADOS !
indigena Wayuu,
B VICTIMAS

garantizando el servicio
en salud a dicha poblacidn
que constituye la
poblacién mayoritaria en
el municipio.

¥ MAGCSTERO
u CONTREBUTIVA
o EXTRANJEROS

Fuente: Informe de Empalme. 2019.
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TRANSPORTE

Objetivo de la S-T302 en Transporte: Mejorar la movilizacion de las
comunidades wayuu que residen en zonas rurales dispersas.

La situacién actual como punto de partida para el logro de este objetivo, esta
descrita en la Linea Estratégica 3. “Mandato por la Integracion Territorial
con Igualdad de Oportunidades para Todos”, que contempla la
optimizacién de las relaciones de interdependencia entre el casco urbano y
los 21 corregimientos del municipio, propiciando el cierre de brechas
sociales, econémicas e institucionales, en la busqueda de mejores
condiciones de vida de la poblacién rural y el mejoramiento de las
condiciones para una mejor movilidad de las comunidades que residen en
dicha zona, para responder a la solicitud de la Sentencia.

MANDATO
TRANSVERSAL

INFORMACION ESTADISTICA

Objetivo de la S-T302 en el tema: Mejorar la informacion disponible para
la toma de decisiones

Entidades articuladas que producen informacién estadistica estratégica,
bajo las buenas practicas estadisticas: 0.

En la actualidad se cuenta con informacién, pero esta no es de calidad,
1 ni se elabora de manera articulada, debido a la falta de condiciones y

herramientas técnicas para facilitar la sistematizacion en el territorio
disperso y de dificil acceso, lo que conlleva a problematicas como el
subregistro y a la baja veracidad de las cifras sobre todo de las
comunidades rurales.

INDICADORES
DE BIENESTAR
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

Objetivo de la S-T302: 1. Garantizar la imparcialidad y la transparencia
en la asignacion de beneficios.

Objetivo de la S-T302: 2. Garantizar la sostenibilidad de las inversiones.

Grafica 242. Indicador del Desempefio Fiscal-IDF-.

100
[a]
=

1

INDICADORES | €0
DE BIENESTAR
40
20
0 omp——
[a) o
g & v &
Fuente: DNP. KIT Territorial. 2017.

[
Q

ICDF: %Ingresos corrientes destinados a funcionamiento; RD: Respaldo de la
deuda; ICT: % de Ingresos que corresponden a transferencias; ICCRP: % de
Ingresos que corresponden a recursos propios; GTDI: % del gasto total
destinado a inversién; CA: Capacidad de Ahorro; IDF: Indicador del
Desempefio Fiscal.

El seguimiento a los resultados logrados por el municipio en el IDF, garantiza
el cumplimiento de los dos objetivos. Se tiene que hacer énfasis en la vigilancia
de los recursos destinados a la inversidn para el cumplimiento de la sentencia
y la importancia de garantizar la transparencia en la inversion.
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Objetivo S-T302: Garantizar un dialogo con las autoridades legitimas del
pueblo Wayuu

Es imperativo, involucrar a las autoridades legitimas del pueblo Wayuu
en la toma de decisiones y procesos que atafien a su desarrollo,
propiciando puntos de encuentro y didlogos, consultas, y rendicion de

GOBIERNO TERRITORIAL

[T

INDICADORES Resguardos Indigenas que Administran sus Proyectos de Inversion: Uno
DE BIENESTAR (1), habitado por una poblacion de 139.451 que representan el 74,8% de
la poblacidn, segun cifras del Dane y el Ministerio del Interior.
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2.1.3.5. LINEA ESTRATEGICA 5 “Mandato por el Fortalecimiento Institucional y el Buen

Gobierno”

Contemplada como la linea que busca mejorar la capacidad de planeacién, gestién, mejoramiento
de indicadores de eficiencia fiscal, administrativa y de resultados, a efectos de contar con una
institucionalidad capaz de responder a los requerimientos del desarrollo econémico y social. Ademas
se plantean acciones para fortalecer espacios de participacion ciudadana que consoliden la
democracia, dinamicen la gobernanza y garanticen el control social a la gestion publica.

2.1.3.5.1. Sectores Que Aborda La Linea Estratégica 5

LINEA 5-SECTORES-INDICADORES

GOBIERNO
TERRITORIAL

JUSTICIA'Y DEL
DERECHO

ORGANISMOS
DE CONTROL

INDICADORES INDICADORES INDICADORES
DE BIENESTAR DE BIENESTAR DE BIENESTAR

Como puede observarse, los sectores que aborda la linea estratégica 5: “Mandato por el
fortalecimiento Institucional y el Buen Gobierno”, son: Gobierno Territorial; Justicia y Derecho;
y, Organismos de Control. A continuacién, se presenta la descripcién del estado actual de los
sectores que aborda la presente linea.
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GOBIERNO Gobierno Territorial

TERRITORIAL

Grafica 243. Participacion ciudadana en la gestion publica.
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r
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Fuente: Fuente: FURAG -Resultados Desempeiio Institucional 2018.

La politica de participacién ciudadana, mide el nivel de involucramiento de la ciudadania en general,
en la gestidn publica territorial; es una de las politicas que componen la dimensién de Gestidn con
Valores para Resultados, en su componente de la ventanilla hacia fuera.

En el gréfico se comparan los resultados del municipio con los maximos puntajes obtenidos por el
grupo al cual pertenece. En términos generales, se debe hacer un esfuerzo institucional para mejorar
la implementacién de esta politica, pues el mejor desempefio lo registran las condiciones
institucionales iddneas para la promocién de la participacidn, con un 55,5% y aun asi, esta 34 puntos
por debajo del maximo puntaje logrado; contrastando ademas, con el peor resultado dentro de la
misma politica, y es el de didlogo permanente, e incluyente, en diversos espacios, con 44,1%,
resultado mucho mas distante que el maximo obtenido, con 47,6 puntos de brecha. En este sentido,
se deben fortalecer espacios efectivos para el ejercicio de la participacion ciudadana y consolidar la
toma de decisiones desde la inclusion y el fortalecimiento de la democracia en instancias de poder
comunitario.
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indice de Desempefio Institucional El resultado global obtenido,
de 52%, 3 puntos por debajo

Grafica 244. Participacion ciudadana en la gestién publica. del promedio del grupo al
cual pertenece el municipio;
indica la necesidad de
55 () fortalecer la implementacion

/ . del Modelo Integrado de
/ Planeacion y Gestion-MIPG-,
en lo relacionado con Ia

apropiacion de cada una de
sus dimensiones y politicas,
O por parte de las sectoriales, a

we—— Promedio grupo par I Puntaje consullado

fin de que sea integrado a la
cultura territorial del
VIKIMO Pufit3) municipio.

Fuente: FURAG -Resultados Desempeifio Institucional 2018.

A nivel de las 7 dimensiones de MIPG?38 el municipio de Uribia obtuvo los siguientes resultados:

Gréfica 245. indice de Desempefio Institucional por Dimensiones.

D1. Talento Humano 57,3 700 -
D2. Direccionamiento 58,7 604 631 596
Estratégico y de Planeacién g7y 587 ' ' 581 -

. 60.0 549
D3. Gestion para Resultados 60,4
con Valores '

DA4. Evaluacién de Resultados 63,1 300

D5. Inf?rm?f:ién y 58,1 (\\C' (f -,5'0 ¥ 0°° o‘\ \\C\
Comunicacién \i*‘ g b‘- ’\f \5’ Se° \’0(\
D6. Gestin del 54,9 ¢ & ¢ & F & 9
Conocimiento J S & F

D6. Control Interno 59,6

Fuente: FURAG -Resultados Desempefio Institucional 2018.

En la dimensién del Talento Humano obtuvo un indice de 57.3, en Direccionamiento Estratégico y
Planeacién obtuvo 58.7, en Gestidn para Resultados con Valores 60.4, en Evaluacién de Resultados
63.1, en Informacién y Comunicacién 58.1, en Gestion del Conocimiento 54.9, y en Control Interno
59.6, sefialando que tenemos profundos retos en estos campos.

38 MIPG. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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ORGANISMOS

DE CONTROL

POLITICAS MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG-

Grafica 246. Politicas MIPG.
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Fuente: FURAG -Resultados Desempefio Institucional 2018

En cuanto al andlisis especifico de las politicas del modelo, se deben reforzar las de gobierno y
seguridad digital, las cuales presentan los resultados mas bajos, de 45,5% y 45,1% respectivamente,
debido a las deficiencias en las herramientas tecnologicas, que faciliten el uso de las TICs para el
fortalecimiento del gobierno virtual

Por otro lado, el mejor resultado se dio en Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico,
Defensa Juridica y Gestién Estratégica del Talento Humano.

La calificacion mas baja se dio en Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos,
Gobierno Digital y Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién

Gestién del Conocimiento ocupo el 102 lugar, donde no se ha identificado estos tres elementos que
hacer parte del modelo

* Herramientas para uso y apropiacion
» Analitica institucional
* Cultura de compartir y difundir

Sin embargo, Funcion Publica no ha publicado aun las herramientas para el desarrollo de esta
dimension. Es claro que aca hay grandes retos a superar.
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Tabla 30. Medicion del Desempeiio Municipal. 2016-2017.

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”

Promedio Grupo de

Puntaje Posicion dentro Capacidades
del Grupo G5 Iniciales
52,19 6/218 40,16
61
Vigencia 45,79 67,218 41,58
actual

Fuente: DN. 2018.
Grafica 247. Comparacion de Indicadores-Uribia.
Puntaje

70

&0 5ED

£$22 527
5o 455 057
=] _ Promedo anw
40 segun el grooce
capaceades

30 Inces

20

10

0
2016 2017 2016 2017 2016 2017
NMDM Resukados Gestdn

Fuente: DN. 2018.

La MDM registra un significativo descenso porcentual de 6,4 puntos del 2016 al 2017; sin embargo
aln se sostiene por encima del promedio del grupo al cual pertenece. En cuanto a los resultados por
componente, los indicadores de gestién tienen un mejor comportamiento al ubicarse por encima del
promedio grupal; también se evidencia un descenso significativo entre las vigencias analizadas.
Finalmente, el componente de resultados no logro llegar al promedio grupal, siendo sus peores
resultados los de salud y servicios. En este sentido, las acciones de fortalecimiento institucional
deben orientarse a la generacién de valor publico de las intervenciones gubernamentales y de

politica local.
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Grafica 248. Comparacion de Indicadores-Uribia.

“Puidos por la Transformaciin de PUnilia”
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Fuente: Sistema General de Regalias.

Como lo evidencia el grafico el IGPR ha ido mejorando afio tras afios, alcanzando para el 2019
un total de 66,55% que califica como bajo el nivel de la entidad en la gerencia de sus proyectos
de regalias. En este sentido, se debe fortalecer la capacidad instalada para la formulacion y
seguimiento de proyectos que garanticen su eficiente gestion administrativa y desempefio.

Grafica 249. Indicador del Desempefio Fiscal-IDF-.
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Fuente: DNP. KIT Territorial. 2017.

El resultado del IDF de
69,7%, ubica a Uribia
cCOmMoO un municipio
su
desempefio fiscal. Por
lo cual, es necesario
implementar acciones

el

recaudo, en tanto se
baja
eficiencia  financiera
en la generacion de

ICDF: %Ingresos corrientes destinados a funcionamiento; RD: Respaldo de la deuda; ICT: % de Ingresos que recurso prOpiOS
corresponden a transferencias; ICCRP: % de Ingresos que corresponden a recursos propios; GTDI: % del
gasto total destinado a inversién; CA: Capacidad de Ahorro; IDF: Indicador del Desempefio Fiscal.

las
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“Unidos foor la Transformacion de Pribia”
Justicia y del Derecho

Promocion y utilizacion de los métodos alternativos de
solucion de conflictos (MASC): 0

JUSTICIA Y DEL
DERECHO

llustracidén 23. Participacion ciudadana en la gestidon publica.

Resultados Promocion y Utilizacion de los Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos-MASC-.

: :'. : [ |
S S | i

i MASC Puntaje Maximo Grupo i

i Uribia Par !

| 0 o6,2% |

1 a a

i i

INDICADORES | |
DE BIENESTAR ! !
| |

i i

Fuente: FURAG -Resultados Desempeifio Institucional 2018

Este porcentaje hace parte de la politica de defensa juridica de la dimension Gestion con Valores
para resultados, en el componente de ventanilla hacia dentro. El resultado obtenido, evidencia
la no implementacién en el municipio de los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos
(MASC)*.
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2.1.3.6. LINEA ESTRATEGICA 6 “Mandato por un Entorno Ambientalmente Sostenible”

Esta linea agrupa las intervenciones necesarias para sostener una relacién amigable con los
ecosistemas del territorio, planteando acciones para asumir la gestion del riesgo en el contexto del
cambio climatico, la conservacién de los ecosistemas estratégicos para que mantengan la
biodiversidad, y los bienes y servicios ambientales asociados a ellos; y, un ambiente urbano y rural
desde la corresponsabilidad para hacer de Uribia un territorio ordenado, promoviendo un desarrollo
humano sostenible, aportando al cumplimiento de la Agenda 20303° para el desarrollo sostenible.

GENERALIDADES

El municipio de Uribia cuenta en su jurisdiccién con ecosistemas y areas estratégicas de alta
importancia para la conservacion del patrimonio natural, las cuales cuentan con una gran oferta de
servicios ambientales, como son: biodiversidad; potencial paisajistico; ecoturismo; calidad de aguas
marinas y areas de manejo especial: serrania de Macuira, zonas aridas y semidesérticas, zonas
costera maritimas, y el parque natural Kaurrele; el DRMI de pastos marinos Sawairu, declarada zona
protegida mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 019 del 28 de septiembre de 2018, por su
importancia gran importancia ambiental y representatividad dentro del municipio, con 67.176
hectareas, compartidas con el municipio de Manaure. Valido mencionar, que La Guajira, es el
departamento con la mayor extensién de ecosistemas de pastos marinos en el pais, con cerca del
85% de las formaciones de pastos marinos.*°

Tabla 31. Areas protegidas del municipio de Uribia

.

- B . Parque Nacional Natural Uribia 25.000

1 —— Macuira

.
. -

& Parque

Nacional
2014 Natural Uribia 12.500

Bahia Portete
Kaurrele

2018 Distrito de Pastos Marinos Uribia-Manaure 67.176
Sawalru

Fuente: Corpoguajira.

39 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Es un plan de accion mundial a favor de las personas, el planeta
y la prosperidad, basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el
progreso social y econdmico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto
mas amplio de la libertad

40 CORPOGUAJIRA. Recomendaciones Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023.
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Existe en el territorio uribiero, ademas, planicies semidesérticas en casi la totalidad de su superficie,
dado que La Guajira es el departamento mas afectado por procesos de desertizacion en Colombia*!.

2.1.3.6.1. Sectores Que Aborda La Linea Estratégica 6
AMBIENTE Y

DESARROLLO La linea Estratégica 6. “Mandato por un Entorno Ambientalmente
SOSTENIBLE Sostenible, aborda un sector: “Ambiente y Desarrollo Sostenible”, y tiene 5
indicadores de bienestar. En linea con lo anterior, se presenta el estado actual
de cada uno de los indicadores de bienestar que aborda el sector de ambiente
y desarrollo sostenible, en relacion a la biodiversidad y servicios
ecosistémicos, gestion del riesgo de desastre y cambio climatico.

NEGOCIOS VERDES

En el ambito de las artesanias se desataca Kayuusiapaa, de la maestra
tejedora Conchita (Cabo de La Vela, Uribia), quien combina su actividad
artesanal con un pequefio hostal que cumple altos estandares de
sostenibilidad.

5 , En el campo de los ingredientes naturales, la iniciativa de Frutos de Macuira
! (Siapana, Uribia), quienes vienen desarrollando harina de Nopal
‘INDKADORES BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ESTRATEGICOS
DE BIENESTAR

La siguiente grafica, muestra el porcentaje del area del municipio, que segun
el DNP#2, hacen parte del SINAP#3, a partir de la informacién de Parques
Nacionales Naturales. 2017.

Porcentaje del area del municipio que hace parte del SINAP

Grafica 250. Ecosistemas Estratégicos Entidad Territerial  Areas [hectdreas) (%)
- Uribia 26.799,4 ha [3,40%)
La Gusjira 287.421,8 ha [13,92%)
” Colombia 16.230.355,7 ha (13,51%)

Fuente: DNP a partir de informacion En Parques Nacionales Naturales-2017.
TerriData. Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de 2014

41 CEELAT. Centros de Estudios Estratégicos Latinoamericanos. Laboratorio de Mapeo.

42 DNP. Departamento Nacional de Planeacion.

43 SINAP. Sistema Nacional de areas Protegidas de Colombia.
*https.//www.elnuevosiglo.com.co/articulos/05-2019-pastos-marinos-sawainru-area-protegida-en-manaure-y-
uribia

*AICAS. Areas Importantes para la Conservacion de las Aves.
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Porcentaje de areas de comunidades étnicas en el Sistema Nacional de
areas protegidas

Gréfica 251. Porcentaje de areas de comunidades étnicas en el Sistema Nacional de Areas Protegidas.
100 :

La grdfica muestra
el porcentaje de

80
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comunidades
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=0 territorios
resguardados.
0
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Fuente: ANT-SINAP-2019. Unidad de medida: puntos porcentuales. TerriData.

Tal como lineas arriba se ha manifestado, el municipio de Uribia cuenta en su jurisdiccion con
ecosistemas y areas estratégicas de alta importancia para la conservacién del patrimonio natural,
las cuales cuentan con una gran oferta de servicios ambientales, como son: biodiversidad; potencial
paisajistico; ecoturismo; calidad de aguas marinas y areas de manejo especial, como la serrania de
la Macuira, zona arida y semidesértica, zona costera maritima, y el Parque Nacional Natural Kaurrele
de Bahia Portete, (Resolucién 2096 del 19 de diciembre de 2014, del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible). Sistema que es necesario preservar para garantizar la oferta de bienes y
servicios ambientales y mantener equilibrios y procesos basicos.

Con la declaratoria de esta zona como area protegida se benefician las asociaciones de pescadores
de La Guajira, teniendo en cuenta que con los objetivos de conservacion planteados, se busca
garantizar la sostenibilidad de ecosistemas estratégicos para especies determinantes en la cadena
alimenticia de los indigenas Wayuu.” De igual manera, contiene areas de Importancia para la
conservacion de Aves-AICAS*, tales como el complejo de humedales y el Parque Nacional Natural
Macuira.

Por otro lado, dentro de las determinantes ambientales para la planificacién del desarrollo territorial,
se establece la zonificacién de areas de manejo ambiental, dentro de las cuales se encuentra la
Serrania de Macuira (Acuerdo No. 0009 del 29 de junio de 2011, de la Corporacién Auténoma
Regional de La Guajira). Identificando los siguientes atributos y retos que merecen especial atencion:

- Ubicacion: extremo noreste de la peninsula de La Guajira, siendo la mas al norte de
Suramérica. Con una longitud aproximada de 30 Km y 10 km de ancho.

- Descripcion geomorfoldgica: se encuentra rodeada por tierras bajas, planas y aridas , con
cerros muy inclinados, destacandose como los mas altos, Jimone (753 m), Huarech (865 m)
y Paula (865 m), separados por terrenos muy daridos, sus laderas son ocupadas por
depésitos de arena. En la parte alta cuenta con un bosque humedo por encima de los 550
metros.
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Clima: seco y arido, con una temperatura promedio de 28°C, oscilando entre los 12°C y 40°
C. Por los vientos himedos provenientes del mar, se forman nubes a una altura de 550
metros; las precipitaciones se producen cuando se dan en las zonas bajas, aumentando en
la zona alta por la interseccion de gotas de agua de la neblina por la vegetacion.
Vegetacion: cuenta con 5 coberturas vegetales, resaltando el contraste entre la parte baja,
con vegetacioén seca, y el bosque nublado por encima de los 550 metros.

Fauna: cuenta con una amplia variedad de especies endémicas de aves (17
aproximadamente), ademas de la presencia de anfibios y reptiles.

Retos:

Esta reserva natural se encuentra rodeada principalmente por zonas desérticas, y los
asentamientos humanos cercanos (Nazareth, Siapana, Puerto Estrella, Chimare y Punta
Espada), viven del pastoreo caprino, actividad que afecta la cobertura vegetal de la serrania.
Es un area con propensién a incendios y sequias.

El bosque nublado es Gnico en Colombia, por la interaccién de las nubes con la vegetacion
para la generacion de lluvias, lo cual lo posiciona como una zona atractiva para la
investigacion; teniendo en cuenta ademas su riqueza en biodiversidad.

Bosques y Biodiversidad

ESPECIES RECUPERADAS

Grafica 252. Especies recuperadas en Uribia.
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Las causas de la recuperacion de las
especies estan relacionadas con la
necesidad de preservar los ecosistemas,
evitando sacar las especies de su
habitat, dado que como ya se
menciono, generan desequilibrios, no
solo en la especie como tal, sino, en los

Feb1 ecosistemas, dado la interrupcion de la
it funcién de la especie dentro del mismo.

Fuente: DNP. A partir de la informacién de la Armada Nacional 2010-2018.
Unidad de Medida: Animales.

El Plan, en su parte estratégica contempla programas y productos que permitan la conservacién de
nuestros recursos naturales para garantizar la prestacion de los servicios ecosistémicos que prestan
los recursos naturales en las areas protegidas y areas de conservacion AICAS. (El complejo de
humedades costeros, y el Parque Nacional Natural Macuira).
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Mares, costas y recursos acuaticos

El municipio de Uribia, debera implementar controles para el comercio y aprovechamiento de los
recursos marinos, pesqueros e hidrobiolégicos, frenando la presién sobre especies que se
encuentran en algun grado de amenaza (tortugas, langosta espinosa y caracol pala, entre otros). Y,
propendiendo por la proteccion y conservacion del DRIMI de pastos marinos Sawairu.

Area de Ecosistémicos Estratégicos

En este apartado se muestra el area de cada uno de los ecosistemas estratégicos presentes en el
municipio de Uribia, tales como: area de humedales (40.734,2 ha 5,17%); area de paramos (0,0 ha
0,00%); area de bosque seco tropical (6.122,5 ha 0,78%); area de manglares (1.794,8 ha 0,23 %); y
finalmente, el area total de ecosistemas estratégicos, que es de 48.651,5 ha (6,17%). Es importante
aclarar, que los datos estan basados en la cartografia IGAC de 2014.

Gréfica 253. Area de ecosistemas estratégicos.

Ecosistemas Estratégicos Areas (hectareas) (%)
Area de Humedales 40.734,2 ha {5,17%)
Area de Paramos 0,0 ha (0,00%)

Ares de Bosque

Seco Tropical 6.122.5 ha (0,78%)
- Area de Mangiares 1794, 8 ha (0,23%)
I Area de Total de
Ecosistemas Estratégicos 48.651,5ha (6,17%)

Fuente: Instituto de Investigaciones de Recursos Bioldgicos Alexander Von Humboldt- 2016. DNP. TerriData.

La grafica ratifica que el ecosistema estratégico de mayor importancia en Uribia, desde el punto de
vista de su extensién, es el de los humedales, con 40.743,2 ha; seguida con las areas cubiertas de
bosque seco tropical, con 6.122,5 hectareas, y los manglares, que ocupan una extensiéon de 1.794,8
hectareas.

El area de bosque seco tropical también hace parte de la zona semiarida y arida del departamento,
presentando temperaturas promedio de 32°C, y registrando el nivel mas alto del pais de brillo solar,
calculado en unas 3.000 horas/dia, también hay vientos con velocidades entre 20 y 40km/horas, y
con un bajo nivel de precipitaciones desde los 150 mms/ario, las pocas lluvias son intensas, lo que
genera erosion hidrica; condiciones propicias que explican el avanzado estado de desertificacién.

Otra de las condiciones criticas, es la escasez y baja calidad del recurso hidrico, tanto superficial
como subterraneo; usando para su captacién sistemas de almacenamiento de pequefios embalses
0 jagueyes, y micro acueductos; y los molinos de viento para el caso de los depdsitos subterrdneos.

Ademas de las criticas condiciones ambientales, propias de estos ecosistemas, surgen retos y
amenazas, producto de la interaccién humana con estos entornos entre los cuales podemos sefalar;
el pastoreo de caprinos, cuya afectacion es menor si se lleva a cabo los controles necesarios, la
pequena mineria artesanal e industrial (sal, yeso, talco, etc.) produce alteraciones paisajisticas. La
operacion minera genera efectos ambientales profundos, como la afectacién de los suelos y la
contaminacién del aire por el polvillo de carbdn. Para el caso de la actividad comercial, relacionada
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con el puerto artesanal ubicado en esta zona, se originan problemas por la disposicién de los
residuos solidos. Lo anterior dibuja el panorama de retos ambientales para esta area estratégica del
municipio de Uribia, implicando unas intervenciones orientadas a garantizar el desarrollo sostenible
de estos ecosistemas.

En las siguientes graficas, se muestran, tanto el area de bosque estable, como el area de bosque
deforestada del municipio.

Area de bosque estable Area de bosque deforestada
Grafica 254. Area bosque estable Grafica 255. Area deforestada
Fuente: IDEAM -1990-2016. DNP. TerriData. Fuente: IDEAM-1990-2016. DNP. TerriData

Como puede observarse, la siguiente gréfica dice que segun el IDEAM 44 Uribia cuenta con 14.000
ha de bosque estable, en tanto, la siguiente grafica, nos muestra el area deforestada en el municipio
durante el periodo comprendido entre 1990 a 2016. De otro lado, resulta importante conocer la
contribucién del municipio a ecosistemas estratégicos del departamento, a través de conocer cual
es la participacion del area municipal de ecosistemas estratégicos en el area departamental en el
SINAP, segun el Instituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos Alexander Von Humboldt-2016.

Contribucién del municipio a ecosistemas estratégicos de La Guajira

Grafica 256. Contribucion de Uribia a ecosistemas estratégicos de La Guajira.

Entidad Areas (hectdreas) (% respecto al drea departamental)

B uribia 26.799,4 ha (9,32%)

Fuente: DNP. TerriData. Nota: los datos estan basados en la cartografia IGAC de 2014.

44 IDEAM. Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
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Recurso hidrico

En el municipio de Uribia no existe ningun rio, no obstante, tal como ya se ha manifestado, en el
casco urbano se forman unos cauces naturales o zanjas de erosion a los que se denominan arroyos,
por los cuales corren torrencialmente las aguas lluvias en época invernal, destacandose los arroyos
Chemerrain y Kutamana. No obstante, el recurso hidrico subterraneo, brinda oportunidades de
desarrollo, como fuente para el abastecimiento del liquido.

Inversién en adquisicion de predios en cuencas abastecedoras y PSA

Grafica 257. Inversion en adquisicion de predios en cuencas abastecedoras y PSA%>
(Articulo 111 ley 99/93).
La grdfica muestra que se debe
invertir el 1% de los ingresos
corrientes en la adquisicion de
predios en cuentas abastecedoras
para su proteccion y conservacion,

No obstante, las fuentes de
abastecimiento de agua en el
municipio de Uribia son subterrdneas.

Adquisicion de areas de Pago por servicios 1% de los ingresos corrientes
interés para el acueducto ambientales
municipal

Fuente: DNP- Con conformidad del FUT-2017. TerriData. Unidad de medida: pesos corrientes.
Asuntos ambientales urbanos

Residuos Solidos. El municipio de Uribia cuenta con el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos, formulado en el afo 2015. Segun el PGIRS*¢ de Uribia, el nimero de suscriptores
corresponde a 11.557, a los cuales se les presta el servicio gratuito. Aclarando que para el afo 2016,
la Triple A de Uribia S.A.S E.S.P., tenia 2.435 suscriptores, prestando solo el servicio a 2.114,
alcanzando un 86,82% de la cobertura urbana. La produccion de residuos promedio estimada en la
fecha era de 5 kg/hab y por dia 1.55 kg/hab/dia.

De otro lado, es necesario dar cumplimiento a lo establecido en la resoluciéon 47247 de 2017, sobre
la gestion del RCD#8, definiendo un area para la disposicion de dichos residuos. Adicionalmente, se
debe aplicar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos-PSMV-.

45 PSA. Pago por Servicios Ambientales.

46 PGIRS. Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos.

47 Resolucion 472 de 2017. “Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las
actividades de construccién y demolicion —RCD-, y se dictan otras disposiciones.

48 RCD. Residuos de Construccién y Demolicion.
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Residuos sdlidos. Clasificacion segun composicion

Grafica 258. Clasificacidon segin composicidon
2% 4% 3%

~

De igual manera,
describe que la
mayor generacién de
residuos sélidos es
de origen orgdnico,
con el 74%, sequido

del plastico,
representado por
» Alimentos « Papel ycarton = Plasticoy Caucho = Madera bolsas y botellas.
» Vidrio « Textiles = Otros

Fuente. PGIRS Uribia 2017

Residuos sélidos. Usuario segun sector.

Grafica 259. Usuario segun sector.
o 3%

Segln el PGIRS
(2017), solo 1.822
usuarios estaban

adscritos al servicio
de aseo en el afio
2015

m Estratol = Estratoll = Estratolil Comerdal wiIndustrial = Ofigal

Fuente. PGIRS Uribia 2017.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION

Acciones Ambientales

Los problemas ambientales que giran en torno al mal uso y aprovechamiento de los recursos
naturales y de Uribia, reflejado en la contaminacién y el cambio climatico, ha sido uno de los temas
que se han venido abordando en diferentes capacitaciones de educacién ambiental, desarrolladas
con la poblacion del territorio. De acuerdo al informe de empalme, las actividades desarrolladas,
buscaban generar conciencia ambiental, conocimiento ecoldgico, actitudes, y valores hacia el medio
ambiente, para tomar un compromiso de acciones y responsabilidades, que tengan por fin el uso
racional de los recursos, y poder lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible.

193



Grafica 260. Acciones ambientales.
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Fuente. PGIRS Uribia 2017.
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Se relacionan 19 acciones
ambientales donde se abordan los
siguientes temas: conservacién de
fauna y flora, contemplando
actividades de reforestacion en el area
urbana y rural (47%); manejo de
residuos sélidos (32%); conservacion
del ambiente de manera general
(16%), y cambio climatico (5%), con el
fin de promover la sensibilizacion y el
cambio de actitud en las comunidades;
la gran mayoria de estas actividades
son desarrolladas en el area urbana, o
en su defecto, areas protegidas y el
Cabo de la Vela.

Adicionalmente, se fortalecera el PRAE y PROCEDA, asi como el Comité Técnico Interinstitucional
de Educacion Ambiental-CIDEA-, para cualificar desde estos espacios intersectoriales, la
participacion ciudadana, y la unién de esfuerzos técnicos, financieros y de proyeccion, en busca de

una cultura ética en el manejo sostenible del ambiente.

Instrumentos de planificacion

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

llustracion 24. Tercera Comunicacion Nacional del Cambio Climatico

e contiene

Tercera

Comunicaciin
Nactonal de Cambio
Climatico?

Se debera formular un nuevo Plan de
Ordenamiento  Territorial-POT-, que
permita fortalecer el proceso de
ordenamiento ambiental territorial,
desarrollado por las autoridades
ambientales, cumpliendo con o
establecido en las politicas ambientales
para poder influir en el logro de la
sostenibilidad de los recursos naturales.
De otro lado, segun el informe de
empalme 2019, se cuenta con
instrumentos de planificacién, tales como
el Plan de Manejo Ambiental, el Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos
(PSMV) urbano del municipio de Uribia.
Formulacion de estudios para la
obtencién del permiso de vertimientos
urbanos del sistema para el tratamiento

Fuente: http://www.cambioclimatico.gov.co/3ra-comunicacion-cambio-climatico
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y disposicién final de las aguas residuales domesticas de Uribia, fundamentado en la normatividad
vigente, Plan de Gestién Ambiental de la Plaza de Mercado, Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos, y en curso, los estudios de PSMV para el tratamiento y disposicion final de las aguas
residuales en el corregimiento de Nazareth.

PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y ESTRATEGIA DE RESPUESTA
A EMERGENCIAS

Tal como ya se ha mencionado, en el capitulo correspondiente a gestion del riesgo de desastres,
para los anteriores documentos de planificacion, deberan observarse las circunstancias climaticas
contenidas en la Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climatico*?, y al PIGCC? de La Guajira.

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES?!

Las aguas residuales urbanas, por gravedad, son enviadas hasta una alberca de almacenamiento,
desde, y a través de la estacién de bombeo de aguas negras, van a la PTAR®%2, en donde son
tratadas. Es importante mencionar, que el sistema es administrado por la Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Uribia SA ESP.

Caracteristicas de la PTR%®

llustracidn 25. Caracteristicas de la PTR.

Dos agus Doslagunas Esatdodn Madrsin
anaerdbicas facultativas
Reciben las aguas de la estacidn de bombeo, Reciben las aguas tratadas de la laguna Es la recetora de las aguas Las aguas tratadas
y una vez cumplido el proceso de intercambio  Anaerdbica, trabajando en serie provenientes en la laguna de estabilizacion, tienen
bioldgico aerdbico-anaerdbico, pasan alas  con estas y entre ellas, y después de de las lagunas facultativas en esta, un Ultimo paso
lagunas facultativas realizado el proceso de intercambio en su proceso de eliminacion de
bioldgico, sus aguas pasan a la laguna de carga contaminante

estabilizacion

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Es un sistema de retencion total (lagunas de evaporacion), ya que la tasa de evaporacion es mayor que la precipitacion fluvial anual, el sistema
funciona como lagunas de retencion total. Por lo que los vertimientos tienden a cero, reduciéndose al maximo, la contaminacian de |as aguas en el
arroyo Chemerrain.

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

49 Tercera Comunicacién del Cambio Climatico. La Comunicacién Nacional es el principal mecanismo de reporte
que tienen los paises miembros de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) para contarle al mundo sus avances en la implementacion de la Convencién (acciones de
mitigacion, adaptacion, educacion, entre otros.) En los arfios 2001 y 2010 Colombia presento sus dos primeras
Comunicaciones Nacionales. Adicionalmente las Comunicaciones Nacionales son la principal fuente de
informacioén y conocimiento técnico para apoyar la toma de decisiones de las instituciones, los sectores, las
regiones y otros interesados, sobre los potenciales efectos del cambio climatico en Colombia, de modo que se
contribuya a la construccion de un futuro sostenible que mejore el bienestar humano de los colombianos

% PIGCC. Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico.

51 Tomado del informe de empalme. 2019.

%2 PTR. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

53 Ibid.
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Tabla 32. Dimensiones de la PTR.

TIPO LARGO ANCHO PROFUNDIDAD AREA VOLUMEN
(m) (m) (m) (m?) (m3)

Anaerdbica 3,00 6.480 19.440
Anaerdbica 66 60 2,34 3.960 9.266
Facultativa 112 68 1,94 7.616 14.775
Facultativa 118 63 1,45 7.434 10.779
Maduracion 90 120 2,00 10.800 21.600
Estabilizacion 85 110 2,50 9.350 23.375

Fuente: Informe de Empalme. 2019.

CAMBIO CLIMATICO

La siguiente grafica muestra a Uribia con un indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico
inferior a municipios como Dibulla, Distraccion, Urumita, Hatonuevo, Maicao, Albania y Fonseca. En
la segunda, observamos la poca capacidad adaptativa del municipio en el indice de vulnerabilidad y
riesgo climatico por componentes.

indice de vulnerabilidad y riesgo por indice de vulnerabilidad y riesgo
cambio climatico climatico por componentes
Grafica 261. indice de vulnerabilidad y riesgo por Grafica 262. indice de vulnerabilidad y riesgo

cambio climatico climatico por componentes

Amenazn
80

40

Copacdad adapiatva
] 14

Fuente: IDEAM-2017. TerriData.

De otro lado, en las siguientes graficas se muestra la inversion del municipio en el cambio climatico,
asi como la inversién en la adquisicién de predios en cuencas abastecedoras y PSA% (articulo 11
Ley 99/93).

54 PSA. Pago por Servicios Ambientales.
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Inversion en cambio climatico

Grafica 263. Inversion en cambio climatico.

Inwersion en adaptacion 0% [0)

Inversitn en adaptacion -
metigacian: 41.6% (689797630)

4% (965702883)
Fuente: DNP- Con conformidad del FUT-2017.
TerriData. Unidad de medida: pesos corrientes.
Puntaje de ciudades modernas
Grafica 264. Puntaje indice de ciudades modernas.
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Fuente: DNP-Direccién de Desarrollo Urbano 2016. Unidad de Medida puntaje.

Inversion en mitigacion: 58,
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La grdfica muestra la
inversién del municipio en el
cambio climdtico,
mostrando mayor inversion
en los procesos de
mitigacion de los efectos
del cambio climdtico, que en
los procesos de adaptacién
al mismo.

En esta se puede observar el puntaje
obtenido por el municipio de Uribia en el
indicador del Indice de Ciudades
Modernas, en donde obtuvo un puntaje de
25,4 p; en Ciencia, Techologia e
Innovacion 2.4 p; en Productividad,
Complementariedad y Competitividad
Econdmica 29,6 p; en Seguridad, 49,2 p;
en Equidad e Inclusion Social, 14,9 p; en
Gobernanza, Participacion e
Instituciones, 24,4 puntos y en
Sostenibilidad 32 puntos.
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Nuestro Mandato para el Desarrollo 2020-2023

2.2. DIAGNOSTICO FINANCIERO
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2. 2. 1. Contexto Financiero

2.2.1.1. CAPACIDADES INICIALES

El municipio de Uribia, tal como ya se ha manifestado, hasta el afno 2019 pertenece al grupo de
capacidades iniciales G5-NIVEL BAJO; dado que en el afio 2020, se hara la siguiente reclasificacién
de las entidades territoriales en el pais.

llustracidn 26. Distribucion de quintiles de dotaciones por municipios para la MDM de los aiios 2016-2019.

Grupo de Capacidades Iniciales
G5-NIVEL BAJO

Dotaciones
Iniciales

B c
G1

G2

J G3
B s
B G

Uribia, al lado de 217 municipios, pertenece
al Grupo G5 que son municipios con bajas
dotaciones iniciales, es decir, con bajos
ingresos, bajo dinamismo econémico y alta
ruralidad. Y por tanto, pertenece al 20% de
los municipios del pais con menores
dotaciones iniciales o sea, a aquéllos que se
enfrentan a mayores restricciones y

Fuente: DNP. Nueva Medicion de Desempefio Municipal. Boletin N° 2.

Resultados del Desempefio Fiscal*
-Dependencia de las Transferencias: 87,27
-Generacién de Recursos Propios: 65,36
-Capacidad de Ahorro: 45,68

*La informacion fue calculada con base a corte 2018.

Indicadores DNP Entidad Promedio Grupo**
Tasa Media de Recaudo* 8,29 1,99

*Recaudo por mil del avaluo catastral
**Grupo Dotaciones Iniciales

Ley 617 de 2000 FUN/ICLD Limite
Cumplimiento limite 617 54,34 80 CUMPLE

Ley 550 de 1999

El municipio de Uribia no se encuentra en proceso de reestructuracion de pasivos, por tanto, no aplica
el uso de recursos de ninguna de sus fuentes de financiacion para la reestructuracion.
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2.2-1 .2. INGRESOS INFORMACION HISTORICA OD MFMP
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0O OTA A 704 O A/ 0 i 94 0 4 42 .4 4 068,4 3.600,4 4
I. INGRESOS CORRIENTES OEC 23.562,4 | 26.711,2 22.108,8 23.434,5 22.223,3 18.333,9 18.883,9 19.450,4 20.033,9
1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS OEC 15.128,6 17.904,5 13.253,4 15,446,0 13.702,3 14.482,4 14.916,8 15.364,3 15.825,3
1.1.1. PREDIAL OEC 4.784,7 12.065,4 8.671,4 8.978,4 9.233,4 8.636,0 8.895,1 9.161,9 9.436,8
1.1.2. INDUSTRIA' Y COMERCIO OEC 4.303,4 2.829,3 2.225,3 3.496,6 2.536,9 2.281,4 2.349,8 2.420,3 2.492,2
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA OEC 152,8 144,2 101,3 88,8 80,0 110,7 1141 117,5 121,0
1.1.4. CERVEZA OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.5. LICORES OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.9. OTROS OEC 5.887,7 2.865,5 2.255,3 2.882,2 1.852,0 3.454,3 3.557,9 3.664,6 3.774,6
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS OEC 5.520,4 5.228,3 5.078,2 4.361,2 4.444,6 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3. TRANSFERENCIAS OEC 2.913,5 3.578,5 3.777,2 3.627,3 4.076,4 3.851,5 3.967,0 4.086,1 4.208,6
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL OEC 2.764,2 3.413,0 3.776,9 3.546,8 4.076,4 3.851,5 3.967,0 4.086,1 4.208,6
-SGP LIBRE DESTINACION SICODIS 2.713,6 3.327,5 3.386,7 3.546,8 3.575,5 3.851,5 3.967,0 4.086,1 4.208,6
-OTRAS DEL NIVEL NACIONAL OEC 50,6 85,5 390,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.2. OTRAS OEC 149,3 165,4 0,3 80,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. INGRESOS DE CAPITAL 230.732,4 217.557,4 | 252.913,6 | 270.838,5 220.419,1 225.421, 232.184,5 239.150,0 246.324,5
8
.4.1. REGALIAS 41.350,1 1.199,3 46.873,0 40.859,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
.4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.). OEC (Revisar) 169.760,9 185.706,7 | 199.399,3 | 212.381,6 219.017,7 222.805, 229.489,7 236.374,4 243.465,6
5
-SGP EDUCACION SICODIS 59.924,7 67.849,3 72.497,1 82.383,8 90.802,9 79.219,6 81.596,2 84.044,1 86.565,4
-SGP SALUD SICODIS 37.973,1 41.513,0 45.892,8 47.637,7 48.175,5 51.719,3 53.270,9 54.869,0 56.515,1
-AGUA POTABLE SICODIS 8.492,3 9.352,2 9.964,1 11.020,2 11.097,4 11.285,4 11.624,0 11.972,7 12.331,9
-PROPOSITO GENERAL SICODIS 3.747,3 4.595,1 4.676,8 4.898,0 4.937,6 4.840,8 4.986,0 5.135,6 5.289,7
-SGP DEPORTE SICODIS 299,8 367,6 374,1 391,8 395,0
-SGP CULTURA SICODIS 224,8 275,7 280,6 293,9 296,3
-SGP LIBRE INVERSION SICODIS 3.222,7 3.951,8 3.584,7 3.763,6 4.246,3
-SGP FONPET SICODIS 0,0 0,0 437,4 448,6 0,0
-ASIGNACIONES ESPECIALES SICODIS 23.354,5 25.633,0 26.240,4 25.159,8 25.393,4 5.326,4 5.486,2 5.650,8 5.820,3
-SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE SICODIS 1.538,0 2.192,7 2.013,7 2.433,5 2.474,5
-SGP RIBERENOS AE sIcoDIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-SGP RESGUARDOS AE SICODIS 17.972,1 19.611,8 20.810,4 22.726,3 22.918,9
-SGP FONPET AE SICODIS 927,4 986,3 656,4 0,0 0,0
-SGP PRIMERA INFANCIA AE SICODIS 2.916,9 2.842,2 2.759,9 0,0 0,0
-OTRAS OEC 36.269,0 36.764,0 40.128,1 41.282,0 38.610,8 70.414,0 72.526,4 74.702,2 76.943,3
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4.3 COFINANCIACION

OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.4. OTROS OEC 19.621,4 30.651,4 6.641,4 17.597,4 1.401,4 2.616,3 2.694,8 2.775,7 2.858,9
2.2.1.2.1. INGRESOS, HISTORICO (2015-2018) y PROYECCION MFMP (2019-2022)
Grafica 265. Ingresos histéricos (2015-2018) y Proyeccién MFMP (2019-2022).
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Fuente: Kit de Planeacion Territorial. 2019. Datos FUT-Presupuesto Definitivo.
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Tabla 33. Informacion histérica de gastos. Proyeccion MFMP.

INFORMACION HISTORICA FUT/SICODIS MFMP

2.2.1.3. GASTOS FUENTE 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023

GASTOS TOTALES 273.528,5 293.429,4 237.255,1 300.710,5 301.760,1 238.979,7 246.043,0 253.424,3  261.027,0
2. GASTOS CORRIENTES OEC 9.964,1 11.715,7 | 11.641,9 | 12.837,1 12.649,5 | 12.724,4 13.103,0 13.496,1 13.901,0
2.1. FUNCIONAMIENTO OEC 9.964,1 11.715,7 | 11.641,9 | 12.666,8 12.649,5 | 12.721,4 13.103,0 13.496,1 13.901,0
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES OEC 4.993,4 5.690,4 6.517,7 6.958,3 7.276,1 6.556,3 6.753,0 6.955,6 7.164,2
2.1.2. GASTOS GENERALES OEC 2.616,0 3.185,2 3.096,8 4.048,9 3.584,4 3.187,7 3.283,3 3.381,8 3.483,3
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS OEC 2.354,7 2.840,1 2.027,4 1.659,6 1,789,1 2.977,4 3.066,7 3.158,7 3.253,5
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA OEC 0,0 0,0 0,0 170,3 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
5. GASTOS DE CAPITAL (inversién) OEC 263.564,4 281.713,7 | 225.613,2 | 287.873,4 289.110,6 | 226.155,3 232.940,0 239.928,2 | 247.126,0
5.1. FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO OEC 80.285,0 71.817,3 | 34.613,6 | 56.1295 19.503,0 | 36.859,0 36.964,7 39.103,7 40.276,8
5.2. RESTO INVERSIONES. OEC 183.279,5 209.896,4 | 190.999,7 | 231.743,9 269.607,5 | 189.296,4 194.975,3 200.824,5 | 206.849,3

Fuente: Kit de Planeacion Territorial. 2019. Datos FUT-Presupuesto Definitivo.

2.2.1.3.1. GASTOS, HISTORICO (2015-2018) y PROYECCION MFMP (2019-2022)
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Fuente: Kit de Planeacidn Territorial. 2019.
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2.2.1.4. VIGENCIAS FUTURAS

EDUCACION

2020

2021

2022

2023

SALUD

AGUA

PROPOSITO GENERAL (SIN LIBRE DESTINACION)

ASIGNACIONES ESPECIALES

COFINANCIACION

OTRAS

Fuente: FUT. Vigencias Futuras, reporte primer trimestre de 2019. DNP. Kit de Planeacion Territorial. 2019.

2.2.1.5. FINANCIAMIENTO

Ley 358 de 1997

0,00

“Unidoe por (o Transformacion de Unibia”

Porcentaje calculado con
el promedio de las
autorizaciones (2020-
2021) sobre el promedio
de los recursos para la
vigencia (2015-2018).

FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (7.1.1.- 7.1.2) OEC -1.007,3 0,0 0,0 2.000,0
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) OEC 0,0 0,0 0,0 3.000,0
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) OEC
7.2. RECURSOS BALANCE. VAR. DEPOSITOS. OTROS OEC -20.241,0 -49.160,8 37.767,3 -4.240,7

203



“PUuidos fror la Transformacion de Unitin”

2.2.1.6. RECURSOS DISPONIBLES PARA

INVERSION
INGRESOS PROMEDIO 2020-2023 PROYECCION
(2016- (2016-2019) MFMP
FUENTE 2019)
ICLD DISPONIBLES (Incluye SGP OEC 42.018,3 10.504,6 10.504,6 LD** 42.018,3
libre destinacién
ICLD Destinacién Especifica FUT 0,0 0,0 0,0 LD** 0,0
SGP 659.720,3 164.930,1 | 180.406,9 637.549,3 Conservador 0,97
EDUCACION SICODIS 313.533,2 78,383,3 90.802,9 DE 331.425,2 Conservador 1,06
SALUD SICODIS 183.219,0 45.804,8 48.175,5 DE 216.374,3 | Sobrevalorado 1,18
AGUA SICODIS 41.433,9 10.358,5 11.097,4 DE 47.214,0 | Sobrevalorado 1,14
PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE SICODIS 19.107,5 4.776,9 4.937,6 DE/LI 20.242,1 Conservador 1,06
DESTINACION)

ASIGNACIONES ESPECIALES SICODIS 102.426,6 25.606,7 25.393,4 DE 22.283,7 Subestimado 0,22
SGR OEC 88.93,9 22.233,0 0,0 0,0 | Subestimado
COFINANCIACION OEC 0,0 0,0 0,0
RECURSOS DE GESTION****

RECURSOS DISPONIBLES 790.670,4 197.667,6 | 190.911,4 679.567,6
Fuente: FUT. Vigencias Futuras, reporte primer trimestre de 2019. DNP. Kit de Planeacidon Territorial. 2019.
*Cifra en Millones *Fuente: MFMP
**|CLD. Ingresos Corrientes de Libre Destinacion. **promedio ICLD ultimo cuatrienio

***¥ICLD 2019 se calcula con un promedio (2016-2018).
****Incluye los recursos de créditos, (este espacio debe ser diligenciado por el municipio)

La informacidn presentada, se basa en los reportes del municipio al FUT y MFMP. Se presenta para tener un indicativo de los recursos disponibles para
inversion.

Se recomienda tener una postura conservadora en cuanto al crecimiento de los ingresos y evaluar estrategias para aumentar los ingresos propios y de
cofinanciacion.

Los ICLD disponibles y los IC de Destinacién Especificas, no son observables en el MFMP, por lo tanto se presenta el promedio del dltimo cuatrienio.
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2016

2017 2018 2019

RECURSOS DEL BALANCE

13.491

188 375 27.157

Es necesario incluir en la planeacién financiera los recursos del balance que quedaron disponibles al

final del afio 2019.

TOTAL INVERSION

INVERSION FINANCIADA CON COFINANCIACION,
RECURSOS DE GESTION Y CREDITO

Fuente: Kit de Planeacidn Territorial. 2019.

OEC

1.084.310,9 271.077,7 289.110,6

293.640,4 73.410,1 98.199,1

Es oportuno recordar, que acd estan relacionados los recursos recurrentes con los que cuenta el
municipio para financiar la inversién, sin embargo, la inversion también es financiado con recursos que
dependen de la gestidn, y es importante contemplar estos recursos en el proceso de planeacion.

B ICLD Disponibles (incluye
SGP libre destinacion

W secp

[ ebucacion
SALUD

[ AGUA

PROPOSITO GENERAL
(sin libre destinacion).

Il ASIGNACIONES
ESPECIALES

700.000,0
600.000,0
500.000,0
400.000,0
300.000,0
200.000,0
100.000,0

0,0

ICLD Disponibles (incluye SGP SGP  EDUCACION  salup ~ AGUA  PROPOSITOGENERAL  og
fibre destinacion (sin libre destinacion).

B PrROMEDIO (2016-2019) M 2019°** [ (2020-2023)

Fuente: Kit de Planeacidn Territorial. 2019.

Fuente: Kit de Planeacidn Territorial. 2019.
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2.2.1.7. CAPACIDAD PARA GENERAR RECURSOS PROPIOS

Municipio: Uribia-La Subregion: Norte
Guajira

Categoria: 4t
Cédigo DANE: 44847

Grupo Capacidades Iniciales: G5 Nivel
Region: RAP Caribe Bajo

ANALISIS DE VARIABLES

Seguidamente se presenta un andlisis de los resultados obtenidos por el municipio en las variables que permitan analizar
como ha sido el desempefio municipal en términos de generacion de recursos propios: capacidad de ahorro; generacién
de ingresos propios; dependencia de las transferencias. Asi como el resultado obtenidos en las 2 variables de MDM®5 :
tasa efectiva de recaudo predial; y uso de instrumentos de OT?%¢. Es importante mencionar, lo que mide cada uno de estos

indicadores:

Generacion de recursos propios: mide la capacidad del municipio de generar recursos complementarios a
las transferencias.

Dependencia de las transferencias: mide la importancia de las transferencias nacionales y regalias SGR, en
los ingresos totales.

Capacidad de ahorro: determina el grado en el cual se liberan excedentes para financiar la inversién.

Tasa efectivo de recaudo por cada mil pesos de avallo: (recaudo del predial/avalio de los predios de la
vigencia) x 1000.

Uso de instrumentos de OT: nimero de instrumentos usados por el municipio durante las ultimas vigencias
(predial, delineacién urbana, valorizacion y plusvalia).

A continuacion se presenta el analisis de los resultados obtenidos por el municipio de Uribia en cada variable.

% MDM. Medicién del Desemperio Municipal.
% OT. Ordenamiento Territorial.
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Tabla 34. Resultados del desempefio del municipio para general recursos propios.

VARIABLE

Capacidad
de Ahorro

Generacion de
ingresos propios

Dependencia de las
transferencias

Tasa efectiva de
recaudo predial

Gestion de
instrumentos de OT
MDM

Fuente: DNP. KTP.

57 Vigencia 2018. Informe MDM.

PROMEDIO

51,72

64,14

85,05

8,12

0,25

CALIFICACION®?

SOSTENIBLE

SOSTENIBLE

POR MEJORAR

SOBRESALIENTE

POR MEJORAR

DIAGNOSTICO

Es sostenible la capacidad de generar recursos propios por parte del municipio, se
sugiere emprender acciones para seguir mejorando el indicador y lograr una mayor
solidez en términos de recaudo, bajo la dimensién administrativa, con acciones
puntuales en los temas contables, gastos, deuda, entre otros.

Aungue el municipio tiene una capacidad media para generar recursos propios, se
pueden emprender acciones adicionales para seguir mejorando el recaudo, bajo las
dimensiones: financiera y fiscal, asi como administrativa.

Es necesario que el municipio implemente acciones para mejorar su recaudo, bajo
las dimensiones: financiera y fiscal, asi como administrativa. Dado que existe una
baja eficiencia financiera en la generacion de recursos propios (tributarios)
adicionales a los de transferencias.

El municipio cuenta con una alta capacidad para generar excedentes propios, dado
gue el promedio de su tasa efectiva de recaudo esta por encima de $7 por cada
$1000 de avaluo catastral.

Existe una baja eficiencia financiera por parte del municipio para generar
excedentes propios, a partir del uso de instrumentos de Ordenamiento Territorial.
Por lo tanto, es necesario priorizar acciones en la dimensién de planificacidon
urbana.
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3. PARTE ESTRATEGICA
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CONTENIDO DE LA PARTE ESTRATEGICA
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3.1. VISION DE DESARROLLO.......ceeeeeeevereressessesessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases
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INDICADORES DE BIENESTAR (METAS)

INDICADORES DE PRODUCTO (METAS DE PRODUCTO).

ODS ASOCIADOS
(Estructura adjuntada en medio magnético)
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En el 2023, Uribia sera un municipio
transformado, que ha optimizado las
relaciones de interdependencias entre el
casco urbano y sus corregimientos, buscando
mejores condiciones de vida y bienestar de su
poblacion, tanto urbana como rural. El acceso
al agua y a la energia eléctrica en los
corregimientos, sera el cimiento de la equidad
territorial, y el punto de partida para potenciar
y aprovechar nuestro potencial turistico, como
principal sector generador de desarrollo local,
asi como el rescate de la cultura Wayuu con

PUnidos foor la Transformacion de Tnibin”

todas sus expresiones, especialmente, la
produccién artesanal. Su desarrollo se basara
en las capacidades para organizarse y
aprovechar sus riqguezas naturales y
culturales. Producto de la aplicacién de un
modelo de desarrollo humano, endogeno, y de
pensar y gestionar el municipio por areas de
desarrollo, habra disminuido las grandes
brechas socioeconémicas, y las disparidades
existentes entre el casco urbano y la zona
rural, mejorando asi, las condiciones de vida
de su poblacién

eUribia sera un territorio cohesionado territorialmente.

eTrabajaremos por una transformacion, en donde las ventajas comparativas del territorio beneficien
principalmente a sus habitantes; sus ciudadanos se organicen alrededor de emprendimientos que
les generen ingresos; tengan seguridad alimentaria, y puedan disfrutar de un minimo vital de agua
potable y saneamiento basico.

*Que ofrezca una educacion de calidad a sus nifios, nifias y jovenes.

*Que desarrolle capacidades productivas y laborales, en términos de inclusion.

*Que proteja y conserve su patrimonio histérico y cultural.

*Que desarrolle y aproveche su potencial turistico, comercial, agricola, pesquero y minero.

*Que aproveche los kilbmetros de costa que tiene en el mar Caribe, y su condicion fronteriza con
Venezuela.

*Que ofrezca a la juventud oportunidades de estudio y trabajo.

*Que luche contra el analfabetismo.

*Que les permita a sus habitantes disfrutar de buenos servicios publicos, salud, y una vivienda digna.
eEn donde valores como la unién, la interactuacion, la cooperacion, la solidaridad, y la transparencia,
se reconozcan, y se puedan ejercer como ventajas.

3.2. OBJETIVO GENERAL

El Objetivo general de la accién del gobierno municipal, es suministrar agua potable y energia
eléctrica a la poblacién urbana y rural del municipio, asi como generar oportunidades de ingreso a la
poblacién, a través del turismo y la produccién artesanal propia de la cultura Wayuu, como sectores
claves para generar desarrollo local.

La gestion para el logro del objetivo planteado, sera posible, si nos unimos para su transformacion,
y se consolidan y respetan los siguientes principios y valores.

3.3. PRINCIPIOS Y VALORES
Autonomia. El municipio de Uribia, ejercera libremente sus funciones en materia de planificacién,

con estricta sujecién a las atribuciones asignadas en la Constitucion y la ley, asi como a las
disposiciones y principios contenidos en la ley 152 de 1994 o Ley Organica del Plan de Desarrollo.
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Concurrencia. Cuando
se deban desarrollar
actividades de manera
conjunta con instancias
de superior jerarquia vy
facultades de distintos
niveles, hacia un
propdsito  comun, la
actuacion sera oportuna y
procurando la  mayor
eficiencia 'y  respeto
mutuo de los fueros de
competencia de cada uno
de ellas.

Coordinacion. Para
efectos de la formulacién,
ejecucién y evaluacién
del presente Plan de
Desarrollo Territorial, se
garantizara que exista la
Respngabilidad debida armonia y
coherencia entre las
actividades que se
realicen internamente, y

las demas autoridades de planeacién, departamental y/o nacional.

Participacion: un gobierno democratico avanza a partir del fortalecimiento de la participacion
ciudadana en los diferentes aspectos que conforman el expediente municipal, prevaleciendo la
participacion en los ambitos econémicos y sociales, con la finalidad de hacer prevalecer el interés
general sobre intereses particulares.

Equidad y solidaridad: la equidad se construye a partir de la focalizacién de la inversion hacia los
sectores mas vulnerables (comunidad indigena, nifos, nifas y adolescentes, personas de la tercera
edad, jévenes, madres cabezas de familias, desplazados, entre otros), brindandoles la oportunidad
de elegir y ejercer libertades, con el objeto de garantizar una distribucién justa de los resultados del
proceso de desarrollo.

Vision estratégica del desarrollo: el presente Plan de Desarrollo, contempla una mirada
supramunicipal, reconociendo problematicas y potencialidades, que trascienden los limites
geograéficos; aprovechando la normatividad actual que permite la subregionalizacion, para responder
de manera conjunta con municipios con los que compartimos limites geograficos, a problematicas
que nos afectan, o para un mejor aprovechamiento de potencialidades compartidas.

Eficacia y eficiencia: teniendo en cuenta lo exiguo de los presupuestos, y la tendencia a la
reduccién de los ingresos, de cara a la actual coyuntura, la correcta priorizaciéon de los proyectos de
inversion permitira obtener resultados concretos en relacién con el objetivo de transformacion
propuesto. Solo una utilizacion racional de los recursos publicos, una gestién depurada de précticas
corruptas, y una administracién eficiente, permitird lograr la transformacién socioeconémica
planteada.

Transparencia: la modernizacién y fortalecimiento institucional propuesto en el presente Plan,
generaran un flujo de informaciéon que dara transparencia a los procesos derivados del accionar
administrativo, especialmente los contractuales. Convirtiéndose en soportes de la lucha contra la



“Unidos for la Transformacion de Pnibia”
corrupcion con la que se compromete este gobierno. No obstante, la mayor transparencia se lograra
con la generacién de espacios en donde se rendiran cuentas a la comunidad.

Sustentabilidad Ambiental. Que asegure un desarrollo socioeconémico, en armonia con el medio
natural. Estos principios, estan fundamentados en los valores, relacionados en la imagen.
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Lesarmol

SALUD PUBLICA
o . Analizaremos y aplicaremos los insumos 1905015 Documentos de planeacién 190501501 Planes de salud publica elaborados (PTS) 1 1 0 0 0
Dotar al municipio de instrumentos de - . ) .
e, . . . estratégicos, operativos y financieros, para dotar . L - .
planificacion que le permita organizar, gestionar y L : . Dimension transversal fortalecimiento de la Instrumentos de Secretaria de
. . . . al municipio de un instrumento estrategico e . o L, e g 2 2020 . 1
gjecutar acciones para el mejoramientodela |, = . o s Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud planificacién Salud Municipal
indicativo de Politica Publica en Salud, coherente
salud
con el PDSP.
1905015 Documentos de planeacién 190501501 Planes de salud publica elaborados (PAS) 4 1 1 1 1
Dotar al municipio de instrumentos de . . o
P . Revisaremos los insumos para la programacion . L - . .
planificacién que le permita programar las anual de actividades que permita alcanzar las Dimension Salud Publica en Emergencias y Instrumentos de 4 2020 Secretaria de 4
actividades anuales para el logro de las metas s que p Desastres planificacion Salud Municipal 1905030 Servicios de atencion en salud publica en situaciones de [190503000 |Personas en capacidad de ser atendidas 5100 1000 1200 1400 1500
. metas definidas en el PDT y en el PTS. )
definidas en salud en el presente PDT. emergencias y desastres
ND Servicio de promocién en temas de habitat saludable ND Campanas de promocién en temas de habitat saludable implementadas 4 1 1 1 1
ND Servicio de promocién en temas de habitat saludable ND Estrategias de promocion en temas de habitat saludable disefiadas 1 1 1 1 1
ND Servicio de promocién en temas de disponibilidad y ND Estrategias de promocién en temas de disponibilidad y acceso a los alimentos, 8 2 2 2 2
D B dad Al 2 v Nutricional acceso a los alimentos, consumo y aprovechamiento consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos disefiadas
Promocionaremos los temas de habitat saludable, | 1 mension Seguridad Alimentaria y Nutriciona . o TerriData, con biolégico de los alimentos
I Porcentaje de nacidos vivos
Disminuir el bajo peso al nacer la promocion y el acceso a una adecuada a término con bajo peso al 60,64 2018 datos del 60
lop alimentacién, y mayores controles a las mujeres , o . jop ’ Ministerio de 1905019 Servicio de educacién informal en temas de salud 190501900 |Personas capacitadas 400 100 100 100 100
Dimension Vida Saludable y Condiciones no nacer -
en estado de embarazo. . Salud. publica
Transmisibles
1905028 Servicio de gestion del riesgo para temas de consumo, [190502800 [Campanas de gestion del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento biolégico, (14 2 4 4 4
aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad de los calidad e inocuidad de los alimentos implementadas
alimentos
1905031 Servicios de promocion de la salud y prevencién de 190503100 |Campanas de promocion de la salud y prevencion de riesgos asociados a 14 2 4 4 4
riesgos asociados a condiciones no transmisibles condiciones no transmisibles implementadas
1905019 Servicio de educacién informal en temas de salud 190501900 |Personas capacitadas 1100 200 300 300 300
publica
1905024 Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones (190502400 |Campanas de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas con (14 2 4 4 4
de salud relacionadas con condiciones ambientales condiciones ambientales implementadas
- . Dimension Salud Ambiental
Priorizaremos la atencion en salud a los menores Tasa de mortalidad por IRA 1905029 Servicio de suministro de insumos para el manejo de 190502900 |Personas en capacidad de ser atendidas 28000 7000 7000 7000 7000
Disminuir la tasa de mortalidad por IRA en <5 de 5 afos con enfermedades respiratorias y : g = - tos de interé lud pabli
N . . Dimension Vida Saludable y Enfermedades | en nifios y nifias menores de 50,8 2019 SIVIGILA 2019 50 eventos de Interes en salua publica
anos fortaleceremos las medidas orientadas a la L -
revencion de la enfermedades respiratorias Transmisibles 5 afos
P P ' 1905026 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades 190502600 |Campanas de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y 16 4 4 4 4
- emergentes, reemergentes y desatendidas desatendidas implementadas
ko)
% 1905027 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades 190502700 |Camparias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 16 4 4 4 4
5 inmunoprevenibles implementadas
o
l.l; 1905019 Servicio de educacién informal en temas de salud 190501900 |Personas capacitadas 400 100 100 100 100
© publica
t—
o
ﬁ Priorizaremos la atencion en salud a los menores 1905024 Servicio de gestién del riesgo para abordar situaciones [190502400 [Camparias de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas con |20 5 5 5 5
S ~ de 5 arios con enfermedades diarreicas, Tasa de Mortalidad en de salud relacionadas con condiciones ambientales condiciones ambientales implementadas
] S Disminuir la tasa de mortalidad por EDA en <5 promocionando la importancia del habitat Dimension Vida Saludable y Enfermedades Menores de 5 afios bor 54 2019 SIVIGILA 2019 53
g O anos saludable, el acceso a una adecuada Transmisibles EDA P 1905028 Servicio de gestion del riesgo para temas de consumo, (190502800 |Campafias de gestién del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico, |8 2 2 2 2
O 8 alimentacién y agua apta para el consumo ' aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los calidad e inocuidad de los alimentos implementadas
TB > humano. alimentos
S Q 1905031 Servicios de promocion de la salud y prevencién de 190503100 |Campanas de promocion de la salud y prevencion de riesgos asociados a 4 1 1 1 1
(Io) G riesgos asociados a condiciones no transmisibles condiciones no transmisibles implementadas
&)
~§ I.IE ‘0_’ 1905 SALUD PUBLICA 1905019 Servicio de educacién informal en temas de salud 190501900 |Personas capacitadas 200 50 50 50 50
— publica
% ©) Fortaleceremos la promocion de la salud publica, .
'y . o . . . TerriData, con
E Q asi como la educacién informal en temas de Incidencia de Virus de la datos del
inci i i I ficiencia H 4 201 C 4 — — . p : . -
-E >~ Contener la incidencia de VIH salud sexual y reproqEJctlva, prestando adecuada nmunodeficiencia Humana 018 Ministerio de 1905021 Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y[190502100 |[Campanas de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 4 1 1 1 1
0 y oportuna atencion en salud los actuales (VIH) ) .
c Q Salud. reproductiva implementadas
= S enfernos
N ~I
o <
g ) Porcentaje de nacidos vivos TeriData. con ND Servicio de asistencia técnica para la implementacién de Estrategias de prevencion para el embarazo adolescente 4 1 1 1 1
S Instaremos a los y las adolescentes, a ser hijos de mujeres menores de datos d’el estrategias de prevencion del embarazo en la
3 Contener los embarazos en adolescentes responsables con su salud sexual y reproductiva, 14 a 17 afios 9,7 2017 Ministerio de 9,7 adolescencia
Q. y/o, a observar medidas de proteccion para ello. Salud
O
< — — — — — — . . — — - - ] ] ]
% Priorizaremos la proteccion y la prevencion a Dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y ND Ser\yil(j:lo d(la [()jrobrlnomon de modos, condiciones y estilos Eisster:fdg;ls de promocién de modos, condiciones y estilos de vida saludables 4 1
s mujeres embarazadas en condiciones de riesgo, Reproductivos L € vida saludables
C . . o L , . Ministerio de
© Disminuir la razén de mortalidad materna a 42 | previniendo las complicaciones graves durante el Razé6n de Mortalidad .
= . . . . 75,27 2018 [Salud y Proteccion 75
S dias embarazo, parto y puerperio, fortaleciendo la Materna a 42 dias Social. MSPS
atencién efectiva y oportuna de las urgencias '
obstétricas.
Fortaleceremos la atencién en salud reproductiva, . . . TerriData, con ND Ser\{|C|o de promocién de modos, condiciones y estilos Qampanas de promocién de modos, condiciones y estilos de vida saludables 4 1 1 1 1
- . Porcentaje de nacidos vivos de vida saludables implementadas
y sensibilizaremos a las mujeres embarazadas , datos del
Aumentar los controles prenatales o P oo con 4 o mas controles 9,98 2017 C 12
para que acudan a los servicios médicos e incidir Ministerio de
o prenatales
en el contro y vigilancia del embarazo. Salud.
1905021 Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y[190502101 Personas atendidas con campanas de gestion del riesgo en temas de salud sexual y [4400 800 1000 1200 1400
Priorizaremos la deteccién y control de factores Ministerio de reproductiva reproductiva
Disminuir la tasa de mortalidad neonatal de riesgo obstétrico, la anemia, la preeclamsia y Tasa de Mortalidad Neonatal 8,28 2018 Salud y Proteccion 8
las infecciones cervicovaginales y urnarias. Social. MSPS
. . 1905019 Servicio de educacién informal en temas de salud 190501900 |Personas capacitadas 500 100 150 200 250
Fortaleceremos el alcance asistencial y ublica
preventivo, mediante la promocion del habitat P
Disminuir la incidencia de Tuberculosis . saludgple, y el acceso a una adec?tljada Dimension Vida Saludgk?le y Enfermedades Incidencia dg la 42 2018 Instituto Nacional 415
alimentacion, garantizando la prestacion en los Transmisibles Tuberculosis de Salud - INS
servicios en salud, a la poblacién afectada con
tuberculosis.
1905022 Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos 190502200 [Campanas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales implementadas 4 1 1 1 1
Identificaremos de manera temprana, . mentales
L , . . . . Tasa de mortalidad por
Disminuir la tasa de mortalidad por lesiones garantizando tratamiento y atencion, a personas Dimension Convivencia Social y Salud Mental lesiones auto infligidas 1,21 2018 Medicina Legal 1
autoinflingidas con problemas de salud mental y abuso de y intencionalmenq[e ’ 9 1905020 Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo de (190502400 |Campanas de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas con |4 1 1 1 1
sustancias y trastornos emocionales agudos. sustancias psicoactivas condiciones ambientales implementadas
p p
1905013 Cuartos frios con mantenimiento 190501300 ([Cuartos frios con mantenimiento 1 1 1 1 1
Fort'?ljcgremos alitanzasdestraltégiczsp gntre 1905026 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades 190502600 [Campafias de gestidn del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentesy |4 1 1 1 1
entidades promotoras de salud - y . . ; emergentes, reemergentes y desatendidas idas i
Aumentar las coberturas en vacunacion prestadores de servicios de salud — IPS publicas Dimension Vida Saludgt?le y Enfermedades Porcentaje de cobertura de 87,5 2018 Progralrn.a PAl 95 g 9 y desatendidas implementadas
. . ) Transmisibles pentavalente Municipal
y privadas para garantizar la cobertura universal
en vacunacion. — : — : - -
1905027 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades 190502700 |Campanas de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 4 1 1 1 1
inmunoprevenibles implementadas
. . ND Servicio de promocién social para poblaciones Personas atendida en acciones de promocion social para poblaciones vulnerables 7200 1500 1700 1900 2100
Implementaremos acciones focalizadas en la vulnerables
Aumentar el porcentaje de atencion a la poblacién atencion nm ediata a grupos en situacion de Dimension transversal gestion diferencial de Porcentaje de atencion a
vulnerabilidad, con enfoque de desarrollo, . ND ND ND 60
vulnerable . poblaciones vulnerables grupos vulnerables
suprimiendo las barreras de acceso con
integralidad y acompariamiento.
ND Servicio de gestidn del riesgo para abordar situaciones Campanas de gestion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen 4 1 1 1 1
; laboral implementadas
Identificaremos cuales son las medidas ) Porcentaie de accidentes Secretaria de prev.al.entes de ?,rlgen Ia'boral - _ . P — - S— -
Contener el porcentaje de accidentes laborales | preventivas necesarias, y estableceremos los Dimensién Salud y Ambito Laboral IJ boral 0 2019 Salud Municioal 0 ND Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones Estrategias de gestion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen 4 1 1 1 1
términos necesarios para su adopcion. aborales ud Municip prevalentes de origen laboral laboral disenadas
PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD
1906030 Servicio de atencién en salud a la poblacién 190603000 |Personas atendidas con servicio de salud 8000 2000 2000 2000 2000
<
O = =
3% |o
£ Q
S . .
-.E o 4 Aumentar el porcentaje de poblacion afiliada al |, Implementarem9§ acciones para localizar & Dimension transversal fortalecimiento de la Porcentaje de poblacion Secretaria de
w S . identificar la poblacién que se encuentra fuera del . o L, " ) 95,32 2020 . 100 — - — — — - —
'é’ ‘Q sistema de salud Sistema de Salud Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud | afiliada al sistema de salud Salud Municipal 1906031 Servicio de informacion para las instituciones publicas  [190603100 |Reportes de informacion entregados 4 1 1 1 1
E > G ' prestadoras de salud a la direccién de la entidad
= .g 3 PRESTACION DE territorial
T S w9 1906 SERVICIOS EN
S o N SALUD
S % (@)
= o
o
QS Q
o © >~ 1906029 Servicio de asistencia técnica a Instituciones 190602900 |Instituciones Prestadoras de Servicios de salud asistidas técnicamente 8 8 8 8 8
‘E;' © g Prestadoras de Servicios de salud
.g ) ~ R . . Implementaremos las acciones y gestiones . L . Porcentaje de ESE sin ,
(o Mantener la calificacion sin riesgo financiero de la . SR Dimension transversal fortalecimiento de la . . . . Secretaria de
@ » < necesarias para mantener la calificacién sin . o L riesgo financiero o riesgo 100 2020 . 100
E (&) ESE . Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud . Salud Municipal
s riesgo de las ESE local. bajo
INSPECCI()N, VIGILANCIA Y CONTROL
= 1903011 Servicio de inspeccidn, vigilancia y control 190301100 |visitas realizadas 220 40 50 60 70
3 Q P 1903014 Servicio de acompafamiento para la destruccién de 190301400 |Procesos de destruccion acompanados 4 1 1 1 1
Q o g S "Q medicamentos
m . , ' . , .. . . . , . . . . .
g © S Qo8 E Q 8 Disminuir los niveles de intoxicacién por Fortaleceremos y realizaremos acciones INSPECCION, 1903016 Serv!c!o de ?.Udltorla y wgltas mspectwgs 190301600 aud|tor|a}s y visitas |nspect|'vals realizadas . . 56 14 14 14 14
g 5 IS g ol W Y dici biental P enfocadas a garantizar un ambiente saludable, Dimesién Salud Ambiental Letalidad por intoxicaciones 20 2019 ASIS Uribia 15 1903 VIGILANCIAY  [1903025 Servicio de implementacion de estrategias para el 190302500  (estrategias para el fortalecimiento del control social en salud implementadas 4
eSS« 3Tu 3 E‘ ~ condiclones ambientales mediante una adecuada vigilancia y control. CONTROL fortalecimiento del control social en salud : , _
S wogs3S % ©) 1903028 Servicio de gestion de peticiones, quejas, reclamos y 190302800 [Preguntas Quejas Reclamos y Denuncias Gestionadas 200 50 50 50 50
= % »Swo c denuncias
s =~ Q 1903031 Servicio de informacion de vigilancia epidemiol6gica 190303100 |Informes de evento generados en la vigencia 12 12 12 12 12
~

METAS DE GESTION

- Gestionar la financiacion del Programa Institucional de Salud Pueblos indigenas -PISPI
- Gestionar la construccion de Centros Salud en la zona rural

- Getionar recursos financieros y técncos para la atencion del COVID-19

- Gestion para la prestacion del serivicio de transporte de pacientes
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CALIDAD, COBERTUR

AY FORT

ALECIMIENTO EN LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDI

Mejoraremos la calidad de la educacion,
para ello, fortaleceremos la educacion
inicial, reconociendo su valor e importancia
en el proceso educativo; daremos el

. e reconocimiento social y laboral de los
Mejorar la clasificacion de planteles saber

7

“Mandato por una Transformacion Social con Justicia y Equidad”
EDUCACION
22

Porcentaje de
clasificacion

DNP a partir de

2201

o docentes, propendiendo por su 0 2018 informacion 10
11 PR planteles saber
cualificacion; mejoraremos la 11° ICFES
infraestructura y dotacion educativa; y las
practicas pedagogicas impartidas en las
aulas, asi como la educacién propia de la
cultura wayuu.
Para disminuir la desercion escolar, Tasa de
fortaleceremos el Programa de desercion intra-
Alimentacion Escolar, mejoraremos los anual de Ministerio de
Dismuir la desercion escolar comedqres escolares y el t.r,ansporte educacion 2,88 2018 Educ_:acién 2
escolar e impulsaremos un dialogo entre preescolar, Nacional.
todos los miembros de la comunidad | basica y media TerriData 2018
educativa a favor de la calidad de la
educacion.
Aumentaremos el acceso y mejoraremos la Ministerio de
Aumentar la cobertura en educacion infraest_ructura educativa rural y urbana, Coberturfa, en 69,51 2018 Educ_:acién 75
propendiendo por el aumento de la Planta educacion Nacional.
Educativa. TerriData 2018

CALIDAD,
COBERTURA Y
FORTALECIMIENT
O EN LA
EDUCACION
INICIAL,
PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

A
2201009 Servicio de 220100900 [Docentes de 700 50 200 250 200
fortalecimiento a las educacion inicial,
capacidades de los preescolar, basica y
docentes de educacion media beneficiados
preescolar, basica y con estrategias de
media mejoramiento de sus
capacidades
2201009 Servicio de 220100902 |Docentes apoyados |30 30 30 30 30
fortalecimiento a las para el mejoramiento
capacidades de los de sus competencias
docentes de educacion en un segundo
preescolar, basica y idioma
media
2201009 Servicio de 220100905 |Etnoeducadores con (300 0 100 100 100
fortalecimiento a las competencias
capacidades de los interculturales y
docentes de educacion sociolinguisticas
preescolar, basica y fortalecidas
media
2201034 Servicio educativos de (220103401 |Instituciones 5 0 5 5 5
promocién del educativas
bilingtismo fortalecidas en
competencias
comunicativas en un
sequndo idioma
2201038 Servicio de docencia (220103800 |[Docentes del nivel 3180 754 788 802 836
escolar inicial, preescolar,
basica o media
contratados
2201044 Servicios conexos a la [220104400 |Docentes 5044 1261 1261 1261 1261 IGUALDAD
prestacion del servicio beneficiados 5 M“‘W
educativo oficial
2201048 Servicios de 220104807 |[Sistemas de 1 1 1 1 1
informacion en materia informacion
educativa implementados
2201049 Servicio de educacion (220104900 [Personas 700 50 200 250 200
informal beneficiadas con
procesos de
2201050 Servicio de 220105001 |Establecimientos 30 25 28 30 30
accesibilidad a educativos 8 TRABAJO DECENTE
contenidos web para conectados a internet Y CRE NIO
fines pedagdgicos ECONOMICO
2201052 Infraestructura 220105200 |Sedes educativas 100 0 30 40 30
educativa mejorada mejoradas
2201052 Infraestructura 220105206 |Bibliotecas 4 0 1 2 1
educativa mejorada mejoradas
intervenidas
2201052 Infraestructura 220105209 |Ambientes de 6 1 3 2 0
educativa mejorada internados mejoradas
intervenidos
2201060 Servicio educativo de [220106000 |Docentes 30 0 30 30 30
promocién del beneficiados con
bilingliismo para estrategias de
docentes promocion del
2201061 Servicio de apoyo a 220106102 |Proyectos apoyados |18 3 5 5 5
proyectos pedagogicos
productivos
2201067 Servicio de apoyo para|220106700 |Escuelas de padres |3 0 1 1 1
el fortalecimiento de apoyadas
escuelas de padres
2201069 Infraestructura 220106900 |Sedes dotadas 30 5 5 10 10
educativa dotada
2201069 Infraestructura 220106907 |Estudiantes 150500 37100 37500 37800 38100
educativa dotada beneficiarios de
dotaciones escolares
2201070 Ambientes de 220107000 |Ambientes de 8 0 2 3 3
aprendizaje para la aprendizaje dotados
educacion inicial
preescolar, basica y
media dotados
2201071 Servicio educativo 220107101 |Establecimientos 28 21 27 28 28
educativos con
recursos del Sistema
General de
Participaciones -SGP-
en operacion
2201028 Servicio de apoyo a la [220102800 |Raciones contratadas|40310851 9000000 10281950 10436179 10592722 o DE LA
permanencia con <7
alimentacion escolar
2201029 Servicio de apoyo a la |220102901 |Dias de atencién del (130 60 130 130 130
permanencia con servicio de transporte
transporte escolar escolar
2201051 Infraestructura 220105105 |Comedor — Cocina |60 0 10 30 20
educativa construida nuevo construido
2201051 Infraestructura 220105107 |Aparatos sanitarios |13 0 3 5 5
educativa construida nuevas construidos
2201030 Servicio educacién 220103000 [Beneficiarios 45387 42135 43200 44280 45387

formal por modelos
educativos flexibles

atendidos con
modelos educativos

flexibles

METAS DE GESTION

- Gestionar centros de acceso y uso de las TIC's comunitarios en zonas rurales y urbanas
- Gestion del servicio de apoyo en TIC's para la educacion basica, primaria y secundaria

- Gestionar el apoyo para incluir ninos y ninas de Uribia en la meta nacional de 2 millones con educacion inicial

- Gestionar la inclusion de Uribia en la meta nacional de aumentar en 1.7 millones el nimero de estudiantes beneficiados con el PAE

- Gestion para al elaboracion de documentos de politica educativa con enfoque diferencial
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DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS
4102037 Servicio de 410203700 Nifios, nifasy [15 15 15 15 15
proteccion para el adolescentes
n restablecimiento con procesos
T de derechos de administrativo
% nifos, ninas, sde
'S adolescentes y restablecimien
(o jovenes tos de
w derechos-
> PARD-
K1) 4102022 Servicio de 410202200 Eventos de 224 32 64 64 64
-‘% divulgacion para divulgacion
g la promocién y realizados
prevencion de los
2 derechos de los REDUCCION DE LAS IGUALDAD
8 4 nifios, nifas y DESIGUALDADES 5 DEGENERD
- < adolescentes
g G _ B 4102020 Servicio de 410202001 Nifios, nifas y (22 22 22 22 22
o () Articularemos la gestion local con Porcentaje de DESARROLLO educacién adolescentes
7] %)) todas las entidades que hacen garantia de los INTEGRAL DE informal de nifios, capacitados
\: S ™ Garantizar los derechos de los parte del SNBF, para garantizar derechos a ND ND ND 100 4102 NINAS. NINOS Y nifas y
g *Q < nifos, ninas y adolescentes IosI der(??hos yJa atenccj:i(?n integt;ral nifios, nifas y ADOLI£SCENTES adolescent_es_ para
‘E“ g alos nmo;zaln Ir:fjlii)éizio? eSCeNMeS | adolescentes Y SUS FAMILIAS gerfgrlifLanenTo
’5 d 4102003 Servicio de 410200300 Agentes 500 500 500 500 500
'-ua = educacién educativos
< ~ informal a los cualificados
E agentes
~ 4102006 Edificaciones de 410200600 Edificaciones |20 5 5 5 5
g atencion a la de atencién a
S primera infancia la primera
’5 dotadas infancia
Q dotadas
e 4102021 Servicio de 410202200 Eventos de 224 32 64 64 64
[ asistencia técnica divulgacion
g para la realizados
@ implementacion
§ de estrategias de
b prevencion del
embarazo en la
_ _ adolescencia
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Garantizaremos el enfoque de 4103005 Servicio de 410300501 Personas 940 40 300 300 300
> genero, mediante acciones Porcentaje de asistencia técnica asistidas
8 Garantizar la implementacién del | orientadas al acceso, ejercicio, y | implementacié ND ND ND 100 para el técnicamente
.‘% enfoque de genero goce pleno de los derechos de las | n del enfoque emprendimiento
(7 mujeres, en condiciones de de genero
% igualdad e inclusién.
g Promocionaremos acciones Informe de 80 ND jﬁﬁg;%igi de ND Ei\\//iT;;iigi
© Garantizar los derechos a la orientadas a pfoteger los dgrechos Poblacién Empalme temas LGBTI realizados
~ L de la poblacion LGTBI, evitando 80 2019 — -
®© poblacién LGTBI L . LGTBI Servicio de Acciones
'S cualquier tipo de exclusién o Informe de 80 ND divulaacion de ND afirmativas
(o} ~l discriminacion hacia ellos. Empalme 9 .
v < temas LGBTI ejecutadas
o G INCLUSION  |4103009 Servicio de 410300900 Personas 1000 100 300 300 300
O = @) SOCIAL Y asistencia en asistidas en
8 'g " PRODUCTIVA temas de temas de
E ke > ™~ o . 4103 PARA LA desarrollo de desarrollo de
=S O % Disminuiremos el Indice de POBLACION EN habilidades no habilidades no
ST | v pobreza multidimensional, ; cognitivas para la cognitivas
» w D mediante la accién y la inversion SITUACION DE inclusién
% d en salud, educacién, gestién para Departamento VULNERABILIDA productiva
|: P la vivienda, nifiez, juventud, Indice de Administrativo D 4103047 Servicio de 410304700 Eventos de 7 1 2 2 2
© =~ Disminuir el IPM propiciendo el cierre de brechas, Pobreza 922 2018 Nacional de 90 asistencia técnica participacion
§ generando oportunidades para la | Multidimension ’ Estadistica - en el componente social
N generacion de ingresos, y la al DANE de Bienestar realizados
®) implementacion de los Programas Comunitario
Q de Prosperidad Social, bajo
S parametros y acuerdos de 4103050 Servicio de 410305007 Comunidades |28 4 8 8 8
% transparencia. acompanamiento étnicas con
|~ familiar y acompafamie
g comunitario para nto
N la superacioén de comunitario
_ _ la pobreza
ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
4101007 Servicio de 410100701 Eventos de 3 0 1 1 1
divulgacion de la divulgacion
oferta institucional realizados con
comunidades
victimas y
organizaciones
de victimas
4101014 Servicio de 410101400 Victimas 3000 0 3000 0 0
caracterizacion de caracterizadas
la poblacién
victima para su
posterior
atencion,
asistencia y
4101031 Servicios de 410103102 Acciones 4 1 1 1 1
implementaciond realizadas en
e medidas de cumplimiento
satisfacciéon y de las medidas
acompanamiento de
. Garantizaremos la superacion de alas victimas del satisfaccion,
-_-c la condicion de victimas a las conflicto armado dlstmta_s al
g personas afectadas por el conflicto| /.. que mensaje
= Garantizar la superacion de la armado, mediante el han superado Informe de estatal de : STIC
o condicién de vulnerabilidad a las |acompaitamiento y la gestion, para| |~ "o | 2519 2019 Empalme 5000 :econommlent D) ENSTITY MONES
w victimas del conflicto armado el restablecimiento dg,sus vulnerabilidad 4101038 Servicio de 410103804 Victimas y 21 21 21 21 21 .*IAI.I X
:‘ derechos, y la facilitacion del asistencia técnica organizaciones "
S proceso de insercidn social y para la de victimas
= laboral. participacion de asistidas
‘g las victimas técnicamente '
: 4101038 Servicio de 410103801 Mesas de 1 1 1 1 1
8 - asistencia técnica participacién
~ < para la en
.g o participacion de funcionamient
- las victimas o)
uo) UO) AQI;I'EI"\IlEilIg':,Y 4101063 Se_rvicio_s dg _ 410106300 Plaples de 4 1 1 1 1
s |8|% #101 | REPARACION o aricados
g |9 LAS VICTIMAS artieulacion
g > interinstitucional
3 d enla
'#G > implementacion
& ~ de la politica
E publica para las
~ 4101073 Servicio de apoyo |410107300 Hogares con |20 5 5 5 5
g para la asistencia
S generacion de técnica para la
s ingresos generacion de
Q. _ ingresos
o 4101014 Servicio de 410101407 Comunidades |5 0 5 0 0
"5 caracterizacién de victimas de
ke la poblacién grupos étnicos
% victima para su caracterizadas
> posterior
s atencion,
asistencia y
4101047 Servicio de 410104702 Jornadasde |2 0 1 1 0
divulgacion y alistamiento
Articularemos la gestidn local con socializacion para realizadas
todas las entidades que hacen . la
. . Sujetos . e
. L parte del Sistema Nacional de : implementacion
Garantizar la reparacion integral a . i colectivos
los sujetos colectivos victimas del Atenmop y Reparacion Integral a victimas que 0 2019 Informe de 5 del proceso de
) . las Victimas-SNARIV-, para > d Empalme reparacion
conflicto . VP han sido P para
garantizar la reparacién integral a colectiva
las victimas del conflicto en el reparados 4101079 Servicio de 410107900 Acciones 4 1 1 1 1
municipio. asistencia técnica ejecutadas con
a comunidades las
en temas de comunidades
fortalecimiento
del tejido social y
construccion de
escenarios
comunitarios
protectores de
derechos
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
|mp|ementarenos acciones ND Servicios de ND Personas 120 90 100 110 120
S . L orientadas a facilitar el Porcenta de Secretaria de educacion itad
O Garantizar la atencion a la o iy . personas con . ; capacitadas
3 S " desenvolvimiento fisico, social, - Gobierno y informal en
3 poblacién con dificultades laboral y académico, de las dificultad 11,68 2019 Asuntos 11,68 derechos y
o permanentes ) o permanente . . -
%) personas con discapacidades didas Administrativos , normatividad de
5. ¥ fisicas. atend ATENCION discapacidad
88 | 3 INTEGRAL DE Iqypy Centros de ND Nimero de |1 1 1 1 1
§ -g Qo POBLACDN EN proteccién social centros
ug ,3 'é’ - 4104 P:gl\;’:ﬁlls?\l[\lrE para el adulto adecuados
§ ; % ¥ Garantizaremos la atencién y DE mayor adecuados
E g |3 | proteccion al adulto mayor, | Porcentaje de Secretaria de DESPROTECCIO [ND Centros de ND Nomerode |1 1 1 1 1
=l (€ Garantizar los derechos al adulto mediante la adecuacién de adultos 5 2019 Gobierno y 3 N SOCIAL Y/O P ial
S = mayor espacios para su atencion integral mayores Asuntos proteccion socia centros
S y P pare o egral, yo I . FAMILIAR para el adulto dotados
g. yla promocion de actmdgd fisica, atendidos Administrativos mavyor dotados
5 deportiva y recreativa. ND Servicios de ND Nimerode  |200 200 200 200 200
< atencion y adultos
S proteccion mayores
) integral al adulto
METAS DE GESTION
- Gestionar ante la Registraduria, campanas para la identificacion de lo ninos, nifas y adolescentes sin registro civil
- Gestion para un Centro de Recuperacion Nutricional
- Gestion de la amplaiacion de la cobertura de los programas de atencion a la primera infacia
- Gestionar la implementacion de los programas MI NEGOCIO, RESA e IRACA del DPS
- Gestionar el centro de rehabilitacion para personas con discapacidad
- Gestionar ante la Unidad de Victimas el apoyo y asistencia técnica para los planes de retorno que se den en el Municipio
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ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA
Disminuiremos el déficit 224001 Servicio_ de 400100700 Bienes fiscales|1000 0 250 300 450
S o cuantitativo y cualitativo de saneamiento saneados y
2 . Q viviendas, mediante la y.tltulamon de titulados
g8 ERES transformacién de las condiciones bienes
383 Q>: o de habitabilidad de los hogares, a fiscales
»n S 4 i i
8‘ S I-E (Lg 8 Disminuir el deficit cuantitativo de vivi:iézseiesli?oejorroargégo ::’tién Deficit de TerriData 2018 con ACCESO A
oS N o 0 propio, 'a g vivienda 22,6 2018 | informacion del 22 4001 SOLUCIONES
S > Q vivienda ante el gobierno nacional de o i
S g o |<. . - . cuantitativo DANE-2005. DE VIVIENDA
T £3 | Q > subsidios de vivienda de interes
S ss |2 Q social rural, con soluciones de
Sy 3 |u viviendas adecuadas al entorno
S o § cultural; y la gestién de vivienda
= de interes social y prioritario para
el casco urbano.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
= wn 4002016 Documentos (400201601 Documentos |1 1 0 0 0
c O 8 de planeacién de planeacién
§ (?) > S 5 Dotaremos al municipio de un Entidades en
S .g 55 < g Dotar al municpio de los nugvo.PIan de Ordenamlento tgrntonales con . ORDENAMIENT Ordgna_mlento
292 &l aQ a , s Territorial Moderno, que incluya | instrumentos Secretaria de Territorial
S % T o instrumentos de planificacion para . . L O TERRITORIAL
O © - » I . - L las innovaciones propuestas por el de 1 2019 Planeacién y 1 4002 4002021 Parques 400202100 Parques 12150 ML 2025 4050 4050 2025
- S S| W la regulacion y administracion del . . . . Y DESARROLLO ) )
% § N5 S Q 6SDACio fisico DNP, el Centro Latinoamericano | ordenamiento Desarrollo Social URBANO construidos construidos
% o g w N Q P para el Desarrollo Rural,-RIMISP-, territorial 4002021 Parques 400202200 Parques 3000 M2 0 1000 0 2000
o o > y la Universidad de New York. |implementados construidos mantenidos
=§ § E:J 4002031 Plazas 400203100 Plazas 8000M2 0 0 8000 8000
~ ) mantenidas mantenidas
ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
AUTTITTIAITTTIUS Ta LUUTTIUTA y
calidad del servicio de acueducto, 4003015 Acuedu_ctos 400301500 Acuedu_ctos 1 0 0 1 0
cerraremos las brechas de construidos construidos
y 4003016 Acueductos |400301600 Acueductos 2 0 1 1 0
acceso al agua entre el casco ) )
urbano y los corregimientos, a ampliados ampliados
través de sistemas a|ternativo35 DNP tir d 4003017 Acueductos 400301700 Acueductos 3 1 1 1 0
- que mejoren la prestacioén del inforchF?g; ';e ?a optimizados optimizados
g el R SN S N N N U
§_ Ampliar la cobertura de acueducto|optimizacion de microacueductos; C::j;gﬂ;ge 75,7 2018 depiglri\(/:lglsos 90 e inversion realizados
w plantas desalinizadoras, entre Domiciliarios- 4003047 Servicio de  |400304700 Usuar_lo_s 2200 2050 2100 2150 2200
> otros. En la zona urbana, 2016-. Terri apoyo beneficiados
o S -. TerriData. . . L
8 ampliacion y optimizacién de redes 2018 financiero con subsidios
-‘% o de distribucion y acueducto para al consumo
‘g (o existente. Gestionaremos ante el subsidios al
) Q gobierno nacional, estudios para la consumo en
g El identificacién de nuevas fuentes los servicios
2 D de agua en la zona rural publicos
S m oarantarizada nar la acnncn= Aal domicilinrvine
3 o ﬁ%‘;‘i%%i'f 2003018 Alcantarillado [400301803 Red de 1000M 0 0 500 500
8 ®) s construidos alcantarillado
o O LOS SERVICIOS construida
—
0 = S 4003 DE AGUA (4003019 Alcantarillado [400301900 Alcantarillados |1 0 1 0 0
8 W Aumer?taremos la cppertura y POTABLE Y s ampliados ampliados
S 2 calidad del servicio de SANEAMIENTO 4003020 Alcantarillado [400302000 Alcantarillados |1 0 1 0 0
3 > alcantarillado, y cerraremos las DNP a partir de BASICO s optimizados optimizados
B X brechas d | servicio d inf i6n de |
I Q rechas de acceso al servicio de informacion de la
% = alcantarillado entre el casco Superintendencia 4003042 Estudios de [400304200 Estudios o 1 0 1 0 0
= W Ampliar la cobertura de urbano y los corregimientos, Cobertura de de Servicios pre inversién disenos
S ) . o . 75,7 2018 L 85 . . :
1] N alcantarillado mediante la construccién de alcantarillado Publicos e inversién realizados
§ sistemas alternativos en la zona Domiciliarios- 4003047 Servicio de 1400304700 Usuarios 2200 2066 2100 2150 2200
3 rural, y la construccion de redes, 2016-. TerriData. apoyo beneficiados
Q ampliacién y optimizacién del 2019 financiero con subsidios
S sistema de alcantarillado existente para al consumo
g en el casco urbano. subsidios al
% consumo en
s los servicios
E publicos
domiciliarios
Incentivaremos el manejo Toneladas de 4003010 Servicio de |400301000 Usuarios con  |2400 2114 2200 2300 2400 pm—
Garantizar el aprovechamiento de adecuado (_:Ie las basuras, y el re§|_duos Informe dg Aseo acceso al - 1l
. . aprovechamiento de los residuos sélidos 917 2018 Empalme Triple 1000 servicio de
los residuos solidos . ) -
solidos y el manejo de aguas municipales A aseo
residuales. aprovechados

METAS DE GESTION

- Gestionar el apoyo técnico y finaciero para la formulacion del POT

- Gestionar la asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacion de predios
- Gestionar la implementacion del programa de acceso a soluciones de vivienda
- Gestionar el apoyo financiero para el mejoramiento integral de zonas

- Gestionar el apoyo financiero para el plan de movilidad y espacio publico

- Gestionar la implementacion del PGIRS
- Gestionar la implementacion de un proyecto de unidades sanitarias en zona rural
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ACCESO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CATASTRAL
S S S 0404001 Servicio de [040400100 Predios 3595 0 3595 0
g g Q.9 , Porcentaje del ACCESO Y actualizacié catastralmen
S s SRS H Actualizaremos el catastro de un srea geografica ACTUALIZACIO n catastral te
g § S £ 3 g Actualizar el catastro municipal mayor porcentaje de area con catastro 2019 DNP 100 0404 N DE LA ] actualizados
S e ST geografica del municipio. actualizado INFORMACION (0404001 Servicio de [ND Actualizacion|1 0 1 0
S E Suw CATASTRAL actualizacio catastral
3 3 n catastral rural
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PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO

“Mandato por una Transformacioén Social con Justicia y Equidad”

Cultura

33

Fortalecer las condiciones para el
acceso y disfrute de las practicas
artisticas y culturales

Fortaleceremos las condiciones
para el acceso y disfrute de las
practicas artisticas y culturales,
mediante la accion, gestién e
inversién, orientada a la creacién
de contenidos culturales, la
capacitacion de docentes y
musicos; de gestores culturales, el
apoyo a agentes del sector
literario, la promocién de eventos
que promuevan y fortalezcan la
cultura,el apoyo y puesta en
funcionamiento del Consejo de
Cultura, asi como el
mantenimiento de la
infraestructura cultural, y la
dotacién de materiales de lectura
para las bibliotecas.

Porcentaje de
personas
lectoras

2,78

2019

Informe de
Empalme Sector
Cultura

PROMOCION
Y ACCESO
EFECTIVO A
PROCESOS
CULTURALE
SY
ARTISTICOS

5 3301

convencionales

A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
3301051 Servicio de 330105101 Creadoresde |40 0 20 20 0
educacion contenidos
informal al sector culturales
artistico y cultural capacitados
3301051 Servicio de 330105102 Gestores 20 0 10 10 0
educacion culturales
informal al sector capacitados
artistico y cultural
3301051 Servicio de 330105107 Musicos y 100 100 100 100 100
educacion docentes de
informal al sector musica
artistico y cultural capacitados
3301051 Servicio de 330105108 Agentes del 40 40 40 40 40
educacion sector literario
informal al sector capacitados
artistico y cultural
3301053 Servicio de 330105300 Eventos de 6 0 0 3 3
promocién de promocién de
actividades actividades
culturales culturales
realizados
3301053 Servicio de 330105301 Actividades 16 3 3 5 5
promocién de culturales para
actividades la promocién de
culturales la cultura
realizadas
3301061 Servicio de 330106104 Asistencias 4 1 1 1 1
asistencia técnica técnicas a los
en el consejeros de
fortalecimiento de cultura
los consejeros de realizadas
3301068 Servicio de 330106800 Infraestructura |2 2 2 2
mantenimiento de cultural
infraestructura intervenida
cultural
3301069 Documentos de 330106900 Documentos de |3 1 0 1 1
investigacion investigacion
realizados
3301074 Servicio de apoyo |330107408 Consejos 1 1 1 1 1
para la apoyados
organizacion y la
participacion del
sector artistico,
cultural y la
3301085 Servicios 330108500 Usuarios 2000 2000 2000 2000 2000
bibliotecarios atendidos
3301087 Servicio de 330108701 Personas 180 180 180 180 180
educacién capacitadas
informal en areas
artisticas y
culturales
3301098 Servicio de 330109800 Materiales de  |200 50 50 50 50
acceso a lectura
materiales de disponibles en
lectura bibliotecas
publicas y
espacios no

METAS DE GESTION

- Gestionar la formulacion del plan de cultura municipal

- Gestionar la inclusion de la biblioteca de Puerto Estrella en la Red Nacional de Bibliotecas
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FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA 'Y EL DEPORTE
4301001 Servicio de apoyo|430100102 Articulos 120 0 40 40 40

a la actividad deportivos

fisica, la entregados

recreacion y el

deporte
Y 4301004 Servicio de 430100400 Infraestructura |4 2 0 2 0
g mantenimiento a deportiva
..E la infraestructura mantenida
'§. deportiva
> 4301007 Servicio de 430100703 Disciplinas por |6 6 6 6 6
8 Escuelas Escuela
-‘% Deportivas Deportiva
] 4301012 Parques 430101200 Parques 4 1 1 1 1
% Para apoyar la practica de la recreativos recreativos
S ~2 actividad fisica, recreacién y el mantenidos mantenidos
o} Q aprovechamiento del tiempo libre, 4301017 Canchas 430101700 Canchas 2 0 2 0 2
o S mejoraremos la calidad de los multifuncionales multifuncionales
3 u<_| escenarios deportivos, incluyendo mantenidas mantenidas
8 oc los parques recreativos; FOMENTO A (4301032 SerV|c_|o dle, 430103200 Evento_s 18 0 6 6 6
7] S) A la bractica de la actividad potenciaremos el desarrollo de LA organizacion de deportivos
< E ™ poyarf,a_prac \ca de 'a activida programas de deporte comunitario, Escuelas Informe de RECREACION, eventqs comunltarlos
0 <t isica, recreaciony recreacion y aprovechamiento del |  deportivas 1 2019 | Empalme - Deporte ! 4301 LA ACTIVIDAD deportivos realizados
o >~ aprovechamiento del tiempo libre. . ) , y Recreacion . s
© W tiempo libre, mediante la FISICAY EL (4301037 Servicio de 430103702 Instituciones |9 9 9 9 9
S ~ organizacion de eventos deportivos DEPORTE promocion de la educativas
S c comunitarios; y, ampliaremos la actividad fisica, la vinculadas al
‘IG o cobertura de las escuelas de recreacion y el programa
[ & formacién deportiva para el deporte Supérate-
o Q desarrollo fisico, motriz, intelectual, Intercolegiados
~ afectivo y social.
S 4301037 Servicio de 430103703 Personas 7493 500 2331 2331 2331
§ promocion de la atendidas por
N actividad fisica, la los programas
1~ recreacion y el de recreacion,
Q deporte deporte social
S comunitario,
_té.l ;a}ctividad fisica
g aprovechamient
S o del tiempo

4301038 Servicio de 430103801 Eventos 6 0 2 2 2

organizacion de recreativos

eventos comunitarios

recreativos realizados

comunitarios

METAS DE GESTION

- Gestionar el apoyo financiero para la profesioalizacion de deportistas locales y la participacion en el programa SUPERATE
- Promocionar los centros etnoeducativos en el programa SUPERATE

- Gestionar la inclusion de mas disciplinas deportivas a la escuela deportiva

- Vincular a las personas con discapacidad a las actividades fisicas y de recreacion
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DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL
3604005 Servicio de 360400500 |Estrategia parala |4 1 1 1 1
g proteccién implementacién y
() laboral al joven territorializacién de
T trabajador la politica publica
S del joven trabajador
UO) desarrollada
<
O = 3604006 Servicio de 360400600 |Personas 160 40 40 40 40
8 g Fomentaremos el respeto al educacion capacitadas
T derecho fundamental del trabajo, informal para
g §. % mediante la promocién del didlogo FUNDDE:l\fI(E:I{I-I'I(')fLES la prevencion 8 %ﬁéﬂ%&lﬂ : e 1;’ A
GW | X | g | Fomentarel respeloal derecho 3325,';125 |Zaf$°§i§§?r§'irf§?§#° f;?nS:lli?jZd 4.9 2019 Informe de 5,1 3604 | DE- TRABAJO ¥ l?;iifi'ﬁfe;mn ECONCMICO SOLIDAS
% > | g ™ fundamental del trabajo laboral be 4 | laboral ’ Empalme ’ FORTALECIMIENT 1o : .
L ® o Por grupos etareos, y 1a abora O DEL DIALOGO 3604009 Serwcp de 360400903 Estrategla de 4 1 1 1 1
~ .a ~ capacitacion y acceso a la SOCIAL promocién y promocion "
g 13 formacién, generando mayores divulgacién del institucional para 1
S S oportunidades de trabajo. teletrabajo fomentar el
5 ) teletrabajo
<Y implementada
9 3604026 Servicio de 360402600 |Personas 120 30 30 30 30
g divulgacion sensibilizadas
s para la
© aplicacién del
=§ enfoque de
género

METAS DE GESTION

- Gestion para la implementacion de la politica del primer empleo
- Gestionar ante el SENA programas de formacion para el trabajo
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FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA, LA SEGURIDAD Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS
4501026 [Documento de 450102600 Planes 1 1 0 0 0
I~ s Dotaremos e implementaremos al planeacion estratégicos
(o) < municipio, de un instrumento de elaborados
2 a E planificacion que contenga las
g S g (@) estrategias, lineas de accién,
S 8 ke, ~ programas y proyectos, para dar DNP a partir de FORTALECIMIENT
3 » S| solucion a las problematicas de informacién del ODELA 4501027 |Servicio de educacién (450102700 Personas 200 50 50 50 50 , S
Q g l.l? E Garantizar una coexistencia violencia, delincuencia, crimen e Ministerio de CONVIVENCIA, LA informal en seguridad y capacitadas EINSTITU IO
9 NS) N ~ 'ér’ pacifica a todos los actores que inseguridad que afecten la Tasa de hurtos 11,8 2019 Defensa 10 4501 SEGURIDAD Y EL convivencia ciudadana .~|‘I.h :
g 8 sl O conviven en nuestra jurisdiccion ?onvi\1encila y coexistencia NaDc'i‘onal y RESPETO POR ' .
e pacifica. Igualmente, apoyaremos NE. LOS DERECHOS
% § 1% 02: a la Policia Nacional y demas 2003-2020. HUMANOS
§ "‘7’ g L'-l instancias con competencias en el '
e 8 tema de seguridad, de elementos
S G que faciliten e:n?;rgﬁ“m'e”to de su 4501027 |Servicio de vigilancia a |450102800 Camaras de 40 0 20 0 20
' través de camaras de seguridad
seguridad instaladas
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
4503001 [Servicios de 450300100 Plan de gestion |1 0 1 0 0
GESTION DEL implementacién del plan del riesgo de
g ~l RIESGO DE de gestién del riesgo de desastres y
O S DESASTRES desastres y estrategia estrategia para la
T ® E‘c % para la respuesta a respuesta a
S , .
§ 8 % |: Formularemos e implementaremos DNP a partir de smergenes ?gjgﬁ:ﬁ;gos
3 n S| & el Plan de Gestion de Riesgos de informacion en la _ _ _
Q c l.l? 5 Garantizar la capacidad de Desastres-PGRD-, articulando el | Porcentaje de Unidad Nacional 4503004 |[Servicio d_e atenciéna 1450300400 Emergenciasy |1 1 1 1 1
2 :Q N I~ 'él" respuesta institucional frente a la accionar local para su eventos de 18.0 2017 para la Gestion del 18.0 4503 emergencias y desagtres
© 8 ol O gestion del riesgo de desastres implementacion, con el Sistena desastres Riesgo de desastres atendidas
g E A= Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — 2017. 4503002 [Servicio de educacion  |450300200 Personas 600 0 200 200 200
g 8 wa ﬁ Desastres-SNGRD-, TerriData. informal capacitadas
w—
s 0S| =
c S| @
Q o
O
~ Q)

METAS DE GESTION

- Gestionar el acompafnamiento ante el Ministerio del Interior para la aplicacion del Cédigo de Policia
- Gestionar la implementacion de los Comités Comunitarios de Seguridad en la zona rural
- Gestionar ante la Cooperacion Internacional la infraestructura para alojamiemto temporal en caso de emergencia
- Gestionar obras de proteccion para la zona costera en atencion a la erosion
- Gestionar la dotacion y el fortalecimiento de la comisaria de familia

- Gestionar la actualizacion del plan de gestion del riesgo de desastres y estrategia para la respuesta a emergencias

- Gestionar recompensas
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INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL
© 2402021 Via secundaria con [240202100 Via secundaria |35 km 35 35 35 35
) mantenimiento con
ﬁ periédico o rutinario mantenimiento
S . . . 2402026 Estacion de peaje 240202600 Estacion de 1 1 1 1 1
e Realizaremos mantenimientos Kilometro de adecuada en la red peaje
g Mantener la cond|C|one§ fisicas de necesarios al tramo de via red vu_’:ll 35 2019 INVIAS 35 vial secundaria adecuada en
o la red secundaria secundaria Cuatro vias Maicao- | secundaria en la red vial
~ Cuatro vias Uribia. buen estado L
8 2402027 Peaje de la red vial (240202700 Peaje de la red|1 1 1 1 1
8 secundaria con vial secundaria
%5] servicio de con servicio de
i~ Ly administracion administracion
NS 3 E Mejoraremos Ia conectividad de 2402039 Via terciaria 240203900 Via terciaria |5 km 0 2 2 1
% ] o nuestro territorio, fortaleciendo el INFRAESTRUCTU construida construida
S S Q < vinculo entre el casco urbano y los 2402 RA RED VIAL 2402041 Via terciaria 240204109 Mejoramiento (10000 M 0 4000 3000 3000
3 g_ 2] N corregimientos, mediante la Kilometro de Inf q mejorada de vias con
’-IG W > Aumentar la red vial terciaria en inversién y gestion ante el red vial 5 2019 Er?]”zlemee 10 REGIONAL soluciones
S > E buen estado gobierno central, en la meta terciaria en Transpoprt o - 2019 tradicionales
E ~ nacional de intervenir mas de buen estado 2402044 Puente construido en (240204400 Puente 2 0 1 1 0
~ 15.000 km de vias terciarias para via terciaria construido en
g conectar el territorio y el aumento via terciaria
S de la red vial terciaria de Uribia. existente
3 2402113 Via urbana 240211300 Via urbana 8 km 0 2,5 3 2,5
Q Mejoraremos la malla vial urbana, cgnstruida cgnstruida
,9, . mediante la construccion de Kilometro de Informe de 2402116 Via ur.b.ana 240211600 Via ur_b_ana 1,5km 0 15 0 0
g Aumentarbla red Y[Ia(; urbana en nuevas vias, y la rehabilitacion y | via urbana en 4 2019 Empalme 8 rehab!lltada rehab!lltada
e uen estado mantenimiento de las vias buen estado Transporte - 2019 2402118 Estpdlos de 240211807 E_stu~d|os y 1 0 1 0 0
] existentes preinversion para la disefnos
§ ' red vial regional realizados red
- vial terciaria
SEGURIDAD DE TRANSPORTE
s 2409009 Servicio de 240900900 Estrategias 4 1 1 1 1
\Q = promocién y difusion implementada
ST para la seguridad de s
c ®©
£3 transporte
S 3
.~
oy |
E :’ (Vg 2409023 Servicio de 240902301 Capacitacione (4 1 1 1 1
~ '3 o o i Mejoraremos las condiciones de | Fallecidos en Agencia Nacional sensibilizacion a los s realizadas
() )
o = Q N Disminuir los fallecimientos por seguridad de la infraestructurade |  siniestros 4 2019 [ de Seguridad Vial. 0 2409 SEGURIDAD DE actores viales
c 0 2] N siniestros viales ; , 2016-2019 TRANSPORTE
S S S transporte y de los vehiculos. viales - .
L <
O ¢ oc
Q o ~
g9
T ©
TG
S o
S %
METAS DE GESTION
- Gestionar la participacion del municipio como socio de la Sociedad Portuaria PENSOPORT S.A.
- Gestionar la modernizacion del parque automotor de carga
- Gestionar la puesta en funcionamiento de la Terminal de Transporte
- Gestionar la construccion de vias secundarias
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PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA
1202002 Serviciode 120200202 Ciudadanos 2000 800 400 400 400
justicia a los con servicio de
ciudadanos justicia

50 prestado en las
() casas de
ke justicia
g_ 1202005 Serviciode 120200501 Jornadas 23 2 7 7 7
w asistencia moviles de
> técnica para acceso ala
) la justicia
RS descentralizac realizadas
15 i6n de los
% o Aumentar el acceso a los servicios| Garantizaremos el goce efectivo Usuarios 'E:’]rzfmdee PROMOCION AL ii;;/clgoe:e]os
(- T de justicia y el goce efectivo de los| de los derecho y el acceso a los atendidos en 3944 2019 Secre'ia”a de 5944 1202 ACCESO A LA lterritorios
3 &) derechos servicios de justicia. Casa de Justicia Gobierno JUSTICIA 1202012 Servicio de  |120201201 Eventosde |23 2 7 7 7
T % educacion capacitacion a
'S w informal en la ciudadania
u°> Q temas de en al acceso a

~J acceso ala la justicia
~§ H ‘N_ justicia
) 1202013 Casa de 120201300 Casas de 1 0 1 0 1
g >~ justicia dotada justicia dotadas

<

—
é Q 1202019 Serviciode |120201900 Estrategias de |7 7 7 7 7
(7] ~ promocién del acceso ala
% g acceso a la justicia
S justicia desarrolladas
~ ) jus
© i 1206007 Servicio de 120600700 Personas 40 40 40 40 40
- Porcentaje de . )
S ersonas privadas bienestar a la privadas de la
3 Fc)ie la libertad que poblacién libertad con
Q _ o . au SISTEMA privada de Servicio de
i) Garantizar e bienestar al | B””f‘daremos CO”O'.'C";”GS dd'gnas zzizi.r;;:: 'Efo”"le de PENITENCIARIO Y libertad bienestar
g arantizar el bienestar al personal | a las personas privadas de su 100 2019 mpalme 100 1206 CARCELARIO EN EL
s privado de su libertad libertad, garantizando el respeto adecuadas que Secretgrla de
© de los derechos humanos conllevan al Gobierno MARCO DE LOS
> DERECHOS HUMANOS
) respeto de sus

derechos
humanos.
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‘ i g COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
'\ﬁ: - ’]9 LJY iDia ‘l,:tp:l‘v':-‘;: ":’»: |y.:l K T TER? AIAL

, Cadigo . Cadigo del oy Codigo del .
Lm?a. Sector delg Objetivo priorizado Estrategia Ind.lcador e Linea base Afo base Fuente ] d? prog%ama ALt ALl Producto indicagdor de Indicador de Meta d? ODS Principal ODS Secundario
estratégica bienestar cuatrenio presupuestal producto producto cuatrenio
sector presupuestal producto
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS
Impulsaremos la productividad y 3502005 Serviciq de_ 350200500 Ruedqs de 1 0 0 0 1
competitividad del municipio, emparejamiento negocios
mediante la gestién y construccion para el . realizadas
de Centros de Produccion fortalecimiento
Artesanales para que las artesanas del mercado
puedan producir y comercializar nacional
sus productos en cadenas globales
de valor.
Fortaleceremos la Zona Aduanera 3502012 Servicio de 350201204 Eve.ntos 1 0 0 0 1
Especial, con acompafiamiento apoyo para la realizados que
permanente frente a las medidas modernizacion y fomenten una
restrictivas que limiten la actividad fomento de la mentalidad y
de Comercio Internacional por el innovacion cultura
Puerto Habilitado de Bahia empresarial innovadora
Portete.
Promoveremos la conversion de la 3502013 Servicio de 350201300 |Empresas 30 0 10 10 10
Sociedad Portuaria de La asistencia técnica asistidas
Peninsula -PENSOPORT SA-, parala técnicamente
=m actual empresa de caracter mitigacion y parala
= privado, en Sociedad de Economia adaptacion al identifacacion de
T Mixta, a través de la promocién cambio climatico medidas de
S de alianzas Publico-Privadas que de las empresas. mitigacion y
% aporten sostenibilidad al adaptacion al
o @) funcionamiento y operaciones de cambio climatico
Q9 = las actividades de comercio
S (L) exterior, realizadas a través del
‘0 oc puerto habilitado de Bahia Portete,
g E como espina dorsal de la ZRAE, y
Q N la inclusién del municipio como
w socio de la futura Sociedad
~§ E Portuaria de Economia Mixta. Pzijrtilcipeicién PRODlI;CYTIVIDA
'S ~ . et valor 3502015  |Servicio parala |350201502 |Empresarios |50 10 10 15 15
g g ‘L% Impclzjcl)sr?;r):a?i{i)\:?(;j;g tllc\)lcl;;?d Y Apoyaremos la creacién de la mui?cri(:)%?i% ol 6,4 2017 DANE 6,4 3502 CO“;';EJ ::I;I\\éIDA formallzaqon sensibilizados
3 Q Cémara de Comercio Fronteriza |y alor agregado EMPRESAS empresarial y de
G < de la ZRAE. departamental COLOMBIANAS productos y/o
c - Servicio
Ig 8 3502016 Servicio de 350201602 |Estrategias para |3 0 1 1 1
© o asistencia técnica promover el
c W Apoyaremos los procesos de para el ecosistema de
E = exportacién que se realicen desde fortalecimiento emprendimiento
o o) Bahia Portete. de las Redes e innovacion
Q &) Regionales de implementadas
S Emprendimiento
3 Gestionaremos ante el Gobierno 3502017  [Servicio de 350201700 |Empresas 10 3 3 4 4
% Nacional, y la inversion privada, la asistencia técnica asistidas ALIAN !
S construccién de vias terciarias que para técnicamente DGR/
N favorezcan y dinamicen la emprendedores IR |‘: 8
operacion logistica y el transporte y/o empresas en
terrestre en la Zona. Asi como la edad temprana ’
gestién para los servicios publicos ‘\ ’
necesarios para dinamizar la O.‘
actividad comercial, vy el ‘ '
desarrollo social del area de
influencia del Puerto.
3502019 Servicio de 350201902 |Unidades 15 0 5 5 5
Incentivaremos y promoveremos asistencia técnica productivas de
la inversion, aprovechando la y grupos étnicos
condicién de ZECE del acomparnamiento beneficiados
departamento. productivo y
empresarial
Promoveremos la realizacion de 3502024 Servicio de 350202403 |Asociaciones de |30 5 5 10 10
ruedas de negocio, apoyando las asistencia técnica grupos étnicos
Unidades productivas de los para la actividad atendidos
Wayuu, y la implementacion de la artesanal
economia naranja en todas sus
expresiones, conforme al potencial
del municipio. _
METAS DE GESTION
- Gestionar la creacion de centros de produccion artesanales tanto en la zona urbana como la rural
- Promover y apoyar las gestiones tendientes al fortalecimiento de la Zona de Régimen Aduanero Especial
- Propender por el incremento de las actividades portuarias, promocionando la inversion regional, local e internacional, consolidando un esquema empresarial en la zona
- Propender por la constitucion de la Sociedad Portuaria Subregional de la Alta Guajira como promotor del desarrollo portuario del departamento
- Gestionar la infraestructura vial de acceso al puerto
- Propender por el incremento de la actividad de comercio internacional que se realiza desde el puerto habilitado de Bahia Portete, especialmente el naciente proceso de exportacion de mercancias y productos hacia las Antillas Holandesas.
- Apoyar la creacion de la Camara de Comercio Fronteriza
- Gestionar el apoyo de las microfranquicias en el tema artesanal
- Gestionar ante Artesanias de Colombia el apoyo para el desarrollo artesanal local
- Gestionar ante MINTIC el servicio de apoyo para el desarrollo tecndlogico e innovacion empresarial y social
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“Uuidos for la Transformacion de Unibia”

Linea Cadig
estratégic Sector o del
a sector

Objetivo priorizado

Estrategia

Indicador de

bienestar

Linea base Ano base

Cadigo del
programa
presupuestal

Meta de
cuatrenio

Programa
presupuestal

Cadigo del
producto

Producto

Cadigo del
indicador de
producto

INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES

Indicador de
producto

Meta de
cuatrenio

ODS Principal

ODS Secundario

Fortalecer la productividad de los
pequenos productores rurales

“Mandato por una Transformacién Econémica de Uribia”
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
17

Fortaleceremos la productividad
de los pequenios productores
rurales, mediante la asistencia
técnica, el fortalecimiento de sus
esquemas asociativos y
organizativos, y la gestion para la
construccién y adecuacion de
infraestructuras que potencien el
desarrollo de sus actividades
econdémicas. Apoyaremos e
impulsaremos la apicultura rural, y
gestionaremos estudios
académicos e investigativos, para
identificar los sectores productivos
con mayor potencial econémico.

Proporcién de
pequenos
productores
asociados a
nivel regional

0 2019

Informe de
Empalme

4 1702

INCLUSION
PRODUCTIVA
DE PEQUENOS
PRODUCTORE

S RURALES

1702010 Servicio de 170201000 |Pequefios 300 300 300 300 300
asistencia productores rurales
técnica asistidos
agropecuaria técnicamente
dirigida a

1702011 Servicio de 170201100 |Asociaciones 20 0 5 5 10
asesoria para el fortalecidas
fortalecimiento
de la

1702021 Servicio de 170200702 [Familias 120 30 30 30 30
acompanamiento beneficiadas
productivo y
empresarial

1702030 Centros de 170203000 |Centros de acopio |1 0 0 1 0
acopio adecuados

1702031 Cuartos frios 170203100 |Cuartos frios 1 0 0 1 0
adecuados adecuados

1702032 Servicios de 170203200 |Asociaciones u 10 2 2 3 3
apoyo al fomento organizaciones
de lapescay la apoyadas
acuicultura

1702038 Servicio de 170203800 |Organizaciones de |7 1 2 2 2
apoyo ala productores
comercializacién formales apoyadas

METAS DE GESTION

- Fortalecer y apoyar el desarrollo de la apicultura rural
- Gestionar jornadas de vacunacion animal

- Gestionar la construccion del frigorifico municipal
- Gestionar la construccion de invernaderos

- Gestion para la adecuacion y puesta en funcionamiento del matadero municipal

- Gestionar el serivicio de apoyo financiero para la inclusion financiera de los pequefios productores

- Gestionar la realizacion de estudios académicos e investigativos para diagnosticar los sectores productivos del municpio




) 3 MINAS Y ENERGIA PUidos fror la Transformacion de Pnibia”
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L . Cadigo del .
Programa ALl Producto indicador de Indicador de Meta d? ODS Principal ODS Secundario
presupuestal producto producto producto cuatrenio

Sl Indicador de Meta de 2ElEpes
Sector  del Objetivo priorizado Estrategia Linea base Afo base programa

bienestar cuatrenio
sector presupuestal
CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA
Fromoveremos fa transtormacion 2102011 Redes de 210201100 |Redes de 4000 M 1000 1000 1000 1000
econémica de Uribia, mediante la alumbrado publico alumbrado
gestion de unos eficientes con pUblico con
servicios publicos, para ello, mantenimiento mantenimiento
ampliaremos la cobertura de
energia electrica en el casco
urbano; gestionaremos la
financiacién o cofinanciacién de un
Plan de Electrificacion Rural
Sostenible, a traves de sistemas
alternativos (edlica, solar);
Promoveremos y acompariaremos
el dialogo social con las
autoridades tradicionales para los
procesos de consulta y
concertacion, que tengan

incidencia territorial (proyectos de - -
energia eolica, Puerto de Bahia 2102057 Unidades de 210205700 |Unidadesde |4 4 4 4 4

Portete, entre otros); CONSOLIDACIO generacion de_ energia
Ampliar la cobertura de energia Gestionaremos la participacion Potencia Ministerio de N PRODUCTIVA sgﬁrg(l)?nek;ljgttir;::s E:)erﬁtk:f;ig?ens
cléctrica societaria del municipio en las instalada en 12,09 2019 Mina v Eneraias 12,09 2102 DEL SECTQR DE liquid liquid
empresas que produciran energia MW y 9 ENERGIA 'quidos con 1quidos con
a través de sistemas no ELECTRICA mantenimiento mantenimiento
convencionales en territorio
municipal. Gestionaremos
desarrollos normativos que mitigen
los efectos colaterales negativos,
relacionados con la contruccion de ’

los parques edlicos en todos sus
78

Linea

estratégica

)

1a

de Urib

2102010 Redes de 210201000 |Redes de 2000 M 500 500 500 500
alumbrado publico alumbrado
ampliadas publico

ampliadas

V4

omica

MINAS Y ENERGIA

"

“Mandato por una Transformacion Econ

21

J[¥
N

fases ( previa, construccion,
operacién y desmantelamiento). ‘
Gestionaremos tarifas
diferenciales para la energia
producida en nuestro municipio, en
caso que se llegase a
comercializar en nuestro territorio;
promoveremos un dialogo con la
empresa Wayuu SA ESP, de la
cual el municipio es socio, para
conocer el estado actual de la
sociedad. v |a inierencia del

CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR MINERO
2104012 Servicio de 210401203 |Inspecciones |6 6 6 6 6
inspeccion y técnicas
control de la realizadas a
actividad minera las unidades
mineras

e

Transformacion
omica de

Vg

ENERGIA
21

| | | e gl Inlpulse}remots e(;.c.recwrlentg_deil[ F;orlfentajedde CONSOLIDACIO
mpulsar el crecimiento del |sector minero tradicional, mediante| hallazgos de ND ND ND 100 2104 N PRODUCTIVA
sector minero tradicional la gestién para la formalizacion y | fiscalizaciéon a
. . . DEL SECTOR
el control ambiental. titulos mineros MINERO

MINAS Y

Econ

“Mandato por una

METAS DE GESTION

- Gestionar la participacion del municipio como socio ante las empresas explotadoras de la energia edlica

- Definir ante el Gobierno Nacional y las empresas, la compensacion y participacion de las comunidades productoras, especialmente indigenas del sector energetico
- Concertar con el Gobierno Nacional, determinantes relacionadas con: nivel de ruido, riesgos de desplazamiento de las familias de sus territorios, distancia entre aerogeneradores
para no afectar la avifauna, distancia minima de las viviendas, uso del suelo (servidumbre), sequridad industrial,

papel de las Secretarias de Planeacion, mayor claridad rentistica y tributaria para el municipio,

tarifas diferencias para la energia producida en nuestro municipio y comercializada en La Guajira

- Gestionar ante el PRONE servicio de apoyo financiero para la normalizacion de redes de energia eléctrica

- Gestionar ante el FAZNI y FAER recursos para la infraestructura de energia eléctrica para la zonas no interconectadas

- Gestionar ante el FENOGE el apoyo para la implementacion de fuentes no convencionales de energia eléctrica en la zona rural

- Gestionar la finaciacion de un proyecto de energia distribuida

- Gestionar la financiacion de un plan de electrificacion rural sostenible

- Gestionar la asistencia técnica en estructuracion de proyectos de energia limpia
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ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO U

RBANO

Ve

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS
40

7

“Mandato por la Integracion Territorial con

Integrar el territorio a nivel local y
subregional

Igualdad de Oportunidades para Todos”

Fortaleceremos el didlogo nacién-
region, mediante la creacion de la
Provincia Administrativa y de
Planificacién-PAP-, entre los
municipios que comparten limites
geograficos con Uribia, generando
espacios supramunicipales,
receptores de los recursos del
Fondo de Desarrollo Regional del
Sistema General de Regalias, que
mejoren la inversion, la
competitividad, y el desarrollo
subregional; Gestionaremos para
Uribia, el otorgamiento de la
categoria de "Distrito Especial
Turistico y Cultural" a partir de su
reconocimiento como capital
indigena de Colombia, su
condicién fronteriza, y su gran
potencial para el desarrollo
turistico; Formularemos un Plan de
desarrollo local para el area de
influencia del puerto de Bahia
Portete; Gestionaremos el
posicionamiento de la marca
ZRAE, con énfasis ecoldgico y
étnico.

Instrumentos
de planificacién
y ordenamiento

territorial

2019

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo Social

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo Social

2 4002

0 11U

TUCIONE

ND Documentos de ND Esquemas |1 1 0
planeacion asociativos
creados
ORDENAMIENTO ND Docume_r,]tos de ND Plapes d_e 1 0 1 0
TERRITORIAL Y planeacion mgjoramlent
DESARROLLO o integral
URBANO

METAS DE GESTION

- Gestionar para Uribia, el otorgamiento de la categoria de “Distrito Especial Turistico, Cultural e Historico”, a partir de su reconocimiento como capital indigena de Colombia, su condicion fronteriza y su gran potencial para el desarrollo turistico
- Gestionar la creacion de la Provincia Administrativa y de Planificacio -PAP-

- Gestionar servicios de asistencia técnica en planificacion urbana y ordenamiento territorial
- Posicionar la Marca Territorio de La ZRAE con énfasis ecoldgico y étnico

- Formular el plan de desarrollo local para el drea de influencia del puerto de Bahia Portete

- Apoyar la conversion de la RAP Caribe en ET
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Priorizacidon de objetivos

. j yecretana
] -%’ CTLATLS | de Plancacdn
1.@3 Uribia | Desarrotio Social

Cadigo
Sector (o[]]
sector

Linea
estratégica

Indicador de

Objetivo priorizado bienestar

Estrategia

Metas de bienestar

Linea base Ano base

Fuente

CULTURA

Cadigo del
programa
presupuestal

Meta de
cuatrenio

Programa
presupuestal

Cadigo del
producto

Producto

Metas de producto

Cadigo del
indicador de

producto

Indicador de
producto

Meta de
cuatrenio

“Uuidos for la Transfornmacion de Unibia”

2021

2022

ODS Asociados

ODS Principal

ODS Secundario

GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO

3302020 Servicio de educacion 330202000 |Capacitaciones 2 1 0
3. informal a la ciudadania realizadas
% § Preservaremos y protegeremos el en asuntos patrimoniales
o % patrimonio inmaterial y cultural del 3302049 Servicio de salvaguardia 330204900 |Procesos de 1 1 1
"&' § pueblo Wayuu, mediante la al patrimonio inmaterial salvaguardia
S . . ) .
es | s o gereora oo | wantesaciones i
&, g % significados; Ges,tionaremo)sl la incluidas en la lista PROTECCION Y irilmaterial
) 3 ~ g; Proteger el \?\? trimonio cultural construcion de monumentos repr_esen_tatlv? dell 1 2019 UNESCO 1 3302 SALVAGUARDIA __ : : realizados
» 8 ~ ayuu representativos de la cultura | PAMonio cultura DEL PATRIMONIO [3302070  [Serviciode divulgaciény [330207001 |Eventos realizados |3 1 1
o m : Wayuu- asi como el apoyo para inmaterial de la CULTURAL pUincaCién del Patrimonio
g. > = iniciativas de Economia Naranja, y humanidad COLOMBIANO cultural
"5 E el apoyo para la produccion ND Servicio de asistencia ND Lideres indigenas (40 20 20
T S cinematografica y escuelas de técnica a comunidades asistidos
% '%' comunicacién Wayuu. Indigenas en promocién técnicamente
=0 cultural y ancestral

METAS DE GESTION

- Gestionar una emisora comunitaria

- Gestionar apoyo técnico y financiero para iniciativas de economia naranja

- Gestionar apoyo para la produccion cinematogréfica y escuelas de comunicacion indigena

- Gestionar el fortalecimiento del espacio J18fisico para la atencion por parte del sistema tradicional Wayuu
- Gestionar la construccion de monumentos representativos de la cultura Wayuu
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Priorizacion de objetivos Metas de bienestar Metas de producto ODS Asociados

Cadigo del Meta de
Producto indicador de Indicador de producto 2021 2022 ODS Principal ODS Secundario

producto cuatrenio

Cadigo : Cadigo del
o S . Indicador de : = Meta de
Sector del Obijetivo priorizado Estrategia . Linea base Ao base Fuente . programa
bienestar cuatrenio
sector presupuestal

Linea
estratégica

Programa Cadigo del
presupuestal producto

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS
3502045 Servicio de 350204501 [Capacitaciones 8 2 2 2 2
educacion informal realizadas

7

en asuntos turisticos
Aumentaremos la productividad y

c
o
—
O
T mo .
e) competitividad del turismo, 3502046 Servicio de 350204602 |Eventos de promocion |2 1 0 1 0
(o) fortaleciendo el turismo tradicional, promocién turistica realizados
Q o) mediante la promocién del turismo
> = Naranja (cultural, gastronémico, 3502047  [Documentos de 350204700 [Documentos de 1 1 0 0 0
E %2) patrimonial), Verde (naturaleza, planeacion planeacion elaborados
S o ecoturismo, aventuras y cientifico), TRABAJO DECENTE
= E Amarillo (sol y playa, para lo cual, 3502056 Sendero turistico 350205600 |[Senderos construidos |1 0 0 0 1 Y CRECIMENTO
S S gestionaremos la certificacion de construido ECONOMICO
@) playas); Fortaleceremos las /\/
ificaci i i ' PRODUCTIVIDAD
LN E cualificaciones a nivel formativo, y| - Porcentaje de Camara de v 3502069 |Senalizacion turistica [350205900 |Senalizacion realizada |20 0 0 10 10
o S = las competencias laborales empleos Comercio de La construida ‘I
T S " n Aumentar la productividad y relacionadas con las actividades u | generados por el i, COMPETITIVIDAD
S ™ o . o : ) . 4 2017 |Guajira — Informe 4,5 3502
O © D competitividad del sector turismo | oficios del turismo; generaremos turismo en Socioeconémico DE LAS
""B' g Q las condiciones institucionales para| relacién al total Sector Turismo EMPRESAS 3502083 Plazas S’e mercado (350208300 |Plaza d? mercado 1 0 1 0 0
8 < el impulso del turismo; departamental COLOMBIANAS mantenida mantenida
S estionaremos ante FONTUR
o (o) 9 remo: JNTE,
= apoyo financiero y asistencia c — . —
E (§) técnica para la competitividad del 3502084 erador. turistico 350208400 erador. turistico 1 0 0 0 1
()] E turismo tradicional; asi como construido construido
B = infraestructura turistica
@) (ecoparque, maloca: casa
g' o tradicional indigena; muelle
e turistico), construiremos
g infraestructura turistica (mirador y
< senderos turisticos).
S
METAS DE GESTION

- Gestionar la construccion de un ecoparque turistico y una maloca (casa tradicional indigena)

- Gestionar ante FONTUR apoyo financerio y asistencia técnica para la competitividad turistica del municpio
- Gestionar el acompafamiento para el desarrollo de una iniciativa cluster turistico

- Gestionar la construccion de un muelle

- Gestionar la certificacion de playas
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SENTENCIA T -302
NOTA ACLARATORIA: En la matriz se relacionan solo los objetivos con las metasy

de Planeacdn y
Desarrolio Social

@ -$ Uribia m I TERAITORIAL

productos NO incluidos en los demas sectores, y que complementan las
intervenciones para dar cumplimiento a la Sentencia T-302

Priorizacién de objetivos Meta de bienestar Metas de producto ODS Asociados
: Cadig . Cadigo del o Cadigo del :
lelaa_ Sector o del Obijetivo priorizado Estrategia Indllcador ge Linea base Ano base Fuente Meta d? programa Programa presupuestal Codigo del Producto indicador de ngicadorde Meta d? ODS Principal ODS Secundario
estrateglca bienestar cuatrenio producto producto cuatrenio
sector presupuestal producto
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y CALIDAD DEL AGUA
4003015 Acueductos 400301500 |Acueductos 5 1 0 2 2
truid truid
KLY Aumentaremos la disponibilidad, construidos construidos
QO S calidad y accesibilidad del agua a
T i las comunidades indigenas,
9 éﬂ mediante soluciones no
© convencionales, y la construccion .
0 ’ ’
n S < adecuacion y optimizacion de co?rfm?é];?jJ:sdceon ACCESO DE LA
&, g Q microacueductos. rl;corri dos POBLACION A LOS
?: 8 '-IZ.I g Aurpe_ptar la dlsponlbllldad, Reallzare_mos las pruebas de menores a 2 ND 2019 ND 30 4003 SERVICIOS DE AGUA
o) I~ accesibilidad y calidad del agua laboratorio requeridas, para POTABLE Y
s O > arantizar la potabilidad del agua | O3S para el SANEAMIENTO
o Q S 9 P g acceso a una p 4003017 Acueductos 400301700 |Acueductos 21 21 21 21 21 ALIANZAS PARA
para el consumo humano. BASICO . L LOGRAR
L) > fuente de agua. optimizados optimizados LOSOBJETIVOS
©
S
T S
S &
S S
SO
INFORMACION DE CALIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES
o S 0401005 Bases de Datos de [040100500 |Bases de Datos de|1 0 1 0 0
T 9 la temética de la temética de
09 , Pobreza y Pobreza y
n & Entidades = -
¢35 133 o
- -~ LEVANTAMIENTO Y
TN [OR . . Propenderemos por una toma de | producen ' 0401006  |Bases de Datos de |040100600 |Bases de Datos de]1 0 1 0 0 (e ALIANZAS PARA
S g IT.0 Mejorar la calidad de la decisiones ilustrada e informada, informacion ACTUALIZACIO’N DE la temética de la temética de SOUIMS LOGRAR
3 c SNISH® Ry informacion para la toma mediante el mejoramiento de la estadistica 0 2019 ND 1 0401 INFORMACION . LOS0BJETIVOS
S Q| o - : . 9 o , ; Salud Salud publicadas
Q S § c < decisiones calidad de la informacién estratégica, bajo ESTADISTICA DE
9 Ls E (lz estadistica. las buenas CALIDAD
0 practicas
'8 ((: Z - estadisticas
T -~
S o
Cl <
IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LAS INVERSIONES
2501004 Servicio de control [250100400 |Eventos de 4 1 1 1 1
3 ~J fiscal participativo formacion,
o 3 o deliberacion,
2 i E G I lidad apoye e
L & = arantizaremos la imparcialidad y organizaciones de
3 = () la transparencia de la inversion, FORTALECIMIENTO la sociedad civil y 1 PAZ JUSTICIA
0 S (&) mediante el apoyo comunitario, y DEL CONTROL Y LA articulacion de EINSTITUCIONES
Qq:, g g Garantizar la imparcialidad 'a organizacion de [a sociedad VIGILANCIA DE LA organizaciones SIS
TS 0 | transparencia y sostenibilidad de | VI Para el control y seguimiento |~ Indice de 69,7 2017 DNP 75 2501 GESTION FISCAL ¥ para el ejercicio
L 0 N las INversiones a la accion administrativa;  |desempefio fiscal RESARCIMIENTO AL del control fiscal
(o) Qo. g apoyaremos permanentemente al DANO DEL realizados
Q > 5 CTP, para que este organismo, PATRIMONIO
S © E puede ejercer sus funciones de PUBLICO 2501012 Servicio de control [250101203 |Estrategias 1 1 1 1 1
g S < seguimiento a la gestién publica. fiscal micro disenadas o
S 5 (&) implementadas
g 8 g para mejorar las
s actividades de
_ _ control fiscal
DIALOGO CON LAS AUTORIDADES LEGITIMAS DEL PUEBLO WAYUU
= _. ND Servicio de ND Lideres 21 21 21 21 21
D S .
= O < educacion informal capacitados
M = ~ .
o O c para Comunidades
8 8 E Indigenas
< — PAZ JUSTICIA
E °°~ i e Fortaleceremos los espacios de Resguardos FORTALECIMIENTO 16 EINSTITUCIONES
o S oc Garantizar el dialogo con las . b indigenas que DEL BUEN GOBIERNO SOLIDAS
N 1T} T . . didlogos permanentes con las e
O m > I~ < autoridades legitimas del pueblo ; ; administran sus 1 2019 DNP 1 4502 PARA EL RESPETO Y D
QL ® autoridades y comunidades del : .
S § (@) Wayuu ueblo Wavuu: proyectos de GARANTIA DE LOS
S LS P P yuu inversion DDHH
S c
s 0O W
c o -~
T —~ (11)
S o o
T (G
METAS DE GESTION
- Gestionar la inclusion de ciudadanos del municipio en la meta nacional de 3 millones de nuevos colombianos con agua potable y manejo de aguas residuales
- Gestionar la inclusion de los corregimientos de Uribia en el Programa Nacional de Abastecimiento de Agua y Saneamiento Rural que el Gobierno Nacional estructurara e implementara para promover el acceso a servicios en las zonas rurales
- Gestionar la inclusion de Uribia en las investigaciones nacionales de nuevas fuentes de agua
- Gestionar ante el Gobierno Central y departamental la construccion de VIS
- Formular el plan de vida para las comunidades indigenas Wayuu
- Gestionar la articulacion interinstitucional e intersectorial de las entidades con compotencia y obligaciones de la sentencia
- Gestionar acciones para la seguridad alimentaria contenidas en el CONPES 113 de 2008
- Gestionar ante Corporguajira un estudio que permita establecer la relacion entre la actividad minera y la escasez de agua
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GOBIERNO TERRITORIAL

It\ - . de Plancacdn I
~ ’ ‘:l; Uria Desarrolio So« |y.)\ K '

Cadigo del
indicador de
producto

Indicador de Meta de
producto cuatrenio

Cadigo . Cadigo del
. . . Indicador de ; ~ Meta de

(o[} Objetivo priorizado Estrategia . Linea base Ano base . programa
bienestar cuatrenio

sector presupuestal

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DDHH
4502001 Servicio de 450200100 |[Iniciativas parala |4 1 1 1 1
promocién a la promocién de la

Programa
presupuestal

Cadigo del
producto

Linea Secto

estratégica r ODS Principal

Producto ODS Secundario

Garantizaremos la participacion

fe] o ciudadana a todos los actores y participacion participacion
o~ E .1 grupos poblacionales. ciudadana ciudadana
Q2 ) = implementadas
§ ~8 E _ Apoyaremos |as platarormas ND Servicio de apoyo a [ND Espacios de 4 1 1 1 1
8 (G E J“V‘T””‘?? para la p?”'tc'pac'é’” de la participacion participacion para | STIC
r~ 0s jovenes en la loma de ciudadana la infancia ) £NSTITUC)
g q:, E decisiones en temas de desarrollo Indice de FURAG - FogT;éfgm;ﬁNT adolescenc)ila 1 .‘ ’: s
'-E a lilt.l Apoyar los espacios para la economico, social, politico y participacion Resultados GOBIERNO PARA apoyados R
— ~ 'ér’ EESNOLI cuttiral ciudadana en 54 2018 Desemperio 60 4502 —
O O participacién ciudadana la gestion Institucional EL RESPETOY ([ND Servicio de apoyo a |[ND Plataformas 1 1 1 1 1
NG @) Apoyaremos permanentemente al bl GARANTIA DE LOS la participacion juveniles apoyadas
o = > CTP para que sus miembros publica 2018. DDHH ciudadana '
g' g B:.I pueden ejercer las funciones de
‘5 o E seguimiento y control al PDT.
o
g E 8 ND Servicio de apoyo a |ND Consejo Territorial |1 1 1 1 1
T = la participacién de Planeacion
;:S g ciudadana apoyado
—
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
Impulsaremos el fortalecimiento ND Servicio de apoyo al|ND Autodiagnosticos |4 1 1 1 1
institucional a partir de la fortalecimiento realizados
implementacion rigurosa del institucional

o Modelo Integrado de Planeacion y
= Gestion. —
q:) Fomentaremos la qeneracion de ND Servicio de apoyo al|ND Planes de 4 1 1 1 1
~ . 1 gen fortalecimiento mejoramiento
'S capacidades institucionales a e .
S institucional implementados

través de alianzas estratégicas,
procesos de capacitacion y

Institucional y el Buen Gobierno”
GOBIERNO TERRITORIAL
45

“Mandato por el Fortalec

a través de la cultura de rendicion
de cuentas continua.
Mejoraremos el desempefio fiscal
para garantizar el uso eficiente de
los recursos publicos.
Promoveremos practicas de buen
gobierno, orientadas al
seguimiento y mejoramiento
continuo.

ND

ND

Evaluaciones

. 3 o
-

actualizacion, que nos permitan FURAG - FORTALECIMIENT Servicio de apoyo al Evalua FINSTH S
estar a tono con la arquitectura Indice de Resultados OALAGESTIONY fortglec_lmlento |nst|_tu0|onales SOLIDAS
Mejorar los resultados del administrativa local y nacional. desempefio 50 2018 Desempeio 57 4599 DIRECCION DE LA institucional realizadas .
desempenfio institucional Fortaleceremos el dialogo institucional Institucional ADMIN’ISTRACION _ _
permanente con la comunidad y el 2018 PUBLICA ND Serwcu_) de_ ND Cap_acnamones 20
control social a la gestién publica, : TERRITORIAL educacion informal realizadas [

METAS DE GESTION

- Gestionar ante el Gobierno Central, la inclusion de ciudadanos uribieros en las 4.000 becas que otorgara para la formacion en Administracion Publica

- Gestionar la Casa Comunal

- Gestionar la certificacion en calidad de la Secretaria de Planeacion y Secretaria de Hacienda
- Gestionara alianzas estratégicas para el fortalecimiento institucional (apoyo en formulacion de proyectos, herramientas de seqguimiento al PDT, sistemas de calidad, fortalecimiento fiscal y MIPG)
- Gestionar acompanhamiento con la Comision Nacional del Servicio Clvil para el acceso al empleo publico

- Gestionar el acompanamiento ante la ESAP y Funcion Publica para el rediseAo y modernizacion de la estructura administrativa ( nombramiento a nuevas corregidos en la zona rural y creacion de instacias para la atencion a la mujer, jovenes y demads que se consideran pertinentes)
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’i | - Desarrono $ JUSTICIA Y DEL DERECHO
A ) ‘]9 & bia « anecas ""‘)’

Desarrolio Social

KT

Cadigo del
programa

Cadigo del
indicador de

Cadigo
Sector (o[]]

Meta de
cuatrenio

Meta de Indicador de

cuatrenio

Indicador de Programa Cadigo del

bienestar

Linea

Linea base Afo base Fuente Producto ODS Principal ODS Secundario

Objetivo priorizado

Estrategias

estratégica

sector

presupuestal producto

presupuestal

producto

producto

PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

S 1203001 Servicio de divulgacion para 120300101 |Eventos de 4 1 1 1 1

= (o) promover los métodos de divulgacién

g I resolucion de conflictos realizados

S . &) 1203002 Servicio de asistencia técnica  |120300201 |Jornadas 8 2 2 2 2
- O ‘o w B _ para la implementacién de los gratuitas de
O 3 g E Fortale_ceremos ]a resolucion de Porcentgj’e de métodos de resolucion de Conciliacién : STIC
3 = 8 Q conflictos mediante metodos promocion y FURAG - ) conflictos realizadas [ INSTITUCIONES
Q 9 5 alternativos, fundamentados en el | utilizacion de los PROMOCION DE o IDAS
(o] < O o Fortalecer el uso de los metodos |[dialégo y la tolereancia; daremos a métodos Resultados LOS METODOS DE
v 00 W N Us . goy ; _ 0 2018 Desempefio 40 1203 p 1203009 Servicio de educacion informal |120300900 (Personas 120 40 40 40 40
M Q = de resolucion de conflictos conocer el MASC, como una forma| alternativos de o RESOLUCION DE lucién d flict itad
T S c S i . I ion. | lucién d Institucional en resolucion de conflictos capacitadas
S0 o valida, mediante la promocién, la solucion de 2018 CONFLICTOS
© E S < asistencia técnica y la educacion conflictos ' !
SS0Q O informal. (MASC):
. 0 — —

Lo b~

s |9

S S

w




. “Uuidos for la Transformacion de Pribia”
B =Ry | S, MIT i ORGANISMOS DE CONTROL

Cadigo del

Cadigo del

Lm?a. Sector el ICL Objetivo priorizado Estrategia Ind.|cador e Linea base Afo base Fuente L] d? programa [ CL ek LU Producto indicador de Indicador de Meta d? ODS Principal ODS Secundario
estratégica sector bienestar cuatrenio presupuestal producto producto cuatrenio
presupuestal producto
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2503002 Servicio de 250300201 [Capacitaciones|4 1 1 1 1
:' educacion realizadas
] informal en
g materia de
S transparencia y
S .1 acceso a la
'ﬁ (@) informacion
< o publica
== E 2503003 Servicio de 250300301 [Capacitaciones|4 1 1 1 1
2 o o educacion realizadas
Q=> S @) Indice de informal en
= .0 w Realizaremos una gestion transparencia FURAG - temas de lucha
§ Q Q : administrativa alejada de practicas P ’ Resultados LUCHA CONTRA contra la
o O wn Fortalecer la transparencia y lucha ; acceso a la ~ °
o0 » N anticorruocion corruptas, garantizando el acceso Informacion 48,2 2017 Desempefio 60 2503 LA corrupcion
© - (@) P a la informacion de manera y Institucional CORRUPCION [2503006 Servicio de 250300610 |Cursos 4 1 1 1 1
.- lucha contra la - .
S 9 E oportuna. L, 2018. educacion virtuales
) ) corrupcién . .
WL ) informal en las realizados
_— S areas
8 o < juridica/profesion
o g al, técnicay
Q (o) talento humano
S 2503008 Servicio de 250300800 [Eventos de 4 1 1 1 1
g divulgacién en divulgacién en
c temas de lucha temas de lucha
g contra la contra la
S corrupcioén corrupcioén

realizados
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AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

“Uuidos for la Transformacion de Unibia”

Linea

estratégica

Sector

Cadigo
del
sector

Obijetivo priorizado

Estrategia

Indicador de
bienestar

Linea base Ano base

Fuente

Meta de
cuatrenio

Cadigo del
programa
presupuestal

Programa
presupuestal

Cadigo del
producto

Producto

Cadigo del
indicador de
producto

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Indicador de
producto

Meta de
cuatrenio

2021

2022

ODS Principal

ODS Secundario

3201003 Servicio de asistencia |320100300 |Negocios verdes cor|2 0 1 1 0
S () técnice} para la
S -E o > (@) W consolidacion de
. O ~ g FORTALECIMIENT negocios verdes
SogINFm 0 DEL |
Qc == Qs , Impulsaremos el desarrollo de | Iniciativas de e o
o 3 8 S o P N Impulsar el desarrollo de negocios neqocios verdes. potenciando los NE00CioS 5 2019 Ministerio de 5 3201 DESEMPENO
"‘E - c 0 E c E r) verdes 9 » potenciar 9 Ambiente AMBIENTAL DE |3201009 Servicio de seguimiento |[320100901 |Programas de recolg 1 0 1 1 1 13 AGCION
S S0 9a< existentes y la economia circular. verdes 7 POR ELCUMA
sWSsosn? LOS SECTORES y evaluacion de los
8 Toqw PRODUCTIVOS programas de
S < Q® recoleccion de residuos
h pos consumo
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
o Garanti_zaremos la conservacion 3202005 Servicio de restauracion 320200500 Qée;ztzzg;giso 4 1 1 1 1
E de la biodiversidad, mediante la de ecosistemas
S gestion para |a restauracion de 3202006 [Servicio de 320200600 |Plantaciones 4 1 1 1 1
E _lq:_,! . >~ O w areas, la proteccion de las areas reforestacion de forestaI:as
= o o | :ll El forestales, el contro_l ;obre del _ DNP a partir de CONSERVACION ecosistemas realizadas
SESQ EQS Carantizar | Sde ] desariolo de actividades | eman e informacion En DE LA 3202007  |Servicio de controly 320200701 |Especies 20 5 5 5 5
L 8 S & (V' S N arant|zar_ a conservacion de la perm!t’l as y no permiti as,. a ect’areas en 26799 2017 Parques 26799 3202 BIODIVERSIDAD Y vigilancia al trafico decomisadas
Oc o (AL ™ biodiversidad proteccion de la flora y fauna; y la areas . ilegal d i
Q3% @< ~ ducacion no f ¥ " Nacionales SUS SERVICIOS ilegal de especies
o8 UO) S {ﬁ 8 Impleriel:]i:fé?ozounoe:rgsi r,ategia protegidas Naturales ECOSISTEMICOS |3202014 320201402 |Talleres realizados |20 5 5 5 5
© & <" i - Servicio de educacion
o] Q de restauracion de ecosistemas )
S < que incluya el Pago por Servicios informal en e.llmarco de
g Ambientales, y otros incentivos a la conservacion de la
S la conservacion biodiversidad y los
' Servicio ecostémicos
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
3203009 Servicio de 320300900 |Documento con 2 0 1 0 1
= o caracterizacion de la analisis de la
S -~ (®) W calidad del agua calidad del recurso
< n >' ~d ;g
3 (o) Q QW E‘ Garantizaremos la calidad del . hidrico
Q. € 302 Indice de A
E 3 == > Monit la di ibilidad agua para el consumo humano, Ri de | Insti Nacional GESTION
8ol sgk N Vionitorear {a disponibilidad, * | o yia nte 1a medicion permanente | oS00 %€ 15y g | gg1g |Instituto Nacionall - oq 3203 INTEGRAL DEL [3203033  [Servicio de asistencia [320303300 |Proyecto parala |1 1 1 1 1
s c 9 W o Wi o calidad y uso del recurso hidrico Calidad del de Salud . Aeni i6
3 g -2 B|Q < '(T, de los niveles de calidad del Agua IRCA RECURSO HIiDRICO técnica _Ffafz '<’|=1 P][_Of_"oc'on dﬁ' uso
I~ S O 2} liquido. promocion del uso eficiente y ahorro
g 'g (5] 3 g 8 eficiente y ahorro del del agua
S < agua formulados
ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL
[} 3205 ORDENAMIENTO (3205014 Obras para el control de |320501402 |Estructura 3 1 1 1 0
< AMBIENTAL erosion construida
s ﬂé TERRITORIAL
SS. >~Ouw
’5 S o W :ll ~ Instrumentos
as$3 KO @ Imol : iontal Imol : de planificacién ]
Q= mplementar medidas ambientales mplementaremos medidas : Secretaria de 3205 ORDENAMIENTO __ IND Documentos de ND Plan de Gestion 1 0 1 0 0
08 S S o o 5 del ri | ontales v 1a planificadis que incorporan s
= £ o E oc E ) y de ge_s’.flon Qe riesgo en la ambientales y la planificacion de la ¢l componente 2 2019 Planeacion y 2 AMBIENTAL planeacion Integral de
] < " @< 0 planificacion territorial gestion del riesgo. de gestion del Desarrollo Social TERRITORIAL Residuos Sélidos -
é o UO) 3 fﬂ 8 riesgo PGIRS actualizado
S Q
s S
O
b
c
w
GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA
) (o) 3206 GESTION DEL 3206004 Servicio de educacion 320600400 |Personas 80 20 20 20 20
(<} . . .
Qo = ~J CAMBIO informal en gestion del capacitadas en
E 2 8 CLIMATICO PARA cambio climatico para gestion del cambio
S q:, o UN DESARROLLO un desarrollo bajo en climatico
lfl > oc W Planes de BAJO EN carbono y resiliente al
= uo) % El o dgsa.rrollo CARBONO Y clima
S o wsS Fortalecer los procesos de Impleme_rjtaremos |n.|C|at.|ve}s. de tgrrltorlal que Secretaria de RESILIENTE AL
S Q = N lanificacion del cambio climatico adaptacion al cambio climatico involucran 1 2019 Planeacion 1 CLIMA
o S E el P ; . o que reduzcan los efectos de la | estrategias de y 3206 GESTION DEL 3206005 Servicio de divulgacion (320600500 |Campanfas de 