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Elementos conceptuales de la Evaluacion Formativa

Categoria: Gestion Pedagogica
Subcategoria: Evaluaciéon Formativa

Dirigida a: Directivo docente (director/a, rector, subdirector/a o coordinadores de una
institucion educativa)
Docentes
docentes. Tenga en cuenta que se
: Objetivo constituye en una primera aproximacion de

la evaluacién formativa.

* Comprender la diferencia entre No dude consultar la bibliografia sugerida.

algunas perspectivas sobre la

evaluaciony comoimpacta a los En el siguiente enlace encontrara algunos

estudiantes. Consejos para el Desarrollo de una

Forma de uso Actividad Colectiva, asi como algunas
actividades rompehielos que pueden ser
utiles en el desarrollo de las actividades.

Esta herramienta puede ser desarrollada
tanto con su equipo directivocomo con sus

F] Actividad

e Establezcan pequefios grupos de trabajo.
e (Cadagrupo lee el texto y analiza el esquema.

Lectura

El enfoque de evaluacion formativa en educacién tiene que ver con entender la
evaluacion como un medio para aprender y no como un fin. Por medio de la evaluacioén
se valora eldesempefno de manera sistematica, permanente y participativa para contar
con informacién oportuna que permita identificar avances y reorientar acciones.
Cuando la evaluacion es formativa, aprende quien ensefia y quien participa en un
proceso formativo.

En un sentido mas amplio y en palabras de Pacheco (citado por Barreira, 2006), este
tipo de evaluacién permite, por un lado, ayudar al estudiante a sobrepasar las
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dificultades de aprendizaje, y, por otro, ayudar al profesor a diferenciar la ensenanzay
hacer los cambios necesarios para fortalecer su quehacer. Esto se aplica a todos los
niveles educativos, por ejemplo, el directivo docente que evalua a los docentes
permite que éstos aprendan con la evaluaciény aprende al mismo tiempo.

La evaluacién formativa se diferencia sustancialmente de la sumativa — aquella que
solo se centra en el andlisis de resultados —, en el hecho que se focaliza en la
realizacién de la ensenanza, la revision y el perfeccionamiento de procesos, y que se
usa como referente para la toma de decisiones (Scriven, 1967). Es un medio para
emprender acciones informadas ya sea para fortalecer las competencias o para
mejorar la formacion. Emprender acciones informadas tiene que ver con los procesos
de planeacion. A partir de los resultados de los procesos de evaluacion, que no son
solo cuantitativos, los diferentes actores de la comunidad educativa emprender
acciones para mejorar o transformar esos resultados.

La evaluacién formativa necesita de la presencia de sujetos para que ocurra (Alvarez,
2001), no se trata de inferir resultados sin los sentidos que sélo los sujetos evaluados
y evaluadores conocen. De tal manera que, es esencial para cualquier proceso de
evaluacion y de planeacion que los diferentes actores de la comunidad educativa
participen, deben poder reaccionar y tomar decisiones frente a estos procesos. La
evaluacion se convierte asien un medio que esta al servicio de la comunidad educativa
(Carrenio, 2019).

“la evaluacion que aspira a ser formativa tiene que estar continuamente al servicio de
la practica para mejorarla y al servicio de quienes participan en la misma y se
benefician de ella. La evaluacion que no forma y de la que no aprenden quienes
participan en ella debe descartarse en los niveles basicos de educacion. Ella misma
debe ser recurso de formacién y oportunidad de aprendizaje.” (Alvarez Méndez, 2001,
p.14).

“La evaluacion puede (debe) convertirse en una plataforma de debate que ayude a la
institucion a mejorar la formacion de sus profesionales y las practicas que realizan.
Esto supone una actitud interrogativa que pone en cuestion la practica y una actitud
dialogante que conduce al debate sobre su sentido y mejora. Poner en tela de juicio la
practica, reflexionar sobre ella y llegar a comprenderla, situa en el camino de la

mejora.” (Santos Guerra, 2003, p.18)
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ALGUNAS PERSPECTIVAS SOBRE LA EVALUACION...

/ Dependen de cdmo entendemos la cognicién \

* La inteligencia es algo dado. “Hay personas que _— * La inteligencia es condicionada por factores. “Todas
y todos somos inteligentes”

nacen mds inteligentes que otras”. — e o
. s . ~ . .
La ensefianza y el aprendizaje consisten en llenar ~—, *laensefianzay el aprendizaje consisten en
con conocimientos las mentes de los estudiantes. potenciar y enriquecer lo que sabemos.

* : . - \ * . : P
La docencia es una préctica aséptica Estudiantes La docencia es un acto ético y politico
|  EVALUACION: PROCESO ARTIFICIAL | ‘ ‘ |_EVALUACION: PROCESO NATURAL _ |
* Comprobacién de los aprendizajes: mediante tareas * Comprobacién de los aprendizajes: mediante tareas
intelectualmente pobres (Memorizar, aprender algoritmos, intelectualmente ricas (crear, investigar, argumentar).
férmulas). * La evaluacién tiene un valor de uso: es Util, tiene sentido, es
* La evaluacion tiene un valor de cambio: se canjea por una relevante, despierta interés, genera motivacion
calificacién o una nota * Implica pensar en términos de justicia, diferencia, equidad,
* Implica reducirla a conocimientos y destrezas. emotividad.
I EVALUACION COMO FIN I I EVALUACIGN COMO MEDIO I ‘
Se convierte en un arma para amenazar y castigar Se convierte en un instrumento de aprendizaje
Produce egocentrismo e individualismo Produce didlogo y aprendizaje con los otros

Cada grupo respondera y reflexionara sobre las siguientes preguntas:
e ;Desde qué perspectiva esta asumiendo su institucion la evaluacion?
e ;Conoceny usan los docentes los beneficios de la evaluacion formativa en los
procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes?
e Paraelcasodel equipo directivo: jEstan usando la evaluacion formativa en los
procesos de gestién directiva?

Plenaria
e Socialicen las reflexiones de cada grupo en plenaria y respondan:

cQué deberia hacer la institucion para orientarse hacia la evaluacion formativa en
caso de no estar asumiéndola desde esta perspectiva?
cQué deberia hacer para mejorar los procesos de evaluacidon formativa de cara a los
objetivos previstos por la institucion? (Si ya ha asumido esta perspectiva)
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