Propésito de vida: Mandala
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Gestion Personal

Reflexion y autoconocimiento

e Directivos docentes (director/a, rector/a, subdirector/a o coordinadores de una institucién educativa)

Dirigida a ° Docentes
e Otros lideres educativos

Los mandalas son representaciones simbolicas del cosmos
que se usan en el budismo y el hinduismo. En este caso se
proponen para ser usados en la construccién de una
representacion grafica del lider que le permita fortalecer su
rol desde la autoidentificacién como ser humano unico.

Este ejercicio también puede ser usado con su equipo de
trabajo ya que posibilita identificar también, de manera
auténoma, fortalezas y debilidades de las que a veces no se
es tan consciente.

@ Objetivo

Construir una estructura grafica que permita representar el
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ser” de los lideres educativos, que les recuerde los
aspectos mas importantes de la identidad como seres

humanos unicos e irrepetibles.

Forma de uso

Esta actividad puede desarrollarse de manera individual o
colectiva. Una de las ventajas de hacerlo de manera
colectiva es la posibilidad de compartir los resultados
identificando valores y talentos propios y del equipo. Si se
realiza con docentes puede adaptar la pregunta de reflexion
final.

*En el siguiente enlace encontrara algunos Consejos para el

Desarrollo de una Actividad Colectiva, asi como algunas

actividades rompehielos que le pueden ser utiles.

b -J Actividad
e Busque un espaciotranquiloy alejado de las posibles
interrupciones



https://fexe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/coordinadorarle_fundacionexe_org_co/EWNHcFCRVo5Dhs_sFQpO1YYBRU70GRDcUNFX3VzSAuaNVw?e=ANNZyk
https://fexe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/coordinadorarle_fundacionexe_org_co/EWNHcFCRVo5Dhs_sFQpO1YYBRU70GRDcUNFX3VzSAuaNVw?e=ANNZyk
https://fexe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/coordinadorarle_fundacionexe_org_co/EVMlDKqnK61HiQHzW43t9CoBhfFTGkULYWTLzC3adc4zAw?e=HOryd4
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e Haga uso delformato de mandala teniendo en cuenta

que:
o

El circulo exterior representa el espacio
sagrado, que simboliza nuestro ser interior
(nuestra esencia).

o
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El interior del circulo sagrado esta
segmentado en cuatro espacios que
representan 4 dimensiones de nuestro ser
interior, y en el centro del circulo se encuentra
el propésito.

o Elfondo blanco sobre el cual esta dibujado el
mandala representa el mundo exterior en el
que se desarrolla la vida del ser humano.
El proposito de vida es entendido desde la Fundacidon empresarios por la Educaciéon y su programa RLT® como
la conjuncién de nuestra esencia, motivaciones y acciones transformadoras e intenciones, voluntades, fines y
aspiraciones que hacen parte de la misidon que cada uno tiene como seres humanos. Esta construido dentro de
cada uno en el nivel mas basico y, de manera inconsciente, afecta nuestro comportamiento y nuestras
elecciones (Kelley, 2011). El propdsito esta compuesto por tres elementos:

e laesencia,
e laaccidntransformadoray
e la mision.

Se puede entender por esencia aquella cualidad interior que irradia al mundo. Cada persona puede ser una
expresion de amor, de inspiracion, de alegria, de reto o de muchas otras posibilidades.

La accién transformadora es aquella capacidad posible de cultivar para impactar el entorno en que vivimos.
Algunas personas superan los obstaculos en las relaciones, algunos ayudan a otros a creer en si mismos o
inspiran a mejorar. Finalmente, la misidon es el llamado para llevar a cabo una tarea o trabajo en el mundo y

responde a las preguntas ;Para qué vinimos?y ;Cual sera nuestro legado?
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o Esimportante tener en cuenta que el ser se entiende aqui como un sistema conformado por tres dimensiones:
cuerpo, emocion y lenguaje/pensamiento. Estas tres dimensiones se afectan entre siy al hacer conciencia de
ellas, es posible generar transformacién en si mismo y en los demas

o Valores y talentos: Una manera de identificar sus propios valores y talentos es, por ejemplo, recordando una
experiencia como lider educativo lo suficientemente significativa y que le haya impactado. Preguntese ¢ qué
cualidades o virtudes los demas reconocieron en usted? ;Cémo reaccion6? ;Qué sintid? ;Qué cualidades o
virtudes reconoce usted mismo que tiene? ;Cual era el significado de la educacion para su vida en ese entonces
y cuél es ahora?

o Roles que desempeno: Hace referencia aroles tales como miembro de familia, ser humano, lider transformador,
amigo, miembro de equipo, maestro, pensador creativo, etc. Para completar este apartado del mandala se
sugiere tomar cada uno de los roles y responderse las siguientes preguntas: ;Quién es usted en este rol? 4 cual
es larazén esencial por la que decidid estar aqui? ¢ cual es el impacto que quiere tener desde este rol? ;qué es lo
que mas desea crear en este rol? Una vez haya respondido a cada uno de los roles ubique los respectivos roles
en el mandala. Para cada rol elegido responda: ;Qué valor esta honrado en este rol?, y consigne en el mandala la
respuesta.

o Contribucion: Este apartado responde a la pregunta ;Qué contribucion quisiera hacer que no ha hecho usted
todavia?

e Sidecide hacer la actividad de manera grupal puede cerrar la actividad con la socializacién de los mandalas.
e Revise lainformacion recogida en el mandala, examinando sus notasy reflexiones para construirlo.

[ . Qué aparece como tema comun? ;Qué es lo que mas le interesa / le mueve / le inspira? ;A qué le moviliza (llama)? ]

e Complete laredaccion de su propdésito de vida a partir de sus resultados y reflexiones en el la parte correspondiente en

el formato del mandala.




: =

L GO BE FUNDACION EMPRESARIOS
EDUCATIVO - POR LA EDUCACION

Yo soy (Qué / Quién / refleja la cualidad esencial de quien es usted)
Mi accion transformadora en el mundo es (o lo que yo hago es...)
Mi misién es (elimpacto que yo tengo)

n Finalmente reflexione:

[ ¢De qué manera este propdsito cobra vida el interior de la Institucion Educativa que lidero? ]
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Formato de Mandala
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Valores Talentos

Proposito de Vida

Contribucion Roles que desempeio
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Propoésito de vida

o Yo soy (Qué / Quién / refleja la cualidad esencial de quien tu eres)

o Mi accion transformadora en el mundo es (o lo que yo hago es...)

o Mi mision es (el impacto que yo tengo)
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