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COMPONENTE ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “MAS PROGRESO,
MEJOR FUTURO”

VISION

Cartago en el afio 2032, sera una ciudad modelo de desarrollo integral, bienestar,
calidad de vida, garantista de derechos, seguridad humana vy justicia social, donde
la agroindustria competitiva, la prestacion de servicios, su conectividad intermodal,
su capacidad empresarial publico — privada, la puesta en valor de su patrimonio
natural, arquitectonico, cultural (bordado e historia), deportivo y turistico, su enfoque
en ser un territorio organizado e innovador, adaptado climaticamente y sostenible
ambientalmente; la consolidardan como nucleo dindmico de integracion regional
donde el empoderamiento de sus comunidades e instituciones la hacen un territorio

estructurante de procesos importantes de desarrollo econémico y social.

MISION

El Municipio de Cartago, Valle del Cauca, es una entidad territorial que, en
cumplimientos de los principios constitucionales y legales, mediante condiciones de
gobernabilidad, genera la articulacién intersectorial e interinstitucional necesaria
para gerenciar y gestionar los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnologicos
del territorio en el marco de una gestidon publica moderna y efectiva. Su mision
principal esta direccionada hacia la prestacion de servicios publicos y sociales con

calidad, equidad e inclusion, enmarcado en una fuerte planeacion, participacion de
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la ciudadania y transparencia en la ejecucion de sus procesos, basando su enfoque
misional en la superacion de privaciones y la expansion de capacidades, para lograr
el bienestar integral de los habitantes, la planificacion y la ordenacion consciente y
responsable del territorio, procurando habitats resilientes a los cambios del clima 'y
sostenibilidad ambiental, desarrollo de una economia local productiva soportada en
modelos de negocio sostenibles y con un uso intensivo del conocimiento y la
innovacion.

Somos conscientes que la confianza, el empoderamiento ciudadano e institucional,
la honestidad y la equidad en la gestion publica moderna y efectiva, son factores
indispensables para sembrar en nuestros habitantes la conviccion y la esperanza
de que TODOS podemos lograr MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO.

LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA 1: CARTAGO CIUDAD DE DESARROLLO INTEGRAL,
BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA, GARANTISTA DE DERECHOS, SEGURIDAD
HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL. “MAS INVERSION SOCIAL, MEJOR CALIDAD
DE VIDA”.

Transversalidad

e PILARES DE ATENCION TRANSVERSAL A GRUPOS DIFERENCIALES
e SECTORES CATALIZADORES DEL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

e CAPITULO DE PAZ: CIUDAD SEGURA, EN SANA CONVIVENCIA,
COMPROMETIDA CON LA PAZ.

ALCALDIA
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LINEA ESTRATEGICA 2. CARTAGO, TERRITORIO ORDENADO,
POTENCIALIZADOR DEL DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVO CON
IMPACTO SOCIAL. “MAS LIDERAZGO, MEJOR COMPETITIVIDAD”

Transversalidad

e CIERRE DE BRECHAS URBANO- RURAL

LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO,
INTELIGENTE, EFECTIVA Y SOSTENIBLE. “MAS TERRITORIO AMIGABLE,
MEJOR MEDIO AMBIENTE”

LINEA ESTRATEGICA 4: GESTION PUBLICA MODERNA Y EFECTIVA. “MAS
EFICIENCIA Y EFICACIA, MEJORES RESULTADOS”

Lineas Estratégicas Sectores
Salud y proteccion social
CARTAGO CIUDAD DE Educacion
DESARROLLO INTEGRAL, Cultura
BIENESTAR, CALIDAD DE ~
VIDA, GARANTISTA DE Deporte y Recreacion
DERECHOS, SEGURIDAD Inclusién Social y Reconciliacién
HUMANA Y JUSTICIA . . . . . .
SOCIAL. “MAS INVERSION Convivencia y Seguridad Ciudadana (Gobierno Territorial)
SOCIAL, MEJOR CALIDAD Respeto y Garantia de los Derechos Humanos (Gobierno Territorial)
DE VIDA”. -
Justicia y del Derecho
Vivienda, Ciudad y Territorio (Vivienda)
CARTAGO, TERRITORIO Agricultura y Desarrollo rural
ORDENADO, Comercio, Industria y Turismo
POTENCIALIZADOR DEL ! y
DESARROLLO ECONOMICO Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
COMPETITIVO CON
IMPACTO SOCIAL. “MAS Transporte
LIDERAZGO, MEJOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion
COMPETITIVIDAD” Trabajo
GESTION ANTE EL CAMBIO Ambiente y Desarrollo Sostenible
CLIMATICO, INTELIGENTE, Gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias (Gobierno Territorial)
EFECTIVA Y SOSTENIBLE. . p
“MAS TERRITORIO Minas y Energia
Vivienda, Ciudad y Territorio (Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano)

Pagina | 3
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AMIGABLE, MEJOR MEDIO
AMBIENTE”
Vivienda, Ciudad y Territorio (Agua Potable y Saneamiento Basico)

GESTION PUBLICA ) .
MODERNA Y EFECTIVA. Informacion Estadistica
“MAS EFICIENCIA Y

EFICACIA, MEJORES
RESULTADOS” Gestién y Administracion Publica Territorial (Gobierno Territorial)

Organismos de Control

PRINCIPIOS

e Transparencia y honestidad: Defensa de lo publico como un bien comun,
lucha frontal e implacable contra la corrupcion, mayor compromiso y
responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.

e Gobierno incluyente: Respeto a la diversidad social, politica, econémica,
étnica, sexual y religiosa, como un derecho humano fundamental y base para
la convivencia en paz, la proteccion de los derechos y del respeto a la
dignidad humana y a la vida.

e Respeto por la diferencia: Reconociendo las diferentes formas de pensar,
comprender al otro, sin censurar o juzgar a los demas, entendiendo que la
diferencia es la base de los procesos de una real inclusion.

e Gobierno participativo: Fortalecer los espacios y mecanismos de
participacion ciudadania responsable y activa en la toma de decisiones para
la gestion y control gubernamental entre las dinamicas urbanas y rurales.

e Gobierno amigable con el medio ambiente: Mas institucionalidad para el
desarrollo sostenible, el respeto y la defensa colectiva de los recursos
naturales como garantia de la vida en el territorio.

e Solidaridad: Actuar siempre con el sentido de bien comuan, entendiendo que
las necesidades, dificultades y sufrimientos de los demas no pueden ser

ajenos.
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e Confianza y Compromiso: Es la apuesta para que desde la administracion
municipal los logros y objetivos alcanzados, sean el resultado esperado por
quienes depositaron su confianza.

e Competitividad: Se promovera el desarrollo econémico y empresarial del
Municipio, orientado al fortalecimiento de la capacidad empresarial, que

genera crecimiento, desarrollo y bienestar para la sociedad.

VALORES

e Respeto: La préactica del respeto a la dignidad humana, a los derechos
individuales y libertades, a las creencias e ideologias, teniendo como
base la armonia con la comunidad.

e Humanismo: La tarea fundamental es desarrollar las capacidades del ser
humano, su inteligencia, su integridad fisica y su libertad individual.

e Servicio: La administracion en general tendra una actitud de colaboracion
y ayuda a la comunidad de manera espontanea, garantizando el acceso
a los servicios y promoviendo la participacion ciudadana.

e Sustentabilidad. El ser humano forma parte de la naturaleza, y se debe a
ella. Bajo esta premisa se adoptara y conservara una postura de respeto
y preservacion del medio ambiente.

e Informacion oportuna. Ser una administracion que fomentara el acceso
directo a la informacién, informando oportunamente las acciones
publicas.

e Honestidad: Reconocer el respecto por los demas y la integridad y
honestidad en el ejercicio de las actuaciones de lo publico, desarrollando

practicas transparentes y correctas.

Pagina | 5
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e |gualdad. Todos somos iguales ante la ley, lo que implica que tenemos
las mismas oportunidades para desarrollarnos y las mismas obligaciones,
actuaremos con solidaridad y sensibilidad, brindando oportunidades y
aplicando las leyes y reglamentos sin distincion de género, credo, opinion
raza o cualquier otra condicion.

e Confianza: La administracion fomentara relaciones en el marco del
respeto, la confianza, el buen trato, respeto mutuo e integridad que
permita generar percepciones y realidades positivas alrededor de la

gestion publica.

LINEA ESTRATEGICA 1: CARTAGO CIUDAD DE
DESARROLLO INTEGRAL, BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA,
GARANTISTA DE DERECHQS, SEGURIDAD HUMANA'Y
JUSTICIA SOCIAL. “MAS INVERSION SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE VIDA”

Cartago Valle del Cauca, presenta las caracteristicas de una ciudad de
convergencia regional, esta connotacion hace que las dinamicas sociales generen
un escenario de retos para el desarrollo integral de la poblacion, pero a su vez
también la convierten en un escenario de articulacién, promotor de la oferta de
servicios sociales de impacto regional, donde el liderazgo garantista de derechos
de las instituciones que se encuentran presentes en el territorio y su articulacién en
procesos y esfuerzos conjuntos y de caracter regional, permitird que desde la ciudad
se impulsen procesos de promocion, prevencion y atencion integral en el marco de

la seguridad humana vy justicia social.
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Es asi, como se visualiza a la ciudad como un territorio mas incluyente, humano y
seguro, en el que se garanticen, reconozcan Yy restablezcan los derechos
individuales y colectivos, donde lo primero es la gente, la familia, su vida y su
dignidad, se propendera por mejorar significativamente las condiciones de vida de
las diversas poblaciones que la habitan, especialmente para aquellas que por sus
condiciones de exclusion y discriminacién social, o por sus caracteristicas de
vulnerabilidad, se constituyen en poblaciones de especial interés, promoviendo su
reconocimiento, el respeto de sus derechos, oportunidades en condiciones

favorables y una vida digna.

Para el logro de estos objetivos, se proponen 5 sectores catalizadores que en los
procesos de acercamiento con las diferentes comunidades en las mesas sectoriales
y comunitarias desde la construccién del programa de gobierno y su validaciéon en
los encuentros del Plan de desarrollo municipal 2024- 2027, demuestran seran
sectores de importancia especial en el desarrollo humano integral, el bienestar y la

calidad de vida de la poblacion:

Salud y proteccion social.
Educacién
Cultura

Deporte y Recreacion

o 0 bdhPRF

Vivienda, ciudad y territorio (Gobierno Territorial)

Adicionalmente la presente Linea estratégica busca generar un enfoque de atencién
integral e incluyente de grupos poblaciones, mediante la generacion de sinergias y
Pilares de atencion transversal, como compromisos de trabajo y gestion
intersectorial e interinstitucional para lograr un enfoque de atencion diferencial en la
superacion de privaciones y la expansion de capacidades en un contexto de gestion

gue da prioridad a la inclusion social y la equidad.

Pagina | 7
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OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral y la articulacién regional de la ciudad como un polo
de servicios sociales de impacto, que busca garantizar los derechos individuales y
colectivos, mejorando las condiciones de vida de todas las poblaciones,

especialmente aquellas en situacion de exclusién, discriminacion o vulnerabilidad.

Se propone fortalecer cinco sectores catalizadores: salud y proteccion social,
educacion, cultura, deporte y recreacion, y vivienda, ciudad y territorio. Ademas, se
promovera un enfoque de atencion integral e incluyente a través de la generacion
de sinergias y pilares de atencién transversal, fomentando la gestién intersectorial
e interinstitucional para superar privaciones y expandir capacidades, con un énfasis
en la inclusion social y la equidad. Este objetivo busca consolidar a Cartago como
una ciudad mas incluyente, garantista de derechos, seguridad humana vy justicia

social.

SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Sintesis de la problemética
Demograficamente la poblacion de Cartago como es natural segun proyecciones de
poblacion DANE (2021) se incrementd en un 0,26% es decir sumamos 379 nuevos

habitantes que representan hoy 143.281 habitantes.

El Sistema General de Seguridad Social ha visto incrementar sus registros al
régimen contributivo y subsidiado hasta alcanzar al afio 2023, 139.524 afiliados; no
obstante, al confrontar los actuales datos con el afio 2022, esta cobertura disminuy6
en 1,56%. Para los primeros ello se traduce en un potencial ingreso al mercado

ALCALDIA
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laboral de un 11% entre la Poblacién en Edad de Trabajar (PET). Esta cifra podria
estar indicando que en el presente afio (2024) se estima una disminucion en la tasa

de desempleo local en ese orden.

Sin embargo lo dicho, preocupa que sean precisamente los sectores jovenes entre
12 a 28 los que estén falleciendo por enfermedades isquémicas del corazon;
seguidas de las asociadas a las diferentes modalidades de violencias, estas
registraron 83 casos. (Policia Nacional de Colombia, 2024, pag. 11). Sobre las
primeras se advierte una seria alerta que ha de obligar al gobierno local en mas y

mejores campafias deportivas, recreativa y de actividad fisica preventiva.

Para toda la comunidad local resulta detrimental que en todos los rangos de edad y
sexo aparezca los “Trastornos Mentales y del Comportamiento” entre la segunda y
octava causa reiterativa de consulta externa, lo cual compromete cerca del 5,33%
del total de la poblacion del municipio (7.642 casos atendidos, de los cuales 4.597
son de mujeres). Valga mencionar el comportamiento de esta causa de consulta
(segunda) entre los adolescentes (12 a 18 afios) con cerca de mil casos al afo. La
necesidad de una accién de “Eficacia Social Colectiva” concentrada desde todos los
actores de Cartago liderados por el Gobierno local y el Gobierno de la ciudad, debe
ser la prioridad de nuestra actual agenda publica y privada y desde las
organizaciones de la sociedad civil. (Hay que hacer que los jévenes vivan una vida
libre de presiones de estilos de vida globales, intrusos a los estilos de vida
saludables. Y, que los adultos mayores cierren los ciclos disfrutando de nuevas

experiencias).

Por demas, la salud de la primera infancia y los rangos de edad subsiguientes debe
seguir en alerta ante la insistente presencia de las enfermedades historicas del
“sistema Respiratorio” y del “sistema digestivo” que son causa de mas de 7.328

consultas.
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Como algo muy negativo para cualquier sociedad, es la notoriedad de dos eventos
de interés para la salud publica, como es la “Vigilancia en salud publica de la
violencia de género e intrafamiliar”, y el “suicidio” las cuales se reportan en su orden
como la primera y tercera “enfermedades de notificacién obligatoria”. Que al igual

gue las citadas se convierten en los grandes retos de la agenda publica local.

Para cerrar, no hay duda que la oferta y nimero de entidades prestadoras de
servicios salud puede satisfacer los intereses de los usuarios, pero estas no
promueven interacciones y menos interrelaciones que contribuyan a orientar la
gestion del desarrollo en la salud a nivel local en todo su ciclo. Ello repercute en las
politicas publicas y los programas, y no influyen en el medio como debe ser. Esta
situacion se manifiesta con la discontinuidad en la atencién médica (consulta) en las
zonas rurales del municipio, la cual se presta una (1) por semana, o cada quince o
treinta dias; a lo que se suma la inexistencia y cierre de los centros de salud; los

déficits en talento humano, dotaciones e insumos.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/

ARTICULACION CON LOS ODS

SALUD
Y BIENESTAR

1 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

A SOLIDAS
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OBJETIVO ESPECIFICO

Avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud y la mejora del bienestar
y calidad de vida de los habitantes del municipio, mediante el reconocimiento de sus
necesidades y particularidades contextuales, culturales y sociales, la gestion y
operacion de los determinantes sociales de la salud a partir de la accion territorial,
institucional, intersectorial, interseccional, y social de forma articulada, diferencial y

sostenible.
ARTICULACION CON LOS EJES DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica.

El desarrollo de capacidades y liderazgos para la cogestion y coadministracion en
un diadlogo armonico con las organizaciones locales, municipales, sociales y
comunitarias es crucial para lograr resultados en salud. Esto requiere cambios en la
regulaciéon de diversas relaciones o procesos, segun la Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS).

Para implementar una gobernanza, es necesario fortalecer la gobernabilidad y
autonomia en salud de las personas y comunidades, a partir de sus propios
sistemas de salud y los medios para diferentes formas de participacion y toma de
decisiones colectivas. Este enfoque se basa en la naturaleza de los problemas y

circunstancias sociales del territorio.

Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras

poblaciones por condicién y/o situacion.

ALCALDIA
DE CARTAGO
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Enfocar elementos para la accién que permitird aproximarse a las condiciones de
vida y salud de diferentes poblaciones, respectando la integridad y participacion
social, y garantizar la construccion de intervenciones desde el dialogo horizontal y
respetuoso de sus saberes, practicas y creencias.

Determinantes Sociales de la Salud.

Transformar las circunstancias injustas relacionadas con peores resultados de salud
de la poblacién, mediante la definicion de acciones de caracter inter y transectorial
en la planeacion territorial, con el fin de avanzar en la reduccién de brechas socio-

sanitarias.

La Comisién Intersectorial de Salud Publica es responsable de coordinar el Eje de
Determinantes Sociales de la Salud, involucrando departamentos, distritos,
municipios y territorios indigenas. Deberan implementar un plan y brindar
lineamientos a los Consejos Territoriales de la Seguridad Social. Bajo las
competencias establecidas por la Ley 715 de 2001, las entidades territoriales
aseguraran recursos para acciones inter y transectoriales encaminadas a incidir
positivamente en los determinantes sociales de la salud en el territorio. Esto incluye
identificar espacios y comunidades intersectoriales, establecer planes de trabajo y

fomentar alianzas estratégicas entre diferentes entidades y niveles del estado.
Atencion Primaria en Salud.
Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales dirigidas a promover la salud,

prevenir la enfermedad y recuperar la salud de la poblacién, en escenarios como

ciudades, espacios periurbanos, rurales, territorios indigenas y otros entornos

ALCALDIA
DE CARTAGO
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donde las personas y colectivos desarrollan la vida cotidiana, aportando a la

garantia del derecho fundamental a la salud.
Cambio climético, emergencias, desastres y pandemias.

La gestion integral del riesgo es un proceso que proporciona seguridad sanitaria,
bienestar y calidad de vida a través de la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos. Esto busca reducir los
impactos de emergencias, desastres y el cambio climético en la salud humana y
ambiental, asi como fortalecer la deteccion, atencion y acceso a las tecnologias y

servicios en salud para dar respuesta efectiva a nuevos eventos pandémicos.
Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria.

Establecer la soberania sanitaria y la construccién colectiva de conocimiento en
salud como una prioridad en la agenda publica que permita avanzar en la
investigacion, desarrollo, innovacion y produccion local de tecnologias estratégicas

en salud y el fortalecimiento de las capacidades en salud a nivel nacional y territorial.
Personal de salud

Crear y desarrollar mecanismos para mejorar la distribucion, disponibilidad,
formacion, educacion continua, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno

y decente del personal de salud.
ESTRATEGIAS

Gestionar ante la Nacion y el Departamento del fortalecimiento de la red de servicios

de salud de la IPS Municipal.

Pagina | 13

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Fortalecer los programas de P y P - Promocion de la salud y Prevencion de la
enfermedad, AIEPI - Atencion Integral en la Primera Infancia y PAMI - Programas

de Atenciéon Materno Infantil.

Ampliar el programa de complementacién alimentaria para gestantes, lactantes y

familias vulnerables.

Humanizacién del servicio en la IPS del Municipio.

Crear programas Yy estrategias para la atencion domiciliaria que permitan la

presencia de los equipos de salud en la zona urbana y rural del Municipio.

Generar estrategias para la disminucion de tasas de morbimortalidad.
Fortalecer la red publica y privada de prestadores de servicios de salud.

Formular el Plan de Gestién Integral de Respuesta en Salud Publico ante el Riesgo
de Emergencias y Desastres — PGIRSPED.

Generar acciones para la garantia de los derechos de la poblacién migrante.

Creacion de la Defensoria del Paciente.

Objetivo:

Institucionalizar el programa Defensor del Paciente en el municipio de Cartago, Valle
del Cauca, como un instrumento para fortalecer la participacion social. Este
programa se orientara mediante un conjunto de herramientas y acciones para el
mejoramiento de la atencion de los usuarios en el sistema de seguridad social en

salud.
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Justificacion:

El municipio de Cartago esta en la obligacion de proteger a los usuarios del sistema
de salud, garantizando la integralidad en la atencion de los servicios a todos los
niveles, ya sea en el ambito curativo, preventivo o de rehabilitacion. La actual
incertidumbre causada por la reforma a la salud y la intervencién estatal en la
mayoria de las EPS del Valle del Cauca refuerzan la necesidad de crear un
programa que defienda y represente los intereses de los pacientes.

Acciones Propuestas

Creacion de una Oficina del Defensor del Paciente:
Establecer una oficina dedicada a recibir, gestionar y resolver las quejas y

sugerencias de los usuarios.

Capacitacion y Sensibilizacion:
Implementar programas de capacitacion para el personal de salud sobre derechos
del paciente y atencion humanizada.

Campaiias de Informacion:
Realizar campafias periddicas para informar a la ciudadania sobre sus derechos y

el funcionamiento del sistema de salud.

Evaluacion y Monitoreo:
Desarrollar mecanismos de evaluacién y monitoreo de la calidad de los servicios de

salud, con la participacion activa de los usuarios.
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Participacion Ciudadana:

Facilitar la creacién de comités de salud conformados por ciudadanos que actien
como veedores y colaboren con la Defensoria del Paciente.

Conclusion:

La implementacion de esta Defensoria no solo contribuird a mejorar la calidad de
los servicios de salud, sino que también fortalecera la confianza de la ciudadania en

el sistema, garantizando una atencion integral y equitativa.

Oferta de servicios, enfocada en la demanda.

En el marco de la estrategia de aumento de cobertura y calidad de la atencién en salud,
donde el enfoque principal es que la oferta se dirija a la demanda, identificar grupos
poblacionales que requieran atenciones especiales, por sus habitos de vida o ejercicio
de actividades economicas y sociales particulares, en un enfoque de atencion integral.
Muestra de este enfoque de atencion puede evidenciarse en las siguientes propuestas

de atencion:

e Gremio de las bordadoras del municipio de Cartago: grupo poblacional de
importancia especial para el municipio, requerird procesos de atencion en
programas como oftalmologia, estilos de vida saludable en la promocion de
actividades fisicas y recreativas y demas campafas que permitan en un enfoque de
promocion y prevencion, limitar la aparicion de condiciones de salud frecuentes en

el desarrollo de su actividad o género.

e Gremio de Transportadores: donde a causa del desarrollo de su actividad
econdmica, se presentan patologias recurrentes, en las que pueden generarse
acciones focalizadas de promocion y prevencién, entre ellas examen de prostata,

realizacion de actividad fisica y estilos de vida saludable en general.

ALCALDIA
DE CARTAGO
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Teniendo en cuenta el diagnostico situacional del sector salud, donde se observa que
las enfermedades mentales en el municipio, han aumentado significativamente, se
propone no solo fortalecer los servicios de atencion en salud mental, sino que también
se busque mejorar el bienestar emocional, promover la estabilidad emocional y el
funcionamiento psicologico saludable, asi como reducir los sintomas de trastornos
mentales. Para el logro de estos objetivos es necesario precisar la importancia de
promover una estrategia de articulacion intersectorial e interinstitucional que permita
abordar la problematica desde diferentes campos de accion efectiva para el logro de

los siguientes resultados:

Alivio de sintomas: Esto implica reducir o eliminar los sintomas especificos de un

trastorno mental, como la ansiedad, la depresion, los ataques de panico, entre otros.

Mejora del funcionamiento diario: Ayudar a la persona a funcionar mejor en su vida
cotidiana, lo que puede incluir areas como el trabajo, las relaciones personales, la

gestion del estrés y el autocuidado.

Desarrollo de habilidades de afrontamiento: Ensefiar al individuo estrategias
efectivas para manejar el estrés, regular las emociones, resolver problemas y afrontar

los desafios de la vida de manera saludable.

Fomento del autoconocimiento: Ayudar a la persona a comprender mejor sus
pensamientos, emociones y comportamientos, asi como a identificar los factores que

contribuyen a sus problemas de salud mental.

Prevencion de recaidas: Brindar herramientas y apoyo para prevenir futuras crisis o

recaidas en los sintomas de un trastorno mental.
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Promocién del bienestar general: Fomentar un estilo de vida saludable que incluya
practicas como el ejercicio regular, una dieta equilibrada, el suefio adecuado y la

conexion social, todo lo cual puede contribuir al bienestar mental.

Programas especiales paracuidadores: Desde un enfoque de atencidn prioritaria por
su alto nivel de exposicion a situaciones dificiles a nivel psicologico y fisico. Son
esenciales para brindar apoyo a las personas que cuidan a familiares o seres queridos
con enfermedades cronicas, discapacidades o necesidades especiales. Estos
programas estan diseflados para ayudar a los cuidadores a enfrentar los desafios

emocionales y fisicos asociados con su papel de cuidadores.

PROGRAMA 1: ASEGURAMIENTO Y MEJOR PRESTACION INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD

Afio Indicador
indicador de
Linea Nombre Indicador | Unidad de  Linea de Resultado
Estratégica de Resultado Medida Base resultado Me_ta .
linea Cuatrienio
base
EJE
ESTRATEGICO
1: CARTAGO
CIUDAD DE
DFI\IS?ERGRISALLLO Ministerio de
BIENESTAF&, Porcentaje salud y
CALIDAD DE (e| valor protec_mlon
VIDA, Cobertura en salud ) it 3;)Cla _ 100%
GARANTISTA (%) esta 100% | 2023 | bSO
DE DERECHOS, multiplicad -gov.co/p
SEGURIDAD oteqcmnsqmal/
HUMANA Y o por 100) Paginas/cifras-
JUSTICIA aseguramiento-
SOCIAL. “MAS salud.aspx
INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.
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ACCIONES

Adelantar acciones de Gestion para el mejoramiento de la infraestructura de los servicios de
salud de la IPS municipal, centros de salud y puestos de salud.

Fortalecimiento de la red de prestacion de servicios de salud de la IPS Municipal.

Adelantar acciones de gestion para la ampliacion de la infraestructura de los servicios de salud.
Construccién de Centros de Salud en la Comuna 7 de Cartago.

Gestionar la adquisicion de ambulancias.

Adelantar acciones para la dotacién de los servicios de salud

Garantizar la Cobertura del sistema de salud.

Garantizar el acceso oportuno, efectivo y equitativo de la poblacién a los servicios de salud para
la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Liderar el aseguramiento en salud con las
EAPB que operen en el municipio.

Mantenimiento y soporte del software para la gestién de la informacién en salud a nivel municipal.

PROGRAMA 2: MEJOR INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Afio Indicador
indicador R dﬁ d
Linea Nombre Indicador Unidad de Linea (o[} Fuente e:/lu ado
Estratégica de Resultado Medida Base resultado e.ta .
[ Cuatrienio
base
EJE
ESTRATEGICO Realizar el 100%
1: CARTAGO
. de los prc.>gra’mas s »
DESARROLLO de auditoria, ecrsetlar('ja e
alu
INTEGRAL, vigilancia en salud Municipal
BIENESTAR, bli . ., Informe '
CALIDAD DE | Publica, Inspeccion b . Empalme 100%
VIDA, sanitaria y orcentaje | 1909 2023 Mgtriz
GARANTISTA sa . L,
DE DERECHOS planeacién integral Parametrizacio
SEGURIDAD en salud de B Plan d”e
HUMANA Y acuerdo alas zoe;(iggz%
JUSTICIA .
SOCIAL. “MAs | competencias del
INVERSION municipioy ala
SOCIAL, MEJOR

Pagina | 19

Ex9 | ALCALDIA
... | DECARTAGO

Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Cartago



+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

CALIDAD DE normatividad
VIDA”.

vigente.

ACCIONES \

Fortalecer el sistema de control y vigilancia a los prestadores de servicios de salud.
Un Establecer procesos de vigilancia y control, mediante programa de auditoria anual de
verificacion de cumplimiento de las obligaciones de las EAPB e IPS habilitadas del municipio.

Gestién de la vigilancia en salud publica de acuerdo a las competencias municipales.

Realizar inspeccion, vigilancia y control sanitario de acuerdo a las competencias segun la categoria
del municipio y a las necesidades y riesgos ambientales.

Asistencia técnica para la elaboracion y gestién de procesos que hacen parte de la Planeacién
Integral en Salud como el PTS, el ASIS y el seguimiento al PIC. Garantizar la salud por intermedio
de la realizacion de auditorias para el mejoramiento de la calidad, decreto 1011 de 2006.

Realizar acciones de prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

PROGRAMA 3: MAS SALUD PUBLICA PARA UN MEJOR FUTURO.

Indicador
ARo de
Linea Nombre Indicador Unidad de Linea mdlgsdor Fuente Re:/lultado
Estratégica de Resultado Medida Base Sl
resultado Cuatrienio
linea base
EJE
ESTRATEGICO .
1: CARTAGO Porcentaje Ministerio de
CIUDAD DE Cobertura en (el valor Salud y
DESARROLLO ., . Proteccion
INTEGRAL, vacunacion esta 62,16% 2022 | Social. Reporte
BIENESTAR, pentavalente multiplicad Medicién de
CALIDAD DE Desempefio
VIDA, o por 100) Municipal 2022
GARANTISTA 95%
DE DERECHOS,
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SEGURIDAD
HUMANA Y

JUSTICIA
SOCIAL. “MAS
INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.

EJE
ESTRATEGICO
1: CARTAGO
CIUDAD DE
DESARROLLO

INTEGRAL,

BIENESTAR, Ndmero Ministerio de
CALIDAD DE Salud y
VIDA, Tasa de mortalidad | por cada Proteccién 12
GARANTISTA infantil 100.000 30,92 2022 SOCia|.. R,eporte
DE DERECHOS, . Medicién de
SEGURIDAD habitantes Desempefio
HUMANA Y Municipal 2022
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS

INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE

VIDA”.

EJE
ESTRATEGICO
1: CARTAGO
CIUDAD DE
DESARROLLO
INTEGRAL,
gfﬂgigADRé Tasa de mortalidad | Numero

VIDA, por enfermedades | por cada ASIS (Andlisis 150

GARANTISTA del sistema 100.000 167,3 2022 de situacion en
DE DERECHOS, , ) _ salud)

SEGURIDAD circulatorio habitantes

HUMANA Y
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS
INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.
EJE
ESTRATEGICO
1: CARTAGO

clUDAD DE Tasa de mortalidad Ndmero

DIIEI\JS'pERGRISALLLO of enfermedades por cada ASIS (Aryj;llisis

BIENESTAR, p e 100.000 37,29 2022 de situacion en
CALIDAD DE transmisibles habitantes salud)
VIDA, 36
GARANTISTA
DE DERECHOS,
SEGURIDAD
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HUMANA Y
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS
INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.

ACCIONES \

Crear observatorio para levantar informacion sobre la incidencia al consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacion infantil, adolescente y joven. Contribuir
a la atencion integral de las familias afectadas por la problematica de sustancias psicoactivas.
Realizar acciones de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas.

Fortalecer el programa de salud amigable.
Implementar servicios moviles amigables para adolescentes en las instituciones educativas.
Realizar acciones de gestion del riesgo en sexualidad y derechos sexuales y reproductivos,
prevencién de enfermedades relacionadas con la sexualidad.

Formular e implementar la "Politica publica de salud mental”’. Realizar acciones de gestion del
riesgo en temas de trastornos mentales, promocién y prevencién de la salud mental en todos los
ciclos vitales. Talleres de inteligencia emocional para mejorar la calidad de salud mental en la
comunidad.

Realizar acciones de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas prevalentes

Implementar la estrategia CERS (ciudades, entornos y ruralidades saludables). Realizar acciones
para prevenir las situaciones ambientales que afectan la salud de la comunidad. Realizar
campafias de esterilizacion y vacunacion.

Realizar acciones de gestién del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral.

Realizar acciones de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas.

Desarrollar estrategias interdisciplinarias para la proteccion de la nifiez y la prevencion de
enfermedades de prevalencia en la primera infancia. Realizar acciones de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles.
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Ampliar el programa de complementacion alimentaria para gestantes, lactantes y familias
vulnerables. Implementar
estrategias integrales de nutricidn y seguridad alimentaria. Realizar acciones de gestidn del riesgo
para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los alimentos.
Implementacion del Plan decenal de lactancia materna y alimentacion complementaria.

Fortalecer los equipos de salud preventiva y promocién de habitos sanos. Realizar acciones de
promocion de la salud y prevencién de riesgos asociados a condiciones no transmisibles. Estilos
de vida saludables.

Garantizar la oportunidad del sistema de Referencia y Contra referencia de la Red de Urgencias.
Garantizar la operacion general del Centro de Emergencias Médicas del municipio de Cartago
Valle.

Realizar acciones de gestion del riesgo para abordar situaciones endemo-epidémicas

Fortalecer los mecanismos de participacion social en salud.
Desarrollar acciones de cultura ciudadana frente al uso racional de los servicios de salud.
Implementar una estrategia de participacion social en salud en el marco de la gestion de la salud
publica. Institucionalizar el programa Defensor del Paciente en el municipio de Cartago, Valle del
Cauca.

Acompafiamiento y asistencia técnica a la Secretaria de Salud y a los integrantes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Realizacion de acciones intersectoriales de promocion de la salud con diferentes sectores y grupos
diferenciales poblacionales en estrategias de articulacién sectorial e interinstitucional del orden
publico y privado para el logro de mayores y mejores resultados en la gestion del sector salud.

SECTOR EDUCACION

ARBOL DE PROBLEMA
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Problema identificado

Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Apoyo deficiente del aprendizaje
desde el principio deja a
demasiados nifios sin unas bases
sélidas

Las desigualdades comienzan a
temprana edad; muchos nifios
desfavorecidos nunca van a la escuela, o
no empiezan a tiempo o asisten a
instituciones de menor calidad

Sistema educativo que presenta
deficiencias en la formacion
integral para que las nifias, nifios
y jovenes desarrollen
competencias y habilidades que
complementen su aprendizaje
durante la jornada escolar con
oferta en educacion artistica,
deportiva, ambiental,

Bajos niveles de capacitacion docente
para enfrentar los retos de una
educacion cambiante y multifuncional

Bajo nivel de rendimiento y desempefio de los
estudiantes

Bajo nivel de acceso y permanencia en la
educacion superior

Elingreso tardio y los altos niveles de
repeticién de grados, lo cual puede afectar los
logros académicos e incrementar el riesgo de
desercion. Altos niveles de desercién escolar

Bajos niveles de desarrollo econémico y social

bilingtiismo, ciencia, tecnologia e

- Existencia de brechas en términos de participacion y baja
Innovacion.

calidad de la educacién

La pobreza, la presién por
empezar a trabajar y la violencia
aumentan las brechas en
términos de participacion.

El origen socioecondmico y la ubicacion
de un estudiante adn tienen demasiado
impacto en el acceso a la educacion

Nifios que no acceden al sistema educativo
incrementando sus condiciones de
desigualdad

Altos niveles de vulnerabilidad de nifios,
adolescentes y jovenes frente al ingreso a
grupos delictivos y bandas criminales

Infraestructura y unos materiales
educativos inadecuados afectan el
acceso y ¢ de logros

Educacion con bajos niveles de pertinencia

Bajo nivel de compromiso de los padres
con la formacién integral de sus hijos.

Sintesis de la problemaética

Cartago se caracteriza porque posee una buena oferta para la prestacién de
servicios educativos al contar con 72 establecimientos de todos los niveles, incluidas
6 universidades publicas y privadas que incluyen programas postgrados. Asi como
instituciones técnicas y tecnoldgicas para el trabajo y el desarrollo humano, y otras

muy especializadas de orden religioso como los Seminarios catdlicos.

Con una Tasa de Continuidad o Retencion decreciente levemente entre los afios
2021 a 2022 de 96,09% al 94,41%, revela que los estudiantes en Cartago les gusta
el estudio y permanecer en el sistema; lo cual coincide con el comportamiento del
rendimiento escolar, al encontrar que la reprobacion anual escolar ha venido
disminuyendo desde el afio 2019 al pasar del 11% al 7,0%; lo que contrasta con el
incremento de la desercion desde el afio 2020 -época de pandemia-, la cual alcanza
hoy un el 5,50%.
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Las I.E oficiales de mayor desercion que presentan las mayores diferencias en los
ultimos afios (2020 a 2022) son en su orden: Ramon Martinez Benitez (9,80%),

Lazaro de Gardea (6,3%), seguidos de Manual Quintero Penilla y Alfonso Lépez.

El afilo 2020 marco sin duda una huella en todos los aspectos de la vida de las
sociedades, afectando los ritmos de desempefio y el desarrollo humano,
especialmente en la educacién, en Cartago los impactos (del covid-19)
comprometieron al 85,71% de las instituciones educativas (I.E) al revelar que las
categorias de desempefio, A+, A, B, C en las Pruebas Saber 11, que venian con
tendencia al alza desde el afio 2017, para el ultimo periodo de analisis 2021 a 2022
tuvo una variacion negativa del 0,71%. Es decir, cada vez son mas las |.E cuyo

desempefio académico se ve comprometido en términos de calidad y desempefio.

Una mayor claridad de los datos anteriores muestra que el indice total que marca la
posicidn en la clasificacion de planteles, revela que las I.LE que alcanzaron indices
por encima de 0.67 estan mejor clasificadas; siendo asi la institucion Rafael Pombo,
obtuvo el mayor indice con 0.8151, seguido de la IE Gabo, Pablo VI, La
presentacion, Maria Auxiliadora, los cuales se ubicaron en las clasificaciones A+ y

A, respectivamente.

Para ejemplarizar estas dinamicas a nivel local con variables como LECTURA
CRITICA, las I.E locales presentan una valoracion de 53,95, cifra por encima del
promedio departamental de 52,08 y el promedio nacional del 50,07. En tanto para
el desempefio en MATEMATICAS, los valores fueron a nivel municipal de 51,38; el
departamental del 49,07 y el nacional del 48,68 ( (MEN, 2023).

Sin duda la estrategia del gobierno local de biusqueda casa a casa de estudiantes

para su ingreso al sistema educativo en Cartago no ofrece siempre los mejores
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resultados para casi todos los niveles, al mantenerse en los ultimos afios una
tendencia general que oscila entre el 55 y el 80. La mas baja se presenta en
Transicion y La Media, alli la cobertura para el afio 2022 fue de solo el 56% y el
49,40% respectivamente; evento que debe inquietar a gobernantes y comunidad ya
gue estos son niveles que concentran alta poblacion y para otros el inicio de ingreso
al proyecto educativo del pais. En general la tasa de cobertura en el afio citado fue

de 78,36%, la que podria considerarse de media alta.

En general la situacion educativa del municipio indica la necesidad de un mayor
compromiso de las comunidades educativas especialmente para las |.E publicas
donde el desempefio de estas es medido por su participacion en pruebas saber 11.
Lo anterior debe llevar a un mayor seguimiento a nivel local del rendimiento escolar,
pero también a fortalecer los procesos académicos, maxime si se tiene en cuenta
gue el municipio posee un amplio talento humano con altos niveles de preparacion,
sin ello signifiqgue que se requiere mayor capacitacion y promocién de programas de
postgrado para los docentes y el fortalecimiento de ambitos como el desarrollo

organizacional (D.O) para el personal directivo-docente.

ARTICULACION CON LOS ODS

FIN : REDUCCICN DE LAS
EDUGAGION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES

ECONGMICO o

(=)

. 4

1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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—
"
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OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el acceso y mejorar la calidad y la pertinencia, de la educacion
preescolar, basica, media técnica, tecnoldgica y universitaria del municipio,
buscando que la poblacion no solo genere conocimiento intelectual, sino que
adicionalmente la educacidon se potencialice como derecho fundamental que
desarrolla al maximo sus capacidades y habilidades, mediante el fortalecimiento de
las inteligencias multiples y sea el eje del desarrollo integral de las personas y el

territorio en todas sus dimensiones.

Ampliar la oferta de los grados jardin y prejardin en las instituciones educativas

oficiales del municipio de Cartago.

Garantizar la atencidn especializada a nifios, nifias y/o jévenes con Necesidades
Educativas Especiales, por poblacion con diversidad funcional y talentos

excepcionales.

ESTRATEGIAS

Promover que el sector educativo que contiene la mayor cobertura de atencion a la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, se convierta en la base para la
articulacion y atencion integral intersectorial para lograr mayores coberturas de
acceso, calidad y atencion a la poblacién en el enfoque de mayores y mejores
resultados.
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Garantizar que el sector educativo brinde prioridad de atencion a grupos
diferenciales y étnicos como gran articulador de procesos de atencién integral e
inclusion social en su compromiso total con la participacion activa en los pilares y
capitulos de desarrollo: Cierre de brechas del sector rural, Pilar de atencion integral
a nifos, nifias, adolescentes y jovenes, Capitulo de paz CIUDAD SEGURA, EN
SANA CONVIVENCIA, COMPROMETIDA CON LA PAZ.

Es por esto que se pretende que el municipio de Cartago Valle del Cauca, en
cumplimiento de los lineamientos del Gobierno Nacional, a través del PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2022 - 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA” Ley 2294 de 2023, incorpore el Programa Redes de Emprendimiento,
Innovacion y Paz- REDES LAB. Esta iniciativa aprobada como programa con
enfoque diferencial inclusivo, busca promover la articulacion interinstitucional de los
niveles nacionales con las regiones, para implementar programas de
emprendimiento, innovacion y paz, orientados a impulsar el desarrollo econémico,
social de los territorios, contribuir al cierre de brechas sociales y el fortalecimiento
de las capacidades institucionales a través de Laboratorios de innovacion Social -
REDES LAB. La iniciativa REDES LAB, es una red de laboratorios sociales que
opera como un instrumento financiero y socialmente sostenible que contribuye a
partir herramientas y actividades como: a) el fondo de dotacion, b) la plataforma
tecnoldgica y educativa, c) la conformacion de redes sectoriales de proteccion y
apoyo, d) transferencia de conocimiento y tecnologias, €) la apropiacion social del
conocimiento en CTel, f) implementacion de laboratorios ciudadanos o sociales Q)
acceso a la educacion superior de calidad y el fomento de la calidad educativa en
el territorio, h) la gestion de cooperacion internacional, i) enfoque diferencial, entre
otras acciones y estrategias de alto impacto desarrolladas en el programa para
mitigar causas culturales, politica y financieras que inducen al déficit de apropiacion
social del conocimiento que perpetian la pobreza, la violencia, exclusion social,

inequidad en los territorios y poblaciones vulnerables.
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Creacion de un grupo interdisciplinario articulado con entes como secretaria de
salud, infancia, adolescencia, gobierno, ICBF, policia de infancia y adolescencia
para el andlisis e identificacién de las causas reales de la desercién en Cartago y
emprender acciones frente a la basqueda activa de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes gue se han retirado del sistema educativo y controlar la disponibilidad de

cupos Yy el area de cobertura a partir de la cuarta semana de abril de cada afio.

Implementar estrategias orientadas a reducir la repitencia escolar de los estudiantes

del Municipio de Cartago.

Promover acciones modernas, eficientes e incluyentes para mejorar la calidad
educativa en el municipio, en asocio con las instituciones de educacion superior que

hacen presencia en la ciudad y el Ministerio de Educacion Nacional.

Fortalecer las instituciones educativas en competencias ciudadanas mediante la
realizacion de la jornada municipal de convivencia escolar, comités escolares de

convivencia (COESCO) y comité municipal de convivencia escolar (COMCA).

Fortalecer las veedurias escolares y las escuelas de padres en las Instituciones

Educativas oficiales y privadas dando mayor énfasis a la primera infancia.

En articulacion con el gobierno nacional focalizar las instituciones educativas para
la aplicacion de Estrategias de resignificacion del tiempo escolar para el desarrollo
integral y la proteccion de trayectorias de vida y educativas de acuerdo al Articulo
125 de la Ley 2294 del 2023 Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia
Mundial de la Vida.
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“Articulo 125°. ESTRATEGIAS DE RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA PROTECCION DE TRAYECTORIAS DE
VIDA Y EDUCATIVAS. El Gobierno nacional, fortalecera las estrategias de
ampliacion y uso significativo del tiempo escolar y la proteccion de las trayectorias
de vida y educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, a través de una oferta educativa mas diversa con formacion integral
gue integre la cultura, el deporte, la recreacién, la actividad fisica, las artes, la

ciencia, la programacion, la ciudadania y la educacion para la paz.

Para tal fin se garantizara la construccion colectiva de lineamientos curriculares para
la formacion integral con enfoque diferencial, territorial, ambiental, de género y

antirracial.

PARAGRAFO. Se llevaran a cabo rutas de acompafiamiento a Entidades
Territoriales Certificadas -ETC- y colegios para fortalecer las capacidades de
gestion pedagogica y escolar, para la identificacion e implementacién de esquemas
viables y diversos que favorezcan la implementacion de estrategias de ampliacion

de la Jornada escolar para la formacion integral’.

Promover la articulacién del sector educativo con la politica intersectorial de
atencion a la primera infancia como una estrategia para mejorar la cobertura,

aumentar indicadores de acceso y permanencia y disminuir la desercion escolar.

El municipio de Cartago como entidad certificada en educacion, promovera la
integracion y la articulacion con los programas dirigidos a la primera infancia,
fortaleciendo desde el sector educativo la oferta de la educacion inicial desde el
sector oficial, generando espacios pertinentes, adecuados y competitivos de
atencion integral, garantizando la articulacion de programas deportivos, recreativos,

artisticos, culturales, ambientales, bilingliismo, ciencia y tecnologia de bienestar
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fisico y de atencion, dando cumplimiento a los lineamientos nacionales establecidos
en el articulo 133 de la Ley 2294 del 2023 Plan Nacional de Desarrollo Colombia

Potencia Mundial de la Vida, que modifica la Ley 115 de 1994 en su articulo 18:
“Ley 115 de Febrero 8 de 1994.

ARTICULO 18. Ampliacion de la atencion. El nivel de educacion preescolar de tres
grados se generalizara en instituciones educativas del Estado o en las instituciones
gue establezcan programas para la prestacion de este servicio, de acuerdo con la
programacion que determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes
de desarrollo. Para tal efecto se tendra en cuenta que la ampliacion de la educacién
preescolar debe ser gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%)
del grado obligatorio de preescolar establecido por la Constitucion y al menos del
ochenta por ciento (80%) de la educacién béasica para la poblacion entre seis (6) y
quince (15) afos.

Articulo 133°. Adicidnese un paragrafo al articulo 18 de la Ley 115 de 1994, asi:

Articulo 18°. Ampliacion de la Atencion.

(..)

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplicara para las zonas
rurales en las cuales las Entidades Territoriales Certificadas, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion Nacional y con sujecion a la disponibilidad de recursos,
definan que es necesario ampliar la cobertura en los grados de jardin y prejardin”.

En articulacion con el Ministerio de las Tecnologias de La Informacion y la
Comunicacion y el Departamento del Valle del Cauca, implementar una estrategia
integral para democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la

tecnologia a fin de promover el acceso por parte de docentes, nifios, nifios y
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adolescentes a nuevas fuentes de conocimiento, a través del uso de tecnologias

digitales, que les permita desenvolverse en una sociedad altamente tecnoldgica.
ALIANZA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DE AULAS STEAM TICS PARA EL MUNICIPIO

Estas aulas buscan preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI
ofreciendo un espacio educativo innovador y equipado con tecnologia de
vanguardia; aulas disefiadas para fomentar el aprendizaje activo y el desarrollo de
habilidades en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Mateméaticas (STEAM), asi

como en tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TICs).

En acompafamiento con el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de
Tecnologias de la informacion y la comunicacién, articular estrategias de acuerdo a
los lineamientos establecidos en la Ley 2294 del 2023 Plan Nacional de Desarrollo
Colombia Potencia Mundial de la Vida, en el proceso de transformacion digital como
motor de oportunidades e igualdad.

“Articulo 143°. TRANSFORMACION DIGITAL COMO MOTOR DE
OPORTUNIDADES E IGUALDAD. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones diseflara e implementara una estrategia integral para
democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la tecnologia en

el pais, mediante las siguientes medidas:

2. En articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional promover el acceso por
parte de docentes, nifios, niflos y adolescentes a nuevas fuentes de conocimiento,
a través del uso de tecnologias digitales, que les permita desenvolverse en una

sociedad altamente tecnoldgica.
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Promover estrategias para la identificacion, prevencion y control de todo tipo de
violencias en entornos digitales, en coordinacion con el Ministerio de Educacién

Nocional, con énfasis en mujeres, grupos étnicos y nifios, nifios y adolescentes.

El municipio de Cartago busca garantizar el cumplimiento de politicas de uso,
filtrado y protecciéon al menor en la conectividad a internet, para esto requerira
contemplar dentro de las politicas contractuales y de operacién del servicio de
conectividad de las instituciones educativas, la deteccion, filtrado, clasificacién
eliminacién y bloqueos de contenidos perjudiciales e inadecuados para menores de
edad.

La secretaria de educacién municipal en articulacion con el Plan de Desarrollo
Nacional le apuesta a la estrategia “Poder pedagdgico popular”, desarrollando los
componentes de formaciéon docente y bienestar laboral y dignificacion de la labor
docente, es asi como promocionara y promovera las convocatorias de capacitacion
del Ministerio de Educacion Nacional para la formacion de docentes en el municipio

de Cartago.

Promover y gestionar la realizacion de concursos y generacion de incentivos para
fortalecer e impulsar la generacidon de experiencias significativas en el sector
educativo, teniendo en cuenta que en el municipio existen multiples programas
generados desde las instituciones educativas, iniciativas bastante interesantes en
campos como la astronomia, la robdtica, automatizacion, cuidado del medio

ambiente, cultura, entre otros.

Fortalecer a la Secretaria de Educacion Municipal mediante la dotacion de equipos,
mobiliario y sistemas de informacion, transversalizando la gestion con otros

sectores como Tecnologias de la informacion y la comunicacién y gobierno
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Territorial. Articulacion intersectorial para la gestion municipal y el aporte a la

modernizacion de la secretaria de educacién municipal.

Garantizar la calidad de la educacion, mejorando la calidad de la ensefianza sin
afectar el tiempo efectivo de clases.

Nota textual mesa técnica Sector Educativo:

“CAPACITACION Y FORMACION DOCENTE
No Capacitar a los docentes afectando las jornadas de clase y que estas estén

acordes al PMI, con cronograma desde el inicio del afio”.

En articulacion con el Sector Gestion del Riesgo, generar una estrategia y asi
prevenir situaciones de riesgo y concertar actividades e intervenciones de las
instituciones educativas y sus sedes, mediante la priorizaciéon de las infraestructuras
gue presenten riesgos y asi prevenir posibles afectaciones a la poblacion de

docentes, directivos, docentes, administrativos, alumnos y poblacion en general.

Promover programas de mejoramiento de desempefio docente y estudiantes del
sector oficial, urbanos y rurales para el desarrollo de habilidades para la vida y
pruebas establecidas en el ARTICULO 7°. EXAMENES DE ESTADO Y LA
MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA, del plan
Nacional de Desarrollo "Potencia Mundial de la Vida Ley 2294 del 2023"

Impulsar el desarrollo de Proyectos Pedagdgicos Transversales: Educacion Sexual-
PESCC, Educacion ambiental-PRAES, Afrocolombianidad, en armonia con la

articulacion intersectorial e interinstitucional propuesta.
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Promover el desarrollo del Plan Territorial de Lectura Escritura Oralidad y Biblioteca-
PTLEOB y la Politica Nacional de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas

Escolares (LEOBE) en la zona urbana y rural.

Garantizar la disponibilidad de docentes de apoyo en NEE (Necesidades educativas
especiales), desde el inicio del afio escolar, con permanencia minima de 10 meses

al afio.
Atencion a estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales —CTE.

La poblacién con capacidad o talento excepcional ha sido reconocida desde la
normativa Colombiana como una poblacion que requiere una atencion integral que
permita la identificacion, caracterizacion, reconocimiento y potencializacién del
talento y a su vez, el cuidado del sujeto. Por lo anterior, es importante tener presente
el enfoque de capacidades y competencias, que sustenta la posibilidad de
‘encontrar estudiantes que se destacan por sus virtudes intelectivas,
independientemente de su desempefio académico. El campo de la educacion de
estudiantes excepcionales se basa en el consenso de que algunos aprendices
pueden mostrar potencial o desempefios muy sobresalientes en campos
académicos, creativos, artisticos, deportivos y de liderazgo social al ser comparados
con sus pares. En algunos casos, estas capacidades pueden manifestarse en areas

del desarrollo o campos disciplinares especificos”

Disefiar una ruta para la identificaciéon y articulacion de la poblacion estudiantil con
capacidades o talentos excepcionales (CTE) a fin de favorecer sus derechos en
educacion, teniendo en cuenta los principios de acceso, permanencia, promocion,

aprendizaje, participacion y calidad asumida por los actores garantes de derechos.

Pagina | 35

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

En articulacion con la subsecretaria de cultura, en el proceso de implementacion de
los centros de interés, promover la catedra de bordados ancestrales en las
instituciones educativas, como elemento de identidad cultural municipal y empalme

generacional.

Fortalecer y promover la formacion complementaria para los grados 10 y 11,
teniendo en cuenta las demandas laborales que acompafian la visién de desarrollo
de la entidad territorial, en articulacién con instituciones de educacion técnica,

tecnoldgica y universitaria de caracter publico y privado.

Fortalecer la articulaciobn de la educacion media- técnica con el SENA

incrementando carreras técnicas y tecnoldgicas orientadas a la inclusion laboral.

EDUCACION SUPERIOR

El Ministerio De Educacion Nacional, emitié la Resolucion No. 006858 del 8 de
mayo del afio 2024, “Por medio de la cual se resuelve la solicitud de autorizacion de
funcionamiento del Programa de Formacion Complementaria de la Institucion
Educativa Ciudad Cartago para el reconocimiento como “Escuela Normal Superior
Regional Ciudad Cartago”, a ser ofrecido en la metodologia presencial en el
municipio de Cartago (Valle del Cauca)”, de alli la necesidad de generar la prioridad
de inversiéon e intervencidén, acompafiamiento y apoyo a la Institucion Educativa
Ciudad Cartago, en esta importante tarea que inicia, no solo para el municipio de
Cartago Valle del Cauca, sino para toda la region. En este sentido, se propone
abordar un plan de accién en conjunto con la institucién educativa, a fin de realizar
las concertaciones pertinentes en materia de inversion para el fortalecimiento del

programa.
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Promover la realizacion de alianzas y convenios con instituciones de educacion
superior para la realizacion de asesorias, consultorias, talleres, pregrados,
posgrados, formulacién y gestion de proyectos y fortalecimiento del portafolio de
educacion superior y demas iniciativas de desarrollo social y econémico para el
municipio y la region, teniendo en cuenta que el sector educativo debe articularse y
ser actor fundamental en los procesos de desarrollo local y regional como impulsor
y dinamizador de procesos de ciencia, tecnologia e innovacion en todos los campos
para la superacién de privaciones y creacion y expansion de capacidades para el
bienestar integral.

Fortalecer la articulacion de la educacidon media con la técnica con el SENA

incrementando carreras técnicas y tecnoldgicas orientadas a la inclusion laboral.

Impulsar el diadlogo y la articulacion entre el sector educativo y diversos sectores a
favor de la calidad y pertinencia de la educacion superior y la formacion para el

trabajo y el desarrollo humano en todos los niveles.

Creacion del FEMES municipal (Fondo Educativo Municipal de Educacion
Superior), como estrategia de acceso de los adolescentes y jévenes a la educacion

superior, especialmente en el sector rural.

ESTRATEGIAS

Articulaciéon entre la secretaria de educacion municipal y la Diécesis de Cartago,
para la implementaciéon de programas de formacion en paz reconciliacion, ofertada

desde la Conferencia Episcopal de la Diécesis de Cartago, en el sistema educativo.

En articulacion con el sector educativo impulsar las gestiones pertinentes para la

creacion e implementaciéon de un Centro de Desarrollo Tecnolégico para la

ALCALDIA
DE CARTAGO

Pagina | 37

oml
Departamento del Valle del Cauca
unicipio de Carago



+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Investigacion y la Ciencia en el municipio. En la mesa sectorial de educacion

realizada para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “MAS
PROGRESO, MEJOR FUTURO?”, la Universidad del Valle, socializé las gestiones

adelantadas hasta la fecha con la Gobernacién del Valle del Cauca y solicit6 la

inclusion de esta iniciativa en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROGRAMA 1: MAS EDUCACION INTEGRAL, MEJOR CALIDAD EDUCATIVA
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ofertan grado Municipal
jardin y/o
prejardin
Puntaje Ministerio
di de
prombe 'Ob educacién
prueba Saber nacional.
11 - Puntos 51,38 2022 Medicién de 53
. Desempefio
Matematicas Municipal
(#) 2022
Ministerio
Puntaje de
promedio educacion
nacional
prueba Sabgr Puntos 53,95 2022 | \1odicion de 55
11 - Lenguaje Desempefio
(#) Municipal
2022

Pago de costos proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas en los establecimientos
educativos oficiales
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Atencién transversal a estudiantes caracterizados como poblacion vulnerable en el SIMAT.
Impulsar acciones para evitar la desercién y fomentar el acceso y la permanencia en la educacion
inicial, preescolar, basica y media.

Ejecutar el Plan de bienestar laboral docente mediante actividades culturales, deportivas y de
educacion informal.

Dotacién de vestuario y calzado al personal docente y administrativo de conformidad con la Ley 70
de 1988.

Acompaniar y fortalecer el programa de alimentacion escolar- PAE que contribuya al bienestar y la
seguridad alimentaria. Contratar el suministro del complemento alimentario AM-PM y Almuerzos
para estudiantes focalizados de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Cartago.
Contratar profesionales para conformar el equipo de apoyo a la supervision del programa de
alimentacion escolar PAE.

Garantizar el servicio de transporte escolar de calidad y oportunidad

Pago de la ndmina del personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos, incluidos los gastos inherentes a la ndmina, como los aportes patronales y parafiscales,
pago de servicios publicos

Desarrollar actividades practicas y de capacitacion a la gestion integral del riesgo escolar (GIRE)
en las instituciones educativas oficiales

Contratar la prestacion del servicio de internet en los establecimientos educativos para fines
pedagogicos

Fortalecer las instituciones educativas en competencias ciudadanas mediante la realizacion de la
jornada municipal de convivencia escolar, comités escolares de convivencia y comité de
convivencia escolar como procesos potencializadores de una cultura de paz.
Fortalecer las veedurias escolares y las escuelas de padres en las Instituciones Educativas
oficiales y privadas dando mayor énfasis a la primera infancia.

Garantizar la atencion especializada a nifios, nifias y/o jovenes con Necesidades Educativas
Especiales, por Poblacién con diversidad Funcional y talentos excepcionales.

Fortalecer el programa de bilingliismo para docentes en diferentes centros educativos de la ciudad.

Realizacion del Foro Educativo Territorial para dar a conocer experiencias significativas.
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Ejecutar el Plan de formacion, capacitacién y cualificacion pertinente y efectivo para los docentes
de las instituciones educativas oficiales del municipio.

Modernizacién de las tecnologias, sistemas de informacion y comunicaciones en las Instituciones
Educativas. Aumentar la
dotacién y suministro de mobiliario y elementos pedagogicos para mejorar la prestacion del servicio
educativo.

Dotacién basica escolar de mobiliario, material didactico — pedagégico, implementos basicos para
funcionamiento. (Manejo de Residuos del Establecimiento Educativo, Menaje y Equipos de Cocina,
Enfermeria, Equipos de Manejo de Emergencias y Equipo Basico de Mantenimiento.) y dispositivos
electrénicos en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Intervenir y modernizar la infraestructura educativa en el area urbana y rural del municipio.

Gratuidad Educativa (Incorporar en el presupuesto los recursos correspondientes a la gratuidad en
la educacion los cuales son sin situacion de fondos(SSF))

Fortalecer la oferta de Educacion Inicial en las instituciones educativas oficiales

PROGRAMA 2: MAS FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR PARA UN
MEJOR PROGRESO Y FUTURO

ANO
INDICADOR

META
ESTRATEGICA DE MEDIDA  BASE DE FUENTE CUATRENIO

RESULTADO
RESULTADO LINEA BASE

NOMBRE
LINEA INDICADOR UNIDAD DE LINEA

,
) ALCALDIA
38
Republica de Colombia D E CA RTAG O
Departamento del Valle del Cauca

Municipio de Cartogo —
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LINEA
ESTRATEGICA:
CARTAGO
CIUDAD DE
DESARROLLO
INTEGRAL,
BIENESTAR,

CALIDAD DE Porcentaie de Porcentaje
VIDA, J (el valor DANE a

asistencia de , partir de
ARANTISTA - t 69,5 2018
G > 5a 24 afios esta Censo de
DE DERECHOS,

multiplicado 2018
SEGURIDAD

por 100)
HUMANA Y
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS
INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.

Generar alianzas para el fortalecimiento del portafolio de educacién superior a nivel municipal.
Impulsar el dialogo y la articulacién entre el sector educativo y diversos sectores a favor de la
calidad y pertinencia de la educacién y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano en
todos los niveles. Impulsar la educacion superior incluyente y de calidad.
Implementacion del Fondo Educativo de Educacidon Superior FEMES. Fortalecimiento de la
"Escuela Normal Superior Regional Ciudad Cartago” Procesos de formacion en comunicacion
social y periodismo.

71

(Censo)

’
& ) ALCALDIA
it | DE CARTAGO
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Coogo —
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SECTOR CULTURA

ARBOL DE PROBLEMA

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias indirectas

Capacidad insuficiente para el
crecimiento, la modernizacién y
la sostenibilidad de las bibliotecas
piblicas a nivel territorial.
Insuficiente infraestructura fisica
y tecnolégica en el sector
bibliotecas publicas y lectura

Limitadas capacidades territoriales a
nivel técnico y financiero para la gestion
de procesos y proyectos en torno a las
bibliotecas publicas y el fomento de la
lectura, escritura y oralidad

Economias propias populares y
alternativas. Estos proyectos en
la mayoria de los casos nacen
como un acto de resistencia y
pervivencia de las comunidades
en sus territorios

Ausencia de procesos de fortalecimiento
de las iniciativas en términos de la
sostenibilidad econémica. Baja
cualificacién e insercién laboral de los
actores culturales a nivel territorial.

Recursos limitados para la

creacién, produccién, circulacién

y sostenibilidad de los proyectos
artisticos y culturales.

Baja oferta de procesos para la creacion
artistica y cultural

Acceso limitado de la ciudadania
a précticas, conocimientos y
procesos artisticos y culturales
integrales de calidad.

Falta de reconocimiento y valoracién de
las expresiones artisticas y culturales del
territorio.

Desconocimiento del marco legal vigente
en materia cultural de obligatorio
cumplimiento por parte de las
autoridades locales; desconocimiento de
los bienes con valores culturales
existentes en el territorio.

Desconocer la diversidad
poblacional con las que cuentan
las entidades territoriales

Desconocimiento de la diversidad
biocultural en los territorios.

Limitacion y afectacion al acceso a los bienes y servicios
culturales. Baja oferta de bienes y servicios culturales.

Desplazamiento en los territorios por no
encontrar formas de sostenibilidad
econémica.

Se desperdicia la posibilidad de lograr la
reconstruccién del tejido social, la reconciliacién
y el fomento del didlogo para la construccién de

paz.

Pérdida de las tradiciones, saberes y oficios de
las comunidades.

Riesgo de desaparicién de pueblos étnicos y
comunidades campesinas

Altos niveles de rezago tecnoldgico, de
infraestructura fisica y dotaciones que
repercuten en el acceso a la informacion, el
conocimiento y la cultura oral y escrita por

parte de la ci i

Desarraigo cultural- Nuevas generacién con
riesgo de pérdida cultural

Insuficiente garantia para el ejercicio de los

derechos culturales, entre ellos el acceso a la

informacion, a la libre expresion y a la cultura
oral y escrita.

Aumento de mayor conflictividad en los
territorios

Bajos niveles de lectura.

Riesgo de desaparicion de saberes y oficios
culturales, debido al bajo relevo generacional.

Desvalorizacion e invisibilizacion de las
practicas artisticas culturales de los territorios

Bajo acceso a derechos de amplio porcentaje de
la fuerza trabajadora del sector de las Culturas,
las Artes y los Saberes (empobrecimiento
extremo, falta de acceso a seguridad social y

Afectacion el patrimonio cultural y de los
bienes de interés cultural por accién y por
omisién; pérdida del patrimonio cultural

Sintesis de la Problematica

La sociedad Cartaguefia rica en valores culturales y manifestaciones ha visto crecer

el cumulo de actividades para todos los publicos ofertada por la institucionalidad

oficial asimilando y participando de diferentes “tipos de consumo culturales” que

pasan desde una actividad al aire libre hasta otras que difunden y fortalecen el

conocimiento tacito, las artes, la plastica, la musica, el teatro, los aprendizajes y los

movimientos alterativos, que se traducen en actividades que conforman la parrilla

cultural del municipio a nivel urbano; pero con grandes déficits en la participacion

de y para la zona rural.

Cartago posee un Patrimonio relevante y de cerca de 500 afios de historia

representado en un patrimonio arquitectonico material inmueble de edificaciones
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(casas e iglesias), muchas ubicadas en el Centro Historico declarado desde el afio
1959 vy, del cual se esta a la espera de ser visibilizado y fortalecido con el PEMP
(Plan especial de manejo y proteccion del patrimonio) en estudio hoy por Mincultura,
junto a la estrategia de Proteccion Especial de Salvaguarda — PES como la del
bordado.

Un inventario somero de ese patrimonio nos sitha en iglesias ampliamente
conocidas como San Francisco, San Jorge, Guadalupe, Santa Ana y San Jerénimo,
edificaciones como la casa del Virrey, la Estacion del Ferrocarril, el edificio de la
Alcaldia, y otros pocos predios algunos ya en ruinas y en condicion de riesgo para

la ciudad y la ciudadania.

En suma, Cartago, un municipio con tradicion presenta una fuerte dinamica cultural
en sus actividades y patrimonio, empero, los cartagiiefios se dice no son proclives
a la conservacion de estos valores y patrimonios, y mas bien se han adaptado a los
nuevos consumos culturales coincidiendo con las practicas nacionales que segun
Mincultura se relacionan con: “conciertos, recitales, presentaciones o
espectaculos de muasica en vivo fueron los eventos a los que los hombres y
mujeres asistieron mayoritariamente con 21,6% y 19,6%, respectivamente.
(D.N.P , 2024). No marcandose diferencia alguna con los rangos jévenes
mayores de 12 aflos quienes participacion o asistieron en un 20,6% a eventos,
presentaciones, espectaculos como los conciertos, recitales, eventos,
presentaciones o espectaculos de musica en vivo, en espacios abiertos o

cerrados.
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ARTICULACION CON LOS ODS

1 REDUCCION DE LAS
IGUALDAD TRABAIO DECENTE DESIGUALDADES

DE GENERO Y CRECIMIENTO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

[

Y,

ECONGMICO A
@ | af |3

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales en un entorno de equidad y
respeto por la diversidad, promoviendo la participacion activa de la comunidad en la
construccion de su identidad y el desarrollo de las expresiones artisticas locales. A
través de la creacion de espacios inclusivos y el fortalecimiento institucional, se
facilitara el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales, fomentando
la diversidad de expresiones, procesos de creacion y gestion cultural. Asimismo, se
impulsara el arraigo por lo propio mediante el relacionamiento estratégico del sector
cultura, valorizando el patrimonio inmaterial y material municipal y promoviendo la
economia naranja o creativa, donde la propiedad intelectual se convierte en motor

de desarrollo econémico y social en beneficio de la comunidad.

La cultura como enfoque catalizador de escenarios de paz y promotor de procesos
de desarrollo econémico y social, en articulacién con el sector educacion, deporte y
recreacion, ciencia, tecnologia e innovacion, trabajo, comercio, industria y turismo,

medio ambiente, salud.
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ESTRATEGIAS

En aras de fortalecer y promover la actividad artesanal en nuestro municipio, se
propone la implementacion de un programa integral dirigido al gremio de las
bordadoras y marroquineros artesanales. Este programa tiene como objetivo
principal cautivar a todas las bordadoras de la localidad, otorgandoles una
identificacidon oficial mediante la expedicion de un carnet que las reconozca como

parte fundamental del tejido cultural de nuestro municipio.

Para incentivar su participacion y reconocer su labor, se establecera un sistema de
incentivos y reconocimientos que permitan fomentar la inclusion de todas las

integrantes del gremio, sin importar su situacion socioeconomica.

Ademas, se implementaran estrategias especificas para rescatar el relevo
generacional en esta actividad artesanal, mediante programas de formacion y
capacitacion dirigidos a jovenes interesados en aprender el arte del bordado y la
marroquineria. Esto permitira elevar la produccion y calidad del bordado, reconocido
como patrimonio de la humanidad, y revitalizar la tradicion artesanal en nuestro

municipio.

En cuanto a los marroquineros artesanales, se promovera una atencion integral que
incluya capacitacion en técnicas tradicionales, acceso a materiales de calidad y
apoyo en la comercializacion de sus productos. Recordando la rica historia artesanal
del municipio, desde sus raices alfareras hasta el desarrollo de la industria de las
pieles, el municipio de Cartago estd comprometido con preservar y valorar esta
herencia cultural, asegurando un futuro préspero para nuestros artesanos y una

contribucion continua al patrimonio cultural de la humanidad.

ALCALDIA
DE CARTAGO
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Garantizar la proteccion, gestion y salvaguardia del patrimonio cultural, material e

inmaterial Cartagueno.

Se propone rescatar y fortalecer la realizacion de festividades y eventos culturales
en nuestro municipio como procesos catalizadores que se integren al sector turistico
y comercial, con el objetivo de promover la llegada de visitantes, turistas y estimular

el consumo local.

Estos eventos culturales serdn concebidos como herramientas estratégicas para
dinamizar la economia local y promover el intercambio cultural entre residentes y
visitantes. Se organizaran festivales, ferias y celebraciones que destaquen la
riqueza de nuestra tradicion cultural, asi como la diversidad de expresiones

artisticas y gastronémicas del municipio y la region.

Para garantizar el éxito de estas iniciativas, se establecera una coordinacion
estrecha entre el sector publico, privado y la comunidad local. Se fomentara la
participacion activa de los comerciantes, empresarios y artesanos locales,
incentivandolos a ofrecer productos y servicios que resalten nuestra identidad

cultural y atraigan la atencién de los visitantes.

Ademas, se implementaran estrategias de promocion y difusién a nivel regional y
nacional, utilizando medios de comunicacion tradicionales y digitales para dar a
conocer nuestras festividades y eventos culturales, asi como los atractivos turisticos

de nuestro municipio.

Con estas acciones, buscamos no solo revitalizar nuestras tradiciones y fortalecer
nuestra identidad cultural, sino también impulsar el desarrollo econdémico y social de
nuestro municipio, generando oportunidades de empleo, emprendimiento y

crecimiento para todos los sectores de la comunidad.

ALCALDIA
DE CARTAGO
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En el marco del fortalecimiento cultural y educativo de nuestro municipio, se
presenta el Programa de Promocién de Lectura, una iniciativa integral que busca
fomentar el habito de la lectura, la escritura y la oralidad en todas las edades y

sectores de la comunidad.
Principales enfoques:

Promover el habito de la lectura: A través de actividades y eventos que incentiven
el interés por la lectura desde una edad temprana, como cuentacuentos, ferias del

libro y clubes de lectura.

Fomentar la escritura creativa: Mediante talleres y concursos de escritura que

estimulen la creatividad y la expresion literaria de nifios, jovenes y adultos.

Rescatar la tradicion oral: Valorizando y difundiendo las historias, leyendas y
tradiciones orales de nuestra comunidad, a través de encuentros de narradores

orales y festivales de cuentacuentos.

Creacion de Espacios de Lectura: Establecimiento de rincones de lectura en
espacios publicos como parques, plazas y bibliotecas municipales, equipados con
libros de diferentes géneros y para todas las edades. Descentralizacion de la

biblioteca municipal.

Talleres y Charlas: Organizacion de talleres y charlas sobre el valor de la lectura y
la escritura en la formacion personal y profesional, dirigidos a estudiantes, docentes

y padres de familia.
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Campafias de Sensibilizacion: Realizacibn de campafas de sensibilizacién en
escuelas, colegios y comunidades, destacando los beneficios de la lectura y su

impacto positivo en el desarrollo integral de las personas.

Alianzas Interinstitucionales: Establecimiento de alianzas con instituciones
educativas, culturales y empresariales para la realizacion de actividades conjuntas

de promocion de lectura, escritura y oralidad.

Para visibilizar y destacar la riqgueza cultural de nuestro municipio, se proponen las

siguientes acciones:

Inclusion del Consejo Municipal de Cultura: Es fundamental integrar al Consejo
Municipal de Cultura en todas las politicas, programas y proyectos desarrollados
por la Secretaria de Cultura y la administracion municipal. Su participacion activa
garantiza la representacion y el respeto de los intereses culturales de la comunidad

en todas las instancias de decision.

Promocion de la Biblioteca Publica: Se impulsaré la promocion y el fortalecimiento
de la Biblioteca Publica como un espacio de encuentro, aprendizaje y disfrute de la
lectura para todos los ciudadanos. Se realizaran campafas de difusién y se
implementaran programas educativos y culturales para aumentar su visibilidad y su

uso por parte de la comunidad.

Resalte del Museo "Casa del Virrey": Se destacara la importancia historica y cultural
del Museo "Casa del Virrey" como un referente patrimonial de nuestra ciudad. Se
promoveran visitas guiadas, exposiciones y eventos culturales que resalten su valor

y su contribucién a la memoria colectiva de nuestra comunidad.
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Reconocimiento al Conservatorio de Musica Pedro Morales Pino: Se reconocera al
Conservatorio de Mduasica Pedro Morales Pino como un centro gestor cultural,
artesanal y ludico en todos los sectores de la comunidad y el sector educativo. Se
promoveran sus actividades y se fomentara la participacion de jévenes talentos en

sus programas de formacién musical.

Destacar a los Personajes Culturales: Se destacara el trabajo y la contribucién de
los personajes locales que han fortalecido los procesos culturales en nuestro
municipio. Se realizaran homenajes, exposiciones y publicaciones que reconozcan

su legado y su impacto en la identidad cultural de nuestra comunidad.

Promocidén Turistica en Medios: El sector cultural se articulara al plan de medios de
la administracion municipal y de las empresas de caracter publico a nivel municipal
y se gestionard con entidades privadas la integracion de la oferta cultural en sus
canales de comunicacién, de esta manera se impulsara la promocion de los
atractivos turisticos y culturales de nuestro municipio. Se disefiaran campafas
publicitarias atractivas para dar a conocer la oferta cultural y gastronémica, asi como

la industria turistica en general.

Con estas acciones, aspiramos a promover el desarrollo cultural y turistico de
nuestro municipio, fortaleciendo la identidad y proyectando al mundo la riqueza y

diversidad de nuestra oferta cultural y patrimonial.
Céatedra Municipal de Cultura y Patrimonio

Integrar la cétedra de cultura y patrimonio en las instituciones educativas del
municipio, tanto en niveles primarios como secundarios, como parte de la formacion
integral de los estudiantes como estrategia para la aplicacién de los objetivos de
ESTRATEGIAS DE RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL
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DESARROLLO INTEGRAL Y LA PROTECCION DE TRAYECTORIAS DE VIDA Y
EDUCATIVAS.

Garantizar el acceso efectivo a los procesos culturales y artisticos, asi como, la
innovacion, investigacion, creacion, produccién y comunicacion artistica y cultural
en el municipio, priorizando las intervenciones en la poblacion en condicién de
vulnerabilidad. Descentralizar los servicios de formacion artistica y cultural a la zona

rural.

PROGRAMA 1: MAS CULTURA, RIQUEZA CATALIZADORA DE PROGRESO Y
FUTURO.

ANO
NOMBRE
__LiNEA  mDicaDOR  NDAP inea MNOIGAPOR o mETA
ESTRATEGICA DE BASE CUATRENIO
RESULTADO MEDIDA RESULTADO
LINEA BASE
LINEA
ESTRATEGICA:
CARTAGO Infraestructura Ministerio de
CIUDAD DE de uso NUumero 2 2022 Cultura. 3
DESARROLLO cultural Terridata
INTEGRAL,
BIENESTAR,
CALIDAD DE
VIDA, Dotaciones
GARANTISTA entregadas o
DE para procesos | Numero 1 2022 les:;t'(la'g?riﬂzt a 2
DERECHOS, artisticos y '
SEGURIDAD culturales
HUMANA'Y
JUSTICIA Estimulos,
SOCIAL. “MAS |incentivos y
INVERSION | proyectos
SOCIAL, culturales , Ministerio de
MEJOR apoyados a Numero 42 2022 Cultura.Terridata >0
CALIDAD DE |través de
VIDA”. convocatorias
publicas
’
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Operatividad Ministerio de

del consejo de | Numero 1 2023 Cultura.Terridata 1
cultura

Cobertura en
participacion
de Procesos

Subsecretaria
de Desatrrollo de cultura
artisticoy | Porcentaje | 7,49% 2023 : 9%
Informe de
cultural Emoalme
ofertados por P
la entidad
territorial

ACCIONES

Promover el desarrollo intelectual, artistico, cultural, la convivencia y las buenas
practicas culturales ciudadanas, logrando un mayor alcance por medio de la
atencion de gestores culturales directamente en los barrios. Propiciar la inclusion
de proyectos de arte y cultura en las Instituciones Educativas por medio de los
instructores y gestores culturales. Generar programas de formacion artistica y
cultural para agentes culturales, artistas y comunidad general a través
dinamizadores culturales, en el marco de la Ley de oficios culturales.
Apoyar las practicas culturales en parques, barrios y veredas mediante la
descentralizacion de las escuelas de formacion artistica y cultural, los instructores
y gestores culturales. Personal de apoyo para descentralizacion de servicios
bibliotecarios en la zona rural.

Adecuacion del museo municipal en las instalaciones de la casona

Realizacion de eventos, festividades y festivales artisticos y culturales

ALCALDIA
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Fomentar el acceso a la oferta cultural Cartagtefia y promover el talento artistico
y creativo de los jévenes cartagiefios y asi propiciar una cultura de paz y
convivencia. Promocionar y fortalecer la manifestacion del bordado como
actividad cultural representativa del municipio a nivel nacional e internacional
(Feria). Impulsar herramientas culturales para preservar y proteger la
biodiversidad. Implementacién del programa de Biblioteca Itinerante en los
corregimientos. Realizar murales y esculturas de patrimonio cultural y natural de
Cartago.

Implementar el desarrollo de emprendimientos con base tecnoldgica e innovacion
en el conocimiento, la produccion audiovisual, multimedia y cinematografica para
el mercado.

Beneficios Econdmicos Periddicos Especiales - BEPS

Proteger y conservar el patrimonio histérico, arquitectonico y cultural del
municipio: Casa del Virrey, la Casa de la Cultura, el Centro de Historia, el
Conservatorio Pedro Morales Pino, la biblioteca municipal. Apoyar la construccion,
sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio

Elaborar e implementar el Plan Cartago 500 afios.

Fortalecer los instrumentos de gestion cultural, Plan de Manejo y Proteccion-
PEMP, Planes Especiales de Salvaguardia del Patrimonio Material e Inmaterial
del Municipio y el Plan Sectorial de Cultura del Municipio. Implementar la creacion
de una red de agentes culturales de la ciudad. Fortalecer y apoyar integralmente
a artistas cartaglien@s organizad@s. Estimular la produccion y comercializacion
de emprendimientos culturales y productos hechos a mano como otra forma para
generar ideas de negocio y empleo. Fortalecimiento de los museos de la ciudad.

Dotacion bibliotecas

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura

Dotacion de infraestructuras culturales

Fomentar los programas de recuperacion y conservacién de nuestra memoria y
costumbres culturales. Garantizar la proteccion, gestibn y salvaguardia del
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patrimonio cultural, inmaterial Cartagiefio. Garantizar la proteccion, gestién y
salvaguardia del patrimonio cultural, material e inmaterial Cartaguefio.

SECTOR: DEPORTE Y RECREACION

ARBOL DE PROBLEMA

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Baja oferta de programas deportivos,
recreativos y de actividad fisica para
todos los grupos etarios desde un
enfoque diferencial.

. Falta de recursos para la
construccion, adecuacion,
mantenimiento y administracion
de los escenarios deportivos en
los territorios.

Mal estado o inexistentes escenarios
para las practicas deportivas recreativas
y de actividad fisica en todos los
sectores de [a ciudad.

Desarticulacion del ente
territorial rector del deporte, la
recreacion y la actividad fisica y
los entes privados territoriales,
departamentales y nacionales.

Escaso nivel de desarrollo
administrativo, deportivo y social de los
organismos publicos y privados.

Bajo desarrollo del deporte, la recreacion y la actividad fisica
en todas sus iones (deporte social ¢ itario,
escolar, alto rendimiento, competitivo, universitario) en el

territorio municipal.

Personas de todos los grupos etarios con una
salud fisica y mental deficiente

Personas con escasos habitos de vida saludable.
Poblacidn con bajo desarrollo de capacidades
fisico motrices, socio motrices y perceptivo
motrices para la vida.

Poblacion con enfermedades cronico
degenerativas asociadas a la inactividad fisica.

Deficiente utilizacion del tiempo libre de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Altos niveles de consumo de drogas y préctica
de actividades criminales.

Escaso nivel de desarrollo deportivo y social
del municipio.

Deficiente asignacion de eventos deportivos
nacionales e internacionales

Sintesis de la problemaética.

La infraestructura deportiva y recreativa del municipio esta conformada por 34

espacios dotados de parques 0 espacios para gimnasios biosaludables, canchas

sintéticas, canchas en loza de cemento, canchas de futbol y/o piscinas; casi todos

ubicados en el casco urbano. Resultando una relacion critica de 4.214 personas por

escenario, lo que infiere un espacio publico de goce aun mas detrimental.

Contrasta lo dicho con el hecho que, en la anterior vigencia, se ejecutaron 22

eventos recreativos de alcance municipal, la mayoria de los cuales corresponden a
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la disciplina del Hapkido y el Baloncesto, Festivales de las escuelas deportivas
municipales y departamentales, con una participacion efectiva de la ciudadania que
revelan la alta vocacion deportiva y recreativa de los cartaglefios y cartagiefias en
casi todas las disciplinas deportivas y que se cuantifica en cerca de 2.420

deportistas.

Las actividades recreativas para todos los grupos poblacionales hacen parte del
conjunto de acciones planificadas institucionalmente para atender el mejoramiento
de las condiciones de vida de nifios, nifias, adultos, mujeres, jovenes y demas
grupos diferenciales, los cuales se benefician con programas como “Cartago activa”;
“vacaciones recreativas” y “festivales” de distinta naturaleza que movilizan en

promedio 20.000 de sus habitantes permanentemente.

ARTICULACION CON LOS ODS

SALUD IGUALDAD
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Y BIENESTAR DE GENERD ‘
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OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la practica del deporte social y comunitario, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el municipio, destacando

su importancia en la formacién integral de los ciudadanos. Se busca promover

ALCALDIA
DE CARTAGO

Pagina | 55




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

valores como el trabajo en equipo, la solidaridad, el respeto y la superacion
personal, asi como fortalecer la autoestima, el conocimiento, la disciplina y la salud
fisica y mental de la poblacion.

Este objetivo tiene como prioridad intervenir en la poblacién rural y en aquellos
grupos en situacion de vulnerabilidad, reconociendo que el acceso a actividades
deportivas y recreativas puede contribuir significativamente a mejorar su calidad de

vida y su bienestar psicoemocional y social.

Ademas, se busca potenciar el deporte y la recreacion como sectores relacionados
con la economia naranja/creativa, promoviendo el desarrollo de iniciativas y
emprendimientos que generen empleo, impulsando la produccion cultural vy
deportiva local, y aprovechando el potencial econémico y turistico de estas

actividades para dinamizar la economia del municipio.

Promover un fuerte interrelacionamiento entre el sector deporte y recreacion,
cultura, salud, educacién, Comercio, Industria y Turismo y Ciencia Tecnologia e
Innovacion C+Ctel, como sectores que estan relacionados con procesos

importantes de paz y desarrollo econémico y social.

ESTRATEGIAS

Disefio de una ruta para identificacién de talentos, excepcionales y capacidades

deportivas

Con el objetivo de potenciar el desarrollo integral de la poblacién y promover el
deporte, se propone el disefio de una ruta para identificacion de talentos,

excepcionales y capacidades deportivas.

Creacion de "Centros de Interés" en Instituciones Educativas:
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Establecer "Centros de Interés" en las instituciones educativas para fortalecer
capacidades y competencias en diversas areas, como el arte, el deporte, la ciencia
y la tecnologia.

Estos centros serviran como espacios de encuentro y aprendizaje donde los
estudiantes puedan explorar sus intereses y desarrollar sus habilidades en

diferentes disciplinas.
Educacion Deportiva en Instituciones Educativas:

Apoyar la educacién fisica en las instituciones educativas, incluyendo los juegos

intercolegiados como parte integral del proceso escolar.

Promover el deporte y la recreacibn como estrategias educativas que contribuyan
al desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo su formacion fisica, mental y

emocional.
Fortalecimiento de Clubes y organizaciones Deportivas:

Brindar apoyo y fortalecimiento a los clubes y organizaciones deportivas existentes,
especialmente aquellas que ofrecen deportes en tendencia y actividades
recreativas, con especial énfasis en aquellas que se enfocan en la atencion de

poblacion diferencial y en condicion de discapacidad.

Promocién de la Inclusion y la Diversidad:
Implementar programas para promover la inclusion de género en las disciplinas
deportivas, fomentando la participacion equitativa de hombres y mujeres en los

clubes deportivos.
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Realizar actividades y eventos que promuevan la integracion de personas con
discapacidad, diversidad de género, ciclo de edades, en el ambito deportivo y

recreativo.
Capacitacion de Entrenadores y Profesores:

Promover la capacitacion de entrenadores deportivos y profesores de educacion
fisica, faciltando su acceso a programas de formacion y actualizacion en

colaboracion con instituciones como el Sena y centros de formacion deportiva.

Adecuacion de Escenarios Deportivos y Recreativos:

Fortalecer los escenarios deportivos y recreativos para la practica de deportes del
adulto mayor y personas con discapacidad, garantizando su accesibilidad y
seguridad.

A través de estas acciones, se busca promover la participacion activa de la
comunidad en actividades deportivas y recreativas, identificar y desarrollar talentos

y capacidades, y fortalecer el tejido social, la salud y el desarrollo econémico local.

Articular el sector deportivo en la organizacion de eventos masivos deportivos y
recreativos que atraigan visitantes al municipio, tales como encuentros fitness,
carreras, deportes extremos entre otros. Estos eventos no solo fomentaran la
actividad fisica y la vida saludable entre la poblacion local, sino que también seran

un atractivo para turistas y visitantes de otras regiones.

Para fortalecer encadenamientos productivos en torno a la vida saludable, se
buscard la colaboracion con emprendedores y empresas locales para ofrecer
productos y servicios relacionados con la salud y el bienestar durante estos eventos

y en estos contextos. Esto incluira la participacion de proveedores de alimentos
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saludables, empresas de equipamiento deportivo, servicios de salud y bienestar,
entre otros, tejiendo una interrelacion que promueva y fortalezca una cadena
productiva creciente que puede potencializar estrategias como los mercados verdes

y fomento comercial de unidades productivas.

Ademds, se promovera la creacion de alianzas entre el sector deportivo y otros
sectores econdmicos locales, como el turismo, la gastronomia y el comercio, para

generar sinergias que impulsen el crecimiento econémico sostenible del municipio.

Estas alianzas pueden incluir la organizacién de paquetes turisticos que combinen
la participacion en eventos deportivos con experiencias turisticas locales, la
promocion de la gastronomia saludable y la venta de productos locales durante los

eventos, entre otras iniciativas.

En resumen, mediante la articulacién del sector deportivo en la realizacién de
eventos masivos y la creacion de encadenamientos productivos en torno a la vida
saludable, se busca impulsar el desarrollo econémico local, promover la actividad
fisica y la vida saludable, y posicionar al municipio como un destino atractivo para
turistas y visitantes interesados en el deporte y el bienestar.

CUMPLIMIENTO ACUERDO 007 DE 2023 “Por medio del cual se institucionaliza y
se implementa en el Municipio de Cartago Valle del Cauca, el programa vias activas
y saludables de Cartago ciclovia”.

Ejecutar un programa de VIA ACTIVAS Y SALUDABLES DE CARTAGO CICLOVIA
gue tiene como principal objetivo promover el deporte, la recreacion, la cultura, la
actividad fisica y el sano aprovechamiento del tiempo libre, en el espacio publico del

Municipio, igualmente promover espacios para la sana convivencia, cultura
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ciudadana, y tenencia responsable de las mascotas, buscando el mejoramiento de

la calidad de vida de todos los Cartaguefios.

Elaborar un Manual De Vias Activas y Saludables de Cartago Ciclovia, regulando
las actividades permitidas y prohibidas, teniendo en cuenta la constitucion politica y
la ley incluira el reglamento para el trdmite de los permisos de venta de productos o
servicios, dentro de la via activa y saludable de Cartago Ciclovia, siempre que tenga

relaciéon con la misma.

Deporte y Recreacién Programa de actividad fisica incluyente del municipio de

Cartago:

Implementar el programa de actividad fisica incluyente del municipio de Cartago, el
cual pretende aportar a través de la actividad fisica, el deporte, la recreacién y la
rehabilitacién terapéutica, un espacio para la poblacién diversa que se encuentra en
condicion de vulnerabilidad (econdémica, social, fisica, cognitiva y mental), es asi
como en este programa se atenderan, a las personas en condicion de discapacidad,
personas en procesos de reeducacion por consumo de sustancias alucinégenas,
depresivas o estimulantes, los afrodescendientes, los indigenas y las victimas del

conflicto.

La discapacidad tiene un impacto fuerte en el municipio de Cartago. Sin embargo,
a través de politicas gubernamentales y de nuevos instrumentos para cuantificarla,
la Organizacion Panamericana de la Salud y el gobierno Colombiano estan
trabajando para lograr que las personas en condicion de discapacidad sean
integradas a la vida en sociedad, al trabajo y a la rehabilitacion, “se entiende por
rehabilitacibn como los procedimientos médicos, psicologicos, pedagdgicos, fisicos
y sociales que sirven para el mejor desarrollo de las capacidades de la persona con

necesidades especiales”; esta puede ir ayudada de diferentes métodos y disciplinas

Pagina | 60

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

entre ellas el deporte; no visto como un cumulo de movimientos, ya que a su vez el
mismo tiene sus fundamentos pedagoégicos a raiz de los cuales se establecen los
objetivos propios de su actividad; y las actividades recreo-deportivas que por no ser
disciplinas deportivas como tales dan una alta gama de actividades de facil
realizacion que no marginan Yy en su lugar integran a las personas con algun tipo

de discapacidad.

PROGRAMA 1: MAS DEPORTE Y RECREACION PARA UN FUTURO
SALUDABLE Y MEJORES CONDICIONES DE VIDA.
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ACCIONES

Implementar el Observatorio del Deporte como un sistema de informacion
estadistico e implementar politicas del deporte en el municipio. Acompafiamiento
al emprendimiento deportivo articulado con las acciones de empleo y promocion
del desarrollo del municipio. Apoyar la investigacion para desarrollar proyectos
gue fortalezcan el desarrollo social a través de practicas deportivas. Proyecto que
se puede viabilizar con RSC. Hacer seguimiento a la responsabilidad social
corporativa o empresarial para que orienten sus aportes en la recreacion y el
deporte, de acuerdo a la normatividad legal vigente. Aplicacion de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion en el deporte a través de la implementacion de salones
de movimiento. Desarrollar para cada escenario deportivo, planes de contingencia
y emergencias para la seguridad humana de los asistentes.

Apoyar la creacion de programas de vacaciones recreativas y creativas,
orientadas a nin@s y adolescentes de escasos recursos econdémicos.

Apoyar los encuentros y torneos deportivos del orden municipal, departamental y
nacional. Desarrollar encuentros deportivos amigables para la nifiez, juventud,
tercera edad y poblacién en situacion de discapacidad. Desarrollar las olimpiadas
deportivas y recreativas especiales.

Promocion de actividades recreativas y actividad fisica. Programa de actividad
fisica incluyente del municipio de Cartago. Acciones tendientes a dar cumplimiento
del Acuerdo 007 de 2023 "Por medio del cual se institucionaliza y se implementa
en el municipio de Cartago Valle del Cauca, el programa de vias activas y
saludables de Cartago Ciclo via"

Fortalecer las escuelas deportivas y recreativas del municipio. Fortalecer los
clubes deportivos y barriales. Promover la inclusion en la participacion y practica
de actividades deportivas y recreativas de diferentes grupos poblaciones del
municipio. Potenciar y crear nuevos espacios para la practica del deporte y la
recreacion en la zona urbana y rural.

Programa Supérate intercolegiados.

Disefio de una ruta para identificacion de talentos, excepcionales y capacidades
deportivas.
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Crear programa de apoyo y patrocinios con los proveedores y empresas; con
planes de estimulos tributarios municipales para ellos. Apoyo y respaldo a los
deportistas para participar en diferentes torneos nacionales e internacionales en
representacion del municipio.

Ampliar dotacién de implementos a las distintas disciplinas deportivas

Adecuar y mantener en excelentes condiciones la infraestructura deportiva del
municipio, Crear y adecuar escenarios deportivos para personas en condicion de
discapacidad.

Crear los escenarios para deportes extremos y/o alternativos. Construccién de
escenarios deportivos en la comuna 7.

Mejoramiento de estadio municipal

Realizacion de estudios y disefios para la gestion de la construccion y
mejoramiento de la infraestructura deportiva y recreativa

Acceso y uso de la infraestructura deportiva para garantizar su operacion por parte
de las Entidades Territoriales. Implica la sostenibilidad del escenario entregado
(servicios publicos, seguridad de los escenarios, garantias de la funcionalidad de
la implementacion deportiva necesaria para la practica de la actividad fisica).
Dotacion de implementos para la atencion de primeros auxilios en los escenarios
deportivos.

SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO (VIVIENDA)

ARBOL DE PROBLEMA
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Prolens idetcado

Mal estado de bafios, cocinas, | | Deficientes condiciones cualitativas de

techos, pisos, conexiones de viviendas urbanas y rurales del Reduccion de la calidad de vida delos hogares| | Incremento en las condiciones de pobreza
acueducto y alcantarillado. municipio
Hacinamiento de hogares que Mayor exposicion a condiciones de Aumento de enfermedades, Incremento de la
puede mitigarse en el mismo insalubridad y vulnerabilidad a factores vulnerabilidad ante fendmenos naturales y el
predio ambientales y de riesgo cambio climatico.

Hogares sin vivienda propia o

viviendas ubicadas en zonas no . - w Deficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en [a zona .
Deficientes condiciones cuantitativas de Incremento de fas problematicas de

legales o de alto riesgo. Viviendas b urbana y rural del municipio o . ) o . -
: g ) viviendas urbanas y rurales del convivencia y seguridad de los miembrosde | | Aumento de la violencia y abuso intrafamiliar
(ue presentan por su sistema

) ) municipio los hogares
constructivo alto riesgo para sus
habitantes.

Hacinamiento de hogares que no .
Hogares que no poseen titulos de su

puede mitigarse en el mismo -
vivienda

predio

Cohabitacidn ‘ ‘ ‘ ‘

Sintesis de la problematica

En general cuando hablamos de las condiciones de vivienda, de la calidad de ciudad
y del territorio de Cartago podemos afirmar que una medida quizas subjetiva pero
vivencial es que al dia de hoy vamos alcanzado una condicién de “buena” calidad
de habitat”.

Sin embargo, a ello no ayudan los indicadores mas susceptibles segun el Censo
nacional de poblacion y vivienda 2018 del DANE (Unicos disponibles), el cual revela
gue el municipio de Cartago tiene en total 40.749 hogares, de estos el 12,86% esta
en déficit habitacional (5.241 hogares); el déficit cuantitativo representa el 2,27% lo
gue equivale a 924 hogares y el déficit cualitativo representa el 10,59%, es decir
4.317 hogares.

Tampoco representa un buen indicador de calidad de vida para Cartago el hecho
gue resaltar que el déficit habitacional en el &rea rural y sus centros poblados

dispersos sea del 51,39% y que el déficit cualitativo esté compuesto por el 49,38%.
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En Cartago, los programas para la vivienda, se basan en promover el desarrollo de
la VIP y VIS; mediante la habilitacion de suelo que permita garantizar las
condiciones necesarias para generar viviendas dignas, integradas a los sistemas

estructurantes y especialmente con la sostenibilidad ambiental.

Las cifras ofrecidas (segun parrafos anteriores), permiten concluir que el Municipio
requiere suelo, principalmente para vivienda de interés prioritario, ya que por sus
condiciones econdmicas y sociales propias, la oferta de vivienda de interés social

es buena y variada.

ARTICULACION CON LOS ODS

FIN SALUD FIN AGUA LIMPIA 1 PAZ, JUSTICIA INDUSTRIA,
E INSTITUCIONES INNOVACION E
SOLIDAS INFRAESTRUCTURA

DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE LA POBREZA Y SANEAMIENTO

REDUCCION DE LAS 11 ¢ ACCION PAZ JUSTICIA
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OBJETIVO ESPECIFICO

Reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en la zona urbana y rural del
municipio, considerandolo como un elemento clave para la reactivaciéon econémica
local y la mejora sustancial de la calidad de vida de sus habitantes.

Este objetivo busca abordar tanto la insuficiencia de viviendas disponibles como la
falta de calidad en las existentes, especialmente en las areas urbanas y rurales
donde las necesidades habitacionales son més acuciantes. Al reducir el déficit de
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vivienda, se pretende no solo satisfacer una necesidad basica de la poblacion, sino
también impulsar la actividad econémica local mediante la generacion de empleo
en el sector de la construccion y el fomento de encadenamientos productivos

relacionados con la industria de la vivienda.

Impulsar el acceso a la vivienda de interés social y prioritario digna, que posibiliten
el mejoramiento de la calidad de vida a la poblacibn menos favorecida,
desarrollando estrategias institucionales y de cooperacion que permitan la
satisfaccion de sus necesidades individuales y sociales en entornos seguros y
habitables.

Ademas, se aspira a mejorar significativamente las condiciones de vida de los
habitantes del municipio, proporcionandoles hogares adecuados que contribuyan a
su bienestar fisico, emocional y social. Esto incluye la provision de servicios basicos,
infraestructuras adecuadas y acceso a espacios publicos que promuevan la

integracion social y el desarrollo comunitario.

En resumen, el objetivo general es abordar de manera integral el déficit habitacional
en el municipio, reconociendo su importancia tanto desde una perspectiva

econdémica como desde una 6ptica de desarrollo humano y social.
ESTRATEGIAS

El municipio de Cartago Valle del Cauca, realizara las gestiones pertinentes para
participar de manera efectiva en el programa nacional "Cambia Mi Casa",
establecido en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022 - 2026 “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” Ley 2294 de 2023, en sus distintas
modalidades (comunitaria, asociativa y territorial) en colaboracién con las entidades

y empresas publicas y privadas pertinentes.
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Se destacan tres enfoques de articulacion:
Modalidad Comunitaria con Juntas de Accion Comunal:

Se promovera la participacion activa de las Juntas de Accion Comunal en la
identificacién de necesidades, acompafiamiento y presentacion de iniciativas de

mejoramiento de vivienda en sus comunidades.
Modalidad Asociativa con Empresas Publicas y Privadas:

Se buscara la colaboracion de empresas publicas y privadas para llevar a cabo

proyectos de mejoramiento de vivienda de manera asociativa.

Se estableceran alianzas estratégicas con empresas del sector de la construccion,
materiales de construccion y servicios relacionados para optimizar recursos y
maximizar el impacto de las intervenciones. Se realizaran alianzas estratégicas con
empresas de naturaleza publica como Empresa Cartagiefia de Desarrollo
(EMCADE) y EMCARTAGO Empresas Municipales de Cartago, para la

participacion efectiva en estas convocatorias.
Modalidad Territorial con Entidades Territoriales:

El municipio como entidad territorial, se articulara con la Empresa Cartaglefia de
Desarrollo (EMCADE) y Empresas Municipales de Cartago (EMCARTAGO), para
generar sinergias de cooperacién y gestion en la aplicacion a este tipo de

convocatorias.
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Se estableceran acuerdos de colaboracion para la ejecucién de proyectos de
mejoramiento de vivienda en el ambito territorial, aprovechando la experiencia de

estas entidades.

Promover el desarrollo de planes y proyectos de vivienda que integren tecnologias
sostenibles, como paneles solares para la generacion de energia y sistemas de
aprovechamiento de aguas lluvias, con el fin de promover la construccion de

viviendas mas eficientes y amigables con el medio ambiente.

Este objetivo busca incentivar la implementacion de soluciones innovadoras y
ecoamigables en el sector de la vivienda, con especial énfasis en la integracion de
tecnologias renovables y practicas de conservacion de recursos naturales. Se
pretende fomentar la adopcion de medidas que contribuyan a la reduccion del
consumo energético, la mitigacion de impactos ambientales y la generacion de

ahorros econdémicos para los habitantes de las viviendas.

La propuesta se centra en que de manera articulada, y como estrategia sectorial,
empresas de naturaleza publica como Empresa Cartagiefia de Desarrollo
(EMCADE), Empresas Municipales de Cartago (EMCARTAGO), EGES (Empresa
de Gestion Energética y Sostenibilidad) y empresas de naturaleza privada
interesadas en hacer parte del programa, propongan disefios TIPO para la
implementacién de este tipo de soluciones, evidenciando las bondades ambientales
y los ahorros tanto energéticos como de consumo de agua, de estos proyectos,

como estrategia para hacer frente a las afectaciones del cambio climatico.

Esta estrategia busca estimular la inversion y la participacion tanto del sector publico
como del sector privado en la promocion de proyectos de vivienda sostenible. Esto
incluye la posibilidad de promocionar las iniciativas propuestas por parte del

gobierno nacional frente al acceso a financiamiento de este tipo de sistemas.
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Adicionalmente, esta iniciativa permite la creacién de programas de apoyo y
capacitacion para promotores y constructores interesados en desarrollar proyectos
de vivienda nueva con tecnologias verdes o adaptar estos sistemas a viviendas ya

existentes.

En resumen, el objetivo es impulsar la construccién de viviendas mas eficientes y
respetuosas con el medio ambiente, mediante la implementacion de incentivos que
promuevan la integracion de tecnologias sostenibles, como paneles solares y
sistemas de aprovechamiento de aguas lluvias, en el disefio y la construccién de
nuevos proyectos habitacionales y la adaptacion en viviendas ya existentes. Por
tanto, este sector se interrelaciona directamente con los sectores Agua potable y
saneamiento basico (Vivienda, Ciudad y Territorio), el sector Minas y Energia, y el
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En colaboracion con la Empresa Cartagieiia de Desarrollo (EMCADE), se
promovera la gestion de proyectos de vivienda nueva de interés social y prioritaria,
en el municipio de Cartago, mediante una articulacion efectiva con actores del sector

privado.

Identificacion de Necesidades: Se llevara a cabo un analisis de las necesidades
habitacionales de la poblacién, identificando posibles beneficiarios para el desarrollo

de proyectos de vivienda de interés social y prioritaria.

Promocion de Alianzas Publico-Privadas: Se buscara establecer alianzas
estratégicas con promotores y desarrolladores del sector privado interesados en
participar en la construccién de vivienda social en el municipio. Se fomentara la
colaboracion entre el sector publico y privado para maximizar los recursos y

capacidades disponibles.
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En articulacion con la Empresa Cartaglefia de Desarrollo (EMCADE), fortalecer el

programa de titulacion de predios en el municipio.

En un proceso de articulacién con el sector privado y la Empresa de Desarrollo
Municipal EMCADE, ampliar la oferta de programas de Vivienda de Interés

Prioritario (VIP) y/o Viviendas de Interés Social (VIS) en el municipio.

En articulacién con las politicas de vivienda del gobierno nacional, crear escenarios
municipales que permitan ampliar la oferta de subsidios de vivienda para

mejoramiento y construccion de vivienda nueva en el municipio.

En asocio con la Empresa de Desarrollo Municipal EMCADE, conformar el banco

de tierras a nivel municipal.

Realizar alianzas estratégicas con la agencia nacional de tierras para crear un canal
de gestidon y comunicacion asertiva para la titulaciéon de los predios rurales del

municipio.

En alianza con la Empresa de Desarrollo Municipal EMCADE, realizar procesos de

titulacion de predios en la zona urbana del municipio de Cartago.

Generar mecanismos para solucion de conflictos y legalizacion de predios entre

propietarios e invasores.
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PROGRAMA: MEJOR ACCESO A VIVIENDA PROPIA, DIGNA'Y SIN RIESGO.

LINEA

ESTRATEGICA

LINEA
ESTRATEGICA:
CARTAGO
CIUDAD DE
DESARROLLO
INTEGRAL,
BIENESTAR,
CALIDAD DE
VIDA,
GARANTISTA
DE DERECHOS,
SEGURIDAD
HUMANA Y
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS
INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA".

ANO
NOMBRE
INDICADOR Linea NPICAPOR - META
RESUE|)_ETADO vebiba  PASE - ReEsULTADO CUATRENIO
LINEA BASE
Déficit Porcentaje
cuantitativo | (&1 valor Censo
de vivienda | €S8 2,27 2018 DANE 2
(Censo) multiplicado de 2018
por 100)
Afi Porcentaje
Déficit
cualitativo de | (8! Valor Censo
vivienda esta 10,59 2018 DANE 10
(Censo) multiplicado de 2018
por 100)

ACCIONES

Ampliar la oferta de programas de Vivienda de Interés Prioritario (VIP) y/o
Viviendas de Interés Social (VIS). Articular entidades para que todos los
programas de vivienda en la ciudad cuenten con la cobertura y prestacion de
servicios publicos domiciliarios. Disefiar y promover programa de viviendas

nuevas sostenibles, con energia renovable y sistemas de reutilizacion y
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recirculacion de agua. Apoyar en la formulacion de proyectos constructivos en sitio
propio en zona rural.

Ampliar la oferta de subsidios de vivienda para mejoramiento. Disminuir el déficit
cualitativo de vivienda en el municipio. Realizar oferta de subsidios para
mejoramiento de vivienda en la zona rural del municipio.

Ampliar la oferta de subsidios para vivienda nueva urbana. Disminuir el déficit
cuantitativo de vivienda en la zona urbana y rural del municipio.

Adelantar programa de mejoramiento integral de barrios, generar condiciones
optimas de espacio publico, equipamiento, movilidad y cualificacién del habitat de
la vivienda

Adelantar programa de reconocimiento, legalizacion vy titulacion predios y
viviendas en zona rural, urbana y suburbana. Generar mecanismos para solucion
de conflictos y legalizacion de predios entre propietarios e invasores. Elaborar
inventario de predios urbanos y rurales, ejidos, invasiones, entre otros.

Gestionar la reubicacion de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo, en zonas
forestales protectoras y en corredores viales para ampliar la infraestructura de
movilidad.

Gestionar la reubicacion de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo, en zonas
forestales protectoras y en corredores viales para ampliar la infraestructura de
movilidad.

Formular e implementar politica publica de vivienda municipal. Promover y
fortalecer los mecanismos de vigilancia y control urbanistico y territorial por parte
de la Administracion Municipal. Generar incentivos tributarios para incrementar el
area disponible de suelo urbanizable.
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CAPITULO DE PAZ: CIUDAD SEGURA, EN SANA
CONVIVENCIA, COMPROMETIDA CON LA PAZ.

Cartago, seré& un territorio de paz, con altos niveles de gobernabilidad y credibilidad
en las instituciones publicas, donde el acceso a la justicia, la seguridad y la sana
convivencia, sean un derecho que se garantiza, para que los ciudadanos, vivan sin
miedo, recuperaren la confianza y se erradique la inseguridad e intranquilidad en

los diferentes entornos sociales.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la seguridad y la sana convivencia, promoviendo sociedades pacificas
fundamentadas en la tolerancia, la legalidad, la proteccion y el restablecimiento de
los derechos de los ciudadanos, transformando las condiciones sociales de
desigualdad en oportunidades sociales, econémicas y culturales.

CONCLUSIONES CAPITULO DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS - PLAN DE
DESARROLLO 2024 -2027

La paz es transversal y por lo tanto debe incidir en todos los ambitos de desarrollo
social, en este sentido la mesa de derechos humanos, recogio estrategias para otros
sectores y tom6 como referencia las recomendaciones a gobiernos locales y
departamentales en el marco de la formulacién de los planes de desarrollo,

realizados por el comité de incidencia del legado de la comisiéon de la verdad.
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LA PAZ COMO PROYECTOJFortalecer el consejo territorial de paz, reconciliacién y convivencia

PARA LA|(CTPRC) para motivar la participacion de los diferentes sectores en el
IMPLEMENTACION  DELjreconocimiento y aporte a la implementacion de los acuerdos de paz y
ACUERDO DE PAZ Y LAla participacion activa en los diadlogos de paz con el ELN. Asi mismo,
PAZ TOTAL. se constituye como un espacio de seguimiento a la politica publica de
derechos humanos del municipio y es un espacio para Operativizar las

apuestas de todo este sector.

Promover un pacto territorial de rechazo a la violencia politica en el
marco de los CTPRC, con la participacion de organizaciones sociales,
sector privado, partidos politicos, gobernantes y ex gobernantes,
iglesias, mujeres en todas sus diversidades, pueblos étnicos Y
campesinos, poblacion LGBTIQ+, personas con discapacidad,
cuidadoras y cuidadores, lideres y lideresas sociales, excombatientes,
defensores y defensoras de DDHH, victimas, instituciones educativas y

universidades, cAmaras de comercio, etc.

Fortalecer las capacidades en dialogo social y mediacion de actores
locales en los CTPRC, los colegios, las juntas de accidon comunal, los
escenarios de justicia comunitaria, los sistemas de justicia étnica, los
centros de conciliacion, las casas de justicia y otros espacios de

resolucién de conflictos formalizados e informales.

El consejo territorial de paz, reconciliacion y convivencia (CTPRC), serd
el actor encargado de liderar y articular las acciones intersectoriales e
interinstitucionales 'y coordinar estrategias, mecanismos Y
herramientas, que mitiguen las problematicas sociales, promoviendo
dindmicas de patrticipacion, sensibilizaciéon de derechos humanos. Asi
como realizar el seguimiento a las diferentes politicas publicas de
derechos humanos en el municipio. Asi mismo, articular acciones con
iniciativas como la Mesa de Trabajo Comunitario por la Paz, propuesta

presentada en las sesiones de socializacion del Plan de Desarrollo

Municipal por parte de una ciudadana,
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POR UNA CULTURA DE
PAZ SECTOR
EDUCACION

- Desarrollar un programa de fortalecimiento de los curriculos de
catedra de paz de las instituciones educativas publicas y fortalecer las
competencias pedagdgicas de los docentes para su implementacion en

el aula.

- Democratizar la oferta institucional en torno a la formacion para el
trabajo y el desarrollo humano de la casa de la justicia, asi como la|

formacioén en artes y oficios de la casa de la cultura.

UNA CULTURA DE PAZ —
SECTOR CULTURAL

Ampliar la oferta cultural de Cartago a través de la asignacion de
estimulos para la promocién de las culturas, las artes y los saberes en
torno a una cultura de paz, convivencia y reconciliacion.

de

transformaciones culturales en torno a la construccién de paz a través

Generar  espacios conversacion  social que  motiven

de las herramientas del legado de la comisién de la verdad.

POR UNA CULTURA DE
PAZ — SECTOR SALUD

Propiciar un proceso de formacién con funcionarios del sector salud
para promover un cambio de paradigma en la lucha contra las drogas
y estructurar la atencion a los usuarios consumidores desde criterios de
derechos humanos, desarrollo sostenible, salud publica y reduccidn del

dafo.

Desde la secretaria de salud y su sector, proveer o articular redes
regionales que provean a los consumidores de posibilidades asequibles
de rehabilitacion o abandono del consumo, para ello es recomendable

comenzar con la elaboracién de un diagnéstico de dicha oferta.

PARA GARANTIZAR LA
DEMOCRACIA
INCLUYENTE, AMPLIA Y
DELIBERATIVA

Proteccién de liderazgos y procesos sociales: apoyar y articularse con
las rutas de proteccion para lideresas y lideres sociales, comunales,
étnicos, de mujeres en todas sus diversidades, personas
reincorporadas u otros/as que son amenazados/as, articuladamente
con la defensoria del pueblo, la unidad nacional de proteccion - UNP vy

la fuerza publica (FFPP).

Crear un fondo de proteccion a lideres sociales y defensores de

derechos humanos.
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PARA ENFRENTAR LOS
IMPACTOS  DEL
NARCOTRAFICO Y DE LA
POLITICA DE DROGAS

Fortalecer y apoyar los espacios de diadlogo ciudadano en torno a micrg
trafico y consumo de drogas para ajustar acciones que respondan a las|
necesidades de los consumidores, desde una perspectiva de derechos

humanos y reduccion del riesgo.

PARA  SUPERAR LA
IMPUNIDAD FRENTE A
LAS VIOLACIONES DE
DERECHOS HUMANOS,
DIH, JUDICIALIZAR LOS
ENTRAMADOS DE
CRIMINALIDAD
ORGANIZADA,
CORRUPCION Y
MEJORAR EL ACCESO A

LA JUSTICIA

Establecer una alianza interinstitucional con organizaciones de la
sociedad civil y la universidad publica para dar viabilidad a la
propuesta de observatorio de paz territorial de Cartago y el norte del

valle.

Fortalecer la veeduria en derechos humanos, a través de procesos
formativos y mejoramiento de los canales de comunicacion con la

institucionalidad.

Promover un proceso de formacion en derechos humanos con todos

los funcionarios de la policia nacional que operan en el municipio.

PARA CONTRIBUIRA LA
PAZ TERRITORIALEN LA
RURALIDAD Y EL SECTOR
AMBIENTAL

Fortalecer la veeduria ambiental (VEEDA) y otras, a través de
procesos formativos y de mejoramiento de los canales de

comunicacion con la institucionalidad.

Articular los procesos de soberania alimentaria con el plan

agroecoldgico del Valle del Cauca.

Apoyar el desarrollo del mercado campesino y popular organizado

por organizaciones de Cartago y el Norte del Valle.

Hacen parte integral d
sectores:

e este capitulo interdisciplinario de Paz, los siguientes

Justicia y del Derecho

Inclusién Social y Reconciliacion
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e Convivencia y Seguridad Ciudadana (Gobierno Territorial)
e Respeto y Garantia de los Derechos Humanos (Gobierno Territorial)

e Agricultura y Desarrollo Rural (Capitulo de Cierre de brechas urbano — rural)

SECTOR: JUSTICIA'Y DEL DERECHO

ARBOL DE PROBLEMA

Problema identificado

s: propias de
los costos procesales adicionales
a los estrictamente legales
(honorarios de abogados y
peritos, pago de expensas,
notificaciones y costos indirectos
de la justicia —transporte,

Barreras por ausencia de informacion:
verificables en la ausencia de

informacién, formacién y conocimien to
para los ciudadanos y en la ausencia de Elevados indices de conflictividad privacion de la libertad por conductas

Alto nivel de personas que llegan a estados de

informacién sobre laszonas paralos | [ | imina les
y autoridades del sistema
de justicia.

cuando los pobladores de
regiones rurales deben
desplazarse a centros
urbanos—).

Violacion de los derechos humanos Impactos en la salud fisica y mental
Baj | de laJi
Barreras por inseguridad: desproteccién
de autoridades, imputados, - " . .
) - Destruccion del tejido social y bajo aporte a la
fam rocesados, condenados, Mayores niveles de exclusion social. >
. ° construccién de paz.
testigos nientes procesa les,
m de actores del conflict
e en
disponibilidad de oficinas, funcionarios y - .
Escasa o nula percepcion de presencia
demoras en la respuesta esperada, en la  pereep
institucional

io de justicia, por
ejemplo: capacidad técnica de la

entidad o sus funcionari
canacidad opnerativa

existencia de comunicaciones cost tosas,
ineficientes y fragiles, ademas de la falta

Sintesis de la problemética

Cartago por su posicion privilegiada posee una estructura organizativa de justicia
gue la hace determinante a nivel subregional y local, al tener un conjunto de
servicios que atienden los fines de la rama, sino también un edificio que concentra
juzgados y demas oficina de apoyo a la justicia, al tiempo posee espacios por fuera

para atender sus asuntos. Sin embargo, de ello, esta cualificaciébn prueba la
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necesaria inversion para la construccion de infraestructura que responde a mejorar

y desconcentrar los servicios que presta la Rama judicial.

Sobre el servicio que esta presta, otras voces disienten de la calidad de los
servicios, los cuales califican igual para todo el pais.

Desde el gobierno local la respuesta no es menos inferior, pese a las limitaciones
igual de infraestructura, personal y calidad deficitaria de las actuales instalaciones
para la atencién al publico, la entidad territorial da respuesta ciudadana con
Inspecciones de policia Comisaria de familia, la Casa de Justicia, la Personeria y
un Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario
complementado con el apoyo de profesionales y ciudadanos que en condicién de
“conciliadores” presta este servicio a través de organizaciones publicas y privadas,
sin embargo, en las mesas sectoriales realizadas se observo que es necesario
reforzar procesos de articulacion interinstitucional para prestar un mejor y mas

eficiente servicio.

ARTICULACION CON LOS ODS

SALUD AN 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE LA POBREZA DESIGUALDADES

A

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Tl | =)

v

0
A
!

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el sistema de justicia para que sea accesible, oportuno y cercano al

ciudadano.
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Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda
la poblacion y promover instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles. Las personas del municipio deben vivir libres del miedo a cualquier
forma de violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea cual sea su origen étnico,

religion, género u orientacion sexual.
ESTRATEGIAS

La Universidad Cooperativa de Colombia, la CaAmara de Comercio de Cartago Valle
del Cauca, la policia nacional y la secretaria de salud municipal, en las mesas
técnicas sectoriales realizadas en el marco de la construccion del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO” proponen las
siguientes integraciones enfocadas en promover la reconciliacion, la justicia y la paz

en la comunidad:

Clinica Juridica de Reconciliacion: La Universidad Cooperativa de Colombia tiene
un espacio dedicado a la resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva.
Los estudiantes y profesionales del derecho trabajan en conjunto para ofrecer
asesoria legal y acompafiamiento en procesos de reconciliacion. Es asi, como se
suman a la gestion municipal, como un aliado en los procesos de acceso a la justicia

en condiciones de equidad y pertinencia.

Centro de conciliacién y arbitraje de la Camara de Comercio de Cartago Valle del
Cauca: El Centro de Conciliacion, tiene el propdsito de contribuir con la construccién
de un escenario de paz, tranquilidad y armonia social en la regidon norte
vallecaucana. Ademas, presenta la autorizacién del Ministerio de Justicia y del
Derecho, es asi, como la entidad se suma a los procesos de fortalecimiento de los
servicios de justicia en el municipio, haciendo énfasis que, aunque el centro de

conciliacion tiene costo, son demasiado bajos y competitivos en la region.
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Visibilizacién de Centros de Conciliacién: La Universidad Cooperativa de Colombia
y la Camara de Comercio de Cartago, proponen de manera articulada con la casa
de justicia, inspecciones de policia y demas instituciones del sector; se trabaje en la
visibilizacion de los centros de conciliacién, de las entidades, como espacios para
la resolucién alternativa de conflictos, a través de alianzas y colaboraciones, que

permitan promover la cultura de la paz y la conciliacion en la sociedad.

Diplomado de Justicia, Paz y Reconciliacion: La Universidad Cooperativa de
Colombia ofrecié, ademas, el Diplomado de Justicia, Paz y Reconciliacion de
manera gratuita, dirigido a lideres comunales interesados en fortalecer sus
conocimientos en temas relacionados con la construccion de paz y la resolucion de
conflictos. Este programa busca empoderar a los participantes con herramientas y

estrategias para promover la convivencia pacifica en sus comunidades.

Consultorio Juridico Violeta: La Universidad Cooperativa de Colombia respalda la
implementacion del Consultorio Juridico Violeta, un espacio gratuito dedicado a
brindar asistencia legal a personas victimas de violencia intrafamiliar. A través de
este consultorio, se ofrece acompafiamiento juridico integral y se promueve el
acceso a la justicia para quienes han sido afectados por este tipo de violencia. A la
fecha de la realizacion de la mesa técnica la Universidad Cooperativa de Colombia,

se encontraba en los procesos tendientes a obtener el Aval para su implementacion.

Patrulla Purpura Policia Nacional: La policia Nacional se articula al Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO?”, poniendo
a disposicion la estrategia para atender los indices de violencia de género. La
Policia Nacional creé la ‘Patrulla Purpura’, con el objetivo primordial de dinamizar la
prestacion del servicio de Policia en la prevencion, atencion y proteccién, orientada

al abordaje idéneo y profesional de la violencia intrafamiliar y deméas basadas en
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género, para la atencién integral y acceso a la justicia de las victimas bajo un

enfoque diferencial.

Consultorio Rosa: La secretaria de salud del municipio de Cartago, la IPS Municipal,
en acompafiamiento con el Gobierno del Valle, se articula al mejoramiento de la
justicia en el municipio, mediante el funcionamiento del Consultorio Rosa, como
espacios seguros para la denuncia de casos y atencion psicosocial a las victimas

de violencias basadas en género en Cartago.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de las instituciones con la construccién de
una sociedad mas justa, pacifica y reconciliada, donde se promueva el respeto por
los derechos humanos y se fomente la justicia y la resolucion dialogada de

conflictos.

Gestionar ante el gobierno nacional, la adecuacion del centro carcelario municipal,
para atencion de Personas Privadas de la Libertad en calidades de sindicados, que

tenga division para hombres y mujeres.

En convenio con la Diécesis de Cartago Valle, garantizar los servicios de cementerio
para cuerpos no identificados CNI y cuerpos no identificados sin reclamar CNIS

(Proteccion de cuerpos)

Mediante la realizacidon de convenios, garantizar los servicios de centro transitorio

de responsabilidad penal para adolescentes.

Garantizar el sostenimiento de la poblacién privada de la libertad en calidad de
sindicada, dando cumplimiento a la Sentencia T-107/22 y demas normativa actual

al respecto.
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Mediante la realizacién de convenios, generar servicios de albergue transitorio de
paso para victimas de violencia intrafamiliar, en especial mujeres, poblacion

desplazada y adultos mayores, como medida de emergencia y proteccion.

PROGAMA 1: MAS JUSTICIA Y DEL DERECHO

\\e}
NOMBRE
LINEA INDICADOR ~ UNIDAD i jnga INPIGADOR = mETA
ESTRATEGICA DE BASE CUATRENIO
RESULTADO MEDIDA R!ESULTADO
LINEA BASE
Resultados
Resultados de de . .
e e Ministerio
conciliacion | conciliacién de
extrajudicial resueltas ) 5021 Justicia y 6
en derecho entre 4 ol
por tiempos mesesy 1
CARTAGO de resolucidn afio Derecho
CIUDAD DE (Solicitudes)
DESARROLLO
INTEGRAL, Numero de
BIENESTAR, Jornadas
CALIDAD DE méviles de Ministerio
VIDA, Jornadas usticia de
GARANTISTA moviles de realizadas 0 2023 Justiciay 2
DE DERECHOS, |  Justicia on el
SEGURIDAD promedio al Derecho
HUMANA'Y afio
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS | Garantizar el
INVERSION | sostenimiento .
SOCIAL, MEJOR de Ia Porcentaje
CALIDAD DE pObIaCién de PPLen Informe
VIDA” . calidad de de
. privada de la sindicados Empalme
libertad en 100% 2023 . . 100%
calidad de en el vigencia
.y municipio 2020-
sindicada,
dando con 2023
. atencion.
cumplimiento
a la sentencia
’
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T-107/22y
demads
normativa
actual al
respecto

ACCIONES

Promover programas de educacion, artes y oficios como medio de tratamiento
penitenciario y rehabilitacion social

Gestionar el mejoramiento del centro carcelario municipal, para atencién de
personas privadas de la libertad en calidades de sindicados, que tenga division
para hombres y mujeres. Gestionar obras de mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura del centro penitenciario.

Contribuir con el suministro de elementos que contribuyan al pleno funcionamiento
del establecimiento carcelario. Garantizar el sostenimiento de la poblacién privada
de la libertad en calidad de sindicada, dando cumplimiento a la sentencia T-107/22
y demas normativa actual al respecto.

Fortalecer y mejorar capacidad de respuesta de las Comisarias de Familia del
municipio.

Recurso Humano de la Comisaria de Familia

Visibilizar centros de conciliacibn como mecanismos y espacios alternativos de
resolucién de conflictos y acceso a la justicia. Avalar la implementacion del
consultorio juridico violeta, gratuito y donde se atenderan a personas victimas de
violencia intrafamiliar en la Universidad cooperativa de Colombia. Visibilizar
centros de conciliacion en derecho.

Fortalecer los conciliadores en equidad.
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SECTOR: INCLUSION SOCIAL (Atencidn, asistencia y reparacion integral a las

victimas)

ARBOL DE PROBLEMA

Debilidades en materia de
implementacion y seguimiento a los
mecanismos de prevencion y proteccion
y Garantias de No Repeticidn dispuestos

Limitada capacidad territorial
para la creacion e
implementacion de procesos que
contribuyan a las garantias de no
repeticion

Deficiencia en la articulacion de
herramientas de prevencién (mapa de
riesgo; Red de Observatorios de DDHH y
DIH; Sistema de Informacion de Alertas
Tempranas (SAT); Planes integrales de
prevencion y; Planes de contingencia)
para atender las emergencias.

Baja atencion institucional a la
demanda de medidas de
atencion, asistencia y reparacion
individual y colectiva.

Ausencia de criterios diferenciales en los
procesos de Atencion y Asistencia

Limitada focalizacion y
priorizacion de la poblacion de
acuerdo con sus necesidades.

Debilidades en la informacion de la
poblacién

Falta de capacidades operativas,
técnicas y financieras de las
entidades nacionales y
territoriales para avanzar en la
implementacion de acciones de
reparacion integral.

Existencia de barreras de acceso a la
oferta

Vulnerabilidad y riesgo de las personas victimas del conflicto
armado

Ocurrencia de hechos victimizantes que
afectan los derechos a la vida, la seguridad, la
libertad y la integridad de las victimas en el
marco del conflicto armado.

Baja capacidad de respuesta frente a la
prevencion de posibles vulneraciones a los
DDHH o infracciones al DIH.

Obstaculos para el desarrollo econémico y la
superacion de la pobreza de las poblaciones
afectadas

Bajo nivel de avance en la reparacion de sujetos
colectivos étnicos y no étnicos.

Limitada capacidad territorial para la creacién
e implementacion de procesos que
contribuyan a las garantias de no repeticion

Insuficiente comprension social del conflicto
armado.

Sintesis de la problemética

En Cartago la atencién a las victimas del conflicto interno recibié una calificacion
ejemplar por La Unidad Para La Atencion y Reparacion de las Victimas, acorde con
el CERTIFICADO TERRITORIAL- RESULTADOS DEFINITIVOS del afio 2022, al
calificar al Municipio de Cartago, Valle del Cauca, con 75 puntos (0 un 75%) del
cumplimiento de la Politica Publica de Victimas del Conflicto armado, lo que para
ese momento significé en el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, por lo que es

indispensable sostener esta dinamica y acuerdo internacional.
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El avance es tan altamente positivo para el desarrollo humano sostenible del
municipio que la Identificacion poblacional con corte al 2023 a ubicado 8.377
victimas, atendidas y reparadas 7.088 y facilitado el retorno de 5 personas;
entregado ayudas humanitarias por personas a 11 victimas y contribuido a la
superacién de situacién de vulnerabilidad (ssv) con corte al 2023 de 3.240 victimas
del conflicto interno, lo cual demuestra una alta efectividad en los resultados para el

desarrollo en materia de paz.

Se abona a estos resultados que la institucionalidad tiene como una de sus
fortalezas el contar con 8 instrumentos de planificacion (Plan de AcciénTerritorial, Plan
de Contingencia, Plan Integral de Reparacion Colectiva, Plan de Retornos yReubicaciones,
otros) para la atencion a las victimas, lo cual es un ejercicio riguroso de gestion
publica para avanzar hoy hacia uno de los fines del Estado mas importantes en

estos tiempos para en el pais, la Paz Total.

Para logar mejores desarrollos Cartago debe fortalecer incrementando el equipo de
talento humano encargado de tramitar las demandas sociales de las victimas, como
mecanismo para hacer eficientes los procesos de identificacion, caracterizacion,

seguimiento a los hechos victimizantes y demas procesos institucionales y de ley.

ARTICULACION CON LOS ODS
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OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar la atencién integral de las personas victimas del conflicto armado con el
fin de disminuir su vulnerabilidad y riesgo, garantizando la Prevencion, Proteccion y
Garantias de No Repeticion, Atencidén y Asistencia, acompafiando gestiones de
Reparacion integral y desarrollando acciones de integracién social, econémica y

mejoramiento de la calidad de vida.
Estrategias

Fortalecer los Centros de Atencion a las Victimas con acompafiamiento social,
juridico y psicologico, en interrelacion de atencion prioritaria con sectores como

Justicia, Salud y Proteccion Social.

Priorizar la atencidon a la poblacion victima en programas deportivos, culturales,
artisticos, como enfoque diferencial de los sectores cultura, Deporte y Recreacion.
Priorizar la atencién de poblacién victima del conflicto armado en proyectos
productivos, con cupos especificos y generar la integracion con asociaciones y
organizaciones de tipo nacional e internacional que puedan canalizar beneficios en

temas productivos para este tipo de poblacion.

Priorizar la poblacion victima en los proyectos de mejoramiento de vivienda y

vivienda nueva.

Garantizar el acceso adecuado a la informacion, integrando los servicios de
intérprete de sefias para todos los espacios en donde se comunique informacién en
temas relacionados con poblacién victima, como enfoque prioritario de atencion

diferencial.
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Promover espacios de reconocimiento y memoria histérica de las victimas del
conflicto armado, en especial la conmemoracion del dia internacional a las victimas
9 de abril.

Mediante la realizacion de convenios, generar servicios de albergue transitorio de
paso para victimas de violencia intrafamiliar, en especial mujeres, poblacién
desplazada y adultos mayores, como medida de emergencia y proteccion, teniendo
protocolos de atencién por periodos cortos de tiempo.

En asocio con el ejército nacional realizar jornadas de entrega de tarjeta militar a la

poblacion victima.

En asocio con el sector Trabajo, integrar la poblacién victima a los programas de
bolsas de empleo y demas iniciativas que fortalecen la oferta laboral y el
emprendimiento; programas como Valle INN por parte del gobierno departamental,

entre otras convocatorias del gobierno municipal, nacional e internacional.

Fortalecer la articulacion de la poblacion victima con el banco de proyectos
municipal para la identificacion y presentaciéon de proyectos de inversion a nivel

publico y privado del orden municipal, departamental, nacional, internacional.

Participar activamente en la mesa de trabajo con la Unidad de Victimas en los
procesos de reparacion colectiva en el municipio, colaborando en la identificacion
de necesidades, la formulacién de proyectos de reparacion y la implementacion de

medidas de reconciliacion y justicia transicional.

PROGRAMA 1: MAS Y MEJOR ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

1. Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion
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2. Atencién y Asistencia

3. Reparacion Integral

LINEA

ESTRATEGICA

CARTAGO
CIUDAD DE
DESARROLLO
INTEGRAL,
BIENESTAR,
CALIDAD DE
VIDA,
GARANTISTA DE
DERECHOS,
SEGURIDAD
HUMANA Y
JUSTICIA SOCIAL.
“MAS INVERSION
SOCIAL, MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.

NOMBRE

INDICADOR UNIDAD

DE
RESULTAD
0]

Porcentaje de
las victimas
residentes en
el municipio
de
CARTAGO
gue han
superado la
situacion de
vulnerabilidad

DE
MEDIDA

Porcentaje

90,91%

ANO
INDICADOR DE
RESULTADO
LINEA BASE

2024

META

FUENTE CUATRE

Unidad
para las
Victimas
https://cifr
as2.unida
dvictimas.
gov.co/RN
|.Caracteri
zacion.Pre
sentacion/
#!/reporte
Caracteriz
acion

NIO

96,70%

Elaborar el Plan de Accién Territorial de Atencidén Integral a las victimas.
Formular y mantener actualizados los planes integrales de prevencién y planes de
contingencia

Pagina | 88

Repiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Cortago

ALCALDIA
DE CARTAGO



+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Dinamizar el Plan de Accion Territorial de Atencion Integral a las victimas.
Ejecutar acciones contempladas en los planes de proteccion, retorno y reubicacion.
Implementar los planes integrales de prevencion y planes de contingencia.
Promover el acceso de las victimas y la sociedad a los procesos y procedimientos
del SIVJRNR en el municipio

Brindar acompafnamiento de calidad y humanizado en materia juridica y psicosocial
a las victimas. Crear actividades de integracion, capacitacion, danzas, artesanias,
cultura, arte y deporte para la poblacién victima que permita integrarlos nuevamente
a la sociedad. Jornadas de entrega de tarjeta militar a la poblacion victima

Fortalecer la operacion técnica de los centros municipales de atencion.
Fortalecer el sistema de seguimiento en términos de disponibilidad tecnolégica y
herramientas de ofimatica

Promover el desarrollo de proyectos productivos y capital semilla con el fin de
fomentar el emprendimiento a las victimas

Implementar un albergue transitorio municipal teniendo protocolos de atencién por
periodos cortos de tiempo.

Caracterizacion de la poblacién victima en el Municipio.

Funcionamiento de la Mesa Municipal de participacion efectiva a las victimas,
entrega de bonificacidn, auxilio de transporte y apoyo logistico para el plan de
trabajo.

En cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 brindar ayuda humanitaria inmediata a las
familias victimas.

Priorizar la poblacion victima en proyectos de vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda

Espacios de reconocimiento y memoria historica, conmemoracion del dia de las
victimas del conflicto armado

Asistencia Funeraria a la poblacién victima
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SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL (Fortalecimiento de la convivenciay la
seguridad ciudadana)

ARBOL DE PROBLEMA

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Necesidad de fortalecer las

capacidades técnicas y acceso a Lo .
o Desarticulacion entre entidades de . o L.
fuentes de financiacion de las . . Deterioro de los indicadores basicos de
seguridad ciudadana de los drdenes

entidades territoriales en materia ) seguridad.
o X central, regional y local.
de convivencia y seguridad
ciudadana.
Auge del crimen organizado en las
Aumento Drogas licitas, ciudades de Colombia, que se expresa Impacto en las garantias para el ejercicio de
Economias Ilicitas en la regulacion de la vida social de las los derechos fundamentales.
o
Presencia de inseguridad, violencia y criminalidad en el
municipio de Cartago

Incremento de la desconfianza hacia las
instituciones, al tiempo que han incidido en
los bajos niveles de percepcion de seguridad.

Transito de la delincuencia comiin a
crimen organizado

Persistente incremento del fendmeno de
[a extorsion y su afectacion sobre las
jes y sectores economicos.

Afectacion en las condiciones de seguridad y Cooptacion de espacios por parte de
derechos de poblaciones vulnerables. organizaciones criminales.

Empoderamiento de diferentes
organizaciones, para desarrollar actividades Aumento grupos multicrimen
extorsivas

Sintesis de la problemética

Si bien es cierto que el homicidio es ampliamente reconocido como el delito mas
grave y el mas homogéneo en el tiempo, existen otras manifestaciones de violencia
y criminalidad que afectan profundamente a la poblacién, y por lo tanto es pertinente
incluirlas dentro de un mismo indice para poder generar una vision (por |0 menos)
completa del comportamiento de los problemas de seguridad, tal como lo establecen
las metodologias del DNP.

En tal sentido es el homicidio, pero el producido por eventos de transito, seguido de

este mismo (a secas) los que mayormente afectan a los Cartagiefos y cartagiefias
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con tasas de 13,7 y 79,1 por cada 100.000 habitantes; sin desconocer que a ese
sigma negativo para el valor, capital y patrimonio humano del municipio otros
hechos como el hurto a personas, las lesiones en accidente de transito y la violencia
intrafamiliar son el campo visual criminal que supera tasas por cada 100.000
habitantes que oscilan entre 150 y 260 casos; algo inquietante para cualquier
gobierno y sociedad. Lo que nos deja en un deshonroso puesto al ser el segundo
municipio de mayor tasa de delitos 77,8 y entre los municipios intermedios con 109
muertes entre las entidades territoriales con poblacion entre 100 y 500 mil
habitantes a nivel nacional (9°puesto). Y, que afectan a nivel territorial a barrios
como el Ciprés con 9 casos, seguido de San Jerénimo (7 homicidios) y de sectores

como la via a Ansermanuevo con 4 casos.

Preocupa mucho al dia de hoy el que buena parte de esas muertes, entre los afios

2020 a 2023 pertenezcan a homicidios por género masculino, que segun la Policia

nacional asciendan a 80 en tal periodo. Razén por demas para que las autoridades
fortalezcan sus servicios en favor de una paz que incluya igualmente los actores de
la criminalidad, que permita inmovilizar o resguardar las armas de fuego (las mas
letales para los Cartagiieiios con 78 casos ligados a los homicidios) que deben estar
al servicio del Estado.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la seguridad y la sana convivencia ciudadana fundamentada en un
concepto de seguridad humana que tiene como propadsito principal la proteccion de
laviday que consiste en desarrollar y materializar acciones centradas en la persona
humana, de manera multisectorial, contextualizada, integral y preventiva, que
permita proteger la vida en entornos urbanos y particularmente rurales, promover la
tolerancia, la legalidad, la proteccion y el restablecimiento de los derechos de los
ciudadanos, que permita transformar las condiciones de desigualdad en
oportunidades sociales, econémicas y culturales en el ejercicio pleno del Estado
social de derecho, teniendo muy presente que es fundamental recuperar la
confianza en las instituciones, principalmente en las de seguridad.

Fortalecer y apoyar a los organismos de seguridad del Estado.
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ESTRATEGIAS

Implementar redes se seguridad y plan de inspecciones moviles, barriales,
veredales y del comercio organizado, como estrategia de descentralizacion de los
servicios y mayor presencia del estado y las instituciones de seguridad en el

municipio.

Implementar el Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad de Cartago, como
elemento de ciudad inteligente que opere bajo el concepto del nimero Unico de
emergencias 123, en el concepto de atenciéon efectiva y oportuna de las
necesidades de la comunidad, buscando actuar en la prevencion de consecuencias
mayores en materia de criminalidad y de diferentes tipos de emergencias, mantener
un control y brindar un servicio de ayuda en momentos de crisis 0 emergencia
ambiental como alertas tempranas o como soporte a la fuerza publica para
contrarrestar la inseguridad, bajo un esquema integrado e interoperable entre las
instituciones que convergen en esta sala como son la Alcaldia Municipal, con su
oferta institucional en materia de seguridad y sana convivencia a través de la
Secretaria de Gobierno, la Policia, Ejército Nacional, organismos de inteligencia,
justicia, CEM (Centro de Emergencias Médicas), Bomberos, transito; alli estara

todo el sistema de monitoreo de camaras de seguridad del municipio de Cartago.

La implementacion de este sistema de red la conectividad entre la comunidad y
dispositivos de ultima generacién con el fin de llevar a cabo la implementacién de

politicas de conectividad y desarrollar el municipio como un territorio inteligente.

Desarrollar alianzas estratégicas a través de la corresponsabilidad entre familia —
Instituciones Educativas y la Administracion Municipal para prevenir el desarrollo de

acciones delictivas.
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Fortalecer los canales de comunicacioén, para informar a la comunidad sobre las
acciones de la administracion municipal y evitar desinformacion o alarma de

inseguridad.

Implementar rutas claras de informacion a la comunidad en temas de personas

extraviadas o desaparecidas.
Visualizar y fortalecer los centros de mediacion y conciliacién y articular su gestion.

Fortalecer las brigadas de difusion y presencia institucional:

e Articulacion de las instituciones de seguridad con el sistema educativo.

e Promocion de los Gestores de convivencia

e Realizacion de Actividades comunitarias y con instituciones de seguridad.

e Articular la Unidad de infancia y adolescencia de la Policia Nacional a los
programas de escuelas de padres.

e Realizar acompafamiento a las instituciones educativas mediante la
implementacion de corredores escolares y paradas de colectivos seguras

(Camaras, patrullas, panel de alarmas, proteccién para el alumno).

Generar sinergias de trabajo con el Ejército Nacional, en su enfoque de jornadas de
apoyo al Desarrollo y la Accion Integral, en el desarrollo de proyectos productivos
de impacto social y econdémico, planes tematicos por zonas, Plan Zonas Seguras
para dinamizar la seguridad y la convivencia ciudadana, con intervenciones con las

demas Instituciones en una estrategia de accién unificada.

Fortalecer el servicio de policia en proteccion de turismo y patrimonio; Servicio de

dotacién para la movilidad operacional, Gestion de Unidades moviles.
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Fortalecer y mejorar la capacidad de respuesta de las Inspecciones de Policia y las

comisarias de familia del municipio.
COMPONENTE DE PROTECCION ANIMAL
EDUCACION PARA LA PROTECCION ANIMAL:

Formular y desarrollar la linea de respeto y proteccién a los animales en los
programas de cultura ciudadana y de educacién escolar, en el marco de los
principios de la ley 1774 de 2016.

Crear un programa de pedagogia para inspectores de policia, en entendido de que

el maltrato animal también genera procedimiento policivo e incluso multas.

PARTICIPACION PARA LA PROTECCION ANIMAL Y APOYO A HOGARES DE
PASO:

Conformar la junta defensora de animales y la red de proteccionistas como
instancias consultivas y de apoyo en la ejecucién de los programas y proyectos
municipales. Asegurarse de su funcionamiento y la adecuada destinacion de los

recursos recaudados por las multas de la Ley 1801 de 2016.

GESTION DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL, ARTICULAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA PATRULLA DE RESCATE Y REALIZAR ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON CENTROS DE ATENCION MEDICA.

Gestionar ante la gobernacién del Valle del Cauca, el centro de bienestar animal
(CBA) para el albergue transitorio de animales domésticos grandes y pequefios sin

hogar que ingresen por urgencias veterinarias, aprehendidos preventivamente en el
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marco de procesos policivos, con sospecha de enfermedad zoondética y otros que
requieran albergue temporal. En él se desarrollaran actividades de esterilizacion,

adopcion, atencion veterinaria basica y de urgencias.
En articulacion con la policia nacional realizar los servicios de patrulla de rescate.

Articulacidén con el comandate de policia para que sean atendidas realmente las
denuncias de la comunidad sobre conductas enmarcadas en el articulo 339 del
Cdédigo Penal (Delito de Maltrato Animal) y Ley 1801 de 2016 (comportamientos
contrarios a la convivencia que involucren animales). Dado que, en Cartago, Valle
no existe CBA y es cierto que su construccion implica un esfuerzo financiero alto,
mientras este deber se cumple, Cartago, Valle, realizard convenios con
Organizaciones de proteccién animal y Centros de Atencion Médica Veterinaria
para atender inicialmente a los animales en condicién de calle y las urgencias,
realizando jornadas de atencién gratuita o a bajo costo a los animales miembros de

familias con clasificacion de vulnerabilidad en el SISBEN.

En este municipio no hay CBA pero si entidades privadas que deben fortalecerse
mediante el apoyo ordenado en la Ley 2054 de 2020, que permitan atender
medicamente a los animales en condicion de calle victimas de la violencia (heridos,

enfermos, en celo, etc).

Existen entidades con mas de 300 animales a cargo como es el caso de la
Asociacion Defensora de Animales -ADA- cuya presidente es la Sra. Rosa Pino
Cardona, la Fundacién a Corazén Abierto, grupos de rescatistas, entre otras
organizaciones, que deben resaltarse y fortalecerse de manera articulada con el

gobierno municipal.
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Promover y apoyar la realizacion de eventos, donde se ensefian los perritos que
estan en adopcion y se cuentan sus historias para concientizar a la comunidad y asi
mismo promover la adopcion y las jornadas de salud en barrios vulnerables como
las invasiones. Realizar campafias educativas frente a las implicaciones juridicas
de la relacién humano-animal, caminatas caninas para promover la adopcion y el

cuidado y bienestar de los animales.

Promover la capacitacion en el manejo de los animales, protocolos de adopcion y
las herramientas legales para defenderlos. Realizar alianzas estratégicas para la

atencion medico veterinaria para los animales rescatados, alimentaciény medicina.
La Ley 2054 de 2020

"ARTICULO 4°. Apoyo a entidades sin animo de lucro. Mientras no se disponga De
un centro de bienestar animal publico, albergues municipales para fauna Un hogar
de paso publico, el distrito o municipio debera apoyar las labores de los refugios o
fundaciones de caracter privado que reciban animales domeésticos a los que se
refiere el articulo 1°. Este apoyo se materializar4 a través de aportes directos en
especie destinados al beneficio directo a los animales que se encuentren en el

refugio”.

En articulacién con el sector medio ambiente, se realizaran las siguientes

estrategias:

LUCHA CONTRA EL MALTRATO ANIMAL Y EL TRAFICO DE ANIMALES
SILVESTRES.

Activar una linea de denuncia de maltrato animal y trafico, comercializacion y

tenencia de animales silvestres, asi como una ruta de atencién a estos fenémenos,
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conjuntamente con la policia y las autoridades ambientales competentes en fauna

Silvestre y bienestar animal.
LUCHA CONTRA LA CRUELDAD E ILEGALIDAD EN ESPECTACULOS:

Garantizar el cumplimiento de la sentencia C-666 de 2010 de la Corte Constitucional
gue fija las condiciones en las que se permite la realizacion de actividades culturales
con animales que pueden comportar maltrato animal. Ademas, garantizar que no se
hagan actividades de entretenimiento con animales no permitidos por la ley en el
entendido que, en Cartago, Valle no existen usos de animales en tradiciones como
el rejoneo, coleo, las corridas de toros, novilladas, corralejas, becerradas y tientas,

asi como las rifias de gallos.
En articulacion con el sector salud, se desarrollaran las siguientes estrategias:
ESTERILIZACION FELINA Y CANINA

Desarrollar un programa de esterilizacion quirdrgica de gatos y perros para controlar
ética y eficazmente la poblacion de animales abandonados y sin hogar, mitigar el
sufrimiento animal y cuidar la salud publica y ambiental de todos los habitantes. El
programa se ejecutara preferiblemente mediante UNIDADES MOVILES
QUIRURGICAS y atendera prioritariamente a los animales sin hogar, albergados en
hogares de paso y fundaciones, de colonias ferales (programa CER), de
poblaciones vulnerables y de personas de los grupos AlalaA5,BlalaB7yCla

la C18 del SISBEN, tanto en areas urbanas como rurales.

Teniendo en cuenta que esta prohibida la reproduccién de los perros de manejo

especial, se priorizara la esterilizacion de estos ejemplares.
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PROGRAMA1L: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA UN MEJOR FUTURO

ANO
. NOMBRE INDICADOR
LINEA INDICADOR  UNIDAD = META
ESTRATEGIC DE DE RESULTAD  FUENTE  CUATRENI
A RESULTAD MEDIDA ST 0
o BASE
DNP, con
datos de
Tasa de Ta:::jzor MinDefens
) homicidios 10.000 701 2022 ay DA!\I,E' 6
LINEA por 10.000 habitante Medicién
ESTRATEGICA: | habitantes (#) S Desempefio
CARTAGO Municipal
CIUDAD DE 2022
DESARROLLO
INTEGRAL, 3NP' C;’”
BIENESTAR, |Tasade atos de
CALDADDE |casosde | 1252POf MinDefens
VIDA, m?rI:fgcrln?liar 10.000 15,03 2022 | 2YDANE. 14
GARANTISTA | IMrfamIar | apitante Medicién
DE DERECHOS, | hopiaiio @ |5 Desempeno
Municipal
SEGURIDAD
HUMANA Y 2022
JUSTICIA
SOCIAL. “MAS DNP, con
INVERSION datos de
scgilﬁlL),AlxgE;cE)R Tasa de Tacsz;'a:j gor MinDefens
. hurtos por | 15500 | 2546 2022 ay DANE. 23
VIDA”. 10.000 : Medicion
. habitante
hab|tantes (#) s Desempeﬁo
Municipal
2022
’
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ACCIONES

Fortalecer y mejorar capacidad de respuesta de las Comisarias de Familia del
municipio, mediante la Dotacion de elementos propios para el desarrollo de su
actividad

Fortalecer y mejorar la capacidad de respuesta de las Inspecciones de policia del
municipio, mediante la Dotaciéon de elementos propios para el desarrollo de su
actividad.

Recurso Humano de las Inspecciones de Policia del municipio

Formular la Politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. Implementar el observatorio de seguridad
ciudadana en el municipio y realizar intervenciones inherentes a los resultados
arrojados. Fortalecer la capacidad humana de la secretaria de gobierno seccién de
seguridad y convivencia ciudadana.

Implementar redes se seguridad y plan de inspecciones moviles, barriales,
veredales y del comercio organizado. Desarrollar alianzas estratégicas a través de
la corresponsabilidad entre familia — Instituciones Educativas y la Administracion
Municipal para prevenir el desarrollo de acciones delictivas. Divulgacion de rutas
claras a la comunidad, en temas relacionados con situaciones de personas
extraviadas o desaparecidas.

Instalacién y mantenimiento de camaras de seguridad en la zona urbana y rural del
municipio.

Funcionamiento del Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad de Cartago.
Infraestructura tecnoldgica a través de la implementacion de una red de alta
velocidad y sistema de CCTV digital IP y otras actividades complementarias

Construcciéon de centro de convivencia

Dotar la fuerza publica en la ciudad
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Instalar y poner en funcionamiento sistema de alarmas comunitarias en barrios
priorizados y veredas.

Cofinanciar incentivos para el personal que desee resolver su situacién militar
(Prestacion de servicio en la policia o en el ejército)

Camparfas de convivencia y seguridad ciudad ciudadana para los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores. Brigadas de difusion y presencia
institucional:

- Incorporacioén en temas educativos.

- Gestores de convivencia.

-Implementar escuelas ciudadanas de seguridad y convivencia que fortalezcan el
conocimiento y la apropiacién de las leyes y normas de convivencia.

- Actividades logisticas para la presencia institucional en diferentes espacios.
- Unidad de infancia y adolescencia - Intervencion en la escuela de padres.

- Implementacién de corredores escolares y paradas de colectivos seguras.

Recompensas entregadas a la ciudadania por su colaboracién con la justicia.

Capacitacion en temas de convivencia y la seguridad ciudadana

Implementacion de la politica publica de bienestar animal. Mediante convenio,
garantizar el albergue y tenencia transitoria de animales callejeros. Realizar
acciones de proteccion y atenciéon integral de animales. Servicios veterinarios,
acompafnamiento y apoyo a rescatistas de animales y resaltar su labor, entrega de
apoyos como medicamentos y alimento.

Ruta que guie las acciones a seguir en casos de riesgo de seguridad,
proporcionando protocolos especificos para una respuesta efectiva.

ALCALDIA
DE CARTAGO

Pagina | 101




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL (Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos)

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover y proteger los derechos inherentes a todas las personas, sin

discriminacion alguna, con el fin de garantizar su dignidad, libertad, igualdad y

bienestar. Esto implica asegurar que todas las personas tengan acceso a Sus

derechos fundamentales, que se promocione la justicia social, la lucha contra la

pobreza, la proteccion de los grupos vulnerables, la erradicacion de la violenciay la

promocién de sociedades

inclusivas y democraticas, como base para la

construccion de sociedades pacificas y sostenibles.

PROGRAMA 1: RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

LINEA
ESTRATEGIC

A

NOMBRE
INDICADOR
DE
RESULTADO

ANO
INDICADOR
DE
RESULTAD
O LINEA
BASE

UNIDAD | LINE
DE A
MEDIDA | BASE

META
CUATRENI
(@)

FUENTE

LiNEA Paz y victimas Agencia para la
ESTRATEGIC | - personas en Reincorporacié
ACIlCJADRA-II—DASEO proceso de | NUmero 3 2023 nyla 3
reincorporacié izacid
DESARROLLO n Norm::;ac'on
INTEGRAL, (ARN)
BIENESTAR, Agencia para la
CALIDAD DE -
VIDA, '_D%Ze ?’S\éf;;n:: Reincorporacié
GARANTISTA d Numero 10 2023 nyla 10
DE proceso ¢e Normalizacién
DERECHOS, reintegracion ARN)
SEGURIDAD
’
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HUMANA'Y
JUSTICIA Categoria del
SOCIAL. “MAS | ~8°9 ]
INVERSION | _'ndice de | Categori |\ ;. . o
Incidencia del a del : 2021 DNP Terridata | Medio- Bajo
SOCIAL, : P - Bajo
Conflicto Indice
MEJOR Armado - lICA
CALIDAD DE
VIDA”.

ACCIONES

Fortalecer el consejo territorial de paz, reconciliacién y convivencia (CTPRC).
Promover un pacto territorial de rechazo a la violencia politica en el marco de los
CTPRC. Seguimiento a la politica publica de derechos humanos del municipio.

Fortalecer las capacidades en didlogo social y mediacion de actores locales en
los CTPRC, los colegios, las juntas de accion comunal, los escenarios de justicia
comunitaria, los sistemas de justicia étnica, los centros de conciliacion, las casas
de justicia y otros espacios de resolucién de conflictos formalizados e informales.
Generar espacios de conversacion social que motiven transformaciones culturales
en torno a la construccion de paz a través de las herramientas del legado de la
comision de la verdad. Fortalecer y apoyar los espacios de dialogo ciudadano en
torno a micro trafico y consumo de drogas para ajustar acciones que respondan a
las necesidades de los consumidores, desde una perspectiva de derechos
humanos y reduccion del riesgo. Promover politicas publicas de respeto, garantia
y defensa a los derechos humanos y el Derecho internacional Humanitario - DIH.
Desarrollar acciones para apoyar la implementaciéon del acuerdo de paz y la Paz
Total. Articular JAC con Consejo territorial de paz y las organizaciones sociales.

Establecer una alianza interinstitucional con organizaciones de la sociedad civil y
la universidad publica para dar viabilidad a la propuesta de observatorio de paz
territorial de Cartago y el Norte del valle.

Promover la creacion de veedurias ciudadanas.

Fortalecer la veeduria en derechos humanos, la veeduria ambiental (VEEDA) y
otras a través de procesos formativos y mejoramiento de los canales de
comunicacion con la institucionalidad. Promover un proceso de formacién en
derechos humanos con todos los funcionarios de la policia nacional que operan
en el municipio.
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En convenio con la Diécesis de Cartago Valle, garantizar los servicios de
cementerio para cuerpos no identificados CNI y cuerpos no identificados sin
reclamar CNIS (proteccion de cuerpos)

Garantizar la atencidn, orientacion y acompafiamiento a la poblacién en proceso
de reincorporacion, en el marco de la verdad, justicia y garantias de no repeticion.
Apoyo interinstitucional para ejecucion de programa de resocializacion.

Implementacion de acciones y estrategias que permitan generar cumplimiento a
los planes de accion pata la atencion de alertas tempranas, REFERENCIA: Alerta
Tempana No. 021-22, de Inminencia 1 para los municipios de Cartago,
Ansermanuevo y El Aguila, en el Valle del Cauca, debido a la situacion de riesgo
de vulneracion a los derechos humanos que afronta su poblacion.

Fondo de atencién inmediata para victimas de violencia intrafamiliar. Mediante la
realizacién de convenios, generar servicios de albergue transitorio de paso, para
victimas de violencia intrafamiliar, en especial mujeres, poblacion desplazada y
adultos mayores, como medida de emergencia y proteccion.

Jornadas electorales. Realizar proceso de eleccién de Ediles.

LIBERTAD RELIGIOSA
ARBOL DE PROBLEMA

Problema identificado

Desconocimiento y bajo nivel de
acompafamiento de las entidades del orden
Realzaion de comentarios bebildad en el conodimientoy municipal para la geston de proyectos de » , )
ofensivos y o discriminatorios Deor | conocimien cooperacién y fuentes de financiacion pérdida de oportunidades en la gestion
° aplicacién de los dmbitos de libertad
contra lideres, comunidades y D e e 2 nacional de las entidades religiosas y sus conjunta para el logro de mayores y mejores
asistentes de otras ) " organizaciones, como un sector de la sociedad resultados.
tent ‘ entidades piblicas del orden municipal. i °
denominaciones religiosas civil, en el Marco de los objetivos comunes de
desarrollo sostenibley su aporte al bien
comin.
Insuficientes garantias para la
Reconocimiento social e participacion y el desarrollo de
institucional tardio y aun parcial | | actividades de las entidades religiosas y Intolerancia y persecucin religiosa
de la pluralidad religiosa. sus organizaciones, que generan aporte
el pEen e G e Vel d s e e s e e e,
culto y conciencia de entidades religiosas en el municipio.
Vulneracion de las libertades
fundamentales de religién, culto y
conciencia de entidades religiosas en el Obstéculos en el desarrollo de labores sociales
municipio, que coexiste con el arraigo realizadas por las comunidades religiosas
histérico y cultural en la sociedad
Desconocimiento por parte de Bajo nivel de articulacion institucional e
servidores publicos de los insuficientes canales de comunicacion ’
Discriminaciéon
derechos de las comunidades entre las entidades religiosas y la
religiosas. 6n local.
Los lideres religiosos desconocen la
normatividad vigente y las rutas
institucionales para acceder a apoyos
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OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la libertad religiosa como un elemento clave en la construccion y
consolidacion de procesos de paz sostenibles y duraderos, reconociendo el papel
significativo que las comunidades religiosas pueden desempefiar en la promocion

del didlogo, la reconciliacion y la convivencia pacifica entre grupos diversos.

Este objetivo busca aprovechar el potencial de las instituciones religiosas y lideres
espirituales como agentes de paz y reconciliacion, alentando su participacion activa
en la mediacién de conflictos, la promocion del respeto mutuo y la busqueda de

soluciones pacificas a las tensiones y disputas en las comunidades.
Para lograr este proposito, se plantean las siguientes metas y acciones:

Fomento del Dialogo Interreligioso: Promover espacios de dialogo y encuentro entre
lideres religiosos de diferentes credos y comunidades, facilitando la colaboracién y

el intercambio de ideas para abordar desafios comunes y promover la paz.

Participacion en Procesos de Mediacion y Reconciliacion: Involucrar a lideres
religiosos y comunidades en procesos de mediacion y reconciliacion, facilitando la

comunicacién y la resolucién pacifica de conflictos locales y regionales.

Promocion de Valores de Tolerancia y Respeto: Difundir mensajes y practicas que
promuevan la tolerancia, el respeto mutuo y la convivencia pacifica entre personas
de diferentes religiones y creencias, contribuyendo asi a la construccion de una

cultura de paz.

Proteccion de la Libertad Religiosa: Garantizar la proteccion y el respeto de la

libertad religiosa como un derecho humano fundamental, asegurando que todas las
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personas puedan practicar su fe o creencias sin temor a discriminacion o
persecucion.

Capacitacion y Formacién: Brindar capacitacion y formacién a lideres religiosos y
comunidades en habilidades de mediacion, resolucion de conflictos y construccion
de paz, fortaleciendo su capacidad para contribuir de manera efectiva a la

consolidacion de procesos de paz.

Inclusion en Estrategias de Desarrollo: Integrar la perspectiva religiosa en las
estrategias de desarrollo y construccion de paz, reconociendo la importancia de
abordar las dimensiones espirituales y culturales en la blisqueda de soluciones

sostenibles a los conflictos.

En resumen, el objetivo de libertad religiosa en pro de procesos de paz busca
aprovechar el potencial de las comunidades religiosas como promotoras de la paz
y la reconciliacion, integrando sus perspectivas y contribuciones en los esfuerzos

por construir sociedades mas justas, inclusivas y pacificas.

ARTICULACION CON LOS ODS

gy Ean JL 10 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE LA POBREZA

DESIGUALDADES
A
(=)
b4

1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

043
!
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ESTRATEGIAS

Las instituciones religiosas en las mesas de trabajo realizadas, se integran

activamente a la gestion del municipio, en ser actores comprometidos con el

cumplimiento del capitulo de PAZ y desde su enfoque de acompafiamiento y

presencia, proponen las siguientes alternativas:

PROGRAMA 2: LIBERTAD RELIGIOSA PARA LA PROMOCION DE LA PAZ Y
LA RECONCILIACION.

NOMBRE

ANO
INDICADOR

LINEA UNIDAD | LINE META
ESTRATEGIC D EADTOTR DE A ol FUENTE CUATRENI
A BIS MEDIDA | BASE RESQLTAD O
RESULTADO O LINEA
BASE
LINEA Politica Publica | Numero 1 2023 Informe de 1
ESTRATEGICA: | de Libertad Empalme
CARTAGO Religiosa en 2020-2023
CIUDAD DE implementacié
DESARROLLO n
INTEGRAL,
BIENESTAR, - - — —
CALIDAD DE Porcentaje de | Porcentaj | N.D. 2023 Administracid 100
VIDA, Instituciones e n Municipal.
GARANTISTA religiosas Informe de
DE DERECHOS, | integradas al Empalme
SEGURIDAD | cumplimiento 2020-2023
HUMANAY | del Capitulo de
JUSTICIA Paz del
SOCIAL. “MAS Municipio
INVERSION
SOCIAL,
MEJOR
CALIDAD DE
VIDA”.
’
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ACCIONES

Actualizar la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos.
Caracterizar el Sector Religioso, sus aportes sociales y el impacto en el ahorro del
gasto publico.

Promover campafias de difusibn masiva a la poblacion Cartagiiefia en La Politica
Publica de Libertad Religiosa.

Realizar camparfias de promocién en valores, principios éticos y morales para la
construccion de escenarios de paz y dialogo social.

Realizar campafias de promocion y formacion de valores y principios éticos y
morales para la construccion de escenarios de paz en el marco de la promocion y
proteccion del derecho a la libertad religiosa.

Implementar el Sistema Municipal de Libertad Religiosa, Paz Total, Dialogo Social,
Igualdad y no Estigmatizacion SIMULIBREC.

Realizar una rendicién de cuenta anual de las acciones realizadas en materia de
libertad religiosa por medio de un documento y su respectiva socializacion al
sector religiosa y a la comunidad en general.

Promover e implementar los proyectos de cooperacion para la Libertad Religiosa.

Crear el banco de proyectos de cooperacién para la libertad religiosa
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PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar y promover la participacion activa de la comunidad organizada,
especialmente a través de las Juntas de Accion Comunal, y Asocomunal en la
identificacién, formulacién y ejecucion de proyectos de inversion que contribuyan al

desarrollo integral y mejora de la calidad de vida en el municipio.

Este objetivo busca fortalecer el tejido social y la gobernanza local, empoderando a
los ciudadanos para que sean agentes activos en la toma de decisiones y en la
gestiéon de recursos para el beneficio de sus comunidades. Ademas, se pretende
fomentar la corresponsabilidad y la autonomia de las organizaciones comunitarias

en la gestion de proyectos que respondan a sus necesidades y prioridades locales.

Garantizar la representacion y participacion efectiva de las comunidades locales en
la toma de decisiones y la gestion de los asuntos municipales, promoviendo la
eleccion de ediles en el municipio. Este objetivo se centra en asegurar que las
personas que son elegidas como ediles realmente representen los intereses y
preocupaciones de los ciudadanos en su area especifica, y que participen
activamente en la elaboracién de politicas y en la implementacion de programas
gue afecten a la comunidad local. Esto implica promover la comunicacion
bidireccional entre los ciudadanos y sus representantes, asi como facilitar
mecanismos para la participacion ciudadana en la planificacion y ejecucion de

proyectos municipales.
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ESTRATEGIAS

Implementar el plan de desarrollo comunal como la hoja de ruta del trabajo

comunitario y gestion con las comunidades.

Gestionar ante el sistema general de regalias la construccion de la sede de
ASOCOMUNAL.

ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON EL PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL

Es asi como se articulan los siguientes sectores y objetivos al cumplimiento del plan
de desarrollo municipal:

Objetivo 1: Canalizar los requerimientos de los OAC mediante la coordinacion de la
oferta institucional.

Objetivo 2: Fortalecer la estructura y funcionamiento de los organismos de accion
comunal.

Objetivo 3: Fortalecer los mecanismos para que los organismos comunales puedan
desarrollar sus iniciativas empresariales y productivas.

Objetivo 4: Fortalecer los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) desde

las Entidades del Estado.

DIMENSION SOCIAL

Salud
Obijetivos:

Objetivo 1: Gestionar el mejorar la infraestructura de salud
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Objetivo 2: Mejorar la calidad de los servicios de salud

Objetivo 3: Implementar programas de medicina preventiva y salud mental

Educacion

Obijetivos:

Objetivo 1: Mejorar la calidad educativa.
Objetivo 2: Mejorar la infraestructura educativa.

Objetivo 3: Reducir la tasa de desercion escolar.

Empleo
Objetivos:
Objetivo 1: Brindar servicios de empleo.

Objetivo 2: Fortalecer el ecosistema emprendedor y apoyar la creacibn de nuevos
emprendimientos.

Objetivo 3: Implementar programas de formacién para el trabajo.

Servicios Publicos
Objetivo 2: Mejorar la infraestructura del acueducto y alcantarillado

Objetivo 3: Mejorar la calidad de los servicios publicos

Seguridad
Objetivos:

Objetivo 1: Aumentar la percepcién de seguridad
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Objetivo 2: Reducir el consumo de SPA

Objetivo 3: Fortalecer la cooperacion ciudadana

Deporte

Obijetivos:

Objetivo 1: Mejorar la infraestructura deportiva

Objetivo 2: Lograr que el 100% de la poblaciéon conozca la oferta deportiva

Objetivo 3: Fortalecer el apoyo al talento deportivo local

Recreacion
Objetivos:
Objetivo 1: Mejorar la infraestructura recreativa

Objetivo 2: Ampliar y diversificar la oferta recreativa.

Vivienda

Obijetivos:

Objetivo 1: Mejorar las condiciones de habitabilidad
Objetivo 2: Reducir el déficit de vivienda propia
Objetivo 3: Regularizar la titulacién.

Objetivo 4: Mejorar la cobertura y calidad del servicio de acueducto y alcantarillado

Medio Ambiente

Obijetivos:
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Objetivo 1: Implementar un programa de educacion ambiental
Objetivo 2: Reducir la contaminacién del aire
Objetivo 3: Implementar un sistema de gestion integral de residuos sélidos

Objetivo 4: Canalizar los zanjones

Espacio Publico

Objetivos:

Objetivo 1: Reducir la ocupacion ilegal del espacio publico
Objetivo 2: Mejorar la infraestructura de andenes.

Objetivo 3: Implementar un programa de mejoramiento del espacio publico

Residuos Solidos
Obijetivos:

Objetivo 1: Implementar un programa de cultura ciudadana para el manejo adecuado de
residuos solidos.

Objetivo 2: Mejorar la disposicion de residuos solidos.

Objetivo 3: Adecuar la infraestructura de aseo.

Vulnerabilidad Territorial

Objetivos:

Objetivo 1: Reducir la percepcion de inseguridad
Objetivo 2: Fortalecer la presencia institucional

Objetivo 3: Reubicar viviendas en zona de riesgo.
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Divisiéon Territorial

Obijetivos:

Objetivo 1: Fortalecer la capacidad de formulacion de proyectos y el conocimiento en

planeacion urbana

Objetivo 2: Caracterizar y solucionar las dificultades para el establecimiento de los limites

de los barrios.

Objetivo 3: Mejorar la infraestructura vial.

Malla Vial

Objetivos:

Objetivo 1. Gestionar el mantenimiento vial del municipio.
Objetivo 2: Mejorar la infraestructura vial critica.

Objetivo 3: Implementar medidas para mejorar la seguridad vial

Sede Comunal

Equipamiento.

Objetivos:

Objetivo 1: Mejorar la infraestructura de las sedes comunales

Objetivo 2: Dotar de equipamiento a las sedes comunales

Dimensién Institucional
Objetivos:

Objetivo 1: Aumentar la participacion de la comunidad en la JAC
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Objetivo 2: Fortalecer la gestion de la JAC.

PROGRAMA 3: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION CIUDADANA LA
CLAVE PARA MAYOR Y MEJOR GESTION

ANO
NOMBRE ;\ipaD INDICADOR

LINEA INDICADOR DE LINEA DE FUENTE META

ESTRATEGICA DE BASE CUATRENIO

MEDIDA RESULTADO

RESULTADO LINEA BASE

LINEA ESTRATEGICA:
CARTAGO CIUDAD DE
DESARROLLO

INTEGRAL, Resultados

BIENESTAR, CALIDAD de
DE VIDA, Servicio al . desempefio
GARANTISTA DE ciudadano Porcentaje a4 2022 Institucional 70

DERECHOS, Territorio

SEGURIDAD 2022
HUMANA'Y JUSTICIA

SOCIAL. “MAS

INVERSION SOCIAL,

MEJOR CALIDAD DE
VIDA”. Resultados

de
desempefio
Institucional
Territorio
2022

ACCIONES

Fortalecer las organizaciones y lideres sociales para promover la participacion
ciudadana. Dotar las Juntas de Accion Comunal como organismos de
participacion ciudadana. Desarrollar programas de fortalecimiento vy
empoderamiento de las organizaciones sociales y comunitarias (JAC y JAL).

Participacion
ciudadana en la Porcentaje 57,4 2022
gestion publica

70

Apoyar la adecuacion y mantenimiento de las sedes comunales municipales.
Apoyar la titulacién y legalizacion de los predios donde se ubican

Construccion de la sede de Asocomunal. Construccion de sedes comunales en
los barrios que no cuenten con una.

’
D D ALCALDIA
i
S
Repiblica de Coloﬂ\bmc D E CA RTAG O
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Carfogo —
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Promover acciones de capacitacion y fortalecimiento del emprendimiento comunal
y generacion de ingresos auténomos. Crear programas de formacion en economia
solidaria a lideres comunitarios y ciudadanos. Disefiar e implementar programas
de capacitacion para la promocion del liderazgo, participacion y veeduria
ciudadana. Capacitacion y acompafiamiento a las JAC y organizaciones en la
formulacién de proyectos de inversion.

Rendicion de Cuentas e Implementacion de un plan de comunicacion comunitaria
(barrios y veredas) en diferentes canales y medios de comunicacion.

Implementar el plan de desarrollo comunal. Apoyar las propuestas de las JAC y
organizaciones sociales en el tema de arte y cultura en la participacion ciudadana.

Fortalecer al Consejo Territorial de Planeacién Municipal. Mantener el apoyo al
Consejo Territorial de Planeacion Municipal y revisar la pertinencia de aumentar
Su presupuesto

Ampliar el monto del presupuesto participativo para el desarrollo de iniciativas
comunitarias. Realizar convenios solidarios con las JAC.
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PILARES TRANSVERSALES DE ENFOQUE DIFERENCIAL

OBJETIVO GENERAL

Potenciar las intervenciones sectoriales e interinstitucionales que promuevan el

reconocimiento de las diferencias sociales y la aplicacion de medidas destinadas a

favorecer a los grupos en situacion de desventaja o mayor vulnerabilidad, con el fin

de alcanzar la equidad social.

Este objetivo se fundamenta en la prestacion de servicios para la inclusion social,

basada en la perspectiva de ciclo de vida y enfoque diferencial, que se desagrega

en la atencion de diversos grupos poblacionales:

Primera infancia, infancia y adolescencia.
Juventud.

Vejez.

Género.

Poblaciones LGTBIQ+.

Comunidades étnicas y afrodescendientes.
Poblacién en situaciéon de discapacidad.
Victimas del conflicto armado.
Reintegrados y reincorporados.
Migrantes.

Familia

Habitantes de Calle
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El objetivo es alcanzar una mayor cohesion social e inclusion, reconociendo que
este desafio es transversal y requiere de un compromiso constante por parte de la
administracion municipal. Por tanto, se busca promover una interrelacion efectiva
en la atencion diferencial de los grupos poblacionales, integrando este enfoque en
todos los sectores y areas de accidén del municipio.

A lo largo del documento, se estableceran estrategias y acciones intersectoriales
que de acuerdo a estos PILARES TRANSVERSALES DE ENFOQUE

DIFERENCIAL, deberan garantizar la atencion prioritaria a los grupos diferenciales

gue se enumeran en la siguiente grafica. De esta manera sera necesario que, en
los planes de accion de la entidad territorial, se desagregue la cantidad de
beneficiarios a atender de acuerdo a la interrelacion sectorial que se ilustra a
continuacion, la implementaciéon de estos PILARES, garantizard una atencion
integral y prioritaria con enfoque diferencial, con el propdsito de avanzar hacia una

sociedad mas equitativa, inclusiva y justa para todos sus ciudadanos.

En los informes de rendicidon de cuentas anual, cada PILAR TRANSVERSAL DE
ENFOQUE DIFERENCIAL, presentara su informe de articulacion y atencion con

cada uno de los grupos poblacionales de enfoque diferencial.

CREACION DEL OBSERVATORIO SOCIAL Y COMUNITARIO COMO UNA
PROPUESTA DE RESIGNIFICACION PARA EL MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA.

A través de la propuesta; “Observatorio Social y Comunitario” se pretende abordar
las probleméticas de la poblaciéon de una manera diferente, donde la sinergia y
trabajo en equipo de todos las Lineas Transversales de la Administracion municipal;

puedan identificar las causas subyacentes de los conflictos de la familia, los sujetos
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de especial proteccion constitucional que la componen, cuyas probleméticas

trascienden a los entornos comunales y sociales.

Para lo anterior, se debe trabajar desde una politica preventiva, cuyas bases sean
la resignificacion del individuo en su esencia humana. Para lo cual, es importante la
intervencion de los sectores salud, justicia y proteccion, donde a través de
profesionales del area de la salud; médicos, enfermeros, nutricionistas,
deportdlogos, psicologos, trabajadores sociales, sociélogos, antropologos, entre
otros, puedan intervenir y confluir con los sectores de proteccién (gobierno) y
justicia; donde, intervienen abogados, politélogos y demas areas sociales desde el
accionar de casa de Justicia, Comisarias de Familia, Defensorias de Familia,
Personeria Municipal, Inspecciones de Policia, Policia Nacional, Fiscalias,
Juzgados, entre otros; tales como organizaciones no gubernamentales y demas
grupos o movimientos sociales, que puedan contribuir de manera eficaz, eficiente,
oportuna y con enfoque diferencial a la construccién del tejido social en las rutas de

atencion.

En la intervencién de los sectores de Salud, Justicia y Proteccion, se hace necesario
y oportuno; la presencia de las Instituciones de Educacion Superior, donde,
mediante convenio interadministrativo, se pretende la articulacion de estudiantes
practicantes en las diferentes lineas de accion (pluralidad de profesiones) que
estarian a cargo de las diferentes secretarias y oficinas, trabajando todos por “MAS
PROGRESO, MEJOR FUTURO”.

Justificaciéon

El municipio de Cartago, se encuentra ubicado en el Norte del Valle del Cauca,
cuenta con una poblacion de 134.972 habitante segun censo de 2019, los cuales se

encuentra ubicados y divididos en siete comunas y zona rural.
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Las siete Comunas se dividen a su vez en barrios. En caso de la Comuna uno
cuenta con veintiocho (28) barrios, la Comuna dos cuenta con treinta y cinco (35)
barrios, la Comuna tres cuenta con veinticuatro (24) barrios, la Comuna cuatro
cuenta con Treinta y cuatro (34) barrios, la Comuna cinco cuenta con diecinueve
(19) barrios, la Comuna seis cuenta con cincuenta y siete (57) barrios y la Comuna

siete cuenta con sesenta y uno (61) barrios.

Es de tener presente, que las problematicas de orden social y comunitario pululan
en el municipio de Cartago, Valle del Cauca. Esto, por multiples factores donde
inciden la mayoria en el seno de la familia, siendo este, el nucleo elemental de la

sociedad.

El presente Plan de Desarrollo Municipal, se caracteriza por su componente social
y humano. Por lo anterior, resulta importante la apuesta a una politica pensada en
el trabajo en equipo y con la posibilidad de generar espacios de articulacién para
todos los sectores sociales del municipio de Cartago, para la identificacion de los
origenes de las diversas probleméticas que amenazan dia a dia con el bienestar de
las familias y los sujetos de especial proteccion constitucional que las conforman;
nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores; todos ellos, victimas dentro

y fuera del contexto de sus familias.

La Constitucién Politica de Colombia, desarrolla de manera amplia el principio de
corresponsabilidad, sefialando con ello, que la familia, la sociedad y el Estado, son
directos responsables del dafio causado a sujetos de especial proyeccion. A su vez,
sefiala que el Estado, serd el directo responsable de amparar a la familia como
nucleo elemental de la sociedad, para lo cual, desplegard una serie de accion
tendientes a garantizar, proteger, reparar a la familia frente a cualquier ellos que

amenace, ponga en riesgo y vulnere sus derechos.
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El observatorio social y comunitario como una propuesta de resignificacion para el
municipio de Cartago, Valle del Cauca, es una puesta en escena de trabajo
articulado entre diversos actores del Sector Salud, Sector Justicia y Sector
Proteccidn que se encuentran presentes en las diversas Secretarias que integra la
Administracién Municipal y, las cuales, desde sus capacidades administrativas y
financieras, podran aportar a través de los profesionales que las integran, una
estrategia encausada a la observacion e identificacién de las problematicas que se
hayan presente en las diferentes Comunas del Municipio de Cartago, Valle del

Cauca.

Para lo anterior, es importante que concurran a la iniciativa, las Secretaria de
Desarrollo Social y Comunitario, Secretaria de Salud, Secretaria de Planeacion y
Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno, Subsecretaria del Deporte y Secretaria
de Educacidn, quienes también podran realizar convenios interadministrativos con
diferentes Organizaciones no gubernamentales (ONG) e Instituciones de Educacion
Superior entre otras, para que sus estudiantes puedan realizar las practicas en la

ejecucion de las iniciativas del observatorio social y comunitario.

Los observatorios como herramienta de investigacion y medicidén analitica de datos
“(...) En términos amplios, un observatorio consiste en la organizacion sistematica
y ordenada de actividades relacionadas con la recopilacién, andlisis e interpretacion
de toda la informacién veraz, actualizada y disponible sobre un conjunto de
fendmenos de interés particular, cuya distribucion y comportamiento debe ser
analizado con el fin de tomar decisiones u orientar acciones. Es por ello que
conocemos desde antano el concepto de “informacion para la accién” como
expresion de la intencién de quien recopila sisteméaticamente la informacion con el
fin de conocer y evaluar indicadores que permitan concluir sobre el comportamiento

de ciertas variables o condiciones de interés y tomar decisiones segun ellas se
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comporten (...”) Citando a la Superintendencia Nacional de Salud, texto de 2007,
(Angulo Marcial, 2009, pp. 8).

Con el observatorio, se busca observar las situaciones que convergen socialmente
en cada comuna para luego ser intervenidas y tratadas, contribuyendo asi de forma
real y efectiva a la disminucién de los hechos de violencia indiscriminada con la
ayuda de una pluralidad de actores, quienes no buscan solamente la mitigacién o
solucion de los hechos de vulneracion de derechos, sino, ademas, la capacitacion
a los lideres sociales y comunidad en general para superar los efectos de la

violencia.

Una vez se identifiquen las problematicas se socializan las acciones a ejecutar para
las mismas, generando con ello mecanismos de dialogo y solucion de conflictos o,
incluso, estrategias para disminuir el impacto de hechos que puedan ser
considerados como de “vulneracion y amenaza” por parte de cada uno de los

actores pertenecientes a los Sectores de Salud, Justicia y Proteccion.

Se hace indispensable educar y capacitar a los lideres sociales y comunidad en
general. Para ello debe estar dispuesto el observatorio como un espacio de

participacion, intervencidn y capacitacion ciudadana.

Es necesario para ello apostarle, a las casetas comunales como el principal espacio
de convergencia social y comunitaria, Pues es alli donde se relne la comunidad
para ser escuchada.

Marco Normativo

La Constitucion Politica de 1991 rompe el paradigma y da inicio a un nuevo derecho

al incorporar el concepto social dentro de su estructura de Estado, mismo
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componente social, que tiene relacion intrinseca con la familia, pues por primera vez
se sefala un concepto de la familia y se indica que la misma, es la institucion basica
y elemental de la sociedad. Seguido a esto, el desarrollo normativo proteccionista a
favor de la familia y los sujetos que la componen: nifios, nifias, adolescentes,
mujeres y adultos mayores, quienes, a partir de la misma Constitucion, serian

sujetos de especial proteccion, sefialado asi:

Articulo 5. “El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica
de la sociedad”. Por primera vez en la historia del Estado colombiano, se sefala a
la familia como la institucién basica de la sociedad, motivo por el cual, debe ser

protegida.

Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen

nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Articulo 15. “Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar
(...)” Por primera vez se reconoce a la institucion de la familia, como una unidad

cuya intimidad debe ser considerada un derecho.

Articulo 42. “Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar
(...)” “(...) El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. La
ley podré determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable (...)” en este
articulo, sefiala los derechos y categoria de los mismos, propios de la familia como

institucion primaria de la sociedad.
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Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion (...)” Por primera vez se
indica conceptualmente, que el hombre y la mujer se encuentra en un mismo nivel,

siendo reconocidos por el legislador como en igual de condiciones y oportunidades.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion (...)" Se indica en la
Constituyente, que los derechos de los nifios tienen una jerarquia especial, por
ende, categdricamente, sus derechos estan por encima de los derechos de los

demas.

Articulo 45. “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral”
Los adolescentes tendran derecho a ser protegidos y restablecidos integramente en

sus derechos.

Articulo 46. “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integraciéon a la vida
activa y comunitaria” en dicha responsabilidad sefalada en la constituyente, se
destaca por primera vez el principio de corresponsabilidad, donde operan la familia,
la sociedad y el Estado en igualdad de obligaciones frente a la proteccién integral
de los adultos mayores.

De otro lado, el articulo 67, expresa que, “ la educaciéon es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene funcién social” ... , por lo tanto, al igual que los
tratados internacionales ratificados y suscritos por Colombia en materia de DDHH,
representan un papel importante respecto a los derechos y a la educacion civica y

ciudadana, que busca el acceso y el alcance del conocimiento como base
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fundamental de la sociedad, incorporando asi, actitudes y capacidades que
permitan que los individuos que la componen aporten a ella de forma constructiva y

gue estén dispuestos a participar de forma justa, consciente y diversa.

Actualmente, las competencias ciudadanas son definidas como el conjunto de
experiencias y aprendizajes que a través del tiempo han influenciado en el
desarrollo de los derechos sociales, civiles y politicos, marcando asi, un precedente
historico de evolucién tanto en el conocimiento como en la comunidad. En Colombia,
se han empezado a implementar estrategias pedagogias que buscan prevenir y
promover la convivencia ciudadana pacifica y estas, se enfocan directamente en los
programas de cohesion social, consolidacion comunitaria y sectores 0 escenarios
expuestos al olvido social y flagelos econémicos, lo cual ha significado un reto para

diversos actores que confluyen de manera positiva y significativa en el territorio.

Para lo anterior, se hace necesario la socializacion de la Ley 1098 de 2006 conocida
como el Cddigo de Infancia y Adolescencia, a través del cual, se pretende

restablecer los derechos presuntamente vulnerados en nifios, nifias y adolescentes.

A su vez, la socializacién de la Ley 1801 de 2016 conocida también, como el Cadigo
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, identificando asi, a partir del trabajo

colaborativo las problematicas de cada uno de las comunas.

Socializacién de la Ley 1257 de 2008, Ley 2126 de 2021, la comunidad comprenda
cuales son las rutas de atencion y qué hacer en caso de una amenaza o vulneracion
de sus derechos, como y donde deben acudir, en busca de la proteccion, garantia
y restablecimiento de sus derechos.

La Ley 1616 de 2013 de salud mental, que contiene disposiciones para garantizar
el ejercicio pleno del derecho a la salud mental de la poblacién colombiana,

priorizando a nifias, nifilos y adolescente, mediante la promocion de la salud y
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prevencion del trastorno mental, la atencién integral e integrada en salud mental, en

consonancia con lo preceptuado en el Articulo 49 de la Constitucién Politica.

La Ley 2294 del 2023, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo; Colombia
Potencia Mundial de la Vida, cuyo objetivo se enmarca segun su articulo 1; “ (...)
Sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida
a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de
nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para
gue todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una
cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que

garantiza el cuidado de la casa comun”.

PILARES TRANSVERSALES DE ENFOQUE DIFERENCIAL

‘ PILARES POR LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES COMO ACTORES DE CAMBIO DEL FUTURO

GRUPO POBLACIONAL SECTORES
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INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Promover la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos
humanos para todos los ciudadanos, especialmente para aquellos grupos en
situacion de vulnerabilidad o exclusion, a través de politicas, programas y acciones
gue fomenten la inclusién social, la cohesion comunitaria y el bienestar integral de

la poblacion.

Este objetivo busca garantizar que todas las personas, independientemente de su
origen étnico, género, edad, orientacion sexual, situacion econdmica o condicién de
discapacidad, tengan acceso equitativo a servicios, recursos y oportunidades que
les permitan desarrollarse plenamente y participar activamente en la vida social,

econdémica y cultural de la comunidad.

Para lograr este proposito, el sector de Inclusion Social se compromete a

implementar estrategias que promuevan:

La eliminacion de barreras y discriminaciones que limiten el acceso a derechos y
servicios basicos.

La creacidon de entornos y espacios seguros, inclusivos y respetuosos de la
diversidad.

La promocién de la participacion ciudadana y el fortalecimiento del tejido social.

El desarrollo de politicas y programas orientados a la proteccion y atencion integral
de los grupos en situacion de vulnerabilidad, tales como nifios, nifias y
adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad, victimas del conflicto

armado, entre otros.
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La articulacion intersectorial y la colaboracion con organizaciones de la sociedad

civil y otros actores relevantes para maximizar el impacto de las acciones dirigidas

a la inclusion social.

En resumen, el objetivo general del sector Inclusion Social es contribuir a la

construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, donde todas las

personas puedan desarrollarse plenamente y ejercer sus derechos en igualdad de

condiciones.
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PROGRAMA 1: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

ACCIONES

Crear observatorio para anticipar y resolver las violencias y vulneraciones contra
nifios, nifias y adolescentes. Seguimiento a la politica publica de infancia y
adolescencia. Implementacion del programa escuela para familias en compafia

del grupo interdisciplinario de la comisaria de familia.

Implementar programas de atencion integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia. Potencializar acciones estratégicas con el ICBF. Ampliar la atencion
integral de la primera infancia a la adolescencia, mejorar la focalizacion y
consolidar los proyectos de vida. Mesas de participacion de nifios, nifias y
adolescentes conformadas y en operacion. Conformar un centro de atencion
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integral para la infancia. Rendicién publica de cuentas de la garantia de derechos
de los nifios, nifas y adolescentes

Dinamizar la implementacién de la politica publica de infancia y adolescencia.
Acciones para erradicar la mendicidad y el maltrato infantil en el municipio.
Implementar programas de atencion integral a la primera infancia, adolescencia.
Camparias de prevenciéon del maltrato fisico, emocional, psicolégico, contra los
nifios, las nifias y adolescentes. Iniciativas intersectoriales con el sector salud,
dimensién sexualidad, derechos sexuales y reproductivos para la promocion y
atencion prioritaria en salud sexual y reproductiva y prevencion del embarazo en
la infancia y la adolescencia. Camparfas de prevencion del abuso sexual y la
explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes. Iniciativas
intersectoriales e interinstitucionales con el sector seguridad y convivencia
ciudadana, para la prevencion de la violencia escolar, los riesgos digitales y los
delitos informaticos, prevencion de la vinculacion de adolescentes al delito y
reclutamiento de grupos armados. Iniciativas intersectoriales e interinstitucionales
con el sector salud, (dimensiébn Convivencia social y salud mental), para la
prevencion del suicidio y el consumo de sustancias psicoactivas. Conmemoracion
del mes de la nifiez.

Convenios realizados para el restablecimiento de derechos de infantes, nifios y
adolescentes. Realizar un convenio interadministrativo para la operacion del
Hogar de Paso que atiende a nifios, niflas y adolescentes con derechos
vulnerados

Fortalecer los Centros de Desarrollo Infantil —CDI existentes en el municipio.

Sistema de Responsabilidad penal para adolescentes. Realizar un convenio
interadministrativo para la operacion del Centro Transitorio que atiende a los
adolescentes infractores de la ley penal en sus primeras 72 horas de aprehension.

PROGRAMA 2: JUVENTUD.

ACCIONES

’
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Implementar la politica puablica de juventud. Implementar el programa escuela de
liderazgo juvenil y consejos comunales juveniles que tengan la oportunidad de
generar acciones dirigidas a la comunidad. Implementar el centro de investigacion,
artes y oficios para el emprendimiento y el fomento de buenos habitos de uso y
aprovechamiento del tiempo libre. Mayor oferta de programas de formacién y
participacion activa de los jovenes para incursionar en el escenario laboral,
generacion de ingresos y de investigacion. Fortalecer los emprendimientos
juveniles y la oferta de formaciébn en emprendimiento. Revisar los PEI,
actualizarlos y revisar la transversalidad de la educacién para el trabajo.
Fortalecimiento y acompafiamiento del SISBEN, Secretaria de salud y EPS para
la afiliacion de los jovenes SGSSI en la zona rural y urbana. Crear una red de
apoyo para que los jovenes emprendedores, instituciones educativas,
organizaciones sociales juveniles, etc., puedan acercarse a la administracion con
el fin de que ésta pueda apoyar o buscar apoyo en el sector privado para estas
actividades. Generar convenios nacionales e internacionales para el desarrollo de
las TIC'S. Fortalecer programas que le permitan a los jovenes con enfermedades
psicosociales y discapacidades (fisicas, cognitivas, entre otras) ser apoyados y
acompafnados en emprendimientos familiares. Apoyar de manera integral a los
jovenes deportistas en sus torneos nacionales y departamentales. Brindar
seguridad, opciones de educacion superior y mayor niumero de oportunidades
laborales para mitigar el fenbmeno de migracién de los jovenes. Realizar una
caracterizacion juvenil que le permita a la administracion municipal generar
convenios con otras universidades y ampliar la oferta universitaria.
Implementacion de la Tarjeta Joven; generar convenios de descuentos y
beneficios a nivel local, departamental o nacional. Mantenimiento de los
escenarios deportivos y fortalecimiento de la seguridad en los mismos.

Ampliar la oferta y divulgacion de programas para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas. Fortalecer el apoyo psicoldgico a jovenes de instituciones
educativas, de grupos juveniles y en situacién de riesgo social. Fortalecer la
plataforma juvenil para la participacion de los jovenes en la vida publica y el
ejercicio democréatico. Desarrollar programas para promover la sexualidad
responsable y disminucion de los embarazos en adolescentes. Red de apoyo para
acompafiar a las jovenes que quieran o hayan abortado. Fortalecer la
conmemoracion de la Semana de La Juventud. Campafas que generen seguridad
y confianza por parte de los jovenes hacia las instituciones de la fuerza publica.
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PROGRAMA 3: VEJEZ.

ACCIONES

Gestion de la Construccion y dotacion del Centro de Atencion del adulto mayor
Conformar un centro de atencion integral al adulto mayor

Mejorar instalaciones Centro Vida y Centro de Proteccion Social para atencion de
adultos mayores

Ofertar mejores servicios del Centro Vida y Centro de Proteccion Social para
atencién de adultos mayores. Realizar convenios para la atencién y salud mental
para adultos mayores en vulnerabilidad extrema. Implementar programas para la
generacion de ingresos y promocion para el envejecimiento activo. Apoyar a los
grupos culturales del adulto mayor. Realizar salidas pedagogicas y recreativas
con los grupos de adulto mayor. Realizar ferias de estilos de vida saludable —
actividad fisica, nutricion y salud mental.

PROGRAMA 4: GENERO. (Sector Gobierno Territorial)

ACCIONES

Dinamizar la politica publica de la mujer, para la inclusion, equidad y garantia de
derechos. Implementar la casa de la mujer como espacio de interaccion social y
dialogo permanente. Implementar consultorio violeta para fortalecer rutas de
atencion en caso de violencia de género con apoyo de la academia (Universidad
cooperativa de Colombia). Programas de salud mental y emocional dirigida a las
mujeres y sus familias cuando han sido victimas de cualquier tipo de violencia.
Implementacion de Casa Hogar para las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Operatividad 24 horas del consultorio Rosa (equipo interdisciplinario:
psicologa, trabajadora social y médicos) ubicado en la IPS municipal. Asignacion
de presupuesto que garantice la ejecucion del plan de accion de la politica publica
de mujer y equidad de género. Rutas de atencidon directas para la mujer de
poblaciones rurales en psicologia, arte, cultura, educacién y deporte. Invertir
aportes econdmicos en el desarrollo de actividades artisticas y culturales de la

59 | ALCALDIA
.. | DECARTAGO

-
Departame: jel Val
Municipio de Cartago

Pagina | 147




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

mujer. Promover iniciativas que vinculen mujer y medio ambiente, articulado con
educacion y espacios adecuados para ello

Implementar el observatorio de equidad para la mujer. Crear la red de mujeres
como escenario de interlocucion y participacion real y efectiva. Revisar la
conveniencia técnica de crear la Secretaria Municipal de la Mujer. Revisar la
pertinencia de crear un Consejo de Seguridad de la mujer y equidad de género,
con el fin de revisar las rutas de atencion, su cumplimiento y hacer seguimiento a
los procesos denunciados para garantizar la efectividad de la justicia (secretaria
de gobierno).

Fortalecer dindmicas de emprendimiento de la mujer articulado a procesos de
competitividad y desarrollo econémico. Acompafiamiento y seguimiento de las
unidades productivas de mujeres cabeza de hogar. Formacion en emprendimiento
a las nifias, jovenes y mujeres del municipio. Capacitar a las mujeres en oficios o
emprendimientos que tengan oportunidad econémica y hacer seguimiento a estos
proyectos. Formalizar y valorar el trabajo de artesanas y bordadoras. Resaltar y
rescatar el arte y técnicas ancestrales de la ciudad dentro de las instituciones
educativas capacitando a las nifias en ellas. Desarrollar eventos académicos,
deportivos y recreativos para el bienestar de la mujer y las familias.

PROGRAMA 5: POBLACIONES LGTBIQ+. (Sector Gobierno Territorial)

ACCIONES

Formular la politica publica de diversidad sexual. Fortalecimiento de la oficina de
diversidad sexual como espacio de interlocucion y participacion real y efectiva.
Implementar procesos y campafias de sensibilizacion a funcionarios de
instituciones publicas, instituciones educativas (profesores, directivos, estudiantes
y padres de familia) y comunidad en general sobre temas LGTBIQ+.
Fortalecimiento de las organizaciones LGBTIQ+

Mejorar condiciones de acceso a programas de prevencion, promocién e
integracion en salud fisica y mental a la poblaciéon LGBTIQ+. Garantizar
oportunidades de acceso, permanencia y promocion de la poblacion LGTBIQ+ al
sistema educativo. Fomentar acciones de inclusion laboral, emprendimiento y
generacion de ingresos a personas de la poblacion LGBTIQ+. Desarrollar eventos

Pagina | 148

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

académicos, deportivos, culturales y recreativos para el bienestar de la poblacién.
Acompafnamiento profesional en el proceso de cambio de género.

PROGRAMA 6: COMUNIDADES ETNICAS Y AFRODESCENDIENTES.

ACCIONES

Dinamizar la politica publica Afrodescendiente que mejore la capacidad de las
instituciones para la focalizaciébn de recursos a esta poblacibn. Empoderar
referentes afrodescendientes y apoyar iniciativas culturales para preservar sus
tradiciones y patrimonio cultural. Incentivar la vinculacién laboral de jévenes
afrodescendientes a través de programas de capacitacion e insercion laboral en
sectores priorizados. Desarrollar eventos académicos, deportivos y recreativos
para el bienestar de la poblacion Afrodescendiente. Implementacion de la catedra
de estudios afro colombianos en todos los niveles educativos del municipio
(DECRETO 804 DE 1995). Revisar la pertinencia de crear un fondo para la
comunidad afrocartagiefia con el objetivo de cofinanciar proyectos a nivel
departamental, nacional e internacional. Articulacibn con el gobierno
departamental y nacional, para la ejecucion del plan decenal, que incluye las
viviendas para la comunidad afro y el mejoramiento de las mismas. Asignacion de
recursos economicos para el desarrollo del plan de etnodesarrollo para la
comunidad asentada en el municipio. Dinamizar la politica publica de indigenas
gue mejoren la capacidad de las instituciones para la focalizacion de recursos a
esta poblacién. Apoyar las asociaciones de productores para asegurar la
competitividad de sus productos. Crear un programa de fomento a las costumbres
y la cultura indigena. Incentivar la vinculacion laboral de jovenes indigenas a
través de programas de capacitacion e insercion laboral en sectores priorizados.
Desarrollar eventos académicos, deportivos y recreativos para el bienestar de la
poblacién indigena. Empoderar referentes étnicos y apoyar iniciativas culturales
para preservar sus tradiciones y patrimonio cultural.
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Promover mayor capacidad de las organizaciones afrodescendientes para hacer
valer sus derechos y gobiernen sus territorios étnicos de manera auténoma.
Fortalecimiento de la oficina de asuntos étnicos como espacio de interlocucion y
participacion real y efectiva. Participacion e inclusiéon en todos los actos culturales,
recreativos, empresariales, del ente municipal a la comunidad Afro. Conformar un
comité de veeduria que permita estar pendiente de los procesos referentes a la
contratacion e inclusién de la comunidad afro, teniendo en cuenta los perfiles
existentes. Promover mayor capacidad de las organizaciones étnicas para que
hagan valer sus derechos y gobiernen sus territorios étnicos de manera autonoma.

Dotacion de la Casa Afro del municipio de Cartago con recursos del Sistema
General de Regalias.

PROGRAMA 7: POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

ACCIONES

Dinamizar la politica publica de discapacidad, para asegurar el goce pleno de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes y de sus cuidadores. Implementar
programas de formacion, acompafiamiento y desarrollo de sus capacidades y
habilidades para la vida. Gestionar la creacion del centro de atencion a la
discapacidad. Dotar el banco de implementos de apoyo para las personas con
discapacidad. Promover donaciones de implementos con entidades o personas
que no las necesitan. Promover mayor oferta de infraestructura y equipamiento
municipal incluyente movilidad sin barreras. Garantizar oportunidades de acceso,
permanencia y promocion de las personas con discapacidad al sistema educativo
y laboral. Apoyar institucionalmente a las organizaciones que desarrollan trabajos
con poblacién con discapacidad. Fomentar acciones de inclusion laboral,
emprendimiento y generacion de ingresos a personas en condicion de
discapacidad y cuidadores. Promover alianzas y convenios con entidades para la
inclusion social y laboral. Fomentar el deporte, la recreacién y aprovechamiento
del tiempo libre. Adecuacién de espacios publicos para personas con movilidad
reducida, apoyo de policia de transito. Implementar programas de apoyo a
cuidadores. Programas para compra y mejoramiento de vivienda para personas
en condicion de discapacidad. Asignacion presupuestal para la implementacion
de la politica publica de discapacidad. Programa de apoyo e incentivos
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alimentarios y econémicos para personas en condicién de discapacidad y sus
cuidadores.

PROGRAMA 8: REINTEGRADOS Y REINCORPORADOS.

ACCIONES

Desarrollar el Programa de Prevencion, Desmovilizacion y Reintegracion (PDR).
Desarrollar estrategias para la prevencion de violencias hacia los Nifios, Nifias y
Adolescentes Desvinculados y Prevencion al Reclutamiento de NNJA. Apoyar al
reinsertado y al desmovilizado en la autogestion de su desarrollo y la accién
colectiva. Desarrollar e implementar la ruta de reintegracién integral para
combatientes desmovilizados. Implementar acciones de integracion social,
econOmica y de mejoramiento de la calidad de vida para la poblacién reinsertada
y desmovilizada. Fomentar acciones de inclusion laboral, emprendimiento y
generacion de ingresos a personas de la poblacién. Gestionar recursos para la
garantia de sus derechos fundamentales de salud, educacién, vivienda y
recreacion. Desarrollar eventos académicos, deportivos y recreativos para el
bienestar de la poblacion

PROGRAMA 9: MIGRANTES.

Generar acciones para la garantia de los derechos de la poblacion migrante

PROGRAMA 10: FAMILIA

Implementar programas integrados para el autocuidado, la corresponsabilidad y
la convivencia del individuo, la familia y la comunidad. Promover la
implementaciéon de un centro Integral para la Atencion a la Familia, para el
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desarrollo de capacidades y acompafiamiento familiar y fortalecimiento de los
vinculos familiares. Implementar programas de construccion y rehabilitacion del
tejido socio familiar. Implementar el programa Convivencia Sana en familia, como
entorno de vida y proteccién, realizar acciones de asesoria, orientacion y
acompafnamiento a familias vulnerables que presentan conflictos intrafamiliares.
Incentivar la creacion de organizaciones legalmente establecidas, con el fin de
solicitar apoyo interinstitucional, para ser escuchadas y tener pautas para combatir
los problemas de raiz y hacerle seguimiento a estos casos.

Acompafiamiento al programa familiar renta ciudadana. Crear programas de
promocion y fortalecimiento de entornos protectores para las familias. Crear un
observatorio para la prevencién identificacién y atencién de manifestaciones de
violencia intrafamiliar.

Restaurantes comunitarios. Complemento nutricional a las personas mas
vulnerables

PROGRAMA 11: HABITANTES DE CALLE

ACCIONES

Desarrollar censo municipal para focalizar recursos al bienestar de la poblacién.
Realizar jornadas de orientacién psicosocial y restablecimiento de derechos.
Apoyar un centro de atencién al habitante de calle en convenio con instituciones
publicas y privadas. Desarrollar jornadas de alimentacion. Aseo e higiene personal
al habitante de calle. Realizar jornadas de promocién y prevencion en salud.
Desarrollar eventos culturales, deportivos y recreativos para el bienestar de la
poblacion. Promover jornadas de aseguramiento para garantizar la atencion en
salud.
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LINEA ESTRATEGICA 2: CARTAGO, TERRITORIO
ORDENADO, POTENCIALIZADOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO COMPETITIVO CON IMPACTO SOCIAL.

El municipio de Cartago se encuentra en un momento crucial de su desarrollo, con
larga historia y tradicion, y gracias a su ubicacion se vislumbra como foco de
desarrollo econémico y cultural para la region. A lo largo de los afios, la comunidad
ha sido testigo de un crecimiento basado en actividades comerciales y de servicios,
sin embargo, frente a un mundo cada vez mas globalizado y competitivo, surge la
necesidad de redefinir y reforzar la posicion territorial de la entidad, no solo en
términos econdmicos sino también en términos de impacto social. Sectores como el
agricola que ha experimentado una creciente demanda en los mercados
internacionales o el sector manufacturero que presenta presion por la competencia
externa, hace que desde el gobierno municipal se impulse a ser mas innovadores,
resilientes y encaminado a analizar las tendencias econOmicas actuales para
diversificar y fortalecer sus cadenas productivas, no solo como estrategia para
mitigar riesgos, sino como una oportunidad de explorar nuevos mercados. Los
sectores de servicios, comercio y agropecuario son una fuente considerable de
empleo, por lo que la adaptabilidad y fortalecimiento de estos sectores son vitales
para el bienestar socioeconémico de Cartago.

Es por ello por lo que se propone la linea estratégica “CARTAGO, TERRITORIO
ORDENADO, POTENCIALIZADOR DEL DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVO CON IMPACTO SOCIAL”, concebida para desencadenar progreso
y bienestar donde la regién busque el equilibrio entre crecimiento econémico y
bienestar social, asegurando que el desarrollo se traduzca en calidad de vida,
inclusién y oportunidades para todos los Cartagiiefios. Se aspira que la poblacion,

con su esfuerzo diario, pasion y compromiso se conviertan en catalizadores del
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cambio, influenciando de manera positiva de los principales indicadores econémicos
del municipio. Esta ambiciosa linea, se alimenta de la participacion de diferentes
actores desde instituciones gubernamentales del sector local, pasando por el sector
privado y la comunidad, donde se requiere la participacion conjunta de mdultiples
actores y una profunda articulacibn a nivel intersectorial, intermunicipal e
interdepartamental. La linea estratégica se divide en dos lineas de accion
esenciales: “Construyendo una Competitividad Integral” donde se busca potenciar
la capacidad productiva de Cartago, integrando innovacion, tecnologia y
sostenibilidad e “ldentidad, Turismo y Patrimonio” que tiene como obijetivo
revalorizar la cultura y tradicion, como el oficio del Bordado y la infraestructura
religiosa con la que cuenta la ciudad, convirtiendo a Cartago en un destino turistico
de referencia nacional y orgullo para sus habitantes. Por otro lado, el turismo urbano
y de naturaleza que aproveche las fuentes hidricas que lo recorren como lo es el rio

La Vieja.

El turismo representa la oportunidad para que el territorio por un lado genere fuentes
de ingresos y empleo, y por otro, preserve y promueva la herencia cultural y
patrimonial del municipio. Cada uno de estos programas alberga proyectos
estratégicos que se aportan al logro den los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS -, buscando conexion y vision integrada de desarrollo, asi:

FIN 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
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En el corazén de Cartago, Valle del Cauca, se teje una ambiciosa hoja de ruta que
impulsa una Competitividad Integral. Este proyecto trasciende las fronteras de una
mera estrategia econémica, pues se erige como un faro de transformacion social y
desarrollo sostenible. Se hace evidente que es necesario edificar una base
econdmica solida que no solo fortalezca la economia campesina, sino que también
promueva la competitividad de las micro y medianas empresas locales. En este
sentido, esta accion se convierte en una respuesta urgente a la necesidad de

diversificacion y robustecimiento de la economia local.

Esta Linea estratégica no se limita a los aspectos econémicos. Porgue, llevar a cabo
una verdadera transformacion, se debe abrazar los principios de formalidad,
innovacion y competitividad como ejes de cambio. Esto significa no solo impulsar la
produccion, sino también la calidad y la eficiencia en todos los sectores econémicos,

garantizando un desarrollo sostenible a largo plazo.

Sin embargo, la vision de esta Linea estratégica va mas alla. Porque, se comprende
gue la educacion es el motor que impulsa el progreso; abordando los desafios
educativos que Cartago enfrenta y construir una sociedad mas capacitada y
empoderada. Asi, la Linea estratégica no solo se centra en lo econémico, sino que
se convierte en un faro de transformacion social, forjando un futuro vibrante y

competitivo para todos los habitantes de la ciudad y sus alrededores.

OBJETIVO GENERAL

Dinamizar la estructura econémica municipal con impacto regional, promoviendo
escenarios, estrategias y proyectos de inversion que impacten de manera directa
sectores y actividades con potencial econdémico, articulando esfuerzos con el sector
privado para potencializar alcances y crear alianzas estratégicas que redunden en

un mayor compromiso social de las mismas con la ciudad, agregando componentes
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de innovacion en la gestion publica en la manera de ser promotor de procesos de

desarrollo econémico y social en el territorio.

SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Sintesis de la problemaética

Pese a que la mayor ocupacion del suelo rural de Cartago es para la ganaderia,
existen para bien de la economia y el territorio un conjunto de actividades
diversificadas que van desde la produccién agropecuaria, maiz, hasta la ganadera
en sus distintas especies (porcina, caprina, vacuna y aviar), las cuales destinan
cerca de 75.664 Ha; destacandose esta ultima con 21,125 ha del vasto territorio

municipal.

Se destacan algunos datos en favor del sector primario de la economia local, el
hecho de que el suelo dedicado a la avicultura es el de mayor uso por aptitud
(21.200 ha), mientras la produccion de cafia alcanza las 350 mil toneladas, con un
area cosechada de 4.336 hectareas. El maiz y la soya son otros de los productos

gue se resisten al monocultivo azucarero con cerca 1100 ha., cada uno.

El indice de ventaja comparativa revelada muestra en qué productos agricolas un
municipio tiene una ventaja competitiva basada en su especializacion y eficiencia
en la produccion de esos productos en comparacion con el pais en su conjunto.
Para nuestro caso local, es revelador que los productos que aqui se cultivan no solo
por su area cosechada y volumen de produccién y aptitud de estos no representan

una fuerte ventaja a nivel local respecto de otros territorios y el plano pais.

Lo que si representa una buena medida para la concentracién pecuaria son los mas
de 2.600.000 aves (pollos, gallinas, codornices) que se concentran en las empresas
avicolas asentadas en Cartago que le aportan al desarrollo del renglon y rural.

Pagina | 156

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Altamente positivo para este municipio el acceso econdmico que poseen las
personas, para con los medios econdémicos necesarios para adquirir alimentos. Tal
como se conoce el municipio posee categoria de Bajo=0,80 (-< a 1), lo que indica
positivamente las opciones y posibilidades que tiene las y los cartaglefios para
generar ingresos, darse su alimentacion, sin desconocer que un buen namero de
familias (s.d) son atendidas en materia de alimentos por algunos ciudadanos,

sectores poblacionales u organizaciones de la sociedad civil y religiosas.

Disponibilidad para la seguridad alimentaria mide la capacidad de un municipio para
producir o suministrar alimentos. Como sabemos Cartago demanda distintos
desafios para lograr ganar en capacidad para suministrar alimentos suficientes para
su demanda local. Esta disponibilidad cataloga al municipio en categoria Alto, lo que
implica que existen mayores retos en cuanto que los alimentos disponibles en el

municipio cumplen con las condiciones basicas de salubridad y nutricion.

Todas estas alertas acabadas de mencionar deberan ser profundizadas a nivel local
mediante estudios por las autoridades municipales que den razones de como
contribuir a potenciar la capacidad de las tierras y sus gentes en volver la cara al

campo con apoyos Yy recursos del patrimonio local.

El municipio ha realizado importantes esfuerzos en la gestion de proyectos
agroindustriales que quedaron incluidos en el Ley 2294 del 2023 Plan Nacional de
Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida: “La Construccién y dotacion
de Centros Regionales agroindustriales de innovacion, logistica,
comercializacion de productos agropecuarios y pesqueros-Piloto en los

municipios de Cartago, Buenaventura, Villa Garzén y Tumaco”
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Es importante, seguir realizando las gestiones pertinentes ante el gobierno nacional

y las entidades competentes para continuar con este importante proyecto para la

ciudad de Cartago y la Regién
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RESULTADOS MESA DE PARTICIPACION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL “COMPONENTE
CIERRE DE BRECHAS URBANO — RURAL)

MUNICIPIO DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

SESION COMUNITARIA CONSTRUCCION PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL "MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO 2024-2027"

TABULACION DE RESULTADOS FASE DE GRUPOS - RURAL CMDR

Mejorar la oferta de agua potable,
1 crear sistemas de agua potable, 6 3
sistemas hidricos alternativos
Reforestacion fuentes hidricas,
2 compra y manejo de predios para 7 2
proteccion de fuentes hidricas
Mejorar la malla vial, mantenimiento
de vias rurales (coordinacion con los

3 funcionarios y operarios de la 10 1
maquinaria amarilla con la
comunidad)

4 Reductores de velocidad frente a 5

sedes educativas

Crear centro de desarrollo
5 productivo, desarrollo agroecoldgico 1
a escala humana

Mejorar las telecomunicaciones y la
conectividad en la zona rural
Articular comunidades rurales con
emisoras locales o emisora rural
Recuperar la memoria historica de la

8 S 1
zona rural. Encuentro con el territorio
Garantizar seguridad y soberania
9 ; ) 4 12
alimentaria
Mejorar el Programa de
10 Alimentaciéon Escolar PAE en las 1

sedes rurales
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Mejoramiento de escuelas,

11 construccion de laboratorios y 9
mejorar su conexion a internet
12 Mejoramiento del transporte escolar
en la zonas rurales
13 Revisar y solucio_nar Ios_problemas 4
del catastro multipropdsito
14 Incentivar el turismo rural
15 Produccion de seta de ostra orellana
16 Irrlmpl_ementacién de PTAR y pozos 8
sépticos
Sistema educativo técnico e informal
17 para jovenes. Resca_te de_cultur_a y
costumbres campesinas, incentivos
para nuevas tecnologias
18 Manejq de residuos sélidos y 11
reciclaje
19 R_estauraci_c')n ganadera, sistemas
silvopastoriles
20 Seguridad en el campo
21 Vivero municipal de especies
forestales
22 _Generar_ espacios de encuentro e
integracion de la comunidad rural
23 Renovacion de _hectéreas cafeteras
en acompafnamiento de Cafenorte
24 Construcciéon y mantenimiento de
muros de contencion
Campaiias y formacion-educacion
25 sobre la importancia del cuidado del
agua
26 Promocién y fo_rtalecir_niento de los
proyectos agroindustriales
27 Sistemas de comercializacion de los
productos del campo
Mercados campesinos, realizacion
28 de manera regular, en los mismos
sitios y en fechas establecidas
29 Extension rural y materiales 5

logisticos de movilidad para el
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personal de la direccién técnica de
desarrollo agropecuario y rural.

Mejoramientos de vivienda y

30 P - 5 7
construccion de vivienda nueva
Mejoramiento de los puestos de
salud y jornadas de atencion.

31 ) > 3
Mejorar la atencion y prestar
servicios con humanismo
Revision del cobro del alumbrado

32 o 2
publico
Veeduria y regulacion de las zonas

33 : o 1
protegidas para proteccion del agua
Seguimiento de zonas de riesgo de

34 2
desastre

35 Centros de acopio rurales 1
Andlisis de suelos, pertinencia de
cultivos por vocacion y aptitud,

36 planificacién agroecoldgica. 4 10
Reconversion ambiental de los
sistemas productivos
Asesoria en titulacion y legalizacion

37 . 1
de predios rurales

38 Acceso a fuentes de financiaciéon 1
para el sector rural
Implementacion de instrumentos

39 para incentivar la proteccion 2
ambiental
Revision del SISBEN de la zona

40 2
rural

41 Fortalecimiento del CMDR 1

42 Institucionalizar el dia del campesino 1

43 Autonomia energética 2

44 Construccion de puentes 2

45 Hacer seguimiento de la invasion de 1
las vias y espacios publicos
Jornadas de vacunacion y

46 AR ) . 1
esterilizacion de caninos y felinos
Promover reservorios de agua para

a7 riego de cultivos y proyectos 2

pecuarios
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Promociéon de asociatividad de

proyectos

48 ~ : 1
pequeios y medianos productores
Sistema educativo que integre

49 procesos productivos que propicien 2
el empalme del relevo generacional

50 Mayor inclusion de mujeres y 1
jovenes
Promover la conservacion del medio

51 . 1
ambiente

57 Ap_oyo en el control de la hormiga 1
arriera

53 Promover el cultivo de la guadua, 5
economia forestal

54 Formacion en presentacion de 1

MUNICIPIO DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

SESION COMUNITARIA CONSTRUCCION PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL "MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO 2024-2027"

Mejorar la malla vial, mantenimiento
de vias rurales (coordinacion con los
funcionarios y operarios de la
maquinaria amarilla con la
comunidad)

TABULACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS - RURAL CMDR

10

Reforestacion fuentes hidricas,
compra y manejo de predios para
proteccion de fuentes hidricas

Mejorar la oferta de agua potable,
crear sistemas de agua potable,
sistemas hidricos alternativos

13

Revisar y solucionar los problemas
del catastro multipropdsito

29

Extensién rural y materiales
logisticos de movilidad para el
personal de la direccion técnica de
desarrollo agropecuario y rural.
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RESULTADOS SESION COMUNITARIA
RURAL CMDR

10

=
o

Cantidad de votos

Propuestas comunitarias

B Mejorar la malla vial, mantenimiento de vias rurales (coordinacién con
los funcionarios y operarios de la maquinaria amarilla con la comunidad)

[ Reforestacién fuentes hidricas, compra y manejo de predios para
proteccion de fuentes hidricas

[ Mejorar la oferta de agua potable, crear sistemas de agua potable,
sistemas hidricos alternativos

[ Revisar y solucionar los problemas del catastro multipropdsito

B Extension rural y materiales logisticos de movilidad para el personal de
la direccidn técnica de desarrollo agropecuario y rural.

Realizada la sesiébn comunitaria con los integrantes del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural CMDR del municipio de Cartago, y habiendo escuchado de manera
abierta sus ideas y propuestas, se hace evidente que existen diversas necesidades
apremiantes, para las cuales se priorizaron iniciativas de solucion, donde se
resaltan: llevar a cabo un mejoramiento de la malla vial, el mantenimiento de las
vias rurales, en coordinacion permanente de los funcionarios y operarios de la
maquinaria amarilla con la comunidad; la reforestacion de las fuentes hidricas, la
compra y manejo de predios para la proteccion de fuentes hidricas; mejorar la oferta
de agua potable, la creacion de sistemas de agua potable y sistemas hidricos

alternativos; revisar y solucionar las probleméaticas del catastro multipropésito;

’
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gestionar la extension rural y materiales logisticos de movilidad para el personal de

la Direccion Técnica de Desarrollo Agropecuario y Rural.

Ademas de las anteriores, el CMDR planted otras iniciativas que, aungue no
lograron quedar priorizadas en la votacién, se mencionan para ser tomadas en
cuenta dentro de la construccion del Plan de Desarrollo Municipal. Algunas de ellas
fueron las siguientes: el mejoramiento de las telecomunicaciones y la conectividad
en la zona rural; llevar a cabo campafas de mejoramiento de vivienda y la
construccion de vivienda nueva; la implementacion de PTAR y pozos sépticos; el
mejoramiento de instituciones educativas rurales, la construccion de laboratorios y
el mejoramiento de su conexidn a internet; favorecer iniciativas de analisis de suelos
para estudiar la pertinencia de cultivos por vocacion y aptitud, y una mejor
planificacion agroecoldgica, en busca de lograr una reconversiéon ambiental de los
sistemas productivos; campafias de concientizacion del manejo de residuos sélidos

y la importancia del reciclaje.

MUNICIPIO DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

AUDIENCIAS PUBLICAS CONSTRUCCION PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL "MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO 2024-2027"

TABULACION DE RESULTADOS GENERALES DE LA ZONA RURAL

Mejoramiento Malla vial rural y
1 sefializacion vial. Sector de 4 1
inversion Transporte

Mejoramiento de Infraestructura
2 deportiva. Sector de inversion 1
Deporte y Recreacion.

Mejoramiento de parques. Sector

3 de inversion Vivienda, ciudad y 1
territorio.
4 Rehabilitacion y extension de 3 5

redes de acueducto. Sector de
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Inversién Agua Potable y
Saneamiento Basico.

Rehabilitacion y extension de
redes de alcantarillado. Sector
de Inversion Agua Potable y
Saneamiento Basico.

Mejoramiento del servicio de
alumbrado publico

Construcciéon y mantenimiento de
sedes comunales

Mejoramientos de vivienda rural

Construccioén de vivienda nueva
rural

10

Mejoramiento de la prestacion de
servicios de la salud en la zona
rural

11

Formacion en emprendimiento,
valor agregado del campo;
formacion técnica, tecnoldgica y
universitaria

12

Mejoramiento de la
infraestructura de las
instituciones educativas de la
zona rural

13

Expansion de redes de conexion
de servicios publicos
domiciliarios (gas)

14

Apoyo en el establecimiento y
desarrollo de proyectos y
unidades productivas

15

Revision de las tarifas excesivas
de los servicios publicos

16

Garantizar la prestacion del
servicio de transporte escolar en
la zona rural

17

Construccién y mejoramiento
infraestructura de puestos de
salud
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MUNICIPIO DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

AUDIENCIAS PUBLICAS CONSTRUCCION PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL "MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO 2024-2027"

TABULACION DE RESULTADOS GENERALES DE LA ZONA RURAL

Mejoramiento Malla vial rural y
1 sefalizacion vial. Sector de 4 1
inversién Transporte

Rehabilitacion y extension de
redes de acueducto. Sector de
Inversion Agua Potable y
Saneamiento Basico.

8 Mejoramientos de vivienda rural 3 3

Mejoramiento de la prestacion de

10 servicios de la salud en la zona 3 4

rural

Mejoramiento de la

12 infraestructura de las 5 5
instituciones educativas de la

zona rural
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TABULACION DE RESULTADOS PRIORIZADOS POR
LA ZONA RURAL

3,5

2,5

15

0,5

Cantidad de apariciones

Propuestas comunitarias rurales priorizadas

M Mejoramiento Malla vial rural y sefalizacion vial. Sector de inversion

Transporte
[ Rehabilitacion y extension de redes de acueducto. Sector de Inversion Agua

Potable y Saneamiento Basico.
@ Mejoramientos de vivienda rural

[ Mejoramiento de la prestacion de servicios de la salud en la zona rural

B Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones educativas de la zona
rural

Al analizar con una vision general los resultados obtenidos durante las audiencias
publicas (sesiones comunitarias) realizadas con los habitantes de las diferentes
comunidades rurales del municipio de Cartago, tomamos el listado de todas las
iniciativas y propuestas priorizadas en dichas audiencias y generamos un informe
donde se enuncian las 5 que, aunque existan otras de gran importancia, prevalecen
sobre las demas, segun la priorizacion que las mismas comunidades realizaron.
Para estas comunidades, las problematicas sociales mas significativas que se
presentan en las zonas rurales del municipio podrian ser mitigadas o resueltas con
la implementacién de las siguientes iniciativas, en orden de importancia: el
mejoramiento de la malla vial rural y la adecuada sefializacion vial de la misma; la
rehabilitacion y extension de redes de acueducto en las zonas rurales; gestion de

recursos y proyectos para ejecucion de mejoramientos de vivienda rural; el
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mejoramiento de la prestacién de servicios de la salud en la zona rural; el

mejoramiento de la infraestructura de las instituciones educativas de la zona rural.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la productividad y Competitividad de los productores agropecuarios,
comprometidos con un manejo y uso adecuado del territorio en su proceso
productivo y de seguridad alimentaria, promoviendo escenarios de
encadenamientos productivos bajo principios de sostenibilidad y sustentabilidad,

gue apalanquen el desarrollo econémico local y regional.

Fortalecer la asistencia técnica y los escenarios de comercializacion de los
productos agropecuarios, teniendo en cuenta la importancia de incursionar en la
bioeconomia y los negocios verdes, permitiendo una transformacion productiva
sostenible e inclusiva de mejor rentabilidad, mayor generacion de ingresos y

empleo, pero sobre todo garantizar una vida digna a sus pobladores.

Impulsar una linea estratégica que permita la articulacion intersectorial e
interinstitucional enfocada en garantizar el cierre de brechas existente en el sector
rural, permitiendo el mayor acceso e inclusion de este sector poblacional a los

servicios del estado y la articulacion con la gestion social del sector privado.

En concordancia, los sectores que deben estar mas comprometidos con el cierre de
brechas del sector rural de acuerdo a los resultados arrojados por la mesa sectorial
en Consejo Municipal de Desarrollo Rural CMDR y las Audiencias Publicas del Plan
Plurianual de Inversiones, son: TRANSPORTE, AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO (AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO, GOBIERNO TERRITORIAL (FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL) por el tema de generar soluciones a las inquietudes y
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observaciones frente a la aplicacion del catastro multipropdsito en el municipio y
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, principalmente en los procesos de

extension agropecuaria.

Adicionalmente, es importante resaltar que se hace necesario implementar
estrategias para mejorar los ingresos de las familias rurales y garantizar la seguridad
alimentaria campesina a la vez que crear e implementar programas de asesoria

para el emprendimiento, asociatividad y cooperativismo del sector rural.
ESTRATEGIAS

Cedula campesina: Crear una cédula campesina para la poblacion rural con la
finalidad de que tengan prioridad de acceso a servicios del estado, principalmente
salud, en los horarios y con la prioridad que amerita sus desplazamientos hasta la
zona rural. Esta estrategia nace en una mesa de Audiencia Publica del Plan
Plurianual de Inversiones, donde los asistentes a la sesion realizan esta propuesta
gue puede complementarse con la realizacion de alianzas estratégicas entre
diferentes instituciones y empresas del sector publico y privado para la atencién
diferencial y prioritaria de la poblacién, permitiendo la generacion de descuentos,
promociones, ofertas, participacion en campafias de atencion focalizada, entre

otras.

Mercados campesinos y mercados verdes: La comunidad de la zona rural, propone
la institucionalizacion del mercado campesino en fechas y lugares especificos, con
la finalidad de que la comunidad pueda generar un habito de compra, planeacién y

participacion.

Implementar proyectos de innovacién tecnoldgica agropecuaria.
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Fortalecer y empoderar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

PROGRAMA: CARTAGO EMPODERANDO LA ECONOMIA CAMPESINA Y
LOGRANDO UNA TRANSFORMACION PRODUCTIVA INCLUYENTE

ANO
INN[SgﬂfggR UNIDAD LINE II\(I)I?R!CE)'TED META
ESTls,IAI\\ITEEAGICA DE DE BQS RESULTA| FUENTE CUATRE PRI\O/&RA
RESULTAD | MEDIDA E 'DO NIO
(0] LINEA
BASE
Porcentaje
de atencion
de pequefios Porcenta Matriz de
productores | je (el parametriza
inscritos en | valor ci6n PDM
el SPEA esta 50 2023 2020-2023 60
CARTAGO atendidos en | multiplic Informe de
TERRITORIO | o extension | 100) Empalme.
ORDENADO, Agropecuari
POTENCIALIZ | 3 Municipal
ADOR DEL
DESARROLLO
ECONOMICO
COMPETITIVO
CON IMPACTO | Valor
SOCIAL. “MAs |2dregado
LIDERAZGO, |Municipal
MEJOR por
COMPETITIVID | actividades 1y o 4o
AD” economicas | iy ones DNP con
- Actividades d 244 inf -
primarias € ' 2021 informacion 260
(Agricultura pesos 08 del DANE.
criay ' | corriente Terridata
explotacién s
de animales,
aprovechami
ento forestal,
pesca)
’
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ACCIONES

Fortalecer la capacidad administrativa, operativa de la direccion técnica de
desarrollo agropecuario y rural, en los procesos de extension agropecuaria para
pequefios y medianos productores del municipio. Ampliar la dotacion de los
equipos y elementos basicos para la direccién técnica de desarrollo agropecuario
y rural, en los procesos de extension agropecuaria. Acompafar técnica y
financieramente el acceso de instrumentos de crédito para el sector agropecuario.
Mejorar Productividad y Competitividad de los productores agropecuarios.
Promover practicas de conservacion de los suelos para en el municipio como la
labranza minima y labranza cero, rotacion de cultivos, técnicas de policultivos,
ampliacion y mantenimiento de una cubierta organica protectora en la superficie
del suelo, uso de cultivos de cobertura, aprovechamiento de residuos de cultivos,
realizacion de analisis de suelos, reduccion de uso de plaguicidas y fertilizantes
de sintesis quimica, aplicacion de enmiendas organicas estabilizadas, realizacion
de manejo adecuado del agua de escorrentia, disefio de sistemas de riego
teniendo en cuenta el balance hidrico y las condiciones del suelo, uso de agua de
riego con una calidad apropiada; ademas en la ganaderia se considerara la
capacidad de carga de los suelos, el manejo de potreros y la estabulacion de
animales de manera que se eviten procesos erosivos.

Fortalecer los escenarios de comercializacion de los productores a través de
mercados campesinos, mercados verdes agroecolégicos, ruedas de negocio y
otros actores de la dindmica comercial agropecuaria. Promover la participacion de
los productores en eventos de Integracion local, regional agro-empresarial.

Fortalecer y empoderar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
Celebracion del dia del Campesino

Apoyar el establecimiento de unidades productivas de seguridad alimentaria.
Mejorar los ingresos de las familias rurales y garantizar la seguridad alimentaria
campesina.

Promover del desarrollo de cadenas productivas y encadenamientos productivos.
Promover el desarrollo de cadenas productivas y encadenamientos productivos
hacia la transicién eficiente agroecoldgica de los agro ecosistemas

Crear e implementar programas de asesoria para el emprendimiento,
asociatividad y cooperativismo del sector rural. Fortalecer las estrategias del
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sector agricola y empresarial que permitan desarrollar el emprendimiento en
economia digital e implementar proyectos de innovacion tecnoldgica
agropecuaria.

Generar acciones interinstitucionales para la Construccién y dotacion del centro
regional agroindustrial de innovacion, logistica, comercializacién de productos
agropecuarios. Promover la integracion regional del Centro Regional
agroindustrial de innovacion, logistica y comercializacibn de productos
agropecuarios.

SECTOR: TRABAJO

ARBOL DE PROBLEMA

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Bajo acompafiamiento para la
consolidacion de
emprendimientos en Colombia.

Limitada oferta de formacion para
trabajadores, con los actores rectores
del nivel nacional y local que permita

atender la demanda en el territorio.

Bajo nivel se superacion de la
situacion de vulnerabilidad antes
de iniciar con el emprendimiento.

No se cuenta con estrategias para la
formacion del trabajador por medio de
alianzas interinstitucionales del orden
nacional e intersectoriales.

Bajo nivel se superacion de la
situacion de vulnerabilidad antes

de iniciar con el emprendimiento.

Baja apropiacion de la herramienta del
servicio publico de empleo para mejorar
el encuentro entre la oferta y la
demanda.

Débil articulacion del ecosistema
del emprendimiento

Bajo nivel de conocimiento respecto a
los beneficios e incentivos para la
generacion de empleo, principalmente

para poblacion vul

Sintesis de la problemética

Alto nivel de desempleo en el municipio de Cartago

Baja calidad del talento o de cualificacion de
trabajadores en los niveles operativo, técnico
o tecnoldgico.

Alto porcentaje de emprendimientos que
fracasan en muy corto tiempo.

Informacién limitada frente a las necesidades
de formacion profesional del territorio que
permitan mejorar la calidad, pertinencia u
otros aspectos de los programas de formacion
para el trabajo.

Informalidad laboral.

Limitado uso del servicio publico de empleo
para la gestion del talento humano y gestion
de oportunidades de empleo.

Desmotivacin para tomar la ruta del
emprendimiento como modo de vida.

Desaprovechamiento de las oportunidades de
generacion de empleo para la mano de obra
local.

Escasa participacion de las empresas en los
incentivos tanto econémicos y tributarios para
la generacién de empleo.

Hay que partir advirtiendo que hay ausencia de estudios que den cuenta y razén de

la dindmica local en materia de trabajo, empleo y mercados laborales, lo cual pesa

sobre la planeacidn, las politicas y relaciones con el sector privado.
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Resultado de las acepciones anteriores puede decirse que el mercado laboral joven
es altamente conflictivo y competido en un territorio carente de dinamicas de
transformacion y donde prima un conjunto de empresas de tradicion familiar y otras
con base tecnoldgica nula o incipiente, no obstante, la presencia de 6 universidades
con desarrollo en C-Tel, grupos de investigacion rankeados en Colciencias y

facultades activas.

De acuerdo a la interpretacién de las escasas informaciones colectadas, las
dificultades para acceder a las bases de datos abiertas y privadas, es diciente que
la actividad principal en el municipio, corresponde a poblacion en edad de trabajar
(PET) la cual estaba buscando trabajo, lo que puede asumirse como la poblacion

joven y aquella cesante que sigue buscando trabajo (25%).

Esta situacion se presenta en igual condicidon para cerca del 23% de la poblacion
gue se encuentra como poblacidbn econdmicamente activa (PEA) o trabajando
(23%); pero quizéas lo que llama la atencion son los valores correspondientes a la
suma de personas que se encuentran estudiando (18,8%) y quienes desarrollan
oficios del hogar (18,3%), las que seguramente en su mayoria son mujeres,
poblaciones o grupos que sumados ofrecen un 37% aproximadamente de poblacion
dependiente, mas un 4,8% de poblacion con “incapacidad” para laborar que

incrementaria esta Ultima poblacion (42% aprox.).

Se suma a esta dinamica general los pensionados, los cuales solo alcanzan el 2,3%.
Sin embargo, lo dicho, es importante recalcar que segun estos datos del Sisben
permiten proyectar una desocupacion del 7,9% cifra que estaria 3,8% por debajo de

la media nacional, hipotéticamente cerca de una supuesta situacion del orden local.

Pagina | 173

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Finalmente se puede arglir que una buena proporcion de cartaglefios y
cartagiefas ejercen manera informal oficios de baja calidad, y que se caracterizan
a esta poblacion dedicada a las ventas ambulantes, estacionales como rodantes de
productos del hogar, alimentos y bebidas; articulos varios de bienes y servicios de
utilidad personal, familiar y social, a los que se agrega el reconocido oficio de

“mototaxista” o “motoraton”.

ARTICULACION CON LOS ODS

FIN
DE LA POBREZA

SALUD IGUALDAD 16 Pusnon T,
Y BIENESTAR DE GENERO

E INSTITUCIONES INNOVACION E
SOLIDAS INFRAESTRUCTURA

%

REDUGCION DE LAS [ -2 GIUDADES ¥ FIIEEE 16 Esiirooion:s
1[' DESIGUALDADES 11 comummanes 12 Voo SOLDAS

N

(=)

b

OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar escenarios de innovacion constante en los procesos de formacion para el
trabajo y fortalecimiento del emprendimiento local, permitiendo que se generen
esfuerzos conjuntos entre todos los actores activos y pasivos del proceso, siendo la
gestién publica el articulador de escenarios y ambientes de desarrollo local
competitivo y a la vanguardia de los mercados no solo locales, nacionales sino
internacionales, potencializando oportunidades, optimizando la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas, de informacién y comunicacion para el acceso y
desarrollo de los mercados, teniendo como objetivo principal la transformacion

productiva sostenible e inclusiva.
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ESTRATEGIAS

Generar mecanismos de gestidn y articulacion con las diferentes bolsas de empleo,
para la promocién de oportunidades laborales que propicien mejorar las condiciones
de vida de los habitantes del municipio.

Gestionar oportunidades laborales para la generacion de ingresos a los diferentes
grupos poblacionales vulnerables y diversos en articulacion con estrategias como
las de cuota de género en las empresas, motivando la visibilizacién del sello de

inclusion en las empresas que se vinculan a la campafa.

Articular con el sector productivo y educativo las ofertas y demandas en el sector
laboral e identificar los nichos de mercado en auge (energias alternativas,
inteligencia artificial, automatizacion y demas), con la finalidad de que el sector
educativo y del trabajo responda de manera efectiva y con grandes oportunidades

a las tendencias actuales del mercado laboral y empresarial.

Articular las instituciones educativas en los procesos de desarrollo local, la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, convirtiendo estos espacios en laboratorios de

energias renovables, robética, programacion entre otros.

Promover la realizacion de la mesa técnica de desarrollo econdmico con la finalidad
de potenciar las capacidades, oportunidades y las buenas ideas, para impulsar el

desarrollo econémico, el empleo y la calidad de vida en el municipio.

Generar estrategias para el fomento de micro negocios de la economia familiar, con

programas como Valle IN PLUS, Fondo Emprender y demés entidades.
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Realizar procesos de formacion a nivel interno de la secretaria de desarrollo
econdémico, frente a la normatividad tributaria y de responsabilidad social

empresarial para la articulacion en la realizacion de proyectos sociales.

Gestionar procesos de integracion con instituciones como el SENA y universidades
para el fortalecimiento de las capacidades basicas contables, financieras y
comerciales de pequefas y medianas empresas Y el fortalecimiento de habilidades
linglisticas, como el aprendizaje del idioma ingles y formacion para la oferta de
servicios turisticos de calidad.

Descentralizacidon de los servicios de la escuela de artes y oficios

Como mecanismo de descentralizacion de los procesos, implementacion de la
escuela de artes y oficios en el municipio, en diferentes sectores municipales en las
casetas comunales y sede de ASOCOMUNAL que va a ser construida, en
articulacion con instituciones como el SENA, Casa de Justicia, Casa de la cultura 'y
otras organizaciones, publicas y privadas, donde se impartan procesos formativos
de diferentes disciplinas con un enfoque de formacion de capacidades para la
gestion de recursos y capital semilla para los emprendimientos, generado
adicionalmente canales de comercializacion y rutas de distribucion de los productos

y servicios elaborados por madres cabeza de hogar y poblacion vulnerable.
Programa de Précticas de Excelencia -“Profesionales con Sentido Social”

La Practica Estudiantii no es una vinculacion laboral regulada por el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, dado que la persona participara en ella como un estudiante
y no un trabajador, configurando un Convenio entre la Entidad Educativa y la
Empresa que recibe al Practicante Estudiantil. De igual forma, las practicas

laborales en el sector publico de Colombia son una actividad formativa que permite
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a los estudiantes pasar del ciclo de aprendizaje al mercado laboral. Estas practicas
son un requisito académico para que los estudiantes puedan completar sus estudios

y estan supervisadas y relacionadas con su area de estudio o desempefio.
Sustento Normativo

Ley 375 de 1997 “Garantiza a la juventud de las comunidades afrocolombianas,
indigenas, raizales y campesinas el derecho a la educacion, la promocion laboral y

el desarrollo sociocultural”

Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”-Titulo Il: Promocién Del Empleo

Juvenil en el Sector Publico.

Ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil

y se dictan otras disposiciones”

Ley 1622 de 2013 “Crea el Sistema Nacional de las Juventudes, que establece el
marco institucional para garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil. La ley
también sefala las finalidades, reglas, derechos, deberes y politicas de las

juventudes”

Ley 2043 del 2020 “Por medio de la cual se reconocen las Practicas Laborales como

experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”

Esta propuesta se realizara mediante alianzas con las instituciones publicas y
privadas de Educacion Superior e Instituciones de Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano (IETDH) y busca principalmente, brindar escenarios de
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practicas profesionales y de relacion docencia-servicio a estudiantes técnicos,
tecnologos y profesionales de diferentes Universidades con el fin de apoyar los
programas del ente central del Municipio de Cartago -Valle del Cauca promoviendo

en ellos el compromiso social y el servicio publico.

PROGRAMA: CARTAGO CONSTRUYENDO UNA COMPETITIVIDAD INTEGRAL

NOMBRE INDiAé,\/i\()DOR
. INDICADOR UNIDAD . META
ESTIIi,IOI\\ITEéA\GICA DE DE LBIL\‘IEQ RESBETAD FUENTE | CUATRENI
RESULTAD MEDIDA 7 e}
o O LINEA
BASE
CARTAGO,
TERRITORIO
ORDENADO, Porcentaje
POTENCIALIZADO dgrsonas DNP a
R DEL » gcupadas partir de
DESAR,ROLLO fC())(;rl]qu?mon formalment | 24,82 2016 E/:laﬁ:s%n 30
ECONOMICO e con o del
COMPETITIVO respecto a Trabajo
CON IMPACTO la poblacion
SOCIAL. “MAS total
LIDERAZGO,
MEJOR
COMPETITIVIDAD”

ACCIONES

Desarrollar programas especiales de formacién para el trabajo en areas de mayor
probabilidad de acceso al empleo y autoempleo.

Potenciar las capacidades, oportunidades y las buenas ideas, para impulsar el
desarrollo econémico, el empleo y la calidad de vida en el municipio. Promover la
formacién para el trabajo y desarrollo humano con orientacion en turismo y
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bilingliismo. Formacién en cultura emprendedora para asociaciones y poblacién
vulnerable del municipio.

Promover acciones para mejorar los niveles de competitividad y productividad del
municipio y desarrollo de su base empresarial. Fortalecimiento de la Oficina del
Emprendedor de Cartago.

Incentivar la inversién en ciencia, tecnologia, innovacion, desarrollo de software e
inteligencia  artificial para las empresas asentadas en nuestro
territorio. Promocionar los emprendimientos artesanales en el municipio. Generar
una zona artesanal. Generar espacios de comercializacion para los productos de
los emprendedores de la marroquineria, elaboracion de calzado, bordado;
campafas de compra local "Norte Vallecaucano Compra en Cartago"”, productos
de nuestra ciudad, productos hechos a mano. Mas empleo para las personas
mayores. Mayor difusiéon de los incentivos econdmicos de los que dispone la
administracion municipal para que los emprendedores accedan a ellos.

Apoyar el desarrollo local, y mecanismos de gestion y emprendimiento con la
economia solidaria y asociativa.

Establecer convenios con instituciones que realicen procesos de incubacion para
la estructuracion de las ideas de negocios. Apoyar a empresarios para el
aprovechamiento de mercados internacionales de la mano con la institucionalidad
local. Crear e implementar la politica publica de desarrollo econémico del
municipio.

Generar mecanismos de gestién para la promocién de oportunidades laborales
gue propicien mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio.
Crear incentivos y estimulos tributarios a empresas que se radiquen en el
municipio y vinculen mano de obra Cartagiefa. Articulacion entre agencias de
empleo, entidades publicas y privadas para una mayor difusion de la oferta laboral
de Cartago. Promocion de agencias publicas de empleo y ferias de empleo.
Gestionar oportunidades laborales para la generacién de ingresos a los diferentes
grupos poblacionales vulnerables y diversos.
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Generar estrategias para el fomento de micro negocios de la economia familiar.
Fortalecer mecanismos de comercializacion del Tendero como base de la
economia familiar y barrial. Generar programas de capacitacion para los
emprendedores con capital semilla y su posterior acompafiamiento para el mejor
aprovechamiento de los recursos. Generar proyectos productivos con prioridad de
los grupos poblacionales que hacen parte de los 11 pilares de atencion
Transversal del Plan de Desarrollo Municipal. Realizar alianzas de cofinanciacion
con entidades publicas y privadas para impulsar los emprendimientos y
fortalecerlos, realizando acompafiamiento y seguimiento en la ejecucion.
Programas de inversion integrales a medios de comunicacion locales.

SECTOR: COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

ARBOL DE PROBLEMA

Problema detiicado
Escenarios tributarios que no Baja articulacion en el desarrollo
incentivan procesos de desarrollo| | territorial y debilidad en los procesos de Brechas en los niveles de desarrollo turistico Bajos niveles de desarrollo econémico,
del sector comercio, industria y gobernanza, de gestion y cohesion de regional. productividad y bienestar de la poblacion
turismo. proyectos.
Baja generacion de Deficiencia en el mejoramiento de Brechas regionales de competitividad e
encadenamientos productivos competencias del talento humano. innovacion
. Desconocimiento de redes Invisibilizacion y vulneracion de las
Brechas regionales de X L R X B
I ., empresariales y cooperacion necesidades particulares de la poblacion
competitividad e innovacion ) . ) .
internacional. vinculada al turismo.

Baja diversificacion productiva del municipio

Deficiencias en la comunicacion y

prestacion de seguridad que Debilidad institucional nacional y Deficiente comunicacion y bajos resultados en
garanticen el desarrollo de los regional del turismo. la implementacion de proyectos turisticos

actores del destino.

Dificultades en la articulacion y
coordinacion entre el nivel
nacional y territorial en materia Bajos niveles de inversion externa
de competitividad y
productividad

Sintesis de la problemaética

El municipio de Cartago cuenta histéricamente con una fuerte institucionalidad
empresarial constituida por La Camara de Comercio de Cartago- CCC, la cual segun

su base de datos arroja que para el periodo 2021-2022, el nimero de comerciantes
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activos asciende a 1.534 personay, para el afio 2022 los emprendedores sumaron

862 nuevos, lo que se traduce positivamente en un aumento del 44,38%.

Asi mismo, y comportando lo contrario hay que decir que la tasa de variaciéon del
stock de empresas se presentd negativo con un -0.7% hacia el afio 2020
profundizado por los sucesos de la pandemia del covid19, para luego alcanzar un
repunte del 3.4% en el 2021, no obstante, para el 2022 la tasa regreso a la tendencia
historica y se ubico en 1.2%. Ello significa que el stock empresarial se mantiene

histéricamente.

Como una muestra de animo y positiva para el municipio, la subregién y el
emprendimiento son las empresas nuevas y renovadas durante el afio 2022 en el
municipio de Cartago, los datos demuestran un incremento de 38,57% en
comparacion con el 2021. Acompafa este optimismo el que la mayor concentracién
empresarial para el 2022 se encuentra en las microempresas con un 99,40%,
seguido por pequefias empresas con 0,49% y en menor medida las medianas

empresas con el 0,09% de participacion.

Sin embargo, no fueron ni son buenas noticias para el municipio el nimero de
empresas canceladas entre el periodo 2021 y 2022, su disminucién leve en el afio
2022 con respecto al 2021 al presentarse 759 y 775 respectivamente, es decir, una
disminucién del 2.06%, y en comparacion con el afio 2021 en el que se presentaron

escasamente 16 cancelaciones.

Igual que la anterior noticia, las industrias en Cartago no han cambiado su
composicién y menos su namero, las grandes empresas siguen siendo las mismas,
y la subregién definida como “Agropolis”, constituida por la presencia significativa
de medianas industrias de transformacién agroindustrial dispersas en la zona rural
y suburbana, la siguen acompafando otras significativas ubicadas en la llamada

“zona industrial” (planta de Contegral), donde se combinan con otras actividades
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como Planta de Ecopetrol, Carficol (cartonés y papel) que en suma reportan al

municipio cerca del 3% del total del PIB Municipal.

Sin lugar a dudas las potencialidades del turismo aun estan por descubrirse, los
primeros pasos se dan con la tenencia del Plan Sectorial de Turismo desde donde
habran de surgir los planes de accion por renglones y actividades para dar
organicidad, a este subsector partiendo de lograr de entrada una condicion sine qua
non para su éxito, COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL gue no es otra cosa que

avanzar en la gobernanza del turismo. El inventario esta hecho, las tareas siguen.

ARTICULACION CON LOS ODS

FIN HAMBRE SALUD IGUALDAD AGUA LIMPIA 16 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE GENERD Y SANEAMIENTO g[!)qISJ‘I‘TSUGIﬂNES

MRl

INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS PRODUCCIGN ACCION VIDA
INNOVACION E 1 U DESIGUALDADES 1 COMUNIDADES 12 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA 15 DE ECOSISTEMAS

INFRAESTRUCTURA PR RESPONSABLES TERRESTRES

(=)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover y consolidar un sistema local de competitividad y productividad,
propiciando que su capital social, los elementos del territorio y la estructura

empresarial, estén dispuestos a la generacion de oportunidades para impulsar el
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empleo, el emprendimiento, el empresarismo, el desarrollo econémico y un

municipio con mejor calidad de vida.

Potencializar la agroindustria, la prestacion de servicios, la conectividad intermodal,
la capacidad empresarial publico — privada, la puesta en valor del patrimonio
arquitecténico, cultural (bordado e historia), deportivo y turistico, como elementos
trasformadores y catalizadores de los procesos de desarrollo econdémico

competitivo y sostenible.
ESTRATEGIAS

Promover y participar en esquemas asociativos territoriales de integracion regional,
para el logro de objetivos comunes, que impulsen la competitividad y el desarrollo

integral del municipio.

Ejecutar el acuerdo 038 de 2021 — diciembre 6 de 2021 “Por medio del cual se
declara como ave emblematica del municipio de Cartago, departamento del Valle
del Cauca, Colombia, al “carpinterito punteado — Picumnus granadensis - Grayish

Piculet”, el cual contiene la realizacién de acciones como:

e Realizar la sefalética para las rutas de aviturismo Carpinterito Punteado, Pato
Aguja, Cormoran Neotropical, Garzon Azul y en los predios de conservacion del
municipio en la vereda La Floresta.

e Realizar placas para los monumentos y bienes de interés cultural de Cartago.

e Realizar murales de patrimonio cultural y natural de Cartago

e Realizar Festival de Aves de Cartago

e Realizar Simposio Cartago Biodiversa, conociendo nuestro territorio

e Realizar Foro de turismo de naturaleza y cultura
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e Participar en los programas de monitoreo de aves nacionales e internacionales:
conteo latinoamericano de aves urbanas, censos Neotropicales de aves
acudticas, contando aves en comunidad, global big Day, october big day, dia

mundial de las aves migratorias y censos navidefios.

En asocio con el sector Deporte y Recreacion, realizar la Estrategia de Turismo

Deportivo para Reactivacion Econémica:

El turismo deportivo es una poderosa herramienta para impulsar la economia local
al atraer visitantes que buscan participar en o presenciar eventos deportivos, asi
como disfrutar de actividades recreativas relacionadas con el deporte. A
continuacion, se presenta una estrategia integral para utilizar el turismo deportivo

como mecanismo de reactivacion econémica:

1. Promover el desarrollo de Eventos Deportivos Atractivos:

Promover la organizacion de competiciones deportivas locales o regionales en
diversas disciplinas, como carreras de atletismo, torneos de fatbol, competiciones
de ciclismo, maratones, triatlones, entre otros.

Establecer alianzas con federaciones deportivas, clubes locales y organizaciones

deportivas para apoyar la planificacion y promocion de eventos.
2. Promocion y Marketing:
Disefiar una campafia de marketing enfocada en promover la regiébn como un

destino turistico deportivo atractivo, resaltando la variedad de eventos y actividades

disponibles.
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Utilizar medios de comunicacion tradicionales y digitales para difundir informacion
sobre eventos deportivos, paquetes turisticos, servicios de alojamiento y

experiencias relacionadas con el turismo deportivo.
3. Creacion de Paquetes Turisticos Especializados:
Desarrollar paquetes turisticos que combinen la participacion en eventos deportivos
con actividades complementarias, como tours culturales, degustaciones

gastronémicas, visitas a lugares de interés historico o natural, entre otros.

Trabajar en colaboracién con agencias de viajes y operadores turisticos para

promover y comercializar estos paquetes tanto a nivel nacional como internacional.
4. Mejora de la Infraestructura Turistica:

Invertir en la mejora de la infraestructura turistica, sefializacion turistica y servicios

publicos.

Garantizar la accesibilidad para personas con discapacidad y la seguridad de los

visitantes en todas las instalaciones y areas turisticas.

5. Formacién y Capacitacion:

Capacitar a guias turisticos, personal de hoteles, restaurantes y empresas de
servicios turisticos en la atencion al cliente, seguridad turistica, promocion de

destinos y gestion de eventos deportivos.

Fomentar la participacion de la comunidad local en la prestacion de servicios

turisticos, promoviendo el emprendimiento y la generacién de empleo en el sector.
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Implementando esta estrategia de turismo deportivo de manera integral y
coordinada, se puede estimular la economia local, generar empleo, promover el

desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la regién.
Campafas de incentivos y fortalecimiento del comercio local:

Crear una campafia de incentivos y fortalecimiento del comercio local en Cartago,
enfocada en promover el consumo entre los habitantes del norte del Valle del
Cauca, con el fin de que los comerciantes vean reflejados sus tributos y aportes en
la Cadmara de Comercio y el municipio de Cartago, en beneficios tangibles para sus

negocios.

Objetivos Especificos:

Incrementar las ventas de los comerciantes locales.

Sensibilizar a la comunidad del norte del Valle del Cauca sobre la importancia de
apoyar el comercio local y los beneficios econémicos y sociales que esto genera.
Establecer una conexion directa y divulgacion entre los tributos y aportes realizados
por los comerciantes en el municipio de Cartago y la Camara de Comercio, los
beneficios concretos que reciben en términos de servicios y apoyo empresarial.

Estrategias y Acciones:

Campafia de Sensibilizacion y Promocion:

Pagina | 186

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Disefiar materiales promocionales (publicaciones en redes sociales) que resalten
los beneficios de comprar en Cartago y el impacto positivo que tiene en la economia

local.}

Utilizar medios de comunicacién locales y regionales para difundir mensajes clave
sobre la importancia del comercio local y la campafa "Norte Vallecaucano Compra

en Cartago".
Eventos y Actividades de Promocién:

Organizar ferias y eventos de promocion del comercio local en Cartago, donde los
comerciantes puedan exhibir y vender sus productos. Articular acciones entre
instituciones y sectores para la realizacién de estrategias que motiven la compra
local.

Realizar actividades de networking entre comerciantes locales y residentes del norte
del Valle del Cauca para fortalecer los lazos comerciales y promover el intercambio

de experiencias.
Programa de Beneficios y Reconocimientos:

Crear un programa de beneficios exclusivos para los clientes que compren en
establecimientos participantes de la campafia, como descuentos especiales,
regalos o promociones. Motivar articulaciones y alianzas estratégicas con
empresas, gremios y demas que permitan evidenciar una relacion de ganar - ganar

y motivar la compra local.

Implementar un sistema de reconocimiento para los comerciantes que participen

activamente en la campafia y contribuyan al fortalecimiento del comercio local.

ALCALDIA
DE CARTAGO

Pagina | 187




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Vinculacién con la Camara de Comercio:

Organizar sesiones informativas y capacitaciones para los comerciantes sobre los
servicios y beneficios que ofrece la Camara de Comercio de Cartago, destacando
cémo los tributos y aportes se traducen en apoyo empresarial.

Establecer mecanismos de retroalimentacion para que los comerciantes puedan
expresar sus necesidades y sugerencias en relaciéon con los servicios ofrecidos por

la Camara de Comercio.

Fortalecer bases de datos, que permitan aplicar inteligencia artificial y manejo
adecuado de redes sociales en los procesos de motivacion de compra local.
Recopilar datos y retroalimentacion de comerciantes y consumidores para analizar
el impacto de la campafia y obtener informacién para futuras iniciativas de

promocioén del comercio local.

La campafa "Norte Vallecaucano Compra en Cartago” tiene como objetivo
fortalecer el comercio local en Cartago y crear conciencia sobre la importancia de

apoyar a los comerciantes locales.

Con una estrategia bien disefiada y acciones concretas, se espera generar un
impacto positivo en la economia local y mejorar la calidad de vida de los empresarios
y residentes de la region.

Estrategia para el fortalecimiento de la Oficina del Emprendedor de Cartago.
Fomentar, orientar y apoyar el emprendimiento en Cartago, brindando

asesoramiento, fomentando el networking y realizando alianzas estratégicas para

impulsar el desarrollo econémico y social de la region siendo un referente en el
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apoyo y desarrollo de emprendedores y la creacion de oportunidades para el

crecimiento empresarial.
Objetivos:

Proveer recursos: Ofrecer herramientas, informacion y acceso a financiamiento para

facilitar el inicio y crecimiento de negocios locales.

Asesoramiento y consultoria: Brindar sesiones individuales y talleres grupales
impartidos por expertos en diversas areas para orientar a emprendedores en la
gestion de sus negocios.

Networking: Facilitar conexiones y colaboraciones entre emprendedores, mentores,
instituciones educativas, entidades financieras y empresas privadas para fomentar

el intercambio de conocimientos y oportunidades de negocio.
Servicios Ofrecidos:

Asesoramiento y Consultoria: Sesiones individuales, talleres grupales y consultas
especializadas.

Capacitacion: Cursos, seminarios y workshops sobre temas relevantes para

emprendedores.

Fomentar espacios de Trabajo: Co-working, oficinas temporales y acceso a

infraestructura tecnoldgica.

Red de Mentores: Conexién con mentores experimentados para guiar y apoyar a

emprendedores en su trayectoria empresarial.
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Alianzas y Colaboraciones:

Instituciones Educativas: Colaboracion con universidades y escuelas técnicas para

compartir recursos y conocimientos.

Entidades Financieras: Asociacion con bancos y plataformas de crowdfunding para

facilitar el acceso a financiamiento.

Organizaciones Gubernamentales: Participacion en programas de apoyo Yy
financiacion publica para emprendedores, articulacion con programas de formaciéon
y financiacion de planes de negocio con entidades como el SENA, La Gobernacién

del Valle del Cauca, entre otros.

Empresas Privadas: Colaboracion en proyectos y patrocinios para impulsar

iniciativas empresariales locales. Camaras de comercio.
Estrategia de Promocion

Marketing Digital: Apropiacion y uso de marketing digital por parte de

emprendedores y empresas locales.

Eventos: Organizacion de ferias de emprendimiento, conferencias y workshops para

promover el emprendimiento y conectar a la comunidad empresarial.

Medios de Comunicacion: Colaboracién con prensa y radio para ampliar la

visibilidad de la oficina y llegar a un publico mas amplio.

Fortalecer la oficina del emprendedor en Cartago requiere un esfuerzo coordinado

y un compromiso continuo con el apoyo a la comunidad emprendedora. La
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planificacion estratégica y la colaboracién con diversas partes interesadas son

fundamentales para el éxito de esta iniciativa.
Programa de bordadoras y artesanos

Este programa busca potencializar el bordado y la artesania, como elemento de
productividad y turismo local y reconocer la labor de las artesanas como
representacion cultural, portadoras del saber ancestral y promover el empalme
generacional. Este programa es una apuesta interdisciplinaria que busca brindar
atencion especial a este importante grupo poblacional, por este motivo, tendra
interrelacion con acciones establecidas en los sectores cultura, salud y proteccion
social y educacion. Dentro de este criterio de atencién multisectorial, se tienen las

siguientes apuestas:

1. RESALTAR: Realizar el reconocimiento de la poblacion bordadora y artesana
del municipio, mediante el proceso de expediciéon de un “carnet” para obtener
privilegios en diferentes escenarios, tales como descuentos, promociones, trato
preferencial, entre otros, en un trabajo de gestion de alianzas con las empresas

claves para la poblacion que hace parte de este sector.

2. BIENESTAR: Crear un plan de alianzas estratégicas para la atencion integral de
las bordadoras y artesanos, en donde se cubran aspectos como: Salud fisica y

mental, educacion, recreacion, entre otros.

3. FORMACION: Capacitar segun las necesidades encontradas a los diferentes
bordadores y artesanos, logrando desarrollar en ellos las competencias

requeridas para ejercer su profesion con calidad.
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. EMPALME GENERACIONAL: Disefiar una ruta educativa que permita continuar
con la tradicién ancestral del bordado y gestar en las nuevas generaciones un
amor y pasion por este valor patrimonial Cartaguefio. Estas practicas seran
implementadas en los procesos y programas de resignificacion del tiempo

escolar de las instituciones educativas.

. INNOVACION E INVESTIGACION: Articular con las universidades programas
de investigacién e innovacién, que permita llevar al bordado a un nivel de
calidad, posicionamiento y base de la economia.

. FORTALECIMIENTO Y EMPRENDIMIENTOS: Acompafar mediante un plan las
etapas de fortalecimiento de las pymes que ya existen en bordados e impulsar
con aliados estratégicos los nuevos emprendimientos en bordado. Hacer
intercambios culturales y artisticos a nivel nacional e internacional para fortalecer

las industrias creativas.

. COMERCIALIZACION NACIONAL E INTERNACIONAL: Convencidos de que
los productos son apetecidos en muchas ciudades del pais y comprobado que
a nivel internacional también; es el momento de implementar acciones para
participar en ferias, mediante la realizacion de alianza con Artesanias de

Colombia, CaAmara de Comercio y la Gobernacion del Valle del Cauca.

. IDENTIDAD CULTURAL: Promover el fortalecimiento de la Identidad Cultural,
ese sentido de pertenencia que todo Cartaguefio debe tener para mostrar

costumbres, valores y practicas a través del bordado.
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PROGRAMA: CARTAGO IDENTIDAD, TURISMO Y PATRIMONIO
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ACCIONES

Promover la integracion regional del Centro Regional agroindustrial de innovacion,
logistica y comercializacion de productos agropecuarios. Promover la integraciéon
regional del Aeropuerto Internacional Santa Ana. Estructurar y gestionar proyectos
de interés estratégico municipal y regional para ser presentados en las Regiones
de Planificacion y Gestion participes.

Promover a Cartago como destino turistico gastronémico, religioso, de salud y
ambiental, incorporandolo al circuito turistico de la Eco regién Eje Cafetero y
paisaje cultural cafetero. Generar alianzas para fortalecer la oferta turistica y el
desarrollo empresarial, cooperativo y comunitario del turismo. Promover acciones
para fortalecer el capital social para la promocion y el desarrollo del turismo local.
Desarrollar un programa de turismo integral, a través del fortalecimiento de la
politica de competitividad, emprendimiento, empleo y sostenibilidad. Promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales. Canalizar la articulacion de las entidades y empresas para
ejecutar acciones.

Ejecutar el Plan Sectorial de Turismo. Fortalecer el Consejo Municipal de Turismo
y el Comité Municipal de Turismo. Implementar programa de apoyo a las
asociaciones u organizaciones urbanas y rurales del sector turistico. Promover la
prevencion del ESCNNA explotacion de nifios, nifias y adolescentes. Tener un
departamento de comunicaciones que garantice la divulgacion de los eventos al
municipio

Desarrollar programas para la creacion de empresas y fortalecimiento empresarial
en la ciudad que brinden mayores oportunidades de empleo y bienestar a los
Cartaglefos. Crear el observatorio de competitividad empresarial y turistica para
el conocimiento y valoracion del tejido empresarial del municipio. Revisar la
pertinencia de crear la subsecretaria de turismo de Cartago. Acoger a la nueva
ley de "chao marcas" para la implementacion de la marca de ciudad concertado
con el sector privado. Construir e Implementar el plan de seguridad turistica.
Identidad visual y armonia en los puestos ambulantes, orden, aseo y manejo.
Implementacion del plan de seguridad turistica. Estudio de los sectores
econdmicos del municipio para estructurar el enfoque y articularlos para conformar
los Cluster

Implementar incentivos y orientar politicas en materia fiscal y tributaria para el
apoyo de los emprendedores, comerciantes, empresarios, la industria Cartaguiefia

’
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y el fortalecimiento empresarial. Reglamentar un Estatuto de Rentas amigable al
asentamiento de inversion privada en el municipio.

Bilingliismo y capacitacién del sector transporte. Formacién en asuntos tributarios
locales y nacionales al sector empresarial. Fortalecimiento de los empresarios
para oferta turistica. Capacitacion taller de servicio al cliente para micro
empresarios del municipio de Cartago (turismo)

Mejorar y mantener la sefializaciéon y la infraestructura del turismo de cultura y
naturaleza en el municipio. Realizar la sefialética para las rutas de
aviturismo Carpinterito Punteado, Pato Aguja, Cormoran Neo tropical, Garzon
Azul y en los predios de conservacion del municipio en la vereda La Floresta.

Gestion para la construccion de escenarios para la promocion de la oferta turistica
del Municipio. Gestion de la construccion del mirador de la Ciudadela Los Angeles,
disefiado por la Corporacion Autonoma Regional CVC.

Implementar un programa de embellecimiento, ornato y sostenimiento de la oferta
turistica.

Reconversion econdmica en el marco de la LEY 2138 DE 2021, Sustitucion de los
vehiculos de traccidon animal.

Avanzar en la construcciéon de la Plaza de Mercado

Gestionar la construccién y operacion de Centro de Convenciones y Negocios de
alcance regional

Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de productos o procesos

Desarrollar eventos y/o mecanismos de divulgacién y promocion de los atractivos
turisticos para el desarrollo del turismo en el municipio de Cartago.

Programas, proyectos y actividades para la innovacion, el fomento y promocion
empresarial. Campafias de formacion de capacidades, de transferencia de
tecnologia, de mentalidad y cultura, de profundizacion de redes y generacion de
informacion para el ecosistema de innovacion y emprendimiento en Colombia.
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Realizacion de ferias para la promocién empresarial. Campafias de promocion y
fortalecimiento empresarial.

SECTOR: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARBOL DE PROBLEMA

Aumento de las brechas de pobreza, bajo

Falta de coordinacion interinstitucional y La bioeconomia no puede desarrollarse desarrollo econdmico, social, cultural y
un enfoque de accién concreta. uniformemente en todo el pais. ambiental, falta de proteccion de los seres
humanos y los ecosistemas

Bajo nivel de gobernanza.

Contextos Interdependencia de Aumento en [a brecha en la promocion de la

factores politicos, sociales, Débil sistema de redes y clisteres que Bajo nimero de empresas innovadoras agricultura industrial y la agricultura dirigida ala
ambientales, economicos y impulsen iniciativas sostenibles. basadas en biotecnologfa. produccion de alimentos para el consumo
Tecnologicos humano.

Bajos niveles de Investigacion y Desarrollo (1+D) y
Marco estratégico y metodoldgico para | | apropiacion de procesos de ciencia, tecnologfa e innovacion | | Bajo nivel de impacto de la Bioeconomia en Peligro en la provision y satisfaccin de otras
a bioeconomia en Colombia. los sectores econdmicos. necesidades basicas.

Bajas capacidades regionales

Potencial de la biodiversidad desaprovechado
Baja inversion y financiamiento. para el desarrollo social, econémico y Bajo desarrollo de la economia circular.
ambiental.

Baja inversion y financiamiento

para [a transicion energética.

Bajo acompafiamiento y seguimiento
Baja articulacion Interinstitucional. por parte de organismos
gubernamentales.

Alto porcentaje de emisiones de Gases Efecto
Invernadero.

Sintesis del diagndstico

Poco se tiene que aducir respecto de esta gran variable clave para el desarrollo de
un pais y la sociedad, sus avances han ido casi que al ritmo mismo del gobierno
central y los diferentes periodos. Si bien es un componente nuevo en la planeacién
del desarrollo, no hay duda que este ha sido lento, tal como las politicas emanadas

de los gobiernos.
No obstante, el municipio de Cartago ha realizado algunas exiguas acciones cuyos

resultados hasta ahora no han sido evaluados, por lo que las metas no han tenido

un buen complimiento. Basta con listarlas para dar cuenta y razon del balance hasta
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hoy, el cual debe llamar la atencion de actual gobierno por su peso en el contexto
de la competitividad local, el futuro de algunos renglones y actividades econdmicas
de peso para el PIB del municipio y el desarrollo territorial medido en ajustes a las
politicas locales y los procesos de ordenamiento del territorio a nivel

multidimensional.

Las acciones sobre las que ha girado la gestion pubica a través de su administracion
publica municipal estan relacionadas con. a) Experiencias en fortalecimiento de la
Cultura en Ciencia, Tecnologia e Innovacion documentadas, b) fomento a la cultura
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en Instituciones educativas, c)
Documentos de planeacion de C&T d) Realizacibn de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion con comunidades y €) la construccién y dotacién de centros

de ciencias.

Al respecto es imperioso llamar la atencion de toda la sociedad Cartagiefia
alrededor de este tema el cual involucra a todos los sectores civicos, productivos de
la sociedad civil, la institucionalidad publica de todos los niveles como privada, ya
gue en buena medida esta es la via del progreso o despegue que territorios como
el nuestro deben apropiarse para el futuro de las nuevas generaciones o

pobladores.

ARTICULACION CON LOS ODS

FIN o SALUD IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA L Y BIENESTAR DE GENERD Y SANEAMIENTO

MRl

1 PAZ, JUSTIGIA INDUSTRIA, 1 REDUGCION DE LAS g G 1 2 PRODUCCION
E INSTITUGIONES INNOVACION E DESIGUALDADES - o Y CONSUMO
SOLIDAS INFRAESTRUCTURA S RESPONSABLES

O

juis PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
15 DE ECOSISTEMAS 1 E INSTITUCIONES A 17 tgg“‘lﬁﬂms

TERRT_“\ES SOLIDAS : ) )
8- & D ALcALDIA
DE CARTAGO

1 ACCION

POR EL CLIMA

Repiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Cartago




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover espacios y proyectos y aplicar estrategias que fortalezcan la integracion
transversal de la ciencia, tecnologia e innovacién en todos los sectores y dinAmicas
sociales y econémicas del municipio, como bandera principal de empoderamiento,
cambio y cultura, generando la apropiacién del concepto de “cdmo puedo hacer
mejor las cosas”, aplicando conocimientos, fortaleciendo la investigacién, dando la
oportunidad de mezclar nuevas formas y dinamizar nuevas integraciones y roles,
en un ambiente de integracion y continuo cambio en la busqueda de solucionar las

problematicas pero sobre todo potencializar las oportunidades.

Avanzar en la construccion de una ciudad inteligente, a través de acciones
institucionales y escenarios de cooperacién, que promuevan la apropiacion social
del conocimiento en ciencia, tecnologia e innovacion, incentiven el empleo y el

desarrollo de economias digitales e industrias creativas en el municipio.
ESTRATEGIAS

Realizar las gestiones pertinentes a nivel nacional para la implementacion del
“Laboratorio de redes de emprendimiento, innovacion y paz- REDES LAB”, iniciativa
aprobada en el Plan Nacional de Desarrollo- Ley 2294 de 2023, con el fin principal
de vincular formalmente al municipio de Cartago a esta iniciativa del gobierno
nacional, lo que permitira articular aportes nacionales y de la cooperacion

internacional para el desarrollo este programa en el municipio.
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Fortalecer alianzas estratégicas con universidades, centros y grupos de
investigacion, y promover la articulacion con la gobernacion del Valle del Cauca,
para fortalecer las capacidades territoriales en la formulacion y presentacion de
proyectos de inversion ante el Fondo de Ciencia, Tecnologia e innovacion del

Sistema General de Regalias.

En articulacion con el sector educativo impulsar las gestiones pertinentes para la
creacion e implementacion de un Centro de Desarrollo Tecnolégico para la
Investigacion y la Ciencia en el municipio. En la mesa sectorial de educacion
realizada para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “MAS
PROGRESO, MEJOR FUTURO?”, la Universidad del Valle, socializ6 las gestiones
adelantadas hasta la fecha con la Gobernacion del Valle del Cauca y solicité la

inclusion de esta iniciativa en el Plan de Desarrollo Municipal.

PROGRAMA: CARTAGO COMPROMETIDA CON LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

ANO
LiNEA NOMBRE UNIDAD LINEA INDI%AEDOR META
ESTRATEGIC INDICADOR DE DE BASE | RESULTAD FUENTE CUATRENI
A RESULTADO MEDIDA p (@]
O LINEA
CARTAGO, |Numero de .
TERRITORIO | proyectos de ﬁgggfﬂ"g
ORDENADO, |Ciencia, ,
POTENCIALIZ | tecnologia e Numero 0 2023 g‘g:les”ucmr
ADOR DEL |innovacién Municinio
DESARROLL |desarrollados P
(0]
ECONOMICO indice de
COMPETITIV .
O CON ciudades o
- . .
IMPACTO | medernas (ICM -1 Indice | o0 /) 2022 | Dtps//osc.dn 70
ciencia, Sintético p.gov.co/
SOCIAL. tecnologia e
“MAS : 9u:
LIDERAZGO, innovacion)
MEJOR
’
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COMPETITIVI
DAD

ACCIONES

Promover el desarrollo de capacidades en CTI y el fortalecimiento a
emprendimientos sociales basados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Reactivar el Consejo Municipal de Competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion-COMCCTEI. Gestionar acciones de cooperacion y asociaciones
publico privadas para el desarrollo de empresas de ciencia, tecnologia e
innovacion. Realizar eventos para la promocién y ruedas de negocios de CTI en
el municipio. Generar estrategias para la articulacion con diferentes entidades.
Establecer alianzas estratégicas con universidades y centros de investigacion
para fomentar la colaboracién en proyectos. Promover la creacion de redes de
colaboracion entre empresas, instituciones educativas y el sector puablico para
identificar oportunidades de investigacion. Generar estrategias para la articulacion
de los diferentes sectores en materia de ciencia, tecnologia innovacion. Crear un
programa de becas para estudiantes locales, interesados en cursar estudios
universitarios en area STEM. Apropiacion del ecosistema de innovacién educativa
de Cartago, por parte de la administracién municipal y Secretaria de educacion.

Disefiar e implementar el plan de desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion
para la formulacion y ejecucion de proyectos enmarcados en el plan CTI. Crear
incentivos tributarios para empresas que desarrollen y adopten nuevas
tecnologias en el marco de la CTI. Implementar incentivos fiscales y financieros
para las empresas locales y que puedan invertir en actividades de investigacion,
desarrollo e innovaciones

Impulsar ambientes de formacion en 4RI y CTI con la dotacion adecuada, desde
la primera infancia, nifios y jévenes en las instituciones educativas. Crear el fondo
de ciencia, tecnologia e innovacién municipal. Gestionar la Construccién del
Centro de Desarrollo Tecnologico
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SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ARBOL DE PROBLEMA

_— Las personas no se encuentran plenamente
Los modelos educativos tienen

L R Déficit de conectividad en el territorio L . capacitados para afrontar nuevos retos y
restriccion para acceder a niveles X Aumento de la brecha digital en las regiones. ) o
o nacional. desafios laborares en actividades relacionadas
de apropiacion avanzado
conTIC.
) . Impacto en el nivel de ingresos e indicadores Los emprendimientos generan escaza
Bajo acceso a internet en zonas rurales ) i ) - o
socioecondmicos innovacion y produccion digital
Desconocimiento del nivel de - . Desde las IE son escasos los avances en - o .
Alcance limitado dentro las acciones que Bajo nivel de apropiacion y aprovechamiento de

desempefio de las entidades innovacion y desarrollo digital ya que los

puede desarrollar el ecosistema de entidades y funcionarios con Tecnologfas de la

relacionadas en materia de o . L ia i o el niveles de uso y apropiacion TIC son medio . L
o economia digital a nivel territorial Baja nivel de acceso a a conectividad y deficientes procesos yap p Informacion y las Comunicaciones (TIC).
gobierno digital. de apropiacion y competencias digitales de la poblacion bajos.
Desconocimiento del nivel de Las personas carecen de competencias

Desconocimiento ciudadano de la
administracion pablica en resultados de gestion
y oferta institucional.

Baja capacitacion y formacion en - -
X . o digitales suficientes para enfrentar o
estrategias de gobierno digital y

i | desarrollar procesos de innovaciones
X L gobierno en linea. L L R
gobierno digital. tecnolgica en un sector econdmico particular.

desempeiio de las entidades
relacionadas en materia de

[ Deficientes niveles de
capacitacion para
emprendedores en herramientas
digitales

Sintesis del Diagnostico

Uno de los logros que se han socializado es la capacidad de los gobiernos para
avanzar en la gobernanza en cada sector de la economia d ellos bienes y servicios,
pero asi mismo en los asuntos de la politica de gobierno digital, con la cual se ha
buscado promover una adecuada gestion interna de las entidades y un buen
relacionamiento con el ciudadano, a través de la participacion y la prestacion de
servicios de calidad. Esta es quizas la de mayor alcance al lograr en un 26,7 avanzar
hacia mejoras que otras no han logrado en el afio 2022.

Justamente como parte de esos logros, es haber jalonado la participacion de los
grupos de valor o de interés en la toma de decisiones sobre la implementacion de
la Politica misma, permitiendo a la alcaldia alianzas para resolver problemas de

interés comun, informar a sus grupos de interés sobre el manejo y uso de los
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recursos de la entidad, ser eficaz en la resolucion de probleméticas internas de la
entidad y satisfacer necesidades de los grupos de interés a través de los tramites y

servicios que les ofrece.

Otra variable de comportamiento éptimo para el gobierno local es la implementacion
de la Politica de seguridad digital, de mayor trascendencia por su objetivo y finalidad
estratégica de orden estatal, fue calificada con un 4,50 a nivel local, respecto de la

nacional que segun el FURAG fue de 0,9 puntos a nivel nacional.
Hoy el municipio garantiza el soporte, actualizacibn y mantenimiento del

licenciamiento de las herramientas, plataformas, servicios y sistemas de

informacion que hacen parte de la infraestructura tecnolégica de la entidad.

ARTICULACION CON LOS ODS

IGUALDAD TRABAIO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO

INDUSTRIA, - >
4 REDUCCION DE LAS 1 DADES PRODUCCION PAZ. JUSTICIA
INNOVACION E 10 o 1 covonny 12 oD 16 ENSTTicioNes

INFRAESTRUCTURA

r ECONOMICO

OBJETIVO ESPECIFICO

£ | =

b

Promover el acceso equitativo, la apropiacion responsable y el uso efectivo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la comunidad, con el fin
de contribuir al desarrollo integral, la inclusion social y el fortalecimiento de
capacidades digitales en todas las areas de la vida.
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Este objetivo busca garantizar que todas las personas, independientemente de su
ubicacion geografica, nivel socioecondmico o habilidades digitales, puedan
beneficiarse de las oportunidades que ofrecen las TIC para el aprendizaje, la
comunicacion, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana y el desarrollo

econdmico.
ESTRATEGIAS

Acceso Universal a la Conectividad: Promover la expansion de infraestructuras de
telecomunicaciones y redes de acceso a internet de alta velocidad para garantizar
el acceso universal a la conectividad en todas las zonas urbanas y rurales del

municipio.

Alfabetizacion Digital: Desarrollar programas de alfabetizacion digital dirigidos a
todas las edades y grupos de la comunidad, con el objetivo de mejorar las

habilidades y competencias necesarias para el uso efectivo de las TIC.

Inclusion Digital: Implementar politicas y programas para promover la inclusion
digital de grupos en situacion de vulnerabilidad, como personas mayores, personas
con discapacidad y comunidades marginadas, garantizando su acceso Yy

participacion en la sociedad digital.

Educacion Digital: Integrar las TIC en el sistema educativo mediante la capacitacion
de docentes, la implementacion de recursos digitales en el aula y el fomento de
modelos de aprendizaje innovadores que aprovechen el potencial de las tecnologias

para mejorar la calidad educativa.

Gobierno Electrénico: Impulsar la implementacion de servicios publicos digitales y

plataformas de gobierno electrénico que faciliten el acceso a tramites y servicios
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gubernamentales de manera eficiente y transparente, promoviendo la participacion

ciudadana y la rendicién de cuentas.

Emprendimiento y Desarrollo Econdmico: Apoyar el emprendimiento y la innovacion
tecnolégica a través de programas de capacitacion, asesoramiento y financiamiento

para la creacion y desarrollo de startups y empresas de base tecnoldgica.

En resumen, el objetivo para las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
es impulsar el uso responsable y efectivo de las TIC como herramientas para el
desarrollo humano, social y econémico de la comunidad, garantizando su acceso

equitativo y promoviendo la inclusion digital en todas sus dimensiones.

Lineas Estratégicas sugeridas para el sector TIC\

Estrategia del sector TIC

Utilizar las distintas tecnologias disponibles para
conectar a todos los habitantes del territorio
con las oportunidades.

CONECTIVIDAD: Reduccidn de la brecha digital
y la pobreza

CONECTIVIDAD: Reduccidn de la brecha digital

y la pobreza Puntos de acceso publico gratuito a Internet.

CONECTIVIDAD: Reduccidn de la brecha digital
y la pobreza

Infraestructura tecnoldgica para el acceso a
Internet de escuelas publicas.

CONECTIVIDAD: Reduccidn de la brecha digital
y la pobreza

Implementacion de redes para el acceso a
Internet a hogares.

CONECTIVIDAD: Reduccidn de la brecha digital
y la pobreza
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Incentivar el uso de tecnologias emergentes (A,
TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA: Blockchain, internet de las cosas Y otras) Para el
Ecosistemas de Innovacién fomento de la industria digital con el fin de
superar problematicas del pais.

TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA: Promover la transformacién digital para
Ecosistemas de Innovacién Mipymes.

Implementar la estrategia de gobierno Digital a
través de la transformacion digital de entidades
territoriales

TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA:
Ecosistemas de Innovacion

Desarrollar estrategias para consolidar ciudades
y territorios inteligentes en temas relacionados
con las arenas (Movilidad, Agricultura,
Seguridad ciudadana, ambiente, servicios
publicos, entre otros) y Govtech

TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA:
Ecosistemas de Innovacion

Implementacion de servicios tecnolégicos
orientados a la seguridad y privacidad de la
informacién

TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA:
Ecosistemas de Innovacion

EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la Formar y desarrollar habilidades digitales para
transformacion digital impulsar la transformacion digital.
EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la Formar y desarrollar habilidades digitales para
transformacion digital impulsar la transformacion digital.
EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la Formar y desarrollar habilidades digitales para
transformacion digital impulsar la transformacion digital.
EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la Formar y desarrollar habilidades digitales para
transformacion digital impulsar la transformacion digital.

Sensibilizacion en el uso seguro y apropiacion de
internet para desarrollar contenidos
pedagdgicos innovadores a los maestros,
estudiantes y padres de familia en |la
transformacion digital de la educacion.

EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la
transformacion digital
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Sensibilizacidn en el uso seguro y apropiacién de
internet para desarrollar contenidos
pedagdgicos innovadores a los maestros,
estudiantes y padres de familia en la
transformacion digital de la educacion.

EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la
transformacion digital

Fomentar ecosistemas de innovacién como
mecanismo para acelerar la transformacion
digital del sector publico y del sector privado.

EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la
transformacion digital

Fomentar el acceso, uso y apropiacion de
diferentes  herramientas tecnoldgicas vy
tecnologias emergentes que promuevan la
transformacion digital de la comunidad
educativa.

EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la
transformacion digital

Creacion del Consejo Local de medios Locales

Programa de promocién y fortalecimiento de organizaciones gremiales de
periodistas e iniciativas de comunicacion social y de informacion que contribuyan a
consolidar identidades regionales, buenas practicas sociales, culturales, deportivas

y ambientales.
Creacion del comité se seguridad y bienestar para los periodistas

Creacion del comité se seguridad y bienestar para los periodistas con participacion
de las organizaciones de periodistas, los entes de proteccion de derechos, la
administracion municipal y con un mecanismo de apoyo para su funcionamiento y
capacidad de incidencia con los actores que pueden contribuir al ejercicio del

periodismos en condiciones seguras y dignas.
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PROGRAMA 1: MAS TIC, MAS PROGRESO

NOMBRE : AN
ESTRATEGICA RESULTAD MEDIDA BAS RESL}LTAD o
o = O LINEA
BASE
CARTAGO,
TERRITORIO
ORDENADO,
POTENCIALIZAD Ministerio de
OR DEL Tecnologias de
DESARROLLO Porcentaje la Informacion
4 Penetracion | (el valor las
(IZE((J:I(\)/INPS#I!E/OO de la banda festé_ . 18,23 2022 )C/:omun_ic_gcione 22
ancha (%) multiplicad s. Medicién de
CON IMPACTO o por 100) Desempefio
SOCIAL. “MAS Municipal afio
LIDERAZGO, 2022.
MEJOR
COMPETITIVIDA
D”
ACCIONES

Utilizar las distintas tecnologias disponibles para conectar a todos los habitantes
del territorio con las oportunidades. Implementacion de redes para el acceso a
Internet a hogares.

Puntos de acceso publico gratuito a Internet. Plan de zonas Wi-Fi para ampliar
la cobertura de acceso en las municipio-colegios-entidades oficinas del municipio,
Juntas de Accion Comunal en especial zonas rurales.
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Centros de Inteligencia Atrtificial. Incentivar el uso de tecnologias emergentes (lA,
Blockchain, internet de las cosas Y otras) Para el fomento de la industria digital
con el fin de superar probleméaticas del pais. Promover la transformacion digital
para Mipymes. Formar y desarrollar habilidades digitales para impulsar la
transformacion digital. Sensibilizacion en el uso seguro y apropiacién de internet
para desarrollar contenidos pedagoégicos innovadores a los maestros, estudiantes
y padres de familia en la transformacion digital de la educacién. Sensibilizacion en
el uso seguro y apropiacion de internet para desarrollar contenidos pedagégicos
innovadores a los maestros, estudiantes y padres de familia en la transformacién
digital de la educacion. Fomentar ecosistemas de innovacion como mecanismo
para acelerar la transformaciéon digital del sector publico y del sector privado.
Fomentar el acceso, uso y apropiacion de diferentes herramientas tecnologicas y
tecnologias emergentes que promuevan la transformacion digital de la comunidad
educativa, articulacion Programa Redes de Emprendimiento, Innovacion y Paz-
REDES LAB. Fortalecer las competencias digitales de los docentes para Replicar
el conocimiento con la comunidad (JAC Juntas de Acciéon Comunal, JAL Juntas
Administradoras Locales, Asociaciones)

Implementar la estrategia de gobierno Digital a través de la transformacion digital
de entidades territoriales. Desarrollar estrategias para consolidar ciudades y
territorios inteligentes en temas relacionados con las areas (Movilidad, Agricultura,
Seguridad ciudadana, ambiente, servicios publicos, entre otros) y Govtech.
Implementacion de servicios tecnolégicos orientados a la seguridad y privacidad
de la informacion. Fortalecer Plan Estratégico de Comunicaciones para difundir
informacion relacionada con los programas, proyectos y acciones del gobierno
municipal y la divulgacion de temas de emprendimiento, iniciativas sociales,
culturales etc., por parte de la comunidad. Implementar el Plan estratégico de
tecnologias de la informacidén y comunicaciones. Avanzar en la implementacion
del sistema de gobierno en linea - datos abiertos. Fortalecer la comunicacion
interna y externa de la administracion municipal.

Dotacion de equipos de computo, disponibilidad del servicio a través de la
infraestructura informatica tanto de software como de hardware, uso de
tecnologias emergentes (lIA, Blockchain, internet de las cosas, bigdata, nube
publico-privada y otras) para desarrollar estrategias de ciudades y territorios
inteligentes. Modernizar la oficina de prensa y comunicaciones de la
administracion. Modernizar la infraestructura tecnoldgica del municipio. Realizar
plan de actualizacion de la seguridad informatica, software e infraestructura
tecnologica de la administracion municipal. Desarrollar un plan de adquisicion,
reposicion y mantenimiento de equipos tecnologicos para las dependencias
municipales.
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SECTOR TRANSPORTE

ARBOL DE PROBLEMA

Problema identiicado

Deficiente coordinacion
interinstitucional para alinear
visiones de ordenamiento
territorial y movilidad

Realizacidn de intervenciones
cortoplacistas que no evidencian una
planeacion de mediano y largo plazo
que busque una movilidad articulada

con el territorio y que promueva la
vision de sostenibilidad y seguridad en
esta materia.

Crecimiento territorial en
desarticulacion con el sistema de
movilidad.

Desconocimiento del estado actual del
sistema de movilidad y de las
necesidades prioritarias de la poblacién.

Sistemas de transporte que no
responden a las necesidades de
movilidad de la poblacion

En las zonas urbanas las condiciones de
movilidad y la calidad del servicio de
transporte publico se ha venido
deteriorando

Insuficientes vias para el transito seguro
de peatones y ciclistas

Baja calidad y seguridad de la
infraestructura de transporte, en
particular para mujeres, nifios,
nifias y adolescentes, adultos
mayores, situacion de
discapacidad, etc.

Inseguridad vial

Existen dificultades en la movilidad, en el transito vehicular,
de peatones y ciclistas e inseguridad vial en la zona urbana
del municipio.

Baja calidad de vida de los habitantes de las
70nas urbanas

Mayores externalidades negativas
(congestion, siniestros viales, impacto
ambiental)

Aumento de demandas contra el municipio por
competencia del sistema

Migracion a otros modos de transporte como
la moto o el transporte ilegal

Aumento de siniestralidad en poblacion
diferencial (mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores, personas en
situacion de discapacidad)

Impactos negativos en la productividad y el
desarrollo econdmico local

Bajos niveles de movilidad por modos no
motorizados y alternativos

Salud (Afectacion por menor actividad fisica),
Sostenibilidad (mayores emisiones en un mayor
espacio)

Sintesis del diagnéstico

El municipio de Cartago presenta ciertas dificultades para su competitividad, con

relacion a la variable del transporte, vias y sistemas de trasporte, que debe ser

evaluados, si tenemos en cuenta que la actual vision mundial de las ciudades

sostenibles unidas a actividades economicas de igual condicion. Ya que Cartago

posee todas las tecno estructuras y capitales naturales para un buen desempeiio y

articulacion de estas, es indispensable hoy mas que nunca pensar en su capacidad

de ser provista de inteligencia territorial.
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Como para tener en cuenta para posibles acciones de movilidad, seguridad y
desarrollo territorial al cierre del afio 2022 segun la Secretaria de Movilidad y
Transportes Municipal, en la entidad territorial se encontraban matriculados 105.641
vehiculos, la mayoria de ellos correspondientes a automdviles y motocicletas

particulares.

Como un dato optimista para los y las ciudadanas de Cartago, las cifras sobre
victimas fatales en accidentes de transito reportadas en el municipio para el afo
2022 se redujeron en un 13,6% frente a las de 2021. Pero quizas la mas fatal es la
persistencia desde el afio 2018 hasta hoy de la Tasa de homicidios en accidentes
de transito por cada 100.000 habitantes que si bien se mantiene con cifras casi

iguales hoy es del 13,7; afectando especialmente a la poblacion adulta masculina.

De resaltar que son menos las mujeres involucradas en eventos de la anterior

naturaleza, solo 2 casos frente al5 masculinos hasta noviembre de 2023.

Con una pista de 1920 metros de longitud por 45 mts. de ancho, el aerédromo
internacional de “Santa Ana”, se encuentra al servicio actualmente para operaciones
de vuelos privados, escuelas de aviacion y vuelos charter comerciales de turismo

entre otros.

Para el 2022 (periodo de alta dindmica) desde el aeropuerto se movilizaron 4.383
pasajeros con destinos nacionales y a través de los dos (2) aerolineas que prestan
sus servicios, por ejemplo, la Aerolinea San German movilizé la mayor cantidad de

pasajeros con el 94,27% y, AeroColombia lo hizo en un 7,72%.

Durante el afio 2022, se tuvo su arribo al aeropuerto internacional Santa Ana un
total 4.866 pasajeros provenientes de los diferentes destinos nacionales, en

resumen, durante todo el afio 2022, se presenté un movimiento anual de Nueve mil

Pagina | 210

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

doscientos cuarenta y nueve (9.249) pasajeros, no hubo movimiento de carga ni

correo.

La longitud total aproximada de la red vial basica del casco urbano de Cartago es
de 180 Km El estado actual de la red vial basica del casco urbano del municipio en
materia de infraestructura vial, de acuerdo con el nivel de afectacion de los tramos
y al tipo de pavimento se encuentra en buenas condiciones 120 Km, y solo presenta

una afectacion del 67%

ARTICULACION CON LOS ODS

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS 'S | PRODUCCIGN PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E 1 ﬂ DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO 1 E INSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o RESPONSABLES SOLIDAS

i | & | = | CO | M.

w o . |

OBJETIVO GENERAL

Optimizar la movilidad de manera sostenible, segura y eficiente, garantizando el
acceso equitativo a servicios de transporte de calidad, promoviendo la
interconectividad y contribuyendo al desarrollo econémico, social y ambiental del

municipio.
Este objetivo busca abordar los desafios asociados a la movilidad urbana, rural y

intermunicipal, asi como promover un sistema de transporte que satisfaga las

necesidades de la poblacion y mejore la calidad de vida de los ciudadanos.
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ESTRATEGIAS

Generar procesos de gestion de recursos a nivel departamental y nacional para el
mejoramiento de la malla vial de la zona rural y sus correspondientes obras, como

muros de contencion, gaviones, alcantarillas, entre otras.

Acompafiar a las Juntas de Accion Comunal en los procesos de presentacion de

proyectos de inversion ante INVIAS, caminos para la paz total.

Priorizar la inversion en el sector transporte como el sector ganador de las
Audiencias publicas del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo

Municipal, tanto en la zona urbana como rural.

Para abordar los desafios de transito y movilidad en nuestro municipio, se propone
una serie de acciones integrales que buscan mejorar la calidad de vida de nuestros
ciudadanos y promover un sistema de transporte mas eficiente y seguro. Estas

acciones incluyen:

Capacitaciones para el Gremio de Transporte: Se realizardn programas de
capacitacion dirigidos al gremio de transporte, incluyendo a guardas de transito y
peatones, con el fin de mejorar la seguridad vial y promover una cultura de respeto

y convivencia en las vias.

Fortalecimiento de la Mesa Técnica de Transporte Urbano: Se fortalecera la mesa
técnica de transporte urbano, fomentando la colaboracién entre entidades
gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil para abordar de manera
integral los desafios de movilidad en la ciudad.
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Mantenimiento de la Malla Vial Rural con Maquinaria Amarilla: Se realizara una
intervencion integral en la malla vial rural, utilizando maquinaria amarilla para
optimizar su estado y garantizar un transito seguro y fluido para los habitantes de

las zonas rurales.

Inclusién de Puntos con Fallas Geoldgicas en Mejoramientos Viales: Se incluiran
los puntos con fallas geoldgicas en los programas de mejoramiento vial que realiza
la gobernacién y la nacion, asegurando una intervencion integral y sostenible de las

vias afectadas.

Radicacion del Plan Vial ante el Ministerio de Transporte: Se radicara ante el
Ministerio de Transporte el plan vial del municipio, con el fin de acceder a recursos

y apoyo técnico para la ejecuciéon de proyectos de infraestructura vial y transporte.

Implementacion de Proyectos por Regalias ante el DNP, para la intervencion de la
malla vial rural regional: Se impulsara la implementacion de proyectos de transporte
y movilidad financiados con recursos de regalias, presentando propuestas ante el

Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para su viabilizacion y ejecucion.

Estas acciones integrales se enfocaran en mejorar la infraestructura vial, promover
una movilidad segura y eficiente, y garantizar el acceso equitativo a servicios de

transporte de calidad para todos los habitantes de nuestro municipio.
En articulacion con el sector educacion, realizar la siguiente estrategia:

En las jornadas de resignificacion del tiempo escolar establecidas en el sector
educativo del presente Plan de Desarrollo, involucrar procesos de educacion vial en
todas las instituciones educativas del municipio de Cartago (V), con base en la ley
769 de 2002 articulo 56 Cédigo Nacional de Transito Terrestre: Articulo 56.
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Obligatoriedad de ensefianza

1. Se establece como obligatoria, en la educacion Preescolar, Basica Primaria,
Béasica Secundaria, la ensefanza en educacion vial de manera sistemaética,

de conformidad con los objetivos y propdsitos sefialados en la presente ley.

En articulacién con el sector Informacién Estadistica, realizar la siguiente estrategia
para Desarrollar una Aplicacién de Identificacién de Huecos en la Ciudad:

Desarrollar una aplicacion movil que permita a los ciudadanos identificar y reportar
huecos en las calles de la ciudad de manera rapida y eficiente, facilitando su
reparacion y contribuyendo a mejorar la calidad de las vias urbanas.

Implementando esta estrategia de manera efectiva, la aplicaciéon de identificacion
de huecos en la ciudad puede convertirse en una herramienta valiosa para mejorar
la infraestructura vial, promover la participacion ciudadana y contribuir al desarrollo

urbano sostenible.

Promover la integracion regional del aeropuerto internacional Santa Ana.
Fortalecimiento y operatividad del aeropuerto internacional Santa Ana. Buscar el
mejoramiento de la infraestructura del Aeropuerto Internacional Santa Ana.
Implementacion de esquemas de alianzas y/o asociaciones publico privadas, de
acuerdo a su régimen juridico para ampliar la oferta de sus servicios y con ello, se
contribuya al desarrollo econémico y social del municipio y toda la region. Estudiar
la conveniencia econémica y operativa de contar con un aliado que instale un taller
de mantenimiento de aeronaves de pequefia y mediana envergadura, y que por

cada mantenimiento genere un porcentaje al aeropuerto.
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Promover la articulacion con el gobierno departamental, en el proyecto para el

desarrollo del

transporte intermodal vy

ferroviario, en donde sobresale

la

recuperacion de la red férrea del Pacifico con los ramales Zarzal — La Tebaida y
Zarzal- Cartago-La Virginia, “Tren del Pacifico - Conexion Corredor Central: Un

proyecto ferroviario para mejorar la movilidad”.

PROGRAMA 1:

MEJOR

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, MAS

SEGURIDAD VIAL, MAYOR PROGRESO.

NOMBRE \\[e}
LiNEA INDICADO | UNIDAD LiNEA INDICADOR
ESTRATEGICA XS DE BASE B AU
RESULTA @ MEDIDA RESULTADO
DO LINEA BASE
Matriz de
Porcentaje Parametrizaci
de 6n Plan de
infraestruct Desarrollo
ura vial Porcentaje 25 2023 | Municipal 40
rural en 2020-2023
buen Informe de
estado Empalme
2023.
Matriz de
Porcentaje Parametrizaci
de 6n Plan de
infraestruct Desarrollo
ura vial Porcentaje 5 2023 | Municipal 25
CARTAGO, urbana en 2020-2023
TERRITORIO buen Informe de
ORDENADO, estado Empalme
POTENCIALIZAD 2023.
OR DEL 1959 Observatorio
DESARROLLO Tasa de Catégorl’ Nacional de
ECONOMICO mortalidad a nivel Seguridad Vial
COMPETITIVO en Tasa por | medio en con base en
CON IMPACTO accidentes cada el indice 2023 registros del 16
SOCIAL. “MAS viales por 100.000 de Instituto
LIDERAZGO, cada ' fatalidad Nacional de
MEJOR 100.000 vial Medicina
COMPETITIVIDA | habitantes L Legal y
D’ municipal Ciencias
’
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Forenses.
https://ansv.go
v.co/es/observ
atorio/estad%
C3%ADsticas/

indice-de-

fatalidad-
municipal

ACCIONES

Asistencia Técnica en los procesos de gestion del sector transporte.

Realizacion de los estudios y disefios para nuevos proyectos viales y de movilidad
en el municipio.

Mejorar la malla vial urbana

Rehabilitar la malla vial urbana

Mantener la malla vial rural

Mejorar la malla vial rural. Construir placas huellas, cunetas, muros de contencion,
gaviones y obras de arte en las vias de los sectores rurales. Recuperacion de vias
rurales para la implementacion de anillos viales de comunicacion entre
corregimientos

Garantizar la operacion de la ciclo infraestructura municipal

Promover la integracion regional del aeropuerto internacional Santa Ana.
Fortalecimiento y operatividad del aeropuerto internacional Santa Ana. Buscar el
mejoramiento de la infraestructura del Aeropuerto Internacional Santa Ana.
Implementacion de esquemas de alianzas y/o asociaciones publico privadas, de
acuerdo a su régimen juridico para ampliar la oferta de sus servicios y con ello, se
contribuya al desarrollo econémico y social del municipio y toda la region. Estudiar
la conveniencia econdémica y operativa de contar con un aliado que instale un taller
de mantenimiento de aeronaves de pequefia y mediana envergadura, y que por
cada mantenimiento genere un porcentaje al aeropuerto

’
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Dotaciébn a la Secretaria de Transito de equipos, materiales, dispositivos y
elementos necesarios para la regulacion del transito y la seguridad vial del
municipio.

Fortalecer la capacidad administrativa, operativa y gestion de la Secretaria de
Transito y Transporte de Cartago. Implementar zonas de estacionamiento
Regulado

Desarrollar programas de educacion y seguridad vial para mejorar el
comportamiento de los actores viales, incluyendo a los conductores del transporte
publico. Escuela de formacion profesional para el gremio transportador. Incentivar
el uso de medios alternativos de transporte sostenible. Implementar planes de
movilidad con énfasis en promover modos alternativos de transporte, fortalecer el
sistema de transporte publico, promover planes empresariales de movilidad
sostenible en las entidades publicas y privadas como teletrabajo, vehiculo
compartido. Afianzar y fortalecer la mesa técnica del transporte, manteniendo
comunicacién en forma continua con dicho gremio. Procesos de educacion vial en
las instituciones educativas en cumplimiento de la Ley 769 de 2002 articulo 56.

Soporte tecnolégico y modernizacion del sistema semaforico de la ciudad y la
central de control vial cada afio. Continuar con la implementacion de la
infraestructura semaforica inteligente del municipio.

Desarrollar un programa de reductores, demarcacion y sefializacion vial en el area
urbana del municipio.

Realizar estudios, disefios y documentos metodolégicos que garanticen la
seguridad de transporte.

Gestion ante la gobernacion del Valle del Cauca, para la construccién del puente
vehicular urbano conexién de la Avenida del Rio con el sector de la comuna No.7

Avanzar en la ejecucion del proyecto de construccion de la terminal de transporte
del municipio.

Gestionar el desarrollo del Puerto Multimodal de Transporte y Transferencia de
Carga
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LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION ANTE EL CAMBIO
CLIMATICO, INTELIGENTE, EFECTIVA Y SOSTENIBLE

Tanto la mitigacién como la adaptacion estan interrelacionadas y a su vez enmarcan
el tema del Cambio climatico; que de acuerdo con el Panel Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climético — IPCC se define como el fendbmeno que es
dado por cualquier cambio en el clima con el tiempo, debido a variaciones naturales
0 como resultado de actividades antropogénicas que genera las emisiones de

Gases de efecto Invernadero - GEl.

Lo anterior, conlleva al aumento de la temperatura, la reduccién o aumento de la
precipitacion, la reduccion del caudal de los rios y de la cobertura forestal, y el
aumento de vectores sanitarios; que al final afectan la calidad de vida humana. Por
lo cual Colombia como pais se comprometié reducir las emisiones de GEI en un
51%, respecto a las proyecciones sectoriales, en 2030 y poder de esta manera

llegar a ser un pais carbono neutral al afio 2050.

Para lo anterior, es clave el contar con instrumentos que puedan dar cuanta de
cuales son los aportes, en términos de GEI, de los diversos sectores que se
presentan en un territorio, con el fin de que éste pueda construir un hoja de ruta de
GEI ante el cambio climético con objetivos y metas especificas, que contengan las
mejores practicas que mitiguen las emisiones, maximicen las absorciones y que
sean costo eficientes en el tiempo, tanto para la zona urbana como la rural del
territorio conociendo sus realidades, con relacibn a su expansién, demandas,

amenazas ante riesgos naturales, entre otros.

Ademas, no es un secreto que dia a dia es mas clara la crisis que se vincula al agua

y aun mas a la disponibilidad de esta para el consumo humano a nivel mundial.
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Colombia, pais que se ha caracterizado internacionalmente por ser uno de los
territorios mas ricos en el recurso hidrico, a su vez es un pais que de acuerdo con
sus estadisticas demuestra que dicha riqueza no esta disponible para toda su
poblacion, la cobertura de los sistemas de acueducto en promedio para la zona
urbana del pais era para el afio 2021 de alrededor del 81% y no con mejor resultado,
para el mismo afio la zona rural contaba con un porcentaje cercano de 3711. Ahora
bien, si hablamos de la calidad del recurso hidrico se puede encontrar zonas, tanto
urbanas como rurales, del pais donde el indice de Riesgo de Calidad del Agua —
IRCA se encuentra en porcentajes donde el recurso es sanitariamente inviable para

el consumo humano.

Cartago no es ajeno a la problematica ante el fendmeno del cambio climatico, desde
su ubicacion, al crecer a la margen de dos grandes fuentes de agua como es el rio
la Vieja y el rio Cauca, al ser cruzado, en especial por su zona rural, por varias
guebradas, se convierte en un territorio susceptible y vulnerable. Ademas, al irse
desarrollando a través de los afios, cuenta con fuentes importantes generadoras de

emision de Gases de Efecto Invernadero, como es el sector transporte.

Es de anotar que esta linea estratégica impacta los siguientes Objetivos de

Desarrollo Sostenible-ODS de forma directa:

AGUA LIMPIA

1 ACCION
Y SANEAMIENTO

1 5 VIDA
POREL CLIMA DE ECOSISTEMAS
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OBJETIVO GENERAL

Promover el uso sostenible de los recursos naturales, forjando una sélida conciencia

entre la poblacion, sobre la importancia recuperar, proteger y preservar el medio

ambiente, en especial las fuentes hidricas, el manejo de residuos sélidos, proteger

la biodiversidad, mejor calidad del aire, la mitigaciébn al cambio climatico y el

desarrollo responsable de procesos de urbanismo, para lograr un desarrollo

sostenible y sustentable que permita la interaccion responsable con el entorno.

SECTOR: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ARBOL DE PROBLEMA

Causas indirectas Causas directas

Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Actividades economicas que
generan conflictos en el uso del
suelo y pérdida de ecosistemas.

Uso insostenible de los
recursos naturales (Agua, aire y
suelo)

Insuficiente incorporacién y gestién de

las determinantes ambientales para la

planificacion del desarrollo alrededor
del agua

Insuficiente gestion del agua y la
biodiversidad y sus conflictos

Deficiente gestion de las condiciones de
riesgo de desastres de las personas y la
infraestructura

Debilidades en la gobernanza
territorial para la gestion de
conflictos socioambientales, el
acceso a la informacién y la
justicia ambiental

Escasas inversiones supramunicipales
para la gestion integral del agua y la
biodiversidad

Generacion de impactos ambientales como pérdida de
biodiversidad, alta huella de carbono e hidrica, deforestacién

Aumento de los conflictos socioambientales
por el uso y la ocupacion del suelo

Pérdida de los servicios ecosistémicos en el
territorio

Exacerbacion o generacion de nuevas
condiciones de riesgo

Mayor riesgo de afectaciones a poblaciones y
actividades econdmicas en el territorio por
impactos del cambio climatico

Pérdida de servicios ecosistémicos esenciales
para el bienestar de la poblacién a una escala
regional

Incremento de la conflictividad social y
ambiental por la falta de informacién y
transparencia en la toma de decisiones que
afectan a la sociedad y al ambiente.

y inacion. Baja calidad ambiental y on de los

Alta deforestacion y baja
capacidad e infraestructuras de
soporte en Ciencia, Tecnologia e

innovacion -CTel para generar

Debilidades para impulsar actividades
econémicas acordes con la vocacién de

las entidades territoriales para
Ia formulacién de politicas,
planes y programas

o los suelos
productos, procesos y servicios
de cara al mercado
Insuficiente capacidad técnica de Bajo nivel de

empoderamiento, articulacién y
coordinacién entre los actores del
territorio involucrados

Malas précticas de producciény
consumo

Insuficientes medidas y acciones para la
descarbonizacién de la economia del

territorio

recursos naturales en las ciudades y los hébitats

Contribucion al aumento de las emisiones de
gases de efecto invernadero nacional y al
calentamiento global

alasalud por la
ambiental

Aumento en los indices de pobreza y.
desigualdad

Pérdidas econdmicas y desempleo por baja
disponibilidad de recursos naturales

Afectacion de las condiciones de vida de los
animales domésticos y silvestres en funcion de
sus necesidades
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Sintesis del Diagndstico

Iniciemos mencionando propositivamente que Cartago posee un conjunto de
ventajas comparativas que le hacen sui generis a nivel regional, por su ubicacion
natural y estratégica, pues hay en sus territorios diferentes ecosistemas, entre las
variedades que mas extension y porcentaje prevalece se ubica el Bosque medio
hamedo en montana estructural-erosional con el 27,92%, seguido por el Bosque
calido seco en planicie aluvial con 26,02%, en los cuales se alberga la mayor
cantidad de especies animales como monos aulladores vy titis, hormigas,
escarabajos, jaguares, tucanes, loros, roedores, ranas y serpientes. Su flora
también es muy variada: desde hermosas y coloridas orquideas y bromelias, hasta

gigantes ceibas y choibas, pasando por cedros, laureles y helechos.

Asi mismo hace parte del gran valle del rio cauca y de la significativa zona de los

viejos placeres o llanuras bafiadas por el rio De La vieja, su afluente titular.

Sobre sus territorios se han identificado doscientas trece (213) especies
pertenecientes a 50 familias presentes en nueve habitats (humedal, &reas abiertas,
bosque de galeria, bosque secundario, fragmentos de bosque seco tropical, lagunas
de oxidacion, equipamientos — parques urbanos, cafetal con sombrio y pastizales
con arboles). También se encuentran veintitrés (23) especies migratorias, tres (3)
endémicas y nueve (9) casi endémicas, dos (2) introducidas y cuatro (4) con

categoria de amenaza.

En sus zonas rurales como urbanas predominan una serie de especies arboreas
que dan identidad al territorio, pero si mismo ventajas para la mitigacion de
fendbmenos fisicos y como parte del patrimonio natural que contabiliza las familias
botanicas mas representativas, la Fabaceae con 7.984 individuos la de mayor

abundancia, seguida de Arecaceae con 3.065 individuos y la familia Rutaceae con

Pagina | 221

ALCALDIA
DE CARTAGO




+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

672 individuos arbéreos, que corresponden al 51,7%, 19,9% y 4,4%

respectivamente.

Cartago posee un conjunto de bienes y servicios ambientales que se constituyen en
su capital ambiental los cuales requieren del mayor cuidado y proteccion por arte de
todos los actores sociales e institucionales, su convergencia alrededor de ellos debe
ser la mayor estrategia de manejo de estos y del patrimonio que hara que dejar a
las nuevas generaciones. Alcaldes, concejales, las autoridades ambientales
regionales y demas actores deben fijar las estrategias desde lo local para garantizar
su sostenibilidad. En conjunto estos estdn conformados por 8.250 Ha en

ecosistemas estratégicos; 8203 ha en areas de humedales; entre otros territorios.

Se adiciona a ese capital el sistema hidrico, integrado por los rios Cauca, De La
Vieja y las quebradas Resplandores, Aguas Claras, y Cruces, coinciden en un 92%
con el perimetro municipal. Al rio De La Vieja, afluente del Cauca, le corresponde
ocho (8) subcuentas, la de Cartago, Zaragoza, Coloradas, Canalete, El Pital - Agua
Cruda, Angostura - Las Pefas y Villa Rodas, afluentes en su mayoria al rio La Vieja.

Siendo este Ultimo la Unica fuente de abastecimiento.

Pese al alto nivel de contaminacion con que el rio llega a la bocatoma, el sistema
de tratamiento permite descontaminar el 98 por ciento de las aguas de su caudal de
140 metros cubicos por segundo, y cuya potabilizan alcanza un nivel de oxigenacion
del 50%. Actualmente esta vertiente proporciona aproximadamente 700 litros por

segundo.

El municipio de Cartago asume la identificacién, proteccién y ampliacion de los
elementos estructurantes y de soporte para los flujos biofisicos del territorio, a partir
de la integracion de la Estructura Ecolégica Principal (EEP) y La Infraestructura

Ecoldgica (IE), entiendo esta ultima como, el conjunto de elementos construidos o
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transformados por el ser humano, con relictos de vegetacion natural remanente,
corredores y areas a restaurar en los agro-ecosistemas; incluyendo elementos
lineales (cercas vivas, corredores biolégicos o de conectividad) y no lineales (islas
de vegetacioén como parques y zonas verdes); de mayor significancia en la oferta de
servicios eco sistémicos y de funcionalidad en la conservacién de la biodiversidad,

gue benefician y soportan el desarrollo socioecondémico y cultural de la poblacion.

Dado lo anterior Cartago gestiona los POMCA de ambas cuencas como estrategia
de conservacion de la biodiversidad, la gestion del agua y la administracion de sus

territorios.

En el municipio se tiene de manera estratégica el PGIRS como herramienta para
la gestion de los residuos domiciliarios, consistente en El Servicio publico de aseo,
en las actividades de recoleccion, transporte, barrido y limpieza de vias y areas y

un espacio para escombrera municipal autorizado.

Tabla Articulacion del sector Ambiente y desarrollo sostenible con los ODS

Objetivo Descripcion ODS
o FIN
Objetivo 1: ELARRRE Erradicar la pobreza extrema
Fin de la para todas las personas en todo
pobreza el mundo para 2030.
Objetivo 2:
Crear un mundo libre de hambre
Hambre para 2030
cero
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Objetivo Descripcién ODS
i : SALUD
Objetivo 3: Y BIENESTAR . .
Salud y Garantizar una vida sana y
Bienestar promover el bienestar para todos
4 en todas las edades.
Objetivo 4:

. EDUCACION Garantizar una educacion
Educacion N inclusiva, equitativa y de calidad
de calidad y promover oportunidades de

I aprendizaje durante toda la vida
para todos
jetivo 6: . . I
Objetivo 6 egmm&m Garantizar la disponibilidad de
Agua limpia agua y su gestion sostenible y el
y saneamiento para todos
saneamient
0
Objetivo 7:
. Garantizar el acceso a una
Energia . .
. energia asequible, segura,
asequible y :
o sostenible y moderna

contaminant
e

Objetivo 8:

Trabajo
decente y
crecimiento
econoémico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente
para todos
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Objetivo Descripcion ODS
Objetivo 9:
Industri ! R .
. dust ?’, NNOVACION Construir infraestructuras
innovacion ‘ RU 1
resilientes, promover la
e > < ) T .
. A industrializacion sostenible y
infraestruct « > fomentar la innovacion
ura .> ‘ '
Objetivo 10: 1 REDUCCIONDDELAS
5 DESIGUALDADES
Reduccion Reducir la desigualdad en y entre
de las los paises
desigualdad
es
Objetivo 11:
CIUDAL
Ciudades y *I: IJH‘I]‘W] DES Lograr que las ciudades y los
Comunidad o asentamientos humanos sean
es ] inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles saloshes sostenibles.
- PRODUCCIC
Objetivo 12: Y CONSUMC . ,
g RESPONSAB Garantizar modalidades de
Produccion consumo y produccion
y consumo sostenibles

responsable

Objetivo 13:

Accién por
el clima

13 IeggIELNClIMA

<

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y
sus efectos
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Objetivo Descripcién ODS
Gestionar sosteniblemente los
_— _ VIDA bosques, luchar contra la
Objetivo 15: 15 T“E{gggﬁs}sm“ desertificacion, detener e invertir
Vida de la degradacion de las tierras,
Ecosistema detener la pérdida de

s terrestres biodiversidad

el
-~
‘ v
1
e
————

Objetivo 16:
S 13 PAZ, JUSTICIA
Paz, justicia EINSTITUCIONES
e SOLIDAS \ Promover sociedades justas,
institucione : pacificas e inclusivas.
s sélidas

ARTICULACION PLAN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, POLITICAS Y PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Politicas o

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Departamental de
Desarrollo

Sectoriales
Transformador GESTION ANTE EL
2- Seguridad humana vy CAMBIO CLIMATICO,
justicia social. INTELIGENTE,

PLAN DE | EFECTIVA Y
Transformador Linea estratégica 2, expandir | GESTION SOSTENIBLE. “MAS
4-transformacion las capacidades humanasy el | AMBIENTAL | TERRITORIO
productiva, liderazgo de nuestro territorio | PGAR. AMIGABLE, MEJOR
internacionalizacion y POMCA MEDIO AMBIENTFE”
accion climatica DEL RIO LA

VIEJA Y

POMCH
Catalizadores Linea estratégica 2 integrar | DEL RIO
A. Habilitadores que | esfuerzos para actuar de | OBANDO
potencian la  seguridad | manera multidimensional por
humana y las Oportunidades el bienestar de la pObIaCién.
de bienestar.

planes

Plan Municipal de
Desarrollo
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Linea estratégica 3,
C. Expansion de |reconocer la  diversidad
capacidades: masy mejores | territorial 'y cultural como
oportunidades de la | factor integrador capacidad
poblacion para lograr sus |estratégica y fortaleza en
proyectos de vida nuestra identidad.
Catalizadores Linea estratégica 4, control
A. Naturaleza viva: | territorial para proteger la vida
revitalizacion con inclusién | Presencia  del estado 'y
social. desarrollo territorial.
B. Transicibn econdémica
para alcanzar carbono
neutralidad y consolidar
territorios  resilientes  al
clima

OBJETIVO ESPECIFICO

Fundar el desarrollo o proyecciones futuras del municipio, segun la base natural
existente, el conocimiento de la oferta real de servicios eco sistémicos y las
posibilidades de mejora, buscando que el eje ambiental, esté presente en el
desarrollo y contribuya a que éste sea sostenible, mediante la inclusion y
armonizaciéon de los temas ambientales como herramienta para la transformacion,
gue permee la toma de decisiones, la articulacion y el aporte de todos los actores
del territorio, y asi, permita la ejecucion de las medidas necesarias para garantizar
la sostenibilidad, elevar la competitividad, la productividad, el bienestar humano y
contrarrestar la degradaciéon y pérdida de la biodiversidad y sus servicios eco

sistémicos.
ESTRATEGIAS

El objetivo general del sector de Servicio de Aseo y Medio Ambiente busca
promover un entorno limpio, saludable y sostenible en el municipio, a través de la

implementacion de estrategias integrales de gestion de residuos y conservacion
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ambiental. Para lograr este propdsito, se establecen las siguientes metas y

acciones:

Desarrollo de Politica Publica de Aseo y Medio Ambiente: Se formulara una politica
publica participativa que promueva practicas sostenibles de manejo de residuos y
conservacion del entorno, con la participacién activa de la ciudadania y las

entidades competentes.

Gestion Integral de Residuos: Se implementaran medidas para promover la
separacion de residuos en la fuente, asi como la recoleccion selectiva de materiales
reciclables. Ademas, se incentivara el aprovechamiento de residuos organicos y el

manejo empresarial de estos materiales.

Promocion de Huertas Comunitarias: Se impulsar4 la creacibn de huertas
comunitarias en cada comuna del municipio, con el fin de fomentar la agricultura

urbana, el manejo integral de residuos organicos y los negocios verdes.

Gestion de Residuos Peligrosos: Se realizardn campafias periodicas de recoleccion
de residuos peligrosos, como pilas, medicamentos y equipos electrénicos, para su

correcto manejo y disposicion final.

Actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT): Se procedera a la
actualizacion del POT, incorporando zonificaciones ambientales y medidas de

gestion del riesgo, con el fin de prevenir invasiones y mitigar problemas ambientales.

Fortalecimiento de Comités y Programas Ambientales: Se fortaleceran los comités
y programas ambientales existentes, como el CIDEA y los PRAES, mediante la
asignacion de recursos econdmicos Yy técnicos para la realizacion de camparfas de

sensibilizacion y educacion ambiental.
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Mantenimiento de Zonas Verdes y Cursos de Agua: Se llevard a cabo el
mantenimiento periddico de zanjones, quebradas y cursos de agua para prevenir
riesgos de inundaciones y garantizar la conservacion de estos espacios naturales.
Promocién de Bosques Urbanos: Se promovera la siembra masiva de arboles en
espacios urbanos y rurales, con el objetivo de aumentar la cobertura arborea y

contribuir a la mitigacién del cambio climatico.

Fortalecimiento de la Red de Monitoreo Ambiental: Se establecera una red de
monitoreo climéatico y ambiental con estaciones meteorolégicas y equipos de
medicion, para recopilar informacién relevante sobre la calidad del aire, el agua y

otros parametros ambientales.

Se realizaran gestiones a nivel nacional, ante la Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres para la canalizacion de zanjones, como un tema de urgencia en la gestion
gue se entiende priorizada por parte de las comunidades en las Audiencias Publicas

de Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Municipal.

Estas acciones se llevaran a cabo de manera coordinada y participativa,
involucrando a la comunidad, el sector privado y las instituciones gubernamentales
en la construccion de un entorno mas limpio, saludable y sostenible para todos los

habitantes del municipio.
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PROGRAMA: CARTAGO SOSTENIBLE AMBIENTALMENTE

ANO
NOMBRE ) INDICADO META
LINEA INEAIEARIOIS HINER RDE  LUENTE CUATRE
ESTRATEGICA biz MEDIDA EieE RESLL U \[[®]
RESULTADO DO LINEA
BASE
https://ww
w.minambi
ente.gov.c
indice de Punto de O o/as_untos—
calidad a 100 _ amblentfale
. (Siendo 25.5 Baja 2017 s-sectorial- 27
ambiental
urbana 100 la ¥
mejor) urbana/indi
ce-calidad-
ambiental-
urbana/
DNP a
partir de
Area total de informacio
ecosistemas | Hectareas 8250,51 2017 nen el 8300
estratégicos Instituto
Humboldt
y SIGMA
Instituto de
Investigaci
GESTION ANTE | ; 6n de
Area de
EL CAMBIO bosque seco |Hectareas 46,52 2016 R_e Cursos 55
CLIMATICO, tropical Biol6gicos
INTELIGENTE, Alexander
EFECTIVAY von
SOSTENIBLE. Humboldt
“MAS indice de
TERRITORIO Vulnerabilidad
AMIGABLE, y Riesgo por | Puntos 40,82 2017 | IDEAM 40,82
MEJOR MEDIO | Cambio
AMBIENTE” Climatico

’
D D ALCALDIA
i
S
Repiblica de c°lomb>oc D E CA RTAG O
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Carfogo —
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ACCIONES

Ejecucion de las metas de restauracion establecidas en el POMCA. Reforestar
con especies nativas areas rurales para proteger los nacimientos de agua y zonas
de importancia estratégica. Fortalecer los viveros existentes en el municipio, como
estrategia para la siembra y reforestacion de arboles nativos.

Realizar Mantenimiento, adecuacion e intervencion del componente arboreo y
paisajistico del territorio. Mantener Actualizado el catastro arbéreo y realizar la
identificacion de los mismos por medio de plaqueteo.

Implementar los planes de manejo de las areas protegidas Urbana y rural.

Incentivar y ampliar los incentivos ecologicos, mediante el pago por servicios
ambientales.

Implementar programas de Prevencion y Control de la Contaminacion del Aire.
Desarrollar programas de cultura ciudadana en temas ambientales y gestion de
residuos solidos y produccion limpia. Aumentar la promocion de proyectos
ciudadanos y comunitarios de educacion ambiental (PROCEDA)

Implementar estrategias de educacion ambiental de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental — PNEA. Incentivar la implementacion de proyectos
ambientales escolares (PRAE) y apoyo al Comité Interinstitucional de educacion
Ambiental CIDEA.

Formular el Plan Ambiental Municipal (PAMI).

Elaborar el Plan de Silvicultura urbana

Elaborar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal (SIGAM)

Realizar alianzas estratégicas con organizaciones publicas y privadas en el marco
de la informacion, investigacion y conocimiento ambiental del territorio.
Investigacion de fauna y flora. Realizacion de eventos ambientales en el territorio
y participacion del municipio en eventos nacionales e internacionales.
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Desarrollar campafias conocimiento en la comunidad y en las empresas sobre los
riesgos de desastres y el cambio climético.

Compra y mantenimiento de predios de importancia estratégica para la
conservacion de los recursos hidricos que surten de agua los acueductos
municipales y veredales. Implementar el Sistema Municipal de areas protegidas
SIMAP como estrategia de conservacion y proteccion de la estructura Ecoldgica
Principal del Municipio. Identificacion de areas de vida en aplicacion a la Ley
2173 de 2021 y definir acciones de restauracion. Mantenimiento de Areas de vida.

Recuperar, mantener y limpiar, quebradas, reservorios de agua, zanjones canales
de aguas lluvias del municipio

Incentivar la implementacion de tecnologias limpias, mercados verdes y cero
residuos en el municipio. Implementacion de acciones de la Politica de Produccién
y Consumo Sostenible en cuanto a sus objetivos para generar un cambio hacia
patrones de produccién y consumo sostenibles. Basura cero, eco disefio, compras
publicas sostenibles.

Asistencia técnica en procesos de proteccién de fauna y flora y ecosistemas
estratégicos en el municipio. Implementar estrategias relacionadas con el control
del trafico de fauna y flora. Activar una linea de denuncia de maltrato animal y
trafico, comercializacién y tenencia de animales silvestres

Promover la conformacion de Reservas naturales de la sociedad civil como
estrategia de conservacion de areas de especial importancia eco sistémica.
Desarrollar lineamientos y acciones para las areas donde existen ecosistemas
estratégicos como son los humedales, los bosques secos. Implementacién de
incentivos a la restauracion o conservacion de areas estratégicas o prioritarias
ambientalmente.

Gestionar la Instalacion de estufas eco eficientes para vivienda rural

Implementar acciones contempladas en los POMCA de los rios del municipio en
el cuatrienio. Manejo adecuado de los vertimientos y proteccion de las fuentes
hidricas, responsabilidades de tos usuarios para el buen funcionamiento de los
sistemas. Gestion adecuada de los residuos liquidos y sélidos
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2020

Implementacion del plan municipal de adaptacion y mitigacidén al cambio climatico
en articulacion intersectorial con sectores como educacion, vivienda, gobierno
territorial, vivienda, ciudad y territorio, minas y energia, agropecuario, comercio,
industria y turismo. Desarrollar acciones contempladas en el Programa para el
manejo de los elementos naturales del espacio publico ENEP y el arbolado
urbano, desarrollado a través del Convenio Interadministrativo CVC No 141 de

Asistencia técnica en procesos ambientales en el municipio. Incorporar los
servicios ecosistémicos en la toma de decisiones.

SECTOR: MINAS Y ENERGIA
ARBOL DE PROBLEMA

Escasez de politicas publicas y
regulaciones que fomenten el uso
de energfas renovables

Bajo nivel de diversificacion de las
fuentes de energia

Bajo acceso a financiamiento para
proyectos de energfas renovables

Deficiencia en la propuestas de
gobierno claras, que definan
soluciones sostenibles en el
tiempo que le permita la
energizacion de las zonas rurales
y urbanas, mediante el uso de
energfas renovables

Bajo nivel de apropiacion cultural en el
uso de [as energfas renovables y
conciencia sobre la importancia de
reducir [a dependencia de los
combustibles fosiles

Alto nivel de Dependencia de los combustibles fosiles y

energfas convencionales.

Impactos negativos en la salud publica y el
medio ambiente en general

Emisiones de gases de efecto invernadero y
aumento de la huella de carbono.

Mayor vulnerabilidad a las fluctuaciones en
los precios del petroleo y el gas natural.

Pagina | 233

ALCALDIA
DE CARTAGO



+| PLAN DE DESARROLLO

MAS PROGRESO, MEJOR FUTURO
2024 - 2027

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Escaso apoyo ala pequefiay
mediana minerfa

Bases de datos obsoletos para
desarrollar proyectos mineros
sustentados.

Deficiencias e incertidumbre en el
otorgamiento y administracion de
titulos mineros

Insuficiente difusion del sector minero

Poca concientizacion sobre el alcance e
importancia del manejo ambiental
adecuado

Inadecuada medicion del dafio
ambiental causado por la
actividad minera para asignar
sanciones y determinar medidas
para reparar dicho dafio

Deficiente rectoria del estado para
actualizar el marco juridico en la
materia, supervisar su cumplimientoy
sancionar a los infractores

Deficiente rectora del estado para garantizar la
competitividad y la proteccion del medio ambiente durante
el desarrollo de a actividad minera

Altos impactos ambientales por motivo de las
actividades mineras.

Agotamiento de los recursos naturales no
renovables

Aumento de los conflictos medio ambientales
y sociales a partir de las actividades de
exploracion y explotacion de los recursos
naturales por parte del sector minero-
energetico.

Alto nivel de contaminacion de fuentes hidricas,
deforestacion de ecosistemas .

Vulneracion de los Derechos Fundamentales

Derecho al trabajo.

Protestas y conflictos por parte de las
comunidades

Sintesis del diagndstico

La explotacion de arenas y gravas son productos mineros del departamento

presentes sobre los causes del rio Cauca y la Vieja, donde pasan por un proceso

de trituracién realizado por empresas medianas, mientras que las demas tareas

extractivas son elaboradas de forma artesanal. Asi mismo, la explotacion de arcilla

se ha realizado de forma artesanal y tiene como principal destino la produccion de

ladrillos, tejas y alfareria.

Las estadisticas disponibles datan del afio 2010 en las que se da cuenta de las

solicitudes mineras, las cuales fueron presentadas ante Ingeominas, 503 solicitudes

para la extraccion de minerales en el departamento del Valle del Cauca, mientras

para el 2013 estas fueron de 966. Para Cartago estas fueron de 25 y 38

respectivamente.
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Acerca de la informacion sobre ENERGIA el municipio el 12 de febrero de 2020 se
suscribié entre EMCARTAGO ESP. y ENERGIA DE PEREIRA, el contrato para la
operacion de las actividades de distribucion y comercializaciéon de energia en el

Municipio de Cartago y demas zonas aledafas de prestacion.

Asi las cosas, Energia de Pereira estara a cargo de este servicio por un periodo de
20 afios, tiempo en el cual debera mejorar la calidad del servicio de Cartago y zonas
aledafas, ejecutar inversiones superiores a los 86 mil millones de pesos, disminuir
el indice de pérdidas, que en este momento es superior al 25% y atender a los mas

de 45 mil usuarios que hoy se benefician del servicio de energia eléctrica.

Prestacion del Servicio de Energia, en la actualidad est se presta a 48.707
suscriptores de todos los estratos socioecondémicos predominando el estrato 3
medio bajo con 16.766 suscriptores, seguido del estrato 2 con 14.841. Este contrato
atiende asi mismo asentamientos oficiales, industriales, comerciales y algunos

especiales que representan el 10% del total de suscriptores.

El servicio de gas domiciliario en el municipio, es prestado por la empresa Gases
de Occidente (GdO), es una empresa de servicios publicos domiciliarios que tiene
presencia en mas de 260 poblaciones en el Valle y Norte del Cauca, donde lleva el
servicio de gas natural a mas de un millon de usuarios. (Gases de Occidente (GdO),
2023)
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ARTICULACION CON LOS ODS

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

i SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

MRdl

- PRODUCCIGN
GIUDADES Y 12 Y GCONSUMO

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
RESPONSABLES

INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA -

- )

1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO

1

ACCION
POR EL GLIMA

P 2

1

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
A
&
]
-
—_—

Garantizar la eficiencia, calidad y continuidad en la prestacion del servicio de

energia y alumbrado publico, de la distribucion y comercializaciébn de mineria,

hidrocarburos y sus derivados, de la extraccion de material de rio y promover el

desarrollo de fuentes alternas de energia y politicas que lleven a reducir los riesgos

e impactos econdémicos y ambientales asociados a la produccién y comercializacion.

ESTRATEGIAS

Articular el area de gestion social de la empresa Ecopetrol y gases de occidente con

influencia en el municipio para la ejecucion de proyectos de inversion para las areas

de influencia y asi propiciar inversiébn social en los sectores del municipio

intervenidos por el poliducto y gasoductos.
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Generar mecanismos de legalizacion y de verificacion del sector de extraccion de
material de arrastre del rio de la vieja y canteras utilizadas para extraccion de
arcillas. Articular acciones con la Agencia Nacional de Mineria para legalizar toda
actividad minera del municipio. Conocer el alcance de los titulos mineros existentes
en el municipio, con la finalidad de promover su seguimiento y control. Realizar una

caracterizacion del sector minero del municipio.

Articular acciones con las empresas de servicios publicos para garantizar la
prestacion, disponibilidad, continuidad y calidad en la prestacion del servicio de
energia en el municipio y optimizar la realizacidén de inversiones en la infraestructura

eléctrica de conformidad con el desarrollo de la ciudad y la zona rural.

Fortalecer las acciones de vigilancia sobre la calidad en la prestacién de los

servicios energia y alumbrado publico en el municipio.

Promover procesos de implementacion de proyectos de energia renovable para
viviendas del sector rural que adn no cuentan con electrificacion o el servicio es

precario.

Incentivar y promover proyectos de energias renovables sostenibles que
contribuyan a reducir el riesgo y los impactos socioeconémicos asociados al cambio

climético.

Promover la realizacion de auditorias energéticas en las instalaciones publicas del
municipio, a fin de establecer objetivos de ahorro de energia para ser alcanzados a
través de medidas de eficiencia energética y la implementacion de Fuentes No
Convencionales de Energia Renovable -FNCER-.
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Fortalecer la implementacion del modelo de comunidades energéticas para que las
personas naturales y juridicas tomen parte en la cadena de valor de la electricidad,
a través del uso de fuentes no convencionales de energias renovables (FNCER),

combustibles renovables y recursos energéticos distribuidos.

Potencializar como entidad territorial, las autorizaciones concedidas en la Ley 2036
de 2020 “Por medio de la cual se promueve la participacion de las entidades
territoriales en los proyectos de generacion de energias alternativas renovables y

se dictan otras disposiciones”.

Aprovechar las ventajas comparativas de radiacion en el territorio para la
implementacion de parques solares. De esta manera aprovechar las posibilidades
de inversion nacional e internacional y la vinculacién a programas de comunidades

energéticas.

PROGRAMA: DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE DEL SECTOR
MINERO ENERGETICO

ANO

NOMBRE INDICADOR

LINEA INDICADOR  UNIDAD  LINE DE FUENT META

i DE DE A CUATRENI
ESTRATEGICA RESULTAD MEDIDA BASE R(E)SLlfII\_IEQD E

CARTAGO, Cobertura en Porcentaje DANE a
TERRITORIO eneraia (el valor 100 2022 partir de 100
ORDENADO, 9 esta Censo
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POTENCIALIZADO | eléctrica rural | multiplicad
R DEL (%) 0 por 100)
DESARROLLO
ECONOMICO
COMPETITIVO
CON IMPACTO
SOCIAL. “MAS
LIDERAZGO,
MEJOR
COMPETITIVIDAD”

ACCIONES

Generar mecanismos de legalizacién y de verificacidon del sector de extraccion de
material de arrastre del rio de la vieja y canteras utilizadas para extraccién de
arcillas. Articular acciones con la Agencia Nacional de Mineria para legalizar toda
actividad minera del municipio. Conocer el alcance de los titulos mineros
existentes en el municipio, con la finalidad de promover su seguimiento y control.
Realizar una caracterizacion del sector minero del municipio.

Apoyar acciones para la implementacion de programas de energias renovables.
Promover acciones de Eficiencia energética en cumplimiento de lo establecido por
el Plan de Desarrollo Nacional. Apoyar acciones para la implementacién de
programas de energias renovables en zonas rurales. Implementar medidas de
eficiencia energética en los edificios del Municipio, edificaciones privadas, sector
industrial.

Realizar mantenimiento del servicio de alumbrado publico en la zona urbana y
rural del municipio. Garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio de energia
y alumbrado publico en el municipio. Realizar un plan de fortalecimiento al proceso
de vigilancia, control y supervisién a la prestacion del servicio de Alumbrado
Publico. Realizar un contrato de compra de energia para el alumbrado publico.
Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado publico en la zona urbana y rural
del municipio

Realizar auditorias energéticas a los edificios publicos.

Proyectos de edificios publicos con implementacién de fuentes no convencionales
de energia.
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Revisar permanentemente el sistema de tarifas de los servicios energia y
alumbrado publico. Fortalecer las acciones de vigilancia sobre la calidad en la
prestacion de los servicios energia y alumbrado publico en el municipio.
Fortalecimiento y generacion de comunidades energéticas

SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

ORDENAMIENTO TERRITORIALY DESARROLLO URBANO

ARBOL DE PROBLEMA

Insuficiente incorporacion y
gestion de las determinantes
ambientales para la planificacion
territorial y del desarrollo
alrededor del agua

Deficiente gestion de las condiciones de
riesgo de desastres de [as personas y la
infraestructura

Baja respuesta a las necesidades

de habitat de los grupos étnicos y

poblacion campesina, adaptados
asus territorios y
territorialidades

Déficit de Vivienda, equipamientos
dotacionales y espacio publico.

Incapacidad de las entidades
territoriales para el manejo
adecuado de aguas residuales y
desechos

Asentamientos informales y localizacion
de poblacion en zonas de riesgo

Asentamientos humanos en
20nas ilegales

Baja cobertura en infraestructura de
servicios de agua y saneamiento,
principalmente en zonas rurales

Predios sin titular y legalizar

Baja cobertura en infraestructura de
accesibilidad y movilidad de los

Deficiente satisfaccion de las necesidades de la poblacion

para lograr la cohesion territorial

Aumento de los conflictos socio ambientales
por el uso y la ocupacion del suelo

Exacerbacion o generacion de nuevas
condiciones de riesgo

Pérdidas materiales y humanas por falta de
gestion de riesgo de desastres.

Incremento de las condiciones de desigualdad
e inequidad

Altos niveles de contaminacién de fuentes
hidricas, el suelo y el aire.

Deficientes condiciones habitacionales

Incremento e brechas entre el drea urbanay
rural

OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar el reconocimiento de los procesos ambientales, sociales e histéricos que
forman el territorio, las dindmicas de poblacion, los diversos intereses y conflictos
entre los actores, la vision de futuro, las propuestas y alternativas para lograr los
fines en materia de sostenibilidad, diversidad productiva, equidad social,

democracia, y paz, procurando procesos de ordenamiento territorial que garanticen
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un desarrollo ambientalmente sostenible, econdmicamente competitivo,
socialmente justo, fiscalmente viable, regionalmente armoénico, culturalmente

pertinente, acorde con la diversidad cultural y fisico geografica del territorio.

Promover un desarrollo urbano equilibrado, mejorando la disponibilidad y calidad
del espacio publico municipal, propendiendo por incrementar el indicador de metros
cuadrados de espacio publico efectivo por habitante, y generar un contexto de
administracion y potencializacion de los mismos, como elemento articulador de
procesos de inclusién social, ordenamiento, desarrollo econémico y bienestar para
la ciudad, en un contexto dinamizador de las dinAmicas turisticas, de comercio y de
servicios, siendo los escenarios visibles de integracién de procesos deportivos,

recreativos y culturales en el municipio.
ESTRATEGIAS

Generar procesos de gobernanza y los instrumentos de planificacion territorial,
marcos normativos y mecanismos de gestion y financiacion, desarrollar y habilitar
el territorio de manera ordenada y coherente con su modelo de ocupacion actual y

sus expectativas de desarrollo futuras.

Priorizar la realizacion de proyectos de inversion municipal, que permitan generar la
ampliacion del espacio publico por habitante en el municipio, dado que el municipio
se encuentra bastante lejos de los ideales 15 metros cuadrados por habitante.

En las mesas de Audiencias publicas del Plan Plurianual de Inversiones y en las
sesiones sectoriales, el espacio publico se reflej6 como una de las iniciativas mas

repetidas en las localidades.
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PROGRAMA: CARTAGO TERRITORIO ORDENADO Y RESILIENTE

c MohilEiRE IND]AéI\,IA%OR
LINEA INDICADOR | UNIDAD LINEA DE META
ESTRATEGIC DE DE BASE RESULTAD FUENTE CUATRENI
JAN RESULTAD | MEDIDA p o
o O LINEA
BASE
GESTION ANTE
EL CAMBIO
CLIMATICO,
INTELIGENTE,
EFECTIVAY Metros
SOSTENIBLE. cuadrado
“MAS s Informe de
TERRITORIO Empalme
AMIGABLE, Espacio Administracid
MEJOR MEDIO | publico por n Municipal
AMBIENTE” habitante 1,63 2023 2023 3

ACCIONES

Aumentar el indicador de espacio publico por habitante en el municipio. Gestionar
la construccion y desarrollo Malecon del Rio la Vieja. Implementar el sistema de
movilidad peatonal en la zona urbana y rural (andenes, rampas, accesos y
escaleras).

Espacio publico adecuado, Renovacion urbana del sector plaza de ferias,
terminacion de la primera fase y construccion de la segunda fase.

Gestionar ante la gobernacion del Valle del Cauca la Continuidad de la
remodelacion del Parque de la Isleta. Mejoramiento de parques municipales.

Mantenimiento de zonas verdes municipales

Formular e implementar la politica publica para el manejo e incremento del
espacio publico. Ejercer control y vigilancia a la invasién, depredacion, usurpacion

’
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y apropiacion indebida del espacio publico. Implementar y desarrollar mecanismos
de sostenibilidad y aprovechamiento econémico del espacio publico

Mejoramiento integral de barrios. Intervenir y embellecer la ladera del barrio
Bellavista entre calle 1 y calle 2

Finalizar el proceso de ajuste del proyecto del POT, con la incorporacion de la
gestién del riesgo para su concertacion con la autoridad ambiental y surtir todas
las etapas para su adopcion. Asistencia técnica en procesos de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano.

Realizacion de estudios y disefios

SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO (AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO)

ARBOL DE PROBLEMA

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Acceso limitado al servicio de
agua potable en la zona rural

Condiciones particulares de las zonas
rurales limitan el acceso al servicio.

Altos costos marginales de
infraestructura para conectar a
los predios rurales en [as zonas

dispersas.

Elevados costos de conexion en zonas
rurales

Deficiente gestion en los
acueductos comunitarios para
garantizar el acceso al servicio de
agua.

Falta de implementacion de tecnologias
y manejo inadecuado de los procesos de
tratamiento de agua

Falta de capacidades y/o de asistencia
técnica para el desarrollo de proyectos
de APSB

/1

Esquema tarifario insostenible

Se amplia cada vez mds la brecha urbano-rural y no se
garantiza el acceso a los servicios de agua potable y
saneamiento basico

Contaminacion de las fuentes hidricas por
falta de tratamiento de aguas residuales.

Existencia de conexiones ilegales, y no pago
oportuno de fa tarifa.

No se garantiza la sostenibilidad de la
operacion para la prestacion de los servicios
de agua y saneamiento

Altas tasas de morbilidad

Persiste poblacion principalmente rural sin
acceso a agua potable

Déficit de infraestructura para garantizar el
cierre de brechas urbano-rural con calidad
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Problemaidentcado
Ineficiente planificacion territorial para
el desarrollo de infraestructura de Sitios de disposicion de residuos solidos
disposicion adecuada de residuos colapsados y con poca vida util.
solidos.
Falta de incentivos para el desarrollo de Bajas tasas de reciclaje y aprovechamiento de
tecnologias de valorizacion de residuos. residuos solidos

Gestion ineficiente de los residuos sdlidos

Falta de acciones afirmativas para la Altos niveles de informalidad en la poblacion
inclusion de la poblacion recicladora. recicladora.
Altos costos para desarrollar la actividad Terminacion de la vida il sin soluciones de
de aprovechamiento disposicion adecuada.

‘ [ Altos costos de disposicion de residuos ‘ ‘

Sintesis del diagnéstico

Cartago posee servicios de Acueducto y Alcantarillado, el primero en condiciones
Optimas, en tanto el segundo acusa deficiencias por obsolescencia y vejez que
tendran que ser atendido por el municipio y las Empresas Municipales de Cartago
ESP. (Empresas Municipales de Cartago, 2023) a la brevedad mediante proceso de

planificacion concertados.

Las actuales coberturas son de 45.641 y 43.956 usuarios o0 suscriptores de todos
los estratos y tipologias de asentamientos para acueducto y alcantarillado

respectivamente, los cuales consumen en promedio 53.4 M3 mensuales.

La prestacion integral del servicio publico de aseo en el municipio de Cartago, es
prestado actualmente por la Empresa Clean Atmosphere E.S.P, la cual garantizar
la calidad del servicio a toda la poblacién, prestandolo eficientemente en forma
continua e ininterrumpida, impulsando la cultura de la no basura y minimizacion del
impacto ambiental de la produccién de residuos sélidos, en todos y cada uno de los
componentes del servicio de aseo. Esta actividad la realiza entre los 45.009

usuarios, los cuales facturan mensualmente COP $12.879.973.314,81.
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ARTICULACION CON ODS

Tal como se hiciera para el diagnoéstico general, en cuanto a profundizar en los
problemas que presenta el acceso a los servicios de agua potable y saneamiento
basico, como en lo relativo al ordenamiento territorial y desarrollo urbano, estos dos
componentes de la planeacion del desarrollo territorial se unen para dar razén de

esa articulacion con los ODS la cual se relacionan muy estrechamente.

FIN SALUD IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAIO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO

MRl

PRODUCCION VIDA PAZ, JUSTICIA

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS UDADES Y 12 TR 15 secosisimss 16 E INSTITUCIONES

INNOVACION E DESIGUALDADES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS
INFRAESTRUCTURA S

4 PE

h 4
VO ESPECIFICO

Ampliar la cobertura y calidad de Agua Potable y Saneamiento Basico,
especialmente en la zona rural que presenta grandes brechas, es avanzar en el
acceso equitativo y sostenible a servicios de agua potable y saneamiento basico
para mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacion. Para lograr este propoésito,

se establecen las siguientes metas y acciones:

Ampliacion de Cobertura: Se trabajara en la ampliacion de la cobertura de servicios
de agua potable y saneamiento basico en las areas rurales identificadas con
mayores necesidades, priorizando aquellas comunidades que aun no cuentan con

acceso a estos servicios.

Gestion de Infraestructura: Se llevara a cabo la construccién de infraestructura

necesaria para el abastecimiento de agua potable, como sistemas de captacion,

,
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almacenamiento, distribucion y redes de alcantarillado, adaptados a las condiciones

especificas de cada zona rural.

Participacion Comunitaria: Se fomentara la participacion activa de las comunidades
rurales en la planificacion, implementacién y mantenimiento de los proyectos de
agua potable y saneamiento basico, garantizando su apropiaciéon y sostenibilidad a

largo plazo.

Gestion Integral de Residuos Solidos: Se promovera la implementacion de
programas de gestion integral de residuos sélidos en las areas urbanas y rurales,
incluyendo la recoleccioén, clasificacion, tratamiento y disposicion final adecuada de

los residuos, con el fin de prevenir la contaminacion del agua y el suelo.

Fortalecimiento Institucional: Se fortaleceran las capacidades técnicas y operativas
de las entidades encargadas de la prestacion de servicios de agua potable y
saneamiento basico en las areas rurales, para mejorar la eficiencia en la gestion y

operacion de los sistemas.

Promocion de Tecnologias Apropiadas: Se promovera la utilizacion de tecnologias
apropiadas y de bajo costo para la implementacién de sistemas de agua potable y
saneamiento basico en las comunidades rurales, adaptadas a sus necesidades y

recursos disponibles.

Mediante estas acciones, se busca cerrar las brechas existentes en acceso a agua
potable y saneamiento basico en las zonas rurales, contribuyendo asi al desarrollo

integral y la mejora de la calidad de vida de la poblacion rural.
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ESTRATEGIAS

Realizar alianzas estratégicas con las Empresas Municipales de Cartago para
garantizar que los proyectos de vivienda que se presenten a oferta publica cuenten

con cobertura de servicios publicos.

Fortalecer institucionalmente las Empresas Municipales de Cartago E.S.P y realizar
alianzas estratégicas para la estructuracion de proyectos de importancia municipal

en temas de acueducto y alcantarillado en la zona urbana y rural del municipio.

Ejercer mayor seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de las actividades

de recoleccion de residuos sélidos, de la Empresa de Aseo E.S.P.

Realizar acciones para el mejoramiento de la calidad del agua en la zona rural y
establecer acciones para la generacion de fuentes alternas de abastecimiento de

agua.
Ajustar y ejecutar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS).
Garantizar la operacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR
del municipio, en asocio con las Empresas Municipales de Cartago E.S.P.y

gestionar las obras complementarias que sean requeridas.

Garantizar el cumplimiento del PSMV urbano, en el momento de ser aprobado,

actualmente se encuentra en proceso de revision por parte de CVC.
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PROGRAMA 1: CARTAGO COMPROMETIDA CON EL AGUA POTABLE Y EL
SANEAMIENTO BASICO.

NOMBRE ANO
LINEA INDICADOR  UNIDAD INDICADOR META
TR ISR DE DE DE FUENTE CUATRE
RESULTAD MEDIDA RESULTADO NIO
o) LINEA BASE
DANE.
Porcentaje Medicién
Cob:rr]tura (el va]or del )
acueducto e_stq 77,23 2022 Desempefi 85
. iy multiplicad 0
GESTION ANTE EL *0) | 5 por 100) Municipal
CAMBIO 2022
CLIMATICO, DANE.
INTELIGENTE, Medicion
EFECTIVAY Cobertura del
SOSTENIBLE. “MAS alcan‘igri”a 4 | Porcentaje | 77,21 2022 Dese:‘pe” 82
TERRITORIO 0 (%) Municipal
AMIGABLE, MEJOR 2022Munic
MEDIO ipal 2022
AMBIENTE” Medicion de
desemperio
”A‘\“C';'g'sza;' Puntos | 65,15 2022 DSNPPT' 68
Servicios
publicos

ACCIONES

Aumentar la cobertura de sistemas de tratamiento de aguas residuales
principalmente en la zona rural del municipio. Identificar y caracterizar posibles
beneficiarios de Sistemas Individuales de Tratamiento de Aguas Residuales
SITAR para viviendas rurales en zonas no nucleadas. Gestionar la Instalacién de
sistemas individuales de tratamiento de aguas residuales SITAR en zonas rurales
no nucleadas. Mantenimiento de SITAR de instituciones educativas rurales.

Optimizacion de acueductos rurales
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Subsidiar a los usuarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de los estratos
socioeconémicos 1, 2y 3.

Continuar la construccion y desarrollo de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales. Gestionar la realizaciébn de las obras complementarias para la
operacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR del municipio,
de acuerdo al plan de inversiones del corto y mediano plazo del PSMV que se
encuentra en proceso de aprobacién por parte de CVC. En alianza con
EMCARTAGO, gestionar el disefio y la construccion de interceptores en el area
urbana. Articulacién con la empresa EMCARTAGO,; con el fin que se armonicen
las metas e indicadores planteados en el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos el cual se encuentra en proceso de aprobacion por la CVC, teniendo
en cuenta la optimizacion de las redes de alcantarillado, mantenimiento de los
sistemas pluviales, construccion de colectores para el transporte de las aguas
residuales hasta la PTAR.

Continuidad de las obras de construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales

Realizar acciones para el mejoramiento de la calidad del agua en la zona rural.
Establecer acciones para la generacion de fuentes alternas de abastecimiento de
agua

Fomentar campafas sobre la responsabilidad social en el cuidado del agua.
Implementar programas de ahorro y uso eficiente del agua PUEAA. Asistencia
técnica a acueductos veredales. Levantar el inventario de acueductos veredales.
Acompafar los procesos de consecucion de la concesion de agua de los
acueductos comunitarios. Fortalecimiento de capacidades administrativas y
operativas de los gestores comunitarios del agua.

Ejercer mayor seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de las actividades
de recoleccion de residuos sélidos, de la Empresa Clean Atmosphere E.S.P.
Asociatividad para el Manejo Integral de los RSU (Residuos Sdlidos Urbanos)
mediante el establecimiento de un sistema técnico de disposicién final.

Implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sodlidos PGIRS.
Implementar puntos ecoldgicos en lugares de acumulacion de residuos en
armonio con el amoblamiento urbano. Desarrollar programa de educacion y
cultura ciudadana ambiental, recoleccién de residuos sélidos y reciclaje. Impulsar
la economia circular a través del reciclaje. Realizar acciones del programa de
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Basura Cero, garantizando la participacién de la poblacion recicladora y buscando
la eliminacion del enterramiento de residuos. Implementacion de Programas de
gestion de residuos pos consumo y aplicacion de la politica nacional de residuos
solidos peligrosos RESPEL. Implementar puntos limpios para la clasificacion y
aprovechamiento de los RCD generados en el municipio; evitando su inadecuada
disposicion en espacio publico, fuentes de agua, franjas forestales protectoras y
otros sitios no autorizados. Implementar alianzas estratégicas para el acopio
temporal y aprovechamiento de escombros y residuos de la construcciéon y
demolicion.

Implementar planta de residuos de base alimentaria para su bioconversion en la
zona rural del municipio

Actualizacion del PGIRS

En articulacién con EMCARTAGO, garantizar la actualizacion del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado del Municipio. Formulacion de PSMV en zonas rurales.

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL (GESTION DEL RIESGO)

ARBOL DE PROBLEMA

Desconocimiento de las

condiciones de riesgo de

desastres para la toma de
decisiones

Insuficiente incorporacién y gestion de
las determinantes ambientales para la
planificacion territorial y del desarrollo

Baja capacidad para responder a
los impactos del clima cambiante
y otras amenazas

Territorios poco preparados frente a los
desastres

Insuficiente aprovechamiento de
los servicios ecosistémicos y otros
mecanismos para la adaptacion y
la reduccion del riesgo de
desastres.

Déficit de resiliencia frente a los
impactos del clima cambiante y otras
amenazas

Deficientes acciones para reducir
las condiciones de riesgo de
desastres de las personas y la
infraestructura

Carencia de iniciativas de uso sostenible
para reducir las condiciones de riesgo de
desastres

Limitada capacidad para la
gestion del financiamiento para el
desarrollo sostenible (gestion del

riesgo de desastres y la accion
climética)

Baja gestion de mecanismos de
transferencia para el desarrollo
sostenible, (la biodiversidad, la gestion
del riesgo de desastres y la accion
climatica)

Baja capacidad humana, fisica y
técnica de las diferentes
entidades que hacen parte de la
gestion del riesgo de desastres en
el territorio.

Deficiente gestion de las condiciones de riesgo de desastres
de las personas y la infraestructura

Aumento en los dafios, pérdidas e impactos
derivados de las emergencias y desastres

Aumento de la vulnerabilidad fiscal

Exacerbacion o generacion de nuevas
condiciones de riesgo

Pérdidas materiales y humanas por falta de
gestion de riesgo de desastres.

Incremento de las condiciones de desigualdad
e inequidad

Pérdida de gobernabilidad por procesos de
respuesta y recuperacion pos desastre
ineficientes

Asentamientos informales y localizacion de
poblacién en zonas de riesgo

Asentamientos humanos en zonas ilegales
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Sintesis del Diaghostico

Parte de la gestion ambiental para el desarrollo sostenible y territorial el municipio
cuenta igualmente con el Plan de gestion del riesgo de desastres y emergencias el
cual se encentra articulado a | POT, al PEGAR, alos POMCAS, el cual da razén de
las diferentes amenazas, actuaciones en todos los ambitos de la gestion
permitiendo atender estas con eficiencia, eficacia y efectividad, es decir proveyendo
de La estructura de intervencion en la respuesta, gestion que se lleva a cabo con
los actores e instituciones involucradas y logistica para la atencion oportuna. No se
desconoce la imperiosa y urgente necesidad de fortalecer los equipos, las

dotaciones para una mejor respuesta de todos los organismos locales.
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Histéricamente, las amenazas climaticas presentes en el municipio de Cartago son
las inundaciones, los movimientos en masa, las olas de calor y la proliferacion de
vectores (Aedes aegypti), el andlisis del riesgo climatico basado en estas

amenazas” evidencia para cada una de ellas las siguientes conclusiones:

Resultados para el Riesgo de Inundacion. El riesgo se concentra mas en la parte
Este de Cartago, siendo mas intenso en los rios de orden superior. Las zonas mas
criticas (hotspots) en cuanto al riesgo de inundacion se encuentran en la parte mas

al Este y en mayor cantidad en el corregimiento “Zaragoza”.

Resultados para el Riesgo de Movimientos en Masa. El riesgo clasificado como
“‘muy alto” se concentra en la parte Sudeste y Central de Cartago, cubriendo casi
toda la regién urbanizada y partes de todos los corregimientos. Las zonas mas
criticas (hotspots) en cuanto a riesgo de movimientos en masa se concentran mas

en la zona urbana en todo el periodo analizado.
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Los Resultados para el Riesgo de Olas de Calor, sefialan que las zonas mas criticas
(hotspots) en cuanto al riesgo de olas de calor indican que estas se concentran mas

en el area urbana de Cartago y en el corregimiento Piedra de Moler

No obstante, las limitaciones en cuanto a informacion y acciones, los documentos
estratégicos oficiales para Cartago sobre adaptaciéon al cambio climatico como el
“Portafolio de Estrategias para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico”
(CIAT-CVC-MUNICIPIO DE CARTAGO, 2014), identifican objetivamente los
‘componentes de cambio” para el proceso de adaptacion, se pueden leer en el
documento citado el cual es altamente estratégico para la gestion publica en su
toma de decisiones.

ARTICULACIONCON LOS ODS

FIN SALUD

Y BIENESTAR

ACCION 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Propender que la gestion de riesgos sea incorporada como eje transversal en el

proceso de gestién, planificacion y desarrollo, buscando reducir vulnerabilidades
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para prevenir, mitigar, atender y recuperar efectos negativos derivados de

emergencias y/o desastres en el territorio municipal.

Promover la adaptacion municipal al cambio climatico, transversal a los pilares y
sectores de desarrollo, que permita reducir los riesgos ambientales, sociales y
econdmicos derivados de la variacién del sistema climatico mejorando la gestion de

los recursos y optimizando el desarrollo sustentable.
ESTRATEGIAS

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta: Implementar programas de
capacitacion y simulacros para fortalecer la capacidad de respuesta de las personas
y los organismos de socorro, asegurando que estén preparados para actuar

eficazmente en situaciones de emergencia.

Sensibilizacion y Educacién Comunitaria: Promover la cultura de prevencién a
través de programas de sensibilizacion y educacion comunitaria, con el objetivo de
reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante desastres naturales y situaciones de

riesgo.

Coordinacion Institucional: Fomentar la coordinacion entre entidades
gubernamentales, organismos de socorro y la comunidad, para garantizar una

respuesta integral y coordinada frente a emergencias y desastres.

Actualizacion y Mejora de Planes de Contingencia: Actualizar y mejorar los planes
de contingencia existentes, asegurando que estén alineados con las ultimas buenas

practicas y consideren los riesgos especificos del municipio.
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Implementacion de Sistemas de Monitoreo y Evaluacion: Desarrollar e implementar
sistemas de monitoreo y evaluacién para identificar riesgos potenciales y evaluar la
efectividad de las medidas de prevencion y respuesta. Gestionar ante el gobierno
nacional, en especial la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
la implementacion de Sistemas de Alertas Tempranas para evitar situaciones en
tiempos de lluvia y verano, frente a la disponibilidad del recurso hidrico por
afectaciéon de la Cuenca Rio la Vieja. Asi mismo, generar la gestion para la
consecuciéon de carro tanques y Tanques de almacenamiento como respuesta

efectiva ante los eventos que puedan presentarse.

Articulacién con el Plan de Adaptabilidad al Cambio Climatico: Integrar las
estrategias de gestion del riesgo con el plan de adaptabilidad al cambio climatico,

reconociendo la interrelacion entre ambos y buscando soluciones integrales.

Sensibilizacion y Educacion en Comunidades Vulnerables: Destinar recursos para
mejorar la sensibilizacion y educacion en las comunidades mas susceptibles a sufrir

consecuencias negativas por factores de riesgo, promoviendo acciones preventivas.

Fortalecimiento del Equipo de Proyectos para Gestién de Recursos: Fortalecer el
equipo de proyectos para gestionar recursos ante el gobierno nacional,
especialmente para la limpieza de secciones hidraulicas y quebradas del municipio,
asi como la construccion de estaciones de bomberos en los lugares priorizados y
solicitados por las comunidades en las sesiones de trabajo Audiencias publicas del

Plan Plurianual de Inversiones.

Creacion de Canales de Comunicacion Comunitaria: Establecer canales de
comunicaciéon para informar a la comunidad sobre los riesgos y desastres, tanto
para la prevencion como para la atencién, promoviendo una cultura de respuesta

rapida y eficiente.
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Promover la cooperacién y la coordinacidon entre todas las instituciones de gestion

del riesgo, aprovechando las capacidades y enfoques diferenciales de cada una

para trabajar de manera conjunta y eficiente.

PROGRAMA 1: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

LINEA
ESTRATEGICA

GESTION ANTE
EL CAMBIO
CLIMATICO,
INTELIGENTE,
EFECTIVAY
SOSTENIBLE.
“MAS
TERRITORIO
AMIGABLE,
MEJOR MEDIO
AMBIENTE”

NOMBRE

INDICADOR DE

UNIDAD

DE LINEA

BASE

RESULTADO MEDIDA

indice Municipal
de Riesgo de
Desastres
Ajustado por
Capacidades

Puntos 45,03

ANO
INDICADOR
DE
RESULTADO
LINEA BASE

2018

FUENTE

DNP-
Terridata

META
CUATRENIO

46

ACCIONES

Revision y actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo. Fortalecer y
operativizar el Plan Municipal para la Gestién del Riesgo (PMGR) y Estrategia
Municipales de Respuesta a Emergencia EMRE

Realizar estudio de evaluacion y zonificacion del riesgo de desastre. Realizar
estudio del detalle de cartografia para la evaluacion y zonificacion del riesgo de
desastre y desarrollar un diagnéstico de vulnerabilidad especifica de las
comunidades en zonas de riesgo. Evaluacion de la vulnerabilidad de las
edificaciones indispensables de atencion a la comunidad para que se realicen los
reforzamientos a que haya lugar (articulo 54 de la Ley 400 de 1998). Formular e
implementar un plan municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres del sector
educacion, con el objeto de evaluar la infraestructura de las sedes educativas.
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Fortalecimiento institucional y articulacion de todos los organismos de prevencion,
atencion de emergencias y gestién del riesgo del municipio. Fortalecer el consejo
municipal de gestion del riesgo con la adquisicion de suministros y equipos para
la atencion de emergencias. Fortalecer y operativisar las redes de informacion y
comunicaciéon de la Gestion del Riesgo de Desastres (Redes sociales -
Democratizar el conocimiento). Fortalecer y operativizar el Consejo Municipal
Gestion del riesgo. Fortalecimiento financiero para las entidades de Socorro con
el proposito de atender de manera adecuada y oportuna una situacién de
emergencia y desastre (destinar el 0, 5 del 2 % del Fondo Municipal de Gestién
del Riesgo de Desastres)

Realizar apoyo a la accion Bomberil en el municipio de Cartago. Gestionar la
implementacion de subestaciones de atencién en puntos estratégicos dentro del
territorio municipal, en especial la comuna 7 y el sector de Zaragoza.

Fortalecimiento institucional y articulacion de todos los organismos de prevencion,
atencion de emergencias y gestion del riesgo del municipio.

Desarrollar campafas de comunicacion para la sensibilizacion en prevencion,
mitigacion del riesgo y respuesta de emergencia y desastres. Crear canales de
comunicacion para la comunidad, frente al conocimiento del riesgo de desastres,
tanto de prevencion como de atencién en nuestro municipio. Fortalecer a las
comunidades con capacitacion como primeros respondientes.

Implementar un Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres. Atencion
de emergencias y desastres.

Acciones tendientes a la realizacion de los estudios, disefios y obras que sean
necesarios para avanzar en el cumplimiento de lo ordenado por la Sentencia T-
974 de 2009. Monitoreo, evaluacion y mantenimiento de las obras existentes para
la mitigacion de la amenaza y riesgo. Canalizacién de zanjones. Mantenimiento y
adecuacion de canales de aguas lluvias. Construccién y mantenimiento de muros
de contencién, gaviones entre otras obras.

Implementar e instalar programas de alertas tempranas en el marco de ciudad
inteligente aplicando a la gestion del riesgo.
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LINEA ESTRATEGICA 4: GESTION PUBLICA MODERNA Y
EFECTIVA

La gobernanza, entendida como el conjunto de instituciones y acciones que
determinan como se ejerce la autoridad en un territorio, constituye el eje articulador
para la prosperidad y la sostenibilidad. En este sentido, la sostenibilidad de los
municipios en los temas fiscal, financiero y de gobernanza se alcanzan cuando sus
lideres tienen la capacidad de desarrollar y aplicar normas, gestionar efectivamente
las instituciones y desarrollar politicas publicas encaminadas a garantizar la
prestacion de servicios publicos con calidad, enmarcado en procesos de
planeacion, participacion de la ciudadania y transparencia en la ejecucion de sus
procesos como los de vinculacion de personal, contratacién, ejecucion de

inversiones, divulgacion de la informacion, entre otros.

Por lo anterior, la dimension fiscal y gobernanza es la base para el desarrollo de las
demas dimensiones, ya que se convierte en la columna vertebral para el desarrollo
y ejecucion de las metas y proyectos ambientales, socioecondémicos, de movilidad,

culturales y urbanos.

En cuanto a los aspectos de gobernanza propiamente, se identificé que, si bien el
municipio cuenta con canales de comunicacion y difusidbn de resultados, la
participacion ciudadana se debe fortalecer y garantizar el acceso a la informacion
publica; Asimismo, se requiere mayor control en el seguimiento a las PQRS que
presenten los ciudadanos ante la administracibn municipal para garantizar su

atencion en los tiempos dispuestos por ley.
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En materia fiscal, el analisis de los indicadores refleja la posible presion o
dependencia de la ciudad sobre las transferencias de otros niveles de gobierno para
el financiamiento especialmente de sus gastos corrientes, en detrimento del gasto
de inversion; esto se traduce en que Cartago debe emprender acciones para seguir
aumentando la racionalizacion del gasto, unido al incremento de sus ingresos
propios, de tal manera que se destinen mayores recursos a inversion publica y al
logro de su autonomia financiera. Por lo tanto, los proyectos propuestos incorporan
acciones que pueden aportar al fortalecimiento fiscal del municipio y asi obtener
resultados favorables en la medicion de dichos indicadores.

Esta linea estratégica impacta los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible-

ODS de forma directa e indirecta:

16 PAZ, JUSTICIA FIN TRABAJO DECENTE
EINSTITUCIONES DELAPOBREZA Y GRECIMIENTO
SOLIDAS ECONOMICO

y, a

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gobernanza municipal, fomentando una estructura participativa para la
toma de decisiones a través de redes multinivel de actores gubernamentales y no
gubernamentales, garantizando la transparencia y generando confianza en las
instituciones. Se buscara mejorar la gobernabilidad local, promoviendo la cohesion
social y el trabajo en equipo entre individuos, instituciones y el gobierno, para
avanzar hacia un desarrollo econémico sostenible, incluyente y equitativo. Se
enfocard en el fortalecimiento institucional municipal y la articulacién con entidades

e instituciones locales, departamentales, nacionales e internacionales del ambito
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publico y privado, con el fin de crear un entorno propicio para alcanzar la vision y

los objetivos de desarrollo local.

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL

La entidad territorial municipio de Cartago, encuentra en el manejo de su Hacienda
un factor altamente riguroso, responsable y técnico-financiero con el cual se puede
dar cumplimiento a los programas de gobierno, los planes de desarrollo y, en
ultimas, a la satisfaccion de necesidades basicas de la poblacién y el desarrollo de

los territorios.

Dentro de esos aspectos positivos se encuentra la gestion efectiva de la
Administracién Municipal (2020-2023) con el fortalecimiento continuo del recaudo
de las rentas propias, mejorando las condiciones fiscales de ingresos propios
(Ingresos Corrientes de Libre Destinacién - ICLD) que, en ultimas sirvié hasta para
llevar a cabo la recategorizacion del municipio, la cual hizo recorrido y transito hacia
las categorias 42 a 22. Cartago presenta un INDICADOR LEY 617 (1/2) para el afio
inmediatamente anterior (2023) de 42,5%, lo que indica confianza por parte de las
instancias nacionales y por los 6rganos de control, al reflejarse el adecuado manejo

de las finanzas publicas.
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Otro factor clave para el fortalecimiento a la gestion y direccidén de la administracion
publica territorial que contribuye a validar la viabilidad fiscal del municipio lo
constituye su evaluacion para el cumplimiento de obligaciones fiscales, en el marco
de la Ley 617 de 2000, permitiendo su autonomia local. Dicha evaluacion efectiva
arrojo los siguientes factores determinantes para dicho logro:

v' Cartago se encuentra entre las 23 entidades territoriales que realizaron
esfuerzos para fortalecer su gestion tributaria, lo cual se ve reflejado en el
crecimiento sostenido de sus ingresos de libre destinacion en las ultimas tres

vigencias.

v" De la Subreqién Norte, el municipio con el mejor comportamiento fue

Cartago, con un porcentaje de 50,75%, mejoré su indicador de gastos de
funcionamiento segun lo establecido en la Ley 617 de 2000, en 7,13%,
respecto a la vigencia 2021.

v' Se observa que las entidades territoriales que presentan el mejor indicador
y cumplen con el limite establecido por la ley 617 del 2000, a su vez,
presentan la mejor relacion de los gastos de funcionamiento con los ingresos
corrientes de libre destinacién; los entes territoriales con el mejor indicador
en cada una de las subregiones fueron, Norte: Cartago, Centro Yotoco, Sur

Yumbo.

Ahora, conforme la ejecucion de acciones efectivas, como la implementacion del
Catastro Multipropésito, el fortalecimiento de la gestion tributaria y de la cultura de
pago, se puede destacar que el municipio en el actual periodo administrativo, con
corte consolidado al afo 2022, registrO una importante evolucion en el

comportamiento de sus ingresos, que representa un promedio de crecimiento real
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del 14%, lo que posibilita una ejecucion presupuestal de ingresos de manera

planificada.

A lo anterior contribuyd, en términos agregados, que la entidad exhibié un
crecimiento de los ingresos tributarios del 15% entre 2020 y 2021. A su vez,
comparado la variacion entre 2021 y 2022, el crecimiento real alcanzé el 21,9%,
ratificando la plena recuperacion de los niveles post pandemia debido al buen
desempefio de la actividad econdmica particularmente del comercio al por mayor y

al por menor durante el 2021 y 2022.

Especial menciéon merece los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, dado que
mantenerlos en buenos niveles disminuye el grado de dependencia del Gobierno
Central y permite a la Entidad Territorial tener viabilidad financiera y sostenibilidad
de las finanzas en el tiempo, presentado un crecimiento promedio real del 20% lo
gue refleja un cumplimiento significativo del recaudo para esta importante fuente de
financiacion, que permite amparar los gastos de funcionamiento, servicio de la

deuda y parte de la inversion social.

Los aspectos relevantes en materia del andlisis a las ejecuciones presupuestales
de gastos en el periodo de gobierno 2020 a 2023 se detalla que en el periodo
comprendido entre el afio 2020 y 2022, los gastos comprometidos por el municipio
permanecieron estables en términos reales, con un repunte del 23% evidenciado en
2022 representado por el incremento del principal componente del presupuesto de
gastos que es la inversion, con un repunte de 25,5% respecto al ejecutado en la
vigencia 2022 y del 31,2% respecto al 2021.

Resultado positivo de todo lo dicho lo constituye los resultados del indice de
Desempefio Institucional, se tomo a partir de la medicidn de la vigencia 2018- 2022,
partiendo de 57,9 puntos para medir todo el cuatrienio 2019, 2020, 2021 y 2022. Se
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establecié que el IDI promedio de las vigencias correspondioé a 67 puntos, lo cual
motiva a seguir gestionando los planes de accion de acuerdo con las capacidades

institucionales.

Este sector impacta los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS de

forma directa e indirecta:

1 PAZ, JUSTICIA TRABAJO DECENTE
EINSTITUCIONES Y CRECIMIENTO
SOLIDAS

ECONOMICO

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades institucionales a través de acciones dirigidas al
desarrollo del personal, la optimizacion de los procesos internos y la promocion de
la colaboracién interinstitucional, con el proposito de mejorar la eficacia, eficiencia 'y

efectividad en la consecucion de resultados concretos y sostenibles.
ESTRATEGIAS

Afianzar las relaciones intermunicipales y regionales: Impulsar la creacion de figuras de
organizacion territorial flexibles, como asociaciones intermunicipales, Regiones de
Planeacion y Gestion, para promover la cooperacion en el desarrollo de proyectos

conjuntos que beneficien a la region en términos econémicos, ambientales y sociales.

Promover un ambiente laboral propicio: Implementar acciones para garantizar un
ambiente laboral saludable y favorable para los empleados municipales, mediante

programas de bienestar, capacitacion y reconocimiento del desempefio.
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Optimizar la inversién en bienestar social: Realizar una gestion eficiente y transparente
de los recursos destinados al bienestar social de los empleados municipales,
asegurando gque se asignen de manera adecuada para cubrir necesidades prioritarias
y mejorar su calidad de vida.

Fortalecimiento del banco de proyectos: Mejorar la gestion del banco de proyectos
municipales para aumentar su eficiencia en la identificacion, formulacion y presentacion
de iniciativas ante entidades financiadoras, con el fin de obtener recursos para la
ejecucioén de proyectos prioritarios.

Cumplimiento de metas del plan de desarrollo: Implementar medidas concretas y
seguimiento continuo para asegurar la ejecucion total de las metas establecidas en el
plan de desarrollo municipal, garantizando asi el cumplimiento de las politicas y
acciones previstas para el periodo de gobierno.

PROGRAMA 1: MEJOR GESTION PUBLICA EFICIENTE Y EFECTIVA

:\{e]
NOMBRE
LiNEA INDICADOR LINEA INDI%AEDOR META
ESTRATEGIC DE BASE RESULTAD FUENTE CUATRENI
A RESULTAD . o
o O LINEA
BASE
. Medicién de
GESTION | jocempefio | Puntos | 71,77 2022 DNP 80
PUBLICA Municipal
MODERNA'Y
EFECTIVA.
“MAS
EFICIENCIA Y | Seguimiento 'gﬁg‘;ﬁfj
EFICACIA, y Evaluacion 2020-2023
MEJORES del Puntos | 57,15 2022 Matriz de 65
Desempefio R
RESUL,,TADOS Institucri)onal parametrizacio
n
’
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ACCIONES

Avanzar en la implementacion y fortalecimiento de los sistemas de desarrollo
administrativo, de calidad y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
Modelo Estandar de Control Interno- MECI y el formulario Unico Reporte de
Avances de la gestién - FURAG. Asistencia técnica al fondo para la consolidacion
del patrimonio autbnomo pensional de Cartago. Fortalecer la metodologia de la
Medicion del Desempefio Municipal, para mejorar la gestion, la calidad en el gasto
publico y una inversion orientada a resultados. Fortalecer la capacidad
Administrativa, operativa y de gestibn de los entes descentralizados.
Fortalecimiento institucional y de gestion de las Empresas Municipales de
Cartago. Promover y participar en esquemas asociativos territoriales de
integracion regional, para el logro de objetivos comunes, que impulsen la
competitividad y el desarrollo integral del municipio. Avanzar y participar en el
esquema asociativo Region de Planificacion y Gestion del Norte del Valle del
Cauca. Estructurar y gestionar proyectos de interés estratégico municipal y
regional para ser presentados en las Regiones de Planificacion y Gestion
participes. Realizar la Interventoria a la Concesion de Transito SIETT. Desarrollar
una (1) estrategia de fortalecer los procesos de la oficina juridica y prevencion del
dafio antijuridico del municipio.

Implementar un (01) Programa de servicio de asistencia técnica para la gestion
fiscal territorial en Saneamiento Contable, el Cobro coactivo, la fiscalizacion
tributaria, la Gestion de la Hacienda Publica y la actualizaciéon del Censo de
contribuyentes de Industria y Comercio. Mantener un (1) plan de medios y
comunicaciones institucionales fortalecido. Implementar un (1) modelo de
produccion audiovisuales y programas de contenidos institucionales. Apoyar la
capacidad técnica y de gestion de la secretaria de planeacion municipal. Apoyar
la capacidad técnica y de gestidn al banco de proyectos municipal. Establecer el
programa de cooperacion internacional del municipio de Cartago.

Implementacion de sistemas de informacion administrativos y financieros

Desarrollar un plan de adquisicién de equipos de oficina para las dependencias
municipales

Mantenimiento de edificios publicos.
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Avanzar en la construccién y adecuacion del nuevo Centro Administrativo
Municipal

Implementacion de un sistema integrado de gestion y administracion documental
en el municipio de Cartago (oficina archivo administrativo y gestién documental) y
archivo historico

Implementar programas de cultura tributaria y disciplina fiscal en procura de
mejorar las condiciones socioecondmicas de los Cartagtiefios. Mejorar capacidad
de autofinanciamiento e inversion del municipio.

Avanzar en cumplimiento del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero del
municipio.

Garantizar el manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las finanzas y el
patrimonio publico. Implementar estrategias para mejorar la generacién de
recursos propios y fortalecimiento de las finanzas publicas. Garantizar la
sostenibilidad econdmica y financiera de la administracion municipal. Garantizar
el manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las finanzas y el patrimonio
publico.

Construccion del Plan de Desarrollo 2024-2027

Realizar un proceso integral de evaluacion institucional y reorganizacion
administrativa

Fortalecer la capacidad institucional y el desarrollo integral de los servidores
publicos mediante el desarrollo del plan de bienestar laboral e incentivos, plan de
capacitacion (Fortalecer y cualificar el recurso humano de la administracion para
mejorar la prestacion del servicio puablico y mayor eficiencia en la gestion publica),
SGSST (sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo). Oficina de
atencion al ciudadano. Implementacion de la politica de "cero papel”

Desarrollo de acciones orientadas a la actualizacion y suministro de la informacion
alimentada en la base de datos del Sisbén bajo la modalidad de barrido, demanda
y por accion de tutela, segun las orientaciones del Departamento Nacional de
Planeaciéon (DNP) y del Comité Técnico del Sisbén.
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Realizacién de documentos normativos

Institucionalizar un programa que permita llevar los servicios de la Alcaldia a los
barrios y corregimientos de Cartago.

SECTOR ORGANISMOS DE CONTROL

La informacién es uno de los activos mas importantes que tienen las entidades
publicas, ya que permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas
a los contextos, ademas facilita que las operaciones, actividades, planes,
programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuentes de

informacion que soporten las mismas.

Este preambulo sirve para sustentar a nivel local las acciones para la transparencia,
acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion, la cual parte de poseer hoy el
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, para la vigencia 2022, surgido de
la implementacion de la politica de Transparencia, Acceso a la informacion y Lucha
contra la corrupcion acciones que mejoraron en 0,70 puntos los resultados de la
politica, lo cual permitio identificar los 8 riesgos asociados a posibles actos de
corrupcion, que comprometen a la entidad en asuntos como los Apoyos
Estratégicos, Misionales y Apoyo, Contratacion, Talento Humano, Archivo,

Financieros Juridicos y Sistemas de informacion.

La Politica de Control Interno, se enmarca en la operacion de la “Dimension 7:
Control Interno” del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, que tiene
como propésito suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas en esta
materia, cuya implementacion debe conducir a las entidades publicas a lograr los
resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.
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La Politica no mejoro significativamente sus fines, solo logro incrementarse en 0,4
puntos durante el afio 2022, no obstante, las intervenciones y evaluaciones en
algunos planes, politicas y procesos, no alcanzado a superar a otras entidades

territoriales menos complejas.

Finalmente, se presenta como otro gran logro en el afio 2023, cual fuera la
implementacién de la Politica de defensa Juridica del Estado la cual se incremento

en 4,50 puntos frente a la calificacion de la vigencia 2021.
ARTICULACION CON LOS ODS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

v

Yy,

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el autocontrol, la transparencia y aumentar la eficacia de la gestion fiscal y
administrativa en las entidades territoriales, mediante la implementacion de

mecanismos de control interno mas rigurosos y la promocion de buenas practicas.
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PROGRAMA 1: MAS TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ANO
LNEA | \\nilror  DE LINEA|  DE META
ESTR,;TEGIC DE MEDID BASE RESULTAD FUENTE CUA'(I')RENI
RESULTADO A O LINEA
BASE
GESTIO Gobierno Puntos 100 2022 Medicion de 100
ESTION . o
PUBLICA Abiertoy . Deserr.u:.)eno
MODERNA Y | Transparenci Municipal
EFECTIVA. a 2022. DNP
“MAS
EFICIENCIAY
EFICACIA,
MEJORES
RESULTADOS”
ACCIONES

Fortalecimiento de los instrumentos administrativos y de control de la alcaldia
municipal de Cartago. Construccion de la matriz de riesgo institucional. Elaborar
el plan anticorrupcion.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y seguimiento a la gestion publica.
Plan de capacitacion régimen del servidor publico, disciplinario, el conocimiento
de los delitos penales contra la administracion publica. Implementar el programa
"como vamos" porque “Mas Progreso, Mejor Futuro” en la pagina web, con medio
de contacto permanente con la comunidad y demas actores interesados.
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SECTOR INFORMACION ESTADISTICA

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la calidad y la disponibilidad de los datos estadisticos en las entidades
territoriales, mediante la implementacién de sistemas de recoleccion, analisis y
difusion de informacion mas eficientes y precisos, con el fin de respaldar la toma de
decisiones basada en evidencia y promover el desarrollo sostenible a nivel local.

PROGRAMA 1: MEJOR INFORMACION ESTADISTICA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

ANO
NOMBRE
LiNEA INDICADOR UN[I)I?EAD LINEA INDI%’EDOR FUENTE META
ESTRATEGICA DE BASE CUATRENIO
RESULTADO MEDIDA RESULTADO
LINEA BASE
GESTIO Organizacién | Puntos |100 2022 Medicién de | 100
ESTION o
PUBLICA fje la 5 Dese.n"!peno
MODERNA Y | informacion Municipal
EFECTIVA. 2022. DNP
“MAS
EFICIENCIAY
EFICACIA,
MEJORES
RESULTADOS”

Realizacion de avallos de inmuebles para procesos administrativos y proyectos
de inversion.
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Fortalecer los procesos de Estratificacion socioeconémica municipal y control y
desarrollo urbano. Fortalecimiento de los sistemas de informacion cartogréafica
municipal. Formular e implementar el expediente municipal como instrumento de
seguimiento a los planes, programas y proyectos del POT. Implementar
observatorio y laboratorio de desarrollo territorial urbano y proyectos estratégicos.
Implementar un sistema de informacion que articule el POT, Nomenclatura,
Catastro y Estratificacion. Conformar el Sistema Unico Municipal de informacion.
Revisar y ajustar nomenclatura vial y sefalizacion barrial. Desarrollo de
aplicaciones para la gestion comunitaria y observatorios.

PROYECTOS DE INTEGRACION REGIONAL

-~ ACCIONES
Promover y participar en esquemas asociativos territoriales de integracion
regional, para el logro de objetivos comunes, que impulsen la competitividad y
el desarrollo integral del municipio.

Avanzar y participar en el esquema asociativo Region de Planificacion y
Gestion del Norte del Valle del Cauca.

Estructurar y gestionar proyectos de interés estratégico municipal y regional
para ser presentados en las Regiones de Planificacion y Gestion participes.

Promover la integracion regional del Aeropuerto Internacional Santa Ana.

Promover la integracion regional del Centro Regional agroindustrial de
innovacion, logistica y comercializacion de productos agropecuarios.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Continuar la construccion y desarrollo de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales

Continuar la construcciéon y desarrollo del Terminal terrestre de pasajeros
regional

Continuar la construccién y remodelacion del Parque de la Isleta
Avanzar en la construccién de la Plaza de Mercado

Generar acciones interinstitucionales para la Construccion y dotacién del centro
regional agroindustrial de innovacion, logistica, comercializacion de productos
agropecuarios

Fortalecimiento y operatividad del Aeropuerto Internacional Santa Ana

Gestionar el desarrollo del Puerto Multimodal de Transporte y Transferencia de
Carga

Gestionar la construccion y desarrollo Malecon del Rio la Vieja

Gestionar la construccion y operacion de Centro de Convenciones y
Negocios de alcance regional

Conexion de la Avenida del Rio con el sector de la comuna No.7
Recuperacion instalaciones del Estadio Municipal

Asociatividad para el Manejo Integral de los RSU (Residuos Sélidos Urbanos)
mediante el establecimiento de un sistema técnico de disposicion final.

Construccioén del Centro de Salud de la comuna 7
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