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:COMO SE HIZO
ESTA ENCUESTA?




Ficha técnica

Objetivo

©)

General:

C‘:} | Grupo Objetivo

Docentes y directivos docentes de instituciones educativas de
todos los niveles socioecondmicos a nivel nacional, con
cubrimiento urbano y rural.

:p| Marco Muestral

Base de datos de las instituciones educativas compartida por
el cliente.

Este marco muestral cubre el 100% del grupo objetivo.

l@l' Recoleccion de informacion

Se realizaron encuestas mixtas. Encuestas personales a los
encuestados a través de dispositivos moviles (tablets) y
encuestas telefénicas asistidas por computador (CATI:
Computer Assisted Telephone Interview) para los referidos.

FUNDACION EMPRESARIOS

-' E)E POR LA EDUCACION

Conocer la opinién de los maestros sus expectativas y sugerencias para la construccion de politicas publicas.

| Método de Muestreo

Se realizé un muestreo polietapico de la siguiente forma:

1. Se realizé un muestreo probabilistico, estratificado por region,
con ordenamiento por ciudad.

2. Se realizd6 una seleccién aleatoria sistematica de las
instituciones educativas.

3. Se realizé un muestreo no probabilistico de bola de nieve.

* En la primera etapa se pidié a un docente o director docente
elegido por método de interceptacion o a criterio del investigador,
realizar la encuesta. Al terminar la encuesta se le pide que
identifique a otro sujeto potencial que también cumpla con los
criterios de la investigacion.

* En la segunda etapa se encuesta al sujeto que fue referido en la
etapa # 1. Al terminar la encuesta se le agradece y no se le piden
mas referidos.

p Supervision

Se revisaron el 100% de las encuestas realizadas y se
supervisaron el 10% de las encuestas realizadas.

=A = Docentes y Directivos
- Docentes del sector publico

% Trabajo de Campo

La recoleccién de la informacion se llevé a cabo entre el 21 de
Agosto y el 10 Octubre de 2024.

& | Numero de encuestadores

En el estudio participaron 97 encuestadores.

® | Tasaderespuesta

Tasa de respuesta: 50.77%
Esta tasa se calculd con el numero de encuestas efectivas sobre
el nimero de casos contactados de la muestra.

&"3 Margen de error

El margen de error para la muestra total es +1.37%
con un nivel de confianza del 95%.

‘9 Anexos

'R 7 [
Docentes Directivos Docentes  Factor de ponderacion

I: Subcontratacién

Para la realizacion de este estudio Invamer no contratd los
servicios del personal de su red externa. Todo el proceso fue
realizado con personal contratado de forma directa por Invamer.

El estudio se realizé en cumplimiento a la norma ISO 20252 versiéon 2019 Investigacion de mercados social y de Opinion.
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La encuesta

L8

.’ Representativa de mas de

encuestas

+330.000

directivos y docentes de
educacion preescolar, basica
y media del sector publico.

Nivel de confiabilidad

95%
%ﬂ, Margen error total nacional
1.37%

Encuestas a directivos

1 777

v

Encuestas a docentes

= 3.322

EPPS oocentesy pirectivos

L)
-v-Domdll:topbl

Nivel nacional

Zona:
Urbano / rural.

Regiones:

Antioquia, Caribe, Central, Oriental,
Orinoquia- Amazonas, Pacifica y Valle
del Cauca.

Departamentos:
Antioquia, Cauca, Cundinamarca,
Choco, Meta, Amazonas.

Ciudades principales:

Medellin, Barranquilla, Bogota,
Cartagena, Manizales, Quibdo, Clcuta
y Cali.
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Rangos de
edades de l0S
encuestados

Fuente: resultados Encuesta de Opinién en
Educacion Docentes y Docentes Directivos
(EOE-DDD 2024). Bases: directivos 1.777 y
docentes 3.322

Entre 18 y 25

Entre 26 y 35

Entre 36 y 45

Entre 46 y 55

Entre 56 y 65

Mas de 65 anos

NS/NR

-A-

I- - mcen&eszt{irectivos'br
-v - centes del sector publico

0%
2%

20%
28%
o A P i 3%
27%

PP LS LT PSS AL F A S I I A I 52%

20%
TS,
3%
0%
oc;: Docentes Directivos
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Maximo nivel educativo

Universitario (pregrado) EEB%
27%

Especializacion W ataltalt gt b o o bt i P i #9359

28%

G A A i F F 29%)

41%

Maestria

'Q0/4
Doctorado EE/;

2%

Docentes Directivos
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[EE‘IO%]

11%

o R R #90%;

89%

Docentes [#] Directivos

/onaenla
que viven
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Nivel
socioeconomico
(NSE)

EQE =Eussas
NSE 1 T
g o BRPE ST LIS T LA IR
38%
o 3 R F PP 38
33%
NSE 4 ﬁm
8%
4 zo
NSE 5 3%
1%
NSE 6 0%
0%
NS/NR OO/f;% Docentes [ Directivos
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Estatuto
al que

pertenecen

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases:
directivos 1.777 y docentes 3.322

Decreto 1278 de 2002

Decreto ley 2277 de 1979

Decreto 804 de 1995
(etnoeducadores)

Decreto 882 de 2017 (zonas
afectadas por el conflicto armado)

No sabe/ no responde

Docentes

I-A L

- - Docenteszt:irectivos'br
-v - Docentes del sector publico

EEF o ;E:SZ’:%}

24%

| 1%
2%

0%
1%

[ 1%
3%

Directivos

71%
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Grado en el
escalafon,
estatuto 1278
de 2002

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases:
directivos 920y docentes 2.335

Grado 1B

Grado1C

Grado 1D

Grado 2 A

Grado 2 B

Grado 2 C

Grado 2D

Grado 3 A

Grado 3 B

Grado 3 C

Grado 3D

No sabe/ no responde

0%
1%
0%
0%
0%
0%

I-n L

- - Doeomesxl:;rec o
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45%

Docentes
[ Directivos

02



*
£ -
ap BE FeriAEsucacion  INVEIMeEer

investigacion y asesoria de mercadeo

Grado en el
escalafon,
estatuto 1278
de 2002

Segun la clasificacion de clases sociales
del DANE 2023:

Docentes: 64% pertenecen a la clase
mediay 31% a la clase alta.

Directivos: 61% pertenece a la clase alta.

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases:
directivos 920y docentes 2.335

Salarios entre 3y 7
millones de pesos

Salarios entre 5y 12
millones de pesos

Grado 1B

Grado1C

Grado 1D

— Grado 2 A

Grado 2 B

Grado 2 C

“ Grado 2D

~— Grado 3 A

Grado 3 B

Grado 3 C

“__ Grado 3D

No sabe/ no responde

o
X

2%

] 2%
1

%

I=A = Doeomosx irecti
-v - Docentes del se:

ivos
r pablico

§

45%

Docentes
[ Directivos

02



\d
) °
ot BE SRiNtucaaon  INVEIMEr
investigacion y asesoria de mercadeo

Tipo de
vivienda en
la que viven

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases:
directivos 1.777 y docentes 3.322

-A-

I- - Docenteszt:irectivos'br
-v - Docentes del sector publico

AT T I I T TTTS

Propia totalmente pagada

Arriendo o subarriendo ﬂm
Propia la esta pagando w

17%

33%

33%

L)
Propiedad colectiva
11%

7 o,
Con permiso de propietario, sin pago 3%
alguno (usufructuario) 4%

[1%
Posesion sin titulo (ocupante de hecho) 29

F
NS/NR 1%

1% Docentes

Directivos
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Tipo de

Institucion ot PEFTFFTFFFTT
educativa 5 rivada 32%
la que asisten |
g L PR R R i 65 %
sSus hijos Publica e
En promedio, el 78,8% Docentes Directivos

de los directivosy
docentes tienen hijos.
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Sindicato APt P P 5 52%)

55%
Ninguno Bl il gttt it 2391
29%
Cooperativa m
10%
Grupo de trabajo o
investigacion | 497
F'
Asociacion 2%
profesional 1%
-
[v)
Otros(as) 1/°
1%
[+)
Grupo Indigena 0%
0%
Junta de Accién 0%
Comunal 0%
0%
No sabe/ no responde Docentes [ Directivos

0%

Pertenencia
a colectivos
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Lo que mas
les gusta de
ensenar

Ordene de mayor a menor
segun lo que mas le guste.

Fuente: resultados EOE-DDD 2024.
Base: docentes 3.322

La relacidon que tiene con sus
estudiantes

Que sus estudiantes tengan un buen
desempeino académico

Que a sus estudiantes les guste ir al
colegio

Su relacion con la comunidad educativa
(padres de familia, habitantes de la zona)

Sus condiciones laborales

Su relacion con sus pares

Su relacidon con sus superiores

= I= Doe-mszl?lnctlmﬁb“
-v - Docentes del sector pi ico

29%
29%
24%
9%
7% Lo que menos les
gusta es la relacion
CON SUs superiores.
2%
1% Docentes
(o]
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Lo que mas
les gusta
de liderar

Ordene de mayor a menor
segun lo que mas le guste.

Desarrollar procesos pedagdgicos en su
institucion

La transformacion que ha logrado en la
institucion educativa

Que a sus estudiantes les guste ir al colegio

La relacion que tiene con sus docentes y
equipo de trabajo

Que sus estudiantes tengan un buen
desempeino académico

Su relaciéon con la comunidad educativa
(padres de familia, habitantes de la zona)

Las actividades administrativas que realiza

Sus condiciones laborales

La relacidon que tiene con la secretaria de
educacion

=A = Docentes y Directivos
= - Docentes del sector publico

P P F20%)

Pl o F19% ]

A 19%
Coincide con lo que
menos les gusta a los

|E 2 #12% . docentes: la relacion

con sus superiores. En
este caso las

Secretarias de

Educacion

6%}

1%

0%

Directivos
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I_O q u e Las brechas de aprendizaje 60%

m a’ S leS Los resultados de los estudiantes 40%
p reoc u pa Los materiales pedagdgicos y didacticos 40%
d ~ La cantidad de estudiantes 38%
El clima escolar de la institucion educativa 31%
La cantidad de responsabilidades a cargo 27%
De los siguientes aspectos
¢Cuales son los tres qué La relacidn con las familias 21%
mas le preocupan de
ensefar? La distribucién del tiempo 14%
La evaluacion de estudiantes 12%
Los planes de estudio 9%
Docentes

La relacion con las y las estudiantes 7%

Fuente: resultados EOE-

DDD 2024. Base: Seleccién multiple, multiple respuesta. Suma mas de 100%.
docentes 3.322 5
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Lo que mas
les preocupa
de liderar

De los siguientes aspectos
¢Cuales son los tres que mas le
preocupan de liderar su
institucion?

Seleccién multiple, multiple
respuesta. Suma mas de 100%.

Fuente: resultados EOE-DDD
2024. Base: directivos 1.777

=A = Docentes y Directivos
- - Docentes del sector publico

La infraestructura fisica y tecnolégica [ 0 0 Jm o v m i i 56 %)

El clima escolar de la institucién educativa m
Los resultados de los y las estudiantes m
Caracteristicas del contexto m

Los materiales pedagdgicos y didacticos m

La administracion de los recursos financieros 21%1

El trabajo con la comunidad [# & . 18%*
La evaluacién de los y las estudiantes Wm
La relacién con la secretaria de educacion

La evaluacién de los y las docentes EIO%:

El plan de estudios

La relacién con el equipo r_g%y

Directivos

03
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;Cuales son las
tres cualidades
gque mas admira
de otros
docentes?

Tener dominio del area que ensefa

Saber motivar y despertar el interés de
los y las estudiantes

Recurre a diferentes métodos de
ensefanza

Su interés en mejorar los resultados de
los estudiantes

Mantenerse en constante formacion

Que son propositivos y proactivos

La forma en la que se relaciona con sus
estudiantes

La forma de relacionarse con las familias
de sus estudiantes

Conocer a su comunidad

Evaluar y monitorear el aprendizaje de
los y las estudiantes

Que investiguen

I=A = Docentes 5 I:;lrectlvos'br
-v - Docentes del sector publico

40%
36%
32%
28%
25%
24%
19%
17%
16%
7% Docentes

56%

03
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;Cuales son las
tres cualidades
gque mas admira
de otros
directivos
docentes?

Gestionar conflictos y resolver problemas
dentro del entorno escolar

Liderar la preparaciéon y ejecucion del
proyecto educativo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan
los aprendizajes de nifas, nifos y jovenes

Empatia

Relacionamiento con la comunidad

Administar los recursos asignados para
la institucion educativa

Relacionamiento con los estudiantes

Motivar a los docentes

Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol
como directivo docente

Rendiciones de cuentas como eprendizaje
participativo, transparente y continuo

Relacionamiento con la secretaria de educacion

Realizar evaluaciones de los docentes y
personal a su cargo

I=A = Docentes z I?lnetlvcs'b"
-v - Docentes del sector publico

Pl I AT TAT I FF 0%
AT T T T IS 8%
A A A F 5%

34%
27%
26%
23%
14 %
9%

5%

5%
4% Directivos

03
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cCuales son las
tres cualidades
que mejoraria de
otros docentes?

Que investiguen

Mantenerse en constante formacion

Conocer a su comunidad

Recurre a diferentes metodos de
ensenanza

Saber motivar y despertar el interés
de los y las estudiantes

Su interés en mejorar los resultados
de los estudiantes

Evaluar y monitorear el aprendizaje
de los y las estudiantes

La forma de relacionarse con las
familias de sus estudiantes

Que son propositivos y proactivos

La forma en la que se relaciona con
sus estudiantes

Tener dominio del drea que ensefa

I=A = Docentes y Directivos
-v - Docentes del sector publico

51%
40%
32%
32%
29%
26%
24%
21%
21%
16%
Docentes

7%

03
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Relacionamiento con la comunidad fffffffffffffffff
Motivar a los docentes Ffff _.|I'r fff _l|l'r_,l'r_||lr _.|I'r fff m

Realizar evaluaciones de los docentes y
personal a su cargo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan
los aprendizajes de nifias, nifos y jovenes

Liderar la preparacién y ejecucioén del
proyecto educativo

Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de
su rol como directivo docente

Relacionamiento con la secretaria de educacion

Gestionar conflictos y resolver problemas
dentro del entorno escolar

Relacionamiento con los estudiantes

Administrar los recursos asigados para
la institucidn educativa

Empatia

Rendiciones de cuentas como aprendizaje [
participativo, transparente y continuo oo

W 3319

29%
27% |
27%
e,
________________ 2%
20%
19%
18%
: : : 15% Directivos

Seleccién multiple, multiple respuesta. Suma mas de 100%.

I=A I= Docentes{l I?irectivos b
Docentes del sector publico
=4 P

;Cuales son las
tres cualidades
que mejoraria
de otros

directivos?

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Base:
directivos 1.777
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Seleccione los tres

. - Maneio de las emociones FE P FFFFFFFFFFFFFFFCET,
tipos de formacion T e
gue considera mas octorade \E IR TR R A50%]
- S as%
valiosa para su |
d esa rrollo Maestrias en investigacién (R h A8,
S as%
p rOfeS ! 0 n a l Cursos en educacion continua WHﬂfﬂﬂM
46%
Las aspiraciones de formacion Acompafamiento situado en el aula rﬂfﬂffﬂ
de los directivos y docentes no e
son exclusivamente aquellas Maestrias en profesionalizacién Pl P o 12 9%}
gue conllevan aumento de sus 38%
salarios n n _
escarllafé(r)w e Especializaciones fm
23% [ Docentes [@ Directivos

Seleccién multiple, multiple respuesta. Suma mas de 100%.
Fuente: resultados EOE-DDD. 2024 Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322 @ 5;
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Investigador(a)
Docente universitario
Directivo docente
Otras formas de educacion 1%
Consultor 3%

No sabe/ no responde 2%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322

31%

28%

25%

Docentes

Si usted tuviera
la opcion de
desarrollar su

carrera profesional,
le gustaria
trabajar como:

Seleccion multiple unica
respuesta.
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Aspectos que
deberian tenerse Vocacion PR FEF T IR FFETFFETFFEZT]

40%
en cuenta para el 3 - °
: Formacion especifica en [ i i P 7551
|ng|"eSO al pedagogia/educacién =
maglsterlo \ B A
Formacién académica 239
Conocimiento de las areas a enseinar 89
o
Ordene del mas importante al
menos importante los aspectos Experiencia previa a ensefar 2%
que usted cree deberian tenerse 4%
en cuenta en elingreso al _
magisterio Edad 1%
1%
Experiencia laboral en otras dreas 0% o
1% Docentes [] Directivos
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Evaluacion
docente

Porcentaje de
encuestados que
calificaron como mas
iImportante cada aspecto.

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases:
directivos 1.777 y docentes 3.322

=A = Docentes y Directivos
- - Docentes del sector publico

Si pudiera disenar la evaluacion docente ordene de primero a ultimo:

Habilidades pedagdgicas

Conocimientos en la materia

Innovacién en métodos de enseilanza
Resolucién de conflictos

Relacidén con los estudiantes

Trabajo en equipo con sus compafneros docentes

Investigacion
Trabajo con la comunidad

Mejoramiento de los estudiantes en la prueba Saber
(3,5, 729 u 1)

Mejoramiento en los resultados de la institucién

Otras actividades con estudiantes (por ejemplo, direccién
de curso, jefe de area, procesos disciplinarios)

[l A S7%

32%

FE g 21%

29%

:
;

9%
8%
6%

E

Las respuestas de los directivos
docentes sugieren que no son aversos a
gue los evallen. Posiblemente si a las
consecuenciasy los procedimientos de
las evaluaciones.

6%

N
X w
X

1%

& 1%

1o Docentes [ Directivos
(]
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Edad ideal de retiro

La proporcion de decentes que declaro entre los
50y 55 anos bajaa 10% en los encuestados

entre 56y 65 anosy al 4% en los que son mayores
a 65 anos. Es decir que entre mas mayores son,
mayor percepcién de continuar en el magisterio
por mas tiempo.

2% 2%

entre los 56 y 60 anos entre los 56 y 60 anos
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En una escala de
1 (totalmente en
desacuerdo) a4
(totalmente de
acuerdo):

Inveimer

investigacion y asesoria de mercadeo

Me siento valorado
por mi comunidad

90%
80%

4%
= __om|

/.
/.
g

10%

Totalmente de
acuerdo y
de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo
y en desacuerdo

Me siento valorado
por mis estudiantes

4% 22X

I=A = Docentes 5 I:;lrectlvos'br
-v - Docentes del sector publico

Me siento valorado por los y las
docentes de mi institucion

94%
92%

8% 6%

7
/
;

Totalmente de
acuerdoy
de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo
y en desacuerdo

Docentes [[] Directivos

Totalmente de
acuerdo y
de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo
y en desacuerdo
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En una escala de 1 (totalmente en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

2%

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
y de acuerdo y en desacuerdo

- Docentes [ Directivos

0Z
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En una escala de 1 (totalmente en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
y de acuerdo y en desacuerdo

- Docentes Directivos

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322
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Siento que
En una escala de 1 (totalmente en desacuerdo) a 4
te ﬂgO a CC@SO (totalmente de acuerdo)

a recursosy
materiales
que necesito

para ejercer
mi labor

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
y de acuerdo y en desacuerdo

- Docentes Directivos

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322 @Z
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En una escala de 1 (muy bajo) a 4 (muy alto):

¢Ha encontrado un equilibrio entre sus ¢Como describiria su nivel general de estrés en
responsabilidades laborales y familiares? esta institucion?

o T,
- 13%

O A A A S
S 8%

Muy alto y alto Muy bajo y bajo

| Docentes Directivos

Fuente: resultados EOE-DDD 2024. Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322 @Z
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En una escala de 1 (muy malo) a4 (muy bueno):

Estabilidad laboral Periodo de vacaciones Salario

Muy bueno Muy malo Muy bueno Muy malo Muy bueno Muy malo
y bueno y malo y bueno y malo y bueno y malo

|| Docentes [/ Directivos

0L
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7/
CC OMmao En una escala de 1 (muy bajo) a 4 (muy alto):
p e rC I b e n S u S Posibilidades de ascenso Régimen especial de salud Régimen de pensiones
actual para docentes actual para docentes

beneficios
laborales?

Muy bueno  Muy malo Muy bueno  Muy malo Muy bueno  Muy malo
y bueno y malo y bueno y malo y bueno y malo

Fuente: resultados EOE-DDD

2024. Bases: directivos 1.7 77 Z
y docentes 3.322
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Ascenso/ sistemas/ formas de ascender
Evaluaciones/ sistemas de evaluacién

Escalafén

Otros(as)

Pensidn/ jubilacidn

Mejoramiento/ sistema/ nivelacién salarial
Unificacion de estatuto

Reconocimiento de titulos/ formacién académica
Tener en cuenta la experiencia/ trayectoria

Capacitacién/ formacion

|| Docentes

Directivos

-A I- Docentes {l [:irectivos .
Docentes del sector publico
= B -
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COMO VEN EL
SISTEMA EDUCATIVO
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Aspectos mas
Importantes
segun su
concepto de
educacion

de calidad

Ordene del mas importante al
menos importante segun su
concepto de educacion de
calidad:

Fuente: resultados EOE-DDD 2024.
Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322

-A-

I- - mcen&eszt{irectivos'br
-v - centes del sector publico

Ordenados segun importancia

PP A5

Habilidades emocionales
49%

Areas basicas (lectura, matematicas, WEM

sociales, ciencias naturales, inglés) 34%
F'
Habilidades sociales m
14%
N o 2%
Habilidades artisticas
2%
o H 1%
Desarrollo fisico
1%

Docentes [#] Directivos

05
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Qué tan satisfechos estan con
la calidad de la institucion
educativa en la que trabajan

En una escalade 1 88%
(nada) a 4 (mucho) 86%
7
Mucho

Docentes  [] Directivos

Resultados EOE
Jovenes abril 2024

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en
el colegio es

4%

Muy buenay buena

Fuente: Jévenes abril 2024. Base: 3.820 jévenes @ )
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Como perciben los docentes Resultados EOF
la calidad de la educacion ovenes abri
en sus municipios

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en

70%

del municipio es
En una escalade
64%

1 (muy mala)a4
(muy buena) 5 3 %
o

Muy buenay buena

Muy buena y buena

Docentes Directivos

Bases: 3.820 jovenes
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Percepcion de calidad de la educacion por ciudades

23% 24% 28% 44% 14% 33% 23% 32%

Medellin Barranquilla Bogota, Cartagena Manizales Quibdo Cucuta Cali
I

B Muy buenay buena [} Muy mala Yy mala
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Relacion entre la percepcion de calidad y los
resultados en Saber 11 - 2023

Saber 11
500
Promedio nacional
400 colegios publicos:
300 244 puntos
]
200
100
o
Medellin Barranquilla Bogota, Cartagena Manizales Quibdo Cucuta Cali B Muy buenay buena

D.C.
B Muy malay mala

05
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Tres aspectos que mejoraria para que a los estudiantes les vaya mejor

Promover un mayor acompafamiento de los ¥ fas _ ! i i ?
!','ﬂ'f" ‘% nvolucramiento de los padres/cuidadores 58%
estudiantes por parte de sus familias y comunidades I . P /

Fortalecer el apoyo social y emocional para m
estudiantes, docentes y docentes directivos

Incorporar la tecnologia e innovacion 57%
Fortalecer la pedagogia y didactica Wﬂm
Aumentar la motivacién de los y las estudiantes | 34% | Aumentar la motivacidn de los estudiantes 56%
Incorporar la tecnologia e innovaciéon | 32% |
. . N . Fortalecer la pedagogia y didactica 49%
Mejorar la formacion y capacitacién continua | 20% |
de los y las docentes
Mejorar la infraestructura fisica | 29% | Mejorar la infraestructura fisica 42%
Actualizar planes de estudio
Actualizar planes de estudio 24%

Acompainamiento diferenciado para los procesos de =
aprendizaje de los y las estudiantes

Promover mejores ambientes escolares mediante el Docentes
” (] . - -
Fomento de la inclusién y la equidad en la educacién Fortalecer el liderazgo de docentes directivos 13%

Promover la autonomia de las instituciones educativas |:|4%

Seguir el aprendizaje de los y las o E] Directivos
: : [[]4%
estudiantes en el tiempo

05



GUtl l.lza N diSpOSitiVOS En una escalade 1 (nada) a4 (mucho) ;qué

tanto cree usted que aportan a su proceso

electrénicos pa ra el pedagdgico el uso y’aprovechamiento de
aprendizaje? dispositivos tecnologicos?

La proporcion de
docentes baja a
69% en aquellos
gue son mayores

En una escala

50%
de 1 (totalmente
en desacuerdo) ﬁ

de 65 anos
a 4 (totalmente
de acuerdo)
,i"'# 23% 19%
i
Totalmente de acuerdo y de acuerdo Mucho Nada

Docentes [ Directivos Docentes [J] Directivos

05
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Como perciben el nivel de conflicto entre:

Estudiantes Estudiantes y Estudiantes y Docentes Docentes y
docentes docentes directivos directivos docentes

56%

7/0

En una escala
de 1 (muy bajo)

4 (muy alto 31%
y 4 (muy alto) 6 559
4% 25% 525 24%
e
fﬁl’ 20%
Muy altoy alto Muyaltoyalto Muy altoy alto Muy altoy alto Muy altoy alto

Docentes [ Directivos

05
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;Cuales cree
gque son las
principales
tres razones
por las que [0S
estudiantes
abandonan
sus estudios?

I-A L

- - mcen&eszt{irectivos'br
-v - centes del sector publico

Enfrentan dificultades econdomicas Lt < o 4 45 &7 & & 45 & 3 45 89%

89%

Problemas de desempeno académico [ @ & & & o 0 3 & 472%]

65%

Violencia, matoneo, acoso, consumo P EE LA

de sustancias psicoactivas
Deben cuidar del hogar o familiares
Embarazo adolescente

La escuela esta demasiado lejos para
ellos

Reclutamiento forzado

Tienen dificultades con los horarios
de la institucion educativa

57%

35%]

16%

13%

[ 6%

6%

[] 5%

6%

39%

La proporcidon de docentes que
declararon embarazo adolescente y
distancia a la escuela como
predictores de desercién es 15 puntos
porcentuales mas alta en zona rural

Docentes [ ] Directivos

05
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;Cual de los
siguientes aspectos
complementaria sus
esfuerzos para evitar

que sus estudiantes
abandonen el
sistema educativo?

Fuente: resultados EOE-DDD 2024.
Bases: directivos 1.777 y docentes 3.322

Acompafamiento socio emocional a los y las
estudiantes

Acompafnamiento focalizado a los y las estudiantes
con riesgo de desertar

Trabajo colaborativo con familias y comunidad

Acompafamiento a los docentes con estrategias
para prevenir la deserciéon

Implementacién de actividades de
jornada extendida

Asegurar el acceso

Mejorar los banos

I:f\=no

centes 5 I::irectivos o
-v - Docentes del sector publico

Lol i B G G i 86%)
89%
R 871%)
70%
ol R 1%
73%
i g 459%)
47%

17%

15%
4%

3%

Docentes [[] Directivos

05
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Como califican el desempeno de:

Servicio Nacional Ministerio de ICEES Secretari.a’ de ICETEX
Educacion

de Aprendizaje SENA Educacion Nacional

En una escala

oo 0
de 1 (muy é
malo) y 4 é
(muy bueno) %
/
22% Z
18% 7
7 7
Muy bueno  Muy mo Muy bueno  Muymalo  Muybueno Muymalo Muybueno Muymalo Muybueno  Muy malo
y bueno y malo y bueno y malo y bueno y malo y bueno y malo y bueno y malo

Docentes Directivos

05
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El compromiso y dedicacion de los docentes y
docentes directivos

;cCuales
consideran o
gque son las RS S ———
tres principales
fortalezas S
del sistema
educativo?

La autonomia escolar

Los métodos de ensefianza

La evaluacion de la institucidn, de docentes
directivos y docentes

El uso de la informacion para tomar decisiones

La evaluacion de los aprendizajes

La colaboracion entre instituciones educativas vy la
comunidad

La infraestructura educativa

I=A = Docomeszt:irectivos'br
-v - Docentes del sector publico

[ g R g g g g 6%

58%
Ll G g G N i 40%]
31%

[ g P359%)]
44%

27%]
27%
21% |

34%

18%|
20%

15%

21%

15%
10%

13%
8%
13%
12%

1%

9% . .
10% Docentes [[] Directivos

;

05
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cCuales
consideran

que son las
tres principales

debilidades
del sistema
educativo?

Los recursos financieros

La infraestructura educativa

Los materiales educativos

La innovacion y la tecnologia en la ensefanza

La formacion docente

Los métodos de ensefanza

La evaluacion de los aprendizajes

La colaboracion entre instituciones educativas
y la comunidad

La evaluacion de la institucion, de docentes
directivos y docentes

El uso de la informacion para tomar decisiones

I:A = Docenteszt:irectivos'br
-v - Docentes del sector publico

[ i g o g g g i 69%Y]
67%
g e 63%]
60%
B 29%]
38%
I 27%)
30%
I 19%)
15%

L 17%)

12%

12%

13%

12%

12% Docentes Directivos

05
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¢ Esta encuesta es una oportunidad para
fortalecer el sistema educativo publico
colombiano con la mirada de los docentesy
directivos. Desde la Fundacion reconocemos
gue no puede haber calidad sin los maestros
ni educacion sin ellos. 99
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Conozca mas

Consulte todas | |
las preguntas y Usee investigue

.. con los microdatos
desagregacion

de
territorial
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Docentes y Directivos
Docentes del sector publico

Gracias
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