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ACUERDO No-______ de 2023

2 1 JUN 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA — CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2024 - 2027
“FACATATIVA NUESTRA CASA”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA, CUNDINAMARCA
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Que el Articulo 315 de la carta Magna sefiala como atribucién del Alcalde Municipal
“5, Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.”

Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los concejos municipales “Adoptar los corTespondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas.”
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Ahora bien, la norma de normas establece en el Articuio 339 la existencia de los
planes de desarrallo en las entidades territoriales a través del Titulo XX, sefialando
que éstos deben contener una Parte General y un Plan de Inversiones. El objetivo
filado de la Constitucion es el de garantizar el correcto desempefio de las entidades
territoriales v la inversion acertada de los recursos de acuerdo con sus funciones y
las necesidades de la comunidad.

Conforme con lo anterior el plan de desarrolio es el instrumento de planeacion
fundamental para el avance de las politicas econdémicas, culturales, sociales y
ambientales necesarias para el progreso integral y sustentable.

Asi las cosas, el Plan de Desarrollo “Facatativd Nuestra Casa” se convierte en la
herramienta y brajula que permlt[rg al Gobterno lVIUﬂlClpal 2024-2027 materializar el
"‘VFacatatwa Sin Miedo” en las

urnas, para desarrollar una politlca 3n§torno azla;
dlmenSIones (Segundad Allmentarla "Segunda”Educatlva -Seguridad Comunitaria,
€ d. =aV1ai,£:»=Segur|dad Ambiental,
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De acuerdo.con %-antenor elésenotrsAlg:alde?% Btée%’-fcn%do Luis Carlcs Casas Alvarado,
presenta el*f’proyecto de‘ acuerd9 para ¢ el F;lan d}egDesarrolI ) Terrltorlal “Facatativa
Nuestra Casa”*2024J2027 rmonlzado con len el P[amNamonal de Desarrollo 2022-
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“Articulo 32, Alcance de la planeac;on en las ent:dades temtonales Las enttdades
territoriales tienen autonomia en materia de planeacién del desarrolfo econémico,
social y de la gestion ambiental, en el marco de las competencias, recursos y
responsabilidades que les han atribuido la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 1 del Artlculo 39 de la'Ley152 de 1994,;;d|spone que “El Alcalde o
Gobernador elegido :mpamra Jds: orientaciones para- -1a ‘elaboracién de los planes de
desarrollo conforme al Programa ‘de”"Gobierno “presentado al inscribirse como
candidato”.

Que el Articulo 342, de la Constitucion insta a la participacion ciudadana en la
elaboracion de los planes de desarrollo, por ello se adelantaron 30 mesas de
participacion en los diferentes sectores del Municipio de Facatativa, dividido en 12
mesas urbanas, 6 rurales y 12 especializadas, alcanzando una participacion de
alrededor de 4.500 personas, quienes aportaron a la formulacién del plan en los tres
escenarios propuestos, casa en crisis, casa ejemplar y casa ideal. Esio en
aplicacion del principio de participacién del literal g) del articulo 3 de la Ley 152 de
1994,
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Conforme con lo anterior, se logré a través de la participacion activa de los
conciudadanos, el Gabinete Municipal y el Alcalde, abordar diferentes tematicas y
problematicas de la ciudad, escuchando y estudiando alternativas para promover la
prosperidad, garantizar el uso de derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, las leyes y asegurar el cumplimiento de los deberes del Estado y de
los ciudadanos.

El Alcalde como maximo orientador de la planeacién en el Municipio nombro los
integrantes del Consejo Territorial de Planeacién, con el fin de articular el presente
Plan Territorial de Desarrollo, en cumplimiento de los articulos 34y 35 de laLey 152
de 1994.

Que el Plan Territorial de Desarrifljo:i‘éspon_qe_ en coherencia a plan de gobierno, y
se ajusta al procedimiento de consultay:parti 'ﬁgcign regulado en la Ley orgénica,
contemplando la armonizacidncon;os instrumentds;de:rango superior, econémicos
y ambientales, que- loghacen apto:para el
Municipal de Facatativa, =
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Articulg’2°.DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL:PLAN.
Plan d&"BésaroliosTerritorial(PDT) #Facatativa, Nuestra Casa’.
documenigs-anexos.a este:proyegto,de deuerdoy, * - £ 57 L
Paragrafo;.47 /Documentos Generales:, a)..Las-'memoria:
ciudadana, 6l Diagnostico para ek  matriz estratégica.d
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Paragrafo 2. Documentos Sectoriales: El Plan;lﬁ.];g;mtor[al de Salud (PTS), el
diagnéstico de la primera infaficid-y:adolescencia; la caracterizacion y/o diagndstico
de victimas del conflicto armado. =~ es==a =T
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Articulo 3°. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO “FACATATIVA NUESTRA CASA”

Facatativa "Nuestra Casa", mas que un plan de desarrollo es una declaracion de
transformacion de nuestro municipio en lugar acogedor, seguro, innovador y con
oportunidades para todos”. Desde un gobierno ejemplar, el reto es superar rezagos
y miedos; también recuperar la esperanza, confianza y union de esfuerzos sin
precedentes, porque cada voz importa y cada accién cuenta. Las 6 lineas
estratégicas interpretan el sentir ciudadano, ef programa de gobierno, los aciertos,
las oportunidades que trazan el camino para que Facatativa si sea “Nuestra Casa”.
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actividad fisica gue.im n'talentos y fortalezcan cu po, ment itu. Es de
prioridad la inclusién’soc wdiversidad-poblacional; e e
la generacion de éntorno en vecindad amigables solidaria; cuidadora y con
tejido social fuerte * dife €ntracién- de servicios y los
momentos compartidos y:de-respiro, apoyo'socioem ional, liderazgo y aprendizaje
de habilidades con los nidos CuidArte; dondeel cuidado abraza.
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En la tercera linea, "Nuestra casa territorio organizado y sostenible”, No da
espera preservar y recuperar nuestro entorno natural y construido, actualizando la
planificacion, cumpliendo el uso del suelo permitido, cuidando el agua con
reforestacion y recuperacion de rondas hidricas, mayor efectividad en el tfrafamiento
de aguas residuales y optimizacién de la prestacion del servicio de agua potable y
apta para el consumo humano con caracter de ahorro y uso eficiente; Actuar ya con
practicas sostenibles y la revitalizacion del espacio plblico como lugar encantador
para el encuentro y la co-creacién en comunidad. También la foma de medidas
audaces que reduzcan la huella ambiental y revierta ! dafio ambiental que acelera
el calentamiento global y las lluvias intensas. Apuestas: velar por un ambiente rural
y urbano armonioso y en equilibrio, transicion energética, decisiones e inversiones
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optimizando datos y recaudos causados por catastro multipropédsito actualizado
(2023).

En la cuarta linea, "Nuestra casa atractiva, innovadora y productiva®, buscamos
impulsar la cultura de la creatividad, ia innovacién y la transformacion tecnoidgica
aprovechando la investigacion, la ciencia y la tecnologia para resolver desafios
empresariales, comerciales y productivos. Buscamos ser lideres de la innovacion y
la transformacién productiva con criterio de sostenibilidad ambiental y protagonismo
empresarial en el fortalecimiento econémico. Todo para crear un mejor entorno en
Facatativa para vivir, trabajar, invertir con mayores oportunidades de empleo y
progreso econémico para todos. En esta linea el programa Impulsa Facatativa
abandera el nodo tecnologlco para mgresar por fin a los retos que demanda la
globalidad. e T

para los ser\ndores p
desempengf actltud osmva y smergta de eqUIpos }para dar solucnones-‘ mtegrales a
3 :
m
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nstltUCIoh' ‘brerta y receptlva* dondeﬁla partlcf’pacmn :nformada d a: cmdadanla

: comoz estadtstlcas de
Jora * 'contlnua ,,,lmpacte

flamosfla er
,colaborac:o@ con nuestrosJ,vecmos

{;prospero A .—':'
A B e
estrateglcas r*con otros-:

comumdad yfrenos 'mpulsen hama un#fi
consiste enx forja

s‘on fundamenta[es paL -unir, esfuerzos y recursos,
y abordar oportunldades?ufy Jcor »|mpacto “significativo. Aqui
destacamos, entre mas;deﬁnueve apuestas~ reglonales el Nodo Tecnoldgico v la
diversidad de sabores, productos y cultura en la; Plaza de Mercado de ambito
regional, que representan una gran oportunldad para el occidente de Cundinamarca
y Bogota.

Ciudadanos de Facatativa, este plan refleja nuestro compromiso con el futuro de
nuestro municipio. Con determinacion y unidad, hagamos de Facatativa nuestra
casa verdadera, un lugar donde cada uno pueda sentirse seguro, proéspero y feliz.
iVamos juntos hacia adelante!

Articulo 4°. ESTRUCTURA DEL PLAN.

El Plan de Desarrollo Territorial “Facatativa, Nuestra Casa” 2024 -2027 presenta una
estructura organizada y jerarquica que comienza con [a visién como su maxima
aspiracion, seguida de la mision y los principios y valores que guian su
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implementacién. A continuacién, se establece un objetivo general que proporciona
una direccion clara para el plan. Luego, se detallan seis (6) lineas estratégicas, con
objetivos, metas de resultado, producto y estrategias especificas; lo que proporciona
un marco detallado para la implementacion. Al plan estratégico, lo complementa el
plan financiero y de inversién para respaldar su ejecucion. Esta estructura brinda
una gufa clara y completa que orienta la gestion por resultados favorables a la
poblacion y al territorio.

Visién )
]
Mision
Principios, Valores

Objetivo Generol]

e e R
[ AR D AR RN ! |
LINEA 1 LINEA 2 tiNEA3 |l LiINEA4 || LINEAS LINEA 6
Nuesira | Nuesira 1 Nuestra Nuestra casa, Nuestra
Nuestra casa casa casa casa institucion casa
?_?Q_UYG{_ 1 fransforma teritorio afractiva, | Cog‘\}l:gg?ce;‘go- integra la
arficipativa |} ; i : 14
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Articulo 5°. VISION 202452027

b . ) =]
P ey

Facatativa préspera y unida, donde cada habitante se sienta seguro, valorado y con
oportunidades para alcanzar su méximo potencial. Imaginamos un municipio que se
destaque por su seguridad, participacion ciudadana, resiliencia, y armonia entre lo
urbano v lo rural. Queremos que Facatativad sea un hogar acogedor, innovador y
sostenible, donde la colaboracién entre vecinos impulse el desarrollo regional y nos
conduzca hacia un future compartido y préspero.

Articulo 6°, MISION:

Trabajaremos de la mano de todos los sectores de la sociedad, desde el gobierno y
la comunidad hasta las organizaciones, gremios, también con las personas desde
las mas pequefias hasta los mas adultos y experimentados. Asumimos un pacto
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colectivo para vivir mejor: seguridad, convivencia, participacién y resiliencia
ciudadana. Una educacion inclusiva, servicios de salud accesibles y amplias
coberturas y fomento del deporte, la cultura y la inclusion social. También el
compromiso de preservar el entorno natural, impulsar la innovacién y generar
oportunidades econdmicas para todos, desde una administracion transparente y
eficiente. '

Paragrafo 1. PRINCIPIOS Y VALORES COMPARTIDOS:

a) Principio: Un gobierno comprometido con el valor de lo ptblico:

ciudadana, al ciudadano lo- motiva
comunidad. R e

d reconozcan.¢l verdadero valor de
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Compromiso: Todos por unéi?fioﬁﬁgj:qadfmgg'resiliente y sostenible para las
generaciones presentes y futuras con practicas de cuidado, uso responsable de
los recursos naturales, gestion sostenible del agua y sin espera las acciones de
adaptacion a los desafios del cambio climéatico.

e) Principio: Impulso a la transformacion digital y la innovacién.
Valores: Innovacion y conacimiento

Compromiso: Culiura de conocimiento y aprovechamiento tecnoldgico,
adopcion de practicas innovadoras e intercambio de experiencias.
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f) Principio: Empoderamiento ciudadano para la democracia participativa
Valor: Responsabilidad social

Compromiso: Espacios de didlogo abierto y equitativo para abordar las
necesidades de la comunidad y de interés comin de manera conjunta y
propositiva.

g) Principio: Cultura de transparencia y ética para confiar.

Valor: Integridad y solidaridad

Compromiso: Fomentar transparenma y ética en lo publico y lo cotidiano,

prlorlzando el bienestar colectlvowcuItlvando,solldarldad cuidado del entorno y
Gt ] F :

it -rﬁl ;8
gl recopgctmlgp D de0pC w-w

omover Un esarrc%llo reglonalaxm%‘egral y

L

Fortalecer las fcondlclones ade»xhabltabllldadwde Facatatlvaﬁnuestra':'casa comun
mediante la garant[a de seguridad, el fomento de oportumdades equitativas, la
promocion de condiciones de vida digna, la preservacion del medio ambiente, la
articulacién regional y el fortaIeCImlento del tefido social comunttano
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Articulo 8°. LINEAS DEL PLAN Y OBJETIVOS

Objetivo de la Linea.’

Nuestra casa | Construir una comunidad segura y unida mediante paricipacién

segura, ciudadana, anticipacion y sancion al delito, fuerzas de seguridad
participativay | efectivas, proteccion de derechos, resolucién temprana de conflictos
resiliente y resiliencia para enfrentar desafios y situaciones adversas.

2 | Nuestracasa | Aumentar el bien - estar con oportunidades para el desarrollo

transforma integral de los habitantes, desde la primera infancia hasta la edad
vidas y mayor, mediante acceso equitativo a servicios accesibles y
hogares acertados de educacién, salud, deporte, cultura e inclusién social.
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territorio

sostenible

Nuestra casa

organizado y

éfivo de laLinea

Preservar y gestionar de manera sostembie el entorno natural Vi
construido, promoviendo habitat rural y urbano compartido y
sostenible para los ecosistemas, el agua, la biodiversidad y la
poblacién desde un POT que asegure €l equilibrio social, econémico,
ambiental y promueva el uso responsable y sin dafio del suelo, el
paisaje, el espacio ptiblico, la movilidad y la disponibilidad para
todos de los servicios publicos domiciliarios.

atractiva,

productiva

-

4 | Nuestra casa

Innovadora y

Potenciar el desarrollo econdmico tanto en areas rurales como
urbanas de Facatativa, promoviendo la innovacion, la creatividad y el
espiritu emprendedor. Aprovechando los avances cientificos y
tecnolbgicos para crear oportumdades econdmicas que mejoren la
calidad de wda de nuestros c;yudadanos haciendo de Facatativi un
Iugar atractlvo para re5|d|rftrabajar e-invertir, en consonancia con
nuestros gvaloreS*de,responsabllldad ’eqmdad y sostenibilidad.

institucion /-

5 | Nuestra casa__ %

| €
comprometlda,;]
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b) Enfoque territorial:

: ‘{LOS'%QENFOQUI-;S; ¥ LA: 'ARTlCULA
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0S4 gnfoqhes

gestlon “acorde a
ambientales, socioecondmicas existentes en el territorio urbano, suburbano y
rural.

las diferencias geograficas,

c) Enfoque poblacional: atencién especifica segun género, edad y curso de

vida (primera infancia,
mayores).

infancia, adolescencia, juventud, adultos, personas

d) Enfoque de diversidad: gestidn justa e incluyente de la vulnerabilidad y
diversidad de creencias, culturas e identidades, entre ellos:
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de

Victimas del conflicto armado, personas con discapacidad, habitante

calle, extrema pobreza

Etnicos (indigenas, Rrom, raizales, afrocolombianos,)
Personas LGTBIQ+

Habitantes rurales

Paragrafo 1: ENFOQUE DE DERECHOS:

Los cimientos de Nuestra Casa Facatativa es la promocion, protecclon disfrute,

restitucion de de

rechos Tamblen c _medldas correctlvas y de sancién efectiva

é’pgto, justicia y
‘pamon a través

territorio . s v o

e

.,Garantlza eI derecho a vnnr enun amblente sano, preservando la”
‘ﬁnaturaleza y reducuendo la contaminacion., | Permste en el derecho a los

organizado‘y‘“-?:@»s _espacios pUb[ICOS para ra el encuentro oydis dlsfrute de toda la poblamén asi
sostenible “t;* _como el derecho a la movilidad segura y. acceSIbIe. Vela por el derecho
Mala w\nenda y [os serwc publlcos dom:ctlzanos. L,
‘5{:‘:1, Tee fL e e ks -‘:3':5‘3_,”4,?“"

Nuestra casa Asegura el derecho al traba;o Yy emp[eo asi como el derecho al
atractiva, aprovechamlento de avances cientifico icos y tecnologmos para impulsar el
innovadora y crecimiento econdmico. Favorece el derecho a entornos atractivos,
productiva productivos y seguros, asf como "el derecho a la seguridad alimentaria y

el bienestar rural.

Nuestra casa,
institucién
comprometida,
empatica y
eficiente para
todos

Garantiza el derecho a la prestacién oportuna de servicios
institucionales y soluciones con respuesta efectiva a las necesidades.
Facilita la garantia del derecho a la comunicacion, informacion y
participacion en decisiones de interés publico. Con gobierno siempre
abierto, facilita el derecho que tiene el ciudadano a que el gobierno le
rinda cuentas permanentes y recibir su retroalimentacion y para el
servidor ptiblico el derecho a mejorar los ambientes laborales y el
bienestar.

S e ot e i

Corporacidn Concejo Municipal de Focatativd

Carrcra 3 No, 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

conceiof@concefo-facatativa-cundinamareg. goven
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Aportes al enfoque'de derechos

Nuestra casa Ejerce el derecho a la asociatividad para converger en intereses
integra la regién comunes y oportunidades. Establece alianzas piiblico-privadas que
afianzan derechos como [a movilidad, el crecimiento econémico, la
identidad cultural y la inversion efectiva, ayuda mutua y gestion aliada
“para incidir en el verdadero desarrollo.

Paragrafo 2: ENFOQUE TERRITORIAL

Apbries al 'enfoq'ue territorial

Nuestra casa Esta linea de accién se.enfoca en fortalecer la seguridad, convivencia y

segura, resiliencia de las- comumdades‘;’;deaconformldad a las necesidades

L) » = 5T i Sy
participativa y espec[f“ cas d% cada terrltorl ;-Reconocemos [as diferencias entre areas
resiliente ' ; rurales as! como*lasmvarlamones en Ios nlveles de

: - dlife 1cid: errltonal el reto es mantener
ojeﬁaf%decuada en érea§ c':on'a[ta concentramon de?'*serwmos y hacer
. «que Ios serwcrgs estFn ‘al a[cancegde Ios terntonos ‘cor ‘b
ubicaclones dlstantes‘ Es dar?respuesta a’lla *dlspandades terrltonales
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Nuestra casam‘- i
transforma \ndas»(.
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3 ’I‘cmde@o de Ios recugsos’para.la prowsmn permanente’de los,,

Nuestra C?Sé—#ﬁ.
atractiva, " % .ontextosﬁfomentando Ia dwersn‘" icacion: economlt@*tanto en ‘areas

innovadora y "~ 314 Qomo rurales. La promocion:y yjcreacmn" e empleo empresas y

A R

productiva economendo [as dlspandades .
i s
i '1 x i
Nuestra casa, Facmtan el acceso de [£Y poblaclon a Ia oferta lnstltucmnal
institucion adaptandonos alas necemdades especIf icas de cada territorio.
comprometida, Garantizamos’ modallda___es d& atencién virtual, telefonica y presencial,
empatica y especialmente en sectores urbanos y rurales que mas lo necesitan,
eficiente para reconociendo Ias diferencias de cobertura y demanda prioritaria de
todos servicios
Nuestra casa Apertura de frontera para una gestion territorial aliada para resoiver

integra la regién | desafios y acceder a oportunidades mediante la sinergia y el esfuerzo
conjunto. Desde la integracion y articulacién con municipios vecinos,
’ asl como con instituciones académicas, gremios y otros niveles de
gobierno, reconociendo las complementariedades y abordando las
disparidades territoriales.

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativi
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

codcaejo ﬂ!CfJHCC! M-facatal. va-cundinamuarea. govco
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Paragrafo 3: ENFOQUE POBLACIONAL

Nuestra casa Velar por la seguridad y resiliencia de todas [as etapas del curso de
segura, vida, desde la primera infancia hasta la vejez, adaptando medidas
participativa y pertinentes y especificas a necesidades. Priorizar la parficipacidn activa
resiliente de todas las edades en la construccion de comunidades seguras y

resilientes, promoviendo la colaboracion intergeneracional.

Nuestra casa Meijorar el acceso a servicios esenciales y de inclusion social que

transforma vidas | respondan a las necesidades de cada edad y condiciones particulares.

y hogares Mantener oferta variada, accesible, equitativa y digna en todas las
dreas, adaptados al; curs‘g‘de vida.y: !as habilidades necesarias para su

desarrollo.y- lg[e estar. iy

e Ly R R Y e
Nuesira casa En ;a plann" caclon terntonal el cwdadmdel*amblente abordar la gestion
territorio an
organizado y
sostenible A

d 5 ]asaedad‘es %
ST §"§ Loa Lk

Impulsara el desarrollo economlco‘y la 1nnovac|on copmderandoztodas

'Ias\etapas del ciUrso de:wda 6rﬂ ducamé ;

integra la reglén e “las

a.‘s

1'&::"‘»:‘}\

Nuestra casa En la diversidad de opiniones y experiencias y en la riqueza de

segura, opinicnes y experiencias diversas, esté la clave para una comunidad
participativa y segura, participativa y resiliente con ambientes donde todos los
resiliente ciudadanos, sin importar su origen étnico, cuitural, de género o

capacidades, se sientan valorados y escuchados, contribuyendo a la
cohesion de nuestra sociedad

A ? Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
wds  Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Wi Teldfono: 8901057/8422029
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Nuestra casa
transforma vidas
y hogares

_ Enfoque de diversidad implica actuar proctivmente para atender las

distintas identidades y necesidades presentes de la poblacién en su
diversidad. Promovemos la inclusién y el respeto mutuo entre todos los
ciudadanos, construyendo asi una sociedad mas justa y cohesionada
donde cada individuo, independientemente de sus caracteristicas,
pueda alcanzar su maximo potencial.

Nuestra casa
territorio
organizado y
sostenible

Reconocer las diversas necesidades de nuestra poblacion seguin
diferencia de zonas urbanas y rurales que habita con iniciativas
incluyentes para grupos diversos, como mujeres, personas de grupos
étnicos, la poblacion LGTBIQ+ y personas con discapacidad, migrantes
enun temtono acogedor para todos.

TR

Nuestra casa
afractiva,

innovadora y
productiva

- 'Q cremmlento economlco y somal de manera equnta’uva y! sostenible

Desde la valoracwn de la dlver5|dad humana y para el desarrolio
empresanal agropecuario, | cnentlf ico, tecnolog:co e innovador, ampliar y
diversificar servicios yo oportumdades al todas Ias comunldades

E‘u i"‘ o 3:," s

SRR A ”*ca

1 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SGLDAS . -

. «‘O'J

I IAAD

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd

Carrcra 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029
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Nuestra casa transforma
vidas y hogares

Nuestra casa territorio
organizado y sostenible
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Corporacidn Concejo Munlcipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfona: 8901057/8422029
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Nuestra casa atraciiva, -
innovadora y productiva -
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Corporacidn ConceJo Municipal de Facatativi
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Nuestra casa, institucion
comprometida, empatica y T
eficiente para todos - a Ty Nl

1 pAZ JUSTICIY *
-10 Epgmmciones
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Nuestra casa integra‘ia .
region L
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Articulo 11° ARTICULACION GON EL PLAN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
CAR - .:.:h;;:‘ - o T Or o ' gt PR

H ’ v

-
=%

Habra conexién y articulacion del Plan de De{séﬁ’_@llo Facatativa, Nuestra Casa con
el Plan Nacional Potencia de la Vida, el Plan Departamental Gobernando mas que
un plan, el plan de accién cuatrienal de:Iz Corporacion Auténoma Regional (CAR),
y la cooperacién proveniente del sector ptiblico — privado € internacional.

el

B e
S Founi iyt o,
gL D

Estas relaciones permiten optimizar recursos, -acceder a fondos y conocimientos
especializados, coordinar politicas, planificacién, y fomentar alianzas estratégicas,
contribuyendo asf al crecimiento sostenible y equitativo del municipio.

El propésito de esta articulialcién es gestionar juntos las apuestas estratégicas de
desarrollo, los intereses y'beneficios compartidos como la gestion eficiente de
recursos, mayor efectividad en el gasto, el fortalecimiento de la gobernabilidad, y
mas desarrollo territorial.: Estos objetivos se traducen en las siguientes
convergencias.

Parégrafo 1: Convergencia nacional, departamental y municipal:

Teidfono; 8901057/8422029
eoncejo@concein-facatativa-cypdinamarca. gov.co

§ Corporacidn Concejo Municipal de Facalativd
P g Carrera 3 No, 5-68 Piso 2
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o Convergencia 1: Seguridad alimentaria y productividad

Colombia Transformacién Derecho Humano a la alimentacién. Produccion para la
Potencia de la | vida. Produccién en cadenas agricolas para el derecho humano ala
Vida 2022 — alimentacién.

2026

Meta 02: Eliminar el hambre en la primera infancia. Disminuir la mortalidad
infantil.

Circuito asociativo solidario turistico y de comercializacién Agroalimentario
(Occidente de Cundinamarca)

Gobernar mas | Apuesta Productividad

ue |
302 ;I 2 2(?;8 Procesos productlvos agropecuanos parala competltmdad

comerma[lzacmn ylo generacmn de va[or agregado. Encadenamientos
i ventos de comerma[tzacxén.‘ ataforma dlgltal

*i%g

Y i
Determmantes de converge cia:
d" E s

Facatativa = #°Lir Nuestra casa lntegra gidn:
L “Té;'h"& = Fiin e ;
Nuestra Casa’«[, A ﬂ i Ly B R B
£ Programa. Convergencxa terntor para; ol desarrollo sostenlb[e e‘a
Cregd AR ¢ ﬁ'i EEm ﬁ:- L o j: é Faped
-y ;? e el i.ﬁ P ,l{;. i 3 nr j\‘h}‘“\& 'f!‘
Meta’MR358: Renovar y transformarila 'de_mercado en*una Plaza
a re 7.‘ t _“x- af Pl

" i TR e g
R{eglonaﬁd,e;%agore
L B 7y rif }{ _:

(200 negocms y 20 micronegocios) en la plaza de mercado alos serwcnos

de comerc;ahzgplon reglonal artlculando la ec{gnomia popu[ar y solldaria
(T2 . R T R 3

o, - 2 e i
,\.Jla promocnén y curdado de la salud publlca Tasa de

_ rlmera mfanc;a Semillds del futuro.ﬂ, e g
"“*‘1 ',l AT

MP172: Atender- 460 niﬁosuy nifias’en; los hogares comunitarios con los
servicios dlspuestos para atender con servicio de cuidado, nutricién y
proteccidn.

Programa inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

MR63: Incrementar a 180 hogares en condicion de vulnerabilidad
beneficiados con inclusion social y productiva.

MP168: Beneficiar a 40 hogares en situacién de vulnerabilidad con
servicios de apoyo a unidades productivas.

Corporacidn Concelo Municipal de Facatativd
5 Carrera 3 No. 5-68 Pisa 2
= Teléfono: 8901057/8422029

lniant™ coneefoieoncefo-facatativa-cundingmara. gov.ee
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Linea Nuestra casa atractiva, innovadora y productiva.
Programa Produccion y comercializacion agropecuaria.

MP314: Fortalecer (7) cadenas productivas agropecuarias con enfasis en
produccion, transformacion y comercializacion.

Programa seguridad agropecuaria e inocuidad alimentaria.

MP305: Aumentar a 60 los grupos focales beneficiados con huertas para la
seguridad alimentaria.

MR@3: Lograr que 500 unidades agropecuarias se vinculen a procesos de
seguridad agropecuana ‘e inocuidad ahmentana

mpoiy'sus' pequenos productores

‘&& ;; o "‘,A E “\
0% 1 o u_nldades productjvas agropecuanas con el
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M'R92;"Au.mentar al 3
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Colomb[a
Potencia de
la Vida

Transformacmn productlva mternamonahzamon y accnén cllmatlca Meta 05;
Reindustrializacién intensiva en conocimiento y tecnologia. Duplicar la
inversion en investigacién y desarrollo

Gobernar*w LiE
mas que,un
plan 2024

2028 ‘ i{}t“ .1. N . -

Apuesta Clencla tecnologia e [nnovacmn (CTeI).-‘y Determinantes def i

i 3 neot 4

iacﬁnvergenma" Actwacmmtecno]ogma y;:Cund:n marca agrega*valorﬁcont

Facatativa
Nuestra
Casa 2024 -
2027

Linea Nuestr\ai"Casa Integra la, Region T e

.a.,.--... ﬁg.»-rm"
—

Programa: Convergenc:a temtona[ para el desarrollo sostenible

Meta MP363: Con el Departamento puesta en marcha de un nedo para la
investigacion e innovacion tecnoldgica de alcance regional.

Articulacion y beneficios derivados en Facatativa Nuestra Casa 2024 —
2027:

Linea: Nuestra casa atractiva, innovadora y productiva.

Programa: Educacion a ofro nivel

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd

Carrera 3 No. 5-68 Piso

2

Teléfona: 8901057/8422029
goncejneoncejo-facatgtiva-cundinamarca. gov.co
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MP76: Adecuar 3 ambientes de aprendizaje que promuevan el uso de
tecnologlas digitales.

Linea Nuestra casa atractiva innovadora y productiva

Programa: Impulsa Facatativa.

MP296: Brindar 3 servicios de apoyo para la creacion de prototipos y/o
iniciativas innovadoras.

.

MP297: Desarrollar e implementar una (1) aplicacién mavil como apuesta
piloto de cludad mtellgente. b

Tt
e

PR I Tl
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Colombia Transformacion Segundad Humana y justicia social

Potencia de
la Vida Meta 01 Reducir la pobreza

Meta 04 Impulsar fa economia popular

Meta 05 Disminuir [as horas de cuidado no remunerado

i Corporaclén Concefo Municipal de Facatativd
g > ? Carrera 3 No. 3-68 Plso 2

SEBS  Telifono: 8901057/8422029

L g culicefoi@concejo-facatativa-cundinamarca. govco
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Gobernar

Linea estratégica con unidad, Meta de resultado: Disminuir en 5% la tasa de

2024 -
2027

P

AT

S
- N 1 AR

e T

2

mas que un | violencia intrafamiliar contra la mujer. SMUO1: Intervenir 40 espacios de

plan 2024 — | cuidado. Apuesta Seguridad y convivencia. SGD21 Implementar en los 116

2028 municipios la estrategia Policarpa para la atencién y acceso a la justicia de
los casos de violencia intrafamiliar. SGD21 Fortalecer las comisarias de
familia de los 116 municipios. Apuesta Infraestructura para el desarrollo
IDAO2 Implementar 2.700 proyectos denominados obras con capital social
orientados a afianzar valores como la confianza, reciprocidad y solidaridad en
la comunidad
Linea estratégica comunidad. Implementar 10 polos deportivos

Facatativd | Linea Nuestra casa transforma vidas y hogares.

Nuestra AT

Casa Programa CmdAﬂe en casa donde el o dado ahraza.

€ r‘r‘]' E‘ 1

_,7:
MRE6 Mejorar el entorno famlllar y:c
0 familiasicis:

ol b 2!
-“personas de las onas ‘priorizadas. .

Y

J‘f‘z

‘ twéyNuestr
' S

h J@
-‘i portlva de 3Fescenanos Uno de
capactdad 510

Programa: Todas y todos por la equidad de genero.

MP155: Brindar servicios de educacién a 400 mujeres en habilidades de
liderazgo, toma de decisiones, resiliencia y medios digitales para propiciar su
empoderamiento.

MP154: Fortalecer 20 iniciativas productivas individuales con preferencia para
la mujer.

MP156: Implementar 3 modalidades de servicio para orientacion, encuentros,
pedagogia, concientizacion, prevencion de la violencia y fomento de la
equidad de género.

Corparacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Pisa 2
Teléfono: 8901057/8422029
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Linea Nuestra casa territorio organizado y sostenible:
Programa vivienda para una mejor vida.
MR78: Reducir a 12,36% el déficit cualitativo del municipio.

MR79: Reducir en 1% el déiicit cuantitativo del municipio

Programa ordenamos territorio con enfoque sostenible.

MP232: Elaborar e |mplementar dos (2) proyectos de mejoramiento integral
de barrios :
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de [a pequenag medlana prop[edad rural«"" Ty
| T G =
[os‘conﬂlct\os socxglgﬁ"’:amb nta!e ~y.1ec:?§n6m[cos 'alrededor
oala ff’é‘”AI s:derhec
al final’ del*cuatne ivé o A
“ !esz-? g Md,r .JJ.,J_,_ + o

Meta 02: Acelerar Catastro Multipropdsito; ctuahzacmn catastro

multipropdsito pasandq de. un 9 4 ga——TO % =
Gobernar Apuesta integracion regional
mas que un L, . ] ..
plan 2024 — Meta: Asistir técnicamente en el aprovechamiento y uso de la informacion
2028 del Catastro Multipropdsito y en el desarrollo de procesos de gestion

catastral
Facatativa Linea: Nuestra casa atractiva, innovadora y productiva.
Nuestra . .
Casa Programa: Vivienda para una mejor vida.
2024 - 2027 | Meta 228: Ofrecer anualmente el servicio de asistencia técnica y juridica en

saneamiento y titulacioén de predios

ot Corporacidn Conceja Municipal de Facatativd
& ? Carrera 3 No. 5-68 Pisa 2
\‘ B Teldfone: 8901057/8422029
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Actualizacion catastral afio 2023. Periodo 2024- 2027 Incremento recurso
propio en $12.000.000.000 que se invertiran estratégicamente en soluciones
vitales:

En Linea 1. Nuestra casa segura participativa y resiliente:

e Lafirmeza y persistencia en la seguridad mediante la construccion y
puesta en funcionamiento del comando especial de policia
garantizando asi un entorno seguro y franquilo

En Linea 2. Nuestra casa transforma vidas y hogares:

¢ La ampliacién de jornada extendida y de cobertura educativa, junto
con la desconcentracion de servicios educativos en zonas con mayor
aglomeracion poblacional con la construccion. Esto se llevara a cabo
con la construccién del Colegio Borde Sur, que sera proyecto piloto
en educamon_ a otro nwel,ﬁ oS mteresa la calidad y periinencia

. s o fi*»r Sy
;Facatatlvargé uahzé ebcatastro :;nultlpropdsit’o enge el ano 2023 rﬁuﬁante esta

= g
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Gobernar Linea estratéglca Blenestér Verd Y1 Determlnante ‘de’ cbnvergenma

mas que un Cultivando’ Agua Apoyar fi nanmereimente-el proyecto 'del Plan
plan 2024 — Departamental de’ Aguaﬁgﬁ Construiry; opttmlzar 144 sistemas de
2028 saneamiento basico: Construir-2,500 soluciones individuales de

saneamiento en zonas rurales. Esquema de pagos por servicios
ambientales en 2000 hectareas. 5.000 hectareas en areas estratégicas
para conservar el recurso hidrico

Facatativa Linea: Nuestra casa territorio organizado y sostenible
Nuestra Casa
2024 - 2027
Programa Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y
saneamiento basico.

MR 83: Tratar como minimo el 12% del agua residual.

Carrcra 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/8422029
conceio{@emiccio-facatativa-cundingmarca. gov.ca
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MP241: Realizar ajustes a los Estudios y Disefios de la PTAR Santa
Marta.

MP246: Reposicién de dos (2) pozos profundos
MP247: Construccion de una (1) Planta de Tratamiento de Agua Potable

Programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

MR69: Aumentar a 517 hectareas conservadas, recuperadas,
preservadas y/o restauradas en zonas de importancia ambiental.

MP194: Aumentar a 282,48 las hectareas en esquema de pago por
servicios ambientales -
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Colombia | [ inea Convergencia Regional
Potencia de
la Vida Vias terciarias para conectar territorios Linea Convergencia Regional

Gobernar | Apuesta conectividad

mas gue un
plan 2024 - | Intervenir 5.000 km de vias a través del Fondo Departamental de Caminos
2028 Vecinales. Camines para quedarse y 1.200 m2 de placa huella

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teldfono: 8901057/8422029
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Programa Infraestructura red vial regional
MP213: Construir 2.500 metros lineales de vias veredales con el sistema de
placas huella.
MP214: Incrementar a 26,66 km las vias urbanas rehabilitadas y mantenidas.
Facatativa . .
Nuestra Programa Movilidad agil, segura y con menos carbono.
Casa MR76: Reducir en 12% la tasa de lesiones en accidente de transito.
22(35;7“ MR77: Reducir en 12 % la tasa de homicidios en accidente de transito.
Programa Ordenamos terntorlo con enfoque sostenible.
gq sggdero§ peatonales durante el
1“»-?{': -3(’;:.-:‘)‘* —:'uﬁwtfh =
S
¢ Convergencia.7
i

F T e

Colombia <y wTran§for@acton Segurldadmumana yjustlma;soual B ducacmn supenor
e T"" s L ,!f K A.

Potencia de ﬁpara*u socxedad en paz {y’,‘basada enéel conoclmlento

la Vlda '

endrengos Lg cobertura“de educ cién uperlonmas"élta*gev
? f 2 i i,’éﬁh;i

i, W
§ §$ = 2 i =8 PR
z‘: | 2 A9 500.ambtentes _ducatwos c strmdos frge;orados%en educac n
T e ~__reescolar baSIcaym 2 vida T :
£ km- S S '4»—, Tf‘ j'.f,-w“g B ."3 SO .
_Meta.‘Brmdar 12. 0‘9«0& "enef c Qsla’los Jovenes

mas que:Ln
plan 2025 -
2028 +§§§
Facatativa’ ™
Nuestra
Casa

- 2024 -

2027 MR48: Aumen?ar al 45% la taea de trnsitd mmei:hato & la educacién superior.
. w:;;w .

MP102; Beneficiar en €l cuatrlenlo aq %40 estudiantes con apoyo economico

a fravés del Fondo parala Educacmn Superior.

P o

MP104: Gestionar un ambiente educativo para el acceso a alternativas de
educacion superior.

MP105: Realizar un estudio de preinversion (factibilidad institucién de
educacion superior

Programa: Educacion a ofro nivel.
MP83: Construir una (1) Institucion Educativa para el Borde Sur.

MPB8Q: Asistir 11 Instituciones Educativas técnicamente en redes de
innovacion educativa.

Corperacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teléfono: 8901057/8422029
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MP76: Adecuar 3 ambientes de aprendizaje que promuevan el uso de

tecnologias digitales.

MP78: Adelantar 40 proyectos de investigacién de forma conjunta entre el
sector educativo y productivo.

MP84: Adecuar y poner en funcionamiento el edificio Marfa Patricia Cifuentes
como sede educativa basica, media y educacién superior.

Nuestra. '
casa
fransforma
vidas y
hogares

Formactén deportlva
mtegral ”‘;;

T e

4 | Construccron Nodo deportlvo y de integracion

somal en Cartagenlta Nido piloto CuidArte

émodelacién Estadio Municipal con pista de
atletismo de 8 carriles

Proyecto de alcance regional en alianza

departamental

Cuidarte en casa donde
el cuidado abraza

6. Dos Nidos de proteccién CuidArte

Nuestra
casa
territorio

Acceso de la poblacién
a servicios de agua
potable y saneamiento
basico

7. Red de ©pozos profundos para el
almacenamiento de agua
8. Construccidn planta tratamiento Agua potable

Et S A R T B R A T e A ST

Corporacion Concejo Munlcipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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ordenado y Ordenamos territorio | 9. Terminal de transporte
sostenible con enfoque sostenible | 10. Plan Maestro de espacio pablico (etapa inicial
ciclo ruta, sendero peatonal, parque)
Movilidad agil y segura
Gestion del cambio 11. 4 proyectos piloto con servicio para la
climatico para un mitigacion del cambio climéatico
desarrallo bajo en
carbono y resiliente al
clima
Nuestra Convergencia territorial | 12. Transformacion de la plaza de mercado de
casa integra para el desarrollo Facatativa en Plaza Regional de sabores,
la regién sostenible - productos y cultura,

| 13. Nodo para la investigacion e innovacion

o tecnologsca (CTel y TIC)

14 @esrtign de [a §onstrucmon de 10 km de ciclo
b iR

Engbgenta] regtén

f;Comando regxona]‘Sabana ch:dente

S Mgt AV ot i P

yectgs yde{ alcance‘
é‘ﬁ' departamental %%

Gobernar

plan: 2074

o &
mas. que un:

o ¥ -
de convergenma estrateglca Cundl amarca en

torn 5 E

‘*'A

nvergencua terntorlal
; . ={‘r

:"-{
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‘el desarrol]o sostemble:&Metas para
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f‘alcance reglonal que conecte a Facatativa con El Rosal g‘k“‘

Linea Nuestra casa integra la region.

Programa: Convergercia territorial para e! desarrollo sostenible. 12 metas
de articulacion las 2 anteriores y 10 mas:

MP359:; Vincular minimo a 220 unidades productivas y/o de negocio (200
negocios y 20 micronegocios) de la plaza de mercado a los servicios de
comercializacién regional, articulando la economia popular y solidaria.

MP360: Celebrar 4 Tunjo Fest para fa integracion cultural y turistica del
municipio y la regidn.

MP361: Con el Departamento avanzar minimo en 3 infraestructuras para el
func10nam|ento del Reglotram f '

mvestigac:lén e mnovactén tecnologlca de alcance reglonal
4‘""\' ;‘—w?% pon Wi L ST T 0 ”'@Mm‘yﬁ-ﬁ*f

MP364jrmmar el restab]emmlenm -dewun (1j corredor amblental regional en

T A

%

o ailin
i.i §a

f\ﬂ:ﬁ-ﬁ- e ‘!.}:“‘, :—? (D !-{"E::uﬁm o g SIS

2 y K o ¥
K &Programa 2 Cor;lggrvat:lon de la blodlversmad y sus

g T e :‘1_“_«--‘:___?%"

POMCA EE
® ;3‘*}5‘:’3)5 3
Recuperacmn nyejoramle_ [{sH de-,A
Conocimiento de la cuenéa ="~
Saneamiento conducente a una Seguridad Hidrica - Calidad hidrica
Disponibilidad de agua en toda la cuenca: un reto y una oportunidad
Oferta de hienes y servicios ambientales
PDT: Linea 3: Nuestra casa atractiva, innovadora y productiva
Facatativa
Nuestra
Casa Programa Proteccion y regulacion del recurso hidrico

Programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Corporaclén Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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PGAR

Linea Estratégica 2: Territorios Resilientes ante un clima cambiante y bajos
en carbono

Programa 3: Ordenamiento ambiental territorial

Programa 4: Gestién del cambio climatico para un desarrallo bajo en
carbono y resiliente al clima

POMCA

Lineas Estratégicas:
Administracion de los Recursos Naturales
Participacidn de los actores de ia cuenca

El conommlento de! nesgo y del camblo cllmétlco en la Cuenca como

oo a5 c{}é"grg k
D|5pombii|dad

PDT:

J_ .
-aa" ;,
Programa 6: Fortalec mlento del desemp eRo amblental de los sectores
= e
produciivos

POMCA

Linea Estratégicas:
Tecnificacién responsable del sistema de produccion pecuario
Desarrollo de alternativas rurales para la economia campesina

Administracion de los Recursos Naiurales

iy te Corporacién Concefo Municipal de Facatativd
H ? Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teléfono: 8901057/8422029
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PDT: Linea 3: Nuestra casa territorio organizado y sostenible

Facatativa
Nuestra
Casa Programa Sector productivo comprometido con la sostenibilidad ambientat

Programa Conservacion de la biediversidad y sus servicios ecosistémicos
Linea 4: Nuestra Casa atractiva, innovadora y productiva

Programa Impuiso al campo y sus pequefios productores

Programa Innovacuon y tecnologia para el campo

. . L}}sg‘- «’r "‘,
Para Iograr unak efectiva. .enst i de nuestra poblacién y
territorio, es esenc ] c

Entornoslgﬁe proteccnan ;_.ontraﬁ el abuso seXuaI
de’ 'l Q_u:dgdmaﬁbraza =
: ii;;_ertidéf"iir"ﬁ‘p’fi%-
ab_ajo habllldad dlglta[ TIC

L wE

'12 Mas naturaleza;;menos.

los nifos, mnas y adolescentes — NNA.

a) Voz ciudadana casa ideal de nifios, nifias, adolescentes y de familias y
cuidadores.

- "“Casa ideal. VoZ de los Nifios, nifias y ddolescentes: ~ 7

L

Entorno saludable: Les encanta hacer deporte y ejercicio para mejorar fisico, pensamiento y mente.
Socializacion de la salud sexual, planes y proyectos de vida y habitos saludables. Capacitacion en
prevencién SPA. ayudar a los muchachos que fuman drogas. Atencidn répida de citas médicas y en los
hospitales. Mejorar las instituciones que prestan los servicios de salud para nifios y jovenes en calidad y
cobertura. Charlas sobre enfermedades psicoldgicas y desorden alimenticio, cine y teatro para la salud

Corporacion Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

L concejo@cuncein-facatative-cundinamarca gov.ea
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mental, ayudar a los muchachos que fuman drogas, apoyo psicolégico méas confiable, una mejoria en
todo sentido del servicio de salud, mejorar la alimentacion. clinica de salud movil.

Entorno virtual: Invertir en la innovacion tecnologica, Que haya més puntos de internet. Suministro y
mantenimiento equipos de coémputo, mas computadores, més acceso a internet, que haya redes que
podamos decir ideas o problemas.

Entorno cultural y de [a ciencia: Fortalecer actividades artisticas, de ciencia, cultura, musicales, teatro.
Mas instrumenios, mas escuelas de formacion, mas talleres artfsticos en las instituciones, escuelas para
cantar e ir a la voz kid, aprender a tejer, bibliotecas fisicas y moviles con + [ibros, mas museos. Casa de
la cultura abierta. Mas uso de los laboratorios. Cursos de maquillaje para més edades

Entorno recreacion: Mas casas de formacion y actividades que fomenten fa actividad fisica, que haya
varios deportes para practicar, que a todo el mundo deberia darles deporte, mas formacion. Con mas
parques, otro skate park mas parques i lnfantltes (dlferenmales) con mas grupos para nifios en diferenies

aTeasy erdes mas grandes y creacién de espacios para

» Seguridad escolar. Egmpa-nas de: prey”eﬁféia i

arhaya '|g|ene en [03“‘coleg|
??“I:(ennedy,im

v T limas prachcas:de-s
sexualr gualdad respetoalos estudlantes. f g

" 4:; & e
u"

X %1 I
}dab]e para mayor fuerza v salud, frutas

2 0l *de"' 'epFesentantes desde el goblerno escolar con las
respectivas poblacnones tomarumas en cuenta a la Cruz: ROJ _que no les hagan el feo a las personas
LGTBIQ+, ni a las personas negras*y@fros y.aue !asypersonas se expresen, programas de alimentacion
para personas necesitadas. = =

Entorno familia — hogar: escuchar y ser entendido, mejorar la escucha y comunicacion, apoyo
psicoldgico de confianza, que no haya nifios sin casa y alimentos, mejorar la calidad y trabajar, teniendo
confianza y confiando en todos, compartir mas tiempo en familia, le gusta tener buena comunicacién con
la mama, se siente bien cuando comparte con ellos y poder ayudarlos, mejoraria la relacién con mi familia
si todos fuviéramos las garantias para compartir y un entorno seguro a la hora de que ellos van a su
trabajo.

Entorno ambiental: no botar papeles al piso, recoleccién de la basura, crear un sistema de recoleccion
de residuos reciclables para mejorar el medio ambiente y crear un gremio de reciclaje estable con la
ayuda de colegios, conjuntos y empresas, canecas grandes en el barrio Chicé 1 y 2. Les encanta mejorar
la naturaleza, cobertura agua. Les interesa los proyectos para proteger el medio ambiente local, la
limpieza de areas naturales, la plantacion de arboles, la promocion, practicas de reciclaje, ciclovias

Corporacidn Concefo Municipol de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2
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pavimentadas, apropiacion ecoldgica y excursiones, rios limpio, que el presidente prohiba el maltrato
animal, dejar de estdr quemando cosas en potreros o en ofros lados para no tener nuestro ambiente
contaminado, respirar aire puro, cambio climatico estable, tener campos que tiene demasiados cosas
lindas y cosas por descubrir.

Entorno espacio publico: que haya parques para divertirse, que tengan mas lugares de sombra y que
sean mas seguros, sean encerrados, parques y calles mas limpios, aumentar policia y seguridad en
parques, meter a los delincuentes en las carceles, mas seguridad en las calles, piscina para hacer deporte
y natacién, que los conjuntos lleguen a acuerdos para bien, mas ciclovias, que todo esté tranquilo, que a
los fieros que roban los metan a la cércel, que haya mas seguridad en las calles, que las cosas sean
diferentes como los parques y que haya mas diversion, mejorar la infraestructura, pavimentar calles con
huecos, mas vias, la instalacién de alumbrado publico, la creacién de senderos peatonales, un aeropuerto
mejor fluidez vehicular, sin trancones en Cartagenita mantener parques abiertos.

TR

Entorno ciudadano: Reciclar, no botar basura %yudar a los pobres cuidar el agua, apoyar a habitantes
de calle y extranjeros, cundar Ios-.~;r

Partncnpaclon activa

. M‘».r i i g ) “}-ﬁ iirrh.,,

5
Vision 1deal.,l(i=acatatlva mas segura mpia ’y espamos recreatlvos menos vendedores ambuiantes mas

superior. Cfam
Mas puntos de:

acompanamlento d psnc . i r'so r gé =:convivencia. Respeto a las diversas

ot

v -

Visién primera lnfancia y solugic nes Una poiitica pdi erriforial con factores determinantes para el
bienestar de la nifiez, la garantia dé’sus:derechosypara servicios educativos y de cuidado de calidad,
que estén cubiertos por el sistema de proteccion social, acceso a servicios de salud, una nutricion
adecuada, protegidos contra todas las formas de violencia, CDl adecuados y para los sectores veredales.
Profesionales capacitados en atencién integral de [a nifiez. Escuelas de padres y cuidadores. Atencidn
alimentaria con alianzas privadas. Derecho a la identidad y que cuenten con otras condiciones dignas
como el agua potable, factores determinantes para el bienestar de la nifiez.

Vision enfoque diferencial y soluciones: Mayor participacion de mujeres y personas LGTBIQ+.
Creacién de comités de representacion desde los gobiernos escolares. No discriminar a grupos
diferenciales de la sociedad. Politica Publica de mujer y género.

Visi6n cultural y scluciones: Reconocer las diferentes tendencias culturales y con mayor cobertura de
la casa de la cultura. Reconocimiento a nuevas tendencias desde espacios como el tunjo festy la semana
de lajuventud, asf como en escuelas, (e-sporty freestyle). Lievar a las instituciones mas talleres artisticos.
Aumentar la red de bibliotecas e incentivar la lectura en los nifios Bibliotecas con inventarios nuevos.

’
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Salones comunales para la practica de la cuitura. Incentivar otras tendencias culturales a las
convencionales en el municipio.

Visién ambiental y soluciones: Un municipio comprometido con el cuidado del medio ambiente y [a
incentivacion del reciclaje. Apoyar a los recicladores. Realizar jornadas de recoleccion de basura y
reciclaje. No contaminar y botar basuras en el municipio. Crear un sistema de recoleccion de residuos
reciclables y crear un gremio de recicladores estable. Fortalecer los PRAES. Centro de Desarrolio e
Innovacion de Técnicas agropecuarias.

Visién salud y soluciones: Mayor apoyo emocional y afectivo por parte de las instituciones a los nifios.
Socializacion de educacién y salud sexual. Mas orientadores y psicélogos en las instituciones. Charlas
de educacién sexual. Escuelas de padres. Comprometernos con el cuidado de la salud mental y sexual.
Trabajo en los colegios.

ot
g ™ S
(G2 T Rl

b) Base para !a atenmon mteg_raL a La pnmera In@_rlgla y adolescencia.
T B e O LALE TP E iR s

Para la protecmon 1ntegral de los derechos de los mnos nifias y adolescentes, es
esencial que todos los actores involucrados, tanto del sector plblico como del
privado, asi como las instancias de participacion, la comunidad, la academia y las
organizaciones, trabajen de manera conjunta, coherente y efectiva en la generacion
de condiciones favorables para el pleno desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes. para garantizar el cumplimiento pleno de las 6 lineas estratégicas.
Implica dar relevancia a la gestion articulada en Agendas Comunaége yﬁ‘gﬁ: %

———— T TR LT T R e mE e e T P.'“'!l
o El programa primera i 1nfanc|a semillas de futuro i g E 31
in‘i.

o El programa infancia yadolescenc:a bases para avanzarﬁf AT N 3 ]

o Materializar en Agendas Comunes de intervencion, las realnzamones de los
nifios, nifias y adolescentes dando cumpl[mlento a los programas necesarios

para Ia generamon de l)Jenes serwmos como Io establece Ia sngwente relac:on
ET B Cen Ut HER Aw  f (5

Reallzaclon dela 1“

Linea
infancia, infancia y estratégica
. adolescencia

4
- ¥

;W;Nuestra casa | Aseguramiento para todos
transforma e 8
"Calldad y humanidad en los servicios de

Disfrutan del nivel mas alto ﬁ_-;_
posible de salud y bienestar, ~

viven y asumen modos, estilos vidas y~ lud

y condiciones de vida hogares salu

saludables y cuentan con Todos por la promocién y cuidado de la
optimas condiciones de salud publica

alimentacion y nutricién. ) o -
Seguridad agropecuaria e inocuidad

alimentaria
Desarrollan capacidades, Nuestra casa | Educacidn a otro nivel
habilidades y potencian el transforma Transito a la educacién superior ’
descubrimiento de su vocacién vidas y P
hogares Sinfonfa de las capacidades diversas

i Corporacién Concelo Municipal de Facatativd
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" Realizacion de la 19~ " +

infancia, infancia y
adolescencia

Linea
estrategica

SEp CHE R
-

Programa

Participan y expresan
libremente sentimientos, ideas,
opiniones y deciden sobre
todos los asuntos que le
atafien. Ejercen la ciudadania.

Nuestra casa
segura,
participativa y
resiliente

Nuestra casa

- —lnstituclon e

Participa tu voz cuenta
Gestion eficiente para el usuario
Gestion efectiva para buenos resultados

Comunicacién agil y cercana

:H‘J ;Z"g

E inf R Ead

Nuestra casa

s ot TR

rt;,.y cultura

Practican autoproteccmn, Sl
donde se actia de mane“ra“ A
oportuna y efectiva para I3 =
exigibilidad de la garantia de" -
derechos, la prevencién frente
a situaciones de riesgo o
vulneracion de estos y su
restablecimiento

R
crecen en entornos'*protectores

OdOS porﬁ]agcoi‘r}ylvenma para vivir ITIE]OF

; Guardlanes en el riesgo y diligentes en los
; *desastres

o

Atencion, asistencia y reparacion integral
de las victimas

Movilidad agil, segura y con menos
carbono

Nidos CuidArte en casa donde el cuidado
abraza

Adquieren habilidades digitales
seguras y responsables para
un uso positivo y educativo del

Nuestra casa
atractiva,
innovadora y
productiva

Impulsa Facatativa

Acceso, uso y apropiacion TIC

Carporacién Concefo Municipal de Facatativd
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" " 'Redlizacién deila™® * LS
infancia, infancia y
adolescencia’

entorno virtual, protegiendo sus
derechos en linea

Derecho a un ambiente sano Nuestra casa | Gobernanza para vigilar y controlar la
territorio salud
organizado .
ii?tegra la Los 6 programas del sector ambiente y
: desarrolio sostenible
regioén :
Vivienda para una mejor vida
Nuestracasa | °

Los: -programas de servicios pablicos
dom[ciltarlos e,
e 3 J‘

: ipéElécmn enisl u
iﬁ}‘ AT L

En el marco deI Plan de Desarrollo Temtonal 'Facatatlva Nuestra Casa
reconocemos la importancia de la juventud Como un pi]ar esencial para_ nuestra
comunldad Valoramos sus voces Yy aspiraciones, reflejadas en la Casa Ideal de los
Jovenes, asi coma 0 la base para su Atenclon Integral, que busca garantlzar sus

Ll
i L P b 4 A, N
‘ﬁvufﬁw{‘?—; R e ’-:I.Cwn’.h’i" i - i

2 Voz cmdadanacasa |deal de [os ovenes-'

- Demandan una mayor parhmpamén politlca mcluyendo la creacién de una escuela de
liderazgo y el aumento de la participacién de las mujeres en la politica.

2. Salud Mental y Consumo de Sustancias:

« Destacan la necesidad de abordar [a salud mental y el consumo de SPA desde una edad
temprana. Proponen un control organizado, tanto por parte de la ciudadania como de [as
autoridades, en lugares como casas arrendadas, colegios y universidades.

3. Identidad Cultural y Patrimonio:

. Buscan mas identidad Facatativefia y espacios de incidencia en identidad cultural.

. Proponen descentralizacién cultural, asf como mas turismo y el cuidado del patrimonio.

2, Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
LR Leldfonn: 8901057/8422029
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4. Educacion y Empleo:

. Solicitan la presencia de universidades y modalidad técnica en el municipio, asi como
herramientas educativas digitales en todos los temas.
. Destacan la necesidad de mejorar el nivel de aprendizaje en matematicas
« Promover el empleo formal para los jévenes.
5. Educacion Sexual y Reduccién del Embarazo Adolescente:

. Reestructurar la educacion sexual en las insfituciones educativas y ampliar la cobertura
para reducir el embarazo adolescenie. Compromiso padres.

6. Conectividad y Techologia:

« Piden democratizar la conectividad a internet en zonas rurales y urbanas, con puntos
digitales y servicios de conectividad en varias areas.

t d-i- i Feta¥

. Se propone la lmplementacmn det cno[ggla
; K i j' ,4.‘

' p nta para mejor prestacién de servicios

)’(:sr

. Garantlzar la‘transparencna er

'trabajcﬁi[’ yfpatrocmio de’ estudlos*'para jévenes

W ey X F

:m
oportunldades educativas
nos como rurales.

Linea " Derechos Programas Estrategias y metas entre otfas: -’

Civiles y Todos por la 2 estrategias de vigilancia y control "plan
Linea 1: poiiticos seguridad amanecer y plan regreso a casa seguro.
. . ciudadana Plan integral de seguridad y convivencia
Nuestra ciudadana.
" casa segura, - . _ -
participativa Todo:s por.la Reducir en 15% la tasa de violencia familiar
convivencia y brindar atencion al 100% casos de

y resiliente’

para vivir mejor | violencia intrafamiliar. Implementar 6
estrategias de convivencia. 1 servicio de
asistencia técnica anual para resolver
conflictos. Oficina migracidn para atencién

wry: Carra 3 No. 5-68 Piso 2
ki ety Teldfono: 8901057/8422029
maaf®  conceio@eoncefo-facatativa-cundinamarcd. gov.ca
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poblacién migrante. Estrategia convivencia
con pohlacién sin domicilio fijo.

Participa tu voz
cuenta

En la asistencia técnica a 80 JAC y 45
instancias de participacién (soporte Consejo
juventud y plataformas) Presupuesto
participativo a 12 proyectos de iniciativa
ciudadana. 36 espacios de integracion de
oferta institucicnal.

Estrategia: Fortalecimiento del liderazgo
comunitario: Capacitar a los miembros de
las instancias de participacion en
habilidades de liderazgo, negociacién y

,formulacion de proyectos para empoderarios

b ik

p_mymdad ante las diferentes instancias.
1a de colaboracnén digital.
ﬁ..‘.

Linea 2:
Nuestra
Qasa
transforma A
vidas.y -
hogares .

=7y,

b blic
94 I

f ooy

AT

el i

A

psmoactivas ‘SPA Bnndaj_
e sonasfs&-:;n{icios de~gesti

- " ¥ g : »
eterntonales cor -‘capac:|da d detecmon de

lesgos;y gestlon de [aasalud 5 Blic:
. 3 ¥ r;w & ‘.'8‘ ;; ) gg-é

Lslo g

- Gestlonar 1“amb|ente educatlvo para el

> programas nuevos de foimaCIOn relamonada

con Ia‘demanda y oportumdad del mercado

_”Estrateg asti Fondo de Educacién
'"Supeno Proplmando las modificaciones
Bg;tlnentes a la normatividad vigente con
relacién al fondo para la educacidn superior
para aumentar los beneficios.
Fortalecimiento SENA: Gestién con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para
la evaluacion y definicion de los programas
que se deben ofertar en las instituciones
educativas teniendo en cuenta aquellos que
fienen mas demanda en el sector productivo
y mejoren la promocién de las capacidades
de los jévenes. Alternativas educativas de
nivel superior: Incorporar innovaciones
curriculares que orienten y respondan a
estandares elevados de aprendizaje para

Corporacidn Conceja Municipal de Focatativd
Carrera 3 .No. 5-68 Piso 2

Teléfona: 8901057/8422029
concefofconcefn-facatativa-cundinamarca.gov.co




mejor desempeiio, crecimiento en
habilidades, técnicas y tecnolégicas,
atendiendo necesidades personales y del
campo laboral, social y econémico que
demanda su entorno y la globalidad.

CuidArte en
casa donde el
cuidado abraza

Cuidado integral a 200 mujeres y/o personas
de zonas priotizadas. Educacion a 200
cuidadores de perscnas mayores, 2 zonas
priorizadas con esirategia CuidArte en casa
donde el cuidado abraza. Reducir indices de
abuso sexual, viclencia familiar, pobreza
multidimensional

hy

‘"mte aclon*:so

i it gaqr%ey Benefic

[ '“al ”E? v&% i%: ik {1 v}\‘r i'~.'

Beneficiar a 40.000 deporiistas aficionados y

"pgofesmnales con servicios de apoyo ala
, *préétlcaadeportlvgk y al talento deportivo.

truccxon nodo depomvo yde
T e T,
ma[ en Cartagenlta

personas)‘*cop"’el serwcm‘
eventos deportlvos comumt rios,

' 1nmater|al -Red
de blbhoteca

'*Estrateglas incubadora y mentona cultural.

Redes de colaboramon culfural. 100

fser\nclos : de apoyo a la circulacion y

partlc:lpaclon artistica y cuitural. Desarrollar y
promocionar una ruta de patrimonio cultural
material e inmaterial. Redes de
Colaboracién Cultural: Fomentar la creacion
de redes y alianzas entre instituciones
culturales, empresas, organizaciones
comunitarias vy el sector educativo, para
promover la colaboracion, el intercambio de
recursos Y la co-creacion de provectos
cuiturales innovadores que beneficien a toda
la comunidad.

Corporacién Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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{ Ambiente .
natural y
construido

Vivienda y
8 territorio

organizado y
- sostenible

Conservacion | Aumentar a 517 las has, conservadas,

de la recuperadas, preservadas y/o restauradas.

biediversidad 2.282,42 has, en esquema de pago por
servicios ambientales, administrar y manejar
429 has, protegidas, recuperar 62 has, de
ecosistemas. Producir y adaptar 20.000
plantulas con destino a reforestar zonas de
importancia ambiental

Gestion del 4 proyectos piloto con servicio para la

cambio mitigacion del cambio climatico

climatico

Proteccion y

' ﬂPOMCA Ri Bogota‘Estrateg[aS'

AT 2
il !!medlante Ia;organlzacxén ue talleres y
i lcapamtacmnes ‘0 lentadas ammejorar el

Metas: Promover el uso eficiente y ahorro

|.del  agua con el servicio de asistencia

nlca‘a Ios 14 acueductos y un banco de
f};ggg; BAMA'.«E]ecutar durante el cuatrienio

lo correspondgente‘a los 25 proyectos dei

gel saneam:enio,y 'manejo de vertlmlentos

£k h rM.;”:F i

MOy mantenlmlento de las

Conétfwr 1. 100 metroé Ilneales'de ciclo ruta.
A:Jmentar a 5 Ias modalldades de transporte

4, Grdenamos
terntono conm e |- 'q
h\- e R

s_adecﬂuar 15 000 mz Rehabllltar 1.000
e &

metros: de sendero peatonal. Plan maestro
espacxo ‘priblica, 600 ml andenes

e S hstruidos.

Facatativa

Mantener la cobertura serviclo aseo en

Linea 4:
Nuestra
_casa.

1

limpia, vida 98,91%. Lograr que 25.000 personas

sana mejoren la capacidad de aprovechamiento
de los residuos con procesos de
sensibilizacién, educacion y capacitacion
PGIRS.

Facatativa 50 empresarios y 30 emprendedores con

. transformando | asistencia tecnica y acompafiamiento
Econdmicos | jjeas en productivo empresarial. Cien (100)
realidad empresas con servicio de formalizacion

empresarial y de productos. 600 personas

L]
Cerporaclén Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029
cemteefolonnceo, facatativa~cundingmarea. gov co




‘atractiva?,

“innovadora

con servicio de educacion informal en pro de
una cultura emprendedora e innovadora. 4
unidades productivas con apoyo para
transferencia de metodologias de
productividad y 4 con asistencia técnica para
el acceso a nuevos mercados. 4 esirategias
de promocién y comercializacién, 20
emprendedores con servicio de apoyo
financiero

Empleo
sostenible

Aumentar a 2.000 personas el nimero de
colocados en la APEF. Aumentar a 4.000 las
vacantes ofertadas. Aumentar a 6.000 el

_| registro de hojas de vida en plataforma
! APEF Cantribuir a Ia insercion laboral de

piersonas con educacion superior.
‘“Be ef iciara; 800 ):;jiovenes con el servicio de
fco!ocamon [aborabﬁsz‘-‘*«:_

-3 r \._';l‘x..

Adoptarxa procesosempresarlales ylo

iy

] j:corma'rmales con’ nnovacnon tecno[ogtca

e ‘u f;
i-' *‘ ‘

;phcacmn{mo
i

vil': apuesta
u!

tesoros dei

e ARy
TR TR A v

£ nuestrat rraw-m-.p

Aumentariel 30% de’ pequenos productores
;con aSIstenma tecmca agropecuana

a[lmentaria

500 unldades agropecuanas vinculadas a

egundad agropecuaria e inocuidad
alimentaria, 300 pequefios productores
rurales y urbanos con asistencia técnica en
la produccién horticola. 300 unidades
productivas agropecuarias con apoyo a
mecanismos, herramientas y conocimiento
para reducir riesgos

Innovacion y
tecnologia para
el campo

Transferir en 4 eventos buenas practicas y
avances en nuevas tecnologias
agropecuarias. Beneficiar a 120 productores
con un equipo interdisciplinario para el
servicio de extension en la adaptacién y/o

Carporacién Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2

Teldfono: 8901057/8422029
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adopcion de tecnologias agropecuarias
regenerativas

Produccion y Garantizar que el 60% de las lineas
comercializacio | productivas agropecuarias accedan a la
n agropecuaria | comercializacion, 7 cadenas productivas
fortalecidas

Acceso ala La cultura del Un sistema estadistico compila, procesa y
informaciény | dato para las publica datos, 4 afios de servicio de
alasTIC decisiones informacién geografica, geodésica y
cartogréfica

Acceso, usoy | Ampliar a 11.200 los usuarios de las zonas
apropmmon de dlgltales (wifi) urbanas y rurales. Poner en
i ervicio.48- zonas digitales (wifi}. Capacutar a

Sy ..".‘:l’

 [4:000

j diéita r'éstrateglas lmplementacxon de

=

ea. |

Linea'5:. <% e w‘rx Iln
Nuéstra:-: T
“casa.

Yhait

co us -computadoras o teléfonos
lmu:a'whs:s en lugar de’ tener»que i,

R & Ei p
. By m‘\ ‘.
| 1ﬁst|tucmn . .;pegsogalmetr}te a lots edn‘" Cfosﬂ,
N ;adr_mmstratlvos jAumenta )
| F‘ il [T
+da,-empdtica_ E}gtosgblertosr‘a%trﬁavgsaldq

yeflmente : 2y P
m rmacmmmpoﬂante ne [inea 'para que la

génte !a pued 'usar para 1nvestlgar‘,ttomar

Brlndar a;mimmoﬁo OOQ% citidadanos el
ol ser\nmo comumcﬂamén e mformacnon

_x_i

: Cu!tural y,,_; —,plaza regiol 'al de sabores productos y

N ambiente %, terntona] para cuitura; *4 T_ ] joFest Puesta en marcha de
y natural y el desarrollo MO, sl sUN: nodo para impulsar CTel y TIC. Gestién
construido sosteriible === de la construccién de 10 km de
infraestructura de conexién Facatativa — El
Rosal. Firmeza y persistencia en [a
seguridad con 1 comando especial de

, policia construido.

.casaintegra
.la region

Paragrafo 3. Convergencia interna para la atencién de mujer y equidad de
género:

En 'Facatativa Nuestra Casa’, nos comprometemos con la equidad de género y el
bienestar de las mujeres. Valoramos sus voces y aspiraciones, reflejadas en [a

ikl Corpoaraclén Concefo Municipat de Facatativd
ﬁ‘if‘» Carrera 3 No, 5-68 Piso 2
e R Teldfono: 8901057/3422029
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'Casa ldeal', y trabajamos para garantizar su atencién integral y derechos dentro de
nuesira comunidad.

Voz ciudadana casa ideal mujer y equidad de género

+ " Casa,ideal-Voz ciudadana Mujeres: e'q'liida'd ‘de i_:jénero

s — .

Segundad y Just|c1a° Sohcttan calles seguras sin acoso sexual ni atracos con presenma
policial y acceso inmediato a atencion en casos de violencia de género, inciuyendo la
implementacion de una linea plrpura propia para denuncias y mejora en la atencion en
comisarias. También, acciones exhaustivas y politicas para prevenir y responder a la violencia
sexual contra nifias y mujeres, con énfasis en espacios libres de violencia mejorando actitudes
y comportamientos.

Oportunidades laborales y emprendimiento: Demandan oportunidades laborales y
proyectos productivos para mUJeres rura!es ymurbanas con apoyo en hablhdades

='F UH i '{3‘!? !‘* ;
reqursos que les faqmte el desarrollo personal

_

En nuestro esfuerzo por garantizar una atenmon integral a la mujery promover la equndad de
género en nuestra comunidad, reconocemos la importancia de una gestién coordinada y
articulada entre diversos programas y lineas municipales. Abordamos este desafio con las
Agendas Sinergia como herramientas fundamentales. Estas agendas facilitarén la gestion
coordinada del programa especifico "Todas y Todos por la Equidad de Género", asegurando
la implementacion efectiva de sus metas de resuitado, producto y sinergias y su
complementacion con las lineas, programas, metas y estrategias municipales que ademas
de ser afines, contribuyen. Entre otras:

Metas: Reducir en 20% [a tasa de hurio a personas, en
15% la tasa de homicidios en mujeres, en 10% la tasa
de viclencia interpersonal

implementar 2 estrategias patrullaje constante plan

Vl:mea T . amanecer y seguro. Aumentar a 100 las camaras de
YR rt [odos porla vigilancia. En funcionamiento 1 centro de monitoreo.
sequra, seguridad Una estrategia anual de articulacion entre fuerza puiblica,
participativay - ciudadana fiscalia general de la nacién, rama judicial y

resiliente x, administracion municipal para desarticular grupos

delincuenciales.

Estrategias: “El vecindario vigilante®, “yo te cuido ti me
cuidas” “Mi cuerpo es mio y nadie lo puede tocar” y el
plan integral de prevencién del abuso sexual infantil para

Corperacidn ConceJo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2 n
Teléfono: 8901057/8422029
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la prevencion del delito y promocién de la seguridad, la
proteccion integra frente al abuso sexual y el abuso
sexual infantil con la participacion ciudadana y
promotores de la seguridad. Resocializacion de
personas privadas de la libertad

Todos por la
| convivencia
para vivir mejor

Metas: Reducir a 15% la tasa de violencia intrafamiliar.
Brindar atencidn especializada e interdisciplinaria al
100% de casos de violencia intrafamiliar que demanden
servicios en Comisaria de familia. Implementar minimo 6
estrategias de promocién de ia convivencia ciudadana.
Prestar 1 servicio de asistencia técnica anual en
métodos de resolucién de conflictos.

e

o{e;rta mstxtucmnal rural gy u

Metas Benef mar con sefvicios de asistencia técnica a

: ""44“1nstanc@s ‘?91 part[clpacmn entre ellas el Consejo
i consultwo de; lq mulefr Fmanmar con presupuesto

partlmpatlvos _12 proyectos de |nlgat1va ciudadana.
: hil a , Ead

S e 'nteg acmn dela

]
EA ]

L

¢ umpla e'étandares de cglldad Y, nbrmatlildad '\ngentes

faa -

/as:a; Reduciran
que]as preguntas rec!amo .Y, denunmas allegzigas al

: : ;}! 4{ 4

CEE Ty

J’El"r

g d

er\ncm de{promomon de partlmpacmn soc:|a| ,3
ecamsmos y spacms actwen la partlmpacmn

"Linea 2:

Nuestra casa
transforma
vidas. Y
hogares

atenclon pnmana en salud —AF’S en artlcu[amén con la

Metas;_Atender a 15 750 personas con:la estrat;gla de

'i. 5

Wt
13

p .
. “’a.'_"“"“’ sy ﬂ—Lr‘"P B r"m

- VOtras metas: y_estrateglasr Lasgestablecldas para la

P rprevencuon violendia, domestlca‘ AC0S0 escolar, abuso
- L;sustanclas d:scrlmlnacmn Promocion resiliencia,
"bienestar. emoclona[ “Vinéulo agil a Nuesira casa

cuidadora de vidas y hogares. También la gestion del
riesgo en temas de consumo sustancias psicoactivas —
SPA, condiciones cronicas, laborales y de salud sexual y
reproductiva prevalentes.

g Educacion a
| ofro nivel

Enfoque en resolucién de problemas en el curriculo:
Integra la resolucion de prablemas como un elemento
central del curriculo escolar. Esto implica disefar
actividades y proyectos interdisciplinarios que desafien a
los estudiantes a aplicar conocimientos y habilidades
para resolver problemas del mundo real. Por ejemplo,
podrian abordar problemas de su comunidad,

Corporacidn Concejo Municipul de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teléfono: 8901057/8422029
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ambientales o sociales, utilizando métodos cientificos
de investigacion.

y

Transito a la
educacion
superior

Metas: Beneficiar a 1.500 estudiantes con programas de
doble titulacién, Gestionar ambiente educativo para el
acceso a alternativas de educacidn superior.
Implementar minimo 4 programas. nuevos de formacién
relacionada con la demanda y oportunidad del mercado
laboral en ia regidn en las instituciones educativas
municipales. Gestionar un ambiente educativo para el
acceso a alternativas de educacion superior.

-tecno!ogia d:glta[

i é"ducac:on'po

Metas: Adecuar 3 ambientes que promuevan el uso de

a_du!ta a 10 prqcesosgeducatlvos su derecho ala

gk W A

,\,medto de Ios CIC|OS Lec’uvos Especia[es

i 82 eventos despromocmn
'immo 80 estimulos,f nar;cneros al
qltural lmplementar,40 cursos de

hik k
| Blbhotecaé mowles mapeo de necestdades horarios
;ﬂembles evaluacmg contmua

Formacién
| deportiva
Integral.

Metas: Benef iciar a 40.00 deporiistas aficionados y
profesionales con servicios a la practica y talento
deportivo. Aumentar a 29 las disciplinas en las escuelas
deportivas. Beneficiar a 1.400 personas con el servicio
de organizacién de eventos deportivos comunitarios.

Construccion Nodo deportivo y de integracion social en
Cartagenita. Mas deporte y mas integracion

k Todas y todos
d por la equidad
i de genero

Meta 1: Empoderar a 200 mujeres en habilidades de
liderazgo, toma de decisiones, digitales y resiliencia

Corpaoracidn Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2

Teldfono: 8901057/8422029
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Meta 2: Fortalecer 20 iniciativas productivas individuales
(preferencia mujer)

Meta 3: Implementar 3 modalidades de servicio para
orientacion, encuentros, pedagogia, concientizacién,
prevencion de la violencia y fomento equidad de género

Meta 4: Ajustar, aprobar y dar inicio a la implementacién
de la politica ptblica de mujer y género.

Metas: Mejorar el entorno familiar y comunitario con el
servicio de cuidado a integrantes de 500 familias.
Articular el servicio de cuidado integral y solidario a 200
mujeres y/o personas de las zonas priorizadas.

‘[ Organizar e tmplementar en 2 zonas priorizadas la
'estrategla Cu1dArte en casa donde el cuidado abraza.

({‘ i '.
‘ .' |ento y‘onentacaon a 500 famlhas para
.con

{-Bien ’star de pgdg*mzembro 1nclu|do"’<’el cmdadorfamlllar
S’;* ; ‘x'hf g i‘“i :e; :‘j 1.&' I "‘.

récuperac[as preservadas ylo restauradas en lsfs zonas
e lmportancla ambxental deI Munlc[plo~fProdu01r ylo
”édaptar minlmo 20 ‘000 plantulas con' desttno‘ta
reforestar as*zonas de; lmportanma{amblgntal :Aumentar
a 282 48 las hectareas -eN-es: N’mé“de»pago por

: sqN1010§5amb|entales “Admlnlstrar yimanejar 429
hectareas protegldas de lmportancla ambiental.

‘ e'Recuperarﬁﬁz hectareas de. ecomstemas estratégicos.

Linea 3: . . ) A
T “Metas: Promoverel'usd eficiente y ahorro del agua con

Nuestra casa el servicio de asistencia técnica a los 14 acueductos y
terriforio | un banco de agua - BAMA - Ejecutar durante el
organlzado y cuatrienjo lo correspondiente a los 25 proyectos del
sostenible Proteccién y POMCA Rio Bogota. Estrategias: Participacién

| regulaciéon del | Comunitaria: Fomentar la participacion activa de las

| recurso hidrico | comunidades en la solucion de problemas relacicnados
con el saneamiento y manejo de vertimientos, mediante
la organizacion de falleres y capacitaciones orientadas a
mejorar el funcionamiento y mantenimiento de las
Piantas de Tratamiento de Agua Residuales (FTAR)

¥ Gestion del Metas: Llevar a cabo 24 iniciativas participativas para la
| cambio mitigacion de la contaminacién del aire. Implementar el
climatico para 70% del plan descontaminacion Actstica. Aumentar a 8

Corporacidn Concefo Munleipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teléfono: 8901057/8422029
conceinf@concefn-facatativa-cundinamarca. gov.co
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i un desarrollo
bajo en
carbono y
resiliente al

j clima

los espacios de infercambio de conocimientos
relacionados con el cambio climatico. Estrategias:
Desarrolio de acciones para la mitigaciéon y
adaptacion: Promocidn de iniciativas, actividades y
acciones que contribuyan a la adaptacion y a generar
posibles soluciones para modificar los actuales patrones
de produccion y consumo, propiciando una niueva
economia y un nuevo estilo de desarrollo sostenible,
atendiendo los desafios del cambio climético.

Metas: Vincular a 100% de grupos de interés y/o

poblacionales en procesos de educacion ambiental

apllcada Estrateglas Reconocimiento del territorio:

’Ammana que*'lci RAES Y PROCEDAS incluyan dentro
e

T
orcionen s I _"a Iasgiproblemétlcas
i’almblental es"permltlen ou e" pob[ac:on se apropie de
Sl 'ks

Metas\ Reducu‘ a 10% la tasa de Ies:ones Vi homlmd:os
en acmdentes de transuo Dlsenar e lmplementar 20 &

u‘= t} -

ny: edagogia p

|-anual.de as:stencla técni

-fiswo a laspersonasvcon movilidad reducida.

w2 Ty il

......

' ].g_g‘r_ementar a 183 000 2 elsespamo publfé‘o y adecuar
: 1‘r‘15 000m2. Rehabllltar 1.00 metros lineales de senderos
peatonales El pla plan Maestro del espacm publ:co Servncm

- T,

prir s L

-titu!acuﬁn dex redio

-_q—?'t

| Servicios de

| agua potable y
y saneamiento

| basico

Metas Sostemmlento del sistema de acueducto urbano
para Tratar como minimo el 10% del agua Residuales
tener la cobertura y continuidad del servicio en 100%,
Mantener la cobertura urbana del servicio de
Alcantarillado en 97.5%. Realizar un (1) ajuste,
aprobacién e implementacion inicial del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro del Agua — PUEAA.

ﬁ' Agua para el
2 campo

Metas: Aumentar al 83% la Cobertura de la prestacion
del servicio publico de acueducto rural. Brindar servicios
de asistencia técnica para la administracion y operacion

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Cerrera 3 No, 5-68 Piso 2

Teldfono: 8901057/842202%
congefai@ooncefo-facalativa-cundinmnarca.cov.en




de los servicios plblicos domiciliarios a 13 acueductos
veredales.

{ Facatativa
limpia, vida
sana

Meta: Lograr que 25.000 personas mejoren [a capacidad
de aprovechamiento de los residuos con procesos de
sensibilizacion, educacion y capacitacion — PGIRS.

i Otros servicios

Metas: Aumentar al 96% la cobertura de alumbrado
publico. Mantener en 95% la cobertura de gas natural

publicos
eficientes
Linea4: ~
Nuestra casa
atractiva, Facatativa
innovadora transformando
" ' | ideasen . °

realidad

Metas: Beneficiar a 50 empresarios y 30 emprendedores
con el servicio de asistencia tecnica. Beneficiar a 100
empresas con el servicio de formalizacién empresarial y
_de productos -Beneficiar a 600 personas con el servicio

.de’ educacmn i nformal en pro de una cultura
; emprendedora e mnova or% 20 emprendedores con
i senm:lo f nanmero Banco de maqulnana para procesos

L

Farr

| Innovacién y
| tecnologia para
8 el campo

producmon mas Ilmp[a. Transferir en 4 eventos buenas
practicas y avances en nuevas tecnologias
agropecuarias. Esirategias: Promover espacios de
ciencia, tecnologia e innovacidn para el sector
agropecuario, a fravés de alianzas con actores
reconocidos SNCTI, cooperacion, sector piblico y
privado, Implementar nuevos procesos, procedimientos
y tecnologias a la produccion agropecuaria tradicional
con el fin de generar valor agregado a los productos
ofrecidos, aumentando as! su capacidad de competencia
en mercados locales y regionales.

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
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| Descubre en Metas: Educacion informar en asuntos turisticos para 80
Facatativa, personas, 8 estrategias de promocidn y divulgacién, 1
tesoros de plan de sefializacion, 2 senderos turisticos mejorados,
nuestra tierra 20 prestadores turisticos con asistencia técnica.

Metas: Contribuir a la transformacion productiva y/o
empresarial con 3 procesos de innovacion tecnolégica.
Impulsa Ofrecer al menos B servicios de apropiacién social del
Facatativa conocimiento en Ciencia, Tecnologla e Innovacion
(CTel). Beneficiar a 30 emprendedores con
aprovechamiento y uso de las TIC.

”

. Linea 5:, ‘ Metas: Implementar y mantener un (1) sistema
Nuestra casa . .estadistlco que complla procese y publique datos.
institucion o e
,comprometlda,
empat[ca vy
eficiente para
todos .

E?evaltiiamon de"pohtlcas publlcas planes A programas del
‘terrltorloﬁpyara la 1oma de demsmnes La: fqrmulacmn de

N :
! '(Wlf urbanosyrura[es Capacltar%-';;

ey dhg

'MetaS'*DBté?fLina.(T) 6 I cion.
ctudadana «Estrateglas*Desarroll : r._ cti
rvt

ﬁcina‘? ar
AT o)

L L

‘ i clentemente as, neces:dades de los usuarios. 1.
eficients* para el’|
ustiario il Nuestro programa ‘de atencion al usuario ofrece
" semclos agiles y persona[izados colocando las
necesidades de los ciudadanos en el centro de todo lo
que hacemos. Fortalecer el sistema de gestion de
quejas y sugerencias para recopilar feedback de los
usuarios y mejorar continuamente los servicios ptblicos.

| Gestion Metas: Realizar seguimiento, evaluacién y rendicion de
efectiva para cuentas de la gestién municipal al ciudadano durante los

| buenos 4 afios con informacion completa, comprensible y en
resultados canales de comunicacion efectivos.

Comunicacion | Metas: Llegar minimo a 80.000 ciudadanos con
agil y cercana | comunicacion interactiva y en doble via. Estrategias:
Conectando A Facatativa: por una comunicacién mas

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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cercana: Se promoveran las plataformas de
comunicacion mas efectivas que permitan una
interaccion fluida y bidireccional entre la comunidad y [a
Alcaldia de Facatativa. Estas plataformas servirén como
canales para conocer tanto los avances del Plan de
Desarrollo como la opinién de los ciudadanos.

Linea 6: . c . Vincular 200 unidades productivas y/o de negocio y 10
orvergencia micronegocios a servicios de comercializacion regional
NIESERC:EC R regional parael | o0 0y TunjoFest para la integracion cultural y

inte ' ¥ desarrollo : . L . ;
mtegra la . turistica. 1 nodo para la investigacion e innovacion
region | sostenible .

IR tecnoldgica.

Paragrafo 4. Convergenctavﬁ‘ n
las adultas mayores., = a4

experiencias, reflejadas en la 'Casa_Ideal, y nos esforzamos por garantizar su
bienestar y calldad de vida a traves de una atenmon mtegral y respeto a sus
e : L FE & T T LITRE .

ﬁ;‘é i

;¢

oz cludadana casa ideal aduitos adultos mayores"

pppppp

s Garantizar oportunldades de acceso a lé educac:on para los adultos mayores,
facilitando su participacién en programas educativos adaptados a sus necesidades.
Mejorar la Cobertura y Dotacion del Programa para el Adulto Mayor:

e Aumentar la cobertura y la priorizacion del programa para adultos mayores,
asegurando recursos suficientes y su disponibilidad en areas rurales.
Promover la Participacién en la Vida Puablica, Social y Cultural:

o Habilitar programas como centros de dia y servicios para cuidadores, asi como
promover la participacion de los adultos mayores en actividades sociales, culturales y

deportivas.
Control y Regulacion de los Servicios de Salud:

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2 .
Teléfono: 8901057/8422029
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s Vigilar y regular la prestacién de servicios de salud por parte de EPS e IPS,
capacitando a los usuarios en sus derechos y garantizando la calidad de la atencidn
médica.

Ampliar las Modalidades de Escuelas Culturales y Educativas:

s Ampliar las modalidades de escuelas de cuitura, lectura, artes y literatura para ofrecer
una variedad de actividades enriquecedcras para [os adultos mayores.
Debe continuar: Programa de adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo Social

Oportunidad: Articular acciones en politica publica que redunden en el bienestar e impacten
en el mejoramiento de condiciones de vida y garantia de derechos.

Facatativa con cultura eje transversal de desarrolle. Cultura para identidad, inclusién
social, diversidad, redes sociales y culturales, visibilizar talento Facatativefio. Descentralizar
oferta de cultura y deportiva en salones comunales y canchas de barrios. Una Facatativa
donde todos sus habitantes cuenta "‘ellmnando}barreras actitudma[es toma de conciencia,
recursos, partlclpaclon: : Sl
vulnerables. oo

4

“'Lineas; programas;estrategias'y metas para la atencién integral de los adultos’y
adultas mayores

Para la atencion integral al adulto mayor, reconocemos |a importancia de una gestién
coordinada y articulada entre diversos programas y lineas municipales. Abordamos este
desafio con las Agendas Sinergia como herramientas fundamentales. Estas agendas
facilitaran la gestion coordinada del programa especifico "Vida plena en [a vejez",
asegurando la implementacién efectiva de sus metas de resultado, producto y sinergias y su
complementacién con las lineas, programas, metas y estrategias municipales que ademas
de ser afines, coniribuyen. Entre otras:

Programas Estrategias y metas
| Todos porla Con la implementacién de las 7 metas de resultado, 15
seguridad de producto y las 7 estrategias velar por la seguridad e
integridad personal de los adultos mayores y sus
hienes

.Con la lmp!ementamon de lasi2=m etas de resultado, 7

Estrateg ia: | Fomentar Ia comumcacnon efectiva, la
: “empatia y la regg[ucnﬁn pacif ca de conflictos dentro de
‘Nuestfacasa "t la familia’promoviendo la autonomia y la igualdad de
segura, . ' género, empoderando a [as mujeres para que tomen
participativa y decisiones informadas y se defiendan contra [a
, resiliente’ : violencia mediante mecanismo de articulacion con los
gestores de convivencia y el trabajo psicosocial de las

comisarias de familia,

Linea 1:

Participa tu voz
cuenta:

Velar por la participacion de las personas mayores en
las 45 instancias de participacion; especialmente a la
especifica para personas mayoras y las inherentes a
las de asuntos de su interés. Estrategia: Enfoque
diferencial: Inclusion de las diversidades sociales por
curso de vida, género, étnicas y poblacion en situacion
de vulnerabilidad en los diferentes planes y programas

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/3422029
coticefoi@conceio-facalativa-cundingmarca gov.ca
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a desarrollar en el ejercicio de la participacion
ciudadana.

Estrategia: Educacion para Adultos: Acceso a la

poblacion joven, aduita y adulta mayor a los procesos

] educativos, su derecho a la educacion por medio de
Educacidn a otro | los Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI, que

§ nivel actualmente se brindan en las instituciones educativas

municipales, John F Kennedy, Técnico Industrial,

Cartagena, Policarpa Salavarrieta, Juan XXIII y Silveria

Espinosa.

| Transitoala Estrategia: Gestionar un ambiente educativo para el
educacién acceso a alternatlvas de educacién superior.

j;L;.ograr aseguramtento de[ 99% de afiliados al sistema

'Nuestra casa de‘seguridgd somal n-salud — SGSS.

“tra'nsfbrma

Sl R R B R R
: Lograr~que por-lo rpenos gl 80% de

B ol

8 las empresas
lpromotoras de s Iud c ,EEPS cumpl 'Ios estandares de
:I’ 3 ,l \i' B
‘calidad! y normatmdad v1gente eX|g dos en«las

‘arudltonasff Reducu‘ anualmente a 2 000 e[snumero de
& | oSH

-

2 Rafae[ més Ios ser\ncms de salud publlca que+

e,

a
contrlbuyen au‘educur factores de rlesgo como: ' salud
F ,.-

cultural artfstlca y de b:bhotecas y a los servicios de
reirculacion.y. particlpacmn del sector artistico y cultural.

para todos{.;F"Z‘ w
Gestién artistica™

8 v cultural. P3. | También al servicio de divulgacion y publicacion
| Patrimonio cultural, artistica y patrimonial del municipio enire ellos
y cultural e a vigias, salvaguardia al patrimonio inmaterial. Motivar
inmaterial. P4. su participacion como usuarios de [a biblioteca y
Red bibliotecas promocion de la lectura y escritura.
P1. Formacién Involucrar a los adultos mayores en las metas y
§ deportiva estrategias que fomentan y promueven la actividad
| integral. P2. Tu fisica, deportiva, recreativa. Entre ellas: Recrea:
| vida en Disefiando actividades inclusivas que atiendan las
| movimiento. P3. | necesidades de las personas de todas las edades y
Jugando y habilidades, garantizando que ia recreacidn sea
| recreando accesible para los miembros de [a comunidad. Meta:

Carrera 3 No, 3-68 Piso 2
- Teléfono: 8901057/8422029
™ concejifficoncefa-facatativa-cundinamarca gov.co
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Construccion Nodo depoertive v de integracion social en
Cartagenita. Mas deporte y mas integracion

Meta1: Articular el servicio de cuidado integral y
solidario a 200 mUJeres y/o personas de las zonas
priorizadas.

Meta 2: Brindar servicio de educacién informal a 200
) cuidadores de personas mayores. Recrea fu vida:
Linea 2: _ Organizando eventos recreativos innovadores y
Nuestra casa . - dC:r’]%P:S slrl’ig:ji atractivos que fomenten la interaccién social y el
rarisforma - [l disfrute colectivo, inspirando a la comunidad a explorar
vidds.y, hogares PR ‘nuevas formas de ocio activo y aprovechamiento del

_ A tlempombremAl*alre llbre Realizar jornadas en parques
o¥: espaﬂcios pubhcos rurgles y urbanos, ofreciendo
) t::mtm'ldades al;alre hbre como actlwdad fisica

-

A ,persohas de todas’ftas edades y c
. rt% B ‘im L*E"rz f‘é» :

] entldadessdei[aiadjmn;lstram

Linea-3:

1"Metas Pueg}g an. func1onam|ento de’ m[mmo 12 zonas

Nuesira casa de%acutﬁ)namlento regulado‘?(gER): Estrateglas

{erritorio”
- arganizado ¥
sostenible

maé Y mejores espaczos publicos para fransitar,
.permanecer y f: facmtar ei encuentro y tejido social.
'Senahzacién para 3 transito seguro especialmente en
puntos “criticos para su movilidad.

’ vias y mowlldad

Apoyar a los adultos mayores que lo requieran en
iniciativas productivas, de empleo, transformacion,

i g W Todos los e . i
Linea 4:-+ . roaramas de comercializacion, tecnologias e innovacién. Y en
_Nuestra casa ges% rrollo especial vincularlos a: Beneficiar a (300) pequefios
atractiva, . productores rurales y urbanos con asistencia técnica

economico,

“innovadora
. _ agricola y rural

en {a produccién horticola. Aumentar a 60 los grupos
focales beneficiados con huertas para la seguridad

alimentaria.

Linea 5: i Acceso, usoy Mejorar [a atencién al adulto mayor usuario de los
NI IR I 2propiacién TIC. | servicios de la Alcaldia municipal, que sea participante

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono; 8901057/8422029
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jnstitucion- * . activo de las rendiciones de cuentas y dialogos,

comprometlda : usuario del servicio de internet y Tic

empatica y ' f
eficiente para u
todos

Linea 6: . Convergencia Vincularlos a los servicios y actividades de Plaza

I\‘luestra SN territorial para el Regional de sabores, producftos y cultura. Tunjo fest. |
integra la | desarrollo Infraestructura para la seguridad. Entre otros. :
region | sostenible !

Paragrafo 5. Convergencla mterna para la _atenci n integral a personas con

o

! 'doce / A'cceso y pennanenma
en universidades. Bene dicativos para B fadi ¥ universidad

Cultura: Espacios cu[turales escuelas Y forma dorespare tencmn manejo de las distintas
"“"i-o-a.nw-«,.

discapacidades y ampliando oferta’ a Ias” veredas ‘Utilizar salones comunales para cursos,

programas artisticos v literarios, tenis de mesa, ajedrez, danzas

Centro de discapacidad: Amplia difusién de los programas y camparias de inclusion y garantia
de derechos de las PcD (superar barrera comunicacional y actitudinal), Acceso e integracion de
la inforrmacion, dentro de los tomadores de decisién y las PcD, mejorar Ia atencion, resolver el
hacinamiento, contar con buenos profesionales. Participacion efectiva y transversal municipal

Politica ptiblica para PcD: Atencién integral, relevancia al Comité de discapacidad, familia y
cuidadores y equipo de discapacidad organizados

Salud: Mejorar el pésimo servicio de salud a PcD, falla, falta personal especializado e
infraestructura para discapacidad con intérpreies y filas preferenciales. Faltan citas médicas.
Los servicios de salud no son accesibles a PcD. No hay servicio de terapias en Facatativa y no

o Corperacidn Concejo Munlelpal de Facatativd
5 ? Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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se ayuda con el transporie para asistir. Mas vigilancia a servicios de prestadores publicos y
privados

Deportes y desconcentrados para PcD y sus cuidadores: Escuelas de practica, iniciacion,
consolidacion, eventos deportivos inclusivos, clubes, deportistas, gestion de patrocinios.

b) Base para la atencion integral de las personas con dlscaamdad
"Lineas, programas estrateglas y metas para la atencién integral de las personas con

dlscapamdad

Para la atencion integral de las personas con discapacidad, reconocemos la importancia de
una gestion coordinada y articulada entre diversos programas y lineas municipales.
Abordamos este desaflo con las Agendas Sinergia como herramientas fundamentales. Estas
agendas facilitaran la gestién coordinada del programa especifico "Sinfonia de las
capacidades diversas”, el compromiso es la inclusién sin barreras fisicas econémicas,
actitudinales, de comunicacion e informacién. Asegurando la implementacion efectiva de
metas de resultado, producto y sinergias y su complementacién con las lineas, programas,
metas y estrategias municipales que ademas de ser afines, contribuyen. Entre otras:

Programas Estrategias y metas

Reduccion de los delitos explicitas en 7 metas de
resultado. Metas de producto: Implementar dos (02)
estrategias de vigilancia y control "plan amanecer y
plan regreso a casa seguro” mediante la realizacién de
patrullajes articulados con la fuerza puiblica de manera
constante. Estrategia: Fortalecimiento de la seguridad

B Todos porla con el aumento del pie de fuerza: Buscamos una
f seguridad intervencion integral desde el nivel preventivo y
| ciudadana operativo, permitiendo tener en las calles patrullas con

esquemas de registro y control a personas y
automotores. Patrullas armonizadas a labores

‘Lihéa 1: ‘ investigativas y unificadas con el centro de monitoreo
. de videocamaras de la administracién municipal,
"Nuestra casa _ permitiendo cercarle el paso a la delincuenciay a

. Segura, ' estructuras organizadas.

participativa y
resjliente

| 'Metas:-Reducir en 15%: la ‘tasa de violencia

.. | intrafamiliar. Bnndar atencnon especializada e

. Bt “mterdlsmplmarié“‘al 100% de los casos de violencia
| Todos poria _| intrafamiliar que demanden este servicio en las

cohvivencia para comisarias de familia. Implementar minimo seis (6)
| vivir mejor estrategias de promocién de la convivencia ciudadana

en el municipio durante el cuatrienio. Prestar un (1)
servicio de asistencia técnica anual en métodos de
resolucién de conflictos

Beneficiar con servicios de asistencia técnica a 45
instancias de parlicipacién. Una de ellas [a instancia
para las "PcD; y las estrategias planteadas.

Participa tu voz
i cuenta

Corparaclén Concejo Municipal de Facatativd
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Lograr aseguramiento del 99% de afiliados al sistema
general de seguridad social en salud - SGSSS.

Aseguramiento Adelantar
1 para todos

las auditorias correspondientes al servicio de
aseguramiento al 100% de las Entidades Fromotoras
de Salud - EPS.

Lograr que por lo menos el 80% de las empresas
promotoras de salud — EPS cumplan los esténdares de
calidad y normatividad vigente exigidos en las
auditorias. Reducir anualmente a 2.000 el nimero de
quejas, preguntas, reclamos y denuncias allegadas al
-. -ststema de atencién comunitario — SAC.

i Calidad y
humanidad en los
servicios de salud

- 3B
;Mvrgtai especifica:Beneficiar a 700 personas con el
se o_?"de cert|f cacnon de discapacidad para las

sultado‘yrlas 14v de‘producto lnherentes ala
_i'EdLI_(_f‘CIOH*de factores d lesgo para garantlzar la

Nuestra casa gt h
transforma profesmnale_s, Educadores Espec:a[es
- vidas y' hogares L ¥ s fppinterpretes

N en. 0

HrAUme
educacmn supenor Benef mar—en

(;..3

avés‘del Fondo

: '-".‘:: bl st

.E” -
SUPETIOT

quta 3z Fortalecer capaCIdades socao emocionales de
“ ZO:CUIdadOFGS de‘personas con discapacidad
S

:fMeta 4 Organtzar e implementar en minimo dos (2)
ZOnas p pnonzadas 8 estrategta CuidArte en casa donde
el cu1dado “abraza *

. Metas: Aumentar a 10% la poblacidn los beneficiarios
¥ P1. Arte y cultura | de los procesos artisticos y culturales de Facatativa.

para fodos. P2. Realizar minimo 82 eventos en el cuatrienio de
$ Geslion artisticay | promocion cultural. Implementar 40 cursos de
cultural, P3. educacion en formacién cultural y artistica en las
d Patrimonio cultural | escuelas. X
material e . .. : "
| inmaterial. P4. Realizar 100 servicios de apoyo para [a circulacién y la

Red de participacion del sector artistico y cultural. Implementar
anualmente 12 estrategias al servicio de la
salvaguardia al patrimonio inmaterial. Lograr que el
50% de los usuarios de bibliotecas se vinculen a los

bibliotecas.

i ? Corporacion Concejo Municipal de Facatativd
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ey Teldfono: 8901057/8422029

w mr:cr.'[rga}(‘am‘c{n-]ammnm—crmd:rmrrmn:‘a goven

0T oA SRR W LT W ¥ BATUT el L R I O R I ST AR BT S T




-

programas que potencien sus habilidades lectora,
oradora y/o escritora, Estrategias: Semilleros artistico-
culturales con procesos de iniciacion artistica y
musical. Redes de colaboracion cultural. Bibliotecas
Moviles: Implementar servicios bibliotecarios moéviles
que lleguen a areas remotas o con dificultades de
acceso, llevando libros, actividades y recursos a la
puerta de las comunidades. Horarios flexibles.

f P1. Formacion
deportiva integral.
§ P2, Tuvidaen
; mowmlento P3

Metas: Beneficiar a 40.000 deportistas aficionados y
profesionales con servicios de apoyo a la practica
deportiva y al talento deportivo. Construccién de un
nodo deportivo y de integracion familiar en el sector de
Cartagenita accesible y sin barreras. Beneficiar 60.000
,gpghrs;gg_as*en todos los ciclos de vida con servicios de

apoyo ?; a"g‘actlvndadmﬁsma Beneficiar minimo a 25.000
pefsonas consemcms de apoyo alarecreacidny ala

g n‘ln:! A

"rar Ia mclus;on de gruposwde mteres no
habltuales permltlendo que la conmencua amb ental

| svias termanas (rurales) Mantener recuperary habilitar

:mln[mo el 12%\de la 1nf|;aestructura vias""urbanas

‘ Nuestra casa
terntorlo _
'orgamzado-_y :
sostenible

-

bara 165" dlferentes actores \na!es Instalar anualmente
en 2 kilometros de was dlspOSItlvos de control y
sena[lzacuﬁnw R

e

| Vivienda para una
g vida mejor

Facilitar a las familias vulnerables mejores condiciones
de habitabilidad con acceso a viviendas nuevas y/o
mejoradas.

i Ordenamos
territorio con
¥ enfoque sostenible

Estrategia: Desarrollar intervenciones en el espacio
plblico que permita garantizar el accesibilidad al medio
fisico a las personas con movilidad reducida.
Elaboracion e implementacion inicial de un (1) plan
maestro de espacio ptiblico del municipio

Corparacidn Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Pisa 2

Teléfono: 8901057/8422029
concejoi@emceio-facatativa-cundinamarca gov.ca
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Lmea 4
Nuestra cas
atractiva,
innovadora

Facatativa
transformando
! ideas en realidad

Beneficiar a 600 personas con el servicio de educacién
informal en pro de una cultura emprendedora e
innovadora. Beneficiar a 4 unidades productivas con el
servicio de apoyo para la transferencia y/o
implementacion de metodologfas de aumento de la
productividad.

| Empleo sostenible

Aumentar en 2.000 personas el ntimero de colocados
en la Agencia Publica de Empleo de Facatativa

8 Impuisa Facatativa

Contribuir a la innovacién y transformacién productiva
con {a apropiacién y uso de nuevas tecnologfas
fomentando la creatividad, el pensamiento critico y la
1nnovac:[on.

&

o E

permanente

die

wI\.fle-JoraryIa productlwdad la sostenibilidad y el acceso a

oportumdades fir nancaeras y-de mercados de los
pequenos productores con a5|sten0|a técnica

A

;- "5”\’;;

S "r
. ”“.:.Z“ .m

s!

i

=tqﬂmas d

oS LM : 53 :
dlferencia entrelellos‘victlmas del conﬂlcto 3armado -

 Linea 5 -
Nuestra casa
Jinstifucion |
-’comprpmetida,.
empatica y-

eficiénte para I

. tod__9§=

rr |
cmdadaﬁpa*creatmos Vi dmémlcos ,donde los
c1udadanos sqentan que sus oplnlones y propuestas

Fogk

n ; |,_
Ciudadanas festlva[e culturales y jornadas de

_llmpleza. .Que [a f:omunldad se sienta parte activa de
¢ [avwda mummpal y disfrute de momentos de

convivencia y colaboracion!

| Comunicacién agil
¥ cercana

Estrategias: Brindar a minimo 30.000 ciudadanos el
servicio comunicacion e informacién interactivo y en
doble via, Conectando A Facatativa: por una
comunicacién mas cercana: Se promoveran las
plataformas de comunicacion mas efectivas que
permitan una interaccién fluida y bidireccional entre la
comunidad y la Alcaldia de Facatativa. Estas
plataformas serviran como canales para conocer tanto
los avances del Plan de Desarrollo como la opinién de
los ciudadanos.

Corporacidn Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

coneefofennceio-facatativa-cundingmarca.gov.co
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o ;f_r:,-y;a-*ﬂ:-' T ) Reali ) - Iy
{ Gestion efectiva alizar segunmle[??o, evalygcmn y [endlcmn de
" | para buenos cuentas de la gestién municipal al ciudadano durante
. los 4 afios con informacién completa, comprensible y
| resultados C -
- en canales de comunicacion efectivos.
Metas: Transformar la plaza de mercado en una Plaza
i . : . egional d Vi
Linea 6: Convergencia R gional de sabgres. productos. y cultura Vlncuta_r
. o minimo a 220 unidades productivas y/o de negocio
Nuestra casa territorial para el . - . =
SI R I (200 negocios y 20 micronegocios) a los servicios de
integta la 3 desarrollo N, - .
¢ . comercializacion regional. Celebrar 4 Tunjo Fest para
region sostenible . ‘e - e
. la integraciodn cultural y turistica del municipio yla
region.

g

tencién mtegral a victimas del

uélf? . :‘?'"‘

atenCIon [[ltegral que reconozca sus derechos ff »éi'
b e ABEESHNEEBL i‘

vidas, asegq
necesidades.

f&u

- Desarrollo de Po!:tlcas'-lnc "lvas.‘*Politica tblica que aborde de manera integral las
necesidades de las vIctlmas,ﬂdeI conflicto armado garantlzando su participacion en su
disefio, implementacién y evaluacio

» Acceso Equitative a la Educacién: Incentivos educativos, acompafiamiento y orientacion
psicosocial a escolares en instituciones educativas, mejorar metodologias de aprendizaje,
becas de educacién superior, mas cupos.

« Mejora de los Servicios de Salud: M&s especialistas y citas médicas en salud, filas
preferenciales, mejorar atencién en urgencias. Salud reproductiva y educacién sexual.
Orientacion en prevencion drogadiccion y alcoholismo, Contro! a EPS e IPS.

» Reconocimiento de Identidad Cultural y Proyectos de Vida: Empatia ciudadana con
identidad cultural de la PVCA, Proyectos de vida de ciudadano activo.

Corporacidn Concejo Munlcipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/8422029

concefofconcejo-facatativa-cundinamarcg gov.co
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- Fomento de la Recreacién y el Deporte: Planificacién y mayor cobertura programas
culturales y deportivos acordes al territorio. Buen provecho tiempo libre en vacaciones,
escuelas deportivas para todas las edades, apoyo econdmico a deportistas.

- Agenda cultural anual y difundirla. Promover programas culturales que proporcionen
cultura y enfretenimiento para todas las edades, garantizando acceso equitativo.

» Estimulo al Desarrollo Econémico y Empleo: Modelo de ciudad pionero en desarrolio
econdmico, trabajo y empleo, empresarismo, emprendimiento y otras iniciativas populares,
comercializacion, turismo, innovacién (CTel y TIC's. Proyectos productivos. Inclusion
laboral. Puerta abierta de entidades financieras.

™

b) Base para la atencién integral de las victimas del conflicto armado

Para la atencion integral de las personas con discapacidad, reconocemos la importancia de una gestion
coordinada y articulada. Abordamos este desafio con las Agendas Sinergia como herramientas
fundamentales. Estas agendas facilitaran la gestion coordinada del programa especifico "Atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas”, también de lo pertinente segtn par&grafo 8 Facatativa
Nuestra casa territorio de Paz, complementada en servicios afines por linea y programas del PDT:

":Linea Programas
Linea 1:*  EDLiEERTIE
seguridad
* Nuestra
. Casa | Todos porla
.segura, convivencia

participativa
y resiliente

para vivir mejor

+

| Participa tu voz
cuenta

Lin_ea 2:

Aseguramiento

1 para todos
Nuestra P

- casa

,‘,wdas y
hogares

transforma

Todos por la
prormocion y
cuidado de la
salud publica

Educacion a
otro nivel

Transitlo a la
B educacion
superior

Y Arte y cultura
para todos.
Gestién
artisticay
cultural.

Corporacidn Concefjo Municipal de Facatativid
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

" Linea ~

Linea 3:

Nuesfra

1 casa ‘

"transforma -
vidas y
hogares

iLi,nea--&

Nuesira
_tasa .
cterritorio
orgamzado
y
sostenible

Programas

Vida plena en
la vejez

Dignificando la
vida en calle

Sinfonia de las
capacidades

| diversas

[ Todas y todos
i por la equidad
! de género

Atencién,
asistenciay
reparacion
integral a
victimas

| Poblaciones

diversas,
étnicas y
migrantes

Saheres
ambientales

2

Gestion del
cambio
climatico para
un desarrollo
bajo en

A SRR U AR RS SRR IS P T RO RO - ] TR IOTE, W b eSO AL £ o0 X IR AR

Linea 4
~»Nuestra-casa
atractiva,
innovadoray .
productiva

Linea 5
Nuestra casa
institucion
comprometida,
empatica y
eficiente para -
todos

b, Sl R S T A T R AR R T R R R U RS

Programas

| Empleo

sostenible

Descubre en
Facatativa
fesoros de
huestra tierra

d impulsa

Facatativa

Impulso al
campo y sus
pequeiios
preductores

| Innovacién y

{ecnologia para
el campo

" Produccion y

comercializacion

agropecuaria

["Acceso, uso y
! apropiacién TIC

§ Gestion pablica

eficiente para el
usuario




"
L] #

[l Patrimonio EMNe carbono y ! Gestion efectiva
| culturaly resiliente al para buenos
| material. Red & clima ¥ resultados

de bibliotecas -
Sector
| productivo
comprometido
con la
sosteniblidad
ambiental
Formacién | Movilidad agil, Linea & b Programa
deportiva segura y con convergencia
| integral, Tu vida | menos | territorial para el
en movimiento, carbono | desarrollo
Jugandoy E sostenible
recreando. jl Vivienda para '
} una mejor vida
E Ordenamos
territorio con
enfoque
4 sostenible

A t, P
rperspectivas;

us “demandas; es

Este paragrafo '
(LGTBIQ+), &t

poblacionales,
a) Base para la atencién integral de poblaciones diversas, étnicas y migrantes:

", "Lineas, programas, estrategias y imetas para la atenciéi’ de poblaciones diversas,
« ;. étnicas y migranies
L. - - - 1‘ " . ! -
En nuestro esfuerzo por garantizar una atencién integral a poblaciones diversas (LGTBIQ+),
éinicas (NARP, indigenas) y migrantes, reconocemos la importancia de una gestion
coordinada y articulada entre diversos programas y lineas municipales. Abordamos este
desafio con las Agendas Sinergia como herramientas fundamentales. Estas agendas
facilitaran la gestion coordinada del programa especifico "Poblaciones diversas, étnicas y
migrantes", de conformidad a las lineas, programas, metas y estrategias establecidas en el

PDT.

e Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
: ”‘;’,ﬂ. . Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
URE  Teldfono: 8901057/8422029

et concefo@eonceln-focatativa-cundinamarca gov.en
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‘Linea”  Programas |l Lirea" ~ Piogramas QM Lined  Programas -

)
g, t
LD . ' Pl

"

u N . -
eh Empleo

f Todos por la . Vida plena _
sostenible

R ER scguridad la vejez

ST NelE fodos porla
TTEEEE convivencla

segura, para vivir
participati [RASE

j Dignificando la
vida en calle

Descubre en
Facatativa
tesoros de
nuestra tierra

| Sinfonia de las

rssﬁient MK Participa tu Impulsa
. e - f .. _
, voz cuenta Lined 3: cgpamdades "Linea 4: Facatativa
diversas Nuestra
l Aseguramient MNuestra o y todos Sl (mpulso al
-Casa : atractiva,
o para todos ", N por la equidad . campo y sus
transfor M *innovado "
. . de género e pequefios
-ma vidas ray
p B productores
4 productiv
Todos por Ia hogares  FXERRTIN a Innovacién y
b promocion y ) i asistenciay ' tecnologfa para
| cuidado de [a reparacion el campo
salud publica integral a
victimas
{ Educacion a Poblaciones Produccién y
otre nivel diversas, comercializacio
étnicas y n agropecuaria
migrantes

Saberes
¥ ambientales

| Transito a la
f educacion

1
'
1
3

| Acceso, usoy
| aproplacion TIC

" |:inea 2:

8 superior

rLinea 5

~Nuéstra ,
casa

- instittcio

Gestion del
cambio
climatico para

Arte y cultura
para todos.
Gestidgn

Gestién piblica
eficiente para el
usuario

Nuestra
.casa i
,transform

PN criisti : sarrollo cr
a vidas y- artistica y un de A Gestion
hogares cultural. bajo en s comprom [P
s Patrimonio '.L_- '3 carbono y Cotids - gec lva para
| cultural y wLinea resiliente al - uenos

Nuestra BEIEN resultados
"?asa . "y * .

JELI Sector eficiente”

CLEENFEI productivo ‘para

sdoy } comprometido todos

‘sostenibl  ENRE] ’
-8 sosteniblidad
+ y ambiental

i material. Red clima

: de bibliotecas

i Formacion Movilidad &gil, Programa
| deportiva f segura y con convergencia
integral, Tu menos carbono territorial para
vida en . el desarrollo
! movimiento, Vivienda para ¥} sostenible
§ Jugandoy j una mejor vida

recreando. g Ordenamos

} territorio con

P g Corporacién Concejo Municipal de Facatativi
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

T Teldfono: 89601057/8422029
st concefofidconcefn-facatativa-cmdingmarca.gov.co

RS A S R AR T R D P T e Ry S S Bl e S i Y, ok T PR TR i S T A R R R

R O BT N B A T IR I AR R TSy it e A T




? | i _&':.:'1 i
i 5 g
PoooE
] 3 R
: i &
;; n . l',}l: ~
% £ )

LY ‘.:'
N 7 #
: erffoque P
3 sostenlb[e
£ B d
lf: Ed Lo l
i 4 n !
3 L ',-‘.
l . i

R L R Y Wt E T

resilientes,

!

L'.-: i
A

Paragrafo 8. Convergencia inferna “Facatativa Nuestra Casa territorio de paz® '

En Facatativd "Nuestra Casa", -?astamos?;ibomprorr{etidos con la construccién de la
paz, el bienestar de todos los residentes,lla inclusién y la atencion a las victimas del
conflicto armado que han buscado refuglo en nuestro teritorio. Reconocemos la
importancia de fomentar la con\nvenma, Generar entornos seguros, participativos y
asi como promover un P[ desarrollo equitativo. A continuacion,
presentamos en detalle nuestra’ contnbuclon alos componentes de la paz conforme
a las lineas, programas y metas establemdas en’el Plan de Desarrollo Territorial

(PDT):

a. Componentes: Mecamsn*(os para paz total y Nuevos dialogos en el marco de
la paz, ; i

Linea 1: Nuestra casa segura, participativa y resiliente

No Cod Meta de producte  Nombre del Un(:ldad Igd Afio Respons
Meta Meta  para cuatrienio indicador © : 2 pase
) i Medida : se
3;3305 " lmplémentar% . " '
; . minimo  seis (6) | 5
convive estrategias { de | Estrategias para Secretar
es 45010 | promocién de Ia | Iz promocién de " 0023 decre aria
;E:;? 04 convivencia ¢ i Ia( conhvivencia Geobierno
:‘mejor ciudadana En el 1r11plementadas
( +derec mumf::pio durar}te el| &
hos) cuatrienio.  } M
; € B .
HE [
Todos Realizar #' g 3
por la It g
‘i: onvive entidades afjnes y &
f’ncna comunidad d"na (M5 Secretaria
para 45010 | capacitacién / Capamtac:lones 0 2023 | de
inwr 49 conversatonré’ e.lnual réalizadas Gobierno
ejor en c.:onom_g'me-nto ;,i
( +derec non'natlvo y justtcia 3
hos) social. i |
i F :
Todos : v v
por  la 3 Instituciones
conwve Prestar uni (0 publlcas y
ncia se.rvicio . :f de pr vadas Secretaria
hara 12030 | asistencia técnica asnstldas 4 2023 | de
vivir 02 anual en mé todos tecnlcamente en Gobisrno
o de resolucién de | métodos de
?:ng:ec conflictos ) r%solucwn de
f caonflictos
hos) it |
Parttmp 45020 | Beneficiar & con lﬁ:stancras P de Direccion
& tu voz 22 servicios ? de partucupamon 45 12023 | g4e pC y
zuenta asistencia téc’nica a con servicios de otros

Corparacicn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfonn: 8001057/8422029
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] ey »
g g B 5 3
k) i iE E' 5
‘g . f’i L 2 .
s% ¥ l'; N e
b 5 7
i W
i | &0 .
4 ! W {n
: i i H
a $ :
B H

Cod Metadeproducto Nombre del Unidad | Ind

o o de ba Afio Respons '
eta ara cuatrieni indi Ty
p io Indicador Medida | se base able :

45 instanc_las' de asistencia | 4reas
articipacion: i
p p . w Alcaldia

| tecnica.
‘ {5

1 i B
£ T K
Linea 2: Nuestra casa transforma vidas y hogares

PR ] Tt oty

Meta de producto ‘Nombre del Unidad Ind Afio Respons:

.. . ¥ de
para cuatrienio indicador Medida base base able

1
s
1

:Atencio ‘ 5
in, t Lt
Sasistenc Formular, apr‘obar ¥ b i
oo dar inicio ja la| & :
fia y 410 1 implementacion’ de | Bocumentos de Secretari
sreparaci | MP163 | 110 una (1) 'ﬁo]itica planeacion Nimero | 1 2023 | a de
0 = 5 3 L .
Finr,:&gral 3 piblica de dei;efc hos ﬂaboradosl gobierno
2™ ; :
%a las humanos y pa:?z.i i% :
‘victimas ;3 i !
i e l “H M
;8
a tar
Estrategias: } %s : &
5 ;. :‘!
* Continuar la estrategia de geSstores de:= convivencia: para esto se contara con los )
gestores de convivencia que se enfocaran en el desarrollo de estrategias de y
M

intervencidn para la sana co vivencialen el municipio, fundandose en el Cédigo

Nacional de Seguridad y Co@vivenciafoiudadana — Ley 1801 de 2018.
W oF
! & X
" X o 3, ' . . . . . .

e Implementar campafias de gapacttaqgon en conocimiento normativo y justicia

social: se solicitara apoyo a Ios entes departamentales y nacionales con el fin de

capacitar a las diferentes "éntidadegs afines 'y comunidad en conocimiento

. . . - . i
normativo y justicia social. %u ! ¥ ¢

1

o

i
¥ 1

ot

i 5 H

Fomentar la comunicacion efectiva,tla empatia y la resolucion pacffica de
conflictos dentro de la familia;promoviéndo la autonomia y la igualdad de género,
empoderando a las mujeres .para que tomen decisiones informadas y se
defiendan contra la violencia. mediante mecanismo de articulacién con los

; gestores de convivencia y el trabajo p%icosocia,l de las comisarias de familia.
. ‘
Mecanismos para la paz en{Facatatiya:
b
* Enlameta MP36, una de las }45 Instancias por fortalecer y activar con asistencia

técnica es el Consejo Municipal de Paz aprobado y modificado seglin Acuerdos

LR TR Q AR T e B e R i T RS TSN S i e | e 2 R

,;
]

i
§ 016/06 05/17 y 011/18. Se piopone sjg transformacién en instancia dedicada a
§ promover la paz, los derecf}‘los humegpos, la reconciliacién y convivencia. Su ]
- objetivo es fomentar relacipnes sogiales arménicas, resolver conflictos y .
§' construir una paz integral y d;g;adéra, asegurando [os derechos de los habitantes
; del municipio. & i :
i i N {
% % i :
i %] 5‘5 i
N 1 - +
#344. Corporacin Concejo Municipal de Facatasivd 52; g 3 .
=%, Carrera 3 No. 5-G8 Plra 2 ¥ ; . N
Teléfono: B901057/8422020 L "1 : . i
SRR o= ficutmivascan i, pov co E : I&l 5 L
- A BTG SR T T T '\'.u‘_lé,,m'-'ui"wﬂem?-'n}l'ﬁ‘.-l!-‘-’:&ﬂif‘d‘ﬂA-h:'.&L*A’F#&BEES&HKEK!-UI AR T T T 7 " i

H Ed




» Ademas, con el cumplimiento de la meta MP 163, la formulacién, aprobacion e
implementacion de una “Politica de paz”, reconciliacién, convivencia, derechos
humanos y derecho internacional humanitario, Facatativa afirma su voluntad
para ser territorio de paz. Este documento se integra con la Estrategia Nacional
de Derechos Humanos, siendo la guia para garantizar los derechos humanos y
el derecho internacional humanitario en el pais.

» Asignacion presupuestal especifica para la politica de paz durante el cuatrienio
$ 232.050.000. El plan plurianual detalla la asignacion presupuestal por

_Progra

programa.

Coonente Reformas Rural Integral:

Llnea 3: Nuestra casa territorio™ orgamzado y sostemble

" Cod

. =%
L ll?ig-')‘i»} }E}w} T

L

No . Meta de producto* Nombre del
ma | Meta _para.cuatrienio indicador
Acceso
de Ia
poblaci
on a
servicia
S de
agua
potable
Y
saneam
iento
basico
Progra ".| Secreta
ma ria  de
vivienda Planeac
para i6n yfo
una Juridlca ﬂ‘r entidad
mejor ~5|;rea izadas” ’“} asignad
vida | a.
La C;ré;}ént]zar 4 afios - T
cultura de servTclo*"’“*de ’“"*"4""*“"“""#‘& Secreta
del dato | 1na1g | 040600 | Jvaiug de predios A"a]”°§ Nimero |0 |2023 ’F',T de
par{a !as 2 de interés  del realizados ”aneac
decision . jion
municipio
as
Realizar asistencia
La iécnica al gestor
cultura catastral para | Tramites de Secreta
del dato 040800 | ejecutar 4.000 | servicio de},,. ria de
para las MP320 3 tramites de | conservacié Nimero | 0 2023 Planeac
decision conservacion n realizados ion
es catastral urbana y
rural,

Corporacidn Concejo Alunicipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teléfono: 8901057/8422029
concejofdconeeio-facatativa-cundinamarca, goviea
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Infraestr
uctura

red vial
regional

MR74

R

[

f Meta de- producfo

240211

Mantener,

para cuatrienio- -

-

recuperar Yy

habilitar minimo el
100% de las vias
terciarias (rurales).

< e h,

Nombre del
mdi_,cador

EA-

.
Porcentaje
de vias
terciarias
(rurales)
intervenidas

Unldad =]
de
Medida

Porcent
aje

Respon:

base base sable

Secrela
ra de
Cbras
Publica
s

88% | 2023

e ! “Unidad [, . - '
Meta de producto Nombre del Ind Ario Respon
Meta para cuatrienio indicador de base base | sable -
Medida .
A ol e Secreta
- [ P . 11i] .
Protecci ’ Eje_t_:ytgr_ durante el |; Cl#mpllmient ga dpi
on y : ,quatnemo o[ l esarro
regulaci corres_pondlente ajl- :m ec
on del X Iélos 25 proyectos,. grop
recurso e olidel POMCA R[o‘ uar(qu y
e
Secreta
Protecci ra de
. desariol
on y o
reguiact agropec
én  del )
uario y
recurso ‘medio
hidrico :
ambient
le
COQ§er | Secreta
vacion :
de la ria de
- desarrol
biodiver
\ lo
sidad vy agropec
sus .
., uario y
sernvicio :
s medio
— ambient
ecosisté e
micos
Secrela
rfa de
Ofdena Urbanis
miento Elaborar e
territoria implementar dos Proyectos g_o Y
I con|MP232 [400201 | oy rovectos de | Elaboradoset oo |0 2023 | -irecclo
3 . ; implementad n de
enfoque mejoramiento -

R . . 0s particip
sosteni integral de barrios. acion
ble ' comunit

aria.
Ordena | pmp234 400201 | Realizar una (1) | Plan de | Numero | 0,29 | 2023 | Secreta
miento 6 actualizacion e | Ordenamien rfa de
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. Progra No Cod
ma Neta Meta'
territoria impleentcié to Territorial Urbanis
I con inicial del Plan de | actualizado mo
enfoque Ordenamiento y con
sosteni Territorial del | implementac
ble municipio. ion inicial
Secreta
IanUISO Brindar asistencia rfa de
campo técnica y | Productores Desarro
y  sus 170301 acompafiamiento | con servicio llo
pequefi MP303 2 a-350 produgtores QQQ::‘_“;; Ntmero | 261 2023 | Agrope
" agropecuang ';1,:“{ smtenma* N cuario y
05 o e AR BT Wi, .
para ﬁvla‘wﬁ inclusion vtécnlca A Medio
product i Ambient
ores : e
P
:Iﬁg:
Conver :‘g 2
gencia HEs
territoria
| para el igggﬁ
desarrol
o LO
sosteni
ble

i

U

,‘f;_.r

1

f.:ﬁ

b T

o
T G

o

; vovt;genamlentoé conqenfasis

£ T8

LU : ;
g,construcco- Ademsolumone concertadas para

i
Gy

en la

administracion se“maqfendra la- actuahzacnon permanentempor ser el Catastro
Multiproposito herramlenta informativa“en los procesos”‘de gestion catastral y
medio de forta!emmlentokde la admlnlstracmn,.wdel territorio, priorizando el
ordenamiento territorial cori énfasis® amblental*y "del recurso hidrico, la gestidn
del riesgo, asi como el uso integral y la interoperabilidad de los datos para el
desarrollo fisico de Facatativa.
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b) Componente garan’tias déa seguridad:

H

ST aETL

R A e A el e SRR

ma Meta Meta ara cuatrieni indi ks
P rienio mdlcadc:r Medida base base able

‘, Implementar ; ." dos | 4 E

i1, (02) estrateg’ias de | & &

wgllancra y control by '

{Nuestra “olan amanécer y | & :
jcasa 45010 plan regreso % casa Dl!lgenmas de Secretari
[}segura, [ Mp1 47 seguro” mediante la | inspeccith., Ntmero | 0 2023 | a de
iparticip realizacion | de rézlizadas i) Gobiernc:
jativa patrulizjes ¢ g g ;e

resilient articulados con Ia ﬁ' i 1
e fuerza publlca de [ 1 1 i
? manera constante. o !
; i & i
I, §1 B F '

Nuestra Poner iten i 5

asa : funcionamients 1 un }ﬁ i .
‘segura, | mps [ 43010 | (1) centro,r” de \‘:ﬁstemas tde Secretarf
Igpartlmp 07 monitoreo  en; el informacién Ntmero | 0 MPS | a de

ativa y municipio ¢ 1 de | jmplementados Gobierno.
resilient Facatativa. E i
‘o .

: 3 i

:

g i XN

Linea 6: Nuestra casa mtegra Ia Redion

Meta de producto Nombre del Unécelad Ind Afio Responsa’
para cuatrienio indicador Medida base base ble

]
i

IL6. i 3 ;

[Conver i z i

‘gencia £ & ;

territoria 450 : Comandos de Secretaria
1parael | MP362 | 106 gs"":g:]'rd1ec°0“]‘|;r;d° ggﬁgﬁm idos.y | Nmero (0| 2023 | de
desarrol 5 P P q Y Gobiemo
]_0 ;} otadas :
sosteni %3

ble 21 :

'g ,,J . ;
: Estrategia: gé i 5: ,

Coordinacién interinstitucional: Se promovera [a coordinacion constante entre
instituciones como: Fiscalia General de la Nac:on Policia Nacional, Ejercito
Nacional y la Administracién m mctpal,§ ara establecer medidas de prevencion
situacional del delito y lograr la dgsFrtlcula“Flon de: grupos delincuenciales que hacen
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: g b j A
L t] M |1‘
{E § | %
: £ - -
p 3 ' E i ?:2 { ,:% i
b o g
I presencia en el munlc1p|o erradlcando""el microtréfico y reduciendo las tasas ;
i delictivas. .3_ ‘.-E §
g E i 3 I H
- Promociodn de la Seguridad y Fl'ranqunl%dad 3 :
] <1 ”1 ) §
) ' e |dentificacion de eventos para antlmpacnon con_gjunta que garantice la seguridad '}
. ', publica, prevenmon det dellto protecmon civil, gestion de riesgos y participacion
' ciudadana, asi como otros temas relamonados con la tranquilidad y seguridad
en la provincia, para el funcmnamtento de reste se conformara un comité
) 4 organizador integrado por funmonanos de Ios gobiernos locales, autoridades |
§ policiales, entidades de segundad Ilderes comunitarios y otros participantes
§ pertinentes. X i .
i ?! 3 & v .
. : % ! £ C :
© = Realizacién de consejos regionales de segundad efectivos des de la suma de i
P recursos, estrategias vy accmones cénjuntas que garanticen la seguridad y f‘
tranquilidad en Ia. provmc;a sabanq; ocmdente involucrando a autoridades
: locales, fuerzas de segundad yla comunldad en general.
1 8 &
é c) Componente wctlmas del conﬂ[ctoéarmado (VCA) ;
i +

Linea 2. Nuestra casa transforma \_ndas y hogares

Meta de producto  Nombre del Unéc;ad i Responé; T‘

para cuatrienio indicador Medida able

‘Program
a

;Jodos por F:ersonas'

Ja Brindar a? 400 Jotmag e ;
p romacid vicﬁnjas é f del conﬂlcto ! -:: Secretarié-E
ouidado | | MPee | 1909 | conflicto "‘}{"@agg aimado ‘h Namero | 242 12023 |2~ de
de la atencién ; ; Salud ;
salud psicosocial. § !
publica 4 !

rogram

a Meta de resultado Nombre del n it Respons

para cuattienio indicador able’

Atencion,
: los

3
Garantizar ¢
servicios ,f de

?sistenci Victimas  del
, y 2600 | D . - o |.conflicto
reparacio | MR62 | 2001 aSIstencia .alj‘lDOA: atmado con | NUmero 100 2023 2600200
- de las victimas del | 53 -, . % 10
p integral 0 ) i - | sérvicio de
confiicto armado (a | % R
a las demanda). agistencia.

yictimas ,g. ‘ :
aProgram Meta de producto Nombre del It Respons
para cuatrienio indicador . able

Peald ol

.
b

Atencién, Realizar  fcomo | | IJC|at|va5

o,
®

asistenci minimo  seis  (6) memoria Secreta(;l.;
a Iniciativas  § de a €
3 Y . :} histérica Gobierno';
reparacio acciones ;

1; de | rdalizadas
3 integral memoria_histérica | i :

3
E ] [ :_
e 1 b
Y B ; .
T o . . . ¥ .
N b ,g .
: i

P R N e 4 ]
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: Unidad el
Program o Cod  Meta de producto  :Nombre del de Respons*
a Meta Meta paracuatrienio indicador ! base hase able *
Medida
a las (entre ellasiel dia | 3, :
' ) . 4, = [
victimas de memofia VY| &
! . o g [ '
3 solidaridad cg,on las | # :
i victimas § del | § ¥
‘ conflicto armjado). | %
. Realizar . 2] & i
servicios 1_:; ; &
4 (jornadas) « ‘' de| .
iA’tenciéun, caractenzaqon de |
[ . fi.
asistenci la pol.;:lacton fs',%‘ , .
a victima iV del | & Secretari,
. ¥ 4101 : 6 4 Ser\nc;los Lde | . .
reparacié | MP162 conflicto armado : Numero | 2 2023 | a de
o . 014 caractenzac;on .
n integral para su postenor [ gobierno
a las atencion, ?5 ' i
Victimas asistencia “5’ y| ¥ ! i
; reparacion iptegra! ii ¢
f durante § el| ¥~ : ‘
- cuatrienio. ! % ] ’
- } i i
‘Atencion, | - Atender al {100% | ¥ i
‘asistenci de las v:ctlmas del | & :
a conflicto armado Personas ‘con Secretari
: Y 4101 _ i Porcent | 100
feparacio | MP164 025 | 9ue demanden el _asmtencna ¢ aie o 2023 | a de
n integral servicio de ayudas humanitana ) ’ gobierno
a las humanitarias | g’,
victimas inmediatas, . | £ ‘ .
. .g m‘ :
! Brindar 4 afjos de | § oy i
; servicio i * de| & ¢ :
Atencion, : . Ry o, : !
asistencia ¥ r y| i 5
asistenci Y ;5*. &
a y garantias para el Mesas . de Secretari
: 2 4101 | funcionamiefpto de % Nimero
reparacio | MP165 ' 2 artlmpacmn en - 4 2023 | a de
n integral 038 |la ~ mesag de fdncionamiento de afios oblerno’
3 participaciort i v g :
-a las - ; 4 ;
EJ efectiva de las| : :
victimas - . W :,
vicimas™ | del| 3 i
conflicto armado. | ‘
- | 1 i Auxi[ios
Atencion, ; orgar el @auxilio funeranos " por
asistenci unerario - £ a fallemmlento en
; demanda al 100% | of d A
a y 4101 | de las wctlmas del ¢ marco del Porcent Secretart
reparacic | MP166 conflicto h 0 2023 | a de
L 027 | conflicto armado d . aje . ;
n integral arma o gobierno,
gque o sohcuten o] _ i
a las . & ¥ : i
victimas segun Fitev | & . :
; 144811, ; ; 4 1 "
t 3 B g
f ; ?;g . ,a
Atencion, Formular, aprobar Dpcumento de S .
asistenci 1202 | ¥ actualizar, | [Eeamiento ] ecretart
5 y | MP3711 " | durante  § el téfcnlco 5 Numero | O 2023 | a y deé
y obierno
,} eparacio cuatrienio un {1} fc}{—mu[ado 3 g :
n integral plan de prevéncién & !
; : & i X
4 5; f“ i 5
idg, Corporacién Concejo Municipal de Facatativd ‘1' & ;
3PEYS Corrvra 3 No. 5-68 Piso 2 L ?5 :
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Meta de producto
para cuatrienio

L

Nombre Cgel
indicador

Unidad
de
Medida

Ind
base

base

P,'-'Mg Q B
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able-

Meta de producto
para cuafrienio

Beneficiar af 100

Nombre del
indicador

i

Vlctlmas

de

Medida |

!
Unidad | Ind

base

ia fas . y proteccién a :
{victimas violaciones§ * de | ; b :
i derechos humanos s i
! e infracciones al 3
, =.. I8 ! i
i DIH. P E[ E\ ‘i
” z ?
. Formular, aprobar ‘i' i
i {Atencion, e impleméntar - : ;
asistenci durante el ! f
; - cuatrienio un (1) | & ‘ ;
ia y . i Documento de Secretari
4101 | plan iniegral para .
Aeparacio | MP372 L p[aneacmn Nomero | O 2023 | a de |
n integral 103 |la prevenclon, elaborados obierno
Iy 3 ". &
b las proteccion § vyl : g .
';victimas garantias de no ;? #
¥ repeticion 3 vy | & v
i participaci rg §
¥ % FLAN . i
3 B N

Secreta

Empleo personas  victimas conﬂlcto ria  de
sostenibl | MP281 | 200 | del conflicto armado | afmado ¢ | Numero |44 | 2023 |DSsam
e 4 |con el servicio de | célocados :]EO o
§ colocacion labio_ral Iahbora]mente -iczonon}
! |
: - ‘

Program
a

Co

Unidad

d Meta de producto Nombre del de Ind Aifio

Me | para cuatrienio indicador . base base

ta : Medida
i Capacitar a §4:000 | 4 Direccid
}Acceso Ciudadanos § ; en ﬁ N n de
fi50 ’y 230 temas de TIC vy ‘é Informat
apropiaci | MP327 | 206 Gofblerno g;glgal con Personas Ndmero | 575 |2023 |'°® y19
£ de las 5 enfoque lergnC|a[, Capacdadas Secreta_‘
I entre ellos victimas .-}, ria :
:T[C . K] r” M
; del conflicto aymado ¢ encarga
i -VCA ; 7 da !
“ {1‘ :
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Estrategias:
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;‘Program No
' a Nieta

Program
a No
Meta

» Aprobacién y ejecucion de lé

' Poblacio
gslsersas 140
sinicas y | MRet | 010
etnicas 'y 004
migrante
S
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para cuatr:émo

Atender a it 150
Perscnas dlversas
éinicas vy mlggantes
con servicios de
atencion integE}’_:aI‘.

e mae TN

Meta de producto
para cuatriento

1

‘;a

i,
|-\

:ﬁ

t}‘

"

3

-Nombre ci'el
mdlcador

Personas
diversas
etnlcas
mlgrantes
a;encmn
lr}tegral

Nombre

B
]
i

ty
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t-

“del

indicador '

Unidad
de
Medida |

Ind

Ndmero
50

Ind

base

s planes* obltgatonos de las victimas del conflicto
armado. Entrega de la ayqda humanltarla inmediata para desplazamlentos
individuales y masivos. Desarrollo de act[wdades para la memoria histérica de
las victimas en el marco del 'conﬂlcto»earmado snterno Prestacion de asesoria y
asistencia integral a ia pob]acmn VCA con espamos participativos y efectiva
representacion en el municipjo.

« Atencién a poblacion VCA: G'arantizando que la?s poblaciones diferenciales como !
la poblacién victima del conflicto arfnado en: Colombia, tengan acceso a la
educacion regular sin nmgungtlpo de costo

Afio
hase

2023

Ao

base Dbase

i
3
i
{
i
:
kK
i

Secreta
ria de
desarro!
io social

i
*
B
£

s ‘ R & . -
Foblacio Beneficiar a; 120 ff E i
fes 410 | personas LG3BIQ+ | Bpneficiarios Secreta
diversas ~LETBIQ+ de a . a de
¢IVETSas:, | mp1sg {305 | con la ruta de IQ+.de la |\ oo |48 | 2023 |18
étnicas y 5 atencion integtal. ogerta ‘sgcial desarro}
nigrante aLendldos lo social
oblacio Articular . la o : {
P i F‘émlllas ' :
nes 410 prestacién  * : de etﬁ icas 5
diversas, servicios inte rales ' . ecreta
P MP158 | 305 b benef ctadas Ndamero 2023 | ia  de
etnicas v a 50 familigs’ de| & 10 s
X 2 Y cen oferta desarrol
migrante poblacion etnlca} en sgcial : ol
) el cuatrienio. % : ?i lo social
Poblacio Articulacién para la g )
; L Fdmilias
nes prestacion de Secreta.,
GIVersas 410 servicios inte%ra[es mlgrantes ria de
MP160 | 305 oo & béneficiadas Nimero | 10 2023 ‘
étmcas Vi a 50 families de| & desarro}
2 L .3 can oferta .
mlgrante poblacién mifrante | - cial " lo social
S en el cuatrienig. % 5 i
L g *F l' M i
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Uﬂ.

transito inmediato a la educacién superior, analfabetismo rural, cobertura de
vacunacion. Metros lineales de vias rurales mejoradas. Empleos y emprendimientos
apoyados. Predios formalizados. Los indicadores ambientales, TIC y CTel
considerados en el PDT. Poblacién vulnerable incorporada a oferta cultural,
deportiva, recreativa y de actividad fisica. Indicadores del programa VCAy poblacion
vulnerable. Los indicadores de seguridad, convivencia y participacion ciudadana del
PDT

CAPITULO Ili. DE LAS LINEAS DEL PLAN

Articulo 13° LINEA 1. NUESTRA CASA SEGURA, PARTICIPATIVA Y
RESILIENTE

,- ﬁ

Obijetivo de la_ LmeakﬂCOnstru:r una comunndad segura y unida mediante
participacion ciudadana, anticipacién y sancién al delito, fuerzas de seguridad
efectivas, proteccion de derechos, resolucion te na de conﬂlctos y resiliencia
para enfrentar desaﬂos y sntuamones adversa :

para que Jos ciuda
-6l %ﬂ,

JUSTICIAY,DEL [
DERECHQ, .+~

ESTRAT R T I i}
EGICA Afio 202477~ “Af0:2025 Aifio 2027
LINEA 1 4.386.916.550, | 4.825.608.206, | 5.308.169.026,

49 | $5.988.105.955 o5 05 65

' :Casaideal — Voz Ciudadana = Conversando en Casa

Sector Seguricgad
- » ~ M ) ‘i

4

Corperacidn Concefo Munieipal de Fucatativd
Carrera 3 No. 5-68 Plso 2

Teléfono: 8901057/8422029
euncefol@eonceip-facatativa-cindmaontarea gov.en
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Un sector
seguro y
ordenado
Vecinos
amables

Crear

TaTE Sofucuones et
oficina de ‘propiedad

horizontal

-

Hacer respetar el POT y uso del
suelo

Formacidén en paz, convivencia,
codigo nacional de seguridad y
convivencia

“"’"Cc’fm[irﬁrhiso’s'?

Fortalecer relacion y confianza entre Estado
Ciudadano con inspeccion a
establecimientos y cerrar los no permitidos.
Comunidad agentes de cambio con
capacitacion permanenie. Mejorar
presencia policial alrededor y dentro de las
instituciones. Campafias contra la
mendicidad.

Instituciones presentes en el
municipio como poltcia gjercito,
fiscalia

Articulacion institucional para la prevencion
y atencion del delito.

Un municipio
con entornos
seguros

Control
Ty,

calle 7y rectcladores “

estamén €n ;e[*sectori o

fﬂm pm
-eje t

Prevencior. {y il

persecuc:lon
delito

2 s

participé'“éit')ﬁ’?

Facatativa
segura para
todos

a
fIiJ

EX
ques, .
Flresenma pohmal Y mlhtar«en Ias”i

zonas*rgsndencxales en‘_r;oranos

habitantes de,mjg calle como
brijula de manejo:-—%de esta
problematica. Dotaciones en fos:| -

sectores de camaras, radios,
crear frentes de seguridad.

CAI Y- fuerzaJpollcnal para el sector, asi como
\.cémaras “alarmas y radios.’

Brindar reubicacién al habitante
de calle Brindar hogares propios
para ellos Inspeccién por parte

Sectores \ ] . . .

rurales de la policia para brindar | Reportar situaciones que involucren a los
seguridad y acompariamiento a | habitantes de calle

seguros et . :
los nifios y frabajadores en ‘
especlal de la vereda los
manzanos

Corporacidn Concefo Municipal de Facatativd

Carrera 3 No, 5-68 Piso 2

Teldfono: §901057/8422029

concejoliconeeio-facatati val-cundinama e Lov.co
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Oportunidades por aprovechar. La comunldad reconoce la necesidad de trabajar con el
gobierno municipal y fortglecer la seguridad y la convivencia ciudadana.

Empatia ciudadana para mantener un adecuado canal de comunicacién Estado — ciudadano.
instituciones municipales, lideres territoriales y la comunidad.

2ranl w

“Casa ideal —'Voz Ciudadaha —Cdiversando en Casa
b

Sector Convwencla, participacion

N

Comunidad
resiliente

f’?permanente\‘ para [a
}agentes de‘?camblo-

Amblgntes e ¢
sanos ¥ -ap

Ciudadanos:

activas  © ¥
part[clpatlvos”‘

para elﬁ’_,‘j z
desarrollo  de |
Facatativa.

Una Facatativa Promocton *».enf las familias | |
. vefas de 'es etosayslasfise .

con una | facatativefia " respetozsyislanii o ner la armonta entre fa familia y
convivencia diminucién de las violencias’

i Trabaio en e sector Implementar vecines. Incentivar procesos de
familiar y J . r mp .. | tolerancia y sana convivencia. En la
eventos de integracion, recreacion

; . . .. | familia y entre vecinos. Formar lideres
entre  vecinos | y charlas de convivencia y familia y

. en la comunidad.
sana ¥ | Saléon comunal Andes o Robles,
armoniosa Los manzanos

>

l.os programas y sus objetivos
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PROGHAMA
OBJETIVO: Restaurer la seguidad ciudadona mediante
medidas efeciivas de prevencién y reduccidn del delito,
incrementando la presencia polical y establediends una
comunicacidn constante con ka comunidad.
TODOS POR LA CONVIVENCIA PROGRAMA
TR UG (+DERECHOS
OBJETIVO: Fomenlar una cultura de convivencia padfica y
2]

respetuosa, colaborativay de entendimiento entre [os ciudadanos
para construir relaciones armoniosas y de tejido social.
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r resultado para , S

Aifio Respons

cuatr:emo base able
06001 ?g%u[c;lrt::a de Tasa por cada 0,7256 Secretari
MR1 ‘ 100.000 N(amero % - 2023 | ade
0001 | hurio a habitantes 726 Gobi
personas. (726) oblerno
Reducir en Tasa por cada Secretari
06001 | 15% la tasa de . 0,0245
MRZ | 0004 | homicidios en ;ggltoa?ges Porcentaje | o' (n4y | 2023 gdg.
hombres. oblemno

Reducnr en .

. Secretari
06001 | 50%:la tasa de- | 0,0047
MR3 0005 :homm! d|os en ; A ‘Porceniaje 2023 | a de.
M otierass b 5 Gobierno

Secretari
ade
Gobiemno

MR4

3,
Cx

,habltante§ ;
o f

}3“ 5{“’1 in %_3{( ';i_..f ’:
. Tasa poncad‘_ 3

0 u?"’xl:

i | Secretari
| ade
Gobiermno

MRS
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45010

MP1 47

Meta, de LN

Lproducto para

~ cuatrienio

Implementar
dos (02)
estrategias de
vigilancia y
control "plan
amanecer y

plan regreso a
casa seguro”
mediante la
realizacion de -
patrullajes " =
artlculados

RS *o

- s e J" ‘;‘
Nombre del”
indicador -

Diligencias de
inspeccidn
realizadas

_nldad'de—

Medlda

base

Afio Respons
base able

Secretari
ade
Gobierno

2023

TR e

%1 .Secretarl
: l‘a de
,Gobierno

,Aumeniar«e] 1

5 K
tSeiviciq de

Secretari

MP3 | ade
. o Gobierno
mstaiadas *»_» M "
serwcw dé 5
wgtlancma a’ bR, Bl
45010 | través de 50 "Camaras d&é™ Secretari
MP4 28 camaras de seguridad Numero 50 2023 t ade
seguridad mantenidas Gobiemno
mantenidas.
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Poner en
funcionamiento ]
un (1) centro de | Sistemas de Secretari
MP5 45010 monitoreo en el informacion NUmero 0 2023 | ade
07 municipio de lmplementado Gobijerno
Facatativa. S
Realizar tres
(03) dotaciones
ala fuerza
publica de Miembros de '
45010 | quipos ylo _ Secretari
MP6 herramientas  _-|--, ade
Gobierno

| Secretar]

LY
st
e

N e

=~ | ivehictilos al
S 7, e s
“semvicio,de Ja®

MR

| Realizar
durantere

, cuatrienios. £, |

, mantenimientos:|-infragstructur
45010 | 24 _ade'soporie” Secretari
MPS 70 infraestrucfuras | con Namero 4 2023 | ade

en servicio de mantenimient Gobiermo
la fuerza o]

plblica en el
municipio de
Facatativa
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Al
. g
Formular e
implementar un
45010 {C1) plan Planes Secretari
MP10 26 integral de esfratégicos Niumero 2023 | ade
seguridad y elaborados Gobierno
convivencia
ciudadana.
Desarrollar
anualmente
cinco (05)
mesas de
seguridad Asistencias
urbanasy .- 7| técnicas en Secretari

rurales que
permitan -

-establece
e

ade
Gobierno

.o R .-
s municipal:para ;

sarfictila

X

¥
B
e

5

;ecretari

|iade
:Gobierno

12060

MP13 18

ST A

técnica en’™

e inclusion
social de
personas
privadas de la
libertad en €l
marco de la
Ley 65/93. '

de asisfencia.; |

Asistencias

] 57 e i
= o e Ltegnicas enty
resocializacion T

ol
Lo

resaocializacio

n e inclusion

social
realizadas

el B
el

Nimero de
afos

2023

Secretarf
ade
Gobierno
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Contribuir
anualmente
con el servicio | Afios de
MP14 12060 | del hogar de apoyo al Numero de
18 paso y ceniro servicio de afios
transitorio de dos centros
atencion al
menor infractor.

Secretarf
4 2023 | ade
Gobierno

Implementar
una (1)
estralegia
anual de

41020 | serviciode - <

Estrategia Secretari
proteccion ZL ;

ade
Gobierno

MP15

{m\,.

o e, .@ w A ':A 1 ’ <"
1. Fortalec:mleﬁt de!lagsegundad'con eI aumentO'del ple de fuerza Buscamos

r‘[,, _‘},“_.ﬂ
0y operat_t
las calles patrullas con esquemas de reglstr ; ‘ontrol & personas y automotores.

Patrullas armon[zadas a»!abores mvestlgativas y unlflcadas con el centro de

paso a la delincuenciay a estructufas organlzadas

2. Prevencion del delito: Con la estrategia “La Casa de la Seguridad Humana”, se
busca la disminucion del delito, bajo un concepto de seguridad integral con aspectos
humanos, legales, sociales, econdmicos y técnicos, y su linea de accién se centrara
en fortalecer la presencia de la Policia comunitaria y de la oferta institucional en
aquellas zonas donde la inseguridad se torna critica, atacando las problematicas de
los sectores con componentes como: Frentes de seguridad, redes de apoyo,
promotores de seguridad ciudadana, derribamientc del mito de inseguridad,
recuperacion del espacio publico, campaiias integrales, encuentros comunitarios,
recuperacion de parques para la familia, colegios seguros, lucha frontal contra el

.
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trafico local de estupefacientes, prevencion en la violencia intrafamiliar, prevencion
de la violencia sexual en menores, actividades culturales y actividades deportivas.

3. Modernizacién de la infraestructura de seguridad: Se invertira en la mejora 'y
modernizacion de la infraestructura de seguridad, incluyendo la instalacion de
camaras de vigilancia, y alarmas comunitarias en punios estratégicos y la
implementacion de sistemas de seguridad techoldgicamente avanzados.

4. Coordinacion interinstifucional: Se promovera la coordinacion constante entre
instituciones como: Fiscalia General de la Nacién, Policia Nacional, Ejercito
Nacional y la Administracion municipal, para establecer medidas de prevencién
situacional del delito y lograr la desarticulacion de grupos delincuenciales que hacen
presencia en el mummplo erradmando € lvmlcrotraftco y reduciendo las tasas
delictivas. :

-

respetuosay;cw;
relaciones a{mb

S Nombre.del Umdad de Ind Afio = Respans
resultado para

indicador  » Medida base base able °
cuatnenlo : .
Reducir en* J‘%—'\riolenciaﬁ&fzﬁ; o e 0.9750 Secretat|
06002 | 15% la tasa de | intrafamifiar ~— | < o
MR8 . . Porcentaje | % - 2023 | ade
0001 violencia por cada (275) gobierno
intrafamiliar. 100.000
habitantes
Reducir en Primera
20% los casos | medida,
06002 que correctiva al - 1,6151 Secretari
MRS 00002 comprenden la | Cadigo Porcentaje | % - 2023 | ade
Primera medida | Nacional de (1.615) gobierno
correctiva al Policia mas
Cédigo impuesta
Nacional de

2 Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
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nd

resultado *ara
P base base able

Meta Meta
cuatrlenlo

Policia mas
impuesta enla
entidad
ferritorial. ‘

- b 4= - = “x

Nombre del Unldad de Ind it Respons
indicador - Medida base able

Meta de s
prodticto para
cuatrienio

Bi{n,a r

Secretari
ade
Gobiemo

MP16

ue‘demg dgn; ;
i -

feste:isgrwclo erl &

;Ias comlsana*s

?&3;- t’&’“l

| Secretari

MP18 ade
Gobierno
Realizar a |
entidades
afines y
comunidad una Secretari
45010 | (1) capacitacién | Capacitacione .

MP19 49 / conversatorio | s realizadas Ndmero 0 2023 gggierno
anual en
conocimiento

normativo y
justicia social.
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g

) Prestar un (1) In§ tlfuc'ones
L plbiicas y
servicio de .
asistencia prwatlcciias Secretari
12030 | ., asistidas .
MP20 02 tecnltfa anual técnicamente Numero 4 2023 | a de'
en métodos de Gobierno
X en metodos
resolucion de .
. de resolucion
conflictos ,
de conflictos
Garantizar
anualmente la
presencia y
12020 asistencia Asistencia Secretar|
MP21 y técnica de ta—=’| téchica Namero 4 2023 | ade
4 a -
Oficinade . ~ gobierno
Migrac:onqx ﬁ«—
- Co[ombxa en«el”‘z :
: v‘temtorlo
G “? v ‘é“

Secretari

ade
‘|. Gobierno

TR i_‘-u,.

: :? e, . :‘ - rabe s otn
‘, *‘wu,, . T L §*
1. Continuar la: estrategla‘ e gestores"éle convwencna'spara,esto se contara con

los gestores de con\nvencna que'se. erifocaran' 0 el desarro[lo’de estrategias de
intervencion para la” safa: convwenma ‘en el mumclplo,, fandandose en el Codigo
Nacional de Seguridad y Convwenc;a Cludadana Ley 1801 de 2016.

2. Implementar campaias de capacltaclon en conocimiento normativo y
justicia social: se solicitara apoyo a los entes departamentales y nacionales con el
fin de capacitar a las diferentes entidades afines y comunidad en conocimiento
normativo y justicia social.

3. Realizar intervenciones a las instalaciones de [a comisaria de familia; con el
apoyo de la secretarfa de obras publicas se realizaran adecuaciones en las
instalaciones de las comisarias de familia.

4. Presencia de la Oficina de Migracion en Facatativa: Gestionar a través de la
administracién municipal y Migracion Colombia del Ministerio de Relaciones

Corporacidn Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/8422029

conceiofideoncein-facatativa-cundinamarea. gov.co
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Exteriores un punto de atencién a la poblacion migrante ubicada en el municipio que
garantice la orientacién en temas relacionados a la legalizacién de tramites para su
permanencia en el territorio nacional.
3

5. Implementar una estrategia que mejore la convivencia con la poblacién sin
domicilio fijo: mediante acciones que permitan a esta poblacién mejorar sus
condiciones sociales como el acompaiiamiento en procesos de reconciliacién con
sus familias o apoyo para el acceso a ceniros de rehabilitacién del consumo de
sustancias psicoactivas.

6. Fomentar la comunicacién efectiva, la empatia y la resolucién pacifica de
conflictos dentro de las familia promoviendo la autonomia y la igualdad de género,
empoderando a las mujeres para que tomen_declsmnes informadas y se defiendan
contra fa violencia mediante .m i iculacmn con los gestores de

P

convivencia y el trabajo pSICOSOCI

’ > R *” PR o
§ resultade para Nombre del- | Unidad.de i ind Afio- Respons .
' ORANd ihdicador ! Medida base base able
‘cuatrienio ; £

Nieta de Nombre del | Unidad de | Ind fio Respons

prodl._lctc_) Para | indicador Medida base able
cuatrienio - .
Realizar ozl Al im I et Secretari
anualmente | S.. . ade
jornadas para gobierno
45010 | la esterilizacién . ylo
MP23 61 y/o adopcidn de Namero 484 2023 entidad
600 animales asignada
en el municipio
de Facatativa
Adquisicion y Unidad movil Secretari ;
puesta en al servicio de y ade
MP24 45010 funcionamiento | los NCGmero 0 2023 | gobierno
63 de una (01) prestadores . ylo
Unidad moévil
(ambulancia)
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parala de atencidn entidad
atencién animal | animal asignada
entre ofras
servicios de

esterilizacion.
Formular, Documentos Secretari
aprobar y dar normativos ade
inicio a la gobierno
implementacion yfo
45010 | una (01) . entidad
MP25 | 54 politica piiblica Namero 0 2023 cignada

de bienestar
animalenel -~
municipio de__

Secretari
ade
Desarroll
0
Agropecu
arioy
medio
:ambiente
ylo
xentldad

b Jgoblemo
ey ylo
-entidad
‘assgnada

Secrefari
ade
gobiermno
ylo
entidad
asignada

MP28

kﬁ‘ VB WY T |
Implementar Acciones™ ' Secretari
una (1) implementada ade
estrategia’'de s Desarroll
bienestar para 0
los animales Agropecu
MP29 45010 utilizados en NGMero 1 2023 arioy
61 vehiculosde | . medio
traccion. | ambiente
’ ylo
entidad
designad
a
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A e e
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Alcance y estrategias -

Alcance: Cuidado y tenencia responsable de los animales en Facatativa,
abordando diversas iniciativas para mejorar su bienestar.

Estrategias:
1.- Sensibilizacion y educacion comunitaria: Desarrollar pedagogia ciudadana
sobre el bienestar animal destacando la importancia de la tenencia responsable y el

respeto hacia los animales.

2. Alianzas y redes colaborativas: con actores gubemamentales comunitarios,
voluntanos y organlzactones afines para coordlnar acr:lones conjuntas para la

3. Brlgadas cle esterlllzaclon y adopcmn' Para el control de Ia reproduccion de
animales sin hogar, facilitar la adopcién responsab!e y contribuir a la salud ptublica.
A R e

4. Orientacién y apoyo a cuidadores de animales: Ofrecer programas de
capacitacion y apoyo a los cuidadores de animales, brindandoles herramientas y
recursos para garantizar una adecuada alimentacion, atencmn veterlnana y
condlmones de vida para sus mascotas [ B [} ¥ Z 2 [F &7 ° :

e J T BT o 2
5. Orgamzaclon sede y unidad movil de atenclon y blenestar animal: para
desconcentrar serwc:los de atencaon a Ios ammales de compania Y orientacion a los

6. Elaboracion, aprobacnon e lmp!ementacmn de una polltlca publlca para que a
largo plazo el municipio y la ciudadania adopte y cumpla lineamientos sobre el
cuidado, proteccién, bienestar y convivencia armoénica entre humanos y animales.
: ‘-li;“:z:ff i s ‘Ef L. ¥ €_“';‘a.!" ‘w vg‘f}_ - T - T BT ALl "i

st W . ) s i o X . 3, ., :

Tas

Tr Lt Ui -~ " ;5_ ’ ' o o 'i ) .f - : 3 - _d:.."";._ ) L '- 3 N ¥
No. . o FREE Nombre del : i Afio * I
Neta. Cod. Meta resu_!tqc!o ;_)ara indicador . base = base Responsable,
. cuatrienio N 1 Medida,
e o .

Aumentar (

minimo a 85

Ezlri‘éz:c]:?én enla Direceion de
MR11 | 080020004 olitica de Puntos promedio | Puntos .| 81,5 | 2022 | Participacién

p Comunitaria

participacién *~
ciudadana enla
gestion publica.
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e

T Meta dén Tt e et e e -
prodiicto para Nombre del - Umdad de Ind Afio

indicador | Medida base base Responsable

cuatrienio *

"
.

Implementar con
minimo 104

Juntas de Accidn
Comunal — JAG | Juntas de accién

comunal Direccién de

MP30 | 4502001 | una agenda . j icipaci
anual de interés | Vinculadas a la Nomero | 104 1} 2023 giﬁﬂﬁ::[r?;
comun para la agenda
promocion, _-
participacion.

et fortaIeC|m|ento 5
- Py s ;.

Pl

Secretaria

3
MP31 Obras Publicas

7'13! ""I WE ‘A'-j‘.

i ;,C;qqtros :

;‘;f_[ni[e_’gm[a o i B s Y _-?Secretar:a
500 T ; 'Obras Piblicas

Dtrecc:on de
f };parttmpacmn
“Comunitaria

*| Direccton de P.C

el P S Gl
sfueher omuevan |l ¢ L)
e{sm Refake. ™, R H_acreatlvas o ,{,w{

dF..; = i,

MP34 | 45020014 |c&ie vas . 2023 | ¥ 1& Secretaria
ﬁ}' M T readas BT Desarrollo
15.«“ =y ) promowdas Social
Brmdar = --;Z
asistencia
técnicay
acompafiamiento
a minimo 80 Juntas de accion
juntas de accién comunal Direccién de
MP35 | 4502022 comunal — JAC asistidas Ndmero | 28 2023 | participacion
fe;rrfulacién, técnicamente - Comunitaria
cofinanciacién y
gestién de
proyectos en el
cuatrienio.
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Beneficiar con

Instancias de

:zg,:gi?;:e participacion con Direccidn de P.C
MP36 { 4502022 .o servicios de Numero | 45 2023 | y otras areas

tecnica a 45 asistencia Alcaldia

instancias de .

L técnica.

participacion.

Brindar apoyo

logistic_:o y Instancias

?apc:é?;"é? e formales y no Secretarfa de
MP37 | 4502001 desempefio del forrqa_]es de Numero | 1 2023 Planeacion

- participacion
Consejo .

Terrltonal de

‘fortalecidas

MP38

'__f% ~H=Sl’u[§t L "F!

tecmc men

Direccion de
participacion
Comunitaria

% cmdadana

USRS .—_,,

- Direccmn de

participacién

-~ %omunltana

- Polltlca Pubhca%’_*‘

‘5’.{'
i 1=anuales segun e
: [as tres lineas de

#| 2023

Secretaria de

MP40 ‘de Libertad’ *"1- o .

i i Gobiemno

‘. r_Rellglosa Cuitos! | a]

yConclenCIay T

de .-me 4.! "

Organlzaclones el

Basadas en la

Fe.

Llevalj a caho Direccion de

minimo 36 icipaci

espacios de Espacios de gi::ﬂgig:'?:
MP41 | 4599029 | integracién dela | INtegracionde | 0ot os | 2023 | (Entidades
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adecuada.

*En el informe de empalme reportaron 24 procesos de fortalecimiento para JAC y para Juntas de administracion
de propiedad horizontal.

Alcance y estrategias
Alcance:

Fortalecer la estructura y funcionamiento de las instancias de participacién
generando competencias, oportunidades e incidencia en el territorio Municipal.

! instancias de participacion
des”’e r]c1denc1a en soluciones y

3y L

ficipacion
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i /0 .Reallzar un‘dlagnostgo conjunto con. Ia comumdad y
. partlmpaclonwparva. rIden’uf' icar.: necesudade ) pnondades y
oportumdadesjde\mejora en. Ia estr ’cura y func:[onamlento
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en: el Ejercicio de'laf part[mpacmn ciudadana.
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7. Fomento de la Libertad rellglosa y-de-cultos: Apoyar acompanar y fortalecer
las diferentes acciones a implementar en el marco de la implementacion de la
Politica Pablica de Libertad Religiosa, de culios, conciencia y de organizaciones
basadas en la fe, aprobada mediante el Acuerdo No. 009 del 23 de diciembre de
2019

"*‘—. e

8. Nifios, nifias y adolescentes: Incentivar espacios de participacion para nifios,
nifias y adolescentes concebidos como constructores de futuro, donde participen
activamente de los procesos de sus comunidades, asi como de las mesas
Municipales, conociendo sus derechos y deberes, aporiando a la toma de
decisiones e incentivando en ellos nuevos liderazgos

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

. Teldfono; 3901057/8422029

’W gicefofieoncefo-focatativa-cindingmareda. sov.en
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9. Trabajo mancomunado con propiedades horizontales: Nuestra propuesta
consiste en establecer un enfoque colaborativo entre todas las areas de la alcaldia,
con el objetivo de brindar servicios de manera mas efectiva a las propiedades
horizontales de nuestro municipio. Este enfoque se basa en la participacion
ciudadana y busca crear un ambiente de trabajo conjunto para abordar las
necesidades especificas de estas comunidades.

10. Plataforma de colaboracion digital: Implementar una plataforma en linea
donde los miembros de las instancias de participacién puedan compartir
informacion, ideas y recursos, facilitando la colaboracién y el intercambio de
experiencias de manera oportuna entre ellos y con la administracion Municipal.

P

11. Mecanismos de segmmlento y, evaluacion: Establecer mecanismos de
segwmiento y evaluac:on_ pa :[T‘IOHItOI'eaL ;;desempeno y el impacto de las

b . "k as\" " v . at T ! E uf anr N &.: ,‘.' NG . i - ‘ j ‘..: [y
Nb. ] ‘Qod.: ! — * Nombredel !~Udidadde =~ Ind Afo. - Respons -

“.Meta ! Meta resultado para indicador- " Medida - . base base able
- ) »cuatrlemo~ T T LN )
i -

Secretaria
de
gobierno

§o oz Ty

Metade*® ° : ’ i - W
roducto para Nombre del Umdad de Ind Afo Responsa
producto p indicador Medida base base | ble .
cuatrienio «
Servicio de
educacion T .
5030 [ informal en Personas . ! Secretaria
MP42 4 n . . Nimero 0 2024 .
02 gestion del capacitadas de gobierno
riesgoa 20
vigias.
Corporacidn Concejo Municipal de Facatativi
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2 .
Teléfonio: §901057/8422029
coltceiodeancein-facatativa-cindinamarca sovice
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Atender
anualmente el
45030 | 100% de ' . 100% Secretaria
MP43 oRE Emergencias ¥ | porcentaje 2023 :
04 emergencias y/o | jasastres (2.329) de gobierno
desastres que atendidas

se presenten,

Garantizar 4
anos de
servicios de
asistencia a la
Implementacion
de las acciones
45030 | que Afios de . Secretarla
03 corresponden . Niimero 4 2023 | 4e gobierno
enel cuatnemo

MP44

Secretaria
| de
" Gobierno y

I; _drga Hos?
5 organ\lsﬁsmos £

L ¥
Secretaria
‘de gobierno

.J-

Ce S
sﬁuactones de

: gmergencn e L
MP47 | 5000 | situacionde  ~|-desaSis Namero |52 2023 | Seoreraria
emergencias, declaratorias g
desastres yfo de calamidad .
declaratorias de | plblica ‘
calamidad en el | apoyadas
cuatrienio.
Adecuar una
(01) estacién del | Estaciones de | ;.5
MP48 ?2030 cuerpo bomberos :;':;;?12: 0 2024 ?:(;r;g?g;o
voluntario de adecuadas
bomberos,

Corporacidn Cancelo Municlpal de Facatotivd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/8422029

cancafoiieniceio-facatativa-cundinamarea. ¢ov.co
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Cuerpos de
Garantizar la bomberos
prestacion del disponibles
servicio de para la-

MP49 ;12030 bomberos prevencion y Numero 2023 Secre?ria
durante el conirol de © goblemo
cuatrienio (4 incendios en la
afios). entidad

territorial

Alcance y estrategias del Programa’

Alcance: . L
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y manejo'*del rlesgo‘ 'emergenmas y deséstres en eléFZMGRI armonlzado con planes

e lnstrumento side’planific a ‘nivel mumcmal departa] .
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Objetivo de la Linea: Aumentar el bien = éstar con oportumdades para el desarrollo
integral de los habitantes, desde la primera infancia hasta la edad mayor, mediante
acceso equitativo a servicios accesibles y acertados de educacién, salud, deporie,
cultura e inclusién social.

Estructura de la Linea: Esta linea esta conformada por 5 sectores y 24 programas
liderados por las Secretarias de Salud, Educacion, .Desarrolio Social, Cultura y el
Instituto de Deporte y Recreacién, para que los ciudadanos accedan a los bienes y
servicios de salud, educativos, sociales, culturales, recreativos, deportivos y de la
actividad fisica.

E@? Corporacidn Concejo Municlpal de Facatativd

bt Carrera 3 Ne. 5-68 Pise 2
Teléfono: 8901057/8422029
concefoldconegin-faratativa-cundinamarca gov.co
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Salud y 1. Aseguramiento para todos.
proteccion . . . i
social 2, Calidad humanidad en los servicios de salud. Secretaria de Salud
19 3. Todos por la promocidn y cuidado de |a salud
ptiblica. .
4. Gobemanzaipara vigilar y controlar la salud
Educacién “1. Educacién a otro nivel. Secretarfa de
99 2. Transito a la educacion superior Educacion
Secretaria de
Cultura cultura y juventud

33

Deporte y
recreacion 4
o

i

_"Secretarla de’ -

Las Secretarias de
Social y Desarrollo
Econdmico

Total Inversion: $530.900.962.532

-

LINEA TOTAL, . .
ESTRATE |  mETAS Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027
Glca | PRODUCTO

LINEA 2 141 $116.598.957.667 | 124.345.853.433,48 | 136.653.738.776,83 /| 150.302.412.654,51

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2
beéfbno 89 057/8422029 *
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oz Ciudgdana "

Fu

Visién ’ Soliciones

Apertura de la clfnica Sana Anta,
mas ceniros de salud, mantener o
en el HSRF oferta de especialistas | Oferta  de  especialistas

Facatativa con optimos y personal capacitado para PcD. disponible

servicios de salud para e

todos. Agenda y atencion humanizada en | Vigilancia y control de EPS e

- salud. Verificar dlspomb:l[dad de |IPS sobre oportunidad,

— agenda y atencion
Especna[tstas —~=x FOIMACION | humanizada en salud.

cmdadanaﬁ-- e 'derechosm de

de -ucamp'fan?s“:f ‘de salud por
; :“d]ferentes medlos por parte
geélaisecretana de Salud.

saludables en espaclos_
educatwos : ,gs'l ne ;T
comuna[es,para 0d:

icial :¢ Ng matlwdad nac onal pA dep' rtamental que
determma deré 108 para la oblamén en dlscapamdad o- que garantlza :

Ewaly
derparte de Ia secretaria de’s alud con las‘(PS.

,4-\_ e

g de enfer mlg-;:;ﬁ:I“z:;(lﬂcg‘v:;e‘g’gk{_;ﬂixgatransm|s|§? 4sexuai« Ilfupqlr programas

X

Cursos vy talleres en coleglos de«salud mental prevenmon el embarazo enfermedades de
transmision sexual y prevencion SPA Segwr‘?contnbuyendo a la educacion de nifios y
jovenes,

+ 'Casa ideal,—Voz Ciudadana — Conversando’én Casa’
jea) I

Sector Educacion
% - '

La secretaria de Educacion asigne
profesionales en inclusion, trabajo
social y psicologia para las
instituciones educativas del sector

Un sector
facatativefio
con
oportunidades

Mas apoyo de orientadores a los
estudiantes en proyectos de vida

Corparacidn Concefo Municipal de Facatativd

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2 1
Teléfono: 8901057/8422029
concejo@concejo-facatativa-cundinamarca. govice
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Euacin atiendan a diferentes

educativas med:a con enfasis | que

enfocadas ala | vocacionales problematicas de los estudiantes.
productividad y

proyecto Favorecer €] acceso de adolescentes

y jovenes a programas técnicos vy

profesional de -
tecnoldgicos - Sena.

sus habhitanies.

Facilitar el acceso a personas con | Sistema para acceder a Ia
discapacidad a los centros educativos | educacion superior gratis

Calificacion y certificacion de los
estudiantes para iniciar su vida
laboral desde el colegio con
" orientacién vocacional.

Instituciocnes como el SENA para
fomentar el emprendimiento y la
formacién

-
T
/;

Acceso a la
educacién para
transformar
vidas y

.'!..

I

oportun:dadeskér
en Facatativa )
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Entornos i
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Sector Cultura

Facatativa Generar galerias y exposiciones para | Gestién por parte de la Secretaria
ciudad cultural | promover e incentivar falentos, y | de.Cuiiuray Juventud.
de Colombia. | fomentar intercambios con ofras
ciudades.

Aumentar el presupuesio a los
programas y actividades culturales y
Espacios de participacién cultural de formacion artistas y cultores

Corporacidn Coucejo Muuicipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

concefo tl!CﬂHt’(,!ﬁ-!af.‘(h’ﬂl’ﬂ a-c‘undmamama gm’co
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" Vision™ -

Facatativa Ampliar modalidades de las escuelas | Estudio y planeacién adecuada por
semillerode |de  formacion, descentralizar | parte de la Secretaria de Cultura y
talentos y operaciones en salones comunales y | Juventud e IDRF.
proyectos de | canchas de barrios.
vida,

o

Facatativa Dar importancia a la cultura en todas | Realizar gestion y  alianzas
sostenible sus esferas con proyectos de | esiratégicas con empresas para
graclasala | estructura social y econdmica. | inversion en cultura y reduccion de
cultura. Generar una participacidn cultural y | cargas tributarias. Generar espacios
patrimonial de los facatativefios a | participativos con alta difusién.
través de talleres en los barnos

Facatativa eje Vmculamén de Ia comunldag*af?fertan «Descentrallzar oferta de prograrmas
central de ' Jf;} ?yrgoptlmlzar infraestructuras vy
clister de idos espac:osT%;g«, -

cultura para - LAF mr
Sabana de

occidente.

Facatativé
Incentiva
|dent[dad

cultural: ;;r
AL

joveneshde» la
veredas s

: 18 ‘
: lc:ultural eﬁ‘,e[ secton

£ ek L L Le, 2T
rtarldo}_al]:cr%mm|ent0'y f_ Imple
B Rk A s R e ] Gk b | REAESH
difural.*Qtte:las escueﬂas 4 pad a

5
e T

LA
de ’formacxon cultural puedan'

e sy, 59 i ‘
caracterizar orgamzacmneSuAumentar ios recurs_ . stimul
oo Fpia Sl SYegaieltion iy
- centros- poblado
Ty lb.&y-'x- Tt

u. 3 7"‘

mulos. Programa que integre los sectores y aliados estratégicos culturales. Generar una
apropiacion cultural facatativefia

'Casad ideal~ Voz Ciudadaha "Conversando en Casa ‘

1 TR

. Sector Deporte Recreacion. y- Acthldad Fisica

Solucnones’ ST Compromisos

[gual derechos | Facatativa que prop1C|a “dinamicas Reactwamén de la ciclo via, agenda
¥ recreativas y saludables para la|en el parque de los nifios y
familia. campamentos juveniles

Corporacidn Concelo Municipu! de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029

empcefofeonceio-facalativa-cunditantana gov.co
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opids

Descentral:zacmn oferta

Poblacién suficiente nifios, nifias,

para todos programas y optimizar infraestructuras | adolescentes, jovenes unirse a
¥ espacios actividades deportivas y culturales
Talentos Favorecer economica y técnicamente | Descentralizar escuelas deportivas
deportivos a deportista facatativefios. y focalizar chicos y chicas con
facatativefios ) desocupacién del tiempo libre.
Mas recursos para el IDRF P P
Escuelas, Que las escuelas lleguen a las | Incentivar el deporte en nuestros
espacios y | veredas para que los nifios no tengan | nifios y
capacitaciones | que desplazarse hasta el pueblo. Que | .
de  formacion | el colegio o luz.versa permitan el [ I°VENES
deportiva en las | espacio para poder dar -clases . ~de,
veredas deporte, Adecuarmﬁespacws'??’de,a Ios
po][deporﬂvos para la' a :
Romper
estigmatizacion

Pueblo Viejo y?
sectores ,{i ¢ |-

cultural %»» &y R
B, S

) Gl ]
culturales £ greacaonr de ELre

Ly

1 '- J
{1 de) los- slescenano
ed ©

i sk [ ; T

¥,

3 -Jomas,‘;,cu[turales en centro;‘ poblados

ltura["

r;;yx“xDescentraltzar
diftsién de los

en ”hora“, os ,.,y, con
r sde calldad Actwndades

“lggier

. Una

Facatativa
donde todos sus
habitantes cuentan

Soluciones

¥ . o

' Politica plblica de habttante de
calle y en la calle

Politica pliblica de mujer y genero

en la calle

Atencion del habitante de calle y

Atender las necesidades de todos
los sectores y grupos poblacionales

Una Facatativa
incluyente con
educacién con
culiura

Solida formacion disciplinar en
cada uno de los grupos de valor;
de ial forma que se domine la
inclusion y su aporte individual al
logro de una meta comidn que es

Trabajo en equipos
interdisciplinarios en todos los
sectores: educacion, social, salud,

@é’

Carporacidn Conceja Mun
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2
Teféjimo 890105 7/8422029

icipal dz Facatativg
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la rehabllltamon e lnc[usmn SOC[al
de la persona
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cu[tura deportes familia ydemas
responsables.

~Co

Facatativa que
disminuye pobreza
con calidad de vida

Aumentar los programas del
SENA y optimizar infraestructuras
y espacios

Poblacion que se vincule a
programas, cursos y espacios de
ocupacion del tiempo Ilibre vy
productivo

Facatativa que
legisla y toma
acciones con
politicas
exhaustivas para
prevenir y dar
respuesta a I[a
violencia  sexual
contra las mujeres-
y las nifias

Prevenir y dar respuesta a la
violencia sexual contra las
mujeres y las nifias en cualquier
espacio con politicas- publicas

vigentes & lmplementadas__con

et" cacla 4

Politica publica de mujer y género.
Mejorar como ciudadanos Ias
actitudes y  comportamientos
respecto del derecho de las mujeres
y Ias nifias a disfrutar de cualquier

spac1o libre de violenicia sexual.

Facatativa - [

promueve en ﬂyn
ambiente  ; '

procurandoés?:"
potenmanm

- ot
4 r?lecgs%tiafla_ politi

.efectivas*.

FAR A,f:r‘;.- 38 SR
em.rg.?nc.laapqgaii “mg

acceso a proyectos
de

desarro![o . ;

r )ﬂégénero d:scapacﬂad 1.

R Epa A V3
urbanoy %;: : ymayary habttante qjeﬁgac&lhei Vi
comunitario  que Py
garanticen
derechos
humanos.
Cobertura rural | Presencia de talleres y wsntas

para los programas

de adulto mayor y Vinculacién a Colombia mayor Implementar programa
de discapacidad Garantias de atencién para los
adultos mayores,
Administracion que | Impulsar el crecimiento y | Difundir politicas pablicas de
apoya a las familias | desarrollo integral de los nifios | primera infancia. Aumentar

en la crianza de
sus hijos en un
entorno  carifioso,
sensible y

pequefios con la implementacion
del CDI en el sector. Programas
para padres y cuidadores de

programas de atencién a la primera
infancia.

Corparacidn Concejo Municipal de Facatativd

Carrera 3 No. 5-68 Pisa 2
Teldfono: 8901057/842202¢

conceloieonceio-faealativa-cundinamarea gov.ca
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_ Vigién- «
o L

-
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L

enriquecedor y qu

Sensnbil[zar en centros pob[ados

primera [nfancia. Vigilancia 'a

aporte soluciones a | jardin infantil. ’ sobre cuidados con este grupo
problemas v poblacional.
comunes

relacionados con el
cuidado de nifios

Facatativa le | Creacion de salones comunales y | Incentivar el desarrollo social y
apunta al | polideportivos en  diferentes | deportivo.

desarrollo social y | veredas del municipio
comunitario  con
mayor U
infraestructura <o
social.

Bienestar social en | nifias uﬁ,
Facatativa  para |.desarrol!
_ F o,
poblaciones )
vulnerables o oA

politlcas publlcas y programas con
mveles«' defv:da{ dlgno para las

zf’@-.k'i : -t
o en sﬂuac:én%de; gc‘a"sa,de Ia muler !i
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[t Wt R TuE p
desgo  wique|id” et BT LY B la
9 #1508, Construccnon ec—ésxp__‘_l pa

impacten e S @Ry, el

RONEYY:

atencné‘n de n:ﬁ‘ 0s;

mejoramlento det
T I la
sus condlclones de=‘ cor’istruccnon

vida vy lawg“é“i'antiartﬁ
de sus;derechos

Enel sectogrural ar
Fak

RN
i ;para [a educamon supenor

4 ..vf’ i TR L L
Hoop o :
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Poblaciones vu]nerables Programas_de habltante de ca!le Y en’ calle operando. Crear programa

Articulo 15° Programas para el sector Salud y proteccién social:

Programas y objetivos para el Sector Salud y proteccion Social

Corporacién Concefo Municipel de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/8422029

concejoi@eoncefofacataliva-cundinamarea. m i
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PROGRAMA ASEGURANIENTO B2V TR {115
OBJETIVO: lograr cobertura méxima de afliacién de la
poblacién ol régimen subsidiado y promocién de aflliacién ol
® régimen conlributivo de la poblacién con capacidad de pago.
CALIDAD Y HUMANIDAD PROGRAMA

DE SALUD.

OBJETIVO: Aumentar la satisfaccidn del usvaric de los servidios
desalud oporiunos y con calldqd en Facuiatwa.

. Esz.m‘:}--gf- J—;.i’»-jhz;"w“ 4__..: '
S, #OBJETIVO:, Mejorar o sclud, poblicai::: on copuc:dad de
S P "'L arficulacidrl para-aténcion rsolifiviy,. pnwenc:on enfermedad,
vy By |f‘--‘.>~p° bt
; /§§ o ?pmmodonhabtosscludaﬁesyctenc 5
SEEY Frni
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;T B 3"“" ’S’é 2& g N
1= @ROGRAMA

r»a»g*
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on.mgwo: Pro a-lawud

‘J

Asegura[n nto para todos

3 i

— Metade

Cod. Meta re'sunl:t'a_do para No m_b_re del 1.° _ An°‘1 Responsahle :
. indicador . hase |
- cuatrienio Me ‘. -

aseguréﬁqiéht -

del 99% de afiliados al ~

afillados al Sistema Secretaria de

MR13 | 050010007 | General de Porcentaje | 94% 2023

sistema general . salud
- Seguridad

de seguridad .

social en salud — social en salud

SGSSS - SGSSS
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No. c Meta de: i Nombre del

' od. Meta ! producto, para | mdlcado :

Meta i cuatrienio [ %

T

--l L

¥ oA
T

.
- 1

Aumentar a
122.000

personas con
capacidad de

Personas con

MPs0 | 1908032 | P29 58 SN 3l | capacidad de | Numero | 120561 | 2023 | Seoretara de

contributivo del
Sistema General
de Seguridad
Social. - SGS8S. | -

pago afiljadas salud

Secretaria de
salud

SGSSS i I
oG ?F i

X

: Secretaria de
salud

derecho, realizar seguxrﬁiento* onentac;onwy promoCI n, de*“gf liacién al régimen
subsidiado y contnbutlvo dei .SGSSS de las, personas no afiiadas y las
caracterizadas con trabajo formal*ﬁuercuentan;gon capacidad de pago evitando la

T e T B

evasion y elusion de aportes.

H

Estrategias: .
1. Caracterizacion poblacién formal, realizando sensibilizacion a empleadores
para afiliacion de empleados a Régimen contributivo.

| o
2. Compromiso presupuestal que garantice los recursos para continuidad del
Régimen subsidiado, depuracion de las Bases de Datos con seguimiento
permanente a EAPB que cuentan con afiliados en el municipio.

'
+
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Teldfono: 8901057/8422029
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3. Promocion de afiliacién mediante eventos de InscrlpCIOn en Jornadas
comunitarias de bienestar en casa regulares en diferentes &reas del municipio,
donde los ciudadanos podran inscribirse en el sistema de salud de manera rapida y
sencilla, con la ayuda de personal capacitado.

4. Servicios Moviles de Inscripcidn para la inscripcion en areas de dificil acceso
o con bajos indices de afiliacion al sistema de salud, llevando los tramites
directamente a la comunidad.

5. Capacitacion en sesiones orientadoras eh derechos de salud en colaboracion
con las asociaciones de usuarios, empresas promotoras de salud (EPS).
Instituciones de servicio (IPS), lideres comunitarios y profesionales de la salud,
informando a los cmdadanos sobre sus -derechos y beneficios al inscribirse en el
sistema de salud. ¥ :

i I i‘ _ ,_
resulta o rara Nombredel  Unidadde’ _ Afio
: Pz lndlcador g Medida ~ base base

cuatrienio BEERE R p

7.1 Secretari
lade
salud

MR14

"Cod, | Metade Nonibre del | Uhidad de Ind " Afio

Meta pro_gl-Jctt_) para indicador ‘Medida base base
cuatrienio \

Realizar8 - ' .
auditorfas y Auditorias y Secretari
19030 | yigit visitas o .
MP53 visias . . Numero 8 2023 | ade
16 inspectivas a lnsp.ectavas salud
empresas realizadas
promotoras de

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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salud, durante

el cuatrienio.

Reducir .

anualmente a

2,000 el

ndamero de

quejas, Preguntas,

preguntas, quejas, . Secretari
MP54 22030 reclamos y reclamosy | NUMEO o335 | 2023 | ade

denuncias preguntas porano salud

aliegadas al gestionados

sistema de

atencién _

Secretari
ade
salud

MP55

e < e
Alcance y estrate las e ,Progr"gm
A B

ey

O fa-tec a:os prestadores de servicios de
salud y de objeto somal dlferente mplementand%;accmnes acorde con las
necesidades especif cas de cada‘:nstttuc;on sy-mantener un enfoque centrado en el

usuario, buscando SIempre me]orar ia calidad y accesibilidad de la atencién en el
SGSSS.

Estrategias: ;
1. Brindar asesoria técnica y acompaiiamiento a los prestadores de servicios
de salud, existentes en el municipio para fortalecer el desarroilo de capacidades de
los profesionales de la salud en proceso de habilitacion de servicios y calidad
asegurando gue mantengan los estandares de calidad y mejoren continuamente su
desempefio.

Corporacién Concelo Municipal de Facatativd

Carrera 3 No, 5-68 Piso 2

Teldfono: 8901057/8422029 s
coneeieonceio-facatativa-cundingmareg ray.co
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2. Busqueda activa de prestadores de servicios de salud, para verificar
inscripcion a proceso de habilitacion de servicios en la Secretaria de Salud
departamental, implementando un sistema de gestion de la informacién que permita
recopilar, almacenar y actualizar datos de los prestadores de servicios de salud de
manera eficiente. ‘

3. Jornadas de informacion y capacitacion en salud sobre derechos y deberes
en usuarios de las EPS e IPS del municipio.

4. Recepcidn de peticiones, quejas y reclamos de usuarios del sistema de salud

B

en el municipio, para gestionar la solucién y atencién oportuna y con calidad de los
servicios de salud prestados mediante. canales claros y accesibles para que los
usuarios puedan presentar sus PQR ‘de manera raplda y sencilla.

) ‘UNP-:' - 'Cod. resulté do para Nombre_-;ie[:" Unigiad de | Ind " * Afio .,'Resp'o_ns
. Meta  Meta P indicador  « Medida, , ‘base “base’ able
R . .‘cuatrienjo 3 oo |
Secretari
mortalidad ™ moﬂalldad g ciled
S e e alu
0002 materna a 42 matenzaiajf 2 namdos 109,5 2022
. dias™
dias vivos
Disminuir a 10 Tasa de
la Tasa de mortalidad ,
mortalidad infantil en Casos por Szcretan
05002 | infantil en cada 1.000 aae
MR16 | 0003 | menores de 1 ;nﬁeon?rifs:d; nacidos 10,98 (2021 | salud
afio (x cada 1 000pnacidos vivos
1.000 nacidos y
. vivos)
vivos \

Corporacidn Concefo AMfunicipal de Facatativi

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/5422029
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~ resultado para

cuatrienio

Aumentar a 95

-Nom del‘ J'Umdad &é 2
mdlcador - «-*Medlda

Cobertura

rs

!
"
|

e

Ind
base

., base

Respons’ |
able

Ao

menores de:5;

% la cobertura vacUnacion Szcretari
05002 | vacunacion . . ade
MR17 0005 | pentavalente Zﬁnr;a:r?;tragée Porcentaje | 87.4 2023 | salud
en menores de de 1 afi0
1 afio
Disminuira 9 la Tasa d '
Tasa de mortali?iad Casos por Sectetari
05002 | mortalidad St cada 1.000 ade
MR18 0014 |infantilen * — 7:nfantll en .| nacidos 9,61 2022 { sajud

MR19

Secretari
ade
Salud

MR21

az;@% lak \

P 2y
' \_caractenzada

obertura{de

R

falm!hanr+de~‘=€= Fe

Atencién
Primaria en
Salud - APS

Secretari
ade
Salud.

MR22

05002
0008

Lograr que el
Porcentaje de
nacidos vivos
hijos de
mujeres
menores de 14
afios sea
menor o igual a
0,07

Nacidos vivos
hijos de
mujeres
menores de
14 arios

Porcentaje

0,07

Secretari
ade

2023 | salud

Corporacidn Concefo Municipal de Facatutivd

Carrera 3 No. 5-68 Pisa 2
Teléfono: 8901057/8422029
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LA

. Afio , Respons

base -able |
. ¥ G N x”..‘.,’. o Sre oy ‘ x For o
Lograr que e] . .
Porcentaje de | Nacidos vivos

nacidos vivos | hilos de Secretarl
05002 | . | mujeres de 14 ; ade
MR23 0010 hijos de Porcentaje | 4,09 2023 | s3lud

mujeres de 14 | @ 17 afios.
a 17 arios sea

menor a 4,09
A tar a 95 Tasasy .
q/u]men I:,ar rct: | coberturas — Secretari
05002 | *° '@ CORETUIA 1} oopheitira de e ade
MR24 0018 de vacungcyonu o= {E*C unacmn"«e,ur inorcenta]e 91.8 2023 { sajud
H

bt
DI?Tken'nmos-“"*"’. e oA
A . u‘DPT en nanS'

SN i 5 e | Secretari
5! *m sal CQb%&f’-a de.';a_ i S Sl | ade
MR25 MOE™ et | [ " HEr ale.. [ AN Salud
g ' # knu'aliw Xy ’

it ?Secretarl

o W

A

4 | Secretari
ade
Salud

> laad,por,. mortalldadtpor S o]
MR27 or maligno._ f_tumor»mallgnof “cada”
ideda mamaide:: |.desla:mama==|"

Lograr que a7 i

Tasa de | Tasas'de~ ¥ | Defuncion Secretari
05002 mortalidad por | mortalidad por | es por ade
MR28 0028 tumor maligno | tumor maligno | cada 6,23 2022 | salud
del cuello del del cuello de! | 100.000
utero sea utero mujeres.
menor a 6,23 .
Lograr que la Tasa ajus-tada Defuncion Secretari
05002 | Tasa ajustada de mortalidad | es por ade
MR29 0029 de mortalidad por tumor cada 15.95 2022 | salud
por tumor maligno de la | 100.000 '
maligno'de la prostata hombres.

|

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

%% Corporacidn Concejo Municipal de Focatali vd -
7 Tbn’c’fono 8901 05 7/’:5'422029




. N 'Respon_s_f
_base . ‘able .

P * N a ’

.cuatrienio v .
prostata sea
menor a 15,85

Lograr que [a

Tasa ajustada Tasa ajustada

de mor_tal[dad de mortalidad Defuncion Secretari
por lesiones . es por ade
05002 . por lesiones
MR30 0030 auto infligidas auto infligidas cada 5,23 2022 | salud
intencionalment intenciongalme 100.000
e (suicidios) _ pie (suicidios) habitantes

seamenora

Secretari
ade

MR31 Salud

~ | Secretari
“lade

-gnrfca;uc::; ;)ara Nombre deli Unidad de Ao Respﬁﬁs :
cuatrierio indicador . ! able ’
- : e g R T
[ "Persgnasipisss
_atendidas.con
e - ~|‘estrategias;de: : .
atencion e s, Secretari
MP57 190505 primaria en IF:C:;ESD" de Numero 12.561 | 2023 |ade
salud - APS en Atencic':ﬁ ‘ Salud
articulacion primaria en .
con la E.5.E.
Hospital San salud —APS.
Rafael
Implementar 4 | Estrategias
. 190502 | estrategias y de gestion del Secretari
MP58 L fesgoy Nimero 4 2023 | ade
2 fo servicios de | promocion de Salud
gestion del la salud :
riesgo de mental

o
fad
[ e

Corporacidn Concefo Munlelpal de Facatativd
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Teléfono: 8901057/8422029
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800 personas
con el servicio

de gestion del
MP59 190502 | riesgo en
0 {emas de
consumo de
sustancias

psmoactwas -

trastornos y implementad
promocionde | as

la salud

mental.

Beneficiar a

Personas en
riesgo de
consumo de
SPA
caraclerizada
s, priorizadas

1y atendidas.

Ndmero

379

2023

Secretari
ade
Saiud

Secretari
ade
Salud

T

gestlon de[,,; 5
}i-. =i

Secretari

MP8&2 3 TViCil bactériana’ ade
control'de: gara terizada - Salud
i TLE T e brens
placa pnorlzadas
bacteriana. y alendidas.
: Beneficiar a
1.000
trabajadores Trabajadores
con el servicio | formales e Secretari
MP&3 190502 c!e gestion del informa]gs NGmero 798 2023 | a de
5 riesgo para caracterizado Salud
abordar s, priorizados
situaciones y atendidos

prevalentes de
origen laboral.

Carporacidn Concelo Municipal de Facatativi
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Beneficiar a
10.000 nifios
conla Nifios en
190505 eftratﬁgia % i?ggtiegia Secretarl
atencion .

MP64 4 integral a caracterizado Ndmero 7.200 2023 | ade
enfermedades | s, priorizados Salud
prevalentes de | y atendidos
la infancia -

AIEPI .
2 "f"““"‘*‘ﬁﬁ :
(*5 HWE &
Secretari
MP65 ade
Salud

Iy _desatend%las

2
k‘wft

Secretari
MP67 . ade
temas‘de salud Salud
PR &
sexual Vo
reproductlva >
Beneficiar a
700 personas
con el servicio Personas
de ceriificacion N Secretari
mpes | 190504 | 4o certificadas | yorero 470 | 2023 | ade
0 discapacidad | €°" Salud
discapacidad,
para las
personas con
discapacidad.

4
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Brindar a 400 Personas
victimas del victimas. del
190504 conflicto conilicfo Secretari

MP69 y armado armado Ndmero 242 2023 | ade

servicios de atendidas con Salud

atencién atencion

psicosocial. psicosocial

Garantizar

anualmente el

servicio de

atencion en Afios con Secretari
MP70 190530 | salud ptblica servicio 0 2023 | ade

en situaciAones;_ d:spomble Salud

e
Ak ~§j”ﬁ£
Alcance y estrateglas del:P.

n, céhdad a, Ios deVldUOS

L

dlagnostlc B
-:.:eg-
reqweran _

w’s‘

3. Generar jornadas de salud y blenestar en zonas rurales y centros dispersos
donde se brinden intervenciones colectivas, individuales y poblaciones en
articulacion con la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa, que mitiguen los riesgos
de enfermedad de la poblacion y brinden atencién oportuna en salud.

4. Garantizar vacunacion institucional oferiando servicios de “vacunacién sin
barreras”; promover blsqueda activa a poblacion objeto susceptible de vacunas
bajo la estrategia de vacunacion extramural.

5. Realizar tomas barriales en blsqueda activa de menores de seis afios con
esquemas de vacunacion incompletos, en zonas susceptibles del municipio.

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901037/8422029

mcefo@cancefo-facatativg -cundinmnerea. gy co
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6. Realizar jornadas de vacunacién nacionales y jornadas de intensificacion en
vacunacion municipales.

7. Implementar dispositivos comunitarios enire ellos zonas de orientacion
escolary escucha centros de escucha comunitarios, entre otras que permitan activar
rutas de atencion en salud mental.

8. Realizar acuerdos con Instituciones prestadoras de servicios de salud y
EPS para generar estrategias de atencién priorizada a intervenciones individuales
de [a Ruta de Mantenimiento y Promocién de la salud y Materno Perinatal que
permita detectar los riesgos en la salud de las personas y tratarlos de forma
oportuna y con calidad.

9. Estrategia de Ser\ncms de Salud Amlgabg

S.para Adolescentes y Jovenes para
orientacion en salud sexua[ y"reprogductiva s

el

N

nutricionales, actmdad fisica’en .Ia"poblamjon r[orlzada y m
! N

..‘.“., Pyt

'ﬁglil’,“m ?.ﬂ"',‘,\

1‘.& . I
11. Ampliar: iaud:spomblhdad de\%serwcms de salu i mental: ;mcl\gyendo servicios

R i ﬂ4

de terap[aelpglwdual Y. grupal kpnmero : aiU)l%IIIO? psmologwos en la escuelas y lineas

g:: AT
13. Hechos preventlvos transectorlales, mplementandmmmatlvas'de prevenmon
que detecten e'rta tempranas aborden factore&de  riesgo como el,,acoso ‘escolar,
ia v:o!enma’domestlca el abuso de“ UStanmas ‘y la dlscnmmac:on promowendo asi

comprometldos en for‘alecer la salud mental ol
brindando apoyo oportuno""prev:o fomentoryf SéhSlblIlzaClon “al apoyo mutuo y Ia
reduccién del estigma asoc;ado -alos trastornos mentales

S i ey

E

156. Integracidn de servicios: Coordinar la atencion entre diferentes sectores, como
salud, educacién, servicios sociales y justicia, para garantizar una respuesta integral
a las necesidades de salud mental de la poblacion.

16. Apoyo a los afectados por suicidio: Establecer programas de apoyo para
personas que han perdido a seres queridos por suicidio, asi como para aquellos que
experimentan ideacion suicida, ofreciendo acompafamiento, asesoramiento y
recursos de prevencion.

17. Evaluacion continua y adaptacion: Monitorear regularmente la efectividad de
las intervenciones implementadas y ajustarlas seglin sea necesario en funcion de
los datos y la retroalimentacion de la comunidad.

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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18. Protegiendo a nuestros nifios, niflas y adolescentes del abuso sexual
infantil: Garantizar que las IPS y EPS brinden ia atenci6én oportuna de acuerdo con
el protocolo de atencién a los nifios y sus familias, victimas de abuso sexual infantil
y articular acciones que disminuyan los factores de riesgo, y aumenten las
oporiunidades de proteccion.

Paragrafo 4: Programa: Gobernanza para vigilar y controlar la salud

Objetivo del Programa: Proteger la salud con inspeccion, vigilancia y control
sanitario a las determinantes de saiud.

¥ eoiade  Nombre del | Unidad de fo Rospond.
i opara o dicador Medida able:%;
cuatrienio R

Co‘d.

Meta

4

Secretari
ade
Salud

Nombre del Afio Respons .

producto para | .\ yicador - di base able .

1 cuatrienio

MP71 dentificados'y y ade
'otiﬁt:‘ 0 Salud
LA
identificados. ™.
Garantizar 4
afios de
suministro de Aftos d
insumos y no_f‘. . © Secretari
mpr2 | 19950 | clementos | suministtode |\ oy | 2003 | ade
029 : . insumos y Salud
para el manejo | elementos
de eventos de
interés en salud
pablica.
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Aa

MP73 | 19030

35

Prestar el
servicio de
inspeccion,
vigilancia y
control de los
factores de
riesgo del
ambiente que
afectan la safud
humana al
100% de los
establecimiento
s.

Establecimien
tos con visita
de inspeccion,
vigilancia y
control
sanitario

Porcentaje

g0

2023

Secretari
ade
Salud

: *wglianma’del

Secretari
ade
Salud

S 3
notificacién de eventos de interés- en?fsa!ud”pubhca wsatas epidemioldgicas de
campo y andlisis de la situacion de salud del municipio con énfasis en determinantes

sociales

, asi como realizar las visitas de inspeccion , vigilancia y control sanitario

a establecimientos abiertos al publico en relacion con factores de riesgo
relacionados con salud ambiental, alimentos, bebidas alcohblicas, almacenamiento
y comercializacion de medicamentos, asi como vigilancia de calidad del agua para
consumo humano, promocion, prevencion, VlgllanC]a y control de vectores y

ZOoonosis.

Estrategias:

Carporacidén Cencejo Municipal de Facatativi

Carrera 3 No. 5-65 Plso 2
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1. Seguimiento a la notificacion oportuna de los eventos de interés en salud
publica de acuerdo con los protocolos vigentes del Instituto Nacional de Salud para
cortar cadenas de transmision en la poblacidn.

2. Retroalimentacion oportuna de hallazgos en la notificacion realizada por las
unidades primarias notificadoras municipales.

3. Direccionar oportunamente a los programas los eventos notificados para
realizar seguimiento dentro de los tiempos establecidos y formular estrategias que
mitiguen los riesgos de enfermar.

4. Recepcidn, reporte y segulmlento a eventos de interés en salud pulblica
notificados por las unidades” pnmanas generadoras de datos o Instituciones
Prestadoras de Salud IPS i :

5. Desarrollo de capacld;dé ‘alf

Salud IPS, Secretarf“’ eSaIu |

t;,

=1 ' : 4 A
8. Capa_gl;tpl onesys actuallzac;lon p,ermanente del tale 1to humano

10. Ejecutar;;un
comunal para jO na

.,*_ oo 'm.fs,s 3

on-afli 'enCIa -deir mse‘ tos yhvectores'

,ili 5{3 rJ" b

¢ -asf ciomo~=« fumlgaCIon de

%
vectores en zonas‘L

11. Realizar toma de muestraSIde"aguas y estructurar_",l inapa de riesgos de la
calidad de agua para el consumo -humano. ] hl,«‘::;‘.@-'—‘;f,ge*-‘

iy, _: ‘ﬂﬁfm,ﬂf‘i“ J&F‘“‘ ST

12. Organizacion de Operativos a Hoteles, Licores, plaza de mercado, vendedores
ambulantes y demas sujetos objeto de vigilancia y control sanitario. (Con apoyo de
Policia e Inspecciones - Secretaria de Gobierno- oficina de Rentas y Licorera del

departamento de Cundinamarca).

13. Jornadas de vacunacion canina y felina para lograr un bienestar animal y
tenencia responsable de mascotas, en programacién semanal en los diferentes
territorios en firabajo articulado con Secretaria de gobierno y Secretarfa de
Desarrollo agropecuario y medio ambiente.

Articulo 16°. Programas para el sector Educacion:

Corporaclén Concefo Municipal de Facatativd
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Programas y objetivos para el Sector Educacion

PROGRAMA EDUCACION A RGN

OBJETIVO: logror un servivio educativo pars todos, con
excelencia, perfinencia y expenenc:c:s significativas que poienuen
habilidades, capacidades necesarias en lo construccion de
proyectos de vida y enfrentar con exilo los desafios del future.

TRANSITO A LA EDUCACIQN SUPERIOR*

OBJETIVO: Aumentar- cobenums deme&ucacmn penor para
que las personas ‘accedar; GE, “Q%POCER‘IIGQ!OSLY jc;ral'r)pel;e,t'lcl<:|s
necesarias en una sociedad dinGmica yg[obcr c.q i7

EF
i3
. M{;’{‘n oSS .
S A ,.«ﬁ'z:'“: : Y

Objetivo 'Elel‘-[srograma “‘Lograr,s

e ghl LR

$ slgnlflcatL _

resultado para'-i Nombre del - Unidad de ind Afo Respons, ;

cuatr'ienio indicador . Medida base base able
| ‘Aumentar{laf
tasa cobertura #f;
Secretaria
de
MR36 . 2 | Educacio
pﬁq;sc{fola al n
'BQ‘V
"‘;%
Mantenerla-z5-.. . .
04001 | Tasade - "'Abcr?:ae%%ga*-fm’rg dseecretalrla
H 1]
MR37 0002 cobe_rtv.'lra bruta educacion Porcentaje | 91,40% | 2022 Educacis
en basica Y .
L Basica n
primaria
Mantener la Cobertura Secretaria
MR38 04001 ::isbaegira 'neta heta en Porcentaje | 80,33% | 2022 de
0008 ‘ ) educacion cental niai Educacié
en basica .
L Basica n
primaria ,
MR39 04001 | Mantener la Cobertura Porcentaje 100,57 2022 | Secretaria
0003 |tasade %
; bruta en de
cobertura bruta
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.cuatrienio

i‘hdicé‘di‘ . Medida base base .able
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n ..

en basica educacién

Educacio
secundaria Basica n
Mantener la Cobertura Secretaria
04001 tasa de netaen de
H 0,
MR40 0009 cobg{tgra neta educacion Porcentaje | 77,88% | 2022 Educacic
en basica . .
. Basica n
secundaria
Mantenerla | Cobertura Secretaria
04001 |tasade, - " o de
MR4T 1 o004 cobertura bruta.. 86.23% 12022 | Eqycacio
en media ¥ | imet n
= b . 1: it zf‘;{gﬁlif il
. oo [‘Manterierla By Secretaria
MR42 04001 K ttasa‘de de -
Educacio
n

A R

A el
tasade, ik ¢

oatirR I3
ana}

1O B | Secretaria
fabetismo °
e e hiss

‘T. ;:de
3 Educacid

LW T e

Secretaria

JiEducacio

n

HEIRE

1| -Secretaria
-| de
Educacié

(n

Secretaria
\ .
: de
MR46 a;ﬁ:?é% ) Educacid
e _h\ ? _Sq,aber’l:l;;—‘"m A ".A"Jm - n
como minimo=a- “Ma%é?ﬁéfiéé’é” i :
59
Aumentar el Calidad
resultado de las o .
priebas Puntaje Secretaria
04004 romedio . de
MR47 SABER 11, P Nimero 58 2023 .,
0002 o Pruebas Educacid
Lectura Critica Saber 11 n
como minimo a L >
Lectura critica
59.
!
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AdecuarS

ambientes de Ambientes de

aprendizaje aprendizaje Secretari
mP76 | 22°%% | que promuevan | en Namero |1 2019 | qo

el uso de funcionamient Educacié

tecnologlas o n

digitales.

Garantizar la

prestacion del | -

servicio de

aCCESIblltdad a.r F: taje H{ Secretaria

: FAI N 3‘ ‘\.! i
22890 . contenldqg ‘ﬁe% *lnStItUCIO 18557l de

, ara»f ines ‘?* ..
pa Educacia

n

Secretaria

% neducatlvo'y -
: }productwo

.| Secretaria

de
Educacié
n
Asistir 11~ »c e Bt
Instituciones nstutucuones - i .
Educativas Educativas Secretaria
22011 - asistidas . de
MP80 {écnicamente .. Niimero 1 2023 ‘s
045 en redes de técnicamente Educacié
inmovacion en innovacion n
educativa educativa.
Beneficlar Estudiantes
1.500 de sedes Secretaria
MP81 égom estudiantes con | educativas Numero 0 2023 | 4o
senvicios de oficiales Educacié
apoyo en beneficiados n

tecnologias de | con el servicio

{
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la informacién y

de apoyo en

las {ecnologias !
comunicacione | dela
s parala informacién y
educacion las -5
basica, primaria | comunicacion
y secundaria. es para la
educacidon
Adecuar nueve
(9) ambientes
educativos i
22010 | facllitadores de | Ambientes dSzcretarla},
MP82 5o la Jornada .. - educatlvos. Numero 0 2022 Educacis
Unlcaf ' ' n !
|
Secretaria |
de
Educacio
nyfo
Secretaria .

_ ;-de Qbras
't *‘Pubhcas

S A
;&gomo ‘sede
'edUCatwa
. i: f,

s o
Secretaria '

'Publicas

't

F

| Secretaria

kot N | 7| de
MP85 ; ,:gttﬁggtf_g‘go% “Hii Educacio
76l prograiaide S .
Beneficiar e en glwln
cuatrienioa [« " Secretaria
29010 1.950 Beneficiarios de
MP86 g estudiantes con | de transporte | Ndmero 1.637 2023 Educacié
el programa de | escolar -
Transporte n
Escolar -TE.
Fortalecer Personas ]
anualmente a | beneficiadas Secretaria
MP87 22010 | 41 docentes de estrategias de | Numero 0 2023 de .
17 la educacion fomento para Educacid
n

preescolar con

el acceso a la
educacion

un proceso de
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asesoriay inicial,
asistencia preescolar,
técnica. basicay
media,
Brindar servicio
de apoyo
pedagdgico al
0 .
100% de las Beneficlarios 100% Secretaria
22010 | personas con . 0 de
MPg&8 84 discapacidad con apoyo Porcentaje 2023 Educacié
Sai 278
en las pedagégico (278) ;
instituciones

educativas .-

T s Ty

oficiales.

Secretaria
de
Educacié

Educacio
15

< MEJorarﬁlas ™ w [
LbcompetenmaSr
R Y v, ,‘

‘ esenCIaIe g
" x1 OO%.”de lo
estudlanteS"de #

EA\.

22010 | 9r ados-anh once. .| | il 1 100% Secretaria
MP92 73 CON un proceso—|- : Borcentaje 2023 de
pedagégico “Acompafiamie (1.102) Educacic
relacionado con | Mo n
las pruebas pedagégico
SABER.
Beneficiar 200
22010 docentes de b ¢ Secretaria
MP93 educacion ocen's Nomero [100  [2023 |4
74 prescolar, beneficiados e §
basica y media Educacm

con estrategias
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de
mejoramiento
de sus
capacidades.

Garantizar el
100% de los
pagos de la !
nomina
Si::?n[::[y Docentes del
directivos nivel inicial,
Secretaria
MP94 ggom docentes g’aes?jac%'ar Porcentaje | 100% {2023 | 4o
incluidos Ios bt media: Educacid
n

gastos = -

i paraf scal

%pspeccmn, F
jvigilancia y_ ‘*“ﬁ

'y Sécretaria
-de

MP96 |, Educacio
7| " n
serwmo’de T Secretaria
29010 aseo en. ]as—' Establecimien a _ de v
MP97 71 once (11) i '.tos*"educatlvos** “Nismero 11 2023 Educacis
instituciones en operacmn n
educativas del
municipio.
) Beneficiar al
100% de los Docentes,
gocer_ﬂes, directivos Secretaria
22010 | directivos docentes y C . de
MP98 1 o5 docentes y administrativo | T oreentaie | 100% 2023 4 -0 o i
administrativos | g h
de las beneficiados.
Instituciones
Educativas
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Municipales
con un pian de
bienestar.

Auditar la
ejecucién de
los recursos de
fos Fondos de

Establecimien
tos educativos

. Con recursos Secretaria
Servicios .
mpos | 22910 | Equcativos del Sistema | oo | 44 2023 | %€
71 (FSE) en las General de Educacié
once (11) Participacione n
Instituciones 5 "ng;ﬁn
Educativas del P ,
Munlmplo'r"
Mantener un’ ‘ *é’ Secrefaria
: de
MP100 2023 Educacié

n

. 'ﬂ;:Secretaria
o :  Educacio

‘somedad

[ veivdbvsudgbp. 308

’dlspon:bles en

oblacmn vu]nerable--y 1S onancon dlscapaCIdad y
ai os serwcuos educatlvos que ofr_ece el mumcnp[o en el area
Afadoiesce Nt emo‘adulto quede excluido

Estrategias:

1. La consiruccion del colegio Borde Sur y la puesta en funcionamiento del
VMaria Pafricia Cifuentes y otras adecuaciones en las Instituciones Educativas
municipales, favorecen a los estudiantes con mejores aulas, espacios y arquitectura
que les facilite de manera agradable las actividades de ensefianza, recreacion,
socializacion, experimentacion en laboratorios y aulas para la tecnologia. Ademas,
seran obras sin barreras fisicas como parte integral de la autonomia, la libertad y la
permanencia.

2. Fortalecimiento del PAE: El programa de alimentacion escolar focaliza a la
poblacién que mas lo requiere por su condicidn socioecondmica que nos reta a

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativié
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Teléfono: 8901057/3422029
conceloeonceio-facatntiva-cundinaniarea gav.co

PR EDRIANEES T TS T QUSRS A TR R S S O R Y S T 5 T e A PSRN R SRR R D DN S MR S R S RS R T




ampliar la cobertura y a mejorar la racién alimentaria; de otra parte, contribuye a la
seguridad alimentaria de los estudiantes que no cuentan con ella en sus hogares.
Por eso, garaniizamos los recursos financieros que permitan la sostenibilidad y la
calidad del complemento alimenticio.

3. Transporte Escolar: La estrategia de transporte escolar garantiza el derecho de
la educacion y la permanencia de los estudiantes rurales con el servicio de su
movilizacion de ida y regreso al centro educativo. Servicio que alivia a los padres de
familia porque no tienen que asumir el costo del transporte y les da tranquilidad
porque el servicio los recoge en lugar definido, seguro y cercano.

4. Que ningun nific se quede atras en la educacién, jmenos repitencial,
imenos desercion! aprovechamiento del SIMPADE como sistema para identificar
las causas de la desercion , entreif ellas'v qu,,k_condlclon socioecondmica, la
estigmatizacion, Ia” dlscrlm[nacmn Ja® mov:l:dad}tde,‘, sus-familias en busca de
oportunidades de trabajo con el fln d”’ ;ccpntrlbu:r a‘las solumones inmediatas. Y la
busqueda activa de nmos nmas iy-adolescentes: F;_jsuera del sistema escolar.
Trabajo de las Inslituc:ones Educatlvas 2 “‘f m|[|'as(y con: apoyo de las secretarias
competentes para Ia ;soiucton conjunta y agll de dlflcultades como, Ia de empleo para
establlldad economl a”*'sﬂ’peramo'n dé gezagé:s;y habll[dades de” aprendlzajes con
} adecuadas,&y adaptadas :a corto y
joipsicdso: al. ara mejorargel amblente eé"colar para

hﬁ‘

6. Inclusnon fn Ias Aulas“ MAtencro pedagogaca ﬂeXIblllzamon del‘ >

w3

la comunidad educatlva con muitlples sugerencnas«rconsejos alternativas para
mejorar el proceso de aprendlzaje y la solucnoPg de-problemas educativos y de
contexto con el entorno. Por uitlmcrw sembrar el habito de la investigacion, la
blsqueda de la ciencia, la innovacién, el pensamiento critico.

8. Méas y mejores ambientes tecnoldgicos: Invertir en la infraestructura
tecnoldgica para el acceso a la tecnologia y a internet de alta velocidad.
Proporcionar computadoras, tabletas y otros dispositivos, desamrollar redes Wi-Fi
robustas en todo el municipio. Porque la educacion hoy demanda el uso y
aprovechamiento de recursos inferactivos, multimedia y ademas de manera
personalizada para adaptarse al ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes. Es
indispensable la ensefianza de habilidades digitales, como alfabetizacién
informatica, programacion, pensamiento computacional y seguridad en linea.

s ‘ Corporacidn Concefo Municipal de Facatativi
F1 Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
\:i}‘ Teléfono: 8901057/8322029

S cnncc(q@amcqa fareqtativd- mmdummmr.r gm' o

S R R e R T R D R S R e e W R TR S L T Vi DR

(i

A JWE 0T SR TR N SN a " PSRN S SR TR s A P MG e SR Tt U I P O R TS N L AR5




9. Ensefianza-aprendizaje como determinante para la vida: Mejoramiento
continuo de las Instituciones educativas, basada en los rendimientos educativos que
las pruebas saber arrojan y alertan (ir mas alla del simulacro); para identificar las
debilidades y fortalezas con el fin de tomar decisiones desde un trabajo en equipo
de la comunidad educativa destinadas a mejorar las habilidades y aprendizajes de
los estudianies para que adquieran las competencias esenciales entre ofras de
lectura, escritura, interpretacion, matematicas, ciencias y competencias ciudadanas.

10. Estableciendo un proceso de formaciéon docente que estimule las
capacidades de los profesores y les permita la generacion de experiencias
significativas, ademas de mejoras en sus habilidades y vocacién, contemplando
educacion formal y no formal informal.

11. Sin barreras y fronteras comel BlllngmsmO' Mediante aliados estratégicos

lograr consolidar un modelo*“‘de fortaleCImlentOxrde;la segunda lengua en los

estudiantes, que les permlta desen\gfolversewen espamos diferentes al aula. Vivimos

en un mundo cada vez mas interconectado, donde la capacndad de comunicarse en

mas de un idioma es una habilidad valiosa. El bilingliismo abre a los estudiantes

ventanas de oportunidad, acceso a informacion y capacidad de intercambio cultural
‘s:

y conommlentos con su entorno educatlvo y los avances del mundo
. /é:‘ ?ﬂi L 1 Ff}‘ fi’ agﬁ e },

R T

. r N
laclo_n -‘-VC

12. Atencién“““ s’ poblaciones” dlferenmales

5Co[ombla ,tengan .acceso ala

gvgzr n:lo
yvdlferentes organlzamones g

estudiantes para mejores hablhdades matematlcas cnencnas sociales y ciencias
naturales. ” i ‘“w -

15. Experiencias significativas: Consolidar las experiencias pedagbgicas
significativas de las instituciones educativas a través de los docentes, las redes
pedagoégicas existentes y articulandose con aliados estratégicos que permitan
consolidar los conocimientos educativos.

16. Cultura Amblentai Articular ‘esfuerzos con la comunidad educativa para
promover la cultura ambiental y la proteccién del medio ambiente con practicas
sostenibles como el ahorro de energia, uso eficiente del agua y manejo adecuado
de residuos sélidos. (PRAES, Proyectos Ambientales Escolares).

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
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17. Inspeccidn, vigilancia y control Realizar un proceso continuo en las
instituciones educativas del munICIplo privados o publicos, para verificar que la
prestacién del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional,
legal y reglamentario, dtsmmuyendo la presencia de establecimientos por fuera de
lo normado.

18. Autoevaluacién institucional: Establece un proceso de evaluacién continua
del PEI y del curriculo escolar para identificar 4reas de mejora y ajustar las
estrategias segin sea necesario. La retroalimentacién de los estudiantes, los padres
y los docentes puede ser invaluable para asegurar que las iniciativas 1mplementadas
estén cumpliendo con sus objetivos y generando impacto positivo en el aprendizaje.

19. Control y Segu:mlento a los Recursos en Ias IE: Audltando los fondos de

B ‘1
20. Plan de Blenestar

." A

directivos docentes Y<adiini

el 3
li."‘-r'

) Integra Ia"resoluclon

e J_m_, ‘?;,,',ﬁ-‘:f‘ﬁ"

23. Elaborac:on ysegunmlentO‘del PMEI fgnalece !a'elaboracm y
i (PEI intoltcrando 2,

L i
comunidad educatlva en;suadlseno yﬁejecuqlo El:P
las metas y las estrateglas para Ia modermzamon ;curncu[ar la transformacion en
practicas pedagdgicas y €I’ desarrollo de hab!lldades del siglo XXI en la institucién

educativa. e

24, Desarrollo de proyectos de innovacién educativa: Desde el fortalecimiento
del saber hacer, del hacer y del ser del docente y su capacidad de transformar su
ensefianza aprendizaje en aula con experiencias significativas en la apropiacién de
la tecnologia de la informacién y la comunicacién, haciendo de la pedagogia, la
didactica, la ludica, la gamificacion educativa un momento inolvidable que deja
huella al estudiante para seguir explorando desde su inquietud y talento.

Paragrafo 2: Programa Transito a la Educacién Superior

t
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Objetivo del Programa: Aumentar coberturas de educacion superior para que las
personas accedan al conoc1m:ento y competencaas necesarias en una sociedad
dinamica y globalizada. i

}', u - Metade!'r * - =T .
No. Cod. resultado Nombre del Umdad de Ind , Aiio {.Respons

=%

Meta “Meta |- para mdlcador "._,Med:da . base -base able *,

cugtrienio
umentr al Tsjlsa de
45% la tasa de tr& nsito Secretari
MR4g | 04001 | transito inmediato a la | Porcentaje | 406 | 2019 | 398
0028 | inmediato a la Educacia
L, educamén
educacion -. : n
X supenor
superior. E

" producto ';ra Nombre del |'Unidadde ’ Ind  Afio ReSPOHS‘
Euatriehio{)' indicador ~ 71'Medida  * base  base |able .

Programas deg!
. educacwn

Secretari
ade
MP103 Educacio
del mé?cado L )
laboral en 1a“ ‘~ :
regioén en las
instituciones
educativas
municipales.
] Estrategias y
Gest_lonar Un | programas de
agnbte?te fomento para . Secretari
educativo para
92020 acceso y ) a de
MP104 | 205" | el accesoa permanencia | Numero 0 2023 | Equcacié
alternativas de | 5 |5 n
educa}cson educacién
superior. superior o

postsecundari

x
B
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= N
e [ 1‘:"- Al
Ta

{ | S ).
a.
implementado
S | i
Realizar un
estudio de .
99020 preinversion Estudios o aSzC;retal‘l
MP105 49 (factibilidad disefios NGmero 0 2023 Educacié
institucién de | realizados
educacion n
superior)

permanencia , .ﬁde Ios, : oyeness

-JY: ;,.—

!
profesuonallzars&ten|endoé{en cuenta su

- S \
y su vmcu[amon al,-sector productwo; PR T |
« e {.& FT3 “l Jafi‘d i ‘ ;:M 7:1 :

,ropnc;and Jas modtf caciones. pertm‘entes ala

LT

. _‘L'fpenOE para aumentar

=p
instituciones educatlvas tenlendo en cuenta aquellos que” tienen mas demanda en
el sector productivo y mejoren 18] promqg:p_n de [as capacidades de los | jovenes.
4. Alternativas educativas de nivel superior: Incorporar innovaciones curriculares
que orienten y respondan a estandares elevados de aprendizaje para mejor
desempefio, crecimiento en habilidades, técnicas y tecnoldgicas, atendiendo
necesidades personales y del campo laboral, social y econémico que demanda su
entorno y la globalidad. |
5. Estudio de Factibilidad: Estailb]ecer la pertinencia de la creacion de un
establecimiento deieducacién superior propio del municipio que permita aumentar
la cobertura y el transito de educacion media a educacion superior.
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Articulo 17°: Programas para el sector Cultura:
i

Programas y objetivos para el Scejé:tor Cultura
i

o .
I

PROGRAMA ARTEYCULTURA :PARATODOS:;
OB.IETIVO: Fomen!c:r el ante y la culura de forma inclusiva,
pmmov:endo diversidad, cr talento y la porticipacion de
comurudadas, arlislas y culiores.

GEST]QN ARTISTICA

TYCULTURAL
OBJETIVO: Forglecer la gostién a.nkum! para provesr majoras
iones y servicios cullurcles.

PROGRAMA

PATREMONi CULTURAL MATERIAL

“E INMATERIAL..
SQIB::E:!;: % 3 Prasarvar, promovar y divulgor el patrimonio culiural
PROGRAMA
RED DE
OBJETIVO: Promover héblos de !edulu, invasﬁguczén, oralidad ®

y ascritura,

= - PR ~: T i 7 = < “ T3 -«.l‘ R
Nombre'del - Unidadde = Ind Afio | Responsa
indicador ~ Medida~ | base base | ble* _~.

i
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e resultado para
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Aumentar-a=3%-
10% la

poblacion benefmana; | Secretar{
27003 | beneficiaria de 0 0 ade
MR49 0002 | los procesos d?o[c(:J:sos % % 2023 Culturay
artisticos y Pl e Juventud
. artisticos y
culturales de '

culturales

Facatativa.
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Realizar

minimo 82 i‘:?m; Secretari
asgqo | eventos en el arazl?a oS ade
MP106 | o cuatrienio de prom 5 Nomero | 60 2023 | Culturay
promocion promocion Juventud
culturaly
cultural y artisti
artistica. ica

Otorgar minimo |- %--

80 estimulos
financieros al jliES
sector artistico |, 4tof Secretari
MP107 ¥ cultural {(S ggl?ura Y
Edurante el i SR Juventud
- Cuatrienio
Secretari

i iug i
“ forma
H IR GO

ilidotadas

Lade

HIED ST e
:adecuagionés &

Sl T
slylo

P Secretari
¢|"ade
;| obras
| publicas
Secretari
ade
Culturay
sforzamient ; Juventud
MP110 estructural:a:las” ylo
casa de la~i. i, | Secretari
cultura RS ade
. ' obras
i plblicas
* Secretari
ade
Realizar 1 Cultura y
33010 reforzamiento | Museo con " Juventud
MP111 45 estructural ala | reforzamiento | Numero 0 2023 | ylo
casa museal estructural Secretari
del municipio. : ade
, i obras
f ; plblicas
:
P Corporacldn Cencefo Municipal de Facatativd
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Implementar 40
cursos fje , 1 Secretari
33010 educacion en Cursos ' ade
MP112 87 formacion Ny . | Ntmero 27 2023
cultural y realizados Cultura y
artistica en las Juventud
escuelas.
Formular e
33011 ?niciar ia ' Documentos ;‘ngeta”
MP113 29 implementacion | de planeacién 1 2023 cul
de 1 polftica realizados Ndmero ultura y
publica cultural, - Juventud

,\il"z;»n ;
2. Mentona_,

Pt S : ' ol A

3. lncubadora Culturales* Creac:on de_espacms flS[CO ovu'tualeg dedlcadosala
mcubacuon d 'ro.‘ *_ *:“ ulturales; deylos artlstas y grupo - puedan recibir

5. Programas Educatlvos lntegrados -'*Implementar programas educativos que
integren la creatividad y el emprendimiento cultural en el curriculo escolar, desde
edades tempranas hasta niveles superiores, fomentando asi una cultura de
innovacién y emprendimiento en el;émbito cuitural desde una edad temprana.

6. Redes de Colaboracién Cultural: Fomentar la creacién de redes y alianzas

entre instituciones culturales, empresas, organizaciones comunitarias y el sector

educativo, para promover la colaboracion, el intercambio de recursos y la co-

creacion de proyectos culturales innovadores que beneficien a toda la comunidad.
| " { . 1 \ 3

Paragrafo 2. Programa Gestién artistica y cultural

. Y
LS
'

e ™

Corparacion Concele Municipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Plso 2

Teléfone: 8901057/8422029 ]
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Objetivo del Programa: Fortalecer la gestion cultural para proveer mejores bienes
y servicios culturales |

g T N!"eta"dne-h‘ T .'" .“~ ' Unldad p ®
Cod. Meta | ‘esultado  Nombre del | de Ind — Ado Responsable ;

" Meta . para | indicador 5 Medida base
' cuatrienio P TEEEE

{ | Garantizar 4 Aflos de
: 270020002 | afos de operatividad Secretaria de
MR50 | operatividad IP o d Ndmero |4 2023 | Culturay
+ | del consejo © ICOHSEJO © Juventud
'| de cuttura. | <" tura

Meta:de N G S ’ R
producto Nombre del Afo
para indicador

cuatrienio

-

Responsable

on i
Fculturale‘
cwcu]aglon

x._{ Numero de Secretarfa de

MP116 | 3301054 || para "i:"&;:‘uiﬁ‘“apoyos an.'ru =T T g 2023 | Culturay
| creadores y otorgados”® ~ Juventud
' | gestores
1| culturales
(BEPS)
Facllitar 4
afios de -
| servicio de Afios de Secretaria de
MP117 | 3302070 || divulgacieny | Serviciode o L4 | 2023 | Culturay
‘| publicacién publicacidon Juventud
{1 cultural, cultural
;| artistica y ‘
¢ | patrimonial

i, Corporacién Concejo Municipnl de Facatativi
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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del
municipio,

Alcance y estrategias del Programa

Alcance:

Promover la creacion de grupos culturales, artisticos y juveniles a través de la
organizacién de proyectos a fines, que permitan garantizar la sostenibilidad del
sector desde el ambito financiero hasta la consolidacion de una estructura que
genere identidad cultural, social y patrimonial.

«.}h .N .

FIOR ol v A

) ;; g.;? CriLc, WA m,
S e

=

ealllzaremosgun perfil asociado a los

12'
a emég ,accmnes ‘conjuntas
”éri;“amaterla academlca
i - 5

&, kR t,ﬂ , %
fmancnera y produc va. 2

l
i .Mm-
i ;-55,-%

3. Diné“mic

C: er
que se enmarca el_proyectg y quetpueden mf!umen su deﬂmclon Entenderemos por
sector aquel espamoc_onceptua[ o*»tem%t:co en»el quewtenemos prewsto intervenir.

sl

Puede tratarse de un_ .sector‘ reconocndo de Ia culturakcomo

m : fo) nz
moda o la partlclpacmn \cnudadana por “citar algunos ‘wEI comportamiento y Ias
dinamicas de crecimiento y desarrollo de «sectorusera el objeto de nuestro analisis.
Para conocer y analizar las caracteristicas dé los destinatarios/benefi iciarios, el
territorio y el sector, podemos recurrir a diversas fuentes informativas; no siempre
es necesario que apliquemos directamente encuestas o realicemos estudios, ya que
cada vez mas existen en el pais organismos dedicados a generar tal informacién.

5. Gestion de recursos: articularemos las necesidades de los sectores artisticos,
culturales y juveniles presentaremos los proyectas que permitan tener acceso a las
fuentes de financiacidn nacionales, territoriales, transnacionales y privadas.

6. Capacitacién y acompariamiento para proyectos: Brindar apoyo continuo a
través del fortalecimiento de capacidades a los cultores con acompafiamiento y
i

I
Corporacidn Coucelo Municipal de Fucatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teltfono: 8901057/8422029
gancein@concejo-facatativa-cundinamarca. govice

R I D R Rk S g BT e th

P Tl o AT T L WA 1, L R AT A T R A T R RSN L S RS AR R AT




Ty AT

-

asesoria en el proceso de formulacion y presentacién de proyectos que se adapten
a los distintos niveles de conocimiento y experiencia.

T p i e

Paragrafo 3. Programa Patrimonio cultural material e inmaterial

Objetivo del Programa: Preservar, promover y divulgar el patrimonio cultural del
municipio.

TH
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N EE e S e T T T g

Nombre del, .Unidadde~ Ind  Afio Respons '

AP A s [

“Metade™ *
s “resultado para Y , f T
B P indicador © Medida. 6 ,6base base able .
f cuatrienio : EA ! A

- L . -

.No. Coa. S
Meta  .Metd

LI

Desarrollary _ o .
. » | Rutas__
promocionar o ladbs _
eggﬂr.ro?& '=;'~'§as"’ Secretari
MR51 ~fy s i 5 2023 | 5 ge
culiura y
juventud

: 4 . g E S —
roducto para  NomPbre del ” Unidad'de | Ind Afio ‘Respons.:
P! - p indicador Medida- ! base base able :
| cuatrienio .
“Implementar . Tl E
ianualmenite 12, | Estrategias-als
P B TR N Secretari
|iservicio'de-la e
i atardiat | ade
-|rsalvaguardia® | N
Fpatrimonio Culturay
S Juventud
e A ity
T e
Secretar{
ade
M Culiura y
_ Juventud

Alcance y estrategias del Programa
Alcance:

Mediante la creacién de mecanismos de financiamiento, de cooperacién y de
fortalecimiento institucional, es posible alcanzar una actuacion estratégica y
sustentable en pro de la garantia de la preservacion del patrimonio.

H t

. ]
Estrategias: i

i
4

1
d

el Carporacidn Conceja Municipal de Facatativi
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1. Gestion institucional: Otorgarivalor a los elemenios naturales y culturales,
recuperandolos para la sociedad que los construye y valora como acervo de la
historia y como parte de la memoria coleciiva.” * >

2. Gestion social: Generar y fomentar bienes tangibles e intangibles gue
promocionen el desarrollo local, la generacion de empleo, 1a atraccion del turismo y
el impulso a actividades culturales.

3. Gestion multicultural: Plantear [a gestion del patrimonio como un proceso de su
desarrollo sustentable, incorporando una mirada holistica en la que totalidad sea
mas compleja que la suma de las partes.

4. Promocién y difusién: Establecer en las estrategias de promacién y difusion un
mecanismo de reconocimiento de-los:am ;culturales y artisticos en donde se

aF

dministrativo de .
t:greggs colectivos
onservar el camino
de Facatativa

ia BE

noEe nE TE M
corresponde:

B 1
T lToame IR 5
Nombre dél' { Unidadde = Ind , Afio,} Respons.;

. ' ) - X _. ®, N i : -
resultado-para indicador .| Medida -~ ‘base base' able-
£ < ¥

Meta o
cuatrienio . -
} P oE

el
-| Secretari

ade
culturay
juventud

g,

escrifora

s Tt B - . %L N P o “ ] «rﬂv.-. R
. . Cod: producto para ‘Nombre*del Unit':l.gd\dti lnfi ' Arfto Res_p‘ons' '
l!'le‘ia Meta cuatrienio indic_'_ador s :Mgd:dq +« basé E)a_se able- ™~ ..
MP11 Aumentar a Usuarios de Numero 2023 | Secretari
85 45.000 los bibliotecas ade
usuarios de ; culturay
bibliotecas juventud

R
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MP122 | 33010 | Llevarel Veredas con Nimero 2 2023 | Secretari
85 servicio. servicio ade
bibliotecaric a | bibliotecaric | _ culturay
las 14 veredas juventud
X 1
MP123 | 33010 | Aumentar a 4 Bibliotecas Numero 3 2023 | Secretari
65 las bibliotecas | que integran ade
que conforman | [ared en culturay
la red municipal | funcionamient juventud
en ’ o.
funcionamiento | |

Alcance y estrategias del Programa

Alcance:

institucional. % f;,
Estrateglas. +

el k’vf..‘ iF 3% 0 3%% §
eIviCios !l“)_‘{l'br!r ’gecgnos mov1les que lleguen a
c@sg‘,q,;'Ij.g-:-\ian'doi;hbros actlv ades y,f recursos
A i e

ﬁ‘g g“r

by -‘« s

3. Capacn:ac

.
e et g L R ’ = 44D

blbllotecaSso p“ to§ d_g} Iectura en Jarea .donde*no exustaff blb[IOte as
i 4 ¥ ii:‘ ;FA» e s .

et

dealas neceS|dades y
i e S

5. Evaluacién Contlﬁua., “Stabl “mecar smos der, va[uacmn periodica para
monitorear el impacto 'de’ Ios ser\nmos bibliotecari i0s en todas las areas del municipio
y realizar ajustes segun sea necesarlo paranaranttzar una distribucion equitativa y
eficiente de los recursos y estrateglas e s

Articulo 18°: Programas para el sector Deporte y Recreacion:

Programas y ohjetivos para el Deporte y Recreacién
d
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PROGRAMA ' AnE B
FORMACION B
1
OBJETIVO: Aumentar ko pradica deporfiva en diversas
disciplinas, lambién la excelencia y el talerto deportive apoyada
& por un equipo multidisciplinario espedalizado.
LAY 1oY:4 EN MOVIMIENTO: PROGRAMA
OBJETIVO: Elevar el nimero de personas participantes en
actividad fisica con el fin de mejorar los estilos de vidg, relaciones
sodiales y promover un bienestar integral, asi como la salud fisica @
y mental. P
£
s, @’: ‘&g’w
Z7OBIETIVO: Hacer di soportinidad para el
Z-tdisfrute; lg.intqrg{;:féiﬁvnép OmoK valores; el descanso,
.l ocio ttil; de la poblac A YT e A
£ §7 'gi:_gj i o] 4:% T §"_._< > g.ﬁ,& ‘ a 5
BTN RS ?‘ 5 PR T
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desarrolio de desarrollo de .
programas. programas. LD.RE
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MP124

43010
07

.l’t.l~q-r- en

Meta de "
producto para
cuatrlemo

Aumentar a 29
las disciplinas
en las escuelas
deportivas.

e

Fon s .';"‘1'

Nombre'del "
indicador

L]

Disciplinas
deportivas

S
4 ey

Umdad de
Medida.,

Nimero

base

26

2023

Respons *
able

Instituto
de
Deportes
¥
Recreacio
nde
Facatativ
a—
I.D.R.F.

3‘“,“_ n

IDRFy
colabora
la
Secretari
ade
Educacio

s Instituto

‘Deportes

Corporacidn Concejo Municipal de Facetativd
Carrera 3 No. 3-68 Piso 2
Teléfono: 8901657/8422029
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b :\[ .D.R.F.
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Beneficiar a
minimo 30
clubes instituto
deportivos con de
apoyo Deportes
43010 financiero, Clubes y
MP129 24 asesoria legal, | deportivos Numero 26 2023 | Recreacid
f implementacié | apoyados nde
n, transporte, Facatativ
exaltaciones, a-—
reconocimiento LD.R.F,
s publicos
entre otros. !
, Instituto
de
Deportes
y
Recreacid
nde
levield DA Facatativ
5 tmantrgnel‘f§45§: ; & —
Ak 2
i 35| LD.R.F
HETA
: Secretan

k #
ct;wdad f|S|ca

Ia recrcaacxén.w ’
T,

Recreacié
.nde

' Facatativ

g —
LD.R.F.

de un nodo,_ :

Instituto
de
Depotries

deportlvo ¥ de™ g Ut y
MP132 giozo integracion | construidos NGmero |0 2023 | Recreacié
familiar en el nde
sector de Facatativ
Cartagenita. a-—
‘ .LD.R.F.
Mejorar la insfituto
infraestructura | de
MP133 43020 fiSica deportiva Polid_eportivos NOmero 0 2023 Deportes
69 de 3 ampliados y y
escenarios del Recreacio
!DRF | nde
Facatativ

Corporacidn Concefo Municipal de Facatativd
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Alcance y estrategias del Programa Formacién deportiva integral:
i !

Alcance: 5 5

{
Ampliar la cobertura a través de actividades que incluyan entrenamientos,
competencias, charlas educativas, talleres, entre otros; para abarcar diferentes
aspectos del desarrollo deportivo y personal de los participantes como lo son Ia
formacién deportiva, la educacion en valores, la s salud y sus beneficios que permitan

la formacion de nuevos hdems deportwgsﬁr;gnie{' mummplo

Estrateglas: _

: £

1. Descubre tu pasion en los semlileros deportives: para despertar en
estudiantes de 6 a 15 afios de edad en las instituciones educativas el entusiasmo y
curiosidad por el mundo del deporte en practicas, eventos, dias y ferias deportivas
que les permita explorar de manera divertida y sin presién las diferentes
modalidades del deporte. Sera un trabajo colaborativo con la comunidad educatlva

para que maniengan su interés adentro y fuera de[ au!a @ 5’;‘ I
f:ﬁ’**“w ,,«g %ﬁ" 7,779 o & oA

de dlsclplma deportwa em_ergentes que aco;a Ias-tgandenmas

&

omao:los deportes urba os*entre ‘otros.

1

3. lncqrporac
actua[eggj'(hﬁg%f
4. Eventos Deportwos multlgeneraclonales en barnos y veredas: fomentar la
par’uclpacmn de personas de todas Ias edades, desde n:nos hasta adultos mayores.

_.n._f" ;mg' ?@2”“"1&&“%{: S st T ; ) L
5. Modelos por seguir: Invitaremos a deporhstas merltortos para que compartan
sus historias inspiradoras y compartan con los nifios los beneficios y la diversion de
la practica deportiva. Su presencia y participacién activa servirdn como ejemplo
positivo para motivar a los mnos a-seguir explorando 'y disfrutando del mundo del

deporte. P "

6. Apoyo a clubes; En el proceso de formalizacion, incentivos y asistencia directa
para mejorar su desarrollo deportivo.
|

7. Mas y mejores espacios y escenarios deportivos: Adecuar y/o mantener los
polideportivos y escenarios municipales para poder llevar a cabo el total de
programas establecidos por e[ Instituto y con prioridad en las comunidades mas
desatendidas. :
8. Conexién deportiva en plataforma digital: Para informar, divulgar, motivar y
vincular a la comunidad en la participacién de eventos deportivos y recreativos,
ampliando asi la coberiura de los canales digitales de manera interactiva.

: f

; | :
Corporuclon ConeeJo Munlcipul de Facotath vd r

\%? Carrera 3 No, 5-68 Piso 2 ,

Teléfono: 8901057/8422029

edars™ cancejii@cuncejn-facatative-cundinamarea. gov.cn
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8. Alianzas con Instituciones Educativas y Comunitarias: Establecer alianzas
esfratégicas con escuelas, universidades y organizaciones comunitarias para
ampliar el alcance del programa y fomentar una cultura deportiva en toda la
comunidad.

10. Deporte en la escm[ala: Realizar un diagnostico de cada institucion y sus
necesidades con respecto a la poblacic’m infantil que no cuenta con los procesos de
educacion fisica, implementando ‘un plan de estimulacién motriz como apoyo
educativo a través de la asignacion de un formador capacitado para que desarrolle
las sesiones adecuadas de trabajo en cada institucion.

11. Eventos Deportivos Inter Espolares Orgamzar competencias deportivas entre

diferentes instituciones: educativas’tanto™urk

participacion y el esplr e 1€ t; mprana ademas de realizar
3 R 5 ¥ EE

ye tos y que a través de las

. s pb0de L uitado bara Nom.b're del: *Un'idad de’
‘Meta  Meta op indicador. . Medida
PN -~ - cuatrienio :

s

| Recreacié
nde
Facatativ
| A=
L.D.R.F.

‘Meta de

St " Nombredel  Unidadde- Ind | Afio Respons . ‘
pro ".lc c-a!:‘nara indicador Medida + base base able |
cuatrienio , - ‘

) Instituto
Implementar geepo fes
100 grupous Grupaos y
43010 | comunitarios comunitarios . .
MP134 38 de actividad implementado Namero 15 2023 rl?{;c;reamé
fisicadurante |s Facatativ
el cuatrienio. il A
) I.D.R.F.

T

g ol ) Corporacién Concejo Municipal de Facatativd

Py .t } Carrera 3 No. 5-68 Piso 2 :

W Teléfono: 8901057/8+422029 !
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Atender 1.400 | , [dn:tituto
personas ‘
‘mayores con Personas 3 eportes
MP135 | o010 | BEMARCES ] mayores Nimero [120 | 2023 | Recreacit
recreativas atendidas gdet .
durante el . éal_ca ativ
cuatrienio. ORE
Beneficiar a Ic?stituto
56.000 De .
personascon_ | ¢ - yePO es
43010 actl\ndad ﬂsma Personas&w = . N
MP136 | 47 que promueya s 'vincula ,,_,' NUE[']eEO‘. 20.630 | 2023 chreacxo
| 105 habitosty, " 1, & 4 ; : 2 et .
=y ‘_est:los’de ylda : Eia_ca afiv
“'S?[L‘!dabl kﬁ L.D.R.F.

] T
_actva imedla ‘_eahcampanas de
ue!seanLdlverso 2

2. Creaniespacnos; mcluswos y* acqe 1b eS' 3A
a

fla segundad ylcomodldad de Ios usuanos

x,._@‘

,‘ﬁ& et
4, Ciudadania consciente con’ E%dagogi? c:udadana' Comunicacién creativa,
persistente, propositiva que resalten los beneficios fisicos, mentales y sociales de
adoptar un estilo de vida activo, asi como la variedad de opciones disponibles para
hacer gjercicio, con el objetivo de aumentar la conciencia y el interés en la actividad
fisica dentro de la comunidad.

i

\
5. Al aire libre: Realizar jornadas en parques y espacios plblicos rurales y urbanos,
ofreciendo actividades al aire libre como actividad fisica musicalizada, senderismo
en caminos reales y actividades lidicas fomentando la participacién de personas de
todas las edades y cond[ctones fisicas.

4 i
I

¢ M Cerporacidn Conceje Municipal de Facatativi
E Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

R Teléfono: 8901057/8422029

o concejoconcefo-facatativa-cundingmarca.gorneo
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6. Exprésate: Establecer alianzas con artistas locales y grupos culturales para
integrar el arte y la actividad fisica, organizando eventos gue combinen sesiones de
ejercicio con expresiones artisticas como la danza y la musica en vivo.

Paragrafo 3: Programa Jugando y recreando

Objetivo del Programa: Hacer de la recreacion una oportunidad para el disfrute, la
interaccion social, el descanso, el ocio Util de la poblacién urbana y rural.

o

No: ™ 1 Cod .. Metade

< Meta | Meta | resultado’para
= cuatrienio

Beneficiar
minimo a ..

Instituto
de
Deportes
y
Recreacid
nde
Facatativ

MR56

- Nombré del- Unidad dé* ind, Afio | Re
indicador’ , Medida’ base base™| able

< » k4 N e fe
* - ke P

|:producto para
- | Cuatrienio’
w % ’

T a

:Instituto
f'}: de
Deportes
y
Recreacio
nde
Facatativ
a—
1.D.R.F.

Instituto
de
, Deportes

43010 | deportivospara | o o y

’ i 023 iTe
viP138 38 foda la realizados Numeros 37 2 Szc;reacno

poblacién Facatativ
del Municipio a—
durante el _ LD.R.F
cuatrienio.

eventos recreo

Corporacion Coneejo Municipal d2 Facatativd
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Alcance y estrategias del Prografna

Alcance: Extension de la recreacion y el juego a las personas, organizaciones y
grupos de interés urbanos y rurales

e

Estrategias:

1. Re-crea: Disefiando actividades inclusivas que atiendan las necesidades de las
personas de todas las edades y habilidades, garantizando que la recreacion sea
accesible para los miembros de la comunidad.

2. Espaclos Seguros, Espacios Divertidos: Transformando &reas pliblicas
subutilizadas en espacios, recreativos, Sseguros y acogedores, promoviendo la

participacion de la comunldad | en: Iafrewtallza .de su entorno.

IR
3:‘}\“# }jgl 3 i:% 7:4-

3. Recrea tu vida: Orgar&za o*eventgs rec eativo

P a g

mnovadores y atractivos que
in plrando ala comunldad a
It

p

4. Tomas Re’greatiyas

A.L/

sectores banos y rurales

¥ -&Er

= F i il
‘no: B

r}‘;féfﬁ? s

TODAS#Y TODOS +

POR LA EQUIDAD: D GENERO )
OBIETIVO: Avenix on ey w‘&é&o‘“mm. dond
muferes y b !mmsudmmlbpmmly

ptolcsonal, con opo misindusivas y sin viclencias,

PROGRAMA POBLACIONES DIVERSAS,
ETNICAS Y MIGRANTES
OBRJETIVO: Fomentor unn atenddn integral a pablosiones
diversas, elnicasy migrantex.

ATENC::‘:N AS]STENCIA

¥ REPARACION INTEGRAL J AT AR el PROGRAMA

OBJSJIVO: Garortizor d cumplimiento d:g'::] polifica n&cﬂonul < 6
istancia, ciencion y reparacion int dala pobladién

\T:;nc ‘:ltl confliclo nnmyrto,Pg;aplmmwdo esrclogias da -]
Promodisn y presarvacion ds la memaria hitérica contibuyendo

con lo restourocién de ks dignidad de los vicimas,

4
3
Corporacidn Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/8422029
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Paragrafo 1: Prcgrama Vida plena en la vejez

Objetivo del Programa: Brindar a las personas mayores una atencion integral para
una vejez digna y con bienestar . ¥

< e
I F

“Metade” ¥
Cod Meta, « resultado para

base base

’ {  cuatrienio
umentara
2.300 los Adultos Secretaria de
desarrollo
adultos mayores sootal
MRS7 | 140010004 | TAYOres con | tatendidos |00 | 1967 | 2023 | Secretaria
servicio de
s T Cultura,
atencion y _,—|.5€r '
roteccnﬁn i Secretaria
p % Salud y IDRF
. mtegral (1

_’ . Meta de
Cod. Meta | producto para
cuatrienio

mayores.en,”

una
experiencia F M)
mayores - .
integracion e atendidos Secretaria de
MPP140 | 4104008 inmersion, con Namero 1.100 | 2023 | desarrolio
ladica, ‘. social
. servicios
deportiva, )
integrales
cultural y
recreativa,
adaptada a sus
necesidadss.
Corporacion Cancejo Municipal de Facatarivd ' ’
Carrcra 3 No. 5-68 Piso 2 . .
Teléfono: 89G1057/8422029 j‘
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Atender a 800
: personas Persaonas
mayores con mayores Secretaria de
MP141 | 4104008 | SSrvicios atendidos | \urere 1500 | 2023 | desarrolio
integrados con .
- . - social
apropiados a servicios
sus integrales
necesidades.
. Ceniros dia
Realizar Ia satélites
dotacion basica ara Secretaria de
MP142 | 4104014 alos 38 P Ndmero 0 2023 | desarrollo
personas .
centros dia social
s mayores .

satelltes

Secretaria de
! : / <2023 | desarrollo

3 proteccuon Qaraﬁ Sl b i g R NN “2o5 % social
-'Ia personq‘i i : : sl AL

' mayor}ng

Cath

mtegrale
:.' i 'rm“: B ¥

_‘Velar por el’;

- Sécretana de
%_desarrol[o

. ;I-Secretaria de
| desarrollo
social

~Formulacion, ™
el
adopmone .

.'..

'Implementacidn” . Secretaria de
MP146 | 4103067 inicial de la ) Numero 0 2023 | desarrolio

| politica publica’ planeacién social

gara per’)sb nas realizado
mayores

Alcance y estrategias del Programa:

»

Alcance:

El programa persona mayor se propone ampliar la cobertura llegando a la poblacién
vulnerable con atencion integral en zona rural y urbana con enfoque diferenciai que
les permita mejorar su calidad de vida.

Corporacién Concejo Municipal de Fucataiivd

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teldfono: 8901057/8+422029

concejoiideoncejo-facatitiva-curdingmarca. gov.co '

R S B A DA S R D A T R R S R R I R ML S A AT R el 1.0 L 10 WS R e 2

R Lt St | i e e L D S

A SRR TG L A T TR L T S




124 x P,

Estrategias:

1. Transformar el centro dia en un espacio vibrante y acogedor, donde los
mayores disfruten de actividades enriquecedoras y estimulantes, en colaboracion
con instituciones académicas ‘para ofrecer una experiencia mas satisfactoria y
significativa durante su estancia

2. Ofreceremos un abanico de atenciones para fortalecer la salud mental de
nuestros mayores, desde actividades recreativas hasta apoyo terapéutico, con el
objetivo de inspirar una vida plena y feliz para todos.

3. Generar acciones mterlnstltuclonales para la atencion biopsicosocial de la
persona mayor vulnerable en zonaﬂruralc. *grbana fortaleciendo las redes familiares
_ Zl Ly ,-_

L 2
< AL i,

vida, se establezcan reIacnones de afecto y se promuevan cambios de > actitud en las

magen posmva de las personas mayores
i

DAL TUEE
f\f PN 2’} EL "

¥ o£F
s fpersonas' mayoresf‘ 1en | factlwdades productwas de *acuerdo
hﬁablhdades que: de muestrén,

muestrén en

‘ ‘ e i
9. Generar espacuos _par *los pensmnados donde puedan. sarrol[ar actividades
Iudtcas recreatavas ,cu]turales y:de.capacitacion que les p_ermata""mejorar su calidad

Hs’m.ﬁ,f {;1}4,« L\ &
W

10. Con la construccm : mplementac:on de. la"Polltlca publlca se busca
garantizar los derechos fundamentales 'y elevar, el fivél de vida de las personas
mayores. Garantizando una vejez dlgna“saiuclable auto determinada e inclusiva
con la articulacién de todos los estamentos.

Paragrafo 2: Programa Dignificando la vida en calle.

;Habltante de’ y en‘CaIle~

- »h

Seguridad ciudadana: Percepclén de mledo y repudlo cmdadano por habitante de calle en
crecimiento, demasiados habitanies de calle en rondas de rios, cambuches, aumento
expendio de drogas y estupefacientes, robos, rifias, hogueras. Sectores peligrosos por esta
pobtacidn.

. Atencién a esta poblacion: institucional, familiar y psicosocial por consumo y abandono
el ¥ 2

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
. Teléfono: 8901057/8422029

ﬁf‘g- % Corporacidn Concejo Municipal de Facatativi .
»
i concefai@eoncefo-facatativa-cundingmuarcg vav.co
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. Programas de habitante de y en calle operando

. Articulacién intersectorial y autoridad: Jornadas de vigilancia y control, asl como
restablecimiento de sus derechos y vida digna. Creacién de politica publica para tener
recursos de atencién a esta poblacion. Espacio digno de atencién transitoria. Habitantes de
y en calle integrados en programas, cursos y espacios de ocupacién del tiempo libre y
preductivos.

. Vision: Facatativa con igualdad de oportunidades para poblacién vulnerable con acceso a
proyectos de desarrollo humano y comunitario y garantia de derechos. Programa activo
municipal de atencion del habitante de y en caile. Una Facatativa donde todos sus habitantes
cuentan.

. Descentralizar programas institucionales -para que lleguen a los barrios y sectores y
optimizar 1nfraestructuras y espacnos Pol_itlca publlca de habitante de y en calle.

' 4 s - ; ‘ + ] : -. . i‘. I N
etaide | Uhidad -
resultado « Nombre del de Resoofsable °
para + indicador . base + - ponsahle

L ~ Medida
cuatrienio . )

" iy

e,

o
L~

?
; }

%

L

> atencmn

""ﬂiq e

:ln;egral .

i

prodﬂc’to ‘ Nombre del

para_ indicador

cuatrienio

rehabilitacion | ‘Bo I Secretaria de
MP147 | 4104027 | aminimo 30|25 S T e8%* Nimero |15 | 2023 | desarrollo

personas sacial

habitante de

y en calle.

Definir con el .

secior Servicio de

puiblico - articulacion

privadg 1 de oferta Secretaria de
MP148 | 4104026 agenda social para | Namero 3 2023 | desarrolio

anual de la poblacién social

minimo 5 habitante de

servicios de | calle

atencion

Cerporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrcra 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901037/8422029

concefofconcela-fiacatativa-cundingmarca, gov.ca
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integral a los
habitantes
deyencalle

Formular,
aprobar e
implementar
MP149 | 4103067 una politica
publica de
Habitanie de
calle

Documento
de
planeacién
realizado

Secretaria de
Numero 0 2023 | desarrollo
social

e

Alcance y esirategias del lj’rogrémai .

Alcance:

et
o,

%

‘ntes de calle y en calle

e a7
articulado y con proce 0S* de‘pre\jleiwpr
generar mejores Sambientes de of wveh0|a§e

deporte eqrea'cmn que permltan ra nclusmn
& ‘E{ i 5 QF A :

habltantes dey en caII ;
6. Establecer actlwdades de sens;blllzaclo ‘ prevencxon dela problematica de
habitabilidad en calle’ con\»la comuntdad como formazde concienciar acerca del
respeto de derechos de estas | personas e

e T

7. Generar de manera articulada acciones que propendan la inclusién social
de las personas habitanies de calle y en calle con el fin de mejorar la convivencia
social en el municipio.

Paragrafo 3: Programa Sinfonia de las capacidades diversas.

Objetivo del Programa: Facilitar la inclusidbn plena de [as personas con
discapacidad con superacion de barreras y oferta integral desde las diversas areas.

Cerporacidn Concefo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teléfono: 8901057/3422029

concejotideconcejo-focatativa-cudingmarcs. gov.co
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No. Cod.* e v e 0 Nombre-del ¥ 'Unidad de Ind = Afio { Respons -

. restiltado para LN gt :

Meta Meta S e - indicador,:, Medida base . base able
cuatrienio < F YT AT T ‘

[ - SN

Pl
¥

14 k-
. -

' Secretari
ade
desarrollo

15% social
incrementar a Secretarl
Personas con (tomad a Cultura
80% las . . a del i
14001 | personas con discapacidad y
MRS® | 000a | discapacidad | 2cndida con | Porcentaje total 2023 | Juveniud,
p serviclos. caracter secretaria
atendidas . oo izados
\ grales. .
infegralmente. | % e s ol que son Educacié
nI
Secretari
a. Salud e
IDRF

T Ty,

A T
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Corporacion Conceje Municipal de Facatativd
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. Meta.de *
producto para
cuatrienio

"*Unidad de Ind’ | Afio | Respons -
"+ » Medida base | able

Brindar
atencién Personas con .
41040 integral a 220 discapacidad ngeta“
MP150 pErsonas con atendidas con | Nimero 60 2023
20 . . .. desarrolio
discapacidad servicios .
. ; social
{minimo 8 integral
serwctos) ' .
Beneficiar a 60;,@- ;
!personas ('C‘qn*':- X % Secretari
ade
MP151 e desarrolio
o social

5, 'E zd-" |
... (produictiva’s &.

| e e i
A ’"Dotar 2 Qentros‘

e R T

:| Secretari
, l_ ade
"?gesarrollo
a ;i
Pl ‘?(‘ E

sFormular;:a;.‘M ;
: probar ei F

2 et o
A §

»una polItica I
' zpublica”’demg

=4l desarrollo
| social

A4

“"”-'-ms—

_.‘sus‘é“ dlferente

g o e

ampliando Ia cobertura, brindando atencion integral y de manera armoniosa
desarrollar las capacidades y habilidades de cada individuo contribuyendo a la

creacion de una sinfonia de melodias colectivas resaltando la belleza de la
diversidad. :

Estrategias: N

1. Fortalecer los espacios de participacion de las personas con discapacidad en
el municipio.

1

Corporacién Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

Teldfano: 8901057/8422029
concefolidconeejo-facatativa-cumdinamarca.gov.co
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4

2. Generar espacios de vinculacién laboral de acuerdo del perfil vocacional de
las personas con discapacidad.

3. Apoyar y atender biopsicosocialmente a personas en situacion de
discapacidad del area urbana y rural.

4. Realizar intervencion interdisciplinaria de acuerdo con la funcicnalidad de la
persona con discapacidad.

5. Capacitar a cuidadores, para el buen manejo de las personas con discapacidad
y su cuidado.

6 Reallzar convenios mtennstltuclonales para la atencion de las personas con

9. Gestlorgar :
dlscapacldad

?’ad

11 Reall
A W‘
a

®

Corporacidn Concejo Municipal de Facatatlvd

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2

s Teldfono: 8901057/8422029
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Meta de 1"

Cod. tad > ara Nombre del - Umdad de ~-":ln::l Afic Respons:
Meta “Meta resu a'0|_3 indicador Medida’ base base able
- .cuatrienio S v
Beneficiar al
0,
de 12 poblacitr Secreta
14001 . Personas . [ 2% ade
MRBO | o5n, |delmunicipio | g qiadas | POTOCNES | 388y | 2023 | jecarrollo
con iniciativas social
de equidad de
género.

T o s
e

Nombie'del  Unidadde Ind Afio Respons

‘Metade -’
producto para

cuatrienio i indicador Medida .base base ‘able

Secretari
ade
desarrollo
social

desarrollo
4 social

Senncms*
= gtrtgldos a

uA .

onentac:on

| 46990 | Sncuentros, Eg:;l:rcsl,g? Secretari
MP156 05 pedagogia, oblaci él’; Numero 0 2023 | 4 de
concientizacion P . desarrolio
revencion de selectl\:!a y A
iapvio!encia ¥ poblacién social
fomento de la indicada.
equidad de
género.
41030 Ajustar, Documento
MP157 aprobarydar | de planeacion | Nimero 0.5 2023 .
67 inicioala realizado Secretari
implementacidn ade

Carporacidn Concefo Municipal de Foeatativd
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de la politica desarrollo
publica de social
mujer y género.

Alcance y estrategias del Programa

Alcance: Generar estrategias de equidad de género basadas en la garantia de
derechos de las mujeres y hombres del municipio, basadas en la conciencia de
igualdad y colaboracion para el desarrollo humano y social de toda la comunldad

Estrategias:
1.Llegar a las mujeres del sector urbano y rural del municipio con estrategias

que le permitan el empoderamiento, llderazgo y reconocimiento social y politico,
respetando sus derechos y__mn’ngando; Ias=d|ferentes formas de violencia

TN

) e
Sl

- : ‘ f ? .}Z: 5(.-- AR
cer: procesosﬁ:de capﬂamtaélonfa :[as:f-_ ..S
que permlta e desarrollo'!de habt!ld ides ‘
B g

i
S o S

10. Implementar la Dlrecmon de:la.mujer.y. genero “como forma de visibilizacién
y gestion para la garantia de derechos de las personas sin importar género en el

municipio.

11. Sello “Mujer empoderada®”: Creacion e implementacion de un sello que
reconozca a las mujeres que culminen el ciclo de formacion en habilidades de

liderazgo. '

12. Fortalecimiento al Consejo Consultivo de Mujeres. El programa de Mujer y
equidad de género respaldara las acciones del Consejo Consultivo de Mujeres, y
brindara el apoyo necesario para fortalecer este espacio de participacion y oiros
escenarios que promuevan acciones en. el fortale0|m|ento de los derechos de las

mujeres.

Caorporacidn Concejo Municipal de Facotativi
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2 N
Teléfono: 8901057/8422029
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Paragrafo 5: Programa Poblaciones diversas, étnicas y migrantes

Objetivo del Programa: Fomentar una’atencion integral a poblaciones diversas,
étnicas y migranies.

SMetade

resulfado Nombre del ' - Afio Responsable’

»

para indicador
- cudtrienio :

-

Atender a 150
personas |- -
diversas,”

Secretaria de
2023 | desarrollo

MR61 | 140010004 |
social

;1 ot
I

- o ¥ ’ - N L] -
producto Nombre det : S "*Res ohsai)lig '
para. indicador ?

cugti‘iéqio
Be eﬁcuar
@ ecretaria de

[

desarrollo
i oma[

' fser\ncm‘)g{
MP159 | 4103052 ntegrale

bt T

Secreiarfa de

it : desarrollo

poblamon s M _ social

&inica en &l j& Ebi s el

cuatrienio. e

Articulacién ’

para la

prestacidn de | Familias

servicios migrantes Secretaria de
MP160 | 4103052 integrales a beneficiadas | Numero 10 2023 | desarrollo

50 familias de | con oferta ’ social

poblacion social

migranie en e}

cuatrienio.

Alcance y estrategias del Programa

Cerporacidn Concejo Municipal de Facatativi
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029
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Alcance:

Con este programa se busca el reconocimiento, garantia y restitucién de derechos
de las poblaciones diversas, étnicas y mlgrantes y una efectiva participacién en
espacios de decision del municipio.

Estrategias:

1. Generar espacios de formacion al personal de las entidades
gubernamentales a fin de garantizar el adecuado trato y respeto por la diversidad
sexual e identidad de genero.

2. Sacializar la ruta de atenc:on LGTBIQ+ en las diferentes entidades publicas y
privadas del municipio.: R ol i

igstudmntes) con el fin de

ar
'gberes bueT tll'éato wyhpartlmpac:[o )dehla comunidad

\‘§2

7. Generanllderazgos e
consultivo 'de mujeres.

derechos de !ésﬂédmunidades etnlcas y, nitgrantes que ha_bltan n eI*munlclplo

4

victimas

i e 2T
Objetivo del Programa: Garantlzar el cumpllmlento de Ia polltlca nacional para la
asistencia, atencion y reparacion mtegral yno'répeticion de la poblacion victima del
conflicto armado, implementando estrategias de promocién y preservacién de la
memoria histérica contribuyendo con la restauracion de la dignidad de las victimas.

Cod. ‘Metade  — \obredel  Uniiladde | ind  Afio Responsé’

resultado para P S
» p indicador Medida,, base base able’
cuatrlggto . 1
B : )

’ Meta Meta

Garantizarlos | vjctimas del
ssogp | STViclos de conflicto ' 100% Secretari
MR62 | (oo | @sistencia al | armadocon | Nomero  |. 2023 | ade
100% de las servicio de (2.319} Gobierno
victimas del asistencia.
conflicto

Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Teldfono: 8901057/8422029 ~
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" Cod. des T . Umdad de *fnd

. resultado para

Meta Meta cuatnemo

L3

mdlcador Medlda base
armado (a
demanda).

Respons
able

Meta de
producto para
cuatrienio-

Nombre del Unidad de Ind
indicador- Medida base

Respons
able

Secretari

)23%| a de
- 4 [ Gobierno
HEY

; Ser\ncme
AR

--garmado para su

¥

. Secretari

politica publica
de derechos
humanos y paz.

MP162 5, T caractenzamo' ade
épostf.r[or %‘“_ ; = gobierno
rebarac:on ;
1ntegral durante
el cuatrienio: oo
Formular,
aprobary dar

41011 | implamantacion | DoCUmentos Secretar

MP163 03 depuna i '| de planeacion | Ndmero 1 2023 |ade

o elaborados gobierno
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Atender al
100% de las
victimas del
conflicto
41010 | armado que
25 demanden el
servicio de
ayudas
humanitarias
inmediatas.

Personas con Secretari
asistencia Porcentaje | 100% 2023 | ade
humanitaria gobierno

MP164

Brindar 4 afios
deserviciode | .
asistenciay -+
garant[as g‘i'ara .

Secretari
ade
gobierno

MP165

-+ Secretari

1

o7que o, - ;

) i "’
= Documento

‘de p]aneaclon 7 Secretari
MP372 formd]”é“‘da“"““‘“‘ 2023 | ade
st gobierno
prevenmon
protecmon y% .
garantlas de noh
repeticion y
participacion
Formular,
aprobary
actualizar, Documento
12020 durante el de Secretari
MP371 | .o cuafrienio un lineamiento | Nimero 0 2023 | ade
(1) plan de técnico gobierno
prevencion y formulado

proteccion a
violaciones de
derechos
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X

humanos e
infracciones al
DIH.

Alcance y estrategias del Programa:

Alcance: Garantizar la completa asistencia, atencion y reparacién de cada una de
las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Facatativa.

Estrategias:

armado.

MR63

Meta de
resultado para
cuatrienio

productlva

Nombre del

indicador

Unidad de

Medida

Ind.
base

1. Aprobaciény ejecumon de los planes obligatorios de las victimas del conflicto

Loty ,
Respons
base: able~* :

® -

Secretari
ade
Desarroll
o Social

Meta de
producte para

cuatrienio

Nombre del
indicador

Unidad de

Medida

Ind
base

I
Afto | Respons
base | able

41030

MP167 74

Aumentar.a 20
las personas
vulnerables que
por afio
accgden al
servicio de

Personas
vulnerables
gue reciben
educacion
para el
frabajo

Ndmero

i
Secretarl
ade
Desarroll

2023 o Social

(Colabora
dores

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
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educacion para Secretari
el frabajo. ade

’ Desarroll
. 0
Agropecu
arioy
Medio
Ambiente
y
Secretari
ade
Desarroll
0
Econdmic
0)

Secretari
ade
Desarroll
o Social

e

T ey

(Colabora
dores

1% Y| Secretar
2 de

N L

poEe T*}:i.'ﬁ“-‘.‘;f
ciosy -
ok R

Y

», -1| Secretari
+{l.ade

*|'Desarroll
lo

* 'Econémic
o)

Secretari
ade
Desarroll
o Social

Beneficiar a - IR (Colabora
180 familias Beneficiarios dores
vpieg | 41030 vulnerab}es de ]? oferta Ntimero 40 2023 | todas las
52 caracterizadas | social entidades
y vinculadas a | atendidos centraliza
la oferta social dasy
descentra
lizadas de
la
Alcaldia)

Corporacion Concefo Munleipal de Facatativd
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2

Teléfona: 8901057/8422029
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Benerimar.e.i Familias Secretari
1.452 familias .
beneficiadas ade
41030 | oon 108 de , 1450 | 2023 | Desarroll
MP170 | 46 2;‘:?;32;35 de | {ransferencias | Nomere (1. o Social
g . condicionada
monetarias s
condicionadas.

Alcance y estrategias del Programa

Alcance:

Mejorar la calidad de vida de las’ famlllas Mediante programas integrados, dirigidos
a la formacién de competencnas bas:casgen 'educacmn para el trabajo y diversas

1. Realizar alianzas estrateglcas con otras ecretarlas' n
SENA para; bnndar= capacﬁacnon a‘nntegrantes de las;famlha Vulnerables que les

otras pérSQnas
ok,

o -
fones conju

admlnlstracmn mclundas ilas descentrahzadas con ei proposnto de orientar,
atender, impactar y trasformiarlas, condici nes,d de»\nda de la poblacién en condicion

Tt irct

de vulnerabilidad. Wi

6. Disefiar proyectos productivos sostenibles dirigidos a atender poblacion
victima de! conflicto armado.

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativi
Carrera 3 No, 5-68 Piso 2

y Teléfono: 8901057/3422029

w conicejolideoncejn-focatativa-cundingmarea. pov.co
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Articulo 21°. Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, EENTRTE 3838 (i)

OBJETIVO: Promover &l desamollo integral de los mﬁos y nifias
desde ¢l nacimiento haste los seis afios, asegurando entomos
afectivos, eshmulunlasy proteciores que sienten las bases para un
future saludable y prospero por el desamollo de habilidades

desde el inicio darc: vida,

INFANCIA ADOLESCENCIA
BASES PARA-AVANZAR
OBJETIVO: Promover el desarrollo_integral de la infancia y
adolescendia en el municipio, chmzondo etomosque fuvore;ccn

s bienestar fisico, emodondl, cognitive ¥ socx:l, en conoo:dama ,
oonlosneceadadesydere ho;e&p cosde ca ‘

£
R e L “;‘t'ﬂ“u ,Cg é{sb

PROGRAMA

g DONDE El. CUIDADO AB
sl «{ ?-‘f- '1' ‘f:" L"é v ':t«\; “ f’r\“‘ : : L
4 OBJETNOz Foﬂé cim [azos Y| biededar familiar - y-com
: wdesdeel reconoa 10 opoyoulcmdadorfcmlhur“ la piomocidn
de enfomos Seguros, Ja eciwos ' ‘eolaborativos para’ el desarrollo
- tegral demﬁos,’odolescen tesy fodos los miem br de o Famiha.

1 ‘“"I £ e ?ﬂ' LY “

fﬁwm&s uamss** i

Sai < Wi

rw!c: parficipe
T

msenfo de sus"

Objetivo del Programa _Promover el desarrollo Integral de Ios ntnos y nlnas desde
el nacimiento hasta los seis afios, asegurando entornos afectivos, estimulantes y
proteciores que sienten las bases para un futuro_ saludable 22 prospero por el
desarrollo de habilidades desde el inicio de la vida.;* %- .

"‘?,;K” T T 1—

L

en oy, - .

¥ Meta d

T

No. .o 1 meta | resuitado para Nombre del Unidad de Ind fio Resp "
Meta P " indicador Medida base base qnsable,
cuatrienio
Secretaria
Atender de Nifios y nifias de
manera integral | de primera des.ar[r olio
a 3.000 nifios y | infancia . socia
MRe4 | 140010004 | 2o y e oo | Numero | 1.500 | 2023 | gecretaria
primera servicios Cultura y
infancia integrales Juventud,
Sec.
Educacion,

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
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B i e A Tod e e e P v

LT “Meta de< G ol - .
NoO. Cod. NI : tad Nombre del ! Umdad de Ind Afo
Meta ° eta 1resu a.o [‘Jara indicador - Medlda base base onsable
cuatrienio i .
N

- P - I

Sec. Saud
e |IDRF

Meta de Nombre del Unidad ind Afio

_ . fio ble
Cod. Meta prodl..lct(.) para . i-dor de . base base Responsable
cuatrienio Medida

Secretaria de
desarrollo
social

Secretaria de
3| desarrollo
& social

Nifios y nifias [ e

pnmera 1 de: pnmera«-’*"“ Secretaria de
MP173 | 4102001 infancia con™ e “infancia Nimero 0 2023 | desarrollo
. mejora de beneficiados social

servicios en

otras

modalidades.

Incrementar a

200 los

agentes Agentes Secretfaria de
MP174 | 4102002 educativos con | educativos Namero 133 2023 | desarrollo

servicio de cualificados social

educacion

informatl

Corporacidn Concejo Munleipal de Facatativi
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Sedes de

dDotatr 15.s,edes atencion a la Secretaria de
MP175 | 4102006 |, ealenciana | ormera Nimero | O 2023 | desarrollo

_afprm?era infancia social

infancia. dotadas

Adecuar 4

:f:f; épnara la Sedes Secretaria de

y 0 2023 | desarrollo

MP176 | 4102005 integral de Ia adecuadas Nimero social

primera

infancia.

AT

Goce efectlvo de ech h
mediante la: lmplementa' o]

P X3

desarrollo. de pacndades -y

S

S' aﬂnes y.c munld '

para sectores mas vulnerab!es Ma 'a'ccéso ser\nc[os de estlmulacmn temprana
para nifios y nifias con neceS|dades espemales 0 en S|tuac1on de vulnerabilidad.
£ : st

5. Fortalecimiento del entorno familiar y comunitario: Fortalecimiento de la red
de apoyo familiar y comunitaria para mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias
que permitan preparar a las familias para prevenir o alertar de cualquier situacion
de abuso sexual o violencia infantil. Fomento de la participacion activa de la
comunidad en la promocién del bienestar de la primera infancia a fravés de
actividades educativas y recreativas.

W

Paragrafo 2: Programa Infancia y Adolescencia bases para avanzar

Objetivo del Programa: Promover el desarrollo integral de la infancia y
adolescencia en el municipio, garantizando entornos protectores, estimulantes y

ks Corporacidn Concejo Municipal de Facatativd
2 g Carrera 3 No. 5-68 Piso 2
Garg~  Teléfono: 8901057/8422029

e concejof@eongefo-facatativa-cudinamang gov.en
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cs ¥

ey

participativos que favorezcan su bienestar fisico, emocional, cognitivo y social, en
concordancia con las necesidades y derechos especificos de cada etapa.

14001

MRES 0004

" Meta'de ©
resultado para f

cuatrienio

Proporcionar
atencion
integral

- f ]
Nombie del

indicador

Nifios, nifias y
-adoléscentes

Unidad de

Meédida

Numero

R

Ind
base

Ao

2023

Respons
able

Secretari
a de
desarrallo
social
Secretari
a Cultura
y
Juventud,
Sec.
Educacio
n, Sec.
Salud e
IDRF

producto para
cuatrienio

Nombre del
indicador

R T

41020

MP178 46

los servicios de
promocion  de
los derechos y
de espacios
facilitadores
para garantizar
el desarrollo de
las
realizaciones
de primera

Incrementar a 8-

infancia,

Servicio de
promocién v
espacios
facilitadores
realizados

Unidad de
Medida

Ind
base

At
;3| Secretari

|- social

~

Respons
able

a’ de
desarrolio

Ndmero

2023

Secretari
a de
desarrollo
social

Carporacidn Concejo Municipal de Facatativd
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ok

infancia ¥
adolescencia.
Servicios
dirigidos a la Secretari
atencién de 50 a de
nifios, niflas y desarrolio
adolescentes Nifios, nifias y social.
MP179 | 44020 | con enfoque | adolescentes | NUmero 0 2023 | Secretari
38 pedagégico vy | atendidos a de
restaurativo Cultura vy
encaminados a Juveniud
la inclusion | - e IDRF
social.
Secretari
a de
MP180 desarrolio
social

A,rx:,

»«mtegrales abgrca

P g E

parttc;pacmn

n, YO
padres culdadores yadocentes*eenfocados en el desarrolIOs i
adolescenCIa Allr—,mza‘“"f on orgamzacmnes“'c mumtarlas ¥id

L ig-v foa
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2. Acceso a servicios mtegrales Mas y mejores ser\nc[os de salud, educacién y
proteccion, adaptandolos™a- Ias" necesidades. «eSpeCIflcas de la infancia y la
adolescencia. Ademas; sera prevalente: la* promocion y atencién integral en cuanto
a servicios de salud mental, atencion psicosocial y 