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Grupo objetivo

Docentes y directivos docentes de instituciones
educativas de todos los niveles socioecondmicos a
nivel nacional, con cubrimiento urbano vy rural.

Recoleccion de informacion

Se realizaron encuestas mixtas. Encuestas personales
a los encuestados a través de dispositivos moviles
(fablets) y encuestas telefénicas asistidas por
computador (CATI: Computer Assisted Telephone
Interview) para los referidos.

Trabajo de campo

ap BE foRiiEsicactn  (PROANTIOQUIA

Marco muestral

Base de datos de las instituciones educativas publicas
de Colombia.

Método de muestreo
Muestreo polietdpico:

1. Muestreo probabilistico, estratificado por regioén,
con ordenamiento por ciudad.

2. Seleccioén aleatoria sistemdtica de las instituciones
educativas.

3. Muestreo no probabilistico de bola de nieve.

La recoleccion de la informacion se llevd a cabo entre el 21 de Agosto y el 10 de Octubre de 2024.

El estudio se realizé en cumplimiento |a la norma ISO 20252 versién 2019 Investigacion de mercados social y de Opinién.

INnveémer

investigaciony asesoria de mercadeo
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wp BE roridtolcacion | (PROANTIOQUIA | okt
® m Representativa de mas de 5 o 9 9 Nivel nacional
,—~ o ®
000 Zona:
== 330 . 000 Fnevestos Urbano / rural.
Medellin 185 encuestas
Directivos y docenfes de gducocién Antioquia 963 encuestas Reai .
IE[jebe“scc:(galor, bdsica y media del sector Suroeste 279 encuestas egiones:
. Urabd 309 encuestas Antioquia, Caribe, Central, Oriental, Orinoquia- Amazonas,

Pacifica, Valle del Cauca.

Departamentos:

Antioquia, Cauca, Cundinamarca, Choco, Meta,
Amazonas.

Encuestas a directivos o Nivel de confiabilidad

" 95

Ciudades principales:

Morgen de error total nacional Medellin, BOrranunlO, BOgOTd, COrTOgenO, Manizales,

— Encuestas a docentes
- # Quibdé, Cocuta y Call.
1 C 3 7 3 o

= 3.322
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Entre 18 y 25

Entre 26 y 35

Entre 36y 45

Entre 46y 55

Entre 56y 65

Mds de de 65

Base directivos:
Base docentes:

Rango Edad de los encuestados
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| 2%

| 2=
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| 2=

369
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Medellin

| A
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I
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96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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s BE rorisicacion | (PROANTIOQUIA — TL b Rt ns
Rangos de Subregién
edades de los Antioquia Suroeste Urabd
encuestados
Urbano Rural S Tota Urbano Rural Totql’ Urbano Rural
uroeste Uraba
Entre 18Y 25 1 5% 2% 1% | 19 1% I 3% 3% 3%
I 2% 2% 3% I 3% 2% 5% | 2% 4%
Entre 26Y 35S num 057, 2%  27% B 22 20% 23% Bl 7% 26%
Enfre 36 y 45 | R 22%  26% B 5 35% 35% B 2% 28% 20%
N 257 27% 30% B 33 34% 43% B 23% 24%  22%
Entre 46y 55 _ 41% 42% 36% B s  39% 33% B 32 29% 38%
I 30% 27% B 25% 28%  24% B 2% 38% 27%
Entre 56y 65 NN 3%  31%  29% I 24% 24%  23% B 5% 43% 29%
B s 18%  13% 3% 16% 9% 7% 16% 18%
Mas de 65 1 3% 2% 5% I 2% 5% l 4% 9%
I 2% 2% 2% | 1% 1% 1% I 3% 2% 4%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 9

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Maximo nivel educativo

Universitario (pregrado) . 8% - 10%

.

I 57
I 257

B
I /17

B sz

| 2% | 1%

Especializacion

Maestria

Doctorado

B Directivos B Docentes

19 Base directivos: 1777 369

Base docentes: 3322 594

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr
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Medellin

|
B 157

| 2%

89
926 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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MAximo nivel

. Subregion
educativo Antioquia Suroeste Uraba
Urbano Rural Tota Urbano Rural Toiql’ Urbano Rural
Suroeste Uraba
Universitario Il 10% 8% 152 1% 9% 14% 10%  12%
(pregrado) [ 29% 24%  40% [N 33 2% 4% 32%  42%
S 35% 34% 3972 TR 25~ 22%  28% 50%  52%
Especializacion B 23% 25% [N 25% 26%  24% 40%  24%
B - 512 3 B s 32 49% 38%  26%

MaeSO S (o7 467 287 [N >4 397 287 [ 24% 2% 2%

Doctorado i 6% 6% R 7% 7% W 5% 2% 9%
| 1% 2% | 2% 4%
B Directivos W Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 11

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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/ona en la
que viven

Nacional

Urbana Rural

Antioquia Medellin
9 98% o
93% 84% 92%
a— —
Urbana Rural Urbana Rural

B Directivos W Docentes

Base directivos: 1777 349 89 12

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024




o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

/ona en la
que viven

Subregion
Antioquia Suroeste Urabd
Total Antioquia Urbano  Rura  Total Suroeste  umbano  Rural Total Urabd Urbano Rural
Urbano _93% 97%  81% _88% 9%  84% 88% 9s%  80%
Rural |7% 3% 19% I‘Q% 9%  16% 4%  20%
. 6% 10% 31% . 29% 17% 26% 13% 46%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 13

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Nivel socioecon 6 mico S BEBrTmEs | (PROANTIOQUIA  INVEMeEr

Nacional Antioquia Medellin
2% 5%
Estrato 1 gl 19% | 2%
I 347
Estrato 2yl 3s%
I 357
Estrato 3 il 33%
12%
Estrato 4 =8%
I 3% B %
Estrato 5 | o | 2% B 5%
| 0%
Estrato 6 | oo, | 0% | 1%
0% 1% 1%
No sabe/ no dice || 1% , 1% |

B Directivos B Docentes

Base directivos: 1777 349 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Nivel Subregion
° V 4 Y ° . ’
socioeconomico Antioquia Suroeste Urabd
Urbano Rural Tota Urbano Rural Totall Urbano Rural
Suroeste Uraba
il 5% 3% 10% | 2% 5% H 9% 6%  14%
Estrato 1 | 10% 5% 22% B 9% 7% 13% B 32 18%  46%
Estrato 2 B s~ 24% 40% B 25% 17% 33% I s 74% 57%
SIrato 2 I 39% 36% 48% B 2% 47% 4% B 51 55% 46%
Estrato 3 I 4% 45% 42% B 0 80% 58% B 22% 19% 24%
SIAT0 > I 3s% 43% 27% I 4% 43%  45% B 5% 25% 6%
4% 19% 7% I 3% 2% 5% | 2% 1% 2%
Estrato 4 @ oo, 12% 0% | 1% 1% | 0% 1%
B <% 8%
Estrato 5 1Py 3% 0% | 1% 2% | 0% 1%
No sabe/no | 1% 1% 1% | 1% 2%
dice | 1% 1% 0% | 1% 1% 1% | 1% 1% 1%

B Directivos B Docentes

369 244 125 89 46 43 120 60 60
235 190 103 87 189 93 26

Fuente: resultados EOE-DDD 2024

Base directivos:
Base docentes: 594 359
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Estatuto al que
pertenecen

Nacional Antioquia Medellin

Decreto ley 2277 de 1979 | NG 45% I /7 I %
B 2« B 9% | R
Decreto 1278 de 2002 NN 53% I 5<% I 577
I - I - N
| 1% | 1%
Decreto 804 de 1995 (etnoeducadores)
|2% | 0%
Decreto 882 de 2017 (zonas afectadas ‘ 0%
por el conflicto armado) | 1% | 0%
| 1% | 0%
No sabe/ no responde | 3% | 2% | 3%

B Directivos B Docentes

Base directivos: 1777 369 89 G

Base docentes: 3322 594 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Estatuto al que
pertenecen

s BE
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Subregion
Uraba
Total
Rural Urabd Urbano Rural
227 | 55% 61%  50%
20% - 23% 29% 16%

56%
80%

2%

43

Antioquia Suroeste
Tota Tota
Antioquia Urbano Rural Suroeste Urbano
B -+ a7 447 [ 5% 30%
Decreto ley 2277 de 1979 . 19% 18% 19% . 18% 17%
s 552 s S 7o
Decreto 1278 de 2002
B 7 [ o
Decreto 804 de 1995 | 1% 1% 1% | 1%
(ethoeducadores) ‘ 0% 1%
Decreto 882 de 2017
(zonas afectadas
por el conflicto armado) ‘ 0% 0% 0%
| 0% 0% 1%
No sabe/ no responde I 2% 29 29 | 19 29
B Directivos W Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46
Base docentes: 594 359 235 190 103

87

- 45% 39% 50%
R

| 19% 3%
| 1% 1% 1%
| 3% 1% 5%
120 60 60
189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Decreto 1278 DE 2002

Grado en el escalafon, estatuto 1278 de 2002  sseewmis | (roavmoaua  INVAME

Grado 1 A
Grado 1 B
Grado 1 C
Grado 1D
Grado 2 A
Grado 2 B
Grado 2 C
Grado 2D
Grado 3 A
Grado 3 B
Grado 3 C
Grado 3D

No sabe/ no responde

Base directivos:

Base docentes:

Nacional

1%
1%
0%
1 9%
0%
0%
H 10%
A e— /57,
S BEA
— R
- 0%
A
WA
B 2%
I 0 1%
I 0%
I 14%
o 5%
I 1%
B 3%
I 3%
B 0%
2%
REs

B Directivos

W Docentes

920
2335

Antioquia

Il 10%
*45%

B /%
_7]2%

I 10%
-4%7

Il 9%
W 4%

I 00%
I 9%

. 7%
o 5%

. 2%
B 2%

N 5%
m 3%

1%

199
455

Medellin

B 3%

11%

W 4%
35%

M 5%
-Z%

N 10%
W 4% %

N 12%
5%

I 13%
I 1%

I 20%
Bl 3%

N 14%
5%

I 8%
. 5%

1 1%

51
78 Fuente

: resultados EOE-DDD 2024



~ S e ln_vimer
Grado en el escalafon, estatuto 1278 de 2002  weeswss  (proamoaun TN
Nacional Antioquia Medellin
1% 0%
Grado 1 A .74% I74% B 3%
| 0% | 0%
Grado 1B 1 9% 1 9%, 11%
Grado 1 C 0% | 0%
Grado 1D 0%
— . 0% 0% W 4%
Grado 2 A & 45%, * 45% 35%
Salarios entre 3y Grado 2 B _- H% -—7%12% -6%%
7 millones de —
[ % [ | A [ | A
pesos Grado 2 C — A oA =
Grado 2D ke o —
— I )17 I 0% [ BEA
Grado 3 A I 220]% ] 1%(?7;7 —]%?%
4% (7% I 0%
Salarios entre 5y Grado 3 B o 5% . 5% N 3%
12 mill N 1% . 127 . 14%
mrlbgsgcis de Grado 3 C X 1% W 12% ] 6%]47
Grado 3D G m— |57 e 8% Segun la clasificacién de clases
— 1 sociales del DANE 2023:
No sabe/ no responde 1 {% 1 1% 11%
Docentes: 64% pertenecen a la
clase media y 31% a la clase alta.
- Directivos B Docentes Directivos: 61% pertenece ala
clase alta.
19 Base directivos: 920 199 51
Decreto 1278 DE 2002 Base docentes: 9335 455 78 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Grado en el
escalafon,
Estatuto

1278 de 2002

Salarios entre 3y
7 millones de
pesos

Salarios entre 5 y
12 millones de
pesos

Antioquia

Tota
Antioquia

| 0%
Grado 1 A B 4%
| 0%
Grado 1B 1 1%
Grado 1 C | 0%

Grado 1 D

|| A
Grado 2 A & 45%

W 7%
Grado 2B -7?2%

Grado 2 C l-4%,0%

Grado 2D l-4<?§°

Grado 3 A e %

Grado 3B B 17%

Grado 3 C |59 2%

Grado 3D 5%15%

NS/NI’ 1 1%
Base directivos: 199
Base docentes: 455

Urbano

3%
0%
1%

7%
41%
6%
12%
1%
5%
10%
4%
20%
21%
16%
6%
14%
3%
15%
3%

1%

134
276

Suroeste
Rural Tota Urbano
Suroeste
1%
I 5%
7% 7 4%
3% 1 1%
1%
17% 13%
55% 4%
10% MW 1%
1% T 477 20%
6% 1 2% 16%
2 [ PSA 5%
6% B 6% 9%
4% B 5% 1%
21% M 9% 25%
13% I 3% 20%
19% N 5% 13%
2% 5% 6%
7% Ml 13% 9%
1% B 4% 1%
12% M 9% 16%
4%
0% | 1%
1%
B Directivos B Docentes
65 89 32
179 190 83

& BE FRICISIIS
Subregiéon
Uraba
Total

Rural Urabd Urbano
6% ’ 7%

1 1% 3%
3%

| 1%
8% 14%
54% 57%
47, EEE 20% 16%
107, NG 07 14%
17% W 19% 5%
8% 1 2% 8%
4% 3%
25% ®W 7% 19%
16% 12% 14%
13% =l 16% 17%
1% - ]2% 3%
8% mEE 22% 1%
1% 1 3%
17% m ¢% 6%

1 4%

1 2% 2%
24 120 26 29
70 189 63 71

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

Rural

2%
7%

2%
24%
62%
22%
12%

7%
2%
14%
10%
26%
4%
2%

2%

0%

2%

20

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Tipo de vivienda en la que viven

Propia totalmente pagada

Propia la estd pagando

Arriendo o subarriendo

Con permiso de propietario, sin pago alguno
(usufructuario)

Posesion sin titulo (ocupante de hecho)

Propiedad colectiva

No sabe/ no dice

Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

B Directivos

Nacional

I 467
I 33%

I 00%
.

I 217
I 33%

B 3%
B 4%

| 1%
I 2%

I 3%
[ BRPA

| 1%
| 1%

369
594

B Docentes

Antioquia
I /1 7
I 04%
I 9%

I 5%
I 0%
I 67
B 3%

B 4%

I 2%

I 2%

B 5%

| A

| 0%

| 1%

89
96

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Medellin

I /7 7
I 04%

I 257
I 247

I
I 32%

| A
B %

I 2%
I 2%

B 3%
[ A

I 2%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Tipo de vivienda

. . . Subregion ;
en la que viven Antioquia Suroeste Urabd
Tota Tota Total
Antioquia Urbano Rural Suroeste Urbano Rural Urabd Urbano Rural
Propia fotalmente N 41% 45, a07 I 25% 15% 357 I 457 52%  43%
oagada I 24% 26% 207 M 15% 1672 147 R 33% 37%  30%
propia la est¢ M 19% 21% 122 1R 7% 15% 19% W 1% 15% 7%
pagando I 16% 18% 12% W 15% 15% 15% [ 10% 13% 8%

Arriendo o [ 30% 28% 35% I 4% 59% 37% IR 2% 25%  33%
subarriendo [N 4% 42% 4% T 60% 647% I :3% 1% 46%

Con permiso de

propietario, sin | 3% 4% 3% B 7% 9% 5%
pago alguno | 4% 4% 4% | 3% 3% 2% | 1% 1% 2%
(usufructuario)
Pos(iscl:car;) (SZ:QTTGITL(J::g | 2% 2% 1% I 3% 3% 3%
hecho) | 2% 3% 1% | 3% 5% 1% | 1% 1%
Propiedad |} 5% 3% 9% | 2% 5% I 9% 4% 13%
colectiva | 4% 5% % | 3% 2% 3% I % 8% 13%
No sabe/ no dice | 0% g;; 0% | 1% 2% | 1%
1% ’ ’ 0% b
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 22

Fuente: resultados EOE-DDD 2024




Tipo de institucidon educativa a la que asisten los hijos

PUblica

Privada

AUN no ha enfrado al colegio

Universidad

Mixta

Ninguno(a)

No sabe/ no responde

Otros(as)

23 Base directivos:
Base docentes:

Nacional

I, 467
I 44%

I 327
I 29%

I 1%
W 5%

| 0%
| 0%

0%
| 0%

| 0%
0%

| 0%
| 0%

| 0%
I 1%

B Directivos

3621
5114

W Docentes

Antioquia
I 7 7
WA

. 227
7%

| 1%
B 3%

| 0%
| 1%

| 0%

| 0%

| 0%
I 3%

665
834

PROANTIOQUIA an‘mQ[

investigacion y asesoria de mercade

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
# POR L& EDUCACION
LA VERDAD

Medellin

I 617
I 49%

N 354%

I 34%
| 1%
B 3%
1 2%
| 1%
1 1%
11% En promedio el 78,8%
B 0% de los directivos y
docentes del pais
tienen hijos.
136
96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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° ° ° o 7 SUbregién
Tipo de institucion
(] ° ° ’
educativa a |a Antioquia Suroeste Urabd
que OSISTen |OS hIJOS Urbano Rural Sng:;ie Urbano Rural J:::g:ﬁ Urbano Rural
pibicy T 76%  72%  84% | 557 8% 917 N 837 827  83%
I /5% 70% 84%2 NI 327 81% 83% I 37 83%  83%
privade I 227 26% 15% W 9% 12% 7% 1 16% 17%  15%
[ A 21% 1% W 10% 10% 1% W 12% 13% 12%
AUNn no ha
eﬁmdo o 1% 1% 1% | 2% 2% 1% 1% 1% 2%
colegiol 3% 3% 4% Il 5% 6% 3% 1 4% 2% 6%
. . 0% 0%
Umvemdodl 1% 1% 1% | 2% 1% 3%
Mixta 0% 0%
nguno(o)| 0% 1% | 1% 2%
No sabe/
no
responde
| 0% 1%
Otros(as) § "3 4% 0% | 1% 2% 1% | o% 1%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 665 413 252 127 58 69 282 135 147,
Base docentes: 834 447 387 221 108 113 367 169 198 (24

Fuente: resultados EOE-DDD 2024




Pertenencia a colectivos

Nacional

o I 527
Sindicato . 557

. N 9%
Cooperativa il 10%

Grupo de trabagjo o~ W 4%

investigacion W 4%
L . I 2%
Asociacion profesional | 1%
B 0%
Junta de Accion Comunal = | 0%
i 0%
Grupo Indigena | 0%
. . 23%
Ninguno s 29%
| 0%
No sabe/ noresponde | oz
| 1%
Otros(as) | 1%
B Directivos
25 Base directivos: 1777

Base docentes: 3322

W Docentes

Antioquia

I, 647
I 3%

B 4%
I 2%

B 4%
B 4%

I 2%
I 1%

| 0%
| 0%

| 0%

I 277
I 30%

| 0%

369
594

FUNDACIIN EMPRESARICH PROANTIOQUIA ]nV‘meﬂr
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Medellin

I 67 7%
I 47%

I 2%
I 2%

B 3%
B 5%

I 2%
1 1%

N 257%
. 057

89
94 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Pertenencia a Subregion
colectivos Antioquia Suroeste Urabé
An:iziguia Urbano Rural SUIgiec;ie Urbano Rural J,%igl’, Urbano Rural

dicato M <17 2% 717 N o5% 587 717 0% 7% 71%
SINAICOI0 D 7 657 07, NN <% 587 697 NN ¢ 6% 61%

iva 1 4% 4% 8% 1 3% % | 2% 2% 1%
Cooperativa | 2% 2% 3% | % 1% 2%
Grupo de 3 5% 7% 7% 1%
trabajo o I fé’ 5% 2% |.3;% 4% 2% || ]37; 5%
investigacion ’ ° °
Asociacion | 2% 2% 1% | 2% 4% | 1% 2%
profesional | 1% 1% 1% | 1% 1%
Ju;’ro _qe 0% | 1%
ccion | oy
Comunal
Grupo | 0%
Indigena
NinQuNo I 27 29% 2% Il 22% 31% 147% I 25% 26%  25%
9 B 307 28% 357 M 27% 27%  277% I 35% 33%  37%
Oftros(as
(@s) 0% | 1%
B Directivos W Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
189 93 96 26

Base docentes: 594 359 235 190 103 87

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Lo gue mas
les gusta de ensenar

Ordene de mayor a menor

segun lo que mas le guste.

La relacién que tiene con sus estudiantes

Que sus estudiantes tengan un buen
desempeno académico

Que a sus estudiantes les guste ir al colegio

Su relacién con la comunidad educativa
(padres de familia, habitantes de la zona)

Sus condiciones laborales

Su relaciéon con sus pares

Su relacién con sus superiores

28
Base docentes:

Nacional

-

M Docentes

3322

Antioquia

U

594

FUNDACIIN EMPRESARICS. PROANTIOQUIA ]nv‘me

# E£ POR LA EDUCACION investigaciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Medellin
e

96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -
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4 E’EPDRLAEDIJCAE M
Lo que mas g o e
les gusta de ensenar
Subregion
Ordene de mayor a menor Antioquia Suroeste Uraba
ssgur o clus ek e gUSTe' A T.oia . Urbano Rural Tota Urbano Rural Toial’ Urbano Rural
ntioquia Suroeste Uraba
La relacion que tiene con sus
e o s M 257 07 237 [ll2% 21% 217 [ 25% 28%  22%

Que sus estudiantes tengan
un buen desempero [N 3% 307 337 [ 2% 20% 257 [N 46% 427 49%

académico
Que a sus estudiantes les
el 2 o e s v B
Su relacion con la comunidad
educativa (padres de fomilio,. 8% 7% 11% l 8% 8% 9% . 10% 9% 10%
habitantes de lazona)
Sus condicionesloboroles. 7% 8% 4% l 8% 9% 8% I 3% 5% 2%
Su relacién con sus poresl 2% 2% 1% I 2% 3% 1% I 2% 3% 1%
Su relacién con sus superioresl 1% 1% 1% | 1% 1% 1%
B Docentes
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96
29

Fuente: resultados EOE-DDD 2024




Lo gue mas
les gusta de liderar

Desarrollar procesos pedagdgicos en su
institucion

La fransformacion que ha logrado en la
institucién educativa

Que a sus estudiantes les guste ir al colegio

La relacién que tiene con sus docentes y
equipo de frabajo

Que sus estudiantes tengan un buen
desempeno académico

Su relacién con la comunidad educativa
(padres de familia, habitantes de la zonaq)

Las actividades administrativas que realiza

Sus condiciones laborales

30
Base directivos:

Nacional

B 207
B
B
B 3
| P
KA

B

| 1%

B Directivos

1777

Antioquia

I 2%

[ BEA

[

B 5=

| BREA

| R

|

| 1%

369

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Medellin
I

| REA
B 2
B 2
A

| A

| A

| 1%

89  Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Lo que mas
les gusta de liderar Subregién

i i Urabd
Ordene de mayor a menor Antioquia Suroeste
Segl'm o que mas le gUSTe. An.iricc)::uiu Urbano Rural Sulll:g::sfe Urbano Rurall Jggg Urbano  Rural
Desarrollar procesos A 24%, 20%
pedagdgicos en su institucion - 217% 23% 18% - 24% 23% - 21% 20%
La fransformacién que ha
logrado en lainstitucion - 18% 20% 15% - 19% 22% 16% - 19% 21% 17%
educativa
Que a sus estudiantes les guste
ol eooge I 2% 237 177 [l 22% 1672 % 16%  12%
La relacion que tiene con sus
docentes y equipo de trabagjo . 7% N7 6% I 6% 4% 7% . 10% 13% 77
Que sus estudiantes tengan un 8% 21% 4% 9% 1% 26%
buen desempefo académico - 1% ° ° I 7% ° ° - 18% ° °

Su relacién con la comunidad
educativa (padres de familia, - 10% 8% 14% - 17% 17% 16% . 12% 14% 1%
habitantes de lazona)

Las actividades odrrgqigies’rgg\l/;os . 7% 7% 8% l 8% 7% 9% I 5% 4% 7%
Sus condicionesloborolesl 1% 1% 2% | 1% 2%
B Directivos
Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60 31

Fuente: resultados EOE-DDD 2024




Lo que mas les
preocupa de ensenar

#

De |los siguientes aspecios gCuales
son los fres que mas le preocupan de

ensenare

Las brechas de aprendizaje

Los resultados de las y los estudiantes

Los materiales pedagdgicos y diddcticos
La cantidad de estudiantes

El clima escolar de la institucion educativa
La cantidad de responsabilidades a cargo
La relaciéon con las familias

La distribucion del tiempo

La evaluacion de estudiantes

Los planes de estudio

La relacién con los y las estudiantes

32
Base docentes:

Nacional
I 60%
I 40%
. 40%
RN 38%
R 31%
N 27%
s 21%

N 14%
B 2%
M 9%
M 7%

B Docentes

3322

Antioquia

I 57%
I 40%
I 40%
RN 35%
N 30%
I 32%
s 22%
B 10%
N 14%
B 12%
M 7%

594

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

stigacion y asesora de mercadeo

FUNDACIIN EMPRESARICS.
# E£ POR L& EDUCACIKIN

LA VERDAD

Medellin
P 60%

PN 38%
PN 33%
P 43%
RN 26%
PN 31%
N 27%

W 6%

B 20%

M 8%

M 7%

96  Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Lo que mas les

preocupdad lo [=) Subregidén
ensenar Antioquia Suroeste Uraba
Tota Total
De |OS SIgUIGﬂTeS OspeCTOS Urbano Rural Suroeste Urbano Rural Urabd Urbano Rural
¢Cudles son |os fres que osbrechos o N 57% 577 577 NN 5% sa7,  s2z N 5. 507 54%
mds le preocupan de dprendizaje
ensefar? Los resu”c’dosecifeugz }’ng- 40% 37% 4572 M 0% 4% 417 I 4% 40%  42%
Los materiales
40% (- (- (o) (- (- 4 o (] (]
pedagodgicos y diddcticos I 367 517 [ 397 547 257, N 487 467 497
La cantfidad de
o dion’res- 35% % 20% I 28% 22% 31%2 I 31% MN%  20%
El clima escolar de la
30 o o o (o} (} (s (e] o o
htucion educatva N 30% 30% 29% I 3% 25% 377% [ 37% 34% 39%
La cantfidad de
2 o (o] o (o] (o] () (o) () o
responsabilidades a cargo 3% 31% 357 [ 38% 39% 27% I 27% 25% 28%
La re'OC'O”fg‘r)T:‘"'igi- 20% 24%  17% B 16% 1% 247 A 24% 23%  25%
La distribucién del tiempo Il 10% 10% 10% W 1% 7% 16% W 16% 16%  16%
La evaluacion de
esfudionfes- 14% 15% 12% [ 12% 13% 12% M 12% 12% 1%
Los planes de estudio B 12% 10% 16% I 19% 23% 8% B 8% 7% 8%
La relacion conlosy las
iU dion’resl 7% 8% 5% B 7% 7% 3% 1 3% 3% 4%
B Docentes
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 o

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



LO que mé S Ies o BE s (PROANTIOQUIA !S;ﬁmef
preocupa de liderar

Nacional Antioquia Medellin
La infraestructura fisica y tecnologica . NG 557 I 577 I /7

El clima escolar de la institucion educativa | IEGcGcNcNGNGGEG 4% I /0% [ A

Los resultados de los y las estudiantes [ NG 4% I /<7 NN /57
Las caracteristicas del contexto | NG 407 I /3% I /37
Los materiales pedagdgicos y didacticos I 33% [ ERA N 35%
La administracion de los recursos financieros IR 21% B 007 I 207
El trabajo con la comunidad |l 18% B I 207
La evaluacion de los y las estudiantes . gl 14% B 4% N 9%
La relacion con la secretaria de educacion gl 11% B 4% 1 2%
La evaluacion de los y las docentes g 109 " A A
El plan de estudios Il 8% [ A M %
La relacién con el equipo W 5% W 4% i 2%
M Directivos

34

Base directivos: 1777 369 89  Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmegmr

Lo que mas les o FHSIES: Invémer
preocupa de liderar

. . Subregion ,
.. Antioquia r t Uraba
De los siguientes aspectos q Suroeste
sCudles son los tres que mds An};c’,‘guia Ubano  Rural ot Ubano  Rural ol Ubano  Rurdl
le preocupan de liderar su : .
La infraestructura fisica y ]
institUcion2 fecnologica % 51%  72% 63%  54% 72% 73% 64% 82%
El clima escolarde la
nsfitucion e ducoﬁvo_ 40% 4% 3% B 3% 46% 33% I 3% 35% 26%
Losresultados de 105y 105 py /(o 449 457 NN 44% 43% 447 B 3% 2~ 56%  50%
estudiantes
Las CorOCTe”ig‘]’fe 2;“:)'_ 43% 44%  40% I 31% 30%  33% N 3s% 37%  38%
Los materiales
oedagogicos y di ddc’ricos_ 37% 36% 383% I 3% 28% 35% I 37% 34% 40%
La administracion de los
e CUOS ﬂnoncieros- 20% 18% 25% R 26% 26% 26% IR 16% 16% 16%
El frabajo con la
comunidod- 17% 18% 15% B 16% 13% 19% I 15% 14% 17%
La evaluacion de losy las
esfudionfes- 16% 17% 1% I 13% 15% 12% B 14% 16% 1%
Larelacion conlag o 2% % B 7% 2% 12% I 4% 1% 8%
secretaria de educacion
La evaluacién de losy las
OIOCenTeSl 7% 7% 7% B 0% 13% 7% W 8% 10% 6%
El plan de estudios Il 9% 10% 7% W 10% 1% 9% B 9% 12% 6%
La relacion con el equipo B 4% 6% 0% M 9% 17% 0% | 2% 4% 0%
B Directivos
Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60 35

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



sCudles son las tres cualidades que o BE TS | (PRoANTIOQUIA | INVEMEY
mads admira de otros docentes?

LA VERDAD

Nacional Antioquia Medellin
Tener dominio del drea que ensefic N 567% I 557 I 1%
Saber motivar y despertar el interés de los y las estudiantes N 40% I 2% I 4197
Recurre a diferentes métodos de ensefianza I 36% I 357 I 35%
Su interés en mejorar los resultados de los estudiantes I 32% . 257 N 24%
Mantenerse en constante formacion B 28% B 2% 217
Que son propositivos y proactivos HEE 25% I 237 . 25%
La forma en la que se relaciona con sus estudiantes I 24% B 4% B 327
La forma de relacionarse con las familias de sus estudiantes Bl 19% Bl 9% Bl 6%
Conocer a su comunidad Bl 17% B 6% M 4%
Evaluar y monitorear el aprendizaje de los y las estudiantes Bl 16% M 1% M 9%
Que investiguen B 7% W 9% M %

B Docentes

36 Base docentes: 3322 594 96
Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



sCudles son las tres cualidades que B | (PRoanTioquia | INVEMer
mas admira de otros docentes?

LA VERDAD

Subregion
Antioquia Suroeste Urabd

An.triztc?uia Urbano Rural Sng:aqsie Urbano Rural Jggg Urbano Rural

Tener dominio del drea que ensefic [ 557 57% 587 N 53% 537 537 NS 0%  67%

Saber motivar y despertar el inferés de Io-sylos B 7 41% 427 T % 42% 457 T 3% 31% 3%
estudiantes

Recurre a diferentes métodos de ensefianza [ 38% 37% 427 [ 33% 37% 397 I 37% 34%  39%

Su interés en mejorar los resultados g:le los 257 30% 27 T 2% 25% 297 I 3% 45% 24%
estudiantes

Mantenerse en constante formacion [l 26% 26%  25% [ 25% 35%  21% I 25% 30%  28%

Que son propositivos y proactivos [l 25% 28% 297 M 33% 23%  45% I 9% 26%  13%

La forma en la que se relaciona con sus estudiantes [l 24% 25%  21% [ 9% 18%  21% I 20% 18%  22%

La forma de relacionarse con las familias Qe SuUS B 18% 21% N 19% 23% 147 T 2<% 20% 28%
estudiantes

Conocer a su comunidad [l 16% 16% 18% [ 15% 15%  16% I 19% 18%  19%

Evaluar y monitorear el aprendizaje de Io'sy las RItY % 122 EH 15% 17% 147 TR 13% 10% 15%
estudiantes

Que investiguen [l 9% 10% % M 8% 12% 5% M 9% 7% 10%

W Docentes
37 Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 926

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



sCudles son las tres cualidades que mas admira

de otros directivos docentes?

Gestionar conflictos y resolver problemas denfro del entorno escolar

Liderar la preparacion y ejecucion del proyecto educativo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan los aprendizajes de ninas,
niNnos y jovenes

Empatia

Relacionamiento con la comunidad

Administrar los recursos asignados para la instituciéon educativa

Relacionamiento con los estudiantes

Motivar a los docentes

Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol como directivo docente
Rendiciones de cuentas como aprendizaje parficipativo, fransparente y continuo
Relacionamiento con la secretaria de educacion

Realizar evaluaciones de los docentes y personal a su cargo

38 Base directivos

Nacional

I 407
I /3%
I /57
I 34%
N 7%
I 267
B 237

Bl 4%

W 9%

0 5%

B 5%

I 4%

B Directivos

1777

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

= E£ ;%‘Sﬂcgéﬂﬁm‘ﬁ Investigacion y asesora de mercadeo

Antioquia Medellin
I 557 I 577
I 437 I 547
I 1% I 34%
I 347 I 3%
I 30% I 2%
I 2% N 7%
N 7% I 31
Il 3% 5%
W 3% W 9%
0 5% B 7%
i 4% | 1%
B 5% I 2%

369 89

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



sCudles son las tres cualidades que mas admira 5 BE B (PROANTIOQUIA Invéimer
de otros directivos docentes?

LA VERDAD

Subregioén
Antioquia Suroeste Urabd
Urbano Rural Tota Urbano Rural Totqll Urbano Rural
Suroeste Uraba

Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del D 5¢7. 597 46% I 5% 59% 427 | 527 2% 40%

enforno escolar

. _ 4 ;O 49 ;O 43;0 _ 4 ;O 4830 4430 _ 4 ;O 3830 4830

Liderar la construccion de ambientes que_ A% 38% 477 T (2% 39% 447 P 50 5% 48%

favorezcan los aprendizajes de ninas, ninos y jovenes

Empatio GG 34% 32% 40% I 377 33% 427% I 7% 33% 1%
Relacionamiento con la comunidad | 30% 31% 27% R 25% 28% 30%2 I 2% 31% 22%
Administrar los recursos asignados para la institucion
. A 27% 35% % 28% 35% % 16% 35%
educo’nvo_ 29% To 7% 1 317 To 7% I 257 7 7
Relacionamiento con los estudiantes I 27% 28%  25% M 9% 1%  28% [ 25% 39% 19%
Motivar a los docentes Il 13% 14% 127% 1l 13% 15% 12% 1l 13% 12% 15%
Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol
. . % 9% 8% A 13% 9% A 5% 8%
como directivo docente W a7 % 7 Hl 7 % W o7
Rendiciones de cuentas como aprendizaje
.. . . % 6% 4% A 11% 2% % 4% 5%
participativo, fransparente y con’nnuo. 5% % % W7z % % W4z
Relacionamiento con la secretaria de educacion B 4% 3% 8% M 9% 9% 9% B 5% 2% 8%
Realizar evaluaciones de los docentes y personal a
% 4% 6% 4% 7% 2% A 6% 11%
sU corgo. 5% % % W 4% Wl 5%
B Directivos
39 Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5Cudles son las fres
cualidades que mejoraria
de oiros docentes?

Que investiguen

Mantenerse en constante formacion

Conocer a su comunidad

Recurre a diferentes métodos de ensenanza

Saber motivar y despertar el interés de los y las estudiantes
Su interés en mejorar los resultados de los estudiantes
Evaluar y monitorear el aprendizaje de los y las estudiantes
La forma de relacionarse con las familias de sus estudiantes
Que son propositivos y proactivos

La forma en la que se relaciona con sus estudiantes

Tener dominio del drea que ensena

40

Base docentes: 3322

Nacional

I 51 7%
I £0%
I 327
I 2%
I 25%
I 26%
I 24%
I 21%
2%

B 5%

W 8%

B Docentes

594

FUNDACIIN EMPRESARICS.

INnvéme

] POR LA EDUCACION PROANTIOQUIA Inesigodnysdemercaen
Antioquia Medellin
I 437 I 5%
I 43% I 1%
I 30% I 3%
I 30% I 32%
I 33% B 32%
I 24% Bl 8%
B 24% I 05%
B 20% I 22%
2% I 26%
M 4% M 1%
M 0% 0 5%
96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



5Cudles son las tres
cualidades que mejoraria
de otros docentes?

Antioquia

Que investiguen N 48%
Mantenerse en constante formacion NG 43%
Conocer a su comunidad I 30%

Recurre a diferentes métodos de ensefianzo M 30%

Saber motivar y despertar el interés de los y |as il 33%
estudiantes

Su interés en mejorar los resultados de los Il 24%
estudiantes

Evaluar y monitorear el aprendizaje de losy las I 24%
estudiantes

La forma de relacionarse con las familias de sus Il 20%
estudiantes

Que son propositivos y prooc’rivos- 21%

La forma en la que se relaciona con sus estudiantes il 14%
Tener dominio del drea que enseNag 10%

B Docentes

41 Base docentes: 594

Urbano

48%

41%

28%

33%

34%

22%

28%

20%

23%

14%

9%

359

Rural

49%

47%

35%

23%

31%

30%

22%

20%

17%

14%

12%

235

Invémer

stigacion y asesora de mercadeo

LA VERDAD

ap BE foRiiEsicactn  (PROANTIOQUIA

Subregidn
Suroeste Urabd

Su.:'-g:azie Urbano Rural J:::;Ij Urbano Rural
I 50 50% 5% I 2537 49% 47%
I (7 43% 52% I 35% 34% 44%
I 257 27% 317 I 3% 26%  42%
I 317 35% 257 [ 24% 2%  17%
N 277 23% 317 I 35% 38% 32%
A 23% 347 [ 25% 25%  33%
I 257 32% 237 [ 24% 28%  20%
B 157 15% 157 | 22% 2%  22%
B 01 26% 14, M 15% 14% 16%
T BBA 17% 13% Il 15% 22% 15%
R 10% 1% m % 1% 12%

190 103 87 189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



5sCudles son las tres cualidades
que mejoraria de otros directivos?

Relacionamiento con la comunidad
Motivar a los docentes

Realizar evaluaciones de los docentes y otro personal a su cargo

Liderar la construcciéon de ambientes que favorezcan los aprendizajes de
ninas, ninos y jévenes

Liderar la preparacion y ejecucion del proyecto educativo

Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol como directivo
docente

Relacionamiento con la secretaria de educacion

Nacional

I 35%
I 327
I 3%
B 5%
[ A
| A
N 2%

Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del enforno escolar gl 21%

Relacionamiento con los estudiantes il 20%

Administrar los recursos asignados para la institucion educativa Il 19%

Empatic 1l 18%

Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, transparente y
confinuo EH 15%
B Directivos
42
Base directivos: 1777

i BE rerliEsicaasn  (PROANTIOQUIA
Antioquia Medellin

I 307 I 34%
I 3% I 3
B 33% I 377
I 3% I 25

I 257 0%

I 27 I 20%

I 07 N 337
I 0% N 27

Bl 5% 8%

Ml 4% 7%

Bl 8% 9%
9% M 5%

89

°
.
<
Invemer
investiga sesoria de mercadeo

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5Cudles son las tres cualidades B | (PRoanTioquia | INVEIMer
que mejoraria de otros directivos?

LA VERDAD

Subregion
Antioquia Suroeste Uraba
Urbano Rural Su.:g:aaste Urbano Rurall Jgg:ﬁ Urbano Rurall
Relacionamiento con la comunidad | 30% 28% 36% . 21 7% 15% 287% N 317 37%

Motivar a los docentes [ 31% 32% 29% B s 35% 2% I 2 28% 36%

Realizar evaluaciones de los docentes y otro
personal a su cargo

Liderar la construccidon de ambientes que
favorezcan los aprendizajes de ninas, ninos y jovenes

B 4% 31% NN 3 26% 429 NN 0% 28%  26%
. 1 % 227 BN 00 4% 2% BN 2 2% 25%

Liderar la preparacion y ejecucion dele%rsgcelgg — 23% 29% — 30% 287 I 237 26% 19%
Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol — 26% 30% . 5 28% 3072 T 3 36% 3%

como directivo docente
Relacionamiento con la secretaria de educacion [NEGEGEGING 27% 29% 23% I 0 22% 237 1 /% 26% 23%

Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del . 27% 27% . 35% 3372 I 25 20% 31%

entorno escolar

Relacionamiento con los estudiantes [ M 18% 17% 21% I 25% 24% 267 N 5% 1% 20%
Administrar los recursos asignados para la institucion B 15% 13% " A 4% 9% N 5 299% 15%
educativa ° ° ° ° o A
Empatic I 18% 18% 17% 1 9% 24% 147 N 5% 13% 18%
Rendiciones de cuentas como aprendizaje B 5 18% 22% B 5% 15% 237 I 5% 30% 20%
participativo, fransparente y continuo ° ° ° ° ° °
B Directivos
43 Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Seleccione los tres
tipos de formacion
que considera mas
valiosa para su
desarrollo
profesional

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
-’ POR L& EDUCACION

Nacional Antioquia
. . I 557 I 457
Manejo de las emociones il 54% I 40%
I 52% I 5%
DOCTOrado g™ /o I 4%
) . o [ 48% I 42%
Maestrias en investigacion P T AL
r n i5n continug NN 45% I 527
Cursos en educacion co uo_ 447 I 57
Acompanamiento situado en el aulc _—_- 447 B 427
P N 1% N 5%
Maestrias en profesionalizacion I 29% . 277%
B 33% I 39%
Especializaciones Il 17% Bl 20%
B 23% N 27%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

LA VERDAD

Medellin

I 697
N 58%

I 477
I 46%

I 4%
I 33%

I 54%
I £2%

I 35%
I 45%

I 277
I /0%

B 20%
N 2%

44
: resultados EOE-DDD 2024



op BE mrLuss  (ProanTioquia | INVEIMEr

Seleccione los tres
tipos de formacion

LA VERDAD

Subregion

qug considera mas Antioquia Suroeste Urabd
valiosa para su

Tota Tota Total
. . Urbano Rural Urbano Rural . Urbano Rural
d e Sq rrouo Antioquia Suroeste Urabd
(]
pl‘OfGSIOI‘IG' Manejo de los I s5% 68% 63% 7 ¢7% 2 49% R 7% 65%

emociones I 0% 60% 60% I -7 59% 0% I /7 57% 51%

Dodorodo_ 49% 49% 8% I - 4% 5% I 45% 45%, 447,
[ AMA 44% 35% M 33% 47% 29% I 3% 39% 47%

Maestrias en I 42% 43% 407% I 37 39% 477% I /2% 42% A%
investigacion [N 41% 42% 417% I :4% 45% 437 I 507 49% 51%

egjcrzsc?éigg_ 52 54% 477 M 572 577 47 1 7% 48%  46%
I /37 4% 5% I 532 50% 2 5¢% T 5% 50% 41%

continua

Acompo()nSTrSéednc’)r_ 49% 38% 52% [ 37% 22% 53% I 3% 50% 56%
N /5% 43% 50% I 4% 39% 5% I 4% 43% 44%

en el aula
Maestrias en I 27% 28% 26% N 33% 30% 35% NN 2% 22% 19%
profesionalizacion M 39% 38% 40% I 5% 38% 38% I 3% 39% 39%
. Bl 207 19% 23% I 20% 24% 16% Il 2% 15% 28%
Especializaciones p >7% 28%  24% | 24% 21%  26% [ 25% 24%  26%
B Directivos B Docentes

Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60

Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 45

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



UNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !Qm\({gwmegmr

Acompanamiento Nocion B BE R Invemer
aciona

al desarrollo

profesional Porcentaje de encuestados que declararon

haber recibido acompanamiento

45% 46%
Directivos Docentes
. Base directivos: 1777
NGCIOnGI Base docentes: 3322
_ I 357
Gobierno local gl 17%
_ Ml 2% . .
Sector Privado il 19% Las proporciones mas altas de
- docentes que declararon haber
]2% o . ~ .
Instituciones de educacion superior Bl 14% rec_'b'do OcomQOnOm'emo l_OS
tuvieron Medellin (71%), Cali (65%) vy
W 8% Barranquilla (64%)
Gobierno Nacional Il 146%
B % Destacaron el MOVA de la
Colectivos| 39 Secretaria de Educacion de Medellin.

Institucidon Educativa 0% ) )
| 1% B Directivos B Docentes

46

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !Qm\({zgwmegmr

= . E£ POR LA EDUCACKIN
Acompgnqmlen'l'o =f Ty
ql desq"O"O Porcentaje de encuestados que declararon haber recibido acompanamiento
profesional
Antioquia Medellin
71%
51% 53% 60%
Directivos  Docentes Directivos Docentes
Base directivos: 369 89
Base docentes: 594 96
Subregidn
Suroeste Urabd
51% 49% 42% 45%

Directivos Docentes Directivos Docentes

B Directivos W Docentes

Base directivos: 89 120 47
Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024




g b E£ FLINDACIEN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !Qamgwmegmr
Acompanamiento B EE IR nvamer

ql desq"O"O Porcentaje de encuestados que declararon haber recibido acompanamiento
(]
profesional
Antioquia Urbano Rural
51%  53% 49% 6% S4% 479
Directivos  Docentes Directivos Docentes Directivos  Docentes
Base directivos: 349 244 125
Base docentes: 594 359 235
Subregion
Total Suroeste Urbano Rural Total Urabd Urbano Rurall
60%
2
51% 49% a1 49% 49% 407 45% 48% 52% 41a
l . . . . . . - . l .
Directivos Docentes Directivos Docentes Directivos Docentes Directivos Docentes Directivos  Docentes Directivos  Docentes
Base directivos: 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 190 103 87 189 93 96

B Directivos W Docentes

48

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



2

S i U S -I-e d -l-U VI e rO | G " E£ ;‘E‘Sﬂﬂzéﬂﬂi’@.’&“ﬂ PROANTIOQUIA .:I?Yfi‘.'%‘? ....... X.....usf.’.'ff.?.ﬁf?.’.‘.?f.?f?...
opcion de

desarrollar su
cdarrera Nacional Antioquia Medellin

profeslonol, Ie. vesigacorc) v BB T
gustaria trabajar
como. Docente universitario I 2z B 27 N 2%

Directivo docente B 25% I 23% B 22%

Consultor | 3% | 3% N 5%
Otras formas de educacion . 1% . 13% I 8%
No sabe/ no responde I 2% I 2% I 5%

B Docentes

49

pose docenies: 5922 574 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Si usted tuviera la spEE s | (PRoANTIOQUIA  INVEMer

LA VERDAD

opcion de
desarrollar su g
Subregion
carrera Antioquia Suroeste Urabd
profesional, le Tota
’ o Antioquia Urbano Rurall SUIg::ie Urbano Rurall J?;gg Urbano Rural
gustaria trabajar
como. Investigador(a) M 31% 327 28% [ RS 312 HR>* 287 297
Docente universitario - 27% 28% 26% - 26% 25% 28% - 26%  23% 28%
Directivo docente [l 23%  20% 307 [ 24%  21% 26% [l 22 277 2%
Consultor | 3% 4% 3% | 3% 3% 2% | 3% 3% 3%
Oftras formas de
caucacion M 15% 13% 137 2 13% 1% il 5% 17%  12%
No sabe/ no responde I 2% 3% 0% | 1% 1% 1% | 0% 1%
B Docentes
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96
50

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmegmr

Aspectos que wp BE s | (PRoaNTioquia | INVEIMEY
deberian
tenerse en
cuenta para e Nacional Antioquia Medellin
[ ]
Ingreso al Vocacion NG 47% I 5% I 527
. . I /0% I 1% N 39%
magisterio -
iy « i R 195% B 9% 15%
Formacion académica g 7% B 3% B 2%
Formacion especifica en I 28% B 24% B 237
pedagogia/educacion B 23% I 4% B 4%
. . - 13% i 4% B 4%
Conocimiento de las dreas a ensenar W 5% W s% W 0%
i ; iy 1 2% | 2% | 1%
Experiencia previa en docencia 1 7 | 1% 1%
| 1% | 1%
Edad | 14 | 1%
Experiencia laboral en ofras dreas || ?é | ?z«;
B Directivos B Docentes
Porcentaje de encuestados que
calificaron como mas Base directivos: 1777 349 89 51

Fuente: resultados EOE-DDD 2024

importante cada aspecto

Base docentes: 3322 594 96




FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmeggor

Aspectos que s BE iRz | (PRoavTioquia | 1OVEIMer
deberian Subregion
fenerse en Antioquia Suroeste Urabé
cuenta para el
Tota Total
° Urbano Rural Suroeste Urbano Rural Urabd Urbano Rural
ingreso al
(] (]
< 4 > N 7% 527 - I 7 0% 487
magisterio Vocacion I % 7% 4% 51% 2% 497 4%
4% % 7 NI -7 517 477 57 507 46%
Formacién T REA 17% 25% IR 20% 20% 21% R 2% 23% 29%
ACademICa s 55 2472 207 [ 2% 21%  21% [ 24% 20%  27%
Formacion 19% 14%
especificaen |IIEIBG 24% 26% 9% - 19% 13% 26% 7%
pedagogia/educ [N 24% 25% 237 [ 24% 257 227 I 2% 21%  20%
acién
Conoc:r(;wsleér;;%sdg B« 4% T A 9% B % 5% 8%
>0 8% 9% 5% W ex 6% s N 4% 5% 3%
ensefar o o
Exgree”ﬁg(gﬂl 2% 2% 2% 2% 2% 2% |2 2% 1%
docenciol 1% 2% 1% | 2% 3% 19 1% 1% 1%
| 1% 2% | 2% 4%
Edad ©
|17 1% 2% | 2% 2% 1% 2% % 1%
Experiencia 0%
laboral en ofras | 5, 0% ;Z’ | 1% 2%
dreas ° ° 1 2% 2% 2% | 1% 2%
Porcentaje de encuestados que M Directivos B Docentes
Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60 52

calificaron como mads
imoortante cada aspecto Base docentes: 594 359 235 190 103
P P Fuente: resultados EOE-DDD 2024

87 189 93 96




Evaluacion docente

Porcentaje de encuestados que calificaron como mads importante cada aspecto

arBE

Si pudiera disenar la evaluacién docente ordene de primero a Ultimo:

Habilidades pedagodgicas
Conocimientos en la materia
Innovacion en métodos de ensenanza

Relacion con los estudiantes
Investigacion

Resolucion de conflictos
Trabajo con la comunidad

Trabajo en equipo con sus companeros docentes

Mejoramiento de los estudiantes en la prueba Saber (3,5,7,9 u 11) |

Mejoramiento en los resultados de la institucion

Ofras actividades con estudiantes (por ejemplo, direccion de curso, |

jefe de dreaq, procesos disciplinarios)

53 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

|
po N
o

=N
99

Nacional

IS 37 %
I 32%

N
>

29%

NN
53959
39

N
N

O~
4R

WN
3%

w
R

NN
RN

589

B Directivos

369
594

Antioquia

IS 397
IS 36%

N 25%
. 28%

0=
w N
20y Rz et
X

=g ==
on W
%9

N

NN

OoO—
3%9

W Docentes

89
26

FUNDACHIN EMPRESARICS
POR L& EDUCACION

PROANTIOQUIA

Medellin

I 387
I 38%

1 3%

°
.
<
Invemer
investigaciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Evaluacion docente

Porcentaje de encuestados que calificaron como mds importante cada aspecto

arBE

Si pudiera disenar la evaluacion docente ordene de primero a Ultimo:

Antioquia
. o I 39 %
Habilidades pedogoglcos_ 36%
I 05%

Conocimientos en la materio g5

Innovacion en métodos de ensefianza iy %2

Relacién con los estudiantes = 2%’

Investigacion '-2?%

Resolucion de conflictos B g%

Trabajo conla comunidod= %7%‘;

Trabajo en equipo con sus companeros docentes = 45%’

Mejoramiento de los estudiantes en la prueba Saber| 1
(3579 u11)l 1%

Mejoramiento en los resultados de la institucion |' ]3%’

Oftras actividades con estudiantes (por ejemplo,| 1%
direccién de curso, jefe de drea, procesos disciplinarios) 0%

B Directivos B Docentes ... oo .

Base docentes: 594

54

Urbano

244
259

39%
35%

24%
28%
5%
6%
7%
5%
2%
5%
1%
10%
2%
3%
4%
4%
1%
1%
3%
1%
1%
0%

Rural

38%
39%

26%
29%

10%
9%

5%
6%

3%
5%

6%
3%

4%
3%

6%
3%

1%
2%

1%
1%

235

Suroeste
Tota Urbano

Suroeste
I 67, 467
A 33%
T 177
307, 31%
m 4% 4%
WA 6%
. % 4%
— WA 7%
m 3% 4%
W 5% 7%
% 9%
— Wi 8%
A 4%
I 2% 2%
B 3% 2%
A 1%
1 2% 2%
1 5% 1%
1 2% 4%
1 5% 4%
1 1% 2%
| 1% 1%

89 46

190 103

FUNDACHIN EMPRESARICS
POR L& EDUCACION

PROANTIOQUIA

Subregion
Uraba
Total
Rural Urabd Urbano
477 — 337 40%
39% | 3.7~ 34%
267 o 4% 19%
297 | 30% 27%
5%  mm 12% 10%
9% M 7% 6%
% m s 10%
7% M 5% 7%
2% 433 3%
3%  13% 3%
2% m sz 4%
7% M % 1%
5% m 5% 4%
1% B 4% 2%
2% B 4% 4%
2% | % 4%
2% 139 1%
1 3% 3%
3% 4%
43 120 60
87 189 93

ny

gimer

cién y asesoria de mercadeo

LA VERDAD

60
926

Rural

26%
34%

32%
33%
13%
8%
6%
4%

2%
4%

7%
1%

6%
5%

5%
4%

4%

2%
2%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Edad ideal de retiro

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
# POR L& EDUCACIKON

PROANTIOQUIA Lr!vy.wmedr

LA VERDAD

Nacional
14% 32%  33% 32% 30% 20% 16% 10% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 5% 4%
= (A = (A ) & 7\ S A ) = (A = (A
= A 22 @ 22 2 = &R 2 & = & & &
v g9 ¢ g ¢ g ¢y v @9 9@ v g v @ v @
Avh &= . AVA e Avh "im @ Ah e nvh & Avh & Avh &= : nvh &
50 a 55 anos 56 a 60 anos 61 a 65 anos 66 a 70 anos /1 a75anos 76 a 80 anos o;geei%g o5 Ns/NR
Antioquia Medellin
X o
© o N X °
Y S X ? Bxe ¥
O m 00 [ee] PN ~ ™M (o
o~ ol AN R 2 8 AN X X X
Q o X o O E - = o © o o o X
[ i "5 g2 g g 2% i i g2 g & g8
B Em °- °° C B Em - - T m
50a 55 56 a 60 61 a 65 66a70 71a75 76080 Mdas de Ns/NR 50a 55 56 a 60 61 a 65 66a70 71a75 76080 Mds de Ns/NR
afnos anos anos anos anos anos 80 anos s anos anos anos anos anos anos 80 anos
B Directivos W Docentes
55 Base directivos: 1777 349 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Antioquia

N
? o
N X X
© m O 0
ol [qV] [qV] 0\0 NG
A\ — g ) o0 \O o
) X X X X N
l . o~ oo o
m °- =22 2
50055 56060 61065 66a70 71a75 76080 M%SOde
anos anos anos anos anos anos =
anos
Base directivos: 349 Base docentes: 594
X
00
g LN
< R
& 0
o™ ~ o\o
[¥p}
-5 AR o
o)) R X
=
Iz m- -
50055 56060 61aés  66a70  71a75  76a80 M"B"Bde
anos anos anos anos anos anos =
. . anos
Base directivos: 89 Base docenftes: 190
Urabd
X
S R
T aR R
(o) on
R ™M © 2
o o ~ X
o X X
.. o o
50055 56060 61065 66a70 71a75 76080 M%Sode
anos anos anos anos anos anos =
anos
Base directivos: 120 Base docentes: 189
56

3%
4%

Ns/NR

1 2%

I 2%

I 46%
I 52%
N 24%
B 30%

1 2%
I 4%

Ns/NR

Edad ideal de retiro

X
T 0x
o
23 A8 ¥
~ o~ R
(qV] (qV] ‘9} .
XX
[*hNe) o
99 RR X R Xy
l — (e») — A
Em = . —m
50a55 56060 6l1aés 66a70 71a75 76a80 Mds
N N N N > > de 80 Ns/NR
anos anos anos anos anos anos afos
Base directivos: 244 Base docentes: 359
X
~ R °
— O R
S S X ®
Is u- -0
. .- -M 3 -
as
50 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 71 a 75 76 a 80 de 80 Ns/NR
anos anos anos anos anos anos aRos
Base directivos: 46 Base docentes: 103
o
S v 8
oq' LN (e} ~
X m X ™M ©
(qV] o o
ol oV 15'e) X
B = o X
X+ NN ~
I N. m —
- - [ |
Més
50055 56060 61aés 66a70  71a75 7680 de 80 Ns/NR
anos anos anos anos anos anos ~
anos
Base directivos: 60 Base docentes: 93

B Docentes

B Directivos

)
5

:

I 49%

I 24%

50 a 55
anos

I 60%

N 37%

50 a 55
anos

X
[}
< X NS
™M O %_ °
(V] No\
II -
I\—
56 a 60 61 a 65

anos anos

Base directivos:

X
o
T
LN
Y X
Al \O
I ‘_%
[
56 a 60 61 a 65

anos

Base directivos:

(®]

L &

o & ™M
0N Ay X
©
I —
56060 61 a65

anos

Base directivos:

FUNDACHIN EMPRESARICS
POR L& EDUCACION

PROANTIOQUIA

INnveémer

investigaciony asesoria de mercadeo

X
X
— o X X
o —
B ° -
66070 71a75 7680 M‘gsode
anos anos anos =
anos
125 Base docentes: 235
X o
[e)
o)) % X
Al
[ ™ — ]
66a70  71a75  76a80 Mcgsode
anos anos anos ~
anos
43 Base docenfes: 87
X
S
= o
X o
I . — —
66070 71a75 7680 M‘gsode
anos anos anos =
anos
40 Base docentes: 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024

I 1%

Ns/NR



ENntorno

FUNDACION EMPRESARIOS 3
g BE roriAEDUCACION (PROANTIOQUIA  VEIMEr

LA VERDAD NOS MUEVE



sSe sienten valorados
en su entorno?

En una escala del (totalmente
en desacuerdo) a 4 (totalmente
de acuerdo):

Totalmente de acuerdoy de
. . d

Me siento valorado por mis ceerdo

estudiantes

Totalmente en desacuerdoy

desacuerdo

Totalmente de acuerdoy de
. acuerdo
Me siento valorado por los

docentes de mi institucion
Totalmente en desacuerdoy

desacuerdo

Totalmente de acuerdoy de
acuerdo

Me siento valorado por mi

comunidad
Totalmente en desacuerdoy
desacuerdo
58 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

B Directivos

Nacional

I 957
I 96%

| 2%
| A

I 5%
I 927

| I

B 8%

I 957
I 907

| A

B 0%

369
594

W Docentes

arBE

Antioquia

I 9%
I 5%

| 1%
B 5%

I 577
I 937

| 3%

BN 7%

I 577
I 917

| 2%

A

89
96

FUNDACHIN EMPRESARICS
POR L& EDUCACIKON

PROANTIOQUIA ]nv.n]edr

investigacior

LA VERDAD

Medellin

I 797
I 7%

| 1%
| A

I 577
N 957

| 3%
l 5%

I 557
I 1%

| 2%

B 9%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



éSe Sienfen VCI|OI’CIdOS o BE Risssss: | (PROANTIOQUIA LﬂV‘mef
en su entorno?

En una escala del (totalmente
en desacuerdo) a 4 (totalmente Subregién
de acuerdo):

Anﬁoq uiq Urbano Rural S Uroesi'e Urbano Rural U rq bé Urbano Rural

Totalmente de
Me sienfo  cevercoy oo IR 9% 7% 7 A 5% 07 T A v %77
valorado por acverdo [N 95% ° ° o N 94% ° © N 94% ° °

mis Totalmente en

; 1% 1%
estudiantes  desacuerdoy | 1% | 1% | 2%
desacuerdo || 5% 6% 5% B 6% 7% 6% I % 5% 7%

Me sienfo 0TS N 077, 7% 957 | oo, 987 1007 | 5% 937 99%
valorado por - ecvbce M 53% 4% 927 N 2% % 0% [ 027 %% 92%

los docentes
de mi Totamenteen | 3% 3% 2% | 1% 2% I 4% 7% 1%

institucion ~ “Socverdoy il 7% 6% 87z M 8% 7% 10% M 8% 7% 8%

) Totalmente de _ 97% 98% 95% _ 98% 96% 100% _ 7% 97% 97%
Me siento  acuerdoyde [N 91% 9% g9 NN 91% 9372 877 NG 337 90%  86%

d
valorado por aeerdo

. Mi  Tofaimenteen | 2% 2% a7z | 2% 4% I 3% 3% 3%
comunidad ~ “e9cverdoy g oo 9% 1% M 9% 7% 13 2% 10%  14%

B Directivos B Docentes

Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
59 Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



El nivel de
satfisfaccion
con mi frabajo
es muy alto

En una escalade 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmeggor

s BEForiatoicacion | (PROANTIOQUIA - TLib B o2y
Nacional
Totalmente de acuerdo y de acuerdo Totalmente en desacuerdo y desacuerdo
98% 97%
2% 3%

Antioquia Medellin

98%  96% 9% 95%
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo y de acuerdo desacuerdo
B Directivos B Docentes
Base directivos: 1777 369 89 60

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmeggor

El nivel de i BE TR invemer
satisfaccion

con mi frabajo

es muy alto

Subregion

En una escalade 1 (totalmente

en desacuerdo) a 4

(totalmente de acuerdo) Antioquia Urbano  Rural Suroeste Urbano  Rural Urabda Urbano  Rural

coneroce [N so: o R

acverdoy de 9% 96% 97% ;;?
Totalmente en | 2% I 4% | 1%
desacuerdoy 2% 3% 7% 2% 1%
decacverdo I % 4% 4% | 4% 3% 6% |2% 1% 3%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 61

Fuente: resultados EOE-DDD 2024




Trabajar como
docente es
muy dificil

En una escalade 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmeggor

-’ E£ POR L& EDUCACKIN

LA VERDAD

Nacional

Totalmente de acuerdo y de acuerdo Totalmente en desacuerdo y desacuerdo

48% 48% 52% 51%

o L] r
Antioquia Medellin
63%
4T 8% 53% 49% 51%
42% ° 36%
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo

y de acuerdo desacuerdo

B Directivos B Docentes

Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024

62



o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Trabajar como
docente es
muy dificil

Subregion
En una escalade 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4

(totalmente de acuerdo) Antioquia Urbano  Rural Suroeste Urbano  Rural Urabda Urbano  Rural

. 1 .
TZL?JZEZ*? o - % 38%  52% 8% 37%  60% % 49%  49%
47%  47% 4%  45% 56%  48%
[t - >8% 61%  48% - S2% 63%  40% S1% 51%  51%
Sacverdoy - 53 53%  53% - . 54%  55% . 44%  52%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 63

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



femie ave Tengo o BE s (PROANTIOQUIA mVﬁmer
ACCESO A recursos y .
materiales que Nacional

necesito para

° o Totalmente de acuerdo y de acuerdo Totalmente en desacuerdo y desacuerdo
ejercer mi labor Y Y

En una escalade 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4

60%
(totalmente de acuerdo)

56%
44%

40%

Antioquia Medellin

62% 64%
38%

56% 54%

44% 36% 46%

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo y de acuerdo desacuerdo
B Directivos B Docentes
Base directivos: 1777 349 89 64
Base docentes: 3322

594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Siento que ten go o BE MRS (PROANTIOQUIA lnvezmer

QCCESO A recursos y
materiales que

necesito para

ejercer mi labor

En una escalade 1 (totalmente Subregion
en desacuerdo) a 4
(fotalmente de acuerdo) Anﬁoq via Ubano  Rural Suroeste Ubano  Rural Ura ba Ubano  Rural

Totalmente de

acuerdoy de 64% 57% 50% 58% 63% 53%
qcuerdo 49% 34% 44% 24% 45% 40%
TSL?L@?QIZi 3 36%  43% 50%  42% 36%  47%
desacuerdo 51% 66% 56% 76% 55% 60%
B Directivos W Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 65

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE s (PROANTIOQUIA lnvcmer

LA VERDAD

sHa encontrado equilibrio entre sus responsabilidades laborales y familiares?

Nacional Antioquia Medellin
84% 87% 82% 83% 81% B85%
B = I . I =
No No Si No

5Como describiria su nivel general de estrés en esta institucion?

Nacional Antioquia Medellin

62%

51% 49% 2% 51% 459 49% >5% 47% 45% 53%
I I 38% l I l I

Muy alto y alto Muy bOJO y bajo ' '
Muy alto y alto Muy bajo y bajo Muy alto y alto Muy bajo y bajo
B Directivos B Docentes
66 Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Urbano

Rural

Urbano

Rural

67

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
# POR L& EDUCACIKON

sHa encontrado equilibrio entre sus responsabilidades laborales y familiares?

°
] .
investigaciony asesoria de mercadeo

PROANTIOQUIA

LA VERDAD

Antioquia Suroeste Uraba
90%  8¢%
82% 83% g 77
28%
23%
e L] mm
82%  83% 18%  17% 72%  77% 28%  23% 89%  86% 1M% 13%
81%  85% 19%  15% 72%  78% 28%  22% 90%  86% 0%  14%
Si No Si No Si No
5Como describiria su nivel general de estrés en esta institucion?
Antioquia Suroeste Uraba
55% 54% 57% 55% 55%
I ISI% T I I T I I T
53%  49% 47% 51% 46%  54% 54%  46% 49%  60% 51%  40%
60%  53% 0% 47% 63%  60% 37%  40% 62% 51% 38%  49%
Muy alto y alto Muy bajo y bajo Muy alfo y alto Muy bajo y bajo Muy alto y alto Muy bajo y bajo
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96
Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5sCoOmMo
perciben sus
beneficios laborales?

En una escalade 1 (muy malo)
a 4 (muy bueno):

Estabilidad laboral

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

Nacional

I 77 %
I 9%

Antioquia

I 757%
I 89%

| 2%
M 1%

PROANTIOQUIA an‘mQ[

investigacion y asesoria de mercade

E FUNDACHIN EMPRESARICS
# POR L& EDUCACIKON

LA VERDAD

Medellin

I 997
I 97%

| 1%

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

Salario

68 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

B Directivos

369
594

W Docentes

89
96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

é C O m O P
perciben sus
cbeneficios Subregion
? ,
Ia borales ° An‘l‘ioquiq Urbano Rural Suroesfe Urbano Rural Urqbq Urbano Rural
En una escalade 1 (muy malo)
Ay BuEnel voy NN 537 997 987 I °°% 1007 97 ‘% 95% 96%
a4 (muy )
Estabilidag  PYen° P 39%  90% 887 NN 1% 91%  91% I 84% 87%  84%
laboral
Muy | 1% 1% 2% | 1% 0% 2% 5% 5% 4%
malo [l 11% 10% 12% B 9% 9% 97 M 14% 13%  16%

voy N 56% 96% 957 I 967 9% 957 M 97 95% 94%

. b PN 92% 4 N 95% A - N 87% 4 A
Periodo de ueno 92%  90% 9%  94% 87% 95%  79%
vacaciones

Moy | 4% 4% 5% 4% 4% 5% 1 6% 5% 6%
malo B 8% 8% 10% 0 5% 4% 6% M 13% 5%  21%
voy N 537 8172 s M 34~ 302 87 M 33 7¢% 9%
bueno I 71% 7% 72% I 72% 75% 69% | 70% %  69%
Salario
Moy I 17% 19% 12% B 16% 20% 12% M 7% 24% 9%
malo [l 29% 29% 28% M 28% 25%  31% B 30% 29% 31%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 69

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5sCOMo
perciben sus

beneficios laborales?

En una escalade 1 (muy malo)
a 4 (muy bueno):

Posibilidades de ascenso

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

Nacional
I /5%
s 2%

I 527
I 57%

Antioquia

I 527
N 47%

I 487
N 53%

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

B

Medellin

I /0%
I 427

I 407
N 57%

Régimen especial de
salud actual para
docentes

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

Régimen de pensiones
actual para docentes

70 Base directivos:
Base docentes:

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

1777
3322

B Directivos

B Docentes

89
96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



INVEMEr (proanTioquia

perciben sus
[ ] [ )
beneficios
Subregidn
laborales?
i i Urb Rural Urb Rural A Urb Rural
En una escala de 1 (muymolo) AnflquICI rbano ura Suroesfe rbano ura Urqbq rbano ura
a 4 (muy bueno):
vuy N 52% 487 637 M 55% 43% 67% A 63% 66%  61%
posibiidades  PUeM° e 4% 477 477 B 46% 49% 447 HE 54% 1%  46%
de ascenso
voy I 48% 502 377 A 45% 57% 33% R 3¢% 34%  38%
malo [ HIIGN 53% 52 537 I 54% 51%  56% [ 46% 38%  54%
Régimen  wmuy I 32% 31% 35% HH 22% 26% 19% I 2% 35%  50%
especial de  bueno [l 29% 29%  31% Bl 22% 21%  23% 31%  36%
salud actual
para moy I 47% 8% 447 I 75% 74%  79% 65%  50%
docentes  malo I 70% 71% 497 I 77% 79%  76% 68%  64%
Réaimen de . MY I 3% 61% 687 A 56% 54%  58% 74%  83%
gme bueno [N 56% 557 567 [ 52% 54%  49% 69%  50%
pensiones
actual para
docepmes mvuy I 35% 36% 32% M 43% 43%  42% 26% 17%
malo [ 44% 447 43% R 47% 4%  49% 31%  48%
B Directivos B Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 71

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Principales modificaciones que se harian al estatuto

Ascenso/ sistemas/ formas de ascender

Evaluaciones/ sistemas de evaluacion Hl 13%
/ 127

E lafon M 14%
scalato 1%

Pensién/ jubilacion Ml 10%
ension/ jubilacié —RE

Mejoramiento/ sistema/ nivelacion salarial = ]]&;’

N B 1%
Unificacion de estatuto = 10%

-~ . . Lo 1%
Reconocimiento de titulos/ formacion académica gm o7

Tener en cuenta la experiencia/ trayectoria =6?7%

itacién/ formacion M 6%
Capacitacion/ formacio —

lgualdad/ equidad = 2;2

B Directivos

72 Base directivos: 924
Base docentes: 1698

Nacional

I 367
P 32%

W Docentes

182
307

Antioquia

I 337
I 30%

B 7%
[ IEpA

Bl 5%
M 8%

B 5%
2%

I 7%
B 10%

Bl 12%
[ IRA

W %
N 9%

Il 9%
B 5%

Il 3%
N 4%

B 4%
W 6%

47
48

PROANTIOQUIA  INVEIMeEr

investigacion y asesoria de mercade

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
-’ POR L& EDUCACION

LA VERDAD

Medellin

I 40%
I 35%

M 9%
B 15%

Bl 13%
8%

B 01%
s 21%

N 01%
e 10%

M 5%
I 2%

Bl 13%
B 13%

M 9%
W %

M 9%
W 6%

1 2%
W %

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !ngwmeggor

1 1 e BE poriaeoicacion  (PROANTIOQUIA - TL N 0=
Principales
g . Subregion
modificaciones que o ,
, Anhoqmq Urbano Rural Suroesfe Urbano Rural Urqbq Urbano Rural
harian |
Ascenso/ sistemas/ formas | 33% 36% 267 -7 307 397 9% 20% 18%
de ascender A A A
Cll estatuto B 0% 307 307 I 7% 31700 447 R 9% 2%  17%
Evaluaciones/ sistemas de il 7% 7% 5% M 7% 4% 9% W 10% 14% 5%
evaluacion il 11% 1% 127 I 8% 7% 9% M 13% 15% 1%
ESCO|Ofén- 16% 13% 247, N 2% 9% 357% M 4% 20% 10%
Ml 3% 7% 9% W 5% 9% B 4% 9% 17%
e e, 15% 16% [ IRREA 9% 13% B 0% 9% 10%
Pension/ ub|Io<:|on- 15% ° °
: B 2% 14% 1072 W 12% 10% 13% M 6% 3% 9%
Mejoramiento/ sistema/ il 17% 19% 12% ml 1% 9% 13% I 14% 20% 8%
nivelacion salariol il 10% 1% 7% I 9% 10% 7% W 6% 8% 5%
. ., 11% 15% 17% 4% 18% 25%
Unificacién de es’ro’ru’ro- 12% % . 217
% 8% 17% 1l 12% 10% 13%2 I 16% 5% 23%
Reconocimiento de titulos/ g ¢ 8% 2% W 7% 9% 4%
formacion académical 9% 9% 97 W 4% 3% 4% W 8% 5% 9%
Tener en cuenta lOg 9% 9% % MR 9% 9% 9% 1 2% 5%
experiencia/ frayectoriall 5% 4% 7% | 1% 22 M 7% 9% 6%
Capacitacion/ formacionll 8% 7% 4% ml 1% 13% % W 5% %
B 4% 4% 2% MW 5% 5% 4% 1 2% 5%
. 5% 2% 17% 7% 6%
Igualdad/ equidadll 4% I 9% W %
9 d H % 6% 7% M 7% 3% 1% B 5% % 2%
M Directivos M Docentes
Base directivos: 182 124 58 46 23 23 58 32 26
Base docentes: 307 180 127 103 58 45 97 39 58 73

Fuente: resultados EOE-DDD 2024




Como ven el sistema

educativo

g BE FoRIAEDUCACION  (PROANTIOQUIA lnvqmer

LA VERDAD lllllllllll




o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

Aspectos mas importantes segun su e
concepto de educacion de calidad

Nacional Antioquia Medellin

54%
49%

Habilidades emocionoles_

Areas basicas (lectura, matemdticas, sociales, i 30%
ciencias naturales, inglés) D 34%

Habilidades socioles= 14%
14%

Habilidades orﬁs’ricosl 2% | 1% | 1%
| 2% | 2% | 2%
Desarrollo fisicol 1% I 2%
| 1% 1%
B Directivos M Docentes
75 Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



, , Inveémer
Aspectos mas iImportantes segun su mavmnii: | (PROANTIOQUIA

concepto de educacion de calidad

Ordene del mas importante al mena
importante segun su concepto de Subregion
] on de calidad Anﬁoquiq Urbano Rural Suroeste Urbano Rurall Urabd Urbano Rurall
y . B 5% s s ¢ s o G s s
Habilidades emocionales I o 502 50% [N 53% 50 55% [ 4% 45%  36%
Areas bésicas (lectura, matematicas, [l 30% 30% 31% [ 3% 30%  26% [ 33% 28%  39%
sociales, ciencias naturales, inglés) [N 31% 0% 2% R 29% 31 26% N 4% 36% 457
. . BT 12%2 8% [ 1% 13% 9% o= 12% 6%
Habilidades sociales 18% 13% 17% 13% 18% 16%
7% W 15% 7%
.pe T 1% (] (< 1% °
Habilidades OFTISTICOSll 2% ;; §’; | 3% 2% 5% I| 2% ?; 3%
2= 2% | 1% 2% | 37 5%
Desorrollof|5|co| 1% 1% 1% | 1% 1% | 0% 1%
M Directivos M Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
76 Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Quée tan satisfechos estan con
la calidad de la institucion
educativa en la que trabajan

88% 84%

vucro N ]
I o I

M Directivos M Docentes
77 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

Medellin

89
96

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en el
colegio es:

847

Muy buena y buena

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Quée tan satisfechos estan con
la calidad de la institucion
educativa en la que trabajan

Antioquia

Total Antioquia  Urbano

- .
[

Mucho

Base directivos:
78 Base docentes:

Suroeste

Rural Total Suroeste  urbano

B Directivos B Docentes
369 244 125
594 359 235

Urabd

Rural Total Uraba

89

46
103

Urbano

43
87

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
-’ POR L& EDUCACION
LA VERDAD

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en el
Rural colegio es:

84%
78%
84%
Muy buena y buena
120 60 60
189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Como perciben los docentes
la calidad de la educacion
en sus municipios

B Directivos B Docentes

79 Base directivos: 1777 369
Base docentes: 3322 594

Medellin

78%

76%

89
96

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en el
colegio es:

Muy buena y buena

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Como perciben los docentes
la calidad de la educacion

en sus municipios

Antioquia

Total Antioquia  Urbano

"N

Base directivos:
80 Base docentes:

Suroeste

Rural Total Suroeste  urbano

65% 59%
66% 66%

66%

B Directivos B Docentes
369 244 125
594 359 235

Total Uraba

77 %
“ [

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
-’ POR L& EDUCACION
LA VERDAD

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en el
Rural colegio es:

56%
55%
Muy buena y buena
120 60 60
189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Percepcion de calidad de la educacion por ciudades

14%
23% 24% 23%

28% 30% 28% 33% 32%

U 44%
71%

66%
59%
Antfioquia Suroeste Urabd Medellin Barranquilla Bogotd, Cartagena Manizales Quibdd Cucuta Cadli
D.C.
B Muy buena y Buena Muy mala y mala

81
Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Relacion entre la percepcion de la calidad y 10s
resultados en Saber 11 - 2023

28%

71%

Antioquia

82

32%

66%

237

Suroeste

40%

59%

Urabd

14%
23% 24% 28%
44%
71%
252 251 @
Medellin Barranquilla Bogotd, Cartagena Manizales
D.C.

B Muy buena y Buena

33%

Quibdd

Muy mala y mala

ACKIN EMPRESARICT

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

23%
32%

Saber 11

250 Promedio nacional
Colegios publicos:
244 puntos

Cucuta Cali

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Tres aspectos que mejoraria para que a los

estudiantes les vaya mejor

Nacional

Promover un mayor acompafamiento de los y las
estudiantes por parte de sus familias y comunidades I 37
Fortalecer el apoyo social y emocional para B 2%
estudiantes, docentes y docentes directivos
Fortalecer la pedagogia y did4ctica . 367
Aumentar la motivacion de los y las estudiantes - 34%

I 32

Incorporar la tecnologia e innovacién

Mejorar la formacién y capacitacion continua de los y [l 30%
las docentes

Mejorar la infraestructura fisica . 297
Actualizar planes de estudio M 8%
Acompafamiento diferenciado para los procesos de W 14

o

aprendizaje de los y las estudiantes

Promover mejores ambientes escolares mediante el - RYA
Fomento de la inclusion y la equidad en la educacion

Promover la autonomia de las instituciones | 4=
educativas °
Seguir el aprendizaje de los y las estudiantes en el I 4%
tiempo °
83 Base directivos: 1777

Base docentes: 3322

Antioquia
I 2%
B /0%
B 317
I 34%
B 337
B 3
327
9%
M 7%

B 4%

I 4%

| 3%

Medellin

I 54%

I 5%
B 30%
I 3%
[ A
B 27
B 5%
Bl 9%
B 20%

B 8%

1 4%

| A

369
594

Involucramiento de |os
padres/cuidadores

Incorporar la tecnologia e
innovacion

Aumentar la motivacion de
los estudiantes

Fortalecer la pedagogiay
diddactica

Mejorar la infraestructura
fisica

Actualizar planes de
estudio

Fortalecer el liderazgo de
docentes directivos

B Directivos

89
96

PROANTIOQUIA "'.\V‘.mgmf

FUNDACHIN EMPRESARICS
# E£ roR LA EDUcackn (| FRUANITIUQUIA - 0 igacior

LA VERDAD

Nacional Antioquia Medellin

s [ 53 [ 1%
I 577 B 522 [ 51%
N 56z Y 577 [ s3%
I 72 N 5272 [N 54%
N s B 1%
B 27% T 2%

N 6% W 4%

42%
B 24%

N 3%

m Docente

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Tres aspectos que mejoraria para que a los

estudiantes les vaya mejor

Antioquia

Total Antioquia
Promover un mayor acompanamiento de losy las I
(]

estudiantes por parte de sus familias y comunidades

Fortalecer el apoyo social y emocional para T
(o)

estudiantes, docentes y docentes directivos

Fortalecer la pedagogiay didactica | 31%

Aumentar la motivaciénde losy las estudiantes [N 34%

Incorporarla tecnologia e innovacion I 3

Mejorar la formacién y capacitacién continua de
losy las docentes B 3

Mejorar la infraestructura fisica I 2

Actualizar planes de estudio B 5%

Acompanamiento diferenciado para los procesos
de aprendizaje de los y las estudiantes B

Promover mejores ambientes escolares mediante el
Fomento de la inclusidony la equidad en la B 4
educacién

Promover la autonomia de las instituciones
educativas

| A

Seguir el aprendizaje de los y las estudiantes en el

tiempo I 3%

84 Base directivos: 349 244

Urbano

43%

38%

33%

34%

34%

31%

29%

19%

20%

1%

4%

3%

125

Rural

37%

47%

28%

33%

31%

31%

41%

18%

8%

21%

4%

1%

Suroeste

Total Suroeste Urbano

N 4 39%
I /37 46%
N /3% 48%

I 217 17%
B 30% 39%
B 33 30%
R 307 26%
B 17%
B % 20%
| A 13%
i 4% 4%
| 1%

B Directivos
89 46

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

o BE AR TR

Subregion
Urabd
Rural Total Uraba Urbano
287 M 30% 27%
51% I 34% 37%
372 R 5% 31%
267% I 3% %
217 I 4% 35%
35% I 35% 37%
35%2 I 397 25%
16% B 0/ 24%
12% [ A 28%
33z M 0% 7%
5% 12% 4%
2% I 3% 5%
43 120 60

LA VERDAD

Rural

33%

30%

28%

31%

46%

34%

54%

25%

6%

12%

60

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE rerliEsicaasn  (PROANTIOQUIA invamer

Tres aspectos que mejoraria para que a los
estudiantes les vaya mejor

Subregiéon
Antioquia Suroeste Uraba

Total Antioquia Urbano  Rural Total Suroeste Urbano  Rural Total Urabd Urbano  Rural

Involucramiento de los
recrecocador, I - v oo s o o7 - 0 7

Incorporarla tecnologia e
s I > s 57 e 7 s e 7 5
Aumentaria moiivacion e o I s77 s [ o7 s [ 2 57
estudiantes 57% ° ° 56% o ° 59% o A

ool e, I L ]

Giaras 52% 5%  51% 57% 59%  54% [N 3% 3% 4%
Mejorarlainfraestructura fisica [N 43% 427 457 [N 38% 357 437 [ 49% 47%  52%

Actudlizar planes de estudio [ 27% 247 35% [N >~ 26%  37% [ 28% 22%  35%
Fortalecer el liderazgo de
Coore oeroz9o °° Il 16% 15%  17% [ 13% 12% 14% [ 20% 19%  20%
m Docente
85 Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



Innovacion y tecnologia

o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

LA VERDAD

Totalmente de acuerdo y de acuerdo con que en su institucion se utilizan dispositivos electronicos para facilitar el aprendizaje

Nacional

50%

Totalmente de acuerdo y
de acuerdo

Antioquia

Medellin
61%

I o

En una escala donde 1 es nada y 4 es mucho, 3qué tanto cree usted que aportan a su proceso pedagdgico el uso y aprovechamiento de
dispositivos tecnoldgicos?

Nacional

Mucho

B o
Nada - 3%

M Directivos B Docentes
86 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

Antioquia
81%

]
I o
B o

B 207

369
594

Medellin

D e
B ¢~
W

89
96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Innovacion y tecnologia

PROANTIOQUIA an‘mQ[

investigacion y asesoria de mercade

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
# POR L& EDUCACION
LA VERDAD

Totalmente de acuerdo y de acuerdo con que en su institucion se utilizan dispositivos electronicos para facilitar el aprendizaje

Antioquia
Total Antioquia  Urbano
Totalmente de acuerdo y de 55%
ol N s

58%

Rural

57%
54%

Suroeste

Urbano

Total Suroeste

46% N%

B s

Subregion
Uraba

Total Uraba

B
s 07

Rural Urbano Rural

54%
51%

51%
51%

En una escala donde 1 es nada y 4 es mucho, 3qué tanto cree usted que aportan a su proceso pedagdgico el uso y aprovechamiento de
dispositivos tecnoldgicos?

Antioquia

Total Antioquia  Urbano

Mucho gg;’
I e 227
19%
Nada . :;Z’
B 207 ¢
87 Base directivos: 369 244
Base docentes: 594 359

Rural

77%
75%

23%

B Directivos
125
235

Suroeste

Total Suroeste  urbano

B o
N e 17
.20%

22%
19%

B Docentes
89 46
190 103

Subregion ,
Uraba
Rural Total Urabda Urbano Rural
81% _ /8%  84%  73%
19% . 22% 16%  27%
24% . 2% 14% 31%
43 120 60 60
87 189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE sk (ProanTIOQUIA - INVEIMEr

Como perciben el nivel de conflicto entre: e

En una escala de 1 a 4 donde 4 es “Muy alto” y 1 es *“Muy bajo” como percibe el nivel de conflicto de las relaciones entre:

Nacional Antioquia Medellin

48% 44% 51% ﬁ
Muy bajoy bajo

Muy alto y alto

Estudiantes 497

Muy alto y alto

Muy bajoy bajo

Muy alto y alto

Muy bajoy bajo

Muy alto y alto

Muy bajo y bajo

. Muy alto y alto
Estudiantes y docentes

directivos ) )
Muy bajoy bajo

B Directivos B Docentes

88 Base directivos: 1777 349 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



o BE s (PROANTIOQUIA ln\{‘mer

4 hd . . asesoria de mercad
Como perciben el nivel de conflicto entre: S
En una escala de 1 a 4 donde 4 es “Muy alto” y 1 es *“Muy bajo” como percibe el nivel de conflicto de las relaciones entre:
. . Subregion i
Antioquia Suroeste Uraba
Total Antioquia Urbano Rural Tota Suroeste Urbano Rurall Total Uraba Urbano Rurall
Muv alto I 44% 45% 417 I 37% 33% 427 I 33% 48% 28%
Estudiantes Y I 54% 58% 447, TR 5% 1% 397, N 537 62% 55%
udi
Muy bajo N 567, 55% 597 | 37 67% 587 I (2% 52%  72%
Y PAC D 46% 42% 547, R 497 39% 417 T 4127 38% 45%
Muy alto T 297 28% 307 [N 3% 35%  28% M 25% 27%  23%
Estudiantes y 4 I 31% 30% 327, I 32% 37% 257 I 32% 33% 32%
docentes MUY baio | abA 72% 70% I 9% 5% 72% I /5% 73% 77%
Y PCIO I 497 70% 87, IR 58% 63% 757 NN 477 65% 48%
Moy alto T 247 22%  28% N 26% 26%  26% W 20% 17%  23%
Docentes y directivos B 2¢% 27% 247 R 357 42% 267 EE20% 21% 19%
docentes Muv baio I /6% 78% 72% A 7 4% 74% 747 I 30% 83% 77%
B Yo — 3% 767 W 6L 587 747 W 7. < T8%  80%
Moy olto T 227 20% 29% EEE 257 22% 28% W 20% 18%  23%
Y . 22% 21% 237 I 317 37% 237 EE 20% 20%  21%
Docentes
Muy bajo I 737 80% 71% I |57 78% 727% I 307 82% 77%
B ———eh | JTs% | (777, N O 637 ... 77% T— T8 . TTR LT8R
Estudiant Moy alfo T 247, 21% 32% W 26% 20% 33% HE 21% 19%  23%
stualantes 'y )4 I 25% 25% 247, HEEE 327 37% 257, [ 297 29% 29%
docentes 76% 79% 68% 74% 80% 67% 79% 81% 77%
. . . 000000 ] A A 200 00 | A > I A A
directivos I /17, I (57, I (57,
e My Bele I8 73 — e 637, 747, Wm—CTT. 87, 7%
M Directivos M Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
89 Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



sCudles cree que son las principales fres
razones por las que |os estudiantes
abandonan sus estudios?

Nacional

o Lo I 39 %
Enfrentan dificultfades econdmicas 897

~ , . 727
Problemas de desempeno académico s 65%7

) ) . ) ) N 54%
Violencia, matoneo, acoso, consumo de sustancias psicoactivas s 57%

. - I 35%
Deben cuidar del hogar o familiares s 39%

M 1%
Embarazo adolescente 1Z%

11%
13%

i 5%
B %

B %
B %

. , . [
La escuela estad demasiado lejos para ellos mm
Reclutamiento forzado

Tienen dificultades con los horarios de la institucion educativa

Il Directivos B Docentes
Base directivos: 1777 369
Base docentes: 3322 594

arBE

Antioquia
I 507

I 397 N 3676

I 6%
I 5%

I 55%
I 51%

I 35%
I 38%

B 3%
I 4%

Bl 5%
B 4%

B 5%
W 8%

W 8%
B 7%

89
96

FUNDACHIN EMPRESARICS
POR L& EDUCACION

PROANTIOQUIA  INVEIMEr

LA VERDAD

Medellin

I, 3970
I 00%

I 33%
I 9%

I 527
I 7%

. 27%
I 397%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACIIN EMPRESARICS PROANTIOQUIA !Qm\({zgwmegmr

sCudles cree que son b BE RITUSERES myamer
las principales tres Subregion

razones por las que Antioquia Suroeste Urabd

|OS eStUquni‘es Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural
abandonan sus Antioquia Suroeste Urabd

eStUdIOS? Enfrentan dificultades econémicos_ 90% 89% 927 I 0% 917 887 N 777 967 987

I 54% 87% 847% I 357 87% 83% I 377 86% 87%

Problemas de desemperio I 7% 81% 63%2 I 7> 78% 727 A 2% 80% 43%
académico [N 45%  70% 53 M 7% 73% 61% I 5% 67% 45%

V'O'ec“ggg’oQg*ggfggfgﬁgfgg— 55% 62%  37% I 5:% 65%  42% B 43% 60%  24%
psiCOOCﬂVOS_ 61% 64% 547 I 7% 68% 667% M 48% 57% 38%
Deben cuidar del hogar o Il 35% 31% 447, M 42% 37% 47% A 39% 32% 47%
familiares I 38% 36% 41% M 34% 36% 31%2 M 44% 39% 49%
EMbOrazo o dolescen’rel 8% 5% 17% | 3% 4% 2% Wl 23% 10% 36%
B 4% 10% 22% W 12% 9% 16% Il 3% 23% 38%
La escuela estd demasiado lejos Il 15% 1% 23% W 16% 7% 26% W 15% 3% 27%
para ellos 14% 7% 287 M 20% 15% 26% W 14% 3% 25%
Reclutarmiento forza dol 5% 5% 5% 1 6% 4% 7% | 4% 1% 7%
l 8% 9% 6% W0 7% 7% 7% 0 5% 6% 5%
Tienen dificultades con los horariosll 8% 9% 5% B 8% 9% 7% | 3% 4% 1%

de la institucion educativall 7% 9% 1% | 2% 2% 1% 1 4% 9%

B Directivos B Docentes

Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60

Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 91

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5Cudl de los siguientes aspectos spBEELS | (Prosmioaua | INVEMer
complementaria sus esfuerzos para

evitar que sus estudiantes

abandonen el sistema educativo?

Nacional Antioquia Medellin

- . . . I cc7 I c77 N %
Acompanamiento socio emocional alos y las estudiantes | EEEEEGG— o;7 I o7 I 527

. | N e 717, N 7 N 7%
Trabajo colaborativo con familias y comunidad s 757 e /47 e /7%

I 1% I 5% R 6%
Acompanamiento focalizado alos y las estudiantes con riesgo de desertar GG /0% I 5% I 4%

Acompafamiento a los docentes con estrategias para prevenir ic [ GG 577% I 557 I 5%
i I IOdesercic')n I 47% I 517 A
. . ) . B 237 I 7% B 057
Implementacion de actividades de jornada extendida g 179 T BEA T A
M 4% B 7% B %
Asegurar el acceso g 5% . 5% . 21
) . [ QA B 4% 1 3%
Mejoras a los banos | 3o I 3% | 2%
B Directivos B Docentes
- Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5Cudl de los siguientes aspectos
complementaria sus esfuerzos para
evitar que sus estudiantes
abandonen el sistema educativo?

Antioquia
Total Antioquia Urbano
Acompanamiento socio emocional a los y G 377 87%
las estudiantes I 89%  89%
Trabajo colaborativo con familias y NEG_— 5% 68%
comunidad 74% 74%
Acompanamiento focalizado alos y las NG 7%  79%
estudiantes con riesgo de desertar 65% 64%
Acompanamiento a los docentes con I 55% 59%
estrategias para prevenir la deserciéon IEN 51% 49%
Implementacién de actividades de gl 277 26%
jornada extendido Il 19% 22%
M 7% 15%
Asegurar el acceso — Rl 17%
. = N 4% 2%
Mejoras a los bonosl 3% 2%
Il Directivos
Base directivos: 349 244
93 Base docentes: 594 359

Rural

86%
88%

1%
75%

69%
69%

56%
54%

28%
13%

21%
22%

8%
5%

E£ FUNDACHIN EMPRESARICS
-’ POR L& EDUCACION

PROANTIOQUIA

Subregion
Suroeste Uraba

Tota Suroeste Urbano Rural Total Uraba Urbano
I 5% 76% 817 I 3% 80%
I 34% 827 9172 NI 337 3837
I 4% 1% 727 I 5% 62%
I /6% 759 787 I 72% 69%
N 3% 83% 727 M 307 857
I 43% 67% 707 NN 5% 65%
I 3% 70% 567% I 43% N%
I 54% 50% 597 I 44% 38%
I 347 35%  337% | 32% 31%
B 13% 15% 1% 1 17% 23%
I 27% 30%  23% M 16% 4%
Bl 23% 20% 25% WM 14% 8%

i <% 2% 9% 0 5%
I 3% 1% 5% 1 3% 1%

B Docentes

89 46 43 120 60
190 103 87 189 93

°
=

Invemer

investigaciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Rural

84%
87%

75%
747

74%
66%

56%
49%

32%
1%

28%
20%

1%
6%

60
96

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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En una escalade 1 a 4, donde 4 es "muy bueno” y 1 es “muy malo”, califique el desempeno de:

Nacional Antioquia Medellin
Muy buenoy bueno 73 A 73 A 73 o
SENA z . :
Muy malo y malo 18% 13% 8%
|

Muy buenoy bueno

w

(&) o~

N

| o1
~

N
0
N

La agremiacion sindical a la
cual usted pertenece

~
w
I

N
N
I

Muy malo y malo

o~
(@]
%

o~
N
gl
o~
o
HI

Muy buenoy bueno

Ministerio de educacidon
nacional

w
0
I

Muy malo y malo

Muy buenoy bueno

[0%) O~
NGy —
B &%

Secretaria de educacion

w
N
I

~0

I

Muy malo y malo

T
TN

dal
GFFEFEFEFRFE

eI
REERRRENENEE

Muy buenoy bueno

CFES Muy malo y malo 3&% &% 3&%
35% 29% 27%
M
Uy buenoy bueno — a— e
ICETEX
Muy malo y malo 60%
M Directivos M Docentes
94 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024 = =



SENA

La agremiacion
sindical a la cual
usted pertenece

Ministerio de
educacion nacional

Secretaria de
educacion

ICFES

ICETEX

o3 Base directivos:

Base docentes:

Desempeno institucional

FUNDACHIN EMPRESARICS

# E£ POR L& EDUCACIKIN

En una escalade 1 a 4, donde 4 es "muy bueno” y 1 es “muy malo”, califique el desempeno de:

Subregién Antioquia Suroeste
Total Antioquia Urbano Rurall Tota Suroeste Urbano
Muy buenoy I 7 3% 76% 667 | |7 78%
bueno N 837 83% 817 N 3.7, 85%
. 20% 16% 287 mE 19% 15%
Muy malo y malo —REA 12% 167 M 12% 1%
Muy buenoy I 7% 50%  507% D (4% 50%
bueno N 7 5% 50% 507 NN /37 50%
B 5% 50% 507% I 34% 50%
Muy maloy malo g™ 55et 507 507 NN 27% 50%
Muy buenoy I 60% 60% 607 I 44% 39%
bueno I 657 67% 637 I 2% 69%
I 397 39% 407 | 567 61%
Muy maloy Malo. ™ 3357 32% 377 EEEEE 387 31%
Muy buenoy I 48% 73% 577 R 49% 547
bueno S 70% 72% 667 A (37 72%
A 27% 437 . 5% 467
Muy maloy malo e 5057 27% 347 HEEE 3% 28%
Muy buenoy [ 3% 667%  537% I 37 70%
bueno I 54% 57% 547 I 55% 60%
B 357 33% 457 N 35% 30%
MUy malo Y MalO ™ 4397 42% 457 W 447 39%
Muy buenoy I 29% 29% 287% mmmm 077 28%
bueno I 33% 31%  39% N 32% 36%
I (0% 61% 597 D 47, 59%
My a0 Y MOl e 63% 6% 567 N $i% 62%
M Directivos M Docentes
369 244 125 89 46 43 120 60
594 359 235 190 103 87 189 93

Rural

65%
83%

23%
14%

50%
50%

50%
50%

49%
54%

51%
46%

44%
64%

56%
34%

56%
48%

40%
51%

26%
26%

65%
67%

60
96

PROANTIOQUIA

Uraba

Total Uraba Urbano
I 57 81%
I S| 7 88%
2% 19%
- 7% 9%
[ WA 50%
I 357 50%
217 50%
B 157 50%
W3A 64%
T WA 76%
I 3% 36%
)57 23%
I 407 61%
N 437, 77%
I /0% 39%
. 317 22%
I 407 64%
I 5/, 63%
/0% 36%
A 36%
. 337 34%
PR 54%
I 17 60%
I 497 44%

Inveimer

cién y asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Rural

76%
73%

24%
24%

50%
50%

50%
50%

68%
64%

32%
36%

59%
59%

41%
41%

55%
52%

45%
47%

33%
42%

62%
54%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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aciony asesoria de mercadeo

éCUéleS COﬂSiderOﬂ que SOﬂ i
las fres principales fortalezas
del sistema educativo?

Nacional Antioquia Medellin
. . . . . I 64% I 667 I 7 %
El compromiso y dedicacién de los docentes y docentes directivos N 587 I 56% I 467
.. I 39% I 35% I 37%
La formacion docente N 44% N 46% I 53%
I 2% I 28% N 2/%
Los docentes N 34% . 32% . 30%
, I 40% I 43% I 43%
La autonomia escolar s 31% I 05% . 9%
. ., , - I 27% I 23% I 24%
La innovacidon y la tecnologia en la enseNanza s 27% . 04% I 21%
) ) 5% (4% M 9%
Los métodos de ensenanza B 21% . 027 N 20%
Il 18% I 24% I 33%
La diversidad y la equidad = 20% W 237 247
) B 13% M 1% H 8%
La evaluacion de los aprendizajes ™8 12% . 12% o 9%
3 o . . . 10% M 10% M 10%
La colaboracion entre instituciones educativas y la comunidad B 11% 4% o 9%
_ . M 9% 7% W 3%
La infraestructura educativa B8 10% . 1% W 9%
M Directivos B Docentes
S Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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LA VERDAD

consideran que o Subregion )
Antioquia Suroeste Uraba
son las fres
p ri n Ci p O | es An.:ioot::Jic Urbano Rural SUIgieC;ie Urbano Rural J;:SL Urbano Rural
foriqlezqs del El compromiso y dedicacion de los il 6% 77 627 7 1% 53% D 557 547 62%
docentes y docentes directivos [l 5% 60% 477 M 557 597% 5% I 48% 53% 427
(] (] ?
sistema educativo? o formacion docento I 35%  35%  36% | 35% 3% 3% g s 2% 40%
B 457 46% 4% HEEEE 41% 2~ 0% 4% D 5% 50%  58%
Los docenfes- 28% 27% 30% - 30% 30% 30% - 28% 21% 34%
- 327 31%  36% N 33% 34% 327 | 37% 3% 43%
' B 37 417 457 DN 53 487 S8 ng 457 377
La autonomia escolcr- D5 23%  28% M 32% 287% 367 MM 19% 19%  19%
Lainnovaciény la tecnologiaen o il 23% 23% 26% MW 13% 15% 12% T A 27% 31%
ensenanza il 24% 247 23% W 7% 18% 15% I 39% 42% 37%
. ~ - 14% 14% 12% - 17% 15% 19% - 13% 19% 7%
Los métodos de ensenonzo- Do% 207 23% W 20% 18% 22% B 5% 237 209
. . . - 24% 28% 15% - 19% 30% 7% - 22% 23% 21%
La diversidady la eqwdod_ 23% 24%, 227 W 9% 22% 22% W 20% 211% 19%
.z . . 1% 11% 12% . 10% 4% 16% - 15% 23% 8%
La evaluacion de los oprendlzojes- 19% 12% 13% B 14% 17% 10% § 7% 8% 6%
La colaboracion entre instituciones i 109 1% % M 12% 15% % B 10% 7% 13%
educativasy la comunidad g 147 14% 167% W 13% 12% 147% Wl 16% 15% 18%
. . . 7% 8% 4% l 7% 7% 7% I 5% 7% 2%
La infraestructura educcmvc. e 1% 12% B 14% 15% 14% B 1% 12% 10%
M Directivos M Docentes
Base directivos: 369 244 125 89 46 43 120 60 60 J

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96



5sCudles consideran que son
las fres principales
debilidades del sistema
educativo?

Los recursos financieros

98

La infraestructura educativa

Los materiales educativos

La innovacion y la tecnologia en la ensenanza

La formacion docente

La colaboracion entre instituciones educativas y la comunidad
Los métodos de ensefanza

La evaluacidén de la institucidon, de docentes directivos y docentes
La descentralizacion del sistema

La evaluacion de los aprendizajes

B Directivos

Base directivos: 1777 369
Base docentes: 3322 594

Nacional

I 49 7
I 7%

I 3%
I 0%

I 297
I 33%

I 27%
I 30%

Il 9%
B 15%

Ml 1%
I 13%

7%
2%

M 1%
2%

M 9%
M 12%

Bl 6%
2%

B Docentes

arBE

Antioquia

I /37
I /0%

I /0%
I 9%

I 29%
I 36%

. 26%
N 25%

B 20%
I 12%

89
96

FUNDACHIN EMPRESARICS
POR L& EDUCACION

PROANTIOQUIA  INVEMEr

aciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Medellin

I / 476
I /4%

. 727
I 577%

N 24%
. 327%

. 22%
N 26%

l 16%
[

(]

B 13%
Bl 8%

6%
I 13%

I 12%
9%

W 9%
M 9%

7%
B 20%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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consideran que Antioquia Suroeste Subregion Urabd

son |as tres -
Total Antioquia  Urbano Rural Urbano Rural . Urbano Rural

r] n C| p O | es Suroeste Urabd
p ope Los recursos financieros N 737 747 70% N 74% 757 727 | 57, 877% 9%
debilidades del I /0% 72% @ 65% I 5% 73% @ 64% I 6% 9%  63%

- I 707 66%  78% | 9% 62% @ 77% N 77% 9%  84%
Lomfroesfrucfuroeduccmvo_ 599 57% 66% [ 6% 40% 637 T 537 59 48%

sistema educativo?

. Il 25% 27% 37% M 33% 24% 427 Bl 3% 33% 30%
Los materidles educativos o * 347 37%  35% [ 37% 38% 37% M 36% 38%  35%
La innovaciény la tecnologio Il 26% 26% 247, W 20% 24% 167% I 36% 36% 36%
en la ensefianza I 25% 24% 28% M 31% 28% 34% I 18% 16% 19%
. B 20% 20% 21% WM 22% 27% 19% Il 23% 26% 20%
La formacion docente g™, 5o/ 12% 147 W 13% 4% 13% W 12% 17% 7%
La colaboracién entre
T ; B 9% 9% 10% N 8% 4% 12% 1 5% 3% 7%
instituciones educativasy la
CC)mumdcdl 12% 14% 6% W 10% 1% 9% W 10% 14% 6%
, - B 13% 14% 10% WM 15% 18% 12% B 8% 10% 5%
Los metodos de ensehanza gy 5o 13%  10% M 14% 6% 1% B 1% 14% 9%
La evaluaciéon de la
directivos y docentes ° ° ° ° ° ° ° ° °
La descentralizacion del B 8% 7% 12% W 10% 7% 14% B 9% 3% 16%
sistema @ 11% 10% 14% W 9% 7% 1% M 17% 15% 20%
La evaluacion de los Il 14% 16% 9% W 10% 1% 9% W 12% 15% 9%
aprendizajes M 16% 16% 147 WM 15% 14% 17% M 13% 12% 13%
M Directivos M Docentes
Base directivos: 349 244 125 89 46 43 120 60 60
Base docentes: 594 359 235 190 103 87 189 93 96 <

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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7 . “Esta encuesta es una oportunidad para
fortalecer el sistema educativo publico
~ colombiano con la mirada de los docentes y
- . _directivos. Desde la Fundacion reconocemos
b que ho puede haber calidad sin los maestros
. | gl educacmn sm ellos o

“
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. . - BE FUNDACION EMPRESARIOS PRO ANT'OQU' A Iog\!y.sernedeor
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Conozca mas

Consulte todas las
preguntas y
 desagregacion
territorial

Use e investigue
con los microdatos
de los resultados

. Invémer
FU N DACIO N EM PRESARLOS investigacion y asesoria de mercadeo
‘ ‘ b -' E)E POR LA EDUCACION PROANTIOQUIA UAVERDAD
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