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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL
MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 - 2027”

El municipio de Yumbo, en el Valle del Cauca, se encuentra en un momento crucial de su
historia, donde los desafios y oportunidades convergen para definir su futuro. En los ultimos
anos, Yumbo ha experimentado un crecimiento acelerado, en términos tanto de poblacion
como en desarrollo econdmico e infraestructura. Sin embargo, este crecimiento ha venido
acompanado de desafios importantes en areas como la inclusion social, la sostenibilidad
ambiental, la seguridad ciudadana y la generacion de empleo.

La pandemia del COVID-19 y el estallido social posterior han evidenciado la necesidad de
transformar nuestro municipio, adaptandonos a los nuevos desafios y aprovechando las
oportunidades que se presentan. Es por ello por lo que se hace imprescindible la
formulacion y ejecucion de un Plan de Desarrollo Territorial que establezca las bases para
un crecimiento sostenible, equitativo e inclusivo.

El objetivo de este plan es sentar las bases para que Yumbo se convierta en un territorio
competitivo, productivo e inclusivo en las préximas décadas. Para lograrlo, es fundamental
adoptar una nueva forma de planificacion, administracién y gestion, con un enfoque
ejecutivo, innovador, creativo, incluyente, equitativo, sostenible y viable.

Este plan también debe abordar los desafios globales que enfrentamos, como el cambio
climético y la cuarta revolucion industrial, y transformar a Yumbo en un municipio inteligente,
con tecnologia limpia, ecoldgico, sostenible, biodiverso y moderno.

Ademas, es fundamental fomentar el trabajo articulado entre los diferentes sectores de la
sociedad, promoviendo la colaboracién entre el sector publico, la empresa privada, la
academia y la ciudadania. Solo de esta manera podremos impulsar nuevas fuentes de
ingresos, generar empleo, riqueza y bienestar para todos los habitantes de Yumbo.

En resumen, este Plan de Desarrollo Territorial tiene como obijetivo principal transformar a
Yumbo en un municipio préspero, seguro y lleno de oportunidades para todos sus
habitantes. Es hora de trabajar juntos para construir un futuro mejor para Yumbo y para el
Valle del Cauca.

Las necesidades de la comunidad fueron expresadas en el proceso de participacion
ciudadana que se realizd para la construccion del Programa de Gobierno “Visidon
Empresarial con Sentido Social 2024 - 2027”, el cual fue elegido por la mayoria de los
votantes en el proceso democratico del mes de octubre de 2023 y con lo cual se establece
como mandato legal el desarrollo de los cinco (5) retos de transformacién que fueron
planteados con sus respectivos componentes y apuestas.

En tal sentido, el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo
2024 — 2027, fue elaborado de manera colaborativa con la comunidad en diferentes mesas
de trabajo, y socializado ante el Consejo Territorial de Planeacién Municipal, érgano que
emitié el respectivo concepto y tiene conocimiento de los ajustes que fueron realizados de
acuerdo con las sugerencias de sus integrantes.

De igual manera, el Proyecto de Plan de Desarrollo fue puesto a consideracion de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, cuyos comentarios (no
vinculantes) fueron tenidos en cuenta para lo relacionado con el tema ambiental.

Por su parte, la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion del Valle del Cauca realizo
comentarios que fueron atendidos y de ahi que el enfoque del Plan de Desarrollo se centra
en los instrumentos programaticos de la inversién.

De acuerdo con las normas vigentes, el Plan Financiero y el Plan Plurianual fueron
aprobados por el Confis y por el Consejo de Gobierno.



Como resultado de un exhaustivo diagndstico, se ha puesto especial énfasis en las areas de
mayor impacto social que han obstaculizado el crecimiento y desarrollo del Municipio.

Los planes de desarrollo son parte esencial de la gestibn administrativa, siendo un
instrumento determinante para avanzar con éxito en la implementacion y evaluacién de las
politicas y programas del Gobierno a nivel Nacional, Departamental y Municipal. Son
fundamentales para la comunidad, ya que su principal objetivo es supervisar, evaluar y
controlar las acciones propuestas en él, tomando las medidas correctivas necesarias
cuando sea necesario

La ejecucion de los proyectos de inversion, relacionados en el Plan Indicativo, presentado
como un anexo, seran fundamentales para lograr el objetivo general y los objetivos
estratégicos de Programa de Gobierno en el periodo 2024 — 2027 y hasta la entrada en
vigencia de un nuevo Plan de Desarrollo.

Por las razones aqui expuestas, Honorables Concejales, pongo a su consideracion este
proyecto de acuerdo para su discusion y aprobacién en los tiempos establecidos dentro del
ordenamiento juridico vigente,

EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA
Alcalde Municipal
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Proyecto de Acuerdo No. de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE
YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 - 2027”

El Concejo Municipal de Yumbo - Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 numeral 2°,
315 numeral 5°, 339, 340 y 341 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 152
de 1994, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la
Ley 1551 de 2012,

ACUERDA
TITULO I. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) para el cuatrienio 2024 - 2027 establece el
marco fundamental de los objetivos que lograremos alcanzar como comunidad, asi
como las estrategias que se llevaran a cabo. Este segmento del Plan establece la
base tedrica y conceptual sobre la cual se fundamentan las acciones y decisiones
que se tomaran durante su implementacion.

Capitulo Unico. ADOPCION, VISION, PRINCIPIOS Y
VALORES, POLITICAS, OBJETIVO GENERAL,
OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRUCTURA,
ENFOQUES.

Articulo 1. Adopcién del Plan.

Addptese el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024 - 2027 en el municipio
de Yumbo - Valle del Cauca. Este Plan establece los fundamentos, enfoques,
objetivos, retos, programas y estrategias que dirigiran las politicas del gobierno local
para mejorar el bienestar de los habitantes y establecer una nueva direccién en la
administracion publica, asi como los indicadores y metas a través de los cuales se
medira el desempefio de la gestidon municipal en el logro de las transformaciones
previstas. Ademas, incluye la proyeccion de recursos financieros mediante el Plan
Plurianual de Inversiones para el periodo 2024 - 2027 y promueve una gestion
publica transparente y eficiente, enfatizando la necesidad de trabajar de manera
articulada entre el sector publico, la empresa privada, la academia y la ciudadania,
en aras de lograr un desarrollo integral y sostenible del municipio.



Articulo 2. Misién y Visidn
2.1 Mision

En el marco de las competencias constitucionales y legales, nuestra misidn es
brindarle a la comunidad del municipio de Yumbo un territorio con oportunidades
para el desarrollo humano y la calidad de vida en armonia con el crecimiento
econdmico y social equitativo y sostenible.

2.2 Vision

El Yumbo que queremos es un municipio en constante evolucion, donde la
educacion, generacion de ingresos y calidad de vida son nuestros pilares
fundamentales. Con un enfoque de administracion efectiva, basada en resultados,
optimizacién y transparencia, trabajaremos incansablemente para posicionar a
Yumbo, en el aino 2030, como referente Nacional del sector industrial, empresarial,
comercial y emprendedor, impulsando el crecimiento, la innovacion y la tecnologia;
de esta manera realizamos un aporte para disminuir las brechas de la desigualdad
social.

Articulo 3. Principios y valores.

3.1Vision de Futuro. Implica la capacidad de imaginar y planificar un futuro mejor
para el municipio de Yumbo, considerando las necesidades presentes y futuras
de sus habitantes. Es la aspiracion hacia un destino deseado que guia las
acciones y decisiones en el presente, con el objetivo de construir una comunidad
prospera, inclusiva y sostenible para las generaciones venideras. Se refleja en el
deseo de “transformar el presente y diserar un futuro mejor para Yumbo,
trabajando juntos para construir un territorio competitivo, productivo e inclusivo”
en los proximos anos.

3.2Compromiso Intergeneracional. Se refiere a la responsabilidad de honrar el
legado de nuestros ancestros mientras trabajamos en la construccién de un
futuro mejor. Implica reconocer la herencia cultural, social y ambiental que
hemos recibido y actuar con la intencién de preservarla y mejorarla para las
futuras generaciones. Se evidencia la importancia para este gobierno de “honrar
a nuestros ancestros mientras trabajamos para transformar el presente y disenar
un futuro mejor para nuestros hijos en Yumbo”.

3.3Inclusiéon. Compromiso de garantizar la participacion equitativa y significativa de
todos los ciudadanos en la toma de decisiones y en el acceso a los recursos y
oportunidades del municipio. Busca eliminar las barreras y discriminaciones que
puedan existir, promoviendo la igualdad de oportunidades para todos los grupos
sociales. Este gobierno se caracteriza por no dejar a nadie atras, independiente
de todas las barreras y brechas que le rodean.

3.4Resiliencia. Refiere a la capacidad de adaptarse y recuperarse frente a
situaciones de crisis o perturbaciones, ya sean naturales, econémicas o sociales.
Implica fortalecer la capacidad de la comunidad para enfrentar y superar los
desafios, construyendo sistemas y estructuras mas robustas y preparadas para
resistir y recuperarse de eventos adversos. Se evidencia en la necesidad de
“hacer frente a los refos post pandemia y el estallido social, motivandonos a
buscar un cambio positivo en Yumbo y adoptar una nueva forma de planificacion,
administracion y gestion”.
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3.5Articulacion. Implica trabajar de manera conjunta y coordinada entre diferentes
actores y sectores, incluyendo el gobierno, la sociedad civil, el sector privado y
la academia. Busca aprovechar las fortalezas y recursos de cada parte para
alcanzar objetivos comunes, promoviendo la cooperacion y el trabajo en equipo
en beneficio del desarrollo del municipio. Se refleja en la necesidad de fomentar
un frabagjo articulado donde los sectores economicos puedan “impulsar el
bienestar de la ciudadania, mediante la colaboracion entre el sector publico, la
empresa privada, la academia y la ciudadania’.

3.6 Responsabilidad. Implica asumir las consecuencias de las propias acciones y
decisiones, tanto a nivel individual como colectivo. Se basa en el compromiso de
cumplir con los deberes y obligaciones de manera ética y transparente,
buscando siempre el bienestar comun y el interés publico por encima de
intereses personales o particulares. La administracion municipal esta
comprometida y comprende la importancia de orientar el desarrollo de Yumbo
con “responsabilidad, compromiso y ética publica’.

3.7Transparencia. Refiere a la apertura y accesibilidad de la informacion publica,
asi como a la claridad y honestidad en la toma de decisiones y la gestion de los
recursos publicos. Implica mantener informada a la ciudadania y rendir cuentas
de manera regular y transparente, promoviendo la confianza y la legitimidad en
las instituciones gubernamentales.

Articulo 4. Politicas.

Los planes de desarrollo deben articularse con las politicas publicas vigentes de
caracter sectorial, territorial y poblacional, ya que estas constituyen lineamientos de
planificacion que proporcionan insumos para definir y priorizar intervenciones
necesarias para orientar y promover el desarrollo municipal. Ademas de las politicas
publicas que se adoptaran oportunamente en el periodo 2024 — 2027, de acuerdo
con la aprobaciéon que realicen las instancias competentes en el nivel nacional,
departamental o el municipio, como por ejemplo la politica publica educativa
municipal de Yumbo — PPEMY, hacia una educacion innovadora, transformadora e
incluyente para el desarrollo humano y sostenible del territorio — 2023-2033, a
continuacién, se enumeran las politicas publicas aprobadas y vigentes en el
municipio de Yumbo:

4.1 Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario

Decreto N° 174 del 22 de diciembre de 2023. Se adopta el plan de seguridad
autonomia y seguridad alimentaria y nutricional en el municipio de Yumbo.
(Horizonte de implementacion de 12 afos).

Objetivo: “una herramienta estratégica que busca articular y regular los esfuerzos
colectivos de las diferentes entidades fterritoriales y nacionales para garantizar el
acceso a la comunidad del municipio de Yumbo a una alimentacion equilibrada y
sana mediante la implementacion de procesos integrales de concertacion de fodas
las entidades institucionales y dependencias con responsabilidad y compromiso en
el asunto”.

Decreto N° 126 del 3 de septiembre de 2021. Se adopta la politica ambiental
institucional y el plan de austeridad y gestién ambiental en la administracion central
del municipio de Yumbo, Valle.

Objetivo: ‘“propiciar el escenario adecuado segun el marco normativo para la

planificacion ejecucion seguimiento y control de acciones para la proteccion de los
recursos naturales segun la dinamica de los bienes y servicios ambientales utilizadas
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en la alcaldia de Yumbo buscando propiciar el logro de objetivos de desarrollo
sostenible de manera concertada y particjpativa’.

Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023, por la cual se adopta recientemente la
politica publica de juventud en Yumbo vigencia 2023-2035, se adoptaran acciones
relacionadas con la politica ambiental respecto de sector poblacional.

Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico

Teniendo en cuenta la problematica mundial sobre el cambio climatico, del cual
Yumbo no escapa a las multiples consecuencias que genera no solo sobre el
ambiente vy el territorio, sino también sobre todas las formas de vida y los sistemas
en que esta se organiza, es decir en los lugares que habitamos y en los medios que
necesitamos para garantizar la subsistencia y las condiciones de vida que la
comunidad de Yumbo requiere.

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia de la Vida 2022-2026, incorpora
como un eje principal para el desarrollo territorial la gestion del cambio climatico. De
manera especifica, en el eje 4, denominado como “Transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica” que incluye acciones puntuales para la
mitigacion, adaptacion y resiliencia climatica en las regiones, orientadas hacia la
transformacidn energética segura, confiable y eficiente.

Asi mismo en el eje 1 Ordenamiento del territorio alrededor del agua, se busca
generar un cambio en la planificacion del ordenamiento y del desarrollo del territorio.
En general el Plan Nacional, pretende poner en primer plano una nueva y amplia
transformaciéon de la relacion entre los ciudadanos colombianos y el medio
ambiente, una transformacién productiva sustentada en el conocimiento, en la
armonia con la naturaleza y en la transicion energética. En lo institucional plantea
nuevas medidas y organizaciones estatales para responder a los desafios del cambio
climatico, que incluye considerar el agua, la produccion y el acceso a los alimentos
como una prioridad de todos los sectores gubernamentales.

1. El agua y las personas como centro del ordenamiento territorial: Esta
seccion del PND busca modificar el articulo 10 de la Ley 388 de 1997, de
manera que se ajusten los determinantes ambientales de forma jerarquica en
seis niveles, teniendo en cuenta la proteccion de los recursos naturales, las
areas de especial interés, las zonas consideradas patrimonio cultural de la
Nacion y los proyectos turisticos especiales.

2. Manejo de residuos: Se consagra la creacién del programa Basura Cero,
garantizando la participacién de la poblacion recicladora y buscando la
eliminacion del enterramiento de residuos para implementar, en su
reemplazo, parques tecnologicos y ambientales, impulsando la economia
circular.

3. Transicion energética segura, confiable y eficiente: Para llevar a cabo
acciones que permitan el mejoramiento de la crisis climatica que se vive
alrededor del mundo, el PND propone como eje central impulsar
investigaciones sobre alternativas energéticas o fuentes no convencionales
de energia para avanzar hacia una movilidad con cero emisiones. Asimismo,
el PND prohibe el desarrollo de nuevos proyectos mineros de extraccion de
carbdn a cielo abierto a gran escala.

4. Areas protegidas: Dentro de los objetivos del actual gobierno, se encuentra

la necesidad de continuar con las labores de conservacion y proteccion de
los recursos naturales y los ecosistemas estratégicos.
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5. Justicia ambiental y deforestacion: El PND busca la creacién del Consejo
Nacional de Lucha contra la Deforestacion y otros crimenes ambientales
asociados (CONALDEF) que afectan los recursos naturales y el medio
ambiente colombiano, para la defensa del agua y la biodiversidad. De igual
forma, este Consejo esta encaminado a concretar acciones para detener la
deforestacion e implementar las nuevas estrategias de reforestacion y
forestacion, asi como fomentar el uso sostenible del bosque para controlar
este delito y generar actividades de restauracion en las areas de reserva
natural.

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia de la vida 2020 — 2026 reconoce
que ordenar el territorio alrededor del agua, significa avanzar en los estudios de los
impactos locales de la variabilidad y el cambio climatico, establecer programas
locales de reforestacidn y recuperacidon de cuencas, de proteccion de la
biodiversidad, impulsar sistemas productivos sostenibles, avanzar hacia la transicion
energética, hacer mapas de riesgo de los asentamientos humanos y crear nuevos
desde la estructuracion de una politica de ocupacion del territorio nacional,
desarrollar planes de reubicacion de comunidades enteras, e implementar politicas
urbanas hoy inexistentes que se reflejen en los planes de ordenamiento territorial y
de desarrollo.

En tal sentido, teniendo en cuenta que los Ejes de Transformacion: el Agua, como
recurso determinante para el ordenamiento del territorio, Biodiversidad, Cambio
Climatico, Energia Limpia, Saneamiento Basico, entre otros, profundizan en la
proteccion de los Recursos Naturales y en asuntos ambientales relevantes el Plan
de Desarrollo de Yumbo, en el Reto No. 5, el componente “Yumbo con Desarrollo
Sostenible y la Preservacion del Medio Ambiente” plantea el desarrollo de acciones
en las siguientes lineas: Linea 1. Gestion integral de cuencas para el mejoramiento
de los servicios ecosistémicos. Linea 2. Aplicacion y fortalecimiento de practicas y
técnicas ambientalmente sostenibles. Linea 3. Gestion del riesgo y adaptacion al
cambio climatico. Linea 4. Fortalecimiento de la gobernanza ambiental

4.2 Desarrollo Comunitario e Inclusion social

Acuerdo N° 033 del 29 de diciembre de 2015. Se adopta la politica publica de
discapacidad de Yumbo.

Objetivo: ‘proporcionar condiciones y recursos para la garantia promocion
proteccion recuperacion y defensa de los derechos de las personas con
discapacidad en el municipio de Yumbo”.

Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023. Se adopta la politica publica de juventud
en Yumbo vigencia 2023-2035.

Objetivo superior: “Mejorar sustancialmente en el bienestar, las condiciones para
la juventud y el vivir en paz de quienes habitan Yumbo, a partir de la reduccion de
brechas sociales, la justicia social y la promocion de oportunidades y todo cuanto
aporte a los proyectos de vida de la Juventud. Adicionalmente, establecer e/ marco
institucional para garantizar a todos los jovenes de Yumbo, el gjercicio pleno de la
cludadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico nacional y lo ratificado en
los tratados internacionales ademas de la definicion de los lineamientos necesarios
para su realizacion, proteccion y sostenibilidad’.

Objetivo General: “A 2035, el objetivo general de la PPJY se enfoca en garantizar
en el ambito territorial a la juventud de Yumbo, el goce efectivo de los derechos
politicos, sociales, economicos, culturales y ambientales a traves de la formulacion
de contenidos articulados al desarrollo integral de la juventud, la ley de juventud y
el sistema nacional de juventud”.
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Acuerdo N° 010 de 5 de Mayo de 2023. Se adopta la politica publica para las
personas lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transgéneros, transexuales,
intersexuales, queer, entre otros (LGBTIQ +) en el municipio de Yumbo.

Objetivo: “Realizar atencion oportuna a las necesidades sociales, politicas,
economicas, de la comunidad LGBTIQ+ del municipio de Yumbo, garantizando su
desarrollo y su reconocimiento social como personas de derechos”.

Acuerdo N° 023 del 13 de noviembre de 2020. Se adopta la politica publica de
mujer y equidad de género "creemos en la mujer Yumbefa"

Objetivo: “Asegurar el goce efectivo de los derechos de las mujeres, que habitan el
Municipio de Yumbo - Valle del Cauca para la garantia del principio de igualdad y no
discriminacion. Teniendo en cuenta las particularidades urbana y rural, en el corto,
mediano y en el largo plazo, espera que las mujeres que habitan el Municipio de
Yumbo - Valle del Cauca, ejerzan sus derechos y responsabilidades en igualdad,
fortalezcan su ciudadania desde las diferencias y diversidades, desarrollen sus
capacidades en libertad y autonomia, actuen como sujetos sociales activos frente a
su proyecto de vida y continuen contribuyendo al desarrollo del municipio con mayor
visibilizacion de su aporte y reconocimiento de la sociedad en su conjunto como
también transite y gocen de un Municipio Libre de Violencias’.

Acuerdo N° 021 del 3 de agosto de 2015. Se adopta la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia del municipio de yumbo valle del cauca 2015-2024.
Modificado bajo el acuerdo N° 018 del 11 de diciembre de 2019.

Objetivo: “Garantizar desde la administracion municipal la sociedad civil y la familia
el gjercicio pleno de los derechos de la poblacion del municipio de Yumbo que se
encuentra en los ciclos de edades de primera infancia entre 0 y 5 arios infancia entre
6 y 12 anios y adolescencia entre 13 y menores de 18 anos haciendo posible su
consolidacion como sujetos activos tanto individual como colectivamente de su
desarrollo integral’.

4.3 Cultura

Acuerdo N° 001 del 2 de enero de 2023. Se adopta el plan decenal de cultura de
Yumbo 2022- 2032.

Objetivo: “contribuir al fortalecimiento artistico cultural y patrimonial mediante la
construccion y consolidacion de una ciudadania cultural desde y para todos los
habitantes de Yumbo acordé a su crecimiento territorial basada en el
reconocimiento y conservacion de la pluriculturalidad que conforma la identidad de/
nuevo Yumberio mediante diversas acciones que comprometan la institucionalidad
eslatal el sector privado y a la sociedad civil”.

4.4 Sector Juridico

Decreto N° 028 de enero de 2020. Se adopta la politica de prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses del municipio de Yumbo 2022 - 2023.

Objetivo: “establecer los parametros preventivos a sequir con €l fin de evitar que
las actuaciones administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y
dependencias de la administracion generen hechos u omisiones que causen un
dario a las personas quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en
ultimas el resultado sea el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del
estado”’.

4.5 Salud
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Decreto N° 176 del 26 de diciembre de 2023. Se adopta y adapta el plan de accién
a la politica nacional de salud mental y politica integral para la prevencién y atencién
del consumo abuso y adiccion a sustancias psicoactivas en el municipio de Yumbo.

Objetivo: “promover e intervenir la salud mental de la comunidad de Yumbo
entendiendo que son sujetos individuales y colectivos para el desarrollo infegral y la
reduccion de riesgos asociados a problemas y trastornos mentales las violencias de
géenero consumo de sustancias psicoactivas intento de suicidio epilepsia y demas
Identificadas segun las competencias del municipio de Yumbo”.

4.6 Movilidad

Acuerdo N° 037 del 31 de diciembre de 2014. Se adopta el plan maestro de
movilidad para el municipio de Yumbo. (2015-2024)

Objetivo: “concretar las politicas, estrategias, programas, proyectos relacionados
con la movilidad del municipio de Yumbo, asi como el establecimiento de las normas
generales que permitan alcanzar una movilidad segura equitativa inteligente
articulada del medio ambiente institucionalmente coordinada y financiera y
econdmicamente sostenible”.

4.7 Formalizacion empresarial

En el marco de las disposiciones y lineamientos del Conpes 3956 de 2019, con el
fin de contribuir a los retos del Plan de Desarrollo, el municipio adoptara y aplicara
las acciones necesarias para incentivar y agilizar la formalizacién empresarial, entre
ellas, la digitalizacion y la e-formalizacidn, fomentando el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion con el fin de mejorar la prestacion de los servicios
a la comunidad.

4.8Paz total

El articulo 2b de la Ley 2272 de 2022 establece que: “La politica de paz es una
politica de Estado...”, y especifica que, “sera prioritaria y transversal en los asuntos
de Estado, participativa, amplia, incluyente e integral, tanto en lo referente a la
implementacion de acuerdos, como con relacion a procesos de negociacion, dialogo
y sometimiento a la justicia’. Ademas, indica que, “En tal sentido, cumpliendo con
los requisitos constitucionales vinculara a las autoridades de fodas las ramas y
niveles del poder publico, quienes deberan orientar sus actuaciones a Ssu
implementacion y cumplimiento. Los gobiernos deberan garantizar los enfoques de
derechos, diferencial, de género, étnico, cultural, territorial e interseccional en la
construccion de las politicas publicas de paz”.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2017, son de
obligatoriedad los compromisos establecidos en el Acuerdo Final de Paz de 2016.
De la politica de paz de Estado hara parte la cultura de paz total, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién, para ello, contara con la participacion de la
sociedad civil, incluyendo los espacios del sector interreligioso. La politica de paz
garantizara el respeto a la libertad religiosa y de cultos.

Considerando lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia,
potencia mundial de vida", incorpora un capitulo denominado "Paz fotal e integral”
con los gjes de: (i) Territorios que se transforman con la implementacion del Acuerdo
del Teatro Colon; (ii) El dialogo: Un camino; (iif) Desescalamiento de la violencia; (iv)
La cultura de paz en la cofidianidad de las poblaciones y territorios; y (v) La paz en
la esencia del Gobierno’.
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De acuerdo con los lineamientos de la Circular 0024 — 4 de 2024, emitida por el
Departamento Nacional de Planeacién, el Municipio de Yumbo adopta las politicas y
directrices del gobierno nacional en lo relacionado con la implementacion de
acciones encaminadas a dar cumplimiento a los componentes de: Mecanismos para
la Paz Total; Reforma Rural Integral; Nuevos Dialogos en el marco de la Paz Total;
Participacion Politica y Ciudadana; Garantias de Seguridad; Reincorporacion vy
reintegracion; Victimas; Enfoques diferenciales; y la ejecucidon de los proyectos en
el marco de las disposiciones del gobierno nacional de acuerdo con los principios
de articulacion y coherencia entre planes de desarrollo.

Articulo 5. Objetivo general.

Establecer las bases para que Yumbo sea un territorio competitivo e inclusivo en las
proximas décadas, haciendo frente a desafios globales como el cambio climatico y
la cuarta revolucion industrial y fomentando un trabajo articulado, donde los sectores
economicos puedan impulsar nuevas fuentes de ingresos, generar empleo, riqueza
y bienestar para todos los que vivimos y trabajamos en Yumbo.

Articulo 6. Objetivos especificos.

Los objetivos especificos del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo para el
periodo 2024 — 2027 se centran en el cumplimiento del Programa de Gobierno, a
través de lo planteado en cada uno de los cinco (5) retos, en las siguientes
condiciones:

6.1. Reto de transformacion a través de la educacion

Desarrollar un sistema educativo integral y de calidad que promueva el acceso
equitativo a la educacion en todas sus etapas, desde la primera infancia hasta la
educacion superior y técnica, mediante la implementacion de medidas que
modernicen los modelos pedagdgicos, fortalezcan la formacion docente, impulsen
la educacién vocacional y para el trabajo, fomenten la colaboracion entre
instituciones educativas, y promuevan la seguridad, bienestar y participacion activa
de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y tecnolégicas, con el fin de
generar una sociedad mas preparada, innovadora y competitiva.

En el contexto del desarrollo educativo integral, es esencial reconocer la
interdependencia de diversos sectores que contribuyen de forma especifica al
enriquecimiento de la formacion y el desarrollo integral de los ciudadanos, a partir
de una educacion de mejor calidad y pertinencia.

Reto de transformacién con generacion de ingresos, empleo y competitividad.

Potenciar el desarrollo econémico y la competitividad de Yumbo durante el
cuatrienio, mediante el fortalecimiento de su zona industrial, la creacién de un
entorno propicio para las empresas, la generaciéon de empleo y el fomento del
emprendimiento, la innovacion y la transformacion digital, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible y al bienestar de la comunidad.

Posicionar al municipio como un destino turistico destacado a nivel regional y
nacional, diversificando y enriqueciendo su oferta turistica mediante la promocion
de eventos culturales tradicionales, el impulso al ecoturismo y las rutas
gastrondmicas, asi como la proteccién y promocién del patrimonio historico y
cultural, atrayendo también mega eventos deportivos, culturales y de negocios para
fortalecer su imagen como un lugar vibrante y lleno de oportunidades para los
visitantes.
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Reto de transformacion la seguridad y la convivencia ciudadana.

Mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana en el municipio, promoviendo una
cultura de respeto a la vida y previniendo el delito a través de la implementacién de
programas integrales, fortaleciendo la presencia institucional en los territorios,
modernizando la seguridad con herramientas tecnoldgicas y mejorando los espacios
urbanos para garantizar un entorno seguro y pacifico para todos los ciudadanos.

Reto de transformar la salud en mas incluyente y accesible.

Garantizar el bienestar integral de los habitantes de Yumbo a través de la
consolidacion de programas de salud publica y atencidn médica integral, enfocados
en la promocion de habitos de vida saludables, la prevencion de enfermedades y el
acceso equitativo a servicios médicos de calidad para asegurar la atencion médica
oportuna en todo el municipio.

Reto de transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora.

Mejorar la calidad de vida de sus habitantes de Yumbo, bajo el lema de una ciudad
cuidadora, inteligente y sostenible, donde todos los residentes puedan vivir de
manera digna, plena, con acceso equitativo a oportunidades, a través de la
implementacion de politicas y acciones que aborden aspectos clave como la
inclusion social, la movilidad, la vivienda y los espacios publicos, la proteccion del
medio ambiente y la eficiencia en los servicios publicos, mientras se preserva y
protege el territorio para las futuras generaciones.

Articulo 7. Estructura del Plan de Desarrollo.

La estructura del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, se concreta
graficamente asi:

Gréfico 1 - PE. Estructura del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo 2024 — 2027
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Fuente: Elaboracion propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacion PDM Yumbo.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo materializa los cinco (5) retos que
sustentan el programa de gobierno y fueron planteados a partir de las problematicas
que se identificaron en las diferentes mesas de trabajo de participacion ciudadana y
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en los analisis de la situacidn socioeconomica. La estructura del PDMY parte de las
generalidades que plantean, entre otros aspectos, el objetivo general y las politicas
publicas vigentes que se adoptan, advirtiendo que se implementaran aquellas que
se promulguen y correspondan al cumplimiento de las competencias propias de la
administracion municipal.

A partir de los enfoques, la parte estratégica contiene los objetivos especificos del
PDMY por los diferentes sectores y programas establecidos para la ejecucion del
gasto de inversion publica, definiendo las metas, los indicadores y la contribucion al
cumplimiento de los ODS.

El Plan de Inversiones se sustenta en el analisis de la situacion financiera del
Municipio de Yumbo, planteando las estrategias de gestidn publica para garantizar
la sostenibilidad financiera a futuro y estableciendo la capacidad fiscal por fuentes
de financiacidn para la ejecucion de los diferentes proyectos de inversion en el
contexto del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

De igual manera, se plantean las estrategias de ejecucion del PBOT — POT en el
marco de las politicas ambientales.

Articulo 8. Enfoques y articulacion del Plan de
Desarrollo de Yumbo 2024 — 2027 con los Planes de
Desarrollo Departamental y Nacional.

8.1.Enfoque de capital humano y superacion de brechas (pobreza).

El compromiso del desarrollo humano, es manejar un enfoque de superacion de la
pobreza que permita generar en las personas capacidades y habilidades para ser
sujetos activos de su propio desarrollo, que busca cambiar sus condiciones objetivas
de vida, condicién necesaria pero no suficiente para alcanzar una superacion
sostenible de la pobreza, para lo cual se requiere dotar a las personas de medios
para acceder a ingresos via empleo o emprendimientos y a un cambio de actitud
que les permita entender que las politicas sociales de asistencia deben ser acordes
a la coyuntura social, pero lo verdaderamente transformador es la posibilidad de
construir una senda autonoma de movilidad social, donde las personas luego de
contar con unas condiciones minimas, se propongan establecer sus propios retos
en términos de avance socioecondmico.

El enfoque de capital humano y superacion de brechas (pobreza) se relaciona
directamente con los retos del Programa de Gobierno, con especial énfasis en los
de "Transformacion a través de la educacion" y “Transformacion con generacion de
ingresos, empleo y competitividad”, en razon a que se ejecutaran proyectos de
inversion que promoveran la generacion de capacidades y habilidades en las
personas para superar la pobreza, se adoptaran estrategias de fortalecimiento de la
educacion en general y la promocion de programas educativos y de formacion
socio-ocupacional, generacion de empleo, fortalecimiento de emprendimientos,
estrategias activas contra la pobreza, entre otras.

8.2.Enfoque de género.

Los diferentes retos del Programa de Gobierno, y de manera especial, el
componente "Transformando la gestion comunitaria y solidaria", del Reto No. 5,
estan relacionados con la promocion de la participacion equitativa de mujeres y
hombres en la vida comunitaria y en la toma de decisiones; de ahi, que la
administracion del municipio de Yumbo promovera la igualdad aplicando de manera
directa el enfoque de género en todas las acciones y politicas publicas del Plan de
Desarrollo Municipal, en especial desarrollando la politica publica de mujer y
equidad de género (Acuerdo N° 023 del 13 de noviembre de 2020).
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En tal sentido, se reconoce la existencia de desigualdades estructurales en las
relaciones entre hombres y mujeres, asi como la configuraciéon de contextos de
inequidad que afectan especialmente a las mujeres, limitando su plena autonomia y
el ejercicio de sus derechos. Para abordar este problema publico y disminuir las
desigualdades, es fundamental unir esfuerzos y garantizar la articulacion
intersectorial en toda la administracién municipal, promoviendo la transformacién de
los imaginarios sociales y las representaciones patriarcales arraigadas, asi como las
conductas individuales y colectivas que perpetuan la desigualdad.

8.3.Enfoque diferencial.

Todos los retos del Programa de Gobierno fueron concebidos desde el contexto de
la necesidad de reconocer y enfrentar las multiples formas de discriminacion y
exclusidon que impactan a grupos y personas histéricamente marginadas debido a
su origen étnico o racial, preferencia sexual, identidad de género, creencia religiosa,
ubicacion geografica, discapacidad, nivel socioeconémico, o inclusive la
interseccion de varios de estos factores.

Estas formas de discriminacion se basan en percepciones, estereotipos, prejuicios
y conductas construidas social y culturalmente, perpetuando la exclusién vy
dificultando el acceso justo a oportunidades y derechos. Por ello, resulta esencial
adoptar un enfoque diferencial que reconoce las particularidades de cada grupo o
individuo, y que busca ajustar la oferta institucional para garantizar un acceso
equitativo a bienes y servicios en condiciones igualitarias, promoviendo, entre otras,
una cultura viva y global; la generacion de ingresos, empleo y competitividad; y la
transformacién del servicio y el aseguramiento de la salud en mas inclusivo y
accesible.

En Yumbo, esto implica la implementaciéon de acciones concretas para eliminar
barreras y fomentar la inclusion y la igualdad de oportunidades. Por esta razon se
prestara especial énfasis en el correcto desarrollo de politicas, entre otras, como: la
politica publica de discapacidad (Acuerdo N° 033 del 29 de diciembre de 2015), la
politica publica de juventud (Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023), la politica
publica para las personas de la comunidad LGBTIQ+ (Acuerdo N° 010 de 5 de Mayo
de 2023), la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia (Acuerdo
N° 021 del 3 de agosto de 2015), para lograr atender las necesidades particulares
de estos grupos poblacionales, y demas grupos de interés como personas
afrodescendientes, indigenas, personas en situacion de pobreza, migrantes, entre
otros.

Este gobierno se enfocara en que todas las personas, independientemente de su
origen étnico, orientacion sexual, identidad de género, creencia religiosa, situacion
socioecondémica o cualquier otra caracteristica, puedan acceder a oportunidades y
derechos en igualdad de condiciones. Esto implica el compromiso firme de la
institucionalidad y la sociedad en su conjunto para eliminar las barreras y construir
una comunidad mas inclusiva y equitativa para todos sus habitantes.

De igual manera, teniendo en cuenta que “E/ Estado reconoce y protege la
Diversidad Etnica y Cultural de la Nacion colombiana’, en la ejecucion del Plan de
Desarrollo se realizaran las gestiones de coordinacion con las instituciones
departamentales y nacionales para concretar acciones que protejan y permitan la
materializacion de los Planes de Vida de la Poblacién Indigena asentadas en el
territorio y se garanticen sus “derechos constitucionales fundamentales a la salud, a
la vivienda digna, a la educacion, a disponer de agua potable, trato digno y de
colectividad’.

8.4.Enfoque de poblacion vulnerable con ocasion del conflicto armado -
victimas
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En el Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo, de acuerdo con las competencias
legales del municipio y en el marco de los principios de coordinacion, subsidiariedad
y concurrencia se atendera a la poblacion victima desde una perspectiva integral y
sensible a sus necesidades, apostando a la contribucién del Goce Efectivo de sus
Derechos. En este sentido, los retos del Plan de Desarrollo adoptan politicas y
programas que promueven la asistencia, atencion, y la articulacién con la Unidad
para las Victimas con el fin de gestionar y coordinar lo relacionado con la reparacion
integral de las victimas del conflicto armado, asi como de otros contextos de
violencia. Se buscara garantizar el acceso a la justicia, la verdad y la reparacion, asi
como promover su participacion en la construcciéon de una sociedad mas justa y
equitativa. Ademas, se implementaran medidas para prevenir nuevas
victimizaciones y garantizar la no repeticién de los hechos violentos en el territorio.

8.5.Enfoque territorial.

Lograr los objetivos, las metas y resultados planteados en los retos del Programa de
Gobierno implican la territorializacidon de las acciones para la ejecucién del Plan de
Desarrollo de Yumbo, centrada en el principio fundamental de acercamiento al
ciudadano. Este enfoque se traduce en una gestion gubernamental que prioriza la
atencion de las necesidades locales de manera directa y colaborativa con la
comunidad, estableciendo asi un puente sdélido entre la poblacion y las instituciones
gubernamentales.

Uno de los pilares de este enfoque es el compromiso activo de escuchar y resolver
los problemas y requerimientos de los ciudadanos de forma cercana. Esto conlleva
una apertura genuina de los integrantes de la administracion publica para escuchar
las voces y preocupaciones de los habitantes de Yumbo, reconociendo la diversidad
de perspectivas y experiencias que conforman el tejido social de la ciudad. La
proximidad entre los funcionarios publicos y la comunidad se convierte en un
catalizador para identificar de manera mas precisa las necesidades locales y disefiar
estrategias efectivas para abordarlas.

Por lo tanto, implica una descentralizacion de la toma de decisiones y la asignacion
de recursos, permitiendo que las acciones de la administracion municipal respondan
de manera agil y pertinente a las particularidades de cada sector, barrio o
comunidad de Yumbo, traduciéndose en una mayor autonomia y empoderamiento
de las comunidades locales, que participan activamente en la definicion de sus
propias prioridades y en la formulacion de soluciones adaptadas a sus realidades
especificas.

La estrecha colaboracion entre el gobierno y la comunidad no solo se limita a la
identificacion y resolucién de problemas, sino que también involucra un proceso
continuo de retroalimentacion y evaluacidon por lo que este enfoque de
territorializacion no solo fortalece la legitimidad y la eficacia de la gestion
gubernamental, sino que también promueve una cultura de participacion ciudadana
y corresponsabilidad en la construccion del desarrollo local.

Este gobierno se enfocara en fomentar la territorializacién de sus acciones como un
modelo integral y participativo de gobernanza local, orientado a construir una ciudad
mas inclusiva, resiliente y progresista.

8.6.Enfoque Ambiental y agropecuario.

El reto “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora” tiene énfasis en el

enfoque ambiental y agropecuario, al igual que los objetivos de los demas retos que
implican acciones para la gestiéon ambiental sostenible.
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Por ello, el compromiso de Yumbo con la preservacion del medio ambiente y el
impulso de un desarrollo sostenible refleja una conciencia cada vez mas urgente
sobre los desafios ambientales a nivel local y global, incluido el cambio climatico.

Reconociendo la urgencia de abordar este fenomeno, el municipio se une a los
esfuerzos internacionales, como el Acuerdo de Paris, para limitar el calentamiento
global a menos de 2°C y perseguir esfuerzos para limitarlo a 1.5°C. Colombia, como
signataria del acuerdo, ha establecido sus Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (NDC, por sus siglas en inglés), comprometiéndose a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y a fortalecer la resiliencia frente al
cambio climatico. En este contexto, es fundamental para Yumbo enfocarse en
implementar medidas integrales para preservar el medio ambiente y promover un
desarrollo sostenible, incorporando los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental
Regional PGAR, el POMCH del rio Yumbo, el POMCA subzona hidrografica 2631, el
Plan Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres, el Plan Integral de Cambio
Climatico del Valle del Cauca — PICC y las demas disposiciones vigentes y que se
adopten por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca y el gobierno
nacional gestionando integralmente el agua, la biodiversidad y los conflictos
socioambientales.

Estas acciones no solo contribuyen a mitigar los efectos del cambio climatico,
reduciendo las emisiones de GEl y promoviendo practicas sostenibles, entre ellas la
proteccion de los ecosistemas estratégicos, sino que también fortalecen la
capacidad de adaptacion de la comunidad ante los impactos climaticos adversos.
Este enfoque integral demuestra el compromiso de Yumbo con la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo resiliente, asegurando un futuro mas saludable y equitativo
para todos sus habitantes.

Asimismo, las acciones se enfocaran en el desarrollo agropecuario del municipio de
Yumbo para abordar los desafios y aprovechar las oportunidades inherentes a este
sector. Este enfoque implica disefar estrategias integrales que promuevan la
diversificacion de cultivos, la adopcion de practicas sostenibles y produccién mas
limpia, la mejora de la productividad y rentabilidad de las unidades productivas. Es
esencial entender que el desarrollo agropecuario va mas alla de simplemente
aumentar la produccion; tratandose de crear un ecosistema favorable que beneficie
tanto a los agricultores como al medio ambiente.

Esta perspectiva le sugiere al municipio dirigirse hacia la diversificacion de los
cultivos para reducir la dependencia de un solo producto y asi aumentar la resiliencia
ante fluctuaciones en los precios internacionales o eventos climaticos adversos,
busca promover practicas sostenibles que preserven la fertilidad del suelo, protejan
los recursos hidricos y minimicen el uso de agroquimicos, con el fin de mitigar el
impacto negativo sobre el medio ambiente y la salud humana. Ademas, reconoce la
importancia de fortalecer la cadena de valor, garantizando el acceso de los
agricultores a mercados justos y rentables para sus productos. Este gobierno se
enfocara en la generacion de oportunidades significativas de crecimiento y
desarrollo para todos los actores involucrados en el sector agropecuario.

8.7. Enfoque de transformacién cultural, vision compartida de territorio y
cultura ciudadana.

En la construccion y fortalecimiento de una sociedad democratica y participativa, la
transformacién cultural emerge como un foco fundamental. Esta nocion va mas alla
de la mera obediencia a las leyes y normativas vigentes; implica un conjunto de
valores, actitudes y practicas que fomentan el compromiso ciudadano, la
responsabilidad social y el respeto por los derechos y deberes de cada individuo
dentro de la comunidad. En el ambito municipal, donde la interaccion entre los
ciudadanos y las autoridades locales es mas directa y tangible, enfocarse en cultivar
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esta cultura civica se vuelve imperativo para promover un desarrollo sostenible y
equitativo.

La cultura civica integral abarca diversas dimensiones que van desde el
conocimiento de los procesos democraticos hasta la participacion en la vida
comunitaria. Implica entender los mecanismos de gobierno local, tener conciencia
de los problemas y desafios que enfrenta la comunidad, y estar dispuesto a
contribuir con soluciones desde una perspectiva colaborativa y orientada al bien
comun. Esta cultura no solo se limita a la esfera politica, sino que permea todos los
aspectos de la vida cotidiana, promoviendo valores como la solidaridad, la tolerancia
y el respeto a la diversidad.

En un municipio como Yumbo, donde la toma de decisiones impacta de manera
directa en la calidad de vida de sus habitantes, fomentar una cultura civica integral
adquiere una relevancia aun mayor. Cuando los ciudadanos estan debidamente
informados y empoderados, son capaces de exigir transparencia, rendicion de
cuentas y participacion en la gestion publica. Esto no solo fortalece la legitimidad de
las autoridades locales, sino que también promueve una mayor eficacia en la
prestacion de servicios y en la ejecucidn de politicas publicas, al alinearlas con las
verdaderas necesidades y demandas de la comunidad.

Ademas, una cultura civica integral contribuye a la construccidén de una convivencia
pacifica y armoniosa entre los diferentes sectores de la poblacion. Al promover el
dialogo, el respeto y la resolucion pacifica de conflictos, se sientan las bases para la
construccion de una comunidad cohesionada, capaz de superar las divisiones y
trabajar unida hacia objetivos comunes. En un mundo cada vez mas diverso y
globalizado, donde las diferencias pueden ser fuente de divisidn y confrontacion,
cultivar una cultura civica que valore la pluralidad y la inclusién se vuelve esencial
para garantizar la cohesion social y la paz duradera.

Por otro lado, una cultura civica integral también puede tener un impacto positivo en
el desarrollo econémico y el bienestar de un municipio. Cuando los ciudadanos se
involucran activamente en la vida comunitaria, ya sea a través del voluntariado, la
participacion en asociaciones civiles o la colaboracién con las autoridades locales,
se generan redes de apoyo y solidaridad que fortalecen el tejido social y promueven
el desarrollo humano. Asimismo, una ciudadania consciente de sus derechos y
deberes tiende a ser mas proactiva en la defensa de sus intereses y en la busqueda
de oportunidades de crecimiento y mejora para su entorno.

Al adoptar la transformacion cultural de su sociedad como uno de sus enfoques
centrales en el Plan de Desarrollo Municipal, Yumbo aspira a construir una
convivencia pacifica y armoniosa entre sus habitantes, promoviendo el dialogo, el
respeto y la resolucion pacifica de conflictos. Esto sentara las bases para una
comunidad cohesionada capaz de superar divisiones y trabajar unida hacia objetivos
comunes, lo que no solo garantizara la cohesion social y la paz duradera, sino que
también impulsara el desarrollo econdmico y el bienestar al fortalecer el tejido social
y fomentar una ciudadania proactiva en la busqueda de oportunidades de
crecimiento y mejora para el municipio.

Una transformacion cultural fundamentada en la cultura ciudadana y en la vision
compartida del territorio promueve valores de respeto, solidaridad y responsabilidad
civica para construir una sociedad justa y sostenible en la que cada individuo se
sienta parte activa y responsable de su comunidad.

8.8. Articulacion del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional

La Ley 152 de 1994 en su articulo 45 establece que “los planes de las entidades
territoriales de los diversos niveles, ente si y con respecto al Plan Nacional, tendran
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en cuenta las politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo y le dan
coherencia a las acciones gubernamentales”; por los tanto, en concordancia con los
articulos 339 de la Constitucion Politicay 38 de la Ley 152 de 1994, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
del Municipio asignadas por la Constitucion y la ley, el presente Plan de Desarrollo
tiene en cuenta las politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo y le
dan coherencia a las acciones del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno
Nacional a través del Plan Nacional de Desarrollo.

A continuacion, en el marco del principio de coherencia, se presenta la matriz de los
ejes y retos que contienen las politicas, estrategias y programas que son de interés
mutuo con la administracion departamental del Valle del Cauca, respecto del
alineacion del Plan Nacional de Desarrollo, y dan coherencia a las acciones del
Municipio:

8.8.1. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027
con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 1
Transformacion a través de la educacion

El reto No. 1 del Plan de Desarrollo - Transformacién a través de la educacion se
articula teniendo cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son
de interés mutuo y dan coherencia a las acciones del municipio en el cuatrienio,
entre otras, las siguientes:

Tabla No. 1 — PE. ARTICULACION DEL RETO No. 1 TRANSFORMACION A
TRAVES DE LA EDUCACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

ARTICULACIONPLANDEDESARROLLOMUACHPAL CON L. PLANIDEDESRROLLODEPHRTAVENTAL YEL PLANNACIONAL DEDESHRROLLO

PLANDEDESKRROLLOYUMBO 20242027 PLANDEDESYRROLLOVALLEDAL CAUCAX 02T PLANNACIONAL DEDESERROLLO2022-20%6
FETO/ UNEAESTRATEGCA CNPONENTE/ PROGRAARG NEABSTRATEGCA PROGRAVAPG UNABSTRATEGCA PROGRANARG
M| Nombre Nomire Nombre Nobre Nomye Nomire

13- AGRICULTURA DEL FUTLRQ CON ARRAIGO EN SUHSTOR;

TRAISFORVACONA

TRAVESDELA
EDUCACON

11 Cena, TeenolyiaE movacit A Senic D Desarolo Y
La Transfomecin De Yumbo

1 EXPANDIR LAS CAPACDADES HUANAS Y EL LDERAZGO DE
NESTRO TERRTORI);

2 NTEGRAR ESFUERZOS PARA ACTUAR DENANERA
MULTONENSIONAL EN L BENESTAR DE LA POBLACION:

3 RECONOCER LA DNERSIDAD TERRTORIAL Y CULTURAL
CONO FACTOR NTEGRADOR, CAPACDAD ESTRATEGICAY
FORTALEZA EN NLESTRA DENTIAD;

4 CONTROL TERRTORAL PARA PROTEGER LA VDA

2.1 INSTITUCIONES FORTALECIDAS ACCIONES EFECTIVAS
PARALASLPERACIONDE L POBREZAY LA DESEUALDAD
DEPARTAVENTAL 24 EDUCACION PARAEL DESARROLLO
SOCAL ENEL VALLE DEL CAUCA,25.- SALUD CONENFOQUE
ITERRITORKL 3.1 PROGRAVA VALLE ORO PUR) PARATODOS;
3. DENTIDAD CULTURAL VALLECAUCANK 33- DNERSDAD
TERRTORIL ACTHO ESTRATEGICO PARA L DESARROLLO;
143 ORDENAMENTO TERRTORWL 45- UNGOBERNO S
MODERNO; ENTRE OTROS RELACINADOS

5 CONVERGENCIA REGIONAL

9. Apvovechamentodef ciudad constuda, parcipaio

ciuyene, pra el forlecinent delos vincls nauranes;

134 Regstucurainy desarolode sitemes nacorales regionals
ictidad, conpedidad e movaci;

55 Frelecmentoistuciona como o e cambo paa recperer
 confnza i a cudadaniay e foraleemento el vinuo Estads-
(Cistatana

12 Mo Que Se Eea ParaLa Vi E Proresn Y I Futro

2 NTEGRAR ESFUERZOS PARA ACTUAR DE HAERA
MULTONENSIONAL EN L BENESTAR DE LA POBLACION:

3 RECONOCER LA DNERSIDAD TERRTORAL Y CULTURAL
CONO FACTOR NTEGRADOR, CAPACDAD ESTRATEGICAY
FORTALEZA ENNLESTRA DENTDAD

24 EDUCACCONPARAEL DESHRROLLO SOCLENEL VALLE
DEL CAUCA; 25.- SALUD CONENFOQUE TERRITORWL, 3..-
PROGRAVAVALLE 0RO PURO PARATODOS; 3..- DENTIDAD
CULTURAL VALLECALCAMS, Y DEVAS RELACKIWDOS

1 SEGURDAD HUVANA Y USTICI SOCAL

121 aidores quepotencianasequided humanay les
(oportunidades de bienesta;

1.2 Superacin de privaciones comn fundamentodef inidad
unena y conione bésas para el benest,

13- Expansinde capacidades.més  mejres oportniades dela
nolecion para lgrar s proyectos de vida

13- Promocin De Una Culra Vi Y Gotel

3 RECONOCER LA DNERSIDAD TERRTORIL Y CULTURAL
CONO FACTOR NTEGRADOR, CAPACDAD ESTRATEGICAY
FORTALEZA ENNUESTRA DENTDAD

3. DENTIDAD CULTURAL VALLECAUCANA

1 SEGURDAD HUVANA Y JUSTICI SOCAL

1.3 Expansinde capacidades.més  mejres oportniades dela
noblecion para lograr s poyectos de vida

14 Yumbo Acto, Con Departe elgete E ncuyeie

2 NTEGRAR ESFUERZOS PARA ACTULR DE HAYERA
MULTDNENSIONAL ENEL BENESTAR DE LA POBLACION
3 RECONOCER LADNERSIDAD TERRTORIAL Y CLTURAL
COUO FACTOR NTEGRADOR, CAPACDAD ESTRATEGICAY
FORTALEZA EN NUESTRA DENTDAD

2.1 INSTITUCIONES FORTALECIDAS ACCIONES EFECTIVAS

PARALASLPERACIONDE L POBREZA Y LADESEALDAD

DEPARTAHENTAL 3.1 PROGRANA VALLE RO PURO PARA
I70D0S

2 SEGURDAD HUMANAY JUSTICA SOCKL

1.3 Eiansindecapaciades. nés  mepres oportunidades dea
ol et g sts pryecto de vida

8.8.2. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027
con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 2
Transformacion a través de la generacion de ingresos empleo y
competitividad

El reto No. 2 del Plan de Desarrollo - transformacion a través de la generacion de
ingresos empleo y competitividad tendra en cuenta las politicas, estrategias,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
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y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 2 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 2 TRANSFORMACION A
TRAVES DE LA GENERACION DE INGRESOS, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ARTICULACIONPLAN DEDESARROLLOMUNICHPAL CON B PLAN DEDESYRROLLODEPHRTAVENTAL YEL PLANNACIONALDEDESYRROLLO
PLANDEDESERROLLOYUVBO 2024-2007 PLANDEDESARROLLOVALLEDRL CAUCA2024-2077 PLANNACIONALDEDESERROLLOZ022-2006
FETD/ LINEAESTRATEGICA CVPONETE/ PROGRAVIARG LINEAESTRATEGCA FROGRAVAPG LINEAESTRATEGCA PRORAVARG
No. | Mombre Noniye Nomire Nomre Nombre Nonre
12 Elagua, abiodiversidad y aspersonas, en el cenro el
1- EXPANDIR LAS CAPACDADES HUMANAS Y EL LDERAZGODE (ordenement teriol; .. Tenenci en as onas vl rbana y
NESTRO TERRTORI; 11- EVPLEOY DESARROLLO ECONOMCO; 1.2- ELEVANDO LA |- ORDENAMENTO DEL TERRITORI ALREDEDOR DELAGUAY futurtana fonalzada, audata y requiizad: 2. Eansinde
2. TEGRAR ESFUERZOS PARA ACTLAR DE MANERA (COMPETITVIDAD; 13- AGRICULTURA DEL FUTURO CON LLUSTICIA ANBENTAL, 2.- SEGURDAD HUMANA Y JUSTICI SOCIAL 3 capacidades més y mejores oportundades def polacion pva lgrar
2.1 Emprendimiento, Comerci Y PequefiaEmpresa MLTONENSONAL ENEL BENESTARDE LAPOBLACOI, |ARRAIGO ENSUHSTORI, 23 DESHFIOS PARALNVALLE | DERECH) HUMAND ALA ALWENTACION 4. TRANSFORMACON fusproyeto e id: 3.1 Disponiiedde almenos 3. Aceso
3- RECONOCER LADVERSDAD TERRTORKL Y CULTURAL | 1ISTO'Y EQUTATNO; .3 DVERSDAD TERRTORAL, ACTNO  {PRODUCTIVA, NTERIACIONALZACON Y ACCONCLMTICA 5 o aaimenls; 44 Economia prodcia a i e
(CONO FACTOR NTEGRADOR, CAPACDAD ESTRATEGICAY [ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO, (COMERGENCAREGIONAL reindustiazacin b boeconomi 54 Reestucturacin y desarolo
FORTALEZAEN NUESTRA DENTIDAD; e istmas nacionalesyregoneles de producthidad conpetidad
TRANSFORMACIONA moacitn
TRAVESDELA
2| GRERKIONE )
NERESISEIPLOY . T v 1 EPHORLISCHACDOESHIMWS L LOERISODEN1 L EVPLEO Y ESHROLLOECONONED, - EEVHDO L4 - CONRGEIFEG AL st 0 ST T s e
COVPETTINDAD oductidad, compeidad e imovacin
1 EXPANDIR LAS CAPACDADES HUANAS Y EL LDERAZGO DE
INUESTRO TERRITORO:
- NEGRRESHERLS PR ALTUROE MMRA, ; Eiansionde capacidades:més  meores oportnidades dela
2.3 Yumbo Capa dustil Y Conpetiva ULTOMENSIONAL EN EL BENESTAR DE LA POBLACION; 1.1 EMPLE Y DESARROLLO ECONOMCC); 1.3 AGRICULTURA D2 SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICI SOCIL , o
R REONOCER A DIERSDAD TERRTORALYLLTIRA i e s s
CONO FACTOR NTEGRADOR, CAPACIDAD ESTRATEGIAY
FORTALEZAEN NUESTRA DENTIAD;

8.8.3. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027
con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional - Reto No. 3
Transformar la seguridad y la convivencia ciudadana

El reto No. 3 del Plan de Desarrollo - transformar la seguridad y la convivencia
ciudadana tendra en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional,
que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones del municipio en el
cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 3 — PE. ARTICULACION DEL RETO No. 3 TRANSFORMAR LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA

P A S LB RPN AL
RAEARLOUR LT RAESRLOLETR CHCATOeI AW EESARILOLn

FEUUGEREC OB/ AESRAERCA FRIPARRS | AESRAERCA FRIPAAS
| onte e e e e g
53 ot o oo i e
TERIA AL ez e e L 0RO TERTRPRIATEGR AL L CORMMOAESRUERCAELARORDR. - ONRGRCAREGIM i e o e
3 EOM?E/EENm;EACD\UYJAUW Renfece st s ¢
A1 e e i L 0NN TERTR PRGN (L CORMMCAESRUERCAGLARORR. - ONRGECAAEGIM e e s s ot

8.8.4. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027
con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 4
Transformar la salud en mas incluyente y accesible

El reto No. 4 del Plan de Desarrollo - transformar la salud en mas incluyente y
accesible tendra en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan
de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que
son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones del municipio en el cuatrienio,
entre otras, las siguientes:
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Tabla No. 4 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 4 TRANSFORMAR LA SALUD
EN MAS INCLUYENTE Y ACCESIBLE

ARTICULACIONPLANDEDESARROLLONCNICIPAL CONE PANDEDESYRRCLLODEPERTAVENTAL YR LANNACICNAL DEDESKRROLLO
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PARALASPERACONDE LPOBREZA Y LAESGLALDA)

). - i
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ot pta g s proyeos e i
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I LUETE 41 Una sl mas nckyeney acesbie
LR 3- RECONOCERLADNERSDAD TERRTORWL Y CLLTIRAL
(OO FACTORNTEGRADOR, CAPACIMDESTRATEGEAY (31- PROGRAVAVALLE CROPLROPARATODOS 3 ERECHDHAAAO A LAALDENTACON eouaotn i menos
FORTALEZAENNEESTRA DENTIAD

8.8.5. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027
con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 5
Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora.

El reto No. 5 del Plan de Desarrollo - transformar yumbo con vida plena: la ciudad
cuidadora tendra en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan
de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que
son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones del municipio en el cuatrienio,
entre otras, las siguientes:

Tabla No. 5 — PE. ARTICULACION DEL RETO No. 5 TRANSFORMAR YUMBO
CON VIDA PLENA: LA CIUDAD CUIDADORA
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TiTULO II. PARTE ESTRATEGICA: RETOS,
COMPONENTES Y SECTORES PROGRAMATICOS
DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 9. Contenidos del Titulo Il.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca 2024 - 2027
concreta los retos y componentes de transformacion social y su relacion con los
sectores programaticos de la inversion publica, las metas e indicadores del gobierno
que se cumpliran en el periodo 2024 — 2027 para que Yumbo sea un territorio
competitivo, productivo e inclusivo en las proximas décadas, y se avance el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030.

Las metas del gobierno municipal al 2027 y los logros de ciudad al 2030 evidencian
los compromisos registrados en el programa de gobierno “Vision Empresarial con
Sentido Social” 2024 - 2027, que se desarrollaran mediante las estrategias de
gestion institucional, la participacion ciudadania, el apoyo del sector privado y la
cooperacion internacional, para dar respuestas eficientes y eficaces a las
necesidades de la poblacion de Yumbo.

En ese orden de ideas, el primer capitulo establece los retos y componentes que
guiaran las acciones del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo para el periodo
2024 - 2027, destacando la contribucion de estos al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Luego, en el segundo capitulo se detallaran los
sectores, programas y metas estratégicas que se implementaran durante el
cuatrienio. Finalmente, se abordara el capitulo de inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias (SGR), donde se describiran las iniciativas y proyectos que
seran financiados con estos recursos, subrayando su importancia para el desarrollo
economico y social del municipio.

Capitulo I. RETOS DE TRANSFORMACION Y
COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO DE
YUMBO 2024 - 2027 Y SU CONTRIBUCION CON

LOS ODS

Articulo 10. Retos y componentes del Plan de
Desarrollo.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca 2024 - 2027 se
fundamenta en cinco (5) retos de transformacion que se cumplen a través de 17
componentes mediante acciones sectoriales que aplican los programas,
competencias y demas instrumentos de la gestion publica. Los cinco (5) retos y los
17 componentes son los siguientes:
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Fuente: Elaboracion propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacion PDM Yumbo.

Estos retos y sus componentes son transversales y, junto con una planificacion
estratégica del desarrollo y la ejecucidn de las acciones institucionales propias de la
gestion publica, constituyen los cimientos para un futuro prospero y equitativo en
Yumbo donde cada ciudadano pueda contribuir al crecimiento sostenible y al
bienestar colectivo.

Articulo 11. Contribucion de los retos de
transformacion y los componentes al cumplimiento
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS.

La inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los planes de
desarrollo territorial es fundamental para garantizar un enfoque integral y sostenible
en la gestion de recursos, infraestructuras y servicios a nivel local y regional. Al
alinear las metas y acciones de desarrollo territorial con los ODS, se promueve y
contribuye a la erradicacion de la pobreza, la proteccion del medio ambiente, la
igualdad de género, el acceso a la educacion y la salud, entre otros aspectos
cruciales para el progreso humano, contribuyendo asi a construir comunidades mas
resilientes, equitativas y prosperas a largo plazo.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) promueve la inclusion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel subnacional, identificando las
metas especificas que pueden abordarse a nivel territorial. El presente Plan de
Desarrollo Municipal de Yumbo — 2024 - 2027, a través de las diversas estrategias y
apuestas que materializan los componentes de los retos de transformacion integral
de la comunidad, contribuye igualmente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), abordando 122 de estas metas, demostrando el compromiso de Yumbo con
la implementacién de politicas y acciones a nivel local, enfrentando asi los desafios
de la gestion publica y promoviendo el desarrollo sostenible en la comunidad.

A continuacion, se relacionan las contribuciones de los componentes de retos del
Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo — 2024 — 2027 con los ODS:
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CONTRIBUICIONES DEL PLAN DE DESARROLLO YUMBO 2024 - 2027 CON LAS

RETO/ INEAESTRATEGICA / NUMERO DE
i COMPONENTE/ PROGRAMA NUMERCDELCDS
DIMENSION / E.E/ PILAR CONTBUCIONES
No. Nombre Cod. Nombre CONTRIBUIDO CONLAS METASDE QDS
Ciencia, Tecnologia E Innovacién
1.1 | ASenacioDelDesarrdlloYla 1,4 891011, 12,16 17 0
Transformacion De Yumbo
TRANSFORMACION ATRAVESDE| 1.9 | MuniciploQue SeEducaParala 3,4 910,11, 16,17 7
1 LA EDUCACION Vida H Progreso YEIFuturo
13 Promaocion De Una Cul tura Viva Y] 5801112 1617 7
Global
Yumbo Activg, ConDeporte .
14 Inteligente E Incluyente 341116 4
SUBTOTALDE CONTRIBUCIONES CON LASMETAS DELOS ODSRETD 1 r 27
21 E';'”E;:g}'f":;ac”mem“’y 1234 8910,11,12,13.16,17 12
TRANSFORMAGION ATRAVESDE 22 T['lj YEnpr imi 48 910,11,12,13,16,17 10
2 | LAGENERACIGN DE INGRESOS Y“"St')“‘;: _ttrlelt‘:“g?"lt:; 24895 1011:121316
umbo Capital Industrial
EMPLEQ Y COMPET TVIDAD (24 580 ;
23 Competifia 1,24 5801016, 17 ]
SUBTOTALDE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODSRETD 2 ' 3
31 |Modernizacidn De LaSeguridad 4 %16 3
TRANSFORMAR LASEGURIDAD ¥| - - .
3 LA CONYIVENCIA CIUDADANA 32 |Prevencion De Vida Y Patrimonio 4 5809101316 7
SUBTOTALDE CONTRIBUCIONES CON LAS METASDELOS ODSRETD 3 r 10
4 | RANSORMARLASAUDEN | 41 U"asf';'dmas'"c'”"e"tey 1.3.6,8 10,16 17 7
MASINCLUYEN TE YACCESIBLE accese L
SUBTOTALDE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODSRETD 4 7
Hahitat, Sostenibilidad ¥
51 |Planeacion Urbana Equilibrada 4689510111213 16, 17 10
Para Yumbo
Mowilidad ¥ Transporte
5.2 |Sostenible Para UnYumbo 39111316 5
Conectado
RANSFORMARYUMBO CON | 53 Senvicios Publicos Domiciliarios 611121617 5
R
CUIADORA : : :
>4 ComunitariaY Solidaria 12348101617 8
UnaGestidn Social Articulada
55 ParaYumbo 1,34 5911,1315,16,17 10
Yumbo Con Desarrollo
56 |Sostenible ¥ La Preservacion Del & F%10,11,12, 13, 16,17 0
Medio Ambiente
SUBTOTALDE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODSRETD 5 47
TOTALDECONTRIBUCIONESCON LASMETAS DELOSODS] 122

Fuente: Elaboracion propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacion PDM Yumbo.

Capitulo ll. SECTORES, PROGRAMAS Y METAS DEL
CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 -
2027

Articulo 12. Sectores y Programas estratégicos.

El presente Plan de Desarrollo considera fundamental la ejecucion de los retos y sus
componentes planteados, a través de los sectores, programas y demas elementos
que conforman el proceso programatico de la inversion publica territorial, incluyendo
los indicadores de meta. Adicionalmente, se busca la materializacion de las
intervenciones plasmadas en el programa de gobierno para atender las necesidades
de la poblacién con enfoque diferencial, interseccional, multicultural, multipropdsito
e intersectorial.
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12.1. RETO No. 1: TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION

El Reto No. 1 “Transformacion a través de la educacién”, en el componente 1.1
“Municipio que se educa para la vida, el progreso y el futuro”, se plantean las
siguientes apuestas:

e Nuestro enfoque se centra en fortalecer la educacién en general, desde los
niveles iniciales (Primera Infancia) hasta la educacién superior, con una vision
integral y articulada con los diferentes sectores y niveles de gobierno.

e Fortaleceremos la formacion y actualizacién docente, la modernizacion de los
modelos pedagogicos y la resignificacion de los planes educativos.

e Brindaremos una educacion vocacional y para el trabajo, que fomente las artes
y los oficios, Todo esto, en consonancia con la vision y vocacion municipal para
el desarrollo sostenible de nuestras comunidades.

e Fomentaremos la colaboracién entre las instituciones educativas del municipio,
facilitando el intercambio de conocimientos, modelos y experiencias. Esto puede
realizarse a través de redes de escuelas, grupos de trabajo conjuntos, visitas
educativas y proyectos colaborativos.

e Nos enfocaremos en generar un ambiente escolar que promueva la
adaptabilidad, la innovacion y potencie las habilidades y destrezas de los nifios,
nifnas y jovenes, teniendo en cuenta el contexto local, los desafios globales de la
cuarta revolucion industrial y el cambio climatico.

e Desarrollaremos competencias y habilidades en nuestros estudiantes a través de
areas como las artes, la cultura, la recreacion, el deporte, el emprendimiento, la
ciencia, la innovacion y la tecnologia, en colaboracion con la familia, la sociedad,
el sector educativo y productivo.

e Trabajaremos en estrategias que ayuden al progreso de nuestro municipio a
través de la profesionalizacion y cualificacion de nuestros jovenes, para esto
generaremos estrategias que permitan un transito armoénico de los todos los
estudiantes de las instituciones educativas urbanas y rurales a las instituciones
de educacion superior, educacion técnica profesional, tecnoldgica, y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) como politica publica educativa
municipal, articulados con la Mesa de Articulacion Intersectorial para la
Generacion de Ingresos a través del empleo y el Emprendimiento para el
Municipio de Yumbo.

e Implementaremos estrategias de erradicacion del analfabetismo a través de
modelos flexibles que permitan que los jovenes, adultos y adultos mayores
puedan profundizar sus saberes y conocimientos en paralelo con la generacion
de ingresos y mejoramiento de su calidad de vida.

e Para fomentar el desarrollo integral de la poblacién escolar, promoveremos la
participacidn en programas culturales, deportivos, de ciencia, tecnologia y
multilinglismo de manera gratuita en diferentes dias de la semana, durante las
horas en que no tengan jornada escolar.

e Gestionaremos e implementaremos la politica publica de multilingiismo como
estrategia diferencial y de valor para nuestros estudiantes y profesores en el
ambito educativo y empresarial atendiendo el contexto y necesidades
municipales.

e Fortaleceremos la seguridad alimentaria y el transporte escolar, garantizaremos
la cobertura, inclusion y permanencia en la educacion, a través de
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infraestructuras y ambientes de aprendizaje de calidad, seguros, resilientes y
pertinentes durante toda la trayectoria escolar.

e Implementaremos estrategias para integrar herramientas y recursos
tecnologicos en el proceso educativo para enriquecer el aprendizaje y el
intercambio de conocimientos. Esto puede incluir el uso de plataformas en linea,
aplicaciones educativas, recursos digitales y entornos virtuales de aprendizaje.

e Promoveremos laboratorios de innovacion social con tecnologia en los territorios
como estrategia para la recuperacion del tejido social, la empleabilidad y la
solucion de problemas particulares, articulados con las juntas de accion comunal,
el estado y el sector productivo.

e Promoveremos los procesos que involucren a los padres, madres vy
representantes, asi como a la comunidad en general, en el proceso educativo.
Esto puede lograrse mediante la creacién de comités de participacion ciudadana,
actividades educativas comunitarias y la promocion de las mesas de articulacion.

e Gestionaremos la articulacion entre la Secretaria de Educacion y la Secretaria
de Desarrollo, Emprendimiento y Transformacion Econdémica, con el fin de
identificar alertas tempranas en calidad educativa y sus resultados en el mercado
laboral de Yumbo y sus alrededores.

e Promoveremos la llegada de programas académicos de universidades
nacionales y extranjeras acreditadas a nuestro municipio, teniendo en cuenta la
vocacion, especializacion y visidon del mismo. Asimismo, fortaleceremos los
programas educativos existentes en el municipio para mejorar la calidad del
servicio educativo ofrecido.

e Fortaleceremos la ruta, el monitoreo, seguimiento, atencion y acompanamiento
a través de personal psicosocial a las instituciones educativas, los hogares y
centros de atencidén y desarrollo infantil, articulados con las comisarias de familia,
las secretarias de paz y convivencia ciudadana y bienestar social, con el fin de
garantizar la seguridad, salud mental y proteccién de nuestros nifios y nifas.

e Crearemos las "Zonas Libres" que buscan generar entornos seguros, libres de
drogas y violencia, donde los estudiantes puedan transitar y disfrutar de su
entorno escolar con tranquilidad. Estas zonas fortaleceran el bienestar
estudiantil, promoveran la participacion comunitaria y contribuiran a la formacion
de una sociedad mas segura y comprometida con la educacion y proteccion de
sus jovenes.

e Promoveremos una Ciudadela del Conocimiento que sea epicentro del
aprendizaje y la excelencia académica en la regién, como una iniciativa
innovadora y ambiciosa, orientada a articular toda la oferta académica desde la
educacion inicial hasta la educacion terciaria con el fin de fomentar la innovacion
y el desarrollo de proyectos conjuntos entre las instituciones académicas, la
estrategia incluye reconocidas universidades y centros de educacion superior
interesados en establecerse en nuestro municipio. La ciudadela educativa
contara con una moderna infraestructura adaptada a las necesidades de las
universidades participantes. Espacios para aulas, laboratorios, bibliotecas y areas
de recreacion seran disefiados cuidadosamente para ofrecer un entorno
inspirador y propicio para el aprendizaje. Ademas, se impulsara la creacioén de
espacios de colaboracion y emprendimiento.

Los proyectos del componente 1.1 “Municipio que se educa para la vida, el progreso

y el futuro”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan
en la provision de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE /

SECTOR PROGRAMA
PROGRAMA ELEMENTOS GONSTITUTIVOS META INDICADOR:

Cad.

Nambre COoD. DESCRIPCION CoD.| DESCRIPCION DE INVERSION CUATRIENIO RESULTADO

Municipio Oue s
fEduca Fara Lavida
! Progresa Y E1
Futno

040010012 - Ciberura nela en
eduacitn Tolal

pata la presiaion
(o5 gasios pera ol persondl duosni.

FONeo a8 1 C161a y 13 GBMaNAB 06 BLCACKN SUPIHY 3 IGIANA, INCIYBNI0 13 Generacion o6 Pollicas
Jenics, estatogias, .
Maicipio Oue 8 wanienkos, eslralegas.
fduca Para LaVida = Educacion . Calidad y f o da |:
| Progresa Y E| educacion superior
1o

40010028 - Tasa de rénsito.
inmadiate & la sducacién supsrior

En el componente 1.2 “Ciencia, tecnologia e innovacion al servicio del desarrollo y
la transformacion de Yumbo”, del Reto No. 1 “Transformacion a través de la
educacion”, en se plantean las siguientes apuestas:

Organizaremos la estrategia de innovacion denominada “Impulsando la
Innovacion y el Desarrollo Sostenible a través de la Educacion y la Tecnologia”.
Esta iniciativa, de caracter multisectorial, se centrara en establecer alianzas
publico-privadas con el objetivo de generar nuevo conocimiento y crear un
distrito creativo. A través de la investigacion y desarrollo de productos, esta
estrategia promovera la creacion de una sede en la “ZONA TECNOLOGICA,
CULTURAL Y DE EMPRENDIMIENTO PARA YUMBO INTELIGENTE".

Gestionaremos e implementaremos una politica publica de ciencia, tecnologia e
innovaciéon que impulse el desarrollo de Yumbo articulando la ciencia, la
investigacion, la tecnologia y la innovacion a la educacion y el mejoramiento del
talento humano. La finalidad de esta politica sera la de aumentar la capacidad de
produccion de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion social en el
municipio para mejorar la competitividad de las empresas y lograr un desarrollo
econdmico sostenible, con proyectos orientados a sofisticar y diversificar el
aparato productivo local, queremos desafiar a Yumbo a ser lider de innovacion
en la region.

Impulsaremos una estrategia de financiamiento articulado mediante la creacion
de un fondo de financiamiento local, una entidad promotora del municipio y una
institucionalidad de cooperacion Internacional y nacional. Estos pilares trabajaran
de manera conjunta para atraer inversiones, gestionar proyectos sostenibles y
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, buscando un futuro préspero y
equitativo para todos.

Apoyaremos la creacion de un ecosistema de innovacion que involucre a la
comunidad educativa, sociedad civil, industria, gobierno y responsabilidad social
para promover la innovacion y el prototipado en empresas nuevas y existentes.
Para lograrlo, nos enfocaremos en desarrollar infraestructura adecuada,
fomentar un ecosistema emprendedor y establecer programas de capacitacion
en tecnologia e innovacion.

Ademas, ofreceremos incentivos fiscales y simplificaremos tramites para facilitar
la llegada de empresas tecnolégicas a nuestro municipio. La colaboracién con
universidades e instituciones de investigacion sera fundamental para impulsar la
innovacion y el desarrollo de tecnologias avanzadas. Aspiramos a ser referentes
en la region, atrayendo empresas de desarrollo de software, startups de IA,
fintech, realidad virtual, ciberseguridad, loT, biotecnologia, energias renovables,
transporte inteligente y educacién en linea, formando asi una innovadora
economia que impulsara el crecimiento sostenible y la calidad de vida en Yumbo.

Transformaremos la educacidn ofreciendo nuevas opciones y oportunidades a
los nifios y jovenes de Yumbo para acceder y formarse acorde a los retos de la
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cuarta revolucion industrial. Ademas, gestionaremos recursos de regalias en
ciencia, tecnologia e innovacion, orientando su uso hacia la generacién de nuevo
conocimiento y la construccion de parques de ciencia y tecnologia.

Promoveremos la formacion del talento en tecnologias convergentes y digitales
emergentes, asi como en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas (YUMBOSTEAM) desde la primaria. Ademas, desarrollaremos una
estrategia para democratizar las TIC y fomentar la sociedad del conocimiento y
la tecnologia mediante la alfabetizacion digital, el uso y la apropiacién de las TIC,
con enfoque diferencial para impulsar las oportunidades y la igualdad. Para lograr
esto, crearemos rutas de atencion, programas virtuales y laboratorios digitales
en diferentes sectores del municipio, con el fin de promover el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades digitales para toda la poblacion.

Implementaremos las iniciativas para generar cultura y apropiacion de habitos de
uso seguro de tecnologias digitales desde la educacidén temprana, con énfasis en
la proteccion de menores en los entornos digitales.

Los proyectos del componente 1.2 “Ciencia, tecnologia e innovacion al servicio del
desarrollo y la transformacion de Yumbo”, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE /
PROGRAMA

SECTOR PROGRAMA [ELEMENTOS CONSTITUTIVOS META INDICADOR

Cod.

Nombre coo.| oescarciin  fcop. DESCRIPCION IDE INVERSION CUATRIENID RESULTADO

Failitar o acoesa y uso dey
Tecragias dela las Toondogiasdala | - Wramstuchra de teondagios de I infarmacidn y fas comuricacionss. - Masifcaciin de acomsa a las TIC |
23 informacian y las. 2301 Informacidn y las Promacian de los serdcios de tecnalogias de la infarmacidan y - Radiodiusian

(Tic)en aelrter de i ddl senvicia darafiodisidn sora
foda o territario nacional

Implenentsr 4 nuevas zonas digitales (WiFi) | 30010003 - Penstraciin da banda
pllicas graites. Lins Base: 8 zonas ancha

Ciencia, Tacnaogia Canstruocion & implemertacion de una Red de|

f¥urnbo micracentas

Fomentodd desavralla e
alicacicnas, satwarey
Termiogias dala Joorteridios paraimpuisar 1y
n infrmacianylas | 2302 | apwopiaciin dalas
comuricasionss Tecnwionias dala
Infrmacidn y s

- bnesSigasin, deswrrdls @ inovaciin en TIC. - Apropiatin da las tendogiss da la informacién y Digite {
Joornunicaciones - Famento de los corfenidas de tdevisidn plblica. - Gobierno digital. - Industria y It Arificial), paradl for

Jicita. - Patvimeria digital da la radio y I seenisiin pi i da la ctiica racion. | del uso y sprogiacicn de lae TICs y
[Tdarracigia - Tramdrmasen dgtd. Tecrviogias Emergertas: Linea Base.

290030001 - Indios de gatierna
digita en erfidades del arden
Yerritarial

Comunicacianas (TIC)

E imavacian Al Fartdlecimierfia de la - Dissfio de incenfivas @ rawds de la implementacidn de instrumentos para aumentar |3 inversidn privada e

DesarralaY La k es en CTel. - Fortaeosr o maroa narmaiva y lapdiica da CTI peramejorar la insftucionaiidad
frramstemiion De delsoctr da CTel |y signiacian carecarsas.

290020001 - Proparcidn ds ceiras.

Cienia, tecniogia & Uria Peliica Priica d Cienwia, Tecnalogia e | patfadas por muricinia (cortanda b

ez @ ocvidades de Ciancia, Tecndogia e Imovasian - ACTL - Forislecimismn teritoial medane o desaralo de
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En el componente 1.3 “Yumbo activo, con deporte inteligente e incluyente”, del
Reto No. 1 “Transformacion a través de la educacion”, se plantean las siguientes
apuestas:

e Gestionaremos ante INDERVALLE y MINDEPORTES el apoyo para obtener el

respaldo necesario destinado a la construccion de escenarios deportivos
inclusivos y de alto rendimiento, que cumplan con los estandares técnicos
requeridos para la competicion. Estos estandares estan disefiados con el
objetivo de asegurar la calidad y seguridad de las instalaciones, asi como de
garantizar condiciones justas y equitativas para todos los participantes.

Disenaremos espacios deportivos multifuncionales y flexibles que se puedan
adaptar a diferentes disciplinas y usos en los diferentes territorios, maximizando
asi su utilidad y promoviendo una mayor variedad de actividades deportivas en
el municipio.

Implementaremos un enfoque sostenible en la modernizacion de las
instalaciones deportivas y parques barriales, que nos permitan masificar y
promover el deporte y la recreacion, asi como fortalecer la jornada unica.

Promoveremos la accesibilidad a las instalaciones deportivas, enfocando
nuestros esfuerzos en fomentar el deporte adaptado para personas con
discapacidad. Para lograrlo, llevaremos a cabo la adaptacién de infraestructuras
y la incorporacion de equipamiento adecuado. Asimismo, implementaremos
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programas de formacion deportiva inclusiva, buscando brindar oportunidades
equitativas y participativas para todas las personas sin importar sus
capacidades.

e Promoveremos la implementacion de programas deportivos en las escuelas y
colegios de Yumbo, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a
actividades fisicas y deportivas de calidad.

e Estableceremos convenios con instituciones educativas para desarrollar
programas extracurriculares que promuevan diferentes disciplinas deportivas y
fomenten la participacion de los jovenes en competiciones locales e
intercolegiales.

e Promoveremos Apps para interaccion de los practicantes de cualquier
modalidad deportiva para entrenamientos personalizados, oferta institucional,
lugares de entreno y participacion en eventos.

e Promover la creacion de programas de formacidn y capacitacidon para
ciudadanos, deportistas, directivos, y entrenadores deportivos inclusivos que
brinden oportunidades a todas las personas, con discapacidad, adultos mayores
y otros grupos marginados, fomentando la igualdad de oportunidades en el
ambito deportivo.

e Impulsaremos el deporte de alto rendimiento en nuestro municipio. Para ello,
promoveremos la creacion de un fondo especial destinado a los deportistas
destacados que representen a nuestra localidad en competencias nacionales e
internacionales. Este fondo sera posible gracias a la colaboracion de la
administracion municipal, la empresa privada y organizaciones comprometidas
con el apoyo al deporte. De esta manera, cada uno de ellos podra contribuir con
su aporte, asegurando que nuestros deportistas tengan los recursos necesarios
para alcanzar su maximo potencial y llevar el nombre de nuestro municipio con
orgullo en cada competencia.

e Gestionaremos eventos deportivos y las ciclovias domingueras y nocturnas
dirigidas como espacios recreativos, seguros, saludables, inclusivos, para
generar contacto, cooperacion y creacion de vinculos de confianza entre toda
la comunidad Yumbenia.

e Promoveremos los Juegos Deportivos y Inter barrios y en las veredas del
municipio para promover la participacion activa de la comunidad.

e Promoveremos el acceso a la medicina deportiva para deportistas en formacion
y de alto rendimiento, ya que les permitiria recibir atencion médica especializada
para la recuperacion y prevencion de lesiones, mejorar su rendimiento fisico y
promover un estilo de vida mas saludable.

Los proyectos del componente 1.3 “Yumbo activo, con deporte inteligente e

incluyente”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan
en la provision de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE /
SECTOR PROGRAMA EEMENTOSCONSTTUTVDS METR INDICADOR
PROGRAMA
Cc]  Nombre | |CC DESCRIPCION i [ i DESCRIPCION - DEINVERSION - CUATRIENIO RESULTADG
- Infraestructra en parques recreafivos yb espacios ludicos: inclye infraestructura municipal, que]
implica la construceion de escenarios adecuados para la practica de la actividad fisica, la recreacion yel .
. Incremertar enun 20% los bengficiarios
Fomento ala deporte, procurando que en lo posible sea una infaestructura mutimodal que pemita la practica de) : i N
Yumbo Acivo, " o ) . L ) . " . pari cipantes en deporte, recreacion, 270030003 - Beneficiarios
recreacion, la actividad |diversos deportes y actividades. - Senicios deportivos y promocion de la actividad fisica: incluye los :
ConDeporte " - ‘ . : P actividad fisica yjomada escolar participantes en deporte,
13 . 43 | Deporte yRecreacion | 4301 | fhicay el deporte para [espacios recreativos y deportivos que promueven el acceso de los nifios, nifias y adolescentes a los P A A .
Inteligente E : . complementaria. Nifios 0 5 afios, recreacion, acfividad fisica y
desarrollar entomos de |servicios  deportivos, recreatives y de acfividad fisica. mvolucra los procesos de iciacion) . el ) . A
Incluyente . estudiartes de basicay media, jornada escolar comple mentaria
ypaz yp deportivo, asi como el aprovechamiento del deporte con fines def
o " ‘ o ;| ctomunidad engeneral. L nea Base:ND
esparcimiento, recreacion y desamolo fisico de la comunidad, iguaimerte contempla las practicas|
desaroladas dentro del programa de competencias deportivas "Supérate-intercolegiados”
- Espacios deporiivos: incluye las acciones de recuperacion, adecuacion, dotacion, mejoramierio
comstuceion de escenarios deportivos necesarios para el afto rendimiento yla competicion. - Formacion
de profesionales y depottistas: incluye todas las actiones oriertadas a mejorar los niveles competitivos|
Yumbo Active, . del afleta, mediante el de sus i I y del capital humano| Intervenir4 escenarios deporfivos 270040001 - Escenarios
Fomaciony " o -
ConDeporte N N de su , con en ciencias del deporte. - Fortalecimiento de Iaf (construccion, mantenimiento y dotacion), |  deportivos y recreativos en
13 ; 43 | Deporte yRecreacion | 4302 preparacion de . . ; .
Inteligente £ doport parficipacion en juegos y campeoratos: inchye las acciones relacionadas con la participacion en| conapoyo del gobiemo depatamentaly | cordiciones de caidad parael
eportistas " " s 8
Incluyents actividades mulidsportivas del Ciclo Olimpico-Comencioral y del Ciclo Paralimpico nacionales |  racional Linea Base: 2 Escerarios desarrolo de programas
internacionales ademas de la parlicipacion en campeonatos mundiales por disciplina depottiva y los|
incentivos economicos para medalistas. También incluye la promocion del intercambio técnico con
paises de ato desarrollo deportivo, asicomo campafias de divugacion.

En el componente 1.4 “Promocién De Una Cultura Viva Y Global”, del Reto No. 1

“Transformacion a través de la educacion”, se plantean las siguientes apuestas:

Promoveremos la gestidon y financiacién durante la vigencia 2024 - 2027 del
“PLAN DECENAL DE CULTURA 2022-2032, “YUMBO, EPICENTRO
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”, como la hoja de ruta establecida por los
sectores culturales del municipio, para el desarrollo integral de la cultura en el
municipio de Yumbo.

Fortalecer los procesos de participacion de Gestores y Creadores Culturales del
municipio de Yumbo, (Circulacién Artistica, Convocatoria de Estimulos, Apoyos
Econdmicos para Grupos Legalmente Constituidos, Pensién Vitalicia-Beneficios
Econdmicos Periodicos-Beps) para la dignificacion del arte y la cultura en el
municipio de Yumbo.

Promoveremos la cultura como componente estratégico desde nuestra politica
de educacién para el progreso, fortalecimiento del territorio, construccion
ciudadana, fortalecimiento de identidades colectivas e individuales, democracia,
preservacion del patrimonio cultural y natural, crecimiento econdmico,
desarrollo social y ambiental.

Fortaleceremos el Consejo Municipal de Cultura que represente a toda la
comunidad, trabajando en sinergia con instituciones gubernamentales,
educativas y la sociedad civil, armonizando las relaciones del Instituto Municipal
de Cultura con los artistas, gestores y trabajadores culturales.

Estableceremos alianzas estratégicas con la Academia, organizaciones
culturales y comunitarias, empresas y el gobierno para resaltar la riqueza de
nuestra cultura y su diversidad. Juntos, emprenderemos programas y proyectos
culturales de gran envergadura, promoviendo el turismo y contribuyendo a la
revitalizacion de los sectores cultural, gastrondmico vy turistico.

Desarrollaremos programas y agendas permanentes que fomenten la educacion
cultural, la produccion, difusion artistica, cultural y su facil acceso a todos los
ciudadanos.

Transformaremos la biblioteca publica municipal en un centro creativo de
lectura y multiples lenguajes. Promoveremos ferias del libro, el cuento y la
poesia.

Promoveremos la formacién y profesionalizacion de los creadores y gestores
culturales, artistas y artesanos locales a través de un plan de estimulos.

Articulamos la red de Creadores y Gestores artisticos y culturales, para fomentar
la participacion activa de la comunidad en actividades culturales, también la
circulacion, el intercambio para promover el desarrollo cultural en el municipio.
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e Promoveremos la modernizacion de la infraestructura cultural y artistica del

municipio en las diferentes comunas.

Fomentar, las nuevas y diversas formas de hacer arte y cultura, para el
fortalecimiento del talento, la creatividad y la innovacion en el ambito territorial
a partir de las expresiones, para que estas sean incluidas al ecosistema cultural
del Municipio de Yumbo.

Los proyectos del componente 1.4 “Promocion De Una Cultura Viva Y Global”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de
bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE /

SECTOR PROGRAMA ELEVENTOS CONSTITUTIVOS META INDICADOR
ROGRAMA

Gt

Nombre {cC™|  DESCRIPCION —|co™|  DESCRIPCION DEINVERSIGN CUATRIENIO RESILTRDO

=

- Estimulos & los procesos, proyectos y actividades culurales. - Fomento & la gestion cubural temitorial
incluye acciones de asesoriay acompafiamiento & la institucionalidad cultural, espacios de paricipaciony
gestares cukurales de los departamentas y municipios del pais, en temas relacionados con procesos de
planeacion, formulacian de proyectos, fuentes de financiacidn, formacién y paricipacian ciudadana,
También inclye la coordinacion de le Red Macional de Bibliotecas Publicas v la promocion de syl
crecimiento, modernizacion y sostenibilidad. - Fomento al accesn y la promocidn de la lectura y g
escritura: incluye acciones para fortalecer la oferta y el acceso a fibros y otros contenidosy medios para
Promocion De Promocidny acceso |la Isctura, el desarmollo de estrategias y programas de lectura y la promaciony estimulo a la escitural Entregar 20 estimulos para el fomento de
Una Cuitura Viva Cuttura 3301] efectivo a procesos  |creativa, el usa y apropiacidn de TIC en las bibliotecas poblicas, las famiias y los espacios no|  la economia cuftural. Linga Base: 1

¥ Global cuturales y artisticos.  |convencionales. - Fortalecimiento de la infraestructura cuturat incluye construccidn, adecuacion yio| Estimulo

dofacion de infraestruciura cufiural en el pais. - Innovacian y emprendimiento de industias culturales:

270030001 - Namero de
estimulos, incentivas y proyectos
cuturales apoyados a fravés de

comvacatorias plbicas

inclye acciones para el fortalecimiento del emprendimiento cuural, a través de formacidn, asistencia
tecnica y ac fi alos por parte de organizaciones que incubeny aceleren las|
ideas de negocio, el accesn a créditos y recursos de capital semilla. - Préacticas artisticas y culturales:
inclye todas las estrategias encaminadas al desarrollo de los procesos de iwvestigacion, farmacion,
experimentacion, creacion, produccidn, circulacion, comunicacion, difusion v apropiacion de practic as|
arfisticasy cuturales.

=

- Estimulos & la creacidn, ivestigacion y gestion del patrimonio cultural. - Formacidn y divuigacidn del
patrimonio cufural. - Infraestructura cuttural mediante fa construccidn, adecuacion yo modificacidn de
Gestién, pratecciony |infraestructura de interés cutural - Presenvacidn del patrimonio cubural bibliogréfico, documental y) . 270030002 -Tasa de cobertura
N o Desarrallar4 jornadas de promocidn del
sabvaguardia del audiovisual. - Proteccion del patrimonio inmaterial - Proteccion del patiimonio material. Este incluye municipal con bengficianos de
N " ~ N patrimonio material e inmaterial Linea o
patrimonio cutural | proteccion y salvaguardia del patrimonio antropoldgice, arquecldgico e histérico [vestigios de la gente convoc atarias publicas de las

. . . : . A . Base: ND
colombiano que vivia en la paca colonial, republicana e incluso en épacas més recientes, objetes prehispanicos, cuturas, las aresy los saberes

Promocion De
Una Cuitura Viva
' Global

Cutura 3302

antiguas dreas de habitacian, terrazas de cultivo, caminos, cementerios, restos animales y vegetales, y|
arfe (upesiiel

12.2.RETO No. 2: TRANSFORMACION A TRAVES DE LA GENERACION DE

INGRESOS EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

El Reto No. 2 “Transformacion a través de la generacion de ingresos empleo y
competitividad”, en el componente 2.1 “Yumbo Capital Industrial y Competitiva”, se
plantean las siguientes apuestas:

Fortaleceremos la zona industrial, enfocandonos en mejorar la infraestructura
vial, los servicios publicos y la seguridad, para brindar a las empresas del sector
un entorno propicio que les permita aumentar su productividad y competitividad.
Para ello, actualizaremos el Plan Especial de Zonificacion Industrial (PEZI) y
gestionaremos recursos provenientes de entidades nacionales, departamentales
y fondos de cooperacion.

Se gestionara la realizacion de una ZONA ECONOMICA especial y ZASCAs -
Centros de Reindustrializacion, incluyendo la creacion de puerto seco, zona
franca y de actividad logistica especial, que potenciara la generacidén de empleo
y el desarrollo de la economia local.

Se proveera informacion y capacidad técnica para el desarrollo de sectores
claves asociados a la exportacion de servicios de TIC y de base tecnoldgica
como los call centers, BPO, KPO, ITO, software, entre otras.

Los proyectos del componente 2.1 “Yumbo Capital Industrial y Competitiva”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de
bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE /

SECTOR PROGRAMA [ELEMENTOS CONSTIUTIVOS META INDICADOR
PROGRAMA

Cod.

Nombre COD. DESCRIPCION COD. DESCRIPCION DE INVERSION CUATRIENID RESULTADO

afliacitn de Sepricad Social Sl corfribuiva, pemsionis, ARL,
Cajas 5 st a b formalizacin "
Yumba Cagita . | esrebegion de apoya coma o subsidia il y las acuerdos de krmaizacidn labord. - Progpamas da generaridn de emgien (raadoes
Iduskia ¥ #® Tranga o G“"“d‘;‘;“w daperr = s g fortecer o i o o empiea real y o primer
Campeifiva emngea. dn de idad o y o desarrallo
enrasaria. - Servicias de payad capacitacitn y : sarvicios ny S
para pramaver of smprendimienta.

Una Mg Pifica de Empisn Fortlacida. | 19000005 - Tarsa s formaiidsd
Lines B 1 Agencia labrd

160090005 - Tarsa de formafictad
labrdl

Yumba Capita -F dn de Puman: incuye ar inteyal de frmacidn. - Copacitr y cerfificar a 1102 nusvas.
Industrial Y ] Traago 3603 | F Fabajo fFor incluys ax & i dad A L formacian pr
Campefiiva ., ademds i o L 3 Lines Base: 2338 Extudantes

Famertia dala - Sen o incuye | s o o dr dny desarralla
ineesiusin desarrala | tecvidgon ¥ d ye dd rear kemaxir -
i

Yumba Capita Lograr 4 nuevas programas oon aseguramisnt)

160090005 - Tasads frmaiicd
gy | % Trdjo 305 - e e " hentty " sl caiiddda a krmacion para o v _—
Compesva . s ! Lines Base: 13 Programas

‘sachr rabao 3 s ¥ Tecndagiay

En el componente 2.2 “Articulacion Institucional”, del Reto No. 2 “Transformacion a
través de la generacién de ingresos empleo y competitividad”, se plantean las
siguientes apuestas:

Fortaleceremos y escalaremos las Mesas de Articulacion Intersectorial (M.A.l.)
para la gestion de ingresos, donde empresarios, comunidad, gobierno e
instituciones educativas concretaran las necesidades de formacion para el
trabajo, artes y oficios, apoyo a emprendimientos asociativos, infraestructura,
turismo y otras actividades que permitan potenciar la relacion del municipio con
el sector industrial en beneficio de la generacion de empleo e ingresos.

Trabajaremos en colaboracion con la Camara de Comercio para disminuir la
informalidad empresarial, ofreciendo asistencia técnica, capital semilla y
transferencia de conocimiento para que los empresarios se sensibilicen sobre
los beneficios de la formalidad, con un acuerdo de transito de la informalidad a
la formalidad.

Participaremos en las mesas sectoriales con el objetivo de liderar la
conformacion de clusteres y gestion para el acceso a nuevos mercados para las
pequeias y medianas empresas del sector industrial.

Promoveremos una estrecha y decidida participacion con el NODO SENA, para
formacion y practicas en competencias de acuerdo a los retos que demanda la
industria, los servicios, la agroecologia, la economia campesina, circular,
negocios verdes y el emprendimiento, contemplando los desafios de la cuarta
revolucion industrial.

Trabajaremos todos en igualdad de condiciones y oportunidades contra la
discriminacion laboral por edades (mayores de 40 anos y joévenes), también
tendran la oportunidad de encontrar trabajos calificados donde la experiencia y
el conocimiento sean un plus para las empresas.

Lograremos cumplir todas estas propuestas con una Politica publica de
desarrollo econdmico, empresarismo, emprendimiento y transformacion digital,
que contemple la reduccion de impuestos para la creacién de nuevas empresas,
préstamos para emprendedores, subvenciones para la investigacion y el
desarrollo, programas de aceleracion empresarial y Zonas Econdmicas
Especiales, mediante el redisefio institucional integral del IMETY (Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
IMETY), en linea con las actuales necesidades de innovacion, empresarismo,
emprendimiento y transformacién digital. Este proceso implica la reorientacion
de su enfoque para fomentar el desarrollo econémico y la productividad.

Los proyectos del componente 2.2 “Articulacion Institucional”, estan orientados a
los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y
servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMRORENTE] SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTVOS META INDICADOR
PROGRAMA
Cod | MNombre fcoo.| DescReciN  |cop.|  DESCRRCION DE INVERSION CUATRIENID RESULTADO
2 Mrliaiaddn B T B it Said - Gulpsidios econirmions direcios ¢ indechas: induye s acciones rdacanadss oon a carirbucidn dd sharra pansionid a ravis dd Sshema [Foridensr 1 sistema de diencicn insfiuciond alf - 180030003 - Taska de ik
insfhuciarid [ o Generd de Pesisioriss  Benefcios Econirnicns Periddicns (BEPS|, adeenis da las conirbuuciones s subsicios para la vejez. Bt Mayer Lines B 1 Sisterma laberd
i D e G"’“‘: ‘:ur’“:‘“d’ L'e""”““"'d;“ GO  Colrirs s
2 = B Traxja 54 o e il ecimientl . il Inchuys a8 a0 et i i labord & ravés ol e, PRSI IS e, o el Servicio P de Empie da
insShucianid abjefvads ridecs y dir coinidadala
e difo socid i N | s
i pliica de génera, Linea Baser ND

En el componente 2.3 “Emprendimiento, Comercio y Pequefia Empresa”, del Reto
No. 2 “Transformacion a través de la generacion de ingresos empleo y
competitividad”, se plantean las siguientes apuestas:

Crearemos el programa “YumboEmprende” como fondo de promocion y
financiacion con el objetivo de entregar capital semilla, tanto reembolsable como
no reembolsable, para el fortalecimiento de iniciativas empresariales asociativas,
individuales, lideradas por mujeres, comunidades étnicas, poblaciones
vulnerables, campesinas y populares del municipio de Yumbo.

Participaremos mediante cofinanciacidon en programas del orden nacional y
departamental con el objetivo de generar alternativas de financiacion para
emprendedores, con énfasis en las economias solidarias, comunitarias vy
campesinas.

Brindaremos  asistencia  técnica  especializada a  emprendedores,
microempresarios y pequenos empresarios para mejorar sus indicadores de
productividad y aceleracion empresarial. Ademas, crearemos una red municipal
de emprendimiento con la participacion de los sectores publico, privado y
educativo, articulados con la Red Regional para generar alternativas adicionales
de financiacioén e inversion.

Fortaleceremos nuestra agencia publica de empleo para atender a la comunidad
de Yumbo y reducir el desempleo friccional.

Realizaremos actividades de fomento, como entrenamientos, jornadas de
sensibilizacion y ferias de emprendimiento estudiantil, entre otras, con el
proposito de motivar a los estudiantes de educacién basica y superior, a
desarrollar y validar en el mercado sus prototipos de emprendimiento.

Los proyectos del componente 2.3 “Emprendimiento, Comercio y Pequeha
Empresa”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en

la provision de bienes y servicios:
SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
COMPONENTE/
SECTOR PROGRAMA ELEMENTOSCONSTITUTIVOS MER INDICADOR
PROGRAMA
Cod.| Nombre [cop.| DESCRPOON (coD.|  DESGRIPCION DEINVERSIGN CUATRIENIO RESULTADO
- Fortalecimiento de capacidades productivas, asociativas y de negociacion. - Fortalecimiento dej
El Agiicutuay desaroln Wclusion praductiva de capacidades v acompaiiamiento técnico integral @ pequefios productores nurales. El ac il Brindar ac i técnico a 504
Comercio Y g Y onp tecnico incluye ademas de la capacitacion en temas productivos, el acompafiamiento en el eslabon de|  productores agropscuarios y grupos | 120040010 - Total de Unidades
23 N 17 rural 1702 pequefins productores .
Pequeda comerciaizacion y buenas practicas agropecuarias. - Provision y foralecimiento de activos rurales] asociativos productivos agropecuarios | de Produccion Agropecuaria
furales .
Empresa mediante la disposicion de activos (capital semilla, insumos, maquinaria, infraestructura productiva de| del sectorrural Linea Base: ND
cosechay postcosecha) basicos para iniciar un proceso productivo agropecuario.
- Extensionismo agropecuario ural inlegral a traves de la fransferencia de informacion y conocimiento |
tendiente a promover el desarrolla de las capacidades de los productores relativas a sus proyectos|
c productives, abarcando las capacidades técnicas (agronomicas) de conocimientos en materias de|
E R : . , 120310001- Produccidn en
Agricuturay desarrolla - |empresarizacion, financiamiento y gestion ambiental - Fortalecimiento de la formacion del recurso] Implementar 8 proyecios innovadores de
23 Comercio Y 17 ral 1708 Ciencia, tecnologia e 0 | es o tarato] investigacion agroecologic s, Linea Base: cadenas sgricolas priorizadas
Pequeda innovacion agrope cuarial umano e . Aue vincy E"‘ y niveles 08 pos gra " ! g g para el Deracho Huimano a la
con procesos de extension rural en campo; focalizar la generacion de conocimiento (investigacion) g R
Empresa ; Almentacion
soluciones especiicas de productores para aplicarlo eficientemente. - Promover el desarrolio comerciall
de I biotecnologia & partir del uso sostenible de la - Fortalecer las capacidades y I
rconrdinaciin institi cional nara oarantizar la i ion delas estrate niss de jnvestinaciin cienria
- Financiamiento a la innovacion que inclye mecanismas de apoyo financiero a la innovacion y el
emprendimiento. - Instrumentos de poltica de desarrollo productive a traves de herramientas para el Fortalecer 3 clisteres para
El aumento de productividad a nivel regional y nacional. De igual manera, inclye instrumentos para la] implementacion de los planes de accion, | 120210010 - Porcentaje del
Productividady L .
Comercio ¥ Comercio, industria y C de o5 sectores de sewicios:promocion de formalizacion y capacitacion, mejora de la] que permitan abriry/o ampliarnuevos | valor agregado por actividades
23 N 35 ! 3502| competitividad de las i L . " i .
Pequefia turisma informacion del sector servicios, entre ofros. - Instrumentos para mejorar la capacidad téenica yjmercados con participacion de pequefias| — econdmicas - Actividades
empresas colombianas )
Empresa metraldgica en los diferentes sectores productivos: incluye instrumentas de transferencia tecnologia paral v medianas empresas del sector. Linea terciarias
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En el componente 2.4 “Turismo y Entretenimiento”, el Reto No. 2 “Transformacion
a través de la generacién de ingresos empleo y competitividad”, se plantean las
siguientes apuestas:

e Vamos a promocionar a nivel regional y nacional los eventos tradicionales
culturales del municipio, como el Encuentro Nacional de Musica Colombiana, el
Encuentro Nacional de Danzas Nuestra Tierra y el Encuentro Nacional de Teatro
Comunitario Cacique Jacinto.

e Ademas, promoveremos el ecoturismo y rutas gastronémicas en la zona rural,
especificamente en Paso de la Torre, Mulald, Dapa, Montaiitas, Santa Inés y
Pedregal. Todo esto sera llevado a cabo mediante la potenciacion de la mesa
intersectorial de turismo, involucrando a los actores del ecosistema y sus
agremiaciones.

e Fomentar el turismo ecoldgico, incluyendo el avistamiento de aves y la
preservacion de la biodiversidad en nuestro entorno natural.

e Crear rutas especializadas para los amantes del ciclo montainismo, ofreciendo
opciones atractivas para los ciclistas que realizan rutas diarias en nuestras
montanas.

e Impulsar iniciativas para los museos, transformandolos en espacios de
entretenimiento y aprendizaje, para que los visitantes disfruten de una
experiencia cultural Unica y enriquecedora.

e Declarar y proteger zonas de interés patrimonial, asegurando la conservacion y
promocion de nuestro legado histérico y cultural para las generaciones futuras.

Los proyectos del componente 2.4 “Turismo y Entretenimiento”, estan orientados a
los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y
servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE /

SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTTUTIVOS META INDICADOR
PROGRAMA
Cod. Nombre COD. DESCRIPCION COD. DESCRIPCION DE MVERSION CUATRIENID RESULTRDOD
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12.3. RETO No. 3: TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

En el componente 3.1 “Prevenciéon de Vida y Patrimonio”, del Reto No. 3
“Transformar la seguridad y convivencia ciudadana”, se plantean las siguientes
apuestas:

e Trabajaremos en los territorios con hechos diferenciales que transforman,
llevaremos toda la oferta institucional de oportunidades con inclusién a los
barrios a través de los programas de bienestar social, educacion, salud, deporte,
recreacion, cultura, artes, Desarrollo Econdmico, proyectos urbanos, innovacion,
ciencia, tecnologia y empleo digno. Trabajaremos para garantizar territorios
seguros con cultura de paz ciudadana para esto promoveremos la articulacion
con las redes de seguridad y cooperacion, mayor presencia y oferta institucional
en los territorios, en el servicio de transporte municipal e intermunicipal, los
espacios publicos, la iluminacion y monitoreo de los entornos escolares y
parques, programas de salud publica y apoyo psicosocial para prevenir, tratar y
rehabilitar de la adiccidn a sustancias psicoactivas.
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En el contexto actual de Yumbo, donde la violencia es una problematica
presente, es imprescindible que se promueva la prevencidon y se establezcan
rutas de atencién adecuadas para este tipo de situaciones. Para ello, se
propondran procesos de reconciliacion, siguiendo las recomendaciones del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el fin de buscar soluciones
pacificas y efectivas que protejan a las victimas y permitan la convivencia familiar
en un ambiente de respeto y seguridad.

Gestionaremos con urgencia el diseno, la construccion y operacion de una base
militar que brinde proteccion y patrullaje en areas de dificil acceso en Yumbo, y
que esté equipada con la infraestructura necesaria para la operacién de un
comando conjunto que atienda incendios forestales y emergencias. Esta peticion
es una necesidad de la comunidad yumbefa, y su implementacion generara
garantias para la zona urbana y el desarrollo del ecoturismo rural del municipio.

Los proyectos del componente 3.1 “Prevencion de Vida y Patrimonio”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de

bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE/

PROGRAMA
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En el componente 3.2 “Articulacion Institucional”, del Reto No. 3 “Transformar la
seguridad y convivencia ciudadana”, se plantean las siguientes apuestas:

Desarrollaremos “Zonas Libres”, donde a una cuadra alrededor de Las
instituciones educativas deben ser espacios libres de consumo de sustancias
psicoactivas, trata de blancas, vinculacion a pandillas, actividades
delincuenciales y debemos hacer la prevencion del delito, debemos proteger
nuestros ninos y jovenes.

Gestionaremos de forma articulada las campafas de fortalecimiento y
recuperacion de la confianza y la sana percepcion de la ciudadania en las
instituciones, la justicia, la fuerza publica y el gobierno municipal.

Promoveremos las asociaciones voluntarias y comunitarias de emergencia,
redes de cooperacion y apoyo ciudadano y fortaleceremos los organismos de
socorro legalmente constituidos.

Promoveremos el programa Casas de Justicia y Centros de Convivencia dignos
en el territorio.

Promoveremos la construccion de casas de justicia en el municipio de Yumbo,
con el objetivo de brindar orientacion, referencia y atencion para facilitar el
acceso de la poblacion a servicios de justicia formal y no formal. Estas casas de
justicia ofreceran a los ciudadanos una atencion amable, integral y gratuita,
ademas de proporcionarles respuestas centralizadas, agiles y oportunas a sus
inquietudes y requerimientos.

Los proyectos del componente 3.2 “Articulacion Institucional”, estan orientados a
los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y

Servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS ¥ METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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PROGRAMA
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En el componente 3.3 “Modernizacion de la Seguridad”, del Reto No. 3 “Transformar
la seguridad y convivencia ciudadana”, se plantean las siguientes apuestas:

Fomentaremos la participacion ciudadana en la seguridad y prevencion del delito
a través de un SISTEMA DE ALERTAS PREVENTIVAS (SAP) que permita a los
ciudadanos reportar situaciones de riesgo en tiempo real, y de forma
responsable. También es importante promover la participacién ciudadana a
través de programas como cuadrantes de vecinos vigilantes, redes comunales
contra el delito, botones de panico, redes de radio y comités de cooperacion en
seguridad ciudadana.

Fortaleceremos la Central de Operaciones para la Seguridad Municipal
Oportuna, adquirida en el 2022.

Ampliaremos la cobertura de la fibra dptica para mejorar la conectividad y agilizar
la transmision de datos.

Estableceremos estrategias efectivas para el buen uso y mantenimiento de las
camaras y radios de la red de seguridad, contando con un equipo humano
altamente capacitado y preparado para responder eficientemente a las
necesidades de urgencia, emergencia y seguridad de los ciudadanos.

Fomentaremos las camaras de seguridad en las Instituciones Educativas en
espacios comunes para proteger a los estudiantes del acoso del microtrafico y
para el fortalecimiento de campafas institucionales para la convivencia y
mediacion escolar.

Vincularemos a las universidades y a la fuerza publica en la creacién de una
metodologia efectiva de analitica para el monitoreo, evaluacion y seguimiento a
los indicadores de seguridad, los determinantes y factores que impactan la
seguridad y el comportamiento ciudadano.

Crearemos las herramientas tecnolégicas seguras (APP’s) para que la
ciudadania acceda a las rutas de atencion desde su celular con el fin de detectar
y atender tempranamente situaciones de riesgo y seguridad en tiempo real, para
la prevencion de los diferentes tipos de maltrato, bullying, consumo de sustancias
psicoactivas, trata de blancas, vinculacion a pandillas, actividades
delincuenciales y prevencion del delito.

Fortaleceremos el disefio urbano seguro en proyectos como Mejoramiento
Integral de Barrios - MIB y Territorios de Paz, con calles bien iluminadas, espacios
abiertos y parques bien cuidados, y gestionaremos la colaboraciéon articulada
entre las autoridades locales, regionales y nacionales.

Fortaleceremos la seguridad del municipio mediante la reestructuracién de la
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia.

Los proyectos del componente 3.3 “Modernizacién de la Seguridad”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisidon de
bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

COMPONENTE /
PROGRAMA

SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTVOS META INDICADOR
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12.4. RETO No. 4: TRANSFORMAR LA SALUD EN MAS INCLUYENTE Y
ACCESIBLE

En el Reto No. 4 “Transformar la salud en mas incluyente y accesible”, se plantean
las siguientes apuestas:

e Fortaleceremos los programas de salud publica y con atencién integral, los
cuales se centran en la mejora universal de la salud de la comunidad.

e Implementaremos estrategias que les permitan a los ciudadanos adquirir
habitos de autocuidado y estilos de vida que motiven la responsabilidad del
ciudadano sobre su salud.

e Desarrollaremos programas de promocion de los estilos de vida saludable y
la salud mental como lo son la sana alimentacion, actividad fisica, prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco, manejo del estrés,
adaptacion al entorno, autoestima y resolucion de conflictos, entre otros.

e Fortaleceremos los programas de prevencion de enfermedades y la
promocion de habitos de vida saludables, abordando los aspectos clave de
educacion sanitaria, acceso a servicios de atencién médica y gestion de
recursos para satisfacer las necesidades de la poblacion de manera equitativa
y sostenible.

e Articular los proyectos de habitos de vida saludables con la educacién inicial,
basica y secundaria.

e Fortaleceremos la infraestructura, la calidad y la oferta de servicios que se
prestan en el hospital para brindar una atencion de calidad.

e Equiparemos el hospital con tecnologia y sistemas de informacién médica de
vanguardia para diagnosticos precisos y tratamientos efectivos.

e Fortaleceremos la red de salud descentralizando los servicios de atencion
para la promocion, prevencion y medicina basica a todos los habitantes de
Yumbo.

e Incentivaremos la innovacidon en salud, la gestion tecnolégica y la
telemedicina en nuestro Hospital la Buena Esperanza de Yumbo con equipos
biomédicos, sistemas de informacion y gestion del conocimiento, para que
brinde un mejor servicio con altos estandares de calidad, mayor capacidad
resolutiva y accesibilidad en especial para las poblaciones ubicadas en el area
rural y zonas dispersas.

e Fortaleceremos las estrategias de sensibilizacion y deteccion temprana del
cancer de préstata, cancer de mama y cuello uterino, para que nuestra
poblacién pueda accedera tratamientos oportunos e integrales, que conlleven
a la reduccion de las muertes prevenibles y los costos en salud.
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e Estableceremos un sistema de transporte medicalizado y de atencion
eficiente que asegure el acceso a la atencion médica basica e intermedia para
todos los residentes, sin importar su ubicacidon en el municipio.

Los proyectos del Reto No. 4 “Transformar la salud en mas incluyente y accesible”,
estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision
de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE/

SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTIVOS META INDICADOR
PROGRAMA
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12.5. RETO No. 5: TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA CIUDAD

El

CUIDADORA

Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, en el

componente 5.1 “Una Gestion Social Articulada Para Yumbo”, se plantean las
siguientes apuestas:

Transformaremos la calidad de vida en el municipio, Yumbo sera una Ciudad
Cuidadora en la que todos querran vivir, estudiar, invertir y trabajar.

Trabajaremos por un Yumbo inteligente con entornos saludables, limpios,
seguros, atractivos, accesibles, rentables y sostenibles que conlleven al
mejoramiento del bienestar y la calidad de vida de nuestros yumbenos. Lo
haremos con hechos que transforman y mejoran aspectos claves como la
educacion, la recreacion, el ocio, la cultura, la seguridad ciudadana, la seguridad
alimentaria, el transporte, la calidad del aire, la salud, el acceso a servicios a
publicos, la movilidad, la innovacion, la vivienda, el equipamiento basico y de
infraestructura, la inversion empresarial y el empleo.

Para esto, promoveremos y gestionaremos inversion en infraestructura fisica
eficiente y sostenible en funcion de la calidad de vida de nuestros yumbenios,
partiendo de sus necesidades y la vision compartida del municipio; como mejorar
la seguridad ciudadana a través de la institucionalidad y tecnologias innovadoras;
promoveremos una cultura de vida y convivencia pacifica. Ademas, nos
enfocaremos en la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad del
territorio, a través de la educacion y el fomento de emprendimientos verdes. Con
esto, buscamos garantizar una vida saludable y productiva en armonia con la
naturaleza para las presentes y futuras generaciones.

Trabajaremos incansablemente para crear un municipio preocupado porque sus
habitantes tengan ingresos econdmicos adecuados, empleos decentes, un
medio ambiente sano, una movilidad comoda y segura, y donde se promueva la
actividad fisica y se goce de viviendas dignas.
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e Promoveremos la creaciéon de enlaces sociales (Gestores territoriales) que
generen sinergia entre la comunidad y la Administracion Municipal para brindar
el portafolio de servicios de los programas que ofrece la administracion y sus
institutos descentralizados.

e Realizaremos procesos de acompanamiento psicosocial a las familias que lo
necesiten, promoviendo en ellas capacidades, conocimiento y decisiones, para
garantizar que la poblacién atendida sea la mas vulnerable y que se beneficie
con las ofertas institucionales para la superacion.

e Se fortalecera el centro de atencion integral para personas con discapacidad y
se trabajara de la mano con fundaciones que atienden a esta poblacion.

e Se ampliara la oferta y la poblacién atendida en el centro de dia para adultos
mayores y se seguiran brindando todas las garantias para suplir las necesidades
de la poblacién desplazada y victimas del conflicto armado.

e Propondremos la creacion de una institucionalidad especializada en temas de
mujer, con el objetivo de fortalecer y dar continuidad a la politica publica de
género. A través de esta entidad, se impulsaran programas que fomenten la
equidad de género y se trabajaran estrategias para empoderar a las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad. Nuestra meta es garantizar una participacion
activa y significativa de las mujeres, asegurando sus derechos y promoviendo un
entorno inclusivo y justo para todas. Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro
compromiso de avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y libre de
discriminacion de género.

e Se brindaran mesas de escucha para articular con el estado y garantizar un
territorio digno para las comunidades étnicas.

e Fortaleceremos las actividades que impacten en la satisfaccion de necesidades
de los grupos diferenciales de género, etnias, identidad cultural, ciclo vital,
discapacidad y comunidades diversas y LGTBIQ+.

e Articularemos los diferentes actores para desarrollar estrategias que permitan la
implementacion de los planes trazados en la politica publica de juventud para
mejorar las oportunidades y condiciones de seguridad, estudio, empleo y
generacion de ingresos de los jovenes y adolescentes.

e Estrategia de descentralizacion de la oferta institucional al territorio.
Los proyectos del componente 5.1 “Una Gestion Social Articulada Para Yumbo”,

estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision
de bienes y servicios:
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InfemaciénE stadistica)

40

Leventamiertoy
actuslimcicnde
inbrnacion estadistica
de caldact

- Metodslogias para la produsein de infbrmacén sstadistica: incuye la Implemertacién y el desarmolol
i Geter social, sconémicas, polficas, demograicas; y cuburelzs, canel in de darlas|

lineas de aocisn pera redizr las difrertes operacicnes edtedisticas de la ertidad. - Lineemientos perg
I produccién cle inbrnacién estadiatica: induys Ia adopeitn v ol desamolo de ssténdares, momas,

bueras précicas estaditicas que cortibuyan & ka anncrizacion, camparabildad, interopershilidad,
calided £ inegraciin e las estadisicas en Colomkia, ¥ &l fortalecimients de los procesos de
plarnifcacicn, reguacidn, calided estadisica para la coorinadidn del Sistema Estacisics Nadcrsl
(SEN). - Gestién de Gen informacién Inclye e martenimierto ¥ & b adualizaciordel Marcs
eoestadistico raciond, en el que 38 defimitan 5 identiican, adsmés de |as cabecsras munidpalss, log

Lograr &l100%de la revisién de
estratificacion parala mra ubans,
logranc la aricuiacion conlas empresas
de senvicios piklices yia comespondierte
sdualizasion enBD. Linea Bass: NI

certros potlados, o drea ual dispersa y las Greas - Infemecion
ofcial irgd gifiuside e bolelir i

0800G0003 - Accese & senicios|
piiblicos

5

Ura Gestién
= ocial Articulacs
[P aravirnbe

Gobierno Temitorial

4501

Feralecimients dela
conviendia yla
seguritad cludadara

- Comtivencia cludadana: inversién oriertacka & promoer 13 ineracci S pacifca, respatunsa yamérica
erire |as perssnas, con los bienes ¥ ocon el amkierte, en e mans del orenamients juidice. - Seguidad|
ciuladara: comespende al corjurto o acticnssitegrdes qus buscan protsger te mansrs sbtiva a log
ciudadanos, tants o los delitos come o los comportamiertcs qus atedn su ntsgridss fsica y matsrial,
diertro del marco del respeto & las

Implementar 4 estrategiss parm gerentizar
lassguridad ycomdwentia del Munidgio
de Mirnbo. Linsa Bass: 4 Estrategias

CEDD0003 - Tasa de
homididios por cack 100.000
habitartes

5.

Ura Gestidn
= ccial Articulada
P eraimbe

Gokierne Temitcrial

4502

Fortalecimierto del buen)
obiem: para el respeto
y gprantia de los
derschoshumanos

- Fortacimierto de |a prevencien integal y nlas e proteoion ofertads @ la formulacien g
implemertacicn de planes, programas, proyectos, sstetias y actionss para generar condicionss U
pemnitan o likre y plenc efercicic de s derechos Fumanzs, en perticuar derechos @ b wide, libertad,
irtegridad, seouidad y defrsa de Ios derechos humenos. - Promocidn o la paricipecisn cuckdare,
recursos destrados & sodlalizr, promover & incsrtivar los mecarismas v I interioousion con log
espacios e particpacién dudstana. - Promocisn de s weeduia yel cortrol sodial oertado & fortalscen
programas y projectes deslinades ala rendicinde cuertas, las sares practicas, actitutes y \alores que
buendesamalle del orden establecice en d terrteric.

Creacion eimplemertacicn de 1
chsenatorio crimiral Linea Bass: 0

060010022 - Tasa dis 3alucidn
de problemas, confices ¥
dspulas

N

JUra Gestidn
= ccial Articulada
P eraimbe

Gekierne Temitcrial

45073

Gestidndel fiesgo de
desastres y
emengencias

- Comcimierto del riesge: Es el process e la gestion del riesgo encargact de dertifcar escenarios de
riesyo, eveluerlcs, montorearos ¥ realizar la comuricacisn oporture de Ios mismos a la poblacidn en
gereral para promever Unia mayer conciencia. Este procese dimerta los procesos de reduccisn del
riesgo y de maneio de desastre. Reducoion del Riesge: Es un procese que busca modificer o disminur
las condciores de fiesgo eistentes ¥ evitar rewo fespo en el teritorio a Tavés de “medidas de
itigacicny prevencion cue se adoptancen artelecisn para reducir @ ameraa, la exposicion ¥ dsminur
i de las persores, subsistencia, los bienes, la infeestructura y los recursos|

parm edtar o minmizar los dafios ¥ pércidas en caso de produdirss los evertos fisicos
peligrosos. La recuccidn ol riesge la comporen la irtenencicn correctiva del riesge esisterte, Iq
irterencion prospective de ruew iesge ¥ la protecoion fnandera. Manejo de desastres: Es o process
de |a gestién del rissge compueste por la pregaracicn para b respuesta & emengendas, la preparacion|
para b recuperaciin post desaste, b efecudidnde dicka respuesta yla ejzcudion

de I respectiva recuperecion, erfiérdese: retebiitacion y recuperacion,

Achaalimcién de 1 Plan de Gestidn de
FRiesgo de Desastres. Linea Base: 1 Plan

110070011 - Plan te getién det
iesgo de desastres

5

Ura Gestidn
= ocial Articulacs
P eraimbe

-
&

Gobierno Temitorial

4589

Fortalecimiento ala

estion y direceidn de la

sdmirisracién piblica
temitorial

- Geatién y desempefic insiusionak gestién y dessmpefo insttudicnal incluys Ia implemertacion ¥ o
mejoramierte de la prestacion de los servicios, desamollo de procedimisnlos ¥ la implementacion de
programas especiicos del procese de gestion documertdl, v o Models Itegrads de Planeacidn
Gestidn. Adicioralierts, incys la slsboracion de documsrios gus cortribuyen & mejorar|a gestisn yel
dessmperic Instucionsl. - Tecnologias de la infomacion ¥ las comuricasionss: inclue el dissfio,
implemertacin, mejoramierts y asistenda cperativa de los sigemas de inbmacién para la gesticn
addministtve, franciera, tibusria y en genersl, de los procesos de apoye & la gestion y direcd dn del
obismo.

- Infaestuctun v equpsnients sdhiristetive; Incye b adecuscién, mejcramisrte, ampliacitn
corefucdién v dolacion o e infleestuchra administratva, - Fortdedimisrtc de los capacidades
institucicrales: ircuye las acciones de capacitecion, ertreramierto, induccidn v reinduccién, acordes con
las iderti en los diagns realizaces, encaminadas &l mecramierto de las|
capecidecies, concimiertos, competendias v hekilidades de los Lndorerios plblicos en aras de Ig

Implemertar 1 pollica pibica de
gobiemn abistto. Lhea Bass 0

creaci én de waer plklice.

S0020004 - Gobiemo shisto ¥
‘Tansparendia

En el componente 5.2 “Transformando la Gestién Comunitaria y Solidaria”, del Reto
No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las
siguientes apuestas:

Fomentaremos la creacidn de huertas comunitarias para la agricultura urbana y
para promover la seguridad alimentaria en la poblacién.

Fomentaremos la creacion de unidades productivas solidarias y cooperativas,
que promuevan el desarrollo econdmico y la generacion de empleo en la
comunidad.

Fortaleceremos la participacion comunitaria para la toma de decisiones,
promoviendo asi una mayor transparencia y eficacia en la gestion publica.

Impulsaremos la Gestion comunitaria a través de la estrategia PROYECTOS Y
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, para la inclusion de las comunidades en el
desarrollo del municipio

Proyectos y presupuestos participativos

Los proyectos del componente 5.2 “Transformando la Gestion Comunitaria y
Solidaria”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en
la provision de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRANMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE S
SECIOR FROGRAMA HBVENIDS COMNETIIUTIVGS MER INCADGR
| PROGRAMA
Cod Mombie |COD.| DESCAPCION | COD: DESCRPCION DEINVERSION CUATRENIC FESULTAD

82

Transformando L)
Gestitn

C ornunitaria ¥
Soldaria

Inchsians ocialy
resaneliacin

4101

Alencion, as btendia y
teparacién inte gral 2 las|
vidimas

- Aencidn y asbtenda humaritaria: induye la ayuda y atensitn humanitaria y ofeda de establizacién
socioecondmica a la poblacitn vidima. - € oordinacién nadin — teritotio y fortaledmisno territoriat
inslye |a generacién de sinergias entre los distintos niveles de gobiermo, con el fin de sumar esfuerzos|
e permitan prevenir, asisth, atendery reparar
integralnente a 4 enes hansido vidimas del corflictn. - Fornerto a lavisibilzadién y participacién de Lz
vicimas: inchye el reconocimierto del il de la poblacisnvicima y el fortalecinients de su derechn a b
participacidn. - Frevendén (termprans, wgente v paranfias de no repeticém: Indue la definicién]
implementacion y ai culacién de medidas de prevendién, proteceion y garanfias de no repeticion de
violacidn a los derechos humanos  la infraccion al Derecho Internacional Huranitario a las coales hany
sido sommetidas las vidtimas. - Frocesos de reparacion Individust insluye b definicidn e imple mentasién
de las medidas de reparadidn inteyral a las personas irsoritas en ol Regisro Unico de Witimas.
Reparacisn colectva: incluye la definici n implementacisny articulacién de Ls medidas alas que tener)
derecho las o los gnupos y sooiales. sindicales v pofiias que han sido)
viclimas del conflicto. - Retorme y rebicacion: induye la defiricin implementacion y articulaciin del
acsiones para fortalecer los proceses de retorno y reubicacién de la poblacién desplzada por I
vileria, - Sisternas de informacién v registio de viotimas: incluye 1o relacionado a los sisternas def
informacién y b administraciin de bases de dates v sisternas e se utilzan para temer infomnacién)
acbualizada v corfible de |z vicimas del corficho 2 nivel nacional

Fnplernentar 1 Pofiica Piblica para
Victimas, Lirea Base: 1 Pofitoa

SB0020010- Pazy Wickmas -
Witimas que siperaron la
sitwoibn de vinerabilldad {con
una rueva edicitn

82

Transformanda L)

Gestion Inclision s ocialy

Desaralo inke gral de |3
prime a infandia ala
foventd, y

- Aticulacién y soordinacitn del Sisterna Nacional de Bisnestar Familar inclye generar sinergias
evitar |2 dupicidad de esfusrzis entre b acciones qus realizan las diferentes entidades del Estado, a5
organizaviones chiles  las instibuci ones privadas, a nivel nacional departamental, distitaly munidipal, las
cuales sonresporsables de garantizsr bs derechos de nifos, nifias y adoles centes, 1a prevenddn de s

6. b protecoitn y el de s mismos, a5 somo las entidades que ejecutan
evalilan pofifcas piblicas de infancia, adolescencia y familia, adems de las aceiones infersistemicas,
o el Sisterna Nacio nal de Juventud - Ate noion integral a prime i@ infancia: indye defini & implemertat
aeciones cominuas y pemnanertes 4ue brinden a los nifics ¥ rifias menores de 5 afios ¥ 11 meses, s
desamollo intewral a través de las modalidades de stercién prevertica o de atencién espedal
Desarmalls de estategias & recuperaciény complementacian rutricional incluye imp kmentar, s Lpenisar)
controlar y evakiar acdions que pe mitan
generar condiciones adecuadas de nubicion y alimentaciGn enlos nifos y nifias. Estas acciones deber)

Impleme rtar 2 estiabegias mviizadoras
paia potenciar ¢l desamoll integral de
primera irfancia, infancia y adoles cendia,

S002007E- Fomentaje de
nifias y nifios en primeta infancia

12| fortak dmiento ¢ las
capanidades d ks
familias de rifias., nifios

y adoles centes

estar sjustadas & b necesidades. condicionss y resisos de cada regibn. - Implementacisn de acsiones
de prevensin del rlesgo ¥ amenzas de vulreraciones a ks rifios, N, adolescentes y jivenes)
orientado a foralecer las capadidades v hablidades de los nifios, las nifias, los . 5]
farilas y los jovenes para promover el e reicia de sus derechis, a5 cara para prevenit los ries gos

amenazas de 2 los mismos. - jones para el imienty de dereches de log

convah i nint gral para la
prormociny manteninierto de lal
salnd

fortale cie o a las fanilas ensus
ycapacidades de cuidado
criarea, Linea Base: ND

C ornunitaria ¥ reconeiliacidn

Soldaria

Mifics Mifias y Adoles centes: incuye s aceiones encaminadas al desarrall del Froceso Administratvo)
de Restablcimients de Derechos y la implerentacidn del Sisterna de Responsabilidad Penal
Adslesoents. - Senvicios de atendi ény apoye a la familia: incluye dis eflary ejecttar acsiones sonfinuzs del
orientacion educacion, fratamientn y asesoria nuricional s ocio- jiridica a las familias. - € onstuceion del
proyectos de wids significatives para los adokssertes y jbvenes: realizm acdores que potencian e
desamollo de habllidades para la constiucein de proyectos de vida signfficatives de adolescentss
Jove ez, adermis de promovers us capacidades como agentes de cambio cubural,

socialy e consmi oo

52

- Seqwidad al mentaria; inclue definir & implementar programes de educasién mifricional y alimentaria)
con elfin de mejorar las habitos, cosbmbres, badicones, creencias y pradicas de & comunidad enests
materia, - Apoyo & emprendimisntos colectives & individuales: incluye disefir, implemertar y evalua
mecanismos pata b generacién de ingresos y superacion de b condicidn de vuherabilidad de b
poblacitn através de unidades de empre ndirmiento.
- Pramocitn de b empleabilidad: inclye disefar,
de ingresos ¥ | Fupe fasit n de la condicidn de de la poblacién a ravés de empleo ural

. A familiary itari o ifvchiye definit & implementar actinnes que stiendan a5
recesidades basicas de rutricion, sl protecsiony des arrolo indhidual y s odial de las familias v las

en situadin de ildad - M de condiciores de habi Vol

ifraestuctra comuritaria: inchye proveer bienes y senicios que permitan atender las necesid ades de
wivienday L integracidn de atistactoria en la p &

Implemnentar 2 estate gias paralograr qu
Ias familias identfivadas ¥ focalizadas e
Transformando L) condicion de pobreza y pobreza
Gestion

C ornunitaria Y
Soidaria

Inchsins ocialy
produdiva para i
poblacién 8

140010004 Indice de pabreza
it dirve rgional- 1PN

Inslisiénsocialy
recongiliacidn

. ¥ evalar para la

potencialidades, fortakzeansus vinouos
adiuieran habilidades que les permitan
salit de las condiciones de pobreza. Line
Baserd

g2

- Atencién integral al sdults mayar. incluye a definicién de Ls intervensiones, s infraestrusturs y los
senvioios mediante ks cuales se ofrece stencibn, proteecidny sidad o al aduto mayor que se encuentra)
en condiciones de descuido, abandono o vidimas de wiokncia irfrataifar, mediante lojmient
vestusrio, alimentacion salu, recreacién actiidades produstivas, ertre otms. - Atesion integral
poblacitn discapacitada; induye la definisidn de las . la ¥ los sensios]
mediarte los cuaks se offece aencién proteccién y cudadoe a la poblacitn en condicién de
Vol de st grado, . irrewersible y que impide su attonomiia, - Atencién integral o
poblacitn habitante de calk: Inchiye la definic én de Bs itervenciones, b inrassuchna y los servcios
mediarte los cuakes s ofrece alojamiento, vestuario, aimentacion, formacion para el babajo, s abid, erire
oftas aencionss, para personas que s¢ encuertran enfies o de habitar la cale o que ya viven en 53

ricién

Irnglernentar 1 un sisterna de stencidn
para el apayo, orientacion,
acomp afamients ¢ implmentacién en
promocian te las derechos. Linea Base:
N

Atencion intz gral de
poblacién ensitmcén
permarente de

140010045 - Indice de
Newesidades Bisivas
Irs attsfechas - hEI- en el Srea
urbana

Transformando La|
Gestitn
 ormunitaria Y
Soldaria

Inslisidnsodialy

P 410
reconciliacion

tamiliar

En el componente 5.3 “Movilidad y Transporte Sostenible para un Yumbo
Conectado”, del Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad
cuidadora”, se plantean las siguientes apuestas:

Mejoraremos significativamente la movilidad en Yumbo, teniendo en cuenta los
principales problemas como son el deterioro de las vias locales por su alto trafico,
sefalizacion, la educacion en transito y el control de trafico.

Trabajemos de manera permanente en la reparacion de las vias y carreteras
locales existentes.

Pavimentaremos vias urbanas locales que se encuentren en deterioro completo.

Pavimentaremos vias rurales que no se encuentren en zonas de reserva
ecolégica para garantizar el acceso a la comunidad, los deportistas y el
ecoturismo.

Promoveremos la construccion de nuevas vias intermunicipales para quitar la
presion de movilidad del centro de Yumbo.

Adecuaremos la infraestructura vial y el mobiliario urbano de manera incluyente
y resiliente para mejorar la movilidad y el acceso al transporte publico, a través
de la instalacion de senalizacion, rampas, arborizacion, iluminacién para todos
los usuarios del transporte publico, para mejorar la seguridad y la comodidad de
los conductores y peatones.

Implementaremos medidas de seguridad y accesibilidad para peatones y
ciclistas en la zona urbana, rural e industrial, como la creacidon de andenes, calles
peatonales y bici espacios seguros, promoveremos la construccion de puentes
peatonales y vehiculares en el rio Yumbo.
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e Promoveremos vy

respaldamos

intermodal, la via Mulal6 - Loboguerrero.

los proyectos nacionales de transporte

e Implementaremos medidas que incorporen tecnologia y control, que reduzcan la
cantidad de vehiculos en las carreteras, mejoren la calidad de las carreteras y la
seguridad de los usuarios, y fomenten el uso de medios de transporte
alternativos.

e Mejoramos la conectividad rural en Yumbo de manera efectiva y sostenible, Por
lo tanto, nos comprometemos a trabajar en conjunto con la comunidad para
fomentar el turismo rural.

e Estrategia para realizar obras de pavimento en el municipio con tecnologia y
trazabilidad.

e Ciclo Ruta Empresarial y Deportiva de Yumbo.

e Movilidad: Calle del Estudiante, Calles peatonales, Cruce Guacanda, Cruce Las

Vegas.

Los proyectos del componente 5.3 “Transformando la Gestion Comunitaria y
Solidaria”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en
la provisidén de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS ¥ METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COWPORENTE
FROGRANY

SECTCR

PROGRAME

ELEMENTOS COMSTITUTIVES

METR

IMDICADCR

Cod| Mombre

DESCRIPCIGN

coo.

CESCRIPCIGN

CE INVERSIGN

CUATRIENIC

RESULTACO

hionilidad
Trarsporte
Sostenible Fam
Un tircbo
Conecado

o
B

24

Tarsporne

L 13

hfaesmenra ed val
regioral

- Wfacsnie de la rd sl ssoundaia irchie f inertaro de la red vl 8 construcein,

p dela ed sl terciaria:inchae e

Inereario de b red al, @ « i i i6n v peracian

hizestucnra de B red a rbara:incine o mentario d I3 rd il 13 conamuceién, mamenimiznn,

reejorarierte, refabiltadin y eperadin, v B inem@ecidn de acesss ¥ pases ubams eon B
delamd vl

-| tenenir 266 Wris de 13 hfasestuctrs red|

id regional de ‘irba. Lnea Base: MO

DEOD D00 - Wiedicidn de
deserpefi miridpal- MO

hionilidad
Trarsporte
Sostenible Fam
Un tircbo
Corecado

o
B

Tarsporne

L 53

izesruE de
transparte Bmeo

- hiassnetra £rea:indre de i fmea
racioral,inchiye estEciones. patios. taleres. sedas fasi rrmaemcm SuperesretrE) v pascs a ninel
Fromocian del modo #men: mdu;e el disefio, ¥ de las
inearrientos para 13 reacihacién sectorial del mado Bmeo, con revsién de B irstitucioralidad, carbios|

Jromiatives ypromocidn deltmnsports fmiano,

tondidad v
Trancportz
53 ible Para
U Wrbe
Comctado

24

Trraports

L

hfmestuchea v
senicios de logistica d

Gestiorar | conwenio par el Tarspore
£rmen. Ten de Cemanias. Linea Base: I

1900 1DD37 - ustieia yoerecha -
DS - Asurins especides

- Fasilitasitn del comnerdia: induye [ dedricién, i iGny ierta de s jas vk
ineamientos para optimizar los tramites de i it i6n, la integraidn ei it

de bs sigeras de imbrmiacion, 1as estrateqias pam |3 reducidn de los termpos v costos, el
braledmients de los carros de atend én torter 205 yde
corercio inermaciond jurte con los pasos de fontera dnfales. - hf@estuotras Iogisncas
especialzadas: inchiye B #alimsin a niel de perlarients, prefotibilidad, Goibiidad, prorocién)
desamolo y corsmuscién de infaestustira para el desamll de actidades rdathas 2 b hgistiea oo
d trnsporte, la - distrib de . las rciones basicas ericas v b
i e abor agrgade para in de § i inal. Corterrp, ante
ams: rodos de abastecrients mEorsta, cerros de Tansporte temeste, dreas logidicas de
distribucién, 20n2s de cama temestre, centros de cama aérea,zonas de aci idades kgisticas porherias,|
puettos seces yzoras bgsticas mdimodaks yde igual fomra inche |z infestnuctuas logisticas
agropesmn s par el secor . Werarients de |3 prestaciin 4 seniso de tEnapone de g
inehrye I dedricién, inplementacion y segu risnto de ssrategias pars el meprariens d

Tansport:

Gestiorar b ereacién de 1 puert s2ca
{zona fFanea yde axtividad logistica
expesial), que pater aa la eneracién

4| de eplzo yeldesamlb de [ soronia

Snicias y entome reguonc de todos los rndis de Tansporte, con b 3 .
la plitica tarifaia. b i dla i thonicade ipos de transporte
de los modos Bmen v fual de 05 senidos de Tarsporte de canga enlos modas cameter, Smeo
wd I3 izacidn de la idad para |3 habilacion de errpresas de Tanspons de carga en ks
dierentes modes de trarsporte, 13 renmacién, & desamollo de los comedores logisticos 135 alareas
logisticas reg endles, lareposicién del parque autorrotor de carga yla achalizacién yarrenizadén dz b
romatividad para |a Fabilimcin de empresas de ransporte de carga entodos los modos. - Mlanes
inearientos para b fcilimcin del cormercio exterior, la promecidn de B intemrodaldad v el
rreioramierte de bs senicics logisticos: induye b defnidian, implementadan ¥ seguimien de bs]
jas v bs lineami tEcricos gereraks pam B radén, municipios, distites ¥ dreas
rrmpoltanas en el usa de TIC en B logistica, en el desamoll de |3 bgistca whana yrud jun conbos

planes de moilidad, los planes logst cos reg onales o los
para b logistica sostenible yla implementacion o los \Weticdos Combinados de Caga, erire otros.

local. Linea Base:D

120210007 - Yabr agrgado
por achidades econricas-
Acihidades temiaras

hionilidad ¥
Transporte
53 |Sostenible Pam
Un “iarrbo
Conectade

24

Tarsports

L 13

Prestaci &n de sanicics
de transparte piblico ds

- himesiuctra ydoEcin: comprende los esidios, b an.el 5] itmcion el
mrantenimiento v |a dotadin de |z infaestructoa de fransporte necesaia paa B opemcidn de bos|
sisternas de Tanspotte de pAs3kros pam los mooS tTese v actico, que incluye, sin lirvicarse 3
estaciones, muelks finizles v mantimos navioraks de pas3ercs, inersecciones, as terestres

aciticas, espacio piblico, patios, tallzres v paraderos; @ adquisivion de veticdos mewws, material

pasgems

darte e o rueias con estindres de bas o cem emisiores, - Sanides

irberertes a2 prestacidn del senidic de manspone plblice de passjercs: indye 2 implemertacidn de

sisterras inbeligentes de trarsporte, recaudo, imbmraddn al usEne v gestidn v control de fota. Asil

rristr ek bs esidios ydesamoln de estateqias para el mejararmiens en | presmciin del senido

v mulirodal dad, |3 seguidad, cubuE civdadana e inchsicn en los sisterras de tansporte ¥ B
Lz

trplermentar 1 plan astratégica de contrdl
al curnplirniento del rarc romative de
transporte. Linea Base: ND

DEODID011 - Tasa de lesiones
e actidertas de fransita por
cada 100 DDD tabitrtes

ondidad v
Traraports
53 |Sostenible Par
U Yirrba
Conecado

24

Tarsportz

L 1)

Seguridad de
trAnsporte

- fpoy v arientacién 3 vitias de los siriestos viales: indine ¢l disdfo ¢ implemertaciin de
Fara garanizar 4 de los demches de las vctimas y familares de bs]

\ietimes que havan sufido sinestos Waks que inclnan, ertre ofi@s, esttegias o hemamienas que
perrrin mostrarta okrt insthucional, detrire implerertarias nEs yredes de aw@ndbn yorecana
os favifares y Veines bajo un enbque diferencial y de derechos. - IfEEsUE en seguridad vl
irchaye el disefis y constuctidn de sbras o instabicion ds skrertos que cortribun d rejommisnto de
s cordiciones de ssquridad de las tas. - Inestigaciin ydesamoll:inchiye el dssfe = irplerentacién)
% b metodokgias de imesigaciin basiea v plicads y el desarols, reerts y promesitn de

ydei paa ardlisis &
e los daws reBdonados cn 13 segu'\dad wal en log dIEVEI'lE rodos v medios de Tarspome en|
Cakmbia  los respectins cortraes, s mma el desamolo de iestigaconss sobre calsas
drenstandias de B siniestraidad en los 4 Brentes modas da tansperte; pam iralments conta con|
hemarrienzs que perritan panear, ejcutar, hacer sequiriento, moritorear v exaliar bs pofiicas de
sequicad vial. - Promocian de B seguidad ial en bs dierentes rodos yrredics de ransparte y5us
avtores involurades tinoluye 13 inplerentacian de actiones par promoer 3 educacién en rateria de
seguidad vial, prevencion de B siniestraidad, redizadian de camparas de imbrmacion, persuasion)
frracian ysersibilizaciénde los actores viaksen sequidad va. incentivary apoyare conodimiento de
5 sequridad wal en b brvadién de persoral corpetants en B makrda. - Actianes de cortrml:induye
control relaliw al trinsits ytransporte vl mgisto de whiculos entre ofras actiones relacioradas con|

reguacian y control corrpetenda de as erti dade: Gn de planes
para seguridad valen los dikerentes mordos y medies de ransporttinekge b planeasian de eatrategias,)
plares yacoiores dirigidas a dar armplirisrts a las pofticas de seguidad v, 3 b prteosiin de ks
actores wakes, a b deiricién de s cbligadiones que en cuarts 3 seguridad al le cormspondersn 2 bs
.3 b expedidén de i6n y Inearriertos tericos de
o tactares que imenienen en bs sinlestralidad ial como: disef, equiparriertn yrrarterirrients de bs|
\fas, reguiacion del tfeo, disefo de wetiolos y dementos da proteccién, Brmasién da condustores,
educacian e inforraci én de bs usuaros de b vas, supenision policial ysandones en el mare de bs|
corrpetencias teritoriales, atencién a wtimas, yen general aquells acciones tendientes 2 B redwsdién|
de bs siriestns wdes presentados en los diersos modos y medios de transporte y por ende, b
disminucion de ixtimas Etales yro ks por esie po de hechos.

Confarraciin y Doteién de |
Cbseratorio vial, equips huvans v
teernligice, genernds infrmacion
rquerida para tomar desisiores en
rroviidad ysequidad al. Linea Base: D

D00 10018 - Falkcidos por
siniestms wales

En el componente 5.4 “Habitat, Sostenibilidad Y Planeacién Urbana Equilibrada Para
Yumbo”, del Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”
se plantean las siguientes apuestas:
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Gestionaremos la continuidad de los programas de Mejoramiento Integral de
Barrios (MIB) - Zona industrial (PEZI) - Rural (MIRu), Ecobarrios y Territorios de
Paz para mejorar las condiciones de legalizacion y habitat en los barrios y
comunas, jasi como promoveremos el programa Cambia Mi Casa!

Gestionaremos subsidios para el mejoramiento de viviendas vulnerables a
condiciones dignas.

Promoveremos los Ecobarrios como una comunidad habitacional sostenible que
busca minimizar el impacto ambiental y mejorar la calidad de vida de sus
residentes.

Aprovecharemos las bondades del catastro multipropésito como un instrumento
para mejorar la calidad de vida, la prosperidad y las finanzas del municipio.

Continuaremos las etapas del proyecto del parque lineal, como parte de nuestro
compromiso para crear espacios verdes y mejorar la calidad de vida de los
residentes.

Promoveremos el desarrollo y consolidacion de los corredores de movilidad
donde sea posible realizar todas las actividades cotidianas caminando,
acercando el estado a la comunidad y creando lugares limpios, seguros y
amigables con el medio ambiente, donde se pueda llegar caminando a no mas
de 15 minutos.

Impulsaremos macroproyectos publico — privados orientados a vivienda nueva y
la regeneracion urbana para beneficio de la poblacion del municipio, buscando
siempre la mejora de la calidad de vida de los residentes y la sostenibilidad del
territorio.

Promoveremos la modernizacion visual de Yumbo, con la creacion,
mejoramiento y recuperacion de espacios publicos, espacios abiertos vy
separadores viales.

Impulsaremos la revitalizacion del centro urbano y la creacion de nuevos
espacios para los negocios, la cultura, el deporte y el esparcimiento.

Implementaremos acciones integrales para mejorar la calidad de vida en los
Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto y preservar zonas de reserva
forestal en la frontera urbano-rural para evitar invasiones.

Promoveremos la implementaciéon de energias alternativas en las edificaciones y

equipamientos publicos municipales, con el uso de paneles solares y consumo
responsable de la energia.

Recuperacion Ambiental.

Continuidad Parque Lineal.

Los proyectos del componente 5.4 “Habitat, Sostenibilidad Y Planeacion Urbana
Equilibrada Para Yumbo”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica
se enfocan en la provision de bienes y servicios:
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SECTORES, PRO GRAMAS PROYECTOS ¥ METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONBITE
PROGRAIMA

SECTOR

PROGRANR

ELEMENTOS CON ST TUTIVOS

METR

INDICADOR

Hamniwe

DESCRIPCION

Con.

DESCRIPCION

DEINVERSION

CUATRIEN IO

RESLLTADO

Urbara

ko

Ambierts ydesamilo
sosterible

2m

analaﬂ rrientn del

" Energias renoibles y negodios werdes: Medans 3 pramecion de actones 4gidas 3 o secore]
econimicos para b ofeta de bienes o senicios que generen impactss ambientaks pasitios; v
promacién de actiidsdes de irmacién y exo innoacian. - Gestion ambiental sectorial: a ranés del]
dessarmllo de i reinumentos téoni oo yeconbmices pare la gestion de pasios ambiertaes, para 8 gestin
de impactus ambientales ypara B corsenadion de los repursos ratrales. - Gesitn de |3 corEminacid
el aire mediare: & ién de i thericos 1a prevendién yrel contrl de
i el aire, - Gestion irtagra de residuns yde sustan:ias quimicas: indine el desamoll de)

arbientzl
de los sectores
produdives

inctnmentes rormatives par d manep de los residws de Apamtos Béetrics y Bestronicos v de
residuos peligmsss; el forments de iniciativas para redudir el cansume v d promaver 2 respansatiidad
(el desamolo de i para b gestion del fiesgo de s sutancias qumicas en el

o - Gestion sostenible del suelo ircluye I promocién dela gestion integal para la oonszrecion del

il n un conteo n el que confinan b consenacion de 3 biodiversidad yla caidad del agus yde

sire, el crteramierto dd termorio i gestién de rissgo, - Producsién limpia. inchae |3 promocidn de

ricathas para el manejo integrado de & oortamiradin, yde cederasindistiaks efolertes; yel apoye
b

Impkementarina i) Red h cative de
Woritoreo de Caidad del A yBctores
ambi entaks del hunicipio de b,

Uinea Bass:0

110160013 - Pomentje de
esmdones de caidad delaire
que registan concerEcionss

aruales por debaie de 50 pgand

de parfeuas infaioresa 10

miras (proil)y

Arbierte ydesaml
soterible

220

Carsenaién dla
biod ersidad yaus
seniciosecos SEmicos

- fmas prategidas: inciwe |3 consenacén de B biodiersidad y |3 permanencia cutral de fas)
comuridades dnicas relcionatas con las Sras protagidas, o omeramisnto arbiental ddl tamitorio, I3
reglamertacin del s y manefo da bs rousos anraks, - Biotecnokgl  bioprspectian: indue
desamlo soseritie del potencial ecorémics de & biodiersidad, y &l pons de inbrmadin =n o|
conacimiznto yla consenacion de esta. - Sosteribilidad del capital nanral vl biodiersidad: indue &

hzreni 1 200 Hectareas oan el
Esquara dz Page per Seridos
Aevbiertales (PSA). Linea Baze:0

110020010 - Areasbap
esquamas de Pages por
Senicios Ambientks P54
incenti s a kB consenadiin

desamll de avciones yestategias pam |a refrestacion de bosgues la worsenesion y presenaitnde]
umbo & vl de temestes; vl
idin yoontml del raico ilegal de

- Gobemanza del agua: indwe & implementacian del 5istema Nacienal de_nbrmasién del Recuso)
Hidiiea (SIRH) oferta, demenda, calidad, gestion, o moritores del rewsy Fidien ylos proceses de|
ospacitadin, - Flarifcadtn y manep del recurss fidrico: indine b brmiacién e implemertacian de)

¥ Planes Ectatégicos de Macrocusrcas, Plares de Omeracién y Marejo de Cuencas Hdregrteas| oo dragas de 4oupos de

Arbierte ydesamlo Gastidnintzgral dal  |Planes de Mangjo ftaroz o | Alanesde O del Rearso Hdico

110070002 - Reduzcidndel
sosterible recurso fidico  fertre etros. - Feguiadién del e ymanep del mourso Firicn: indlue Ia elaboracién de el aga i

para mitigacién dd i,

fiesga. Linea Base

Urbara

regiorates del agua, b regamertacion de corientes, la rguacién de erimiertos y b caidad del agua
umbo 2 promocion del uso eiciente y abom de agua. s liveamientcs pam el otorgamierto de permiss del
. el de la waldad y conird de b cortaminacian del

v
recursn hidricn, yla implemertasiande erfterios para b evaliacin ygestion d lasagues abwemines

~Geston inegrd del fesgn de desastres: nohiye |3 oorparadin akoiva dz 13 gestion a8 fezgo 3e)
desastes en los proceses de ordenamiento temitonial, y el bridedimienta de la paricpaciia del
hnisterin o= Ambiente w Desamoli Sosterible, d2 |22 amoidades ambientks v de los actores del

W Sisterra Mazioral Ambiental en & marco dal Sisterra Madional para |3 Gestidndel Riesgo da Desastes. Prender el 100% de oz rquerimirtos en

110070007 - hoersién an
reduccién del riesgo

Arbierte ydesamlo Ordenarrients ambiental|Plarifcacién ambientl temitoial: induye B dednicidn de B estucira ecoldgica, la
soterible territarid etatutn & o adecuada del temioria,f incerién de los medaias de onderamiznto ambiznialtritoial
e ortena Ia ién de paz, v 1a i én de las di i los

elmarco de |

Lbara miiggcién delris=go. Linea Base: ND

ko lprocesos de plariicacion de ks temitorios (PEnes de desamolo, Planes de Orderamientn Teritorial

Esquemes de Orderamiento Temitorial, Plan Basico de Onderamierto Tenitorial, Flares del

- Apompaiarienty thonica: indue el desamolo de lineamientes para 1a ineaporacin del sambid
ctimatico en instnumertos de plarifoacion de desamlle y del ordenamisnts tenitial, a8 come de I
gesi in armbiental. s ez induye |a asistenia 3 entidades ¥ i enlal
[brmuacion e implemertacion de acdones de miigadén de gases de ekow imemadem y del
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Arbierte ydesaml
soterible

- mplmertar 1 Plan de Adiptacién al
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Desamalo Bajol
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i
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armbitos racioral v egioral. Esto, en d maro de b Afanza Madoral suswita entre el Ministeio del
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y smnicios
L)

1 del pais. - in gengritea: incine I3

G e produceion de la gesién canogrdfica, geodisica, gesgrdiea, aguligion y oatastra, | ITPISMENGr | Batano con Enbaue

Mhdtpropésito, Lnea Base:D

0301003 - Medicién del
Desempefio Mhricipa - MO

del tenitorio nacional

Gestibn del conosimients geosspacial:indue b generacion, desamll, imesigacian, imotecidn
de woe delas .

En el componente 5.5 “Yumbo Con Desarrollo Sostenible Y La Preservacion Del
Medio Ambiente”, del Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad
cuidadora”, se plantean las siguientes apuestas:

Promoveremos la construccion de techos verdes y la reforestacién en zonas
rurales para garantizar el suministro de agua, y el uso de energias limpias y
sostenibles para generar turismo de naturaleza.

Implementaremos programas de educacion ambiental para la comunidad,
especialmente para jovenes y futuras generaciones, apoyaremos la
investigacion, el desarrollo cientifico y las huertas urbanas para soluciones
innovadoras y de emprendimientos verdes.

Lideraremos la construccion del plan contra el cambio climatico para proteger
nuestro medio ambiente en hogares, industrias y negocios.

Promoveremos la actualizacion del PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos) con enfoque en el uso alternativo de residuos para generar energia y
evaluar opciones de aprovechamiento sostenible.

Promoveremos la sostenibilidad y la eficiencia en el sector energético del
municipio priorizando las instituciones oficiales o aquellas que se encuentren a
cargo de la Administracion municipal.

Participaremos de los proyectos de “Ordenamiento Territorial Alrededor del
Agua y gobernanza para la resolucion de conflictos territoriales, sociales,
productivos, ambientales, y la adaptacion climatica y el Desarrollo de iniciativas
en soluciones basadas en la naturaleza con las comunidades, el sector
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productivo y el académico que permitan mitigar los efectos del cambio climatico
asociados a la desertificacion de las areas de la cuenca del Rio Cauca”.

Impulsaremos el bienestar y la proteccidn de los animales en nuestro municipio,
trabajando en colaboracion con organizaciones locales y expertos en proteccion
animal.

Promoveremos campanas de adopcion responsable y programas de
esterilizacion para controlar la poblacién de animales callejeros y mejorar su
bienestar.

Politica publica de Proteccion Animal.

Los proyectos del componente 5.5 “Yumbo Con Desarrollo Sostenible Y La
Preservacion Del Medio Ambiente”, estan orientados a los resultados y de manera
estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:

COMPCNENTE /
PROGRAMA

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

SECTOR PROGRAMA ELEMEN TOS CONSTITUTIVOS META INDICADCR

Cod.

Nombre [cOD.| DESCRIPCIGN |[cOD.|  DESCRIPCION DE INVERSIGN CUATRIENIC RESULTADO

o

- ApOyD @ |3 generacion, transmision, distribucion, comercializacion y ampliacion de cobertura de energia
eléctrica: incluye las acciones relacionadas con determinar y generar la cadena de suministro del servicio
ptblico de energia eléctrica a los usuarios. - Articulacion de acciones con los actores interesados para la
prestacion de ks Senvicios y desamolio de prayectos de enengia eléctica: inciye 128 aceiones
relacionadas con generar las condiclones adecuadas de mercade e institucionales, tanto @ los agertes
pthlicos como a log privados, con el fin de permitir [a adecuada generacion de Ia oferta del servcio
pblico de energia a los usuarios. - Formacion de capital fumano en temas de energia: fomacian de Gestionar la implementacion de 3
capital humano entemas de energia: incluye las acciones conel fomento de la cap unidades de generacion fotovoltdica en la
yactualizacion de conocimiento delrecurso 85 humano que labora en 1as actividades que hacen pare de infraestructura que compore 1a
Ia cadena de suministro de enenia eléctica.- Generacion de energia por fuentes no corvencionalesy | Administracion Municipal. Linea Base: 0
renovables: incluye 13 estructuracion e implementacion de proyectos que promuevan la utilizacion de
fuentes no corvencionales y renovables de energia. - Subsidios & la poblacion: incluye [as acciones
relacionadas con determinar, calcuary otorgar los subsidios que pemitan un menor pago tantario del
sewicio plblico de energia eléctrica 0 UsuaNos de 0s estratos de Menores iNgresos. ncluye ademds la
onde los de 0ny las lBhores de gestion para el recaudo, manejo y
paqo de los recursos destingdas 3 dichos subsidios

110070016 - Capacidad en
operacion comercial de
generacion eléctrica a partir de
fuentes no corwencionales de
enengi-a renovable [FNCER)

vumba Con
Desarrolo Consolidacion
Sostenible ¥'La 21 Winas y enemia 2102 | poductiva del sector de
Preservacion Del energia eléctrica
Medio Ambiente

- Articulacion'y coordinacion de acciones con los actores interesados para el manejo y mitigacian de los
impactos ambiertales de |as actividades minero - enengeticas: incluye brindar asistencia tecnica yla
promocion y desamalo de comvenios interadministrativs que promuevan 1a reduccion de efectos
negativas sobre el medio ambiente en las Zonas donde existe explotacion minera. - Asistencia técnicaa
Ins productores mineros: incluye generar entemas . yde
tecnologias limpias a Ios productores mineros. - Eficiencia energéticay uso racional de energia: incluye i@
promocion e incentivos al uso de energias atemativas a nivel doméstica, comercial, industrialy
transporte, asi como al ahormo de 1a energia corwencional.- INtervenciones para disminuir |a mineria iegat
incluye deteminar e implementar los instrumertos y procedimientos que permitan desarrollar | mineria
en depositos y yacimientos mineros bajo el amparo de un itulo minero (legalizacion de la actividad
mingra informal).- Prevencian y mitigacan de impactas ambiertales: incluye generar mecanismas que
prevengany disminuyan la afectacion ambiertal en s onas en las que se desarrolian actividades
miner - é desde |3 ia del sector yla arficulacian con 89-
Sequimiento ymonitoreo de las amenazas geoldgicas: incluye el suministro de informacian que permita
detectar amenazas geologicas y poder asi contrarrestarias desde la gestionintegral delriesgo, el

Realizar | estudio de pre irversion para
evaluar la viahilidad de emprender un
proyecto de infraestructura para fuernies
o COPMENCIOngles y rencvables de
energia. Linea Base: 0

[¥umbo Con
Desarrolo Desamollo ambiertal
Sostenible ¥ La a1 Minas y enemia 2105| sostenible del sector
Preservacion Del MINEr energetice

Medio Ambiente

080010008 - Medicion de
desempefio municipal - WD

terftrialy la on del desarmilo

En el componente 5.6 “Servicios Publicos Domiciliarios De Calidad En Yumbo”, del
Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean
las siguientes apuestas:

Promoveremos el buen servicio de las empresas recolectoras de residuos
soélidos, impulsando estrategias de reduccion, recuperacion y reciclaje desde los
hogares. Ademas, fortaleceremos los colectivos de reciclaje y recuperacion, asi
como las Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento (ECA), puntos limpios
y sistemas compostaje; Asegurando que se realicen de manera técnica y segura

Fomentaremos la cultura en la gestion de residuos solidos, por lo que
proponemos implementar estrategias de separacion en la fuente y programas de
recuperacion, reciclaje y reutilizacion de residuos solidos para instituciones,
espacios y edificios publicos, con incentivos para el reciclaje.

Promoveremos la conectividad en fibra y el acceso a tecnologia como 5G y GSM
en la zona rural.

Promoveremos el fortalecimiento y modernizacion de la Empresa de Servicios
Publicos de Yumbo (ESPY) mediante la implementacién de nuevos servicios y
cobertura que aumenten su competitividad.

Yumbo con territorios de paz (planes de mejoramiento integral - Ecobarrios -
zona industrial y rural).

49



Los proyectos del componente 5.6 “Servicios Publicos Domiciliarios De Calidad En
Yumbo”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la
provision de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE/
SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTIVOS META INDICADOR
PROGRAMA
Cod| Nombre |GOD.| DESCRIPGION |cOD.|  DESCRIPCION DEINVERSION CUATRIENIO RESULTADO
Senicios - Soluciones de vivienda: inchaye los procesos relacionados a la constriccion de vivienda de interés|Otorgar el 100% de la oferta de subsidios
Pm\w;yf ) Vivenda, ciudady Accaso a soliciones do snm‘a‘\ Yo pnqqtano nueva o en slt\n propio yel mejn@m\ervtn de mwenda. (VIS yestructural). TSubsldm de \lnwenfia de d‘\f:erentes mndahdadss 030010048 - Porcentaje de
56 |DomicifariosDe | 40 ; 4001 familiar de vivienda: apoyo en dinero o especie e instrumentos financieros, en las modalidades de| {mejoramierto, vivienda nueva yen sitio . ;
’ territorio vivienda - L " " SRR L . . hogares condeficit fabitacional
Calidad En adquisicion de vivienda mueva y usada, construccion en sitio propio, mejoramiento de vivienda (VISy|  propio), acorde a los lineamientos
Yumbo estructural) y amendamiento. tecnicos establecidos. Linea Base:ND
- Fortalecimiento del ordenamiento territorial y desarollo urbano: recursos asociados a la formulacion e
implemertacion de elementos como las actuaciones Urbanas ntegrales (AU, Macroproyectos de Inferés
Senicios Social Nacional (MISN), Planes Parciales (PP), Renovacion Urbanas (RU), Mejoramiento Integral de
A N o - A ! 110070013 - Acuerdos
Piblicos " " Bamios (MB), equipamientos whanos y supra municipales, espacio piblico, acciones desarrolo "
o Vivienda, ciwdady Ordenamiento territorial| . 4 ’ R " - Implementar 1 Plan de Ordenamiento teritoriales para el
56 |ComiciiariosDe | 40 y 4002 oriertado al transporte (DOT) y demas establecidos en la legislacion de ordenamiento. Asimismo, la o X N
’ terriorio ydesarrollo whano T " o o Teritotial. Linea Base: ND ordenamierto arededor del
CalidadEn e imy de de planeacion gestion yfinanciacion del suelo como: Plan| aqua
Yumbo Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT), Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), Plan de g
Ordenamiento Tenitorial (POT), Plan de O Dey (POD), Plan de
Ordenamiento Tenitorial (FMOT).
S?M“‘“ Acceso de lapoblacion | - Gestion para el acceso al agua potable: incluye las acciones para buscar la cobertura, caiidad y| Optimizar 12 acueductos e intervenir 10
Piblicos . . " 030010050 - Nugvas personas
Vivienda, ciwdad y alos senitios de agua |continuidad en el acceso de Ia poblacion a agua potable, en las zonas urbanas y rurales del pais. -| sistema de alcantarilado en el municipio,
56 |Domiciliarios De | 40 . 4003 ; At con acceso a soluciones
tenitorio potable y Gestion para el hasico: incluye las acciones para buscar la cobertwa, calidad ycontinuidad| tanto enzona urbana como rural. Linea
CalidadEn . ) . " adecuadas de agua potable
Vumho basico enelacceso de lapohlacion asaneamierto hasico, en las onas urbanas yrurales del pais. Base:ND

Capitulo Ill. CAPITULO DE INVERSIONES CON
CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR

Articulo 13. Sectores, programas y metas del
cuatrienio 2024 - 2027 del plan de desarrollo con
cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias - SGR

El Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 establece que para los ejercicios de
planeacion en el marco del proceso de formulacion y aprobacion de los planes de
desarrollo de las entidades territoriales, se identificaran y priorizaran las iniciativas o
proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos de las
Asignaciones Directas, la Asignacién para la Inversion Local y la Asignacion para la
Inversion Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los principios de
desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeacion con enfoque
participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos
de inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias que se denominara “inversiones con cargo al SGR”
y sus modificaciones o adiciones.

Por lo anterior, en cumplimiento del citado articulo, los decretos reglamentarios y
demas normas que adicionen sustituyan o modifiquen las disposiciones del SGR, a
continuacion, se relacionan las iniciativas o proyectos que el municipio de Yumbo
ejecutara de manera estratégica:
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SECTORES, PROGRANMAS PROYECTOS Y WETAS CEL CUATRIEN O DEL PLANDE DESARROLL 02024 - 2027

RETO f
COMPONENTES
PROGRAMA

SECTOR

FREG RAMA

B EMENTD S CONSTTUTIVOS

METh

[£41)

DESCRIFCION

Can.

DESCRIPCIGN

DEINVERS N

CUATHENIO

Fetos del Plan de
Desarolo Municipio de
‘fimhn

Gohierm Territon 3

4501

Fotdecmierto de la
condvenda yia
sequidad ciudadara

- Comivencia ciudadara: inwers dn orientada a promoser b inberaccion pacifica, respetuosa y amnidni cal
erire s persoras, con los bienes y con el ambierte, en el marco del ordenamiento juidico. - Seguidad)
ciudadana: corresponde al conjunio de accionesirtegrales que buscan proteger de manera efecliva a los
cidadanos, tanto de bs delitos como de los comportamientos que akctan sy integidad s ca y material
dertro del maco del respeto a B normas edablecidas.

Implementacion de la estrategia de wglancia aérea basada en dones, junto con el establecimiento def
ina platafomia de monitoren para garantizar una vigilancia continua, mediarte 8 sion de tecologia del
punta con medidas especiicas para mejorar b seguidsd plblica en el municipio; la capacitacion
certificacion coma pilctes de drones para el personal encargado de operd losequipos.

Implementacion de camaas de fima generacion para b supenision teresre ysu respedivo programa|
e mantenimiento destirado a garantizar i sogeribilidad de I3 fota tecnoligica municipd . Desarolo del
ina plataforma de monitoren que s apovad en wa red homana especializada, dotada de equipes|
|esiratéagions, par asegquiar wnd iespuests eicazen shacones oiicas.

Trahdio

3605

Fomerto de la
investigacin, desarolo

1 Sistema de ¥g bBrcia inteigente

implementado por 20ras

- Senicios de desamolio tecnoldgicos: incuve 135 acciones orientadas al imento de capacidades en|
ine stigacian, innovacion y desarrolo tecnoligica, buscando incidir en |a produdividad y competitividan
de kas empresas yel desarrdlo integral del recurso humann en b formacidn. - Senvidos de Invesigacién)
Aplicada; induye s acciones orientadas al desarolo de provectos de investigacion aplicada y def
ine stigacion para la formacidn profesional, s pretende b apropiacion de Ciencia y Tecnologia v Cural
e I3 hnovacidn.

[ El provectn para B implementacidn de una edrategia de i idn agropecuana con el chjetivo de
impuksar la productividad  a empleabiidad de jivenes v el desarolo tecnologicn en el sedor agricol del
Jterritorio. - mplementacion de B esrategia para proporci imientos v babilidades alosjo

e
del sedor rabajo

mediante la itz gacacionde tecnoogia de vanguardia enel sector agricola del teritoia. Aplicacion de un)
programa de enfreramierto especiai @do que indurd la cerfifcacion como pildo de drones. Ademids, s
proporcionard un paguete tecnokigico completn gue constard de undron, wa computadora y sobaare|
especidizado, pard predtar sendicios a los productores en gestion agricola. Eso permitird 8 los jdwenes|
mejorar sy emplegbilidad en el sector agricol, asi como aumentar su rivel de conocimientoes|

especidizados. El provecto también busca fomentar una mayor articuacion ertre las partes inb i
el sedor agricol y pomover B emplegbilidad de los jovenes en el mismo. Se espera que edas|
medidas contribuyan a reducir I3 desercion jenil en el sector agricola y fomenten un mayor desarolo
Jerecimientn del muricipio.

Aagicuboa y desamoli
nral

1702

nclusion productiva de
pequeros productares
rnrales

1 Sendcio de Asistencia Técnica en
Gegtiondel Conodimients implemertado

- Fortalecimierto de capacidades produdivas, idivas v de igcidn. - Foaledmiento de
capacidades y acompariamierto tcnico integral a pequefios producores noraks. E| acompariami entol
fticnico incle ademds de 1 capactacidn en temas produdtives, el acampafiamients en el estabdn de
comercializacion y buenas practicas agropecuarias. - Provigion y oralecimients de acfivos rurales|
mediarte la disposicion de adives (capital semila, insimos, maguinaria, infaestucura productiva de|
cosectd y postcosecha) basicos pard inida unprocesy produdivo agropecuano.

*F omertar la adopcidn de pradicas agncolas sostenibles y tecrologias avareadas entre los agi cuftores|
el territorio, con & in de mejorarla efidencia,la productividad y B competitividad del secor agricola en)
= conjunto. Implementacidn de practicas sogeniblesy tecnologias avanzadas conimpactn signid cativ. -
L3 esrategia &= hasa en proporci conocimiertes 8 ks agri a traves de un ertrenamiento
especidizado que les permitid inegrar B tecnobgia de manera ekctiva en su actividad agicola
Ademds, s les proporcorard un paguete tecnoldgicn completo que inchird equipos v productoes|
espedicos adaptados a las necesidades de s adtividad. Edo les permititd mejporar su gestion)
procudiva v facilitard la inbegracion de B tecrologia en su procesn de produccidn. EI provect buscal
promever el desarolo tecrokigico en el secor aghcola mediante la apropiacion v adaptacion def
ftecnokogias avaneadas, b gue contribuird a obitener una produccion agricola de atta calidad ya mejora la

Yosteribilidad del sector en eltenforio

Comercio,industiay
tirismo

3502

Productisidad y
competitividad de bBs
empresas colombiaras

1 Servicio de educacidninformal en
Bueras Practicas Agricolas y produccion

sogerible implementado

- Firandamiento @ B innovacion gque inchkye mecanismos de apovo financien a Ia innovacion vy el
emprendimients. - harumentos de polica de desamollo produciivo @ rawés de heramientas para el
aumento de productividad a nisel regional y nacioral. De igual marera, incuge insrumentos para I3
competitividad de s schores de senvidos promodidn de ormdizacidn y capacitacion, mejora de la
infomacidn del sector sericos, enfre offos. - herumentos para mejorar la capacidad técnica
metrokgica en los dfrentes sedtores productivos: inchye instrumentos de tanskrenda tecnologia paral
el o lo de capacidades em presariaes iakes de adopeion y adaptacidn del conocimiert
Jtecniobgia exsterts.

El provecto fiene como objetiso pincipal mejorar B compefitividad v I3 propuesta de vakr de las
empresas tuigticas mediante B implementacion de soluciones dgtales innovadoras. Para lograr estel
propdsito, s& propone una estrategia que se enfoca en proporc onar conocimientos v haki idades a los|
idvenes para integrar tecnokbgia en las empresas de tuismo. Esto se lleard a cabo a tavés de |

programa de enfreramierto espediai @do que inchuird la certifcacdn enla inegracion de red ial

[y como pibto de drones. - Ademds, se proporc onard un pagquete tecnoldgico completo que inchuird un)
dron, un computador y sotyeare especializado para prestar senicios de inowacon dgitala las empresas|
el sector . E gt permitird a los jovenes mejorar sy empleabilidad en el sector turisi oo v gumentar surivel
de conocimi entos especializados . Se espera que estas medidas fimentan wa mayor articuacidn erire|
las pates interesadas del sector turisticn y promuevan la empleahilidad de los jvenes en el mismo
Ademas, se busca que eftas solcdores digitdes sean adaptadas a lBs necesidades espediicas def
cada empresa y dedino turistico, con el in de impuksar la irovacidn y el crecimiento en e sechor turist ool
Lidel temitario.

1 Servicio de educacidninformal en
astnbos trisices implem entado
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SECTORES, PR OGRAMAS PROYECT O5 ¥ METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAM DE DESARROLLO 2024 - 2027

RETO/

FROGRAMA

SECTOR

PROGRAA

ELEMENTOS CONS TTUTVOS

NETH

DESCRPCICN

Coo.

DESCRPCION

DEINVERSION

CLUATRENIO

Retos del Plande
Dezamll hiuricipio de
b

3z

Ambierte wdesarolo
sosternible

3204

Gestidnde B
informacion el
conocimiernts ambiental

- Gestidn de irfrrac én ambiznal: indie d apoyo 3 bs auonidades ambiertales en b gestidnde b
|n‘bn'nac|on arbiental para |3 toma de decisiones. hformacidn cienfica: inchne el dsafio v B
de de i ian arrblerlal b reaizacion de estdios cienfificos de

|n\esugac10n plicada v de estudios aerﬁicos de imestigacidn Baslca b caacerzacion de
conocimienty tradicioral asociado a B biodi d wlos senfzios i i yla corstruceidn yd
rnmejo de colecciones. - Inf@astuchoa v equipamiento para el dezamale’ de actividades de

n: e el I de los espadios, sstemBs v absizerras de imbrmacion,

Fplicativos v hberamienas de registro de dates e infmmacién, redes de monitoreo, estudios
enghmciones de las imesigaciones.

*H proyedts fiene comio objeiw principal fortalecer |13 gestién ambientd en &l teritario par monitorear,
&reazm protegidas, conun enfique espediico en B pomocitn de B resEuracidn sosterible de zorasa
trawés de actividades de mhrestacdn. Para lograr este propdsito, se capacitad ajéwenss de enre 13

20 afios en temas reBdorados con el medio ambiente, comirtiéndols en gestores ambientdes dae
para |3 proteceitn de bs recursos ratraks del temitorio. Esta forracion integral abaca ura amplia
@ma de ampedos ambiensks, aseguande i impado sigrificaiwe en |3 conseredidn de B
bicdiversidad Iocal wa rrmgacwnde losdesatos arbienales. - Se bindard conodimientosa bz frenes|
para |3 irkegrcidn d= 13 tecnoogla de wanguerdia pam el temitoic a pamr de wn enreramients
especidizada con cerifeacidn como pikto de drones. luamente, s2 aniregard un paquete teenokigico
equipado con dron, equipa de cimputa ymemona de weloddad que e penmita a |05j0\e|‘ES para d
monftoreo ambiental de B zoras, ademas se acorrparﬂm mediarte un ejerdi o practics en Bs zonas)

Enaheglcas dal rn\.nlciplo donde =2 d lara la idn i . pudmerte, se
técricamente en chmo operar yuilzar ks elernemoste:mbgloos el entreramiento especiaizado en b
wida real para ks fres ambienzks del temitoro. Paa dralizar v en aras de B sostenibilidad, se
dezamdlad un estdio denflico espedalzade paa b implementacin de un prog@ma de gestores
menitoree arbisnglen o mupjdoio

1 Sendcio de moritoreo de b
biodiversidad ylos Serico eco
sistémicos implementado

ford

Ambierte wdesarolo
sesterible

3206

Gestion del cambio
dimdtico paraun
desamll bajo en
carbono yresiliert: al
cima

- Acormgafiamierto teorico: indue el desardlo de ineamiertss pam |3 incorpomdon dd cambio
cimdfico en insrumentos de planiicaciin ded desamalk v del orderarmierts temtorial, a5 come de B
gestidnambiental. 430wz induye |3 asistencia a entidades temitoriakes yauoridades ambientales en B
frmuaciin e implkmenadén de acdones de mitigaciin de gases de ekcto imemadero v de
adaptacion al carrblo dlmaloo Conadimients en cambis dlrnanoo inchue el dizeiio il difsion de las)

cidn, capacitacion, yhrmacién al pibl co en cambio dimdticn. -

I'sn'uTerms de planii cacidn: inchye el fotalecimients de B Edrategia Macond de Feducddn de
Erisiones de la Defrestacién y Degradacién de Bosques (ENREDD) |a implementacidn de b

estrategia inancierade carmbio dimtics, vel desamola de los L i técricospara B adap
d cambio dimticn, v de los Lineamientos pam |a rrmgaclon de gases ekcto imemadeno. A sy \ez

inde B geremclon de herarmientas para fcilitarla toma de &

IS prabi itn de
en Carbono.

Desamolo Bap

"B prowecs fiere como chjetuo contibuir 3 12 mitig@cidn del cambio dimdtics en Zoras Mo
herconectadas (M) dd temitorio pomovendo B adopcidn de codnas sosteribles. Esto se lkwad a
cabo mediante la implemenadién de un programa inegal que inclid capaditacién }l’SEI'ElbIhZBGIOn
sobre el usa ylos beneficios de estas cociras en la comunidad, resatanda su contribucion a la rduceidn
de emisiones de carbons . B proyzcts ambién s= enfoca en pomows sisemas de cociras sosberibles)
&n bz hagares, ainando aciones mas amigables con el medo ambients yacces 3 estos elementos en
hogares  comuridades de ZHI. - B pmiedo redizad ura frmacidn pricica ydetalada sobre o
trcionamients v la uilizacidn ekctha de pandes sobres v codras, asi como la enrem@ e
implementacidn del sstara de codras sostenibles para bs hogams de Iz mjeres beneficianias yun)
compafamienty yasistencia téerica pam b instaacion v uso adecado de las codnas sostenibles. A
fmentar B adopeidn de codnas sostenibles entre las madres cabeza de failia en bs 2N deltemitoria,
=8 emperd no =olo redudir bBs emisiones de cabono, sine @mbién mejrar Ia caidad de wda de |ag|
al disminir B iracién del aire en los hogares yalentar pridicas mas sbdabks
Somﬁhlﬁ

1 Senicio de apoya téonico para la
implementacién de actiores de
mitigacidn yadapcidn al cambio
cimdticoi mplementado

36

Trabajo

3602

Genergcidny
formaizacion del
emplen

- Farmalzacion Bboral, armpliacion de cobertura de Iaaiiac:on al Slslzerna Itegrd de Seguidad Soud
(Salud conribuiva, persiones, ARL Caps de Comp i) i b= accion

de gp lesde poblacién tradidoralmente exduidos, estrateg as de apoyg COma
& suhgdio @miliar v los aoua'dos de i:urrrdlzaaon labord. - Programas de geremdén de empleo
mabaadones dependiertas) madarite 1a generazitn de oportni dades paa fortalecer bs programas de
geremaon de emplkeo, el emples nral vel pn mer errpleo Promocton delemprend miente, induerdo B
promacidn de la igtividad, el er dedi smo v el desamolo e'rpnegnal
Zericios de apoy al errprendlmemo capamzc:on yﬁr\amaa dn medarite sericios de capacitacdin
estrateqias de inanciaciin para promaner el emprendimisnts .

= Contar con i Centro de bhonacidn en  municipio permite aumentar los riveles de innovacidn en las|
empresas locgks, aumenando el rivel de conocimients especidizado del @kno humano lcal en|
procesas de inracidn. mplementar un centm de innoad én perTitica incementar Bs posbilidades

opci ones del tejido en'pnesnd para acceder a espadios con dotacion adecuada para el desamalo de
MUEWE POCEs0s  gestién de innmacidn. Al misma, el desamdlo de cursos especialzados periticd
Qererar capad dades yoompetenciastanto en elequpo intermo como en actores del sistema inenrsados|
en generar este tipo de desamolo alededor de s organizaciones, penmitendo meprar B
competitivdad del muricipio respecto 3 b dindmica empresand yau aticdacitn enla cuarta héice. - Por|
tanto, esta altemativa conduce d cumplimierts delobjetiv deincrementar b= rivek s de innoacién de B
economia keal, medats |3 adecuacion y dotad dn de espadios dd centm de innonacian, achalizacion
del plan estratégica, modek de negocio y reldoramierto de actores pam el oralecimients del cerro
de irncacidn. Este serd i espacio para el desamdlo de enreramisntos especizlizadis pam o
persoral del centm y empresanos locaks. Asimiamo, se apoya@d con senicios tecroldgcos
espacidizades paa las empresas v se lewardn a cabo sesiones de diwigacién del cenro paa B
sergibilizacion de los restados del provects & impomancia de la CTel en la sodedad v tejdo

ial del muricipio

1 Senicio de asistencia técricapara

Halecimiento de la Red de frmalizacion

Bboral, implemetada

)

Ciencia, tecnologa e
inrenacian

3005

Fortdecimient de la
goberrarea &
institucioralidad
mukinivel del sector de
CTel

- Oisefio de inceriws atmwis de 13 implementacion de instruments s para aumentar |3 imerddnprivada
en Acividades de Ciencia, Tecnologia & hnowscidn - ACTI. - For@ledmients temitorial mediante &
desamdlo de capacidades mgioraks en CTel - Fortakcer o marco nommatiwe yla polfiica de CTlpaa
rmejomar |a institudioralidad yasigracion de meursos.

"B pmyedn fiens coma objetiv incramerta bs riwles de uso yapropiacidn de CTelen Bs MIPHIES
del rmuni dipio medante d frakcimiento de las capacidades paa la gestién, adopei dn & implementasidn
de pmeeses de innowacidn empresanal en el municpio, con el in de mejorar la competitivdad

productividad. - L3 implementaci on del proyects abama b sersibilizaciin en irnomacién de B ampresas
con erfrerdmiento especializado capacitacidn en esdrategiz de |rm\ac|on ¥ esnutu@Ecdn de
Fonabios de ironacidn, asi como 13 ertrega de bs wouchers de irpoacién paa bBs empresas)

b

1 Senfoio de asistenciatécnica,
implemerado

TITULO V. PROGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 14. Articulacion del Plan de Desarrollo con
el Plan Basico de Ordenamiento Territorial

POT.

POBT -

En cumplimiento de los articulos 41 de la Ley 152 de 1994 y 18 de la Ley 388 de
1997, el PBOT de Yumbo se alinea con la Agenda Urbana 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental del Valle
del Cauca adoptado mediante Ordenanza Departamental 513 de 2019, concretando
el compromiso local con los desafios regionales y globales desde la proyeccion y
gestion a largo plazo del territorio y orientado desde los siguientes principios:
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1. Contextualizado: un PBOT - POT sustentado en el conocimiento profundo del
territorio y proyectado en sus distintos elementos por escalas para atender desafios
que por su encuadre territorial se entienden en los ambitos municipal, regional y de
la aglomeracion urbana en la que se inscribe el municipio de Yumbo.

2. Concordante de los desafios dimensionales: el PBOT - POT brindara las
condiciones normativas, proyectuales e instrumentales para lograr un soporte
espacial, que permita recuperar competitividad, lograr la equidad y caminar hacia la
sostenibilidad.

3. Focalizado: se busca con la propuesta a largo plazo del PBOT - POT centrar los
esfuerzos de inversion publica en apuestas estratégicas claras y concretas, con un
amplio efecto en la transformacion del territorio que se requiere para atender los
desafios dimensionales.

4. Alcanzable: se formula un PBOT - POT que se ejecute partiendo de las apuestas
estratégicas que se desplegaran mediante acciones, normas, proyectos e
instrumentos especificos en los componentes urbano y rural, modeladas en tiempos,
recursos y actores responsables permitiendo la proyeccidén por temporalidades
asociadas con los periodos de gobierno encargados de la adopcion sucesiva de los
Programa de Ejecucion hasta agotar la vigencia de largo plazo.

El contenido estratégico del PBOT - POT se ordena a partir de la adopcion de las
siguiente cinco politicas territoriales macro que orientan y enmarcan el Modelo de
Ocupacion Territorial y los distintos propdsitos, acciones, normas, programas,
proyectos e instrumentos de PBOT - POT:

1. Politica Territorial 1. Estructura ecoldgica para un municipio aglomerado: Se
orienta hacia la planificacion, regulacién, reconstruccion y gestion de una base
ecosistémica robusta que integre y articule los elementos regionales y nacionales
con apuestas y elementos de escala municipal y urbana concordantes con las
condiciones ecosistémicas y desafios ambientales en materia de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico propios de un territorio histéricamente extractivo,
con capacidad para dar soporte a las demandas ambientales propias de la
aglomeracion urbana de la cual hace parte Yumbo y garantizando bienes y servicios
ambientales para las comunidades de los territorios rurales.

2. Politica Territorial 2. Conectividad para la funcionalidad y sostenibilidad del
territorio: Se orienta a mejorar y complementar la infraestructura para la
conectividad en términos de movilidad de carga y pasajeros, de infraestructura
energética y de tecnologias de la informatica y las comunicaciones - TIC, en el
territorio municipal. Se busca garantizar la conectividad de las personas a las
actividades laborales, educativas, recreativas y de servicios, al desarrollo de las
actividades productivas y econdmicas del municipio, al intercambio cultural,
turistico, tecnoldgico, entre otros, aprovechando adecuadamente los potenciales del
territorio, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y aumentando la
competitividad de la ciudad y de la zona empresarial e industrial.

3. Politica Territorial 3. Areas funcionales al alcance de los usuarios: Se orienta en
primer lugar, a la transformacion de los procesos productivos de mayor impacto
como la industria y la mineria, acorde con la agenda planteada desde los ODS (2015)
con el impulso a procesos de generacion de energias limpias, a la optimizacion del
uso de los recursos del entorno y la reduccion significativa de la huella de carbono,
a fin de lograr un desarrollo sostenible. En segundo lugar, a la consolidacion de
centralidades productivas y la prestacion de servicios urbanos que garanticen la
optima funcionalidad, accesibilidad y calidad del territorio municipal, acorde con la
implementacion de estrategias como la ultima milla en servicios logisticos,
articulacién armonica y complementaria de dinamicas socioeconémicas urbanas-
periurbanas y rurales (ONU,2015) y, en tercer lugar, a la promocion y
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reglamentacion de espacios locales de calidad espacial y ambiental proximos y
accesibles a la poblacion urbana y rural, permitiendo el desarrollo de oportunidades
economicas locales y mejores condiciones de vida para un desarrollo sostenible.

4. Politica Territorial 4. Hacia la racionalidad y calidad del habitat: Se orienta hacia la
regulacion y control de los crecimientos residenciales urbanos y rurales en
concordancia con los desafios en materia de compatibilidad de usos dada la
especialidad funcional de Yumbo, de racionalidad en las formas de ocupacion dadas
las limitaciones de recursos ecosistémicos, de reconocer y reglamentar los
crecimientos suburbanos en armonia con los desafios ambientales de Yumbo, de
intervenir los crecimientos y asentamientos de origen marginal con estrategias
priorizadas y focalizadas y de regular y dar las condiciones para crecimientos
urbanos compactos con calidad urbanistica y ambiental que permitan atender todas
las demandas locales de vivienda en Yumbo, frenar los crecimientos informales y
abrir una oferta controlada y estratégica a las demandas de la aglomeracion urbana.

5. Politica 5. Gestion estratégica de elementos transversales al desarrollo del
territorio: Se orienta hacia la gestidn estratégica del agua, de las amenazas y los
riesgos y de la actuacién multi-actoral en el territorio como condicionantes claves y
transversales a las demas politicas y los distintos elementos del Modelo de
Ocupacion Territorial, lo que implica la debida reglamentacion, gestion e
implementacion de las acciones y actuaciones urbanisticas que se derivan del PBOT
- POT con miras a lograr un territorio sostenible y viable desde su mirada integral
hacia el recurso hidrico, hacia el logro de un territorio mas resiliente y mas seguro
que integra de forma transversal al PBOT - POT los condicionantes relacionados con
amenazas Yy riesgos y que materializa sus propuestas con mayor eficacia y eficiencia,
optimizando los recursos, instrumentos y activos institucionales para lograr una
implementacion plena del modelo de ocupacién propuesto.

Articulo 15. Programa de ejecucidn del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
- PBOT - POT Incorporado al Plan de Desarrollo Municipal.

Conforme a lo consagrado por el articulo 18 de la Ley 388 de 1997 y las demas que
lo modifiquen y/o sustituyan, y de acuerdo con la evaluacion del modelo del plan
basico de ordenamiento territorial actual en concordancia con la estructura del plan
de desarrollo 2024 - 2027, a continuacion, se sefalan los proyectos a ejecutarse.

1. Ambiental: Los programas plateados estan enfocados en la recuperacion de areas
protegidas, la proteccidon del recurso hidrico, el fortalecimiento de la estructura
ecoldgica, el mejoramiento de la calidad ambiental y la reintroduccion de la
biodiversidad en areas urbanizadas, como ejes claves para la consolidacién y
construccion de una estructura ecoldgica para un municipio aglomerado.

2. Servicios publicos: Para este tema se plantearon programas relacionados con la
optimizacién de las infraestructuras de servicios publicos, la seguridad energética,
la gestion de residuos sdlidos y el uso eficiente del recurso hidrico.

3. Espacio publico: los programas definidos se enfocan en la generacion,
mantenimiento y adecuacion de espacio publico multiescalar en zonas consolidadas,
asentamientos informales, expansién urbana y zona rural del municipio, asi como del
soporte a los ejes animados.

4. Equipamientos: En este atributo, los programas estan enfocados en construccion,
estudios, mantenimiento y adecuacion de equipamientos colectivos, tanto en zona
rural como en zona urbana, sustentando las apuestas de centralidades, nodos y
calidad urbana.

5. Movilidad: los programas se basan en la consolidacion de la malla vial existente y
propuesta, al igual que la conectividad interregional y la relacion de diferentes
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modos de transporte, dando soporte a las apuestas de conectividad para la
competitividad y la integracién urbana y rural.

6. Patrimonio: los programas que agrupan los proyectos de patrimonio se enfocan
en la gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural de Yumbo, al igual
que en la puesta en valor de este, agregando valor a las piezas territoriales donde
éste se concentra (Centro Urbano, Zona Empresarial y Zonas rurales).

7. Ocupacion y vivienda: Para estos temas, los programas buscan la formalizacion
de la propiedad, el reasentamiento de viviendas en riesgo, y la reduccion del déficit
de vivienda, centrando su actuacion en las apuestas de mejoramiento integral y de
crecimiento urbano con calidad.

8. Amenazas y Riesgos: Los programas relacionados con este atributo buscan
conocer el riesgo de desastres por diferentes fendmenos y realizar intervenciones
para reducir desastres de origen socio-natural, contribuyendo a las apuestas por un
territorio seguro.

Articulo 16. Articulacion Regional y Supramunicipal.

El Valle del Cauca se destaca en Colombia por ser un departamento que cuenta con
una red de ciudades intermedias, pues de sus 42 municipios seis son ciudades
intermedias (Palmira, Tulua, Buga, Cartago, Buenaventura y Yumbo) que, junto con
Cali (La capital del Departamento) conforman una red de ciudades con dinamicas
intercambios sociales, econdmicos, ambientales e institucionales, caracteristica que
no se da en ninguna otra region del pais.

En la subregién sur del Valle del Cauca, donde se destacan las ciudades de Cali,
Palmira y Yumbo no solo se genera la mayor parte del producto interno bruto del
departamento, también se encuentra la oferta mas desarrollada y diversificada de
bienes y servicios para las empresas, las personas, las familias y es el epicentro de
las entidades publicas, gremiales y de fundacionales que operan en esta region
desde la cual se influye incluso en el desarrollo del sur occidente del pais. Esta
condicion, hacen indispensable pensar en la integracidn regional no solo como una
estrategia de complementariedad, sino en si como una condicionante del desarrollo
de cada uno de los municipios que hacen parte de este entramado territorial.

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
RED REGIONALDE TURISMO. @ @ 0 0@

GESTION DEL HABITAT
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Para la articulacion regional se propone que, desde el ambito de la planificacion, el
municipio podra adoptar instrumentos o esquemas asociativos para la toma de
decisiones y/o asociarse para efectos de lograr la articulacion regional y
supraregional. Entre otros, en tema de movilidad sostenible, se propone tener en
cuenta ciclo Rutas de acceso a los municipios. En ambiente, servicios publicos y
espacio publico se propone como eje articular el Rio Cauca y el mejoramiento
indispensable de la calidad de su agua, lo cual implica esfuerzos por la
descontaminacion este Rio que represente nuestro eje natural de conexion.

En términos de turismo y cultura, la apuesta es formular a la red municipal de
turismo. En ambiente y servicios publicos se busca contar con planes de gestion
integral de residuos sélidos — PGIRS actualizados y plantas de aprovechamiento de
residuos (parques de reciclaje). En seguridad e infraestructura se plantea la
estructuracion de un sistema de informacion geografica para la gestion territorial
estandarizada. En cuanto a Tren de cercanias se propone la creacion del comité de
gerencia férrea transitoria del proyecto tren de cercanias del Valle.

Es preciso afirmar que una ciudad intermedia como el municipio de Yumbo se puede
constituir en nodo de desarrollo local y regional en consonancia con los nuevos
requerimientos y exigencias que trae consigo la globalizacion, la competencia de
mercados, las nuevas formas sociales y redes tecnoldgicas. Como consecuencia la
gestion municipal debe enfocarse en vender la ciudad de tal forma que sea atractiva
y posea ventajas comparativas y competitivas frente a otras urbes. Los alcaldes que
ejercen su funciéon como lideres de la administracion municipal deben tener claro
que mas alla de la gobernabilidad, es decir, el aparato estatal y su capacidad de
gestion, se requiere integrar la multiplicidad de actores que intervienen sobre el
futuro del territorio (gobernanza), permitiendo articular la capacidad administrativa
con la capacidad politica.

TITULO IV. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Capitulo I. CALIDAD DEL GASTO PARA QUE YUMBO SEA
UN TERRITORIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E
INCLUSIVO EN LAS PROXIMAS DECADAS

Articulo 17. Calidad del Gasto.

Para efectos del presente Acuerdo se entendera por Calidad del Gasto aquel que se
realiza aplicando los criterios que lo hacen mas relevante, eficiente y eficaz.

Los criterios mas relevantes para evaluar la Calidad del Gasto publico en Yumbo
son: grado de distribucién territorial, trazabilidad, progresividad y nivel de
satisfaccion ciudadana con el resultado.

Para garantizar la aplicacion, control y rendicion de cuentas a la ciudadania sobre la
Calidad del Gasto publico Municipal, la Secretaria de Hacienda desarrollara el
proyecto a través del cual se implementaran indicadores de desempeino con acceso
libre a la ciudadania y en documentos con datos abiertos.

Articulo 18. Focalizacion de Subsidios.

El Gobierno Municipal con base en informacion estadistica, censal y de registros
administrativos y de otros instrumentos de focalizacion revisara el actual modelo de
estratificacion de la ciudad, con el fin de aproximar el mismo a la capacidad de pago
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de los hogares de tal forma que permita focalizar adecuadamente el esquema de
transferencias y contribuciones en la ciudad.

De igual manera, el municipio de Yumbo, con el propdsito de determinar la
focalizacion de los subsidios, programas, politicas, planes, proyectos y servicios de
la oferta social podra adoptar, entre otros, los mecanismos necesarios a través del
“Registro Universal de Ingresos — RUI”, establecido mediante el articulo 70 de la Ley
2294 de 2023 - Ley del Plan Nacional de Desarrollo, o de las normas que la
adicionen sustituyan o modifiquen.

Capitulo Il. ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DE
DESARROLLO

Articulo 19. Estrategia financiera del Plan de
Desarrollo.

Situacién financiera del Municipio de Yumbo.

En el periodo 2016 — 2023, el Municipio de Yumbo - Valle del Cauca obtuvo ingresos
totales promedio' de $508.568 Millones anuales a precios de 2023; de los cuales, en
promedio, el 56% corresponde a Ingresos Tributarios y no Tributarios, el 24% a
Transferencias y el 20% a Recursos de capital (Tabla No. 6 PE).

TABLA No. 6 PE
INGRESOS TOTALES 2016 - 2023

INGRESOS A PRECIOS CONSTANTES DE 2023 DIFERENTES AL SISTENA GENERAL DE REGALIAS

valores en milones de §

Vigencia Promedio en Variacion ;| Variacion | Variacion | PROMEDIO DE

Concepto Real Real Real = PARTICIPACION
ws M7 s My 0 A A N3 SKde DB g mawwr v aweemn

Trbularios y no rbuterios . 273,889 274813 272180 296426 297124 280481 20634 290047 . 26313 B ¥ % 56%

Transferencias 103057 111494 13912 . 122046 . 133081 132342 125408 13253 . 121.6% 1% 5% &% 1%
‘Ingresos de capital 90731 © 98624 105303 | 97832 | 3646 93524 106137 118676 | 100.509 0% 13% 12% 0%
Desembolsos del crédto  33.033 0 170 287711 - 2864 0 0 25.000 14770 -100% ki)
Recusosdel baknce 46571 82463+ 86318 6100 08088 80238 8213 /6372 7153 38% Zb -Th 14%
Otras 1217 16162 0 1776 7067 6814 - 13286 | 2390 . 1730 14.204 95% 81% 2% 3%

RECAUDOSDELANO 467676 @ 484932 491405 516404 523751 506348 526881 551046 © 508568 - £ 5% 100%

" Rendimienos financieros, excedentes de empresas pubicas, cofinanciacion, refiros del FONPET, venta de activos y regalias del sistema anterior SGR

Fuente: Elaboracién propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y CUIPO

Con excepcion del ano 2021 en el que se presentd una disminucion del 3% en
términos reales frente a 2020 a causa de la recuperacion postpandemia, en los
ultimos tres anos se observa una tendencia de aumento en términos reales de los
ingresos totales, acumulando un 5% en 2023 frente a 2022.

Los ingresos tributarios y no tributarios escasamente aumentaron 1% real en 2023
frente a 2022, afno en el que se habia presentado un crecimiento del 5% luego de la
caida en 2021 (Grafico No. 1).

1 A precios de 2023
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GRAFICO No. 1
COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS TOTALES 2016 — 2023

MUMNICIPIO DEYUMBO - VALLE DEL CAUCA
INGRESOS TOTALES SK-2023
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Fuente: Elaboracién propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y CUIPO

Respecto de los gastos, en el periodo 2016 — 2023 los gastos totales en promedio
bordearon los $432.826 millones anuales, los cuales han venido aumentando 6% en
2022 y 12% en 2023 en términos reales. Del total, el 69% correspondio a gastos de
inversion con aumento del 10% en 2022 y 13% en 2023; 25% a gastos de
funcionamiento, que luego de las disminuciones en entre 2020 y 2022, crecen 5%
en 2023; y el 6% a gastos del servicio de la deuda, que aument6 32% en 2023 por
la terminacidn de los periodos de gracia de la deuda vigente (Tabla No. 2).

TABLA No. 7 PE
GASTOS TOTALES 2016 — 2023

COMPRONISOS 215 2423 DIFERENTES AL SISTEMA GENERAL E REGALIAS
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Fuente: Elaboracién propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y CUIPO

Las estimaciones del gasto de inversion para el cuatrienio 2024 - 2027, luego de
cubrir el gasto corriente (funcionamiento de la administracion municipal y sus
organos de control y el servicio de la deuda), advierten la necesidad de contar con
recursos financieros por encima de los $1,2 billones, lo cual implica realizar acciones
para el fortalecimiento de los ingresos y la implementacion de controles al gasto con
el fin de mantener la sostenibilidad financiera de municipio; entre las principales
estrategias definidas en la estructura de financiacién del Plan de Desarrollo se
encuentran las siguientes:

1. Optimizacién de los Ingresos Tributarios. La gestion de recursos tributarios
para la financiacion del Plan de Desarrollo se realizara a través de acciones
como:

a) Tributacion para el crecimiento sostenido y la inclusion productiva. La
administracion tributaria municipal fortalecera el recaudo tributario mediante
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la adopciéon de medidas sustanciales y procedimentales que permitan
simplificar y optimizar la gestion tributaria, para lo cual se actualizara el
Estatuto Tributario. De la misma manera se buscaran nuevas fuentes de
financiacion estables y sostenidas que permitan la ejecucién del plan de
desarrollo.

b) Fomento de la cultura tributaria. Con el objetivo de fortalecer el potencial
tributario, se buscara mantener la cultura tributaria bajo el principio de
transparencia y la constante rendicion de cuentas que permitira el acceso a
la informacion publica tributaria, mediante el reporte de informes y
estadisticas sobre los resultados de la gestion tributaria.

c) Eficiencia Tributaria y servicios al contribuyente. La administracion tributaria
hara explicitos los deberes y derechos de los contribuyentes, avanzara en el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, ofreciendo para ello
acceso a servicios electronicos, asi como aplicaciones digitales seguras que
permitan la atencion e informacion tributaria confiable. Se buscaran alianzas
para el intercambio de informacion con entidades del nivel nacional y de los
diferentes niveles territoriales con el fin de entender y conocer mejor a los
contribuyentes. Se plantean la ejecucion de acciones de mejoramiento en el
intercambio de informacioén con la adopcion de incentivos a las entidades
publicas municipales para el envio en debida forma de la informacion.

Para la reduccion de la evasién se hara uso de la informacién disponible para
valorar su riesgo de incumplimiento, se implementaran modelos de mineria
de datos y de inteligencia artificial para la seleccion de casos a fiscalizar; asi
como la deteccidon temprana y en linea de las inconsistencias, la
implementacion de logicas de control avanzadas, los estudios econdmicos
que faciliten el reconocimiento de los sectores con mayor riesgo de evasion,
elusion, la revision de la tributacion y el control de sectores econdmicos que
tienen un peso especifico en la economia de Yumbo como la economia digital.

d) Formalizacion, aprovechamiento espacial y nuevos mecanismos de
financiacion. En el marco de la actualizaciéon del Estatuto Tributario del
Municipio se presentara un proyecto de formalizacién de contribuyentes, con
el fin de promover la educaciéon fiscal, a través de capacitacion y las
herramientas necesarias para que los contribuyentes puedan formalizarse.

Se fomentard mediante la cultura y educacion tributaria la ruta hacia la
legalidad y el crecimiento sostenido de las pequenas y medianas empresas
en acompanamiento con las diferentes entidades del nivel nacional y
municipal.

Se estudiara la adopcion de incentivos tributarios que generen
emprendimientos en sectores econdmicos de alto valor agregado que
aprovechen nuevas dinamicas del uso del suelo. Asi mismo, mediante
incentivos se buscara mayor edificabilidad en aquellas zonas en que se
identifique especial interés en razéon a su potencial de economias de
aglomeracion y se implementaran nuevos instrumentos de financiaciéon de la
renovacion urbana con el fin de financiar las inversiones estratégicas de la
ciudad.

e) De acuerdo con los lineamientos de politicas del Gobierno Nacional en
materia catastral, relacionada con el paso hacia el Catastro Multipropdsito, los
posibles usos del catastro se multiplican y se puede concebir como un insumo
para la administracion del territorio con criterios de sostenibilidad; por lo
tanto, para potenciar los beneficios del catastro, a través del programa de
Fortalecimiento a la Gestidon y Direccion de la Administracion Publica
Territorial, en el marco de la implementacion del Sistema de Gestion, la
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Secretaria de Hacienda implementara el Catastro multiproposito mediante el
desarrollo de programas relacionados con la modernizacion de informacion
inmobiliaria, el ordenamiento social y uso productivo del territorio rural,
generacion de la informacion geografica del territorio, entre otras acciones
que permitan a la comunidad contar con informacién actualizada de los
predios, los beneficios de la regulacion de los predios, y a la administracion
municipal la planeacion y el ordenamiento territorial, la gestiéon publica
eficiente para el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de las finanzas del
municipio.

f) Para garantizar la ejecucion del Plan de Desarrollo y la sostenibilidad
financiera del municipio, mediante el programa de Fortalecimiento a la
Gestion y Direccion de la Administracion Publica Territorial se implementara
el proyecto de modernizacién y reorganizacion administrativa del municipio,
para lo cual el Alcalde queda facultado para realizar, en un plazo de seis (6)
meses, contados a partir de la publicaciéon del presente Plan de Desarrollo, la
reorganizacion administrativa de la administracion, en tal sentido podra crear,
fusionar, suprimir y/o reorganizar la estructura administrativa, previo el
estudio técnico que determine la situaciéon actual, las modificaciones que se
deben realizar y todo lo pertinente con la planta de cargos del Municipio. La
administracion municipal rendira el respectivo informe de ejecucion ante el
Concejo.

g) De igual manera, evaluara la situacion financiera e institucional para la
actualizacion o implementacién de un nuevo sistema de informacion de
gestion financiera integral, que sea interoperable con los sistemas de
informacién de la administracion municipal; la ejecucién del programa de
saneamiento fiscal y financiero; la actualizacion del Estatuto de Presupuesto;
el diseflo y parametrizacion de un aplicativo para la formulacion, evaluacion
de la situacion financiera y la toma de decisiones de la administracion que
incorpore los componentes del Marco Fiscal de Mediano Plazo; la adopcion
de estrategias para el control del gasto; la revisidbn y actualizacion de
manuales estratégicos para la adopcién del manual de politicas de gestion
financiera.

2. Acciones de fortalecimiento institucional. Realizar acciones encaminadas al
fortalecimiento de la gestion financiera mediante la actualizacion del Estatuto de
Presupuesto, la transferencia de conocimiento para los funcionarios de la
Secretaria de Hacienda y demas servidores publicos del Municipio que se
relacionan con la gestion presupuestal municipal, la Personeria, la Contraloria y
el Concejo Municipal, asi como la actualizacion de manuales de procesos y
procedimientos de la gestion financiera (tesoreria, presupuesto y contabilidad).

La administracion realizara la armonizacion del Presupuesto de la vigencia 2024
con el nuevo Plan de Desarrollo, la actualizacion de soportes documentales
(Presupuesto y Decreto de Liquidacion) y la transferencia de conocimiento para
los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y demas servidores publicos del
Municipio que se relacionan con la gestion presupuestal municipal, la Personeria,
la Contraloria y el Concejo Municipal.

3. Cofinanciacion con recursos del nivel nacional. La Administracion Municipal
gestionara ante la Nacion mayores recursos para atencion Integral de la primera
infancia, calidad de la educacion basica y media, atencion de poblacion en
situacion de desplazamiento, migracién y refugio, atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno de conformidad
con lo sefalado en la Ley 1448 de 2011, subsidios para vivienda de interés social
y/o prioritario, asi como para el Sistema de Transporte Publico mediante el
esquema de cofinanciacion Nacion (70%), Distrito (30%), entre otros. Para ello
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fortalecera los canales de comunicacion y coordinacion interinstitucional con las
entidades del orden nacional, asi como la gestion y formulacién de proyectos
para acceder a recursos del orden nacional. Asi mismo, la Administracion
Municipal fortalecera la gestion para la consolidacién de recursos provenientes
del Sistema General de Regalias — SGR, en el marco de la normatividad legal
vigente.

4. Cofinanciacion con recursos del nivel departamental e intervenciones
interjurisdiccionales. La Administracion Municipal gestionara ante Ila
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca y ante los municipios
circunvecinos, mayores recursos para la cofinanciacion de proyectos de
inversion. Para ello fortalecera los canales de comunicacion y coordinacion
interinstitucional con las entidades del orden departamental e interjurisdiccional,
para la gestion y formulacién de proyectos para acceder a recursos de
cofinanciacion.

5. Gestion de recursos adicionales. La Administracion Municipal podra gestionar
diferentes mecanismos que permitan complementar la financiacién del Plan de
Desarrollo, tales como: cobros por congestion, valorizacion, contribucién a
parqueaderos, instrumentos de financiacion del desarrollo urbano, cobro de
alumbrado publico, derechos urbanisticos, entre otros.

6. Asociaciones Publico-Privadas — APP. La participacion del sector privado se
constituira en uno de los mecanismos de cofinanciacion de las inversiones mas
importantes para la ciudad. Se intensificara la gestién conjunta con el sector
privado en la financiacion de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.
El sector privado sera un apoyo estratégico a la Administracion Municipal en la
construccion de la infraestructura requerida, con lo cual se aprovecharan las
eficiencias y ventajas competitivas y operativas derivadas de su conocimiento y
experiencia.

Para cumplir las metas del presente Plan se podran utilizar las Asociaciones
Publico-Privadas de que tratan las Leyes 1508 de 2012, 1753 de 2015, 1882 de
2018 y 1955 de 2019 y demas normas que las modifiquen, complementen,
sustituyan o se dispongan en el presente Plan.

7. Concurrencia y complementariedad con la gestion comunal mediante el
presupuesto participativo. La inversion en las comunas se optimizara a través
de esquemas de cofinanciacion entre el gobierno municipal y las juntas de accién
comunal con los cuales se desarrollaran estrategias de participacion ciudadana
para la determinacion de los proyectos estratégicos y de impacto mediante el
desarrollo de jornadas de presupuesto participativo para la programacion del
presupuesto de las vigencias del presente plan de desarrollo.

Articulo 20. Objetivos de la estrategia financiera del
Plan de Desarrolio.

La estrategia financiera del Plan de Desarrollo contempla los siguientes obijetivos:

1. Fortalecer la gestion integral de las finanzas municipales de tal forma que permita
incrementar sus principales ingresos, mantener actualizado el sistema de
informacién financiero del municipio, implementar nuevas fuentes de caracter
permanente, establecer alianzas para atraer capital e inversion privada en los
proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo y realizar un manejo responsable
del endeudamiento, preservando la capacidad de pago de la entidad y la
sostenibilidad de las finanzas municipales.
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2. Modernizar la estructura de la administracion publica municipal en sus
componentes intersectoriales (transversales) y sectoriales (verticales), asi como
su infraestructura fisica, e igualmente garantizar la calidad del gasto.

3. Lograr la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Municipal, para lo cual, las
entidades municipales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y
juridicas pertinentes, para que los Estados Financieros cumplan con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Para lograr
este objetivo, deben disponer de herramientas que contribuyan a la depuracion,
mejora continua y sostenibilidad de la informacién financiera, tales como
conformacion de Comités Técnicos de Sostenibilidad, metodologias,
procedimientos, directrices, controles, estrategias de analisis, reglas de negocio
u otros lineamientos.

Articulo 21. Estrategias de transformacién en
Yumbo

De acuerdo con los objetivos del Programa de Gobierno, para la transformacion de
Yumbo se establecen las estrategias que se materializan a través de los proyectos
de inversion financiados con los recursos que se obtengan a través de las diferentes
acciones de gestion publica, los recursos del crédito y los recursos propios que se
obtengan de acuerdo con la capacidad fiscal del municipio. Entre otras, se
desarrollaran siguientes estrategias:

Plan de estudios inteligente de Yumbo.

Zonas libres.

Ciudadela del conocimiento.

Estrategia de innovacion y desarrollo sostenible a través de la educacion y

la tecnologia.

e Yumbo con zona econdmica especial de exportacion y de actividades
logisticas.

e Yumbo con territorios de paz (planes de mejoramiento integral - Ecobarrios
- zona industrial y rural).

e Articulacidn y escalamiento de las mesas intersectoriales.

e Estrategia articulada de promocion e inversion para el municipio y sus
proyectos.

e Sistema de alertas preventivas (SAP).

e Reestructuracion de la secretaria de gobierno, paz y convivencia.

e Unidades mdviles de salud equipadas con tecnologia avanzada y servicios
adicionales para mejorar la atencion médica y la accesibilidad en Yumbo.

e Estrategia para realizar obras de pavimento en el municipio con tecnologia y
trazabilidad.

e Proyectos y presupuestos participativos.

Estrategia de descentralizacidon de la oferta institucional al territorio.

Politica publica de desarrollo econémico, empresarismo, emprendimiento y

transformacién digital.

Politica publica de multilinglismo.

Politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion.

Politica publica de cooperacion.

Politica publica de Proteccion Animal

Articulo 22. Proyectos de importancia estratégica.

Se consideran como proyectos de importancia estratégica para el Municipio de
Yumbo los que garantizan la prestacién de servicios a la ciudadania y que por su
magnitud son de impacto positivo en la calidad de vida de sus habitantes y en el
logro de los propdsitos y metas de ciudad y de gobierno.

62



Para la ejecucion de los proyectos, ademas de la gestion de las respectivas fuentes
de financiacion y de los recursos del crédito que sean necesarios segun la capacidad
de endeudamiento, de acuerdo con la priorizacion que determine la administracion
municipal, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1483 de
2011 “por medio de la cual se dictan normas organicas de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales”, que para
comprometer presupuesto con cargo a vigencias futuras en las entidades
territoriales no podran superar el periodo de Gobierno, salvo que se trate de
proyectos de inversion, en aquellos casos en que el Consejo de Gobierno los declare
de importancia estratégica, con fundamento en estudios de reconocido valor técnico
que contemplen la definicion de obras prioritarias e ingenieria de detalle, de acuerdo
con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

Dichos proyectos que son declarados de importancia estratégica incluyen, entre
otros que defina previamente el Consejo de Gobierno, los siguientes:

Plan especial de la Zona Industrial - PEZI
Mejoramiento integral de barrios.

Ciclo Ruta Empresarial y Deportiva de Yumbo.

Calle del Estudiante.

Calles peatonales.

Cruce Guacanda.

Cruce Las Vegas.

Recuperacion Ambiental.

Continuidad Parque Lineal.

Zona tecnoldgica, cultural y de emprendimiento para Yumbo inteligente
Yumbo Inteligente. o Conectividad digital y fibra optica.
Modernizacién de la Plaza de Mercado.

Parques magicos

Cerro la Estancia (Cruces, Nuevo Horizonte, Bellavista)
PTAR zona industrial

Viabilidad empresarial ESPY

Puentes (Ferrocarril, Trinidad, Campestre)

PTAR corregimiento San Marcos

Doble calzada DAP-Goodyear

Lote Ayo Polideportivo Uribe

Pulpo Centro Acuatico

Senderos Humedales

Geicol

Puerto Seco

Articulo 23. Endeudamiento.

El endeudamiento es una de las alternativas para la financiacion de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo. En tal sentido, se
requeriran los recursos del crédito para el periodo 2024 - 2027 cuyo monto sera
aprobado por el Concejo Municipal, previo el estudio de los indicadores de
sostenibilidad de la deuda establecidos por la Ley 358 de 1997, cuyo limite
sostenibilidad es de 100% del saldo de la deuda sobre los ingresos corrientes
ajustados, y el de solvencia, fijado como maximo en 60% de los intereses sobre el
ahorro operacional, para lo cual igualmente se aprobara el otorgamiento de las
respectivas garantias y/o contragarantias que se requieran para su contratacion.
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Articulo 24. Estructura del Plan Plurianual de
Inversiones.

De acuerdo con la evaluaciéon de la capacidad financiera del Municipio de Yumbo,
luego de tener en cuenta la financiacion del gasto corriente (funcionamiento del nivel
central, funcionamiento del organismos de control y transferencias corrientes para
Entidades Descentralizadas del nivel municipal) y el cubrimiento del servicio de la
deuda de los créditos vigentes, el presupuesto estimado para los afios 2024 — 2027
de las fuentes de financiamiento del presente Plan de Desarrollo se presenta a
continuacion, desagregado por fuentes de financiacion especificas (cifras en
millones de pesos):

TABLA No. 8 PE
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE YUMBO 2024 - 2027

FUENTES PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ;EJF?II;\EI(JAAT 2024 2025 2026 2027
Cifras en Millones de 55 2024 -2027

Ingresos C orrientes de Libre Destinacién - ICLD |3 517.944| 5 107.480| & 121.323] § 136.382| § 152.758]
Sistema G eneral de Participaciones - SGP |3 401.546] % 93.163| § 97.822] & 1022713 & 107.848]
SGP EDUCACION 5 268.883 § 62.334| § 65.503 $ 68.779] $ 72.217
SGP SALUD ) 90.056) $ 20894 $ 21.939 & 23.036( $ 24.187
SGP APSB ) 16.598| $ 3.851| & 4.044] 8 4240 S 4.458
SGP PROPOSITO GEMERAL § 21.458| § 4973 § 5227 & 5439 $ 5.763
SGP CULTURA $ 1.431] § 332| § 348 S 366 S 384
SGP DEPORTE $ 1.907] § 443 § 465 § 438 $ 512
SGP ALIMENTACION ESCOLAR S 1.213] & 281 $ 296 $ 3101 $ 326
Rentas de Destinacién Especifica S 261.903| § 60.624| § 63.748] § 67.035] § 70495
Estampilla pro-adulto mayor g 10657 & 2365 § 2554 § 2759 8 2.979
Estampilla pro-cultura 8 3.236| & 718| &8 776 8 838| & a05|
Sobretaga ambiental § 32031 § 7640 § 8.022| & 8.424] $ 8.845
Contribucion de valorizacion $ 784§ 182 $ 191 $ 201 $ 211
Confribucion especial sobre contratos de obras publicas S 6.526] $ 1514 § 1.590| § 1.669 $ 1.753
Participacion en la plusvalia 8 1.970| & 457 § 480 S 504 $ 529
Confribucicn sector elécirico 8 1.053] & 244| 8 257 8 269 &5 283
Concurso economico - estratificacion g 45 & 11| % 1] % 12| & 12|
Multas de transito y fransporte g 21.606] $ 5013 § 5.263| § 5527 & 5.803
Sanciones fributarias S 455 § 106 $ 11 8 16| $ 122
I'C\.filll:(ljt:dsa(;](;digo nacional de sequridad y convivencia N a10| s 95| & 100 & 108 & 110
Intereses de mora $ 7.3231 & 1699 § 1.784] § 1.873] $ 1.967
Destinacion ambiental 1% de ictes § 11.084) $ 25721 § 27000 § 2835 $ 2.977
Recursos del sistema de sequridad social integral S 112.604] § 26.126| S 27.432] § 28.803| $ 30.244
Impuesto de alumbrado publico g 51.216] & 11.883| § 12,477 & 13100 § 13.756
Crédito de acuerdo con capacidad de endeudamiento

Totales| § 1.181.392| § 261.268) $ 282893 § 306130 § 331.101

TITULO V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Articulo 25. Seguimiento y Evaluacion del Plan.

El seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal, se concibe como un
sistema en el que participan todos los servidores del Municipio a nivel central y
descentralizado; este sistema contribuye al fortalecimiento de los procesos de
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planificacion y gestion y mejora la disponibilidad de informacion tanto para la toma
de decisiones como para la rendicion publica de cuentas, facilitando de esta forma
una comunicacion de los ciudadanos con la Administracion Publica.

El seguimiento periédico al PDM permite que los resultados sean insumo para
establecer oportunamente los correctivos que permitan lograr el maximo nivel de
ejecucion y cumplimiento del Plan. De otra parte, la evaluacion permite a la
Administracion rendir cuentas a la comunidad en torno a la gestion que realiza, los
logros alcanzados y las dificultades que se presentan durante el periodo de la
Administracion.

Esto quiere decir, que no solo se requieren los elementos técnicos que permitan
hacer su proceso de verificacion, sino que es necesario facilitar el proceso de
didlogo entre los diferentes sectores de la sociedad, generando sentimiento de
pertenencia y cercania.

Alcanzar los objetivos establecidos en el presente Plan de Desarrollo municipal de
Yumbo 2024 - 2027 representa uno de los principales desafios para la
administracion, y lograrlo depende en gran medida de la implementacion efectiva
de practicas de monitoreo y seguimiento continuo.

El Departamento Nacional de Planeacién (DNP) considera el seguimiento como una
herramienta clave para evaluar el progreso de las politicas publicas y sus resultados
en relacion con los objetivos gubernamentales. Esto implica recopilar informacion
de manera sistematica sobre indicadores especificos, en linea con el enfoque de
Gestidon Orientada a Resultados, que prioriza la obtencion de resultados sobre el
cumplimiento de actividades.

Establecer un sistema de seguimiento facilita la identificacion temprana de
desviaciones en la consecucion de metas, proporciona datos relevantes para la toma
de decisiones politicas, promueve la transparencia y la rendicion de cuentas, y
permite evaluar el rendimiento de distintas areas o entidades. En este orden de ideas
Alcaldia Municipal bajo el Decreto 015 del 24 de enero de 2022 adoptdé un
mecanismo de seguimiento al plan de desarrollo municipal el cual tiene como
objetivos:

1. Alcanzar los objetivos propuestos en el plan logrando la mayor cantidad de
resultados que beneficie a la poblacion.

2. Registrar y observar de manera continua el proceso de cumplimiento del plan
de desarrollo para evaluario y definir oportunamente las acciones necesarias
para mejorar la ejecucion de este.

3. Detectar e identificar la efectividad de los programas y acciones, asi como e/
desemperio de los actores en la ejecucion del plan.

4. Definir y hacer seguimiento a una bateria de indicadores de resultado que dé
en cuenta el estado del municipio y su poblacion.

5. Brindar legitimidad y credibilidad a la instancia de gestion del desarrollo
municipal a la ser transparente las decisiones y actividades del plan.

6. Indicar y medir los resultados alcanzados.

7. contribuir a una gestion mas transparente ante la ciudadania.

8. Ser una herramienta para la oportuna toma de decisiones por parte de la alta
direccion.
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En cuanto a las responsabilidades del seguimiento a metas e indicadores, los
responsables conformaran un equipo de seguimiento y control en cada unidad
administrativa, liderado por un empleado designado por el departamento
administrativo de planeacion. El departamento también se encargara de consolidar,
revisar y controlar la calidad de la informacidén reportada, asi como de hacer
observaciones pertinentes a través de su equipo de seguimiento designado por el
director del departamento.

Finalmente se establecen como los principales instrumentos que hacen parte de
este mecanismo de seguimiento el plan de accion y el plan indicativo, el cual se
ajustara de acuerdo con las dinamicas de ejecucion y priorizacidon de las inversiones
por parte de la Secretaria de Hacienda, los cuales poseen formatos establecidos
construidos por el equipo de seguimiento con los respectivos enlaces. Para mayor
profundizacion del método de seguimiento se recomienda consultar el decreto en
cuestion.

TITULO VI DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Documentos que integran el Plan de
Desarrollo

Los siguientes documentos se incorporan como anexos y hacen parte integral del
Plan de Desarrollo 2024-2027:

1.- “Bases del Plan de Desarrollo 2024 - 2027, junto con sus anexos, elaborado por
el Gobierno Municipal y con las modificaciones realizadas en el tramite de adopcién
por el Concejo Municipal.

2.- Anexo Programa de Ejecucion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial —
PBOT - POT.

Articulo 27. Cumplimiento de la normatividad.

Los contenidos del Plan de Desarrollo Municipal se plantean atendiendo el marco
normativo que le es aplicable, entre otros, especialmente, la Ley 152 de 1994, 115
de 1994, Ley 1098 de 2006, Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 1257 de 2008,
Ley 1448 de 2011, Ley 1804 de 2016, los decretos reglamentarios y demas
disposiciones, entre ellas las relacionadas con el Acuerdo de Paz.

Articulo 28. Vigencia y Derogatorias

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y estara vigente hasta
la aprobacion de un nuevo Plan de Desarrollo y deroga las que le sean contrarias

DAISY NARCISA MANCILLA ANGULO
PRESIDENTA

URIEL URBANO URBANO
SECRETARIO

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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