[§568  Gobernacion
gL  del Huilo

Plan de Desarrollo
Departamental
2024 - 2027

"POR UN HUILA GRANDE"


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIDAD, GFSTION Y PROGRESO

. ' | @) f \
&A;WBLEA SISTEMA DE GESTION:; MODELO INTEGRADO icontec Q ’

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG so e |

SC-890595%

Codigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacién: cﬂ W g" ZA Versién: 4
01 de abril de 2024 N°. U de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo |
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 1 de 390
1 HUILA GRANDE” y se dictan otras

; disposiciones”
TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION . ...c.eceecessesreccmememes et rasasmssrnsnanaes IR er 3 4
INFORMACION GENERAL ......oceercecncmrmeeeeresresssssssansesssenns A 1 7
ESTRUCTURA. ........coummiusaniosiusasssipedasonssss sfascsnemsmnnsnitiiadsiie J Tk S 14
1. []7-Ye] o1y o o J RO .15
1.4. PILAR 1. ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN GOBIERNO .....15
1.2.  PILAR 2. ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL ......coccornmrrasesmmsmsraresssnnss 50
1.3. PILAR 3. ALIANZA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA

REGIONALIZACION .....coeveeerereccnceessnscasssmemsmsssessessasenssnssasssssssstsssssasssnsassesenens 123
1.4. PILAR 4. ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD..........ccoooevcrrrrmrsesareasescsses 163

1.5. PILAR 5. ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS PRODUCTIVO Y
SOSTENIBLE 174

2. PARTE ESTRATEGICA .......eoerereeecememecrcemncasssmenssssstsrasssssssssasssssnssssssssasssmsassssssnse 191

21.PILAR 1. ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN
GOBIERNO 193

2.1.1. COMPONENTE: GOBERNANZA CON RESULTADODS..........c.cccecrmen s sesanvmne 193

2.1.2. COMPONENTE: HUILA FINANCIA SU FUTURDO.......coo et v s 199

2.1.3. COMPONENTE: TERRITORIO CONVIVIENTE Y SEGURO, UNA PAZ DURADERA ....
201

2.1.4. COMPONENTE: HUILA CON ACCESO A LA JUSTICIAY PROTECTOR DE
DERECHOS 203

2.1.5. COMPONENTE: PARTICIPACION SOCIAL, ALIANZAS PARA EL
PROGRESO 208

2.2.  PILAR 2. ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL..cccccnreeerenercsrersans 210

2.21. COMPONENTE: HUILA PROTEGE SU FUTUROD ......cccecurseeeiraesnssmsnenssasssssmssnssssases 210

2.2.2. COMPONENTE: LA EDUCACION COMO HERRAMIENTADE  GENERACION
DE QPORTHINIEIBIDES -...........c..oeoccneeiaesseemcsmanens snsstnsessasadetsasasass ssssess sessssntatnmms same sar 222

2.2.3. COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA  UN HUILA GRANDE.
EL MODELC DE SALUD PREVENTIVO, PREDICTIVO Y RESOLUTIVO PARA

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA ... ireeeieeesem e enmensmmssasmmmsnssasemssnmmannen 230
2.2.4. COMPONENTE: DERECHO AL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ......ccorvisanvensersorsasssnnns 251
B www assmbicn huka gov @ o) 8713030 NIT. BOCIO3013-4

B contactenos@asamolea-nuila goveo o Carrcra & Calle A Fsguima | NEIVA - HULA



UNIDAD, GFSTION ¥ PROGRFSO

&‘M’EBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO Jcontec

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG = e

SC-SA0595

Codigo: SGA-C03-F20 |

| Fecha Aprobacién: Oﬁv ZA Versién: 4
01 de abril de 2024 | NO U L Jide 2024

“Par el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pégina 2 de 390
HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposiciones”

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

2.3.1.

23.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.

2.3.9.

2.4,

24.1.

242

243.
244

2.5.

251,

252

2.5.3,

COMPONENTE: INCLUSION CULTURAL PARA UNA SOCIEDAD CON

OPORTUNIDADES. ... e s eereeseeeaceeesssetstasasassssesssssssssssssssssesessseasasnsassassesnssanseasases 254
COMPONENTE: VIVIENDA DIGNA Y CIUDAD SOSTENIBLE........ceceererreramemsasanes 257
PILAR 3. ALIANZA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
REGIONABEIZAGIBIN ... ..o scnisssisiiinssssissssi oo s ies e e s s 266
COMPONENTE: INTERCONEXION Y MOVILIDAD PARA UN HUILA CON MAS
OPORTUNIDADES ... c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseasesesamemrmesseesaseeases stsasarssassassesessressassssesssesasaas 267
COMPONENTE: HUILA INNOVADOR, CREATIVO Y TECNIFICADO........ 273
COMPONENTE: TURISMO RESPONSABLEY  COMPETITIVO......cceereecerneneee 279
COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO Y ACCESOAL TRABAJO DIGNO........ 281
COMPONENTE: DESARROLLO MINEROENERGETICO RESPONSABLE.....284
COMPONENTE: HUILA AVANZA HACIA LA INDUSTRIALIZACION...........co..... 287
COMPONENTE: HUILA COMERCIAL Y DE SERVICIOS .....coivurrsrerreecersensescssressans 288
COMPONENTE: REGIONALIZACION E INTEGRACION, TERRITORIOS
COMPETITIVOS ..vuveenrrerecamemescesasssesssssessssssssessanens stosas sessamsmsssasssss sems sesmstat sessssessassmses 288
COMPONENTE: INTERNACIONALIZACION, ACCESO  DEL HUILA A NUEVOS
Vb 2 N N S e e ek SN - N 289
PILAR 4. ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD ........co.ccoooreeeercerecremneacens 292
COMPONENTE: HUILA CONSERVA SU BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOBISHIEINIGES. . ... . . ccooomoiveionssiessbonsaten soeiesmceusttiemes ol cratatadossntietborusseds snosmesamed 293
COMPONENTE: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES PRODUCGTIVOS ...ouvecerirsenssmsseesersssssoossssssensamsmsssmssnssessnssssns 293
COMPONENTE: ORDENAMIENTO AMBIENTAL .......coreremimincacsaesemncessasssserssssssssanes 294
COMPONENTE: HUILA CON GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO........ccoevvernne 206

PILAR 5. ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS PRODUCTIVO Y
SOSTENIBLE 299

COMPONENTE: CIERRE DE BRECHAS E INCLUSION RURAL, ASOCIATIVIDAD
PARA UN DESARROLLO RURAL INTEGRAL, AGRICULTURA CAMPESINA,
FAMILIAR Y COMUNITARIA - ACFC y EQUIDAD PRODUCTIVA PARA LA MUJER
Y EL JOVEN RURAL ......ccciiiiiirmmmvssunisssnninsrsssmsssssinmas scmsssassacasssnsessenssassesenss sesmasasaaes 300

COMPONENTE: ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y SQCIALDE LA
PROPIEDAD RURAL, HUILA CON MAYOR ACCESO A LA OFERTA

INSTITUCIONAL ........c.cooiecmtarsissnnansanssnssssasammssmsenssssssass sess smnsanes sensmssmmssbs ibbistosrsorassans 302
COMPONENTE: FINANCIAMIENTO, COMERCIALIZACION Y MERCADOS....... 303
&) wwwaesambiea huik gov &2 871309 NIT. 8001039134
B contacteno 1samoiea-nulla Qovco ° arrera 4 Calle 8 Fsaquina | NEIVA - HUKLA



(@) f \
&AMBI‘EA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO icontec

UNIDAD. GFSTION Y PROGRFYO

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG =1 - 4

SC.490595.

Codigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacion: 0 BN Z A Versién: 4
01 de abril de 2024 Ne, de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 3 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposiciones”

254,

2.5.5.

2.6.
27.
2.8.

COMPONENTE: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ESTRATEGIA

COMPETITIVA AGROPECUARIA ... s s s sannnas 305
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA COMO APOYO AL DESARROLLO

PROBUCTIVO -..c.ueiciosinasasesassinmmasnssuss snmsasmsasnusinassasmonsainsamsaslbass sass sas sousiioacsoassunssisaasansna 307
INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS ....310
CAPITULO NEIVA..... .. SEETier.. il federee, S Sk 338
CAPITULO PROGRAMAS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ............... 340

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO..353

@ wweew BiSo mibion fiukl gove e [8) 8713090 NIT. 8001039134
BE contscrenosfhasamplea-nulla goveo Q(;aueraz.(:alloe Fsaquma | NEIVA - HUILA




. (&) M
&AMBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
X t_mmm‘l_/

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG W
SL-E00595

UNIDAD, GFSTION Y PROGRFSO

Caédigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacion: O ZA Version: 4
01 de abril de 2024 N°. de 2024
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN Pagina 4 de 390
HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposiciones”

PRESENTACION

Como huilense y el gran compromiso gue me asiste en mis afios de carrera pablica,
presento a todos los huilenses de esta, nuestra tierra de promision, el Plan de
Desarrollo 2024 — 2027. Su alcance sera la hoja de ruta “Por Un Huila Grande”, ha
sido construido y cimentado mediante un dialogo permanente con la comunidad,
con el aporte de miles de ciudadanos que participaron desde las diferentes regiones,
sectores y grupos de poblacion diversa de nuestro territorio, para construir
colectivamente condiciones que brinden mayores y mejores oportunidades para
todos.

El Huila lo tiene todo para ser grande, su gente sera el eje de nuestra estrategia,
contamos con todos los climas; el rio Magdalena, el nevado y el desierto, un
patrimonio cultural inagotable, convergencia muitirracial conviviente, desarrollo
turistico emergente, tierra productiva, inmensa riqueza ambiental y crecimiento
econdbmico sostenible, entre otras grandes ventajas.

Durante los primeros meses de gobierno escuchamos a nuestra comunidad,
intercambiando experiencias, conocimientos, suefios colectivos, y justos reclamos,
que solicitan mayor seguridad, mejor movilidad, acceso a frabajo digno, progreso
social para el campesino, las mujeres, jovenes, los empresarios, comerciantes y
poblacion diversa. En ese sentido el Plan de desarrolio se estructuro para ser viable
y ofrecer soluciones concretas para satisfacer las enormes necesidades en &l
territorio, de tal forma que se organizé a través de pilares conformados por las
siguientes alianzas: ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN GOBIERNO;
ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL; ALIANZA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION; ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD;
ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE.

Asimismo, el presente Plan de Desarrollo es un importante documento de
diagnéstico situacional y analisis de informaciéon demogréfica, ambiental, social,
econémica, financiera y administrativa del Depariamento del Huila, en términos del
avance en la prestacion de servicios, productos y/o proyectos.

Llegé la hora de potenciar nuestras oportunidades, de impulsar definitivamente el
desarrollo del departamento, y para ello, es menester unir a Ia sociedad huilense
para construir una GRAN ALIANZA por un Huila Grande, que nos permita lograr una
mejor calidad de vida.
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Como gobierno departamental nos correspondera la inaplazable tarea de fortalecer
la unidad del Estado, la Sociedad Civil, la Academia y la Empresa, en propésitos
comunes que permitan que el Huila sea lider regional, transparente, seguro, sin
indiferencia, que priorice lo colectivo y que genere confianza. Queremos un
Departamento innovador, moderno y tecnificado, con mas y mejores empleos, que
proteja el ambiente, con mejor movilidad, con bienestar y progreso social, y que
dignifique la labor de nuestros campesinos, mujeres y todos los que viven en el
Departamento.

Nos ha de caracterizar y diferenciar en este plan de desarrolio el enfoque prioritario,
estratégico y diferencial que daremos en la ejecucion de los recursos; cumpliendo
el proceso metodoldégico comin para los territorios, establecidos desde el
Departamento Nacional de Planeacion.

Dios me ha dado la oportunidad de representar al Departamento y sus gentes en
diferentes escenarios como concejal, alcalde, diputado, representante a la Camara,
Senador, Ministro y hoy nuevamente como Gobernador, tareas que he
desempefado con honestidad y resultados concretos en beneficio de lo colectivo, y
de paso, me han brindado la experiencia y el conocimiento que se requiere para no
improvisar, para ser un interlocutor valido de la region, con liderazgo frente al nivel
central, en busqueda que el presupuesto nacional y el Plan Nacional de Desarrollo
se vean reflejados en nuestro territorio, y para llevar a puerto seguro las iniciativas
y compromisos que asumo en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

Rodrigo Villalba Mosquera
Gobernador
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ORDENANZA No  DE 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “POR
UN HUILA GRANDE” y se dictan unas disposiciones”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En uso de sus facultades constitucionales y en especial las que le confiere el
articulo 300, numeral 3 de la Constitucién Politica y los articuios 33 y 40 de la Ley
152 de 1994,

ORDENA:

ARTICULO 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental del Huila 2024 — 2027
“POR UN HUILA GRANDE”

ARTICULO 2°. Conformacién del Plan de Desarrollo Departamental del Huila
2024 - 2027 “POR UN HUILA GRANDE” . El Plan de Desarrollo Departamental,
estd conformado por:

1. Informacion General. 2. Diagnéstico. 3. Parte Estratégica del Plan de Desarrollo
“Por un Huila Grande” 2024 - 2027. 4. inversién con cargo al Sistema General de
Regalias. 5. Plan Plurianual de Inversiones. 6. Capitulo Neiva. 7. Capitulo
Programas para la construccién de Paz. Anexos: 1. Participacion Ciudadana. 2.
Socializacion y concertacién etnias. 3. Concepto Consejo Departamental de
Planeacién. 4. Concepto Técnico de la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena.

ARTICULO 3°. Parte Diagnéstico y Estratégica: Adoptase en todo su contenido
la parte general del plan asi:

&) wwwasambiea hula govs ) 8713090 NIT. BOGWOIN3-&
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INFORMACION GENERAL
DINAMICA POBLACIONAL

Poblacién por quinquenios: piramide poblacional Departamento del Huila.

La estructura demografica representa la composicién en si de la poblacién segun
sexo y edad, suele exponerse por medio de una piramide poblacional por grupos de
edades en quinquenios al total de la poblacién y nos permite analizar facilmente el
comportamiento poblacional en el departamento del Huila.

Demografia y Poblacién

Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de pobiacion con base en el Censa 2018,

Rangos de edad
$h88883d8y
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o o
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Mujeres Hombres Mujeres

4 3, f2p caleSn La Jlo 3. cral saidain Tal s U an) SR G E wg
Poblacidn en 2024 (%) Poblacién en 2035 (%)
{Total: 1.192.273) (Total: 1.309.775)

El departamento del Huila para e! afio 2024, tenia 1.192.273 habitantes, 599.456
mujeres equivalente al (49,79%) y 592.817 hombres al (49,7%), el Departamento
del Huila representa el 2,3% de la poblacion total nacional y en la misma proporcion
la participacién poblacional entre hombres y mujeres.
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Poblacion desagregada Poblacién desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fuente: DANE - Proyecclones de poblecidn Fuente: DANE - Proyecciones de poblaclén

con base en & Censo 2018, on base et ef Censo 2018,

La poblacional urbana del Departamento del Huila es de 712.640 (59.8%) y rural
479.633 (40,2%).

NOTA: Estos dalos fueron calcufados por el Departamento Nacional de Planeacion utilizando fuentes oficiales
que, en Su mayoria, se recogen a partir de registros adminisirativos. Para cifar esta informacion utilice
Terridata cono fuente.

PIB HUILA
Variacion Anual Del PIB

En la contribucion por departamento al crecimiento del Producto Interno Bruto en
las series encadenadas de volumen, muestra la variacion del crecimiento real del
PIB del departamento del Huila frente a la tasa total de Colombia.

Para el 2022 preliminar el PIB nacional es del 7.3%, del departamento del Huila
crecio por debajo de la tasa nacional con 4.2%.

@ WAy asarmibics huta govs s 8713090 NIT. BOOW3913-4
cantactenosfiasamoiea-nalla goves o Carrera 4 Calle 8 Feayumma | MELYA - HUILA




(&) ﬁ
éXAMBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO | KELES " '_’

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 195 2001

UNIDAD, GFSTION ¥ PROGRFSG SC-FRO395

Cédigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacién: Version: 4
01 de abril de 2024 de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 9 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan ofras
disposiciones”

Figura: 1 Figura: 2
Huila
e
M-mmknu-_n; A
54 Achadater mmobienss S |
Murum_ ']
At cnticas v | “u
A6 At Entrotonements g 4
= B s
N EEEEEEEEEEE 5 —
SRR EEEERERRERRE 0 § w0 15 220 25
“Holm PIB & precios constantes o 15 L) -cm.

“Hete P a P

Figura 1 Variacion Anual PIB

Fuente: Cuentas departamentales -~ DANE. Fecha de publicacion 22 de marzo de 2024 Contribucién por
departamenio af crecimiento del Producio Interno Bruto Series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015.

Figura 2 Perfiles Econdmicos Departarnentales Departamento de Huila Oficina de Estudios Econérmicos Enero
2024, *A diciembre 2022(pr}. Fuente: Gréfico Cuentas departamentales — Basado en dafos DANE.
Fecha de publicacion: 22 marzo de 2024,

Composicion sectorial del PIB

La participacién porcentual de los sectores en el PIB del departamento, en los
sectores que mas contribuyeron de forma positiva al crecimiento econémico por
parte del departamento del Huila, son la agricultura, la ganaderia y la pesca, con un
porcentaje 23.2%, seguido del comercio al por mayor y al por menor, en la
reparacion de vehiculos automotores con un 17.1%,la administracién publica y
defensa, con un porcentaje del 16.4%, frente a la composicion nacional en el afio
2022.

MERCADO LABORAL NEIVA -HUILA

La tasa de desocupacion nacional para el periodo enero —marzo (2023 — 2024), fue
del 11,7 %, lo que representé una disminucion de 0.2 punto porcentual (p.p.)
respecto a enero — marzo (2023 — 2024), cuando fue del 11,9 %.
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La figura muestra que durante el periodo abril 2023 — marzo 2024, la tasa de
desocupacion de Neiva se ubico por encima de la tasa nacional que es de 10.2%.

@
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Sobre la tasa de desocupacién en las 23 ciudades y areas metropolitanas enero
marzo 2024, la tasa de desempleo de Neiva fue el 12.7% ubicandose por encima
de la media nacional del 11.9%, no obstante ocupo el puesto 14 entre las 23

ciudades principales y areas metropolitanas.
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Durante el frimestre enero — marzo de 2024, las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos fue la actividad que dinamizé el
aumento de empleo en la ciudad de Neiva.

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM)

En la encuesta de calidad de vida realizada por el DANE, la inadecuada eliminacion
de excretas fue la variable que presento la mejora mas significativa con una caida
de 3.1 puntos porcentuales {p.p.).

Respecto al indicador de “Rezago escolar®, presentd un incremento de 1.1 puntos
porcentuales (p.p.) en el 2023 respecto al afio 2022.

TOTAL TOTAL REGION
ORISR T AJES REGION 2023 Variacién
ariable 2022
Analfabetismo 8.8 % 1
Baijo legro educativo 55,3 52,8 2,5
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 7,3 6,3 1.0
Barreras de acceso a servicios de salud 2,8 1.3 15
Desempleo de larga duracién 12,3 12,3 0,0
Hacinamiento critico 6.0 52 0,8
Inadecuada eliminacion de excretas 6,6 3.5 3.1
Inasistencia escolar 3,9 3,9 0,0
Material inadecuado de paredes exteriores 1.3 1,9 -0,6
Material inadecuado de pisos 46 49 -0,3
Rezago escolar 211 28,2 -1,1
Sin acceso a fuente de agua mejorada 12,2 10,9 1,3
Sin aseguramiento en salud 4,0 41 -0,1
Trabajo infantil 3,6 3,2 0,4
Trabajo informal 84,0 83,1 0,9

Tabla 1 Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida Daios expandidos con proyecciones de
poblacién, con base en los resulfados del CNPV 2018. Fecha de Publicacion: 19 de abril de 2024,

Posicion del departamento del Huila en el ranking nacional de pobreza
multidimensional y el cambio entre 2022 y 2023.

El indice de pobreza multidimensional (IPM), a nivel nacional arrojé una dinamica
de decrecimiento de -0.8 puntos porcentuales, al pasar en el 2022 del 12.9% al
12.1% en el 2023, no obstante, en el departamento del Huila esta variacion fue de -
1.4 p.p. al pasar del 13.3 % en 2022, al 11.9% en el afio 2023.
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Incidencia de la pobreza multidimensional
Total, departamental
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Incidencia de a pobreza monetaria
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Fuente: DANE Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH) 202%-2022.
Nota: Emparejamiento GEIH — RRAA Ayudas nstitucionales (DPS, SDP y Alcaldia de Medellin) y PILA (Ministeno de Salud).

En 2022, los departamentos que experimentaron el mayor aumento de la pobreza
monetaria con respecto al afio anterior fueron La Guajira, donde la incidencia pasé
de 58% a 65,4%, y Bolivar, donde la pobreza monetaria aumenté de 54% a 56%.
Los Departamentos que sobresalieron por ia reduccién de la pobreza monetaria
fueron Risaralda, donde decrecié de 36,9% a 30,1%, y Huila, donde cayé de 47,1%

a 40,9%.
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ESTRUCTURA

"IRHUILA

DIAGNOSTICO Y PARTE ESTRATEGICA
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1.DIAGNOSTICO

1.1. PILAR1. ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL
BUEN GOBIERNO

GOBIERNO TERRITORIAL

El Departamento Administrativo de Planeacién - DAP, desarrolla sustancialmente la
planeacion institucional en el marco de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, obteniendo como resultado un 87,9% en el 2022 frente al
74,83% superando el 2020, destacandose por los siguientes entregables:

Plan de Desarrolio departamental con el seguimiento permanente y evaluacion
periddica.

Plan Indicativo

Planes de Accion

Plan Operativo Anual de Inversiones

Consejo Departamental de Planeacién

Consejo de Politica Social

Ordenamiento Territorial

Proyectos de Inversion

Mapa Institucional de Riesgos

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
Rendicién de Cuentas

SISBEN

Ciencia, Tecnologia e innovacién

Gestién de la Informacion Estadistica

TIC — Ecosistema Digital

Proyectos de Inversion

Proyectos de Inversion- Sistema General de Regalias

Ciclo de la Gestion Puablica Territorial

@ AWy asambioa huils gov @la; 87130¢ NIT. 800039713~
B contacterosfbasamolea-nJils goveo o arrara 4 Calle 8 Fsouina | NEIVA - HUILA



f (&) f \
&AMBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG V
SC-ES0595

UNIDAD. GFSTION Y 'PROGRFS0

Codigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacién: o ZA Version: 4

01 de abril de 2024 N°. e 2024
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo |
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 16 de 380

HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposiciones”

e
A wapsp g uppnoaafy

El proceso planeacion hacia una gestion orientada a resultados y plan de desarrollo,
tiene como abjetivo “Dirigir el proceso de gestién publica en el Departamento
coordinando la Planificacion, ejecucion, el seguimiento y evaluacion de gestion y
resultados del Plan Departamental de Desarrollo, disponiendo de instrumentos y
metodologias que orienten y propicien el accionar del Departamento para su
crecimiento y desarrollo”, a fravés del uso y seguimiento constante de las diferentes
herramientas e instrumentos de planificacion territorial.

Dicho seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo, a sus indicadores y metas,
se realiza apoyada en una herramienta tecnolégica denominada Tablero
Balanceado de Gestion-TBG, a través de la cual las distintas dependencias de la
administracion departamental reportan periédicamente los avances e inversiones
realizadas en cuanto al cumplimiento de metas a su cargo. Dicha informacién
reporfada es analizada por el Departamento Administrativo de Planeacion, con el
proposito de realizar seguimiento constante al Plan de Desarrollo y generar a
usuarios internos y externos la informacion necesaria.

A partir de las inversiones realizadas por el gobierno departamental y por normativa

vigente, se realizan durante cada vigencia jornada de Rendicion Publica de
Cuentas.

SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL-SIR HUILA
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Dentro del Sector Informacion Estadistica se ha logrado obtener como producto final
el servicio de informaciéon implementado y actualizado, se viene implementando
pruebas piloto de interoperabilidad para publicar procesos como: El SISBEN,
Evaluacidon de Desempeiio, Gestion del Riesgo, Cifras y Datos del SIRHUILA.

Estos portales se estructuraron en la pagina www.sirhuila.gov.co en donde reposa
toda la informacién socioecondmica y cartografica plblica para la poblacion dentro
de la vigencia de ejecucion.

Como avance se logro consolidar por medio de gestion administrativa con el Instituto
Geografico Agustin Codazzi y municipios como La Plata, Aipe, Algeciras, Pital,
Agrado, donde se consolida aproximadamente 200.000 hectareas equivalentes al
11% del territorio, se adelanta gestién con el IGAC para la adquisicién de otros
productos cartograficos.

Se implementd a su vez el Sistema de Informacién Geogréfica del Huila (SIGDEHU)
como herramienta para la planificacion y desarrolloc econdmico; Su origen parte de
la Ordenanza No. 078 de 2000, en donde se establece un Sistema de Asistencia
Técnica Departamental conformada por los siguientes componentes: Actualizacion
de estadisticas econémicas y sociales del Huila y la conformacion de nuevas
estadisticas del Huila.

Deniro del proceso de la informacion estadistica y cartografica se encuentran
concentrado el que se denominé Sistemas de informacién regional y el SIGDEHU
en el cual cada uno realiza sus funciones y se intercomunica por medio de la pagina
www.sirhuila.gov.co

SIR-SIGDEHU tiene como objeto habilitar el acceso a la informacién
socioecondmica y cartografica del Departamento del Huila, en forma directa, clara,
confiable y efectiva a los usuarios del portal web http://sirhuila.gov.co

La informacién es suministrada por secretarias e instituciones descentralizadas de
la gobernacién de Huila, municipios del Departamento, Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi (IGAC), la Corporaciéon Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM),
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), Ministerio de Medio Ambiente, y
entes territoriales generadores de cartografia. El Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC) y la Gobernaciéon del Huila realizaron un convenio marco de
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cooperacion interinstitucional para consolidar y actualizar la informacion geografica
del Departamento.

El SIGDEHU basa su arquitectura ESRI Server para la administracion del motor de
Base de Datos Oracle actual que estd en una WORKSTATION (computador de alfa
capacidad de computo). Existe informacién en formatos de poligono, linea, punto,
imagenes satelitales y raster y el flujo de informacion esta distribuido en bases de
datos significativamente grandes.

Hay 550 GB de informacion geogréfica provenientes de otros sistemas y que
carecen de metadatos: no hay detalles sobre el origen, la escala y método de
recoleccion de los datos

+ SIGDEHU RASTER: Base de datos geografica de 4.6 GB con ortofotomosaicos
(imAgenes) contratados y almacenados en la Gobernacion del Huila. Incluye
ademas los proyectos de representaciones cartograficas y los archivos derivados
de la misma.

+ SIGDEHU25K: Base de datos geografica a escala 1:25000 unificada de todos los
37 municipios del Departamento. Esta en proceso de actualizacion. Hay 200 GB
de informacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC). la cual contiene
informacion basica y tematica ; y estéa sujeta a modificaciones por parte del IGAC.

. SIGDEHU10K: Base de datos geogréaficos a escala 1:10000 de 200 hectareas
actualizadas en el Departamento del Huila.

» SIGDEHU5K: Base de datos geografica a escala 1:5000 de centros poblado y
que se estructuran en estudios basicos de amenaza.

« SIGDEHUZ2K: Base de datos geografica a escala 1:2000 unificada de todos los
37 municipios de! Departamento. Esta en proceso de actualizacion.

- Fotograffas aéreas y ortofotos: Hay 260 imagenes saielitales de la plataforma
Planet Scope de 37 ortofotomosaicos de cascos urbanos del Departamento
provenientes de! IGAC con dominio de derechos.

Con la adopcién del “Proceso de Planeacién estratégica de Gestidn de la
Informacién estadistica y cartografica del Huila PGIECH", a su vez se debe
conformar el “Comité técnico de gestion de la informacién estadistica CGIECH™. Con
estos apoyos se debe realizar la construccion e implementacion de la herramienta
denominada “Plan Estadistico Departamental del Huila — PEDH", en la vigencia de
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los afios 2024 a 2027, con el respectivo Plan de Accién; todo debera estar
enmarcada dentro de ia metodologia propuesta por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, bajo la orientacién del Sistema Estadistico
Nacional SEN; el PEDH es la hoja de ruta para la administracion Departamental,
para la mejora de la produccién de informacién estadistica y cartogréafica.

Este instrumento permitira identificar y analizar la oferta y demanda de informacion
estadistica y cartografica, con el fin de trazar estrategias para suplir los vacios de
informacién y articular la actividad estadistica de la administracion y fortalecer la
produccién de informacién existente.

Catastro en el Huila. La informacion obtenida contiene especificaciones sobre
derechos, responsabilidades, restricciones, descripciones geométricas, valores vy
otros datos; y registra intereses sobre los predios, en términos de ocupacion, valor,
uso y urbanizacion.

El catastro multipropésito se estructura en tres componentes principales:

El componente fisico tiene por objeto determinar el predio por medio de Cédigo
universal, que contiene su descripcion fisico-geométrica de localizacion, forma,
construcciones, linderos y cabida que se consigna en el mapa predial.

El componente juridico del catastro indica y anota en los documentos catastrales
la relacion entre el sujeto activo del derecho y el objeto predial o bien inmueble. En
el caso de referirse a un poseedor u ocupante, se refiere al levantamiento de la
informacién e inscribe los documentos pertinentes a la posesion u ocupacién.

El componente econémico es la funcién plblica realizada por las autoridades
catastrales tendiente a establecer el valor de los predios, obtenido mediante Ia
investigacion y el andlisis estadistico del mercado inmobiliario del pais, y la base
gravable para la definicion del impuesto predial unificado.

El catastro multipropésito, como propésito nacional incluye su actualizacién e
implementacion para estimular el mercado de tierras, reducir la informalidad, tener
mayor claridad sobre las relaciones factoriales, disminuir los conflictos asociados a
la tenencia de la tierra y, ademas, fortalecer las finanzas territoriales.

Segln la resolucion 1040 del 2023 por medio de la cual se expide la resolucion
tnica de la gestién catastral multipropésito teniendo en cuenta que se debe basar
en los principios de Calidad, Eficiencia y Eficacia, Progresividad, Libre competencia,
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Seguridad Juridica, apertura tecnologica, Integralidad, participacion ciudadana,
Publicidad y uso de la informacion y sostenibilidad.

El Departamento del Huila cuenta con 200 mil hectareas en cartografia a las escalas
que estan enmarcadas en el suelo rural en la resolucién 1040 del 2023 del IGAC
que especifica la siguiente tabla.

Resolucion Espacial por comportamiento predominante
Comportamiento predominante Escala
: 1:1000
Suelo urbano con comportamiento urbano 12000
Suelo rural con comportamiento urbano 1:5000
Suelo rural con comportamiento rural 1:10000
i 1:25000
Cobertura predominante de bosque 1-50000

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION Y CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL

El Departamento Administrativo de Planeacion realiza el apoyo logistico para el
funcionamiento y operatividad del Consejo Departamental de Planeacion,
garantizando lo establecido en la ley 152 de 1994 en su articuio 33 y paragrafo 35.

Se apoya la convocatoria, conformacién del consejo, conformado por sectores
organizados del departamento y avala el funcionamiento mediante el apoyo
profesional y logistico en el cumplimiento de su misién, del plan de accién propuesto
por el consejo.

El Consejo de Politica Social en el Departamento del Huila es la maxima instancia
para la planificacién, decisién, orientacién y evaluacion de la operacion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, cuyo propdsito es gestionar las politicas, programas
y proyectos sociales del departamento, bajo un modelo de gestién social integral.

Actualmente el Departamento Administrativo de Planeacion ejerce la Secretaria
Técnica segun lo establecido en el Decreto No. 0898 de 2014 y tiene entre sus
funciones realizar la convocatoria a las sesiones del Consejo, propiciar su
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operatividad, del Comité de Apoyo Técnico y demas instancias dinamizadoras del
Consejo, necesarias para la realizacion de la coordinacion interinstitucional, para
los asuntos de Politicas Puablicas y decisiones que se tomen en cada sesidn
aprobadas por el Sefor Gobernador y demas miembros que tienen en su
competencia la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y demas poblaciones.

CONSULTORIAS

El Departamento Administrativo de Planeacién concurre sectorialmente con la
elaboracién de estudios para el desarrollo de proyectos, los cuales deben tenerse
en cuenta para ta ejecucion de manera prioritaria, asi:

1152/2022

1477/2022

1101/2022

1187/2022

R www asamiblea huila gav & 81 8713090 NIT. BOMO313-4

Consultoria para la realizacion de los estudios y disefios
para el mejoramiento de 3,5 km de la red vial urbana de
los municipios de Agrado, Garzén, Gigante, Guadalupe
y Suaza en el Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el

mejoramiento mediante la pavimentacion y estructuras
de contencion y drenaje de 2 kilbmetros de la via cédigo
20188 "Caguancito - San Antonio del Pescado" red vial
de tercer orden en el Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento de 2 km de la via Garzén - Recreo, cédigo
45hl03, red de segundo orden a cargo del Departamento
del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento de 2kms en pavimento flexible, cinco (5)
muros de contencion y dos (2) box coulvert localizados
entre el k17+00 el k19+00 de la via departamental de
tercer orden codigo 45h122 - ruta 45 Praga - Santa Rita
del Municipio de Aipe Departamento del Huila.
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1198/2022

1292/2022

147212022

688/2023

1136/2022

1245/2021

Consultoria para realizar la prefactibilidad de los
estudios y disefios en fase | de tramos viales
Campoalegre - Callején El délar, con puente sobre rio
Neiva y obras de proteccion y/o encauzamiento, en la
red vial del Departamento del Huila

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento mediante la implementacion de placa
huella de 4,73 km de vias de tercer orden de los
municipios de Colombia, Yaguara, La Argentina, Teruel,
La Plata, Santa Maria, Rivera, Baraya, Algeciras,
Campoalegre, lquira, Nataga y Palermo.

Consultoria para realizar los estudios y disefos
requeridos para el mejoramiento de 7,2 km de via en
pavimento rigido, dos (2) box couivert y la rehabilitacion
de un (1) pontén en la via Cruce ruta 45 La Cabaiita,
red vial de tercer orden a cargo del Municipio de Rivera,
Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para
rehabilitacion de pavimento flexible y estructuras de
contencion y drenaje en la via Palermo - Guasimo
longitud de via (14+780km) Cddigo 4302 de longitud de
tramo a intervenir (10+197km) red vial de primer orden;
y estruciuras de contencién y drenaje y mejoramiento de
la via Guasimo - Santa Maria longitud de via (16.03km)
codigo 43hi03 de longitud del tramo a intervenir
(3+835km) red vial del tercer orden del Departamento
del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento mediante placa huella de 11,5 km en el
sector Vereda Piravante Bajo - Bejucal Bajo, Municipio

de Campoalegre Departamento del Huila.

Consultoria para la realizacion de los estudios y disefios

para el mejoramiento de 5,29 km de la red vial urbana
del Municipio de Neiva del Departamento del Huila.

(i-_j';‘ Wy asambica huila gov ega) a7 NIT NO3HNI-4
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1192/2022

1305/2022

1091/2022

1286/2022

1237/2022

@ Wy psamibicn hutla gov
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Consultoria para la realizacion de los estudios y disefios
para la rehabilitacién del pavimento flexible de la red vial
departamental de primer orden Cédigo 2403 - cruce ruta
45 - Guacamayas (limite con Caquetd), en el

Departamento del Huila.

consultoria para realizar estudios y disefios de la
rehabilitacién de 1,13 kms de la via de primer orden
codigo 45a01 Neiva - San Antonio, entre los pr 22+336
(Municipio de Tello) y el pr 34+896 (Municipio de
Baraya), Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios de obras
de drenaje y/o contencién para la rehabilitacion de 13,73
de la via Garzon - Zuluaga - Gigante en sitios criticos,
codigo 4505a, red vial de segundo orden a cargo del
Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento mediante la implementacién de placa
huella de 5,85 km en vias de tercer orden de los
municipios de: Tarqui, Garzon, Isnos, San Agustin,
Timana, Acevedo, Saladoblanco, Oporapa, Pitalito,
Palestina, Gigante y Suaza del Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para la

construccion de seis (06) box coulvert sobre la via
departamental de tercer orden Callejon: Délar sitio: Los
Guayaberos; Callejon: Sucre sitio: Zanjén descole Las
Mercedes; Callejon: Sucre sitio: Canal Providencia -
sector Paso Asilo Viejo - Chulo Onilde; Calleién: Las
Margaritas sitio: Canal La Parcela; Callejon: Las
Lucrecias sitio: Canal El Playén; via Pefién - Planes sitio:
Quebrada Bejucal y dos (02) bateas en via Pefién -
Planes sitio: Quebrada Bejucal y via Bejucal - Piravante
Bajo sitio: Quebrada Bejucal, en el Municipio de
Campoalegre, Departamento del Huila.
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Consultoria para realizar el mejoramiento de la via ruta Proceso de
1313/2022 45 - Miraflores - Ramada - Zuluaga - red de tercer orden lquidacion
Cadigo 45h114 del Departamento del Huila. 9
Consultoria para realizar estudios y disefios para la
construccién de un puente sobre la quebrada la Maituna Bocssbide
1419/2022 en la via codigo 45h102-1 Tarqui - Maito - Quituro - San liquidacién

Roque, red vial de segundo orden a cargo del
Departamento del Huila.

Consultoria para realizar el mejoramiento mediante
pavimentacién en concreto rigido de 2,47 kms de lared  Proceso de
vial urbana en los municipios de Pitalito, Saladoblanco,  liquidacién
Timana, Agrado, Santa Maria, Rivera.

1200/2022

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento de 2,65 km y rehabilitacion 3,2 km del

1213/2021 corredor vial Pitalito - Palestina identificado con el cédigo Liquidado
vial no. 45hi07, perteneciente a la red de segundo orden
a cargo del Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento de 3 kms de la red vial urbana en los  Proceso de

1234/2024 municipios de lIsnos, Pitalito y San Agustin, liquidacion
Departamento del Huila.
Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento mediante placa huelia en el sector Vereda

1098/2022 Piravante Bajo - bocatoma acueducto urbano (1,00 km) Incumplimiento

sector Piravanie Bajo - vereda EI Roble (1,00 km) y
sector Piravante Bajo - Hacienda Potos{ (2,80 km), en el
Municipio de Campoalegre - Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para la
rehabilitacion del pavimento flexible de 1,87 km, dos (2)
muros de contencién y dos (2) box coulvert sobre la via
departamental de tercer orden cédigo 45hi22 - ruta 45 -
1103/2022 Praga - Santa Rita del Municipio de Aipe y de un (1} Incumplimiento
muro de contenciébn para mejoramiento de la red vial
departamental de segundo orden cédigo 45hI21 Neiva -
El Caguan - La Ulloa - Rivera, en el Departamento del
Huila.
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Consultoria para realizar estudios y disefios de la
rehabilitacion de 5,45 kms de pavimento flexible desde
1107/2022 Neiva hasta Tello sobre la via departamental de primer = Incumplimiento
orden codigo 45a01 Neiva San Antonio, red vial a cargo
del Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento de 1 km de via mediante implementacion
de pavimento y estructuras de contencién y drenaje
desde el pr8+572 hasta el pr3+572 en la via Platanillal -
San Antonio - Vegalarga cddigo 30hl01 red vial de tercer
orden del Departamento del Huila.

1112/2022 Incumplimiento

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento de 1 km de la via ruta 45 - potrerillos,
codigo 45hi16, red de tercer orden a cargo del
Departamento del Huila.

1253/2021 Incumplimiento

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento mediante pavimento rigido de 2.475 km
de la red vial urbana en los municipios de Aipe,
Campoalegre, Rivera, Tello, Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento mediante pavimento rigido de 1.86 km de
la red vial urbana en los municipios de La Plata,
Palermo, Tesalia y Yaguara. Departamento del Huila.

1151/2021 Liquidado

1152/2021 Liquidado

Consultoria para realizar estudios y disefios de la
rehabilitacién de 2,7 km en pavimiento flexible de la via
Teruel - Palermo, cédigo (4301), red vial de primer orden
a cargo del Departamento del Huila.

1146/2022 Liquidado

Consultoria para realizar estudios y disefios para la
rehabilitacion de 1,15 kms de pavimento flexible
localizados entre el prO+000 (cruce Cucara Villavieja) y
pr17+224 (puente sobre rio Villavieja) en la via Cucara -
Villavieja cédigo 45ahl01, red vial de tercer orden a
cargo del Departamento del Huila

1117/2022 Lanidetio

@& wwwasambica huits gov & a) a713030 NIT. 8001039134
B contactenos@asamoles-nyls gaven o arreaa & Calle 8 Fsquina | ME:VA - HUILA




B AMRIEA | V.
“i‘-‘bm‘”m“*"ﬁ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO !5.».—
& DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 150w : iy

UNIDAD, GFSTION Y PROGRFSO

SC-RD0595

Cédigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacién: EN N ZA Versién: 4
01 de abril de 2024 N° de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN Pagina 26 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposiciones”

Consultoria para la construccion de puente vehicular
sobre el rio Timan&d en la via denominada ruta 45 -
026/2021 Guacacallo - Oritoguaz- Elias - La Palma, cédigo 4504b, Liquidado
red de tercer orden del Departamento del Huila {Sec.
gobierno)

Consultoria para realizar los estudios y disefios para la
adecuacion y terminacion de la construccion para la
oficina de asuntos sociales, sede CARI-HUILA para el

Lz buen manejo de la poblacion vulnerable y menos Suspendido
favorecida del Departamento del Huila, en cumplimiento
de su funcién social.
Consultoria para realizar los estudios y disefios para la
Adicional adecuacién y terminacion de la construccion para la
No. 1 oficina de asuntos sociales, sede CARI-HUILA para el Suspendido
Cto 1161 de buen manejo de la poblacién vulnerable y menos P
2022 favorecida del Departamento del Huila, en cumplimiento

de su funcion social.

Realizar jornadas de capacitacion a la poblacion del
Departamento del Huila en las tematicas de
1212/2022 fundamentos de sistemas de gestion de seguridad en la  Incumplimiento
informacion - ntc isofiec 27001:2013 y gestion de riesgos
de seguridad de la informacién - ntc iso/iec 27005

Revision, ajuste y actualizacion a los estudios y disefios
del plan maestro de acueducto y alcantarillado de
alcance regional de! Municipio de Campoalegre,
Departamento del Huila.

1170/2021 Suspendido

Desde el Departamento Administrativo de Planeacion se considera pertinente
ejecutar aquellos proyectos que cuenten con todos los estudios que permitan
entregar a la comunidad el producto y servicio contemplado en los estudios. Para el
cuatrienio 2024 - 2027 debera ser de estricto cumplimiento la realizacion de estudios
y disefios que obedezcan al concepto estratégico.
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Banco de Programas y Proyectos en la administracion departamental es una
herramienta del sistema de planificacién sobre fa inversién publica permitiendo
tomar decisiones en la etapa de preinversion e inversion, facilitando la preparacién
de los planes, programas y proyectos de inversién, racionalidad y consistencia en
la asignacién del presupuesto para cada vigencia.

A través del Banco de Programas y Proyectos, se adelanta la labor de integralidad
de los proyectos en sus diferentes fuentes, siendo de suma importancia su
fortalecimiento.

El Banco de Programas y Proyectos cuenta con 4 aplicativos, asi:

* MGAWEB Metodologia General Ajustada para la formulacién de proyectos de
inversidn publica en Colombia.

* SUIFP TERRITORIO (EI Sistema Unificado de Inversién y Finanzas Publicas
(SUIFP) es un sistema de informacion que integra los procesos asociados a cada
una de las fases del ciclo de la inversion plblica) para proyectos financiados con
recursos propics.

* SUIFP SGR (El Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Publicas (SUIFP) es
un sistema de informacidn que integra los procesos asociados a cada una de las
fases del ciclo de la inversion plblica) para proyectos financiados con recursos
del Sistema General de Regalias SGR.

+ SPI (Seguimiento a Proyectos de Inversion).
ESQUEMAS ASOCIATIVOS

La Ley 1454 de 2011 conocida como la Ley Organica de Ordenamiento Territorial -
LOOT-, contempla la asociatividad como una herramienta que permite abordar de
manera mancomunada, el disefio, implementacién y ejecucién de politicas,
programas, proyectos y acciones de desarrollo de interés comun, tanto a las
autoridades territoriales como las nacionales, aplicando los principios de
coordinacién, concurrencia, subsidiariedad y complementariedad para contribuir en
el desarrollo sostenible, equitativo, competitivo y de gobernabilidad de los territorios.
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Es con este propdsitc que, mediante Convenio No. 1676 del 25 de septiembre de
2014, se constituye la Region Administrativa y de Planificacién Especial RAP-E
Regién Central, entre Bogota Distrito Capital y los departamentos de Cundinamarca,
Boyaca, Meta y Tolima; conformando asi la primera entidad publica de caracter
supradepartamental, que impulsa y articula planes de desarrolio econdmico, social
y ambiental de sus territorios asociados, a la que posteriormente y mediante
Convenio de Adhesion No. 001 del 27 de diciembre de 2019, se vinculd el
Departamento del Huila.

Frente a ias acciones ejecutadas por la RAP-e, se han realizado, la elaboracion del
Plan de Abastecimiento Alimentario 2019 - 2030 y red de logistica, con el propésito
de consolidar un sistema de abastecimiento eficiente, sostenible y saludable para el
centro del pais, sustentado en la mejora de la productividad rural, la dinamizacion
de los equipamientos, la generacion de valor agregado local y la consolidacion de
canales de comercializacién. Igualmente, se inicié la implementacion del Plan de
Seguridad Hidrica en la regién, y se suscribi6 el pacio Suma - Paz para la proteccion
de paramos de la Regiéon Administrativa y de Planeacion Especial - RAP-e Central.

La RAP-e Region Central lidera un macroproyecto que busca la integracién de
recorridos turisticos en bicicleta existentes en sus seis territorios asociados: Bogota,
Boyacéa, Cundinamarca, Meta, Huila y Tolima - Bici Regién, en el Huila se ejecuté el
tramo denominado Ecorregion Tatacoa, con una longitud de 56 kms., entre los
municipios de Villavieja - Huila y Alpujarra - Tolima, y se viene estructurando el
recorrido de Villavieja al Parque Arqueologico de San Agustin.

Asi las cosas, dentro de la escala de la planificacién territorial, al Departamento del
Huila le corresponde el nivel regional, teniendo como funcién prioritaria ser
articulador entre los niveles nacional y territorial, promoviendo las figuras asociativas
supradepartamentales como las Regiones Administrativas de Planificacion como la
RAP-e y la prospectiva de la RAP Macizo Colombiano, y también figuras
asociativas supramunicipales, como las Areas Metropolitanas, las Provincias
Administrativas y de Planificacién, entre ofras que estén contempladas en !a ley.
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ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIOS

Resultados de la Medicion del desempeiio municipal 2022
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En el afio 2022 e 76% de los municipios obtienen desempefio mayor a 55 puntos
el cual los ubica en el rango de calificacion Alio; Et 24% obtienen desempeio entre
45 y 55 puntos, rango medio; no hay municipios con desempefio bajo, menos de 45
puntos.

Con la Nueva metodologia de Evaluacion del Desempefio Municipai a nivel
departamental, la puntuacién promedio de los municipios del Departamento para
2022 es 59.0 superior al promedio nacional {52.8) en 6.2 puntos; lo que ubica al
Departamento en el sexio lugar junto con Valle del Cauca, Quindio, Amazonas,
Meta y Risaralda.

En el 2022 en relacion con el 2021, 22 municipios (54%) variaron positivamente el
indicador MDM. ei comportamiento del indicador fue favorable en el afio 2022, este
aument6 en promedio 1.2 puntos en comparacion al afic 2021.

La Gestion Pablica Municipal en el Departamento del Huila se ha posicionado en
los primeros puestos a nivel nacional desde el afio 2010, a través de la realizacién
de capacitaciones y asistencia técnica permanente en diferentes temas para el
fortalecimiento institucional a funcionarios de los 37 municipios del Departamento.
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Municipios que cuentan con Resguardos y Comunidades Indigenas deben ser
asistidos en el manejo de los recursos del SGP. Se asistieron los 12 municipios que
cuentan con comunidades indigenas (lquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga,
Neiva, Palermo, Pitalito, Rivera, Oporapa, San Agustin y Villavieja); se presté
asistencia técnica para el manejo de los recursos del SGP con la participacion del
Ministerio del Interior, municipios y autoridades indigenas en donde se aclararon
dudas en relacion con los recursos del SGP de los Resguardo Indigenas.

De igual forma se asisten los 37 municipios del Huila en administracién de la Base
de Datos del SISBEN IV y retroalimentacion en procesos, procedimientos, ajustes
metodolégicos y herramientas tecnoldgicas, asociadas al SISBEN IV y
armonizacién de las bases de datos SISBEN y Régimen Subsidiado, asi como
asistencia técnica en Estratificacién.

A través del Banco de Programas y Proyectos, se brinda asistencia técnica a los
Entes Municipales.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

La Gobernacién del Huila mantiene implementado y certificado en la norma
internacional de calidad ISO 9001 un sistema de Gestién. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, con los siguientes resultados: 79,5 puntos en el indice
de las Dimensiones de Gestibn y Desemperfio Institucional - IDI, ocupando la
posicion 13 a nivel de Gobernaciones.

En medicion de los procesos de la entidad: 91% de satisfaccién ciudadana (rango
de bueno/excelente medido a 2022); 94% de eficiencia en PQRSFD; 72% de
cumplimiento objetivos estratégicos; 74% de acciones de mejora implementadas:
76% de procesos (29/38) con desempefio >= 80%. Desempefio de los indicadores
del Sistema de 84% respecto a deficientes y 72% respecto de aceptables y
deficientes. Sistema de Gestion que requiere actividades de apoyo, necesarias para
la actualizacién del sistema de gestion y de desempeiio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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Aunque la ditima medicion no es comparable por cambié metodolégico, los
resultados del Desempeiio Institucional de la Gobernacion del Huila se muestran en
la grafica anterior

GESTION TECNOLOGICA
+ Racionalizacién de Tramites

Los tramites que se encuentran controlados y documentados por el Sistema de
gestién de la entidad, actualmente estan registrados e inscritos en el aplicativo
(Sistema Unico de Informacién de Tramites) - SUIT de la funcién Pulblica, son en
total 86 tramites (23 en linea, 15 parcialmente en linea, 48 presenciales), la que
permite la gestién de manera virtual a través de la sede electrénica de la entidad.
Puntaje actual de 70 puntos (Resultado de Medicion de IDI 2022).

+ Seguridad Digital

Politica del Gobiernc Nacional que busca fortalecer las capacidades de las
entidades para identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital
en sus actividades socioeconémicas, contribuyendo al crecimiento de la economia
digital nacional, 10 que a su vez impulsara una mayor prosperidad econdmica y
social en el pais. Puntaje actual: 87.3 puntos (Resultado de Medicion de ID1 2022)

» Gobierno Digital

Politica del Gobierno Nacional que propende por la transformacién digital publica.
Con esta politica plblica se busca fortalecer la relacion Ciudadano - Estado,
mejorando la prestacion de servicios por parte de las entidades, y generando
confianza en las instituciones que conforman la administracién publica y el Estado
en general, a través del uso y aprovechamiento de las TIC. Puntaje actual: 9.5
puntos (Resultado de Medicién de 1Dl 2022).

GESTION DOCUMENTAL

Con calificacion de 72.1 sobre 100 puntos del MIPG-FURAG 2022,
correspondientes a las 5 variables: Componente Estratégico = 80.0; Componente
Administracién de Archivos= 87.5; Componente documental= 74.5; Componente
Tecnolégico= 37.5; Componente Cultural= 50.0
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Desde el punto de vista fisico, archivos de gestion y archivo central, esta en un nivel
de avance basico, al no contar con la fotalidad de instrumentos archivisticos y la
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD), herramienta
fundamental para debida implementacién de los procesos técnicos archivisticos,
responsabilidad que recae 100% en el colaborador en cada unidad administrativa.

La entidad tiene un total aproximado de 16.610,8 metros lineales de archivos, 7.729
metros lineales en custodia en el archivo central (30.917 Cajas X 200) y 6.881,8
metros lineales de documentos distribuidos en los diferentes archivos de gestion.

Este alto volumen de archivo (6.881,8ML), no cumplen los requisitos minimos
archivisticos de organizacion, clasificacion, depuracién, conservacion, transferencia
documental, custodia y digitalizacién de acuerdo con lo establecido en la
normatividad archivistica vigente.

La Entidad ain no cuenta con la logistica suficiente y requerida para la
consolidacion del Archivo Central y el Centro de Memoria Histérica (Archivo
Historico), donde la documentacién se encuentra sin la atencion debida que
garantice su organizacion, preservacion, administracion y consulta. La baja
transferencia documental primaria realizada en los dltimos 4 afios (2020=
178.75ML), (2021= 795,5ML), (2022= 367,5ML) y (2023= 1563,25ML) en un total
de 2,905 Metros lineales transferidos, documentos y archivos ain pendientes por
organizar y fransferir. La digitalizacion documental minima de solo {5.755.135
imagenes a 2019) frente a la totalidad de expedientes y documentos de la
administracion central.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Secretaria General de la Gobernacién del Huita a través del proceso de Gestion
del Talento Humano, busca garantizar una adecuada administracion de sus
colaboradores dentro del ciclo de vida laboral del servidor piblico, con el fin de
contribuir a su formacion y fortalecimiento de sus competencias para desarrollar una
buena gestién y desempefio institucional.

De acuerdo a lo anterior, es de anotar que actualmente se cuenta con doscientos
sesenta y tres (263) servidores pulblicos de planta de la Administracion Central
Departamental y cincuenta y cinco (55) servidores publicos de la Secretaria de
Educacién del Departamento - Sistema General de Participaciones -SGP, para un
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total de trescientos dieciocho (318) servidores publicos quienes requieren ser
capacitados, para el mejoramiento de sus competencias y a su vez brindar una
mejor prestacion del servicio a la ciudadania en general.

Se cuenta con dos instrumentos fundamentales: De una parte, el Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion FURAG. De otra, la autoevaluacién a través de la
aplicacion de la herramienta de autodiagnéstico matriz GETH; los cuales nos
facilitan la identificacién del estado actual de cada Politica frente al desarroilo diario
y la realidad ejecutada, formulacion de ajustes, toma de decisiones, evaluacién de
cumplimiento, avances, y de esta manera implementar medidas de accién para el
mejoramiento continuo y garantizar un alto nivel de calidad en la prestacién de los
servicios y satisfacer las necesidades ciudadanas.

En la construccidon del plan estratégico de talento humano el cual enmarca 5
componentes para la adecuada planificacion de la gestion, se establece el alcance,
objetivos, diagnésticos y estrategias a implementar para fortalecer cada actividad,
seguidamente de seguimiento y control a los compromisos planificados y estos han
tenido un cumplimiento optimo en cada vigencia.

La entidad adopté el codigo de ética e integridad como guia para medir el
comportamiento que genere confianza de la ciudadania en la Administracién
Departamental. De igual manera la Gobernacién del Huila mide el clima
organizacional mediante instrumento y basado en las dimensiones, logrando con
este resultado de percepcidén desarrollar actividades que contribuyen al
mejoramiento de las condiciones laborales, el entorno y calidad de vida de los
servidores publicos.

RECURSO FisiCO

Algunas de las sedes administrativas se edificaron hace mas de 50 afios y no
cumplen con los requerimientos estructurales y arquitectonicos, conforme a la Ley;
Las redes elécfricas estan expuestas a altos niveles de sobrecarga debido a
conexiones técnicamente injustificadas, Lo que las hace vulnerables a incendios y
dafios a los equipos; La red de tuberias es de material galvanizado, que con el
tiempo puede obstruirse y provocar roturas, provocando inundaciones y afectando
a los equipos y documentacion; Las maquinas y equipos ya han llegado al final de
su vida util y algunos inmuebles estan desaprovechados, lo que genera refrasos en
los procesos, altos costos de mantenimienio y costos adicionales en la obtencion
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de repuestos por la interrupcion de la produccion. El edificio central carece de
normas de seguridad sismica y, por lo tanto, estd muy expuesto a terremotos y
movimientos del suelo que pueden provocar tragedias incalculables.

Otras causas relacionadas con la infraestructura fisica de las 5 sedes
administrativas y de los bienes inmuebles del Departamento obedece al desgaste
locativo y depreciacién de los inmuebles y presupuestos limitados y retrasos en la
asignacion para cumplir con diversos requisitos de infraestructura, y estos inciuyen
retrasos en la asignacion del presupuesto para cumplir con una iniraestructura
estable, que hacen los procesos por las precarias condiciones de ambiente laboral
y el mal! estado de funcionamiento en las 4reas de trabajo de los servidores publicos
de la entidad, genera riesgos para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo tanto
para los servidores piiblicos como para los visitantes.

La modernizacién de la planta fisica y los equipos genera disminuci6n del tiempo de
produccién, ademas de reduccién en costos de operacion y mantenimiento,
mejoraria la competitividad y ampliando la capacidad de produccion y cobertura de
servicios; se minimizarian riesgos laborales y enfermedades profesionales. Es decir,
conducira a una produccién méas econémica, mas homogénea, con mejor calidad y
mayor potencial.

Inventarios: Para garantizar una gestion eficiente y eficaz, se deben identificar e
inventariar los activos muebles (consumo, ingresos, bienes raices) propiedad del
departamento. Se tiene la base de datos del programa de inmuebles hasta que se
complete la identificacién de la propiedad y su descripcién, la identificacion técnica,
juridica, fisica y/o referencial, y los avalios no sé actualicen para reflejar
adecuadamente el valor de la propiedad. A la fecha se tienen identificados el 100%
de los bienes de consumo y de inmuebles.

COMUNICACION CON LA CIUDADANIA

En un mundo cada vez mas interconectado, la comunicacién efectiva se convierte
en un pilar fundamental para fortalecer la relacién entre un ente gubemamental y su
comunidad. La Oficina de Comunicaciones de la Gobernacion del Huila juega un
papel crucial en este escenario, siendo la voz que conecta, infortna y conistruye
puentes entre la administracién pablica y la ciudadania.
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El Plan de medios en la comunicacién gubernamental desempefia y fortaiece la
conexion entre la administracion y la sociedad. Su importancia radica en su
capacidad para amplificar la visibilidad de las acciones gubernamentales, garantizar
la transparencia y el acceso a la informacion, y facilitar la participacién ciudadana.

Ademas, contribuye a la educacién dei ciudadano, promoviendo la concienciacion
sobre cuestiones criticas y alineando la comunicacién con los objetivos estratégicos
del gobierno. En ultima instancia, el plan de medios permite una evaluacion continua
de la efectividad de las estrategias de comunicacién, asegurando la adaptacion
constante a las cambiantes necesidades de la sociedad.

SEGURIDAD

Homicidios, en el 2023 se registraron 336 casos en el Departamento del Huila, que
equivalen a una tasa de 31,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de
la tasa nacional que esta en 26,1 por cada cien mil habitantes, con mayor Incidencia
en los municipios de Neiva, Pitalito, Campoalegre, La Plata, Algeciras y Garzon,
siendo las 3 modalidad por las que mas se generan los homicidios los siguientes; el
sicariato, las rifias producto de la intolerancia y atacados por GAO o GAO-R, y el
arma mas utilizada con el 75% el arma de fuego. Seguido del arma cortopunzante
23% y otros elementos 2%

Homicidios en accidente de transito, en el 2023 se presentaron 255 casos, que
equivalente tasa de 22,2 casos por cada cien mil habitantes, estando por encima de
la tasa nacional que esta en 14,4 por cada cien mil habitantes, 71% de las
Homicidios en accidente de transito que ocurren en el departamento se presenta en
los municipios Neiva, Pitalito, La Plata, Rivera, Campoalegre, Tesalia y Aipe, Aipe y
Palermo, siendo la mayor causa con un 17% colision vehiculo moto, seguido colision
motos con el 9%

Lesiones personales, en el 2023 se presentaron 2.998 casos, que equivalente tasa
de 260,8% casos por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa
nacional que estd en 192,7 por cada cien mil habitantes, 76% de las lesiones
personales que ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva,
Pitalito, Garzén, La Plata, Rivera, Campoalegre, Gigante y Palermo; siendo la mayor
causa con un 56% la intolerancia social por ingesta de licor; es de mencionar que el
arma mas utilizada para causar la lesion son los objetos contundentes con el 36%,
mientras que el arma corto punzante se utiliza el 22%.
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Lesiones en accidentes de transito, en el 2023 se presentaron 1.564 casos, que
equivalente tasa de 136,0 casos por cada cien mil habitantes, estando por encima
de la tasa nacional que esta en 94,39 por cada cien mil habitantes, 85% de las
Lesiones en accidentes de transito que ocurren en el Departamento se presenta en
los municipios de Neiva, Pitalito, Garzén, La Plata, Rivera, Campoalegre, Gigante y
Aipe; siendo la mayor causa con un 21% la colision vehiculo moto, seguido colision
motos con el 14%

Delitos sexuales, en el 2023 se registraron 642 casos que equivalen a una tasa de
55,8% por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que
esta en 45,5 por cada cien mil habitantes, 70% de los delitos sexuales que ocurren
en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalitc, Garzén, La
Plata, Acevedo, Rivera, Algeciras y Suaza; siendo la mayor causa el abuso sexual,
el maltrato fisico y e! maltrato psicolégico; se igual manera se evidencia que la 3
modalidad que victimario utiliza para acceder a la victima es mediante la utilizacion
de chantaje o amenaza con el 34%, seguido del empleo de sustancias toxicas con
el 8%.

Hurto a personas, en el 2023 se registraron 8.815 casos que equivalen a una-tasa
de 766,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que
esta en 705,4 por cada cien mil habitantes, 93% de los hurtos a personas que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalito,
Garz6én, La Plata, Rivera, Campoalegre y Palermo; siendo la mayor causa el atraco,
factor de oportunidad y el Raponazo; de igual manera et 46% de los hechos se
presentan sin emplear armas, seguidamente 31% con armas de fuego y el 19% con
arma cortopunzante.

Hurto a residencias, en el 2023 se registraron 927 casos que equivalen a una tasa
de 80,6 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que
estd en 64,44 por cada cien mil habitantes, 84% de los hurtos a residencias que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalito,
Garzén, La Plata, Rivera, Palermo, Gigante y Campoalegre; siendo las mayores
causa el factor de oportunidad y violacién de cerradura; de igual manera el 57% de
los hechos se presentan sin emplear armas, seguidamente 24% con palancas y el
10% con objetos contundentes.

Hurto a motocicletas, en el 2023 se registraron 2.090 casos que equivalen a una
tasa de 181,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional
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que estd en 75,8 por cada cien mil habitantes, 81% de los hurtos a motocicletas que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Pitalito, Neiva,
Garzon, La Plata, San Agustin, Rivera, Isnos y Campoalegre; siendo la modalidad
mas recurrente para cometer este delitos el atraco con el 51%, seguido factor de
oportunidad 27% y por uliimo el halado con el 19%.

Hurto a automotores, en el 2023 se registraron 2.090 casos que equivalen a una
tasa de 181,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional
que esta en 75,8 por cada cien mil habitantes, 81% de ios hurtos a motocicletas que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Pitalito, Neiva,
Garzoén, La Plata, San Agustin, Rivera, Isnos y Campoalegre; siendo fa modalidad
mas recurrente para cometer este delitos el atraco con el 51%, seguido factor de
oporfunidad 27% y por tltimo el halado con el 19.

Extorsion, en el 2023 se registraron 642 casos que equivalen a una tasa de 55,8
por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que esta en
19,8 por cada cien mil habitantes, 73% de las Extorsiones que ocurren en el
Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalito, Garzén, La Plata,
Algeciras, Palermo, Suaza y Acevedo; siendo las 3 modalidad mas recurrente para
cometer este delito clasica 60%, seguido carcelaria 16% y por Ultimo devolucién de
bienes con el 8%.

Abigeato, en el 2023 se registraron 62 casos que equivalen a una tasa de 5,4 por
cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que esta en 2,37
por cada cien mil habitantes, 73% del abigeato que ocurren en el Departamento se
presenta en los municipios de Neiva, Tello, Pitalito, Agrado, Timana, Rivera, La
Platas y Baraya; siendo la modalidad mas recurrente para cometer este delito el
factor de oportunidad 44%, seguido arreo 32% y por titimo ganado empelada /
carneo con el 23%.

En términos de criminalidad en el Departamento, el nimerc de delitos registrados
ha tenido un crecimiento ponderado proporcional al nimero de habitantes, sin
embargo, se observa un desvalor hacia el acatamiento a las normas y respeto por
la vida, ya que el delito de homicidio se asocia cada vez mas a otras conductas
delincuenciales y en especial vinculado al narcotréfico y sus derivaciones.
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ATENCION PENITENCIARIA

En el Departamento del Huila existen cuatro (4) Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional “ERON”, pertenecientes al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC, dentro de su Boletin Estadistico del Grupo Estadistica de la
Oficina Asesora de Planeacion, a corte 31 del mes de diciembre del 2023, sefiala
que los registros administrativos de la poblacién penitenciaria y carcelaria en
condicién de sindicados en el Huila son 953 personas, de las cuales 900 son
hombres y 53 mujeres, siendo Pitalito el establecimiento con el mayor nimero de
personas en condicion de sindicados.

» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Neiva: 341

« Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Garzén: 58

» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - La Plata: 155

Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario - Pitalito: 399

*

Poblacion total entre condenados y sindicados

« Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Neiva; 1.460
» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Garzén: 295
« Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - La Plata; 441
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario - Pitalito: 999

Por lo anterior, se puede evidenciar que Neiva cuenta con un 23,3% de las personas
privadas de la libertad en condicion de sindicado respecto de su poblacién total, de
igual forma Garzon cuenta con 19,6%, La Plata tiene un 35,1% y Pitalito con el
15,5%, siendo La Plata porcentualmente el establecimiento con la tasa mas alta con
personal en condicién de sindicado.

Capacidad

La capacidad de cada uno de los establecimientos es limitada de acuerdo a la alta
demanda de cupos, lo que puede conllevar a una grave situacion de vulneracion de
DDHH en la poblacién privada de fa libertad dentro del Departamento del Huila.

« Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Neiva; 984

» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Garzén: 291

Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - La Plata: 304

Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario - Pitalito: 658

»
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Por lo cual, Neiva tiene un 48.4% de hacinamiento, de igual forma, Garzén con un
1.4. COMPONENTE: TERRITORIO CONVIVIENTE Y SEGURO, UNA PAZ
DURADERA

1.4%, La Plata con el 45.1% vy Pitalito registra el 59.4% y es la tasa porcentual mas

alta de los establecimientos en el Departamento.
Fuente: SISIPEC

ATENCION JOVENES ATENDIDOS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

La Ley 1098 de 2006, esto es el Cddigo de la Infancia y 1a Adolescencia armonizo
la legistacion nacional con la Convencién sobre los Derechos del nifio. Sus
disposiciones atienden directrices en materia de Derechos Humanos vy
administracién de justicia para personas menores de 18 afios, cumpliendo
estandares internacionales.

En consecuencia, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en
adelante SRPA, tiene un caracter especializado, pedagégico y diferenciado del de
adultos. Su finalidad es la justicia restaurativa y el ejercicio efectivo de los derechos
de los adolescentes. Las actuaciones e intervenciones del SRPA van mas alla de la
planificacion sectorial y suponen un desempefio en forma de sistema abierio, como
lo establece el Documento CONPES No. 3629 de fecha 14 de diciembre de 2009.

Este caracter abierto indica que el SRPA debe propiciar procesos de
retroalimentacion constante entre las entidades que lo integran, en los diferentes
niveles de gobierno, e interactuar en forma dinamica y constructiva con otros
sistemas, en particular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En este orden de ideas, el funcionamiento del SRPA precisa de aprendizajes y
adecuaciones institucionales.

De igual forma, de la construccidon de capacidades institucionales para dar
respuesta a sus requerimientos, desde el principio de corresponsabilidad,
garantizando una adecuada atencion del adolescente que infringe la ley penal y la
finalidad misma del Sistema, de conformidad con el marco de su fortalecimiento
establecido en el mencionado CONPES.
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Siendo asi, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia estd fundado en el Interés
Superior de Nifio, supera la Doctrina Tutelar del Cédigo del Menor. Su poblacién no
son los menores infractores de la ley penal, que deben ser protegidos por
encontrarse en una situacioén irregular. Su poblacion es el adolescente vinculado al
SRPA por haber incurrido en una conducta punible, desde una perspectiva de
derechos y de justicia restaurativa.

EL SRPA retoma la tendencia mundial hacia la Justicia Restaurativa, convirtiéndola
en su finalidad, al igual que la verdad y la reparacion del dafio. Toma distancia de
un modelo de Justicia Retributiva. Su interés no es el castign, por tanto, sus
mediadas tienen un carécter pedagogico, especifico y diferenciado respecto del
sistema de adultos, conforme a la proteccién integral. La Corte Constitucional, a
través de la Sentencia C-979 de 2005, acogid el concepto de Justicia Restaurativa
presente en la Resolucion 2000/14 del Consejo Econdmico y Social de la
Organizacion de Naciones Unidas, ONU.

En tal sentido, sefialo que la justicia restaurativa considera que el delito afecta a las
personas y sus relaciones, ergo, el logro de la justicia demanda subsanar el dafio.
El enfoque de la justicia restaurativa es cooperativo. No le “interesa abstractamente
el derecho violado, sino el hecho concreto que una persona fue lesionada por las
acciones ilicitas de otra, y es el dafio el que deber ser reparado” (Jhonstone, Jerry
citado por Rojas, 2009, pag. 108).

La Justicia Restaurativa funda un nuevo paradigma centrado en la reparacién y no
en la punicién. Por ende, su proceso avanza en la des-judicializacion (promueve
salidas anticipadas), la descriminalizacién, la desinstitucionalizacién y el debido
proceso. Implica un cambio cultural en el sistema judicial y demdas entidades
involucradas en su implementacién y operacién. Asi mismo, demanda una oferta de
servicios escenarios y espacios para cumplir con su finalidad. Se debe propiciar que
tal oferta permita el encuentro de las partes en conflicto, medidas para reparar el
dafio causado, reintegracion de las partes e incluso de las mismas en la solucién
del conflicto.

En este orden, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) se
interesa en la conducta punible y sus consecuencias, antes que el delito y la pena.
Persigue que el adolescente tome conciencia de su conducta e implicaciones para
su proyecto de vida, el de su victima, comunidad y la sociedad, en general. Por
ende, promueve acciones restauradoras y pedagdgicas que permitan su proceso de
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formacion. Su proceso judicial va de la mano con el proceso de restablecimiento y
proteccion de los derechos, tanto del adolescente como de la victima de su conducta
punible (mas aun, si esta es un nifio o nifia).

El SRPA observa al adolescente como un sujeto de derechos; por tanto, sefala la
responsabilidad por su conducta punible en el marco de la justicia restaurativa. Es
responsabilidad del Presidente de la Repliblica, los gobernadores y los alcaldes; el
disefio, la ejecucién y la evaluacién de las politicas publicas de infancia y
adolescencia en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal. Su
incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como causal de mala conducta.
La responsabilidad es indelegable y conlieva a la rendicion publica de cuentas. (Ley
1098 de 2006, Articulo 204).

Dadas las especialidades del SRPA, el Cédigo de la infancia y la Adolescencia
involucra la totalidad de los actores sociales como mecanismo de estructura
pedagdgica y la restauradora que implica la proteccién y/o el restablecimiento de
derechos no solo para las victimas, sino también para los infractores que se
predican no estan en condiciones de tomar las decisiones aceptadas por el comuin
de la poblacién respecto al hecho punible, dada su edad y la posible falta de
madurez intelectual, moral, ética, cultural y emocional.

Todas estas consideraciones deben tener desarrollo y aplicacién concreta en los
respectivos entes territoriales, es decir, se deben operativizar en programas y
proyectos especificos de apoyo a los adolescentes infractores, respetando la
vocacion restaurativa y pedagégica requerida. Esta responsabilidad del Estado se
debe realizar de manera directa o indirecta.

DERECHOS HUMANOS

Las vulneraciones sistematicas de Derechos Humanos en el Departamento como el
Huila, obliga no sélo a hablar de respeto y garantias para el acceso y goce de los
Derechos Humanos, sino también de estrategias que permitan la construccion de
escenarios de paz en los diferentes territorios histéricamente golpeados por el
conflicto y de rutas que orienten hacia una transformacién estructural en las
instituciones encargadas de respetar y garantizar los derechos de las personas,
pueblos y comunidades, las cuales deben responder de manera efectiva a las
violencias estructurales que han mantenido y recrudecido los horrores de la guerra
y la desigualdad.
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El Departamento del Huila, ubicado en el sur de Colombia, ha sido testigo de
diferentes conflictos y violaciones a los Derechos Humanos a io largo de su historia.
Sin embargo, en los dltimos afios, ha surgido una creciente voluntad politica y social
para promover la paz y garantizar el respeto de los Derechos Humanos en esta
region. Con el objetivo de abordar de manera integral estos desafios, como la firma
del Acuerdo de Paz entre FARC-EP y el Gobierno Nacional en 2016.

Aunque el Departamento dei Huila no tiene produccion de cultivos ilicitos, si existe
el tréfico de estupefacientes siendo el quinto departamento a nivel nacional con
mayor comercializacion de drogas, generando asi un problema de salud puablica
para la comunidad. Su ubicacién geogréfica convierte al Departamentc en un
corredor estratégico para transportar la droga ilicita al centro, occidente y sur del
pais. Y el Punto Cinco: “Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No
Repeticion”. que establece las medidas de reparacion integral para la construccidn
de la paz territorial; y las garantias de no repeticion.

En todo el Departamento, la zozobra crece y ios hechos de violencia se expanden
al ritmo que avanza la incursién de los grupos armados organizados al margen de
la ley (ELN, EMC FARC EP y SM FARC EP), grupos armados organizados o
estructuras armadas organizadas de crimen de alto impacto (paramilitares) y grupos
de delincuencia organizada.

Otro reto importante en el Departamento es lo que tiene que ver con los procesos
de reincorporacién de las personas que decidieron dejar la guerra e iniciar una
nueva vida. La presencia de actores armados ilegales en el territorio es un factor
determinante que limita la participacion electoral. Por ello, 1a Defensoria del Pueblo
entre 2018 a la fecha, ha entregado tres alertas en las que menciona al
Departamento en riesgo de vulneraciones a derechos por presencia de diferentes
actores armados como ELN, EMC FARC-EP, SM FARC-EP y grupos no
identificados.

Segun La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-Huila (ARN), El
Departamento del Huila cuenta con una poblacién de alrededor de 708
excombatientes; atendidos por la Agencia de Reincorporacién; distribuidas de la
siguiente manera: 95 personas bajo Resolucion 0754 de 2013; 4 bajo Resolucién
1724 de 2014 o Ley de Justicia y Paz; bajo Decreto 965 de 2021 se encuentran 55
personas; bajo el Decreto Ley 899 de 2017 se encuentran 512 personas; y 8
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personas bajo Auto SAR Al 067 de 2021. Del universo de firmantes ya mencionado,
114 pertenecen al género femenino y 565 al género masculino, asimismo se cuenta
con 25 formas asociativas integradas por firmantes o con participacién de firmantes
de paz.

El Departamento del Huila es clave para la articulacion con las instituciones del
orden nacional, las organizaciones sociales, campesinas, de victimas, entre otras,
y representanies de los gremios, sector privado y cooperacién internacional, con el
fin de avanzar en la implementacién del Acuerdo Final de Paz y reducir los indices
de vulneracién a los derechos humanos. Asi mismo, para avanzar en las acciones
territoriales relacionadas con la Justicia Restaurativa y aquella ofetta regionalizada,
con un posible enfoque reparador.

La presencia de actores armados ilegales en el territorio es un factor determinante
en la vulneracién de derechos humanos. Por ello, la Defensoria del Pueblo entre
2018 a la fecha, ha entregado ocho alertas en las que menciona al Departamento
en riesgo de vulneraciones a derechos por presencia de diferentes actores armados
como ELN, EMC FARC-EP, SM FARC-EP y grupos no identificados, encontrandose
vigentes las siguientes:

+ ALERTA TEMPRANA 036 DEL 2018: (BARAYA, NEIVA Y TELLO) El riesgo que
se cierne sobre la zona rural de los municipios de Neiva (corregimiento de Vega
larga), Tello y Baraya, por el surgimiento de organizaciones armadas ilegales bajo
el nombre de “Resistencia Guerrillera Nacional Ejército del Pueblo”.

* ALERTA TEMPRANA 063 DEL 24 DE JULIO DE 2018: (ALGECIRAS Zonas de
riesgo: Viejo, Paraiso, Andes Bajos) El escenario de riesgo esta determinado por
el surgimiento de organizaciones armadas ilegales que tienen como objetivo
controlar el territorio en el que estuvieron las FARC — EP.

* ALERTA TEMPRANA No. 043 DE 2020: (ALGECIRAS Sectores de alto riesgo:
Turi, El Toro, La Arcadia, Quebradén Sur, El Puente, La Perdiz, El Roble, Libano
Occidente, Andes Alto, Santuario las Brisas y Cabecera Municipal), El escenario
de riesgo se determina por la configuracion de facciones disidentes de las FARC-
EP y un posible escenario de disputa debido a la confluencia de diversas
facciones disidentes. Catalogando como escenario de riesgo por la configuracion
de facciones disidentes de la extinta guerrilia de las FARC-EP.

* ALERTA TEMPRANA No. 029 DE 2020: (IQUIRA Sector de riesgo Corregimiento
Rionegro) E! escenario de riesgo se determina por la expansion y consolidacion
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de la Columna Mdvil Dagoberto Ramos, cuyo accionar estd determinado por el
endurecimiento de fas estrategias de control territorial y poblacional.

* ALERTA TEMPRANA No. 025 DE 2022 (La Plata, Nataga y Paicol.) El escenario
de riesgo tiene que ver con la expansion de la Faccién Disidente de las antiguas
FARC-EP “Columna Mévil Dagoberto Ramos” desde la subregién noroccidental
del Departamento del Huila y el occidente del Departamento del Cauca.

* ALERTA TEMPRANA No. 010 DE 2023 (Neiva, Tello, Baraya) E! escenario de
riesgo se debe a la presencia y operacion de la autodenominada Segunda
Marquetalia (Faccion disidente de las antiguas FARC-EP) y el Ejército de
Liberacion Nacional — ELN, quienes han incrementado las amenazas,
extorsiones, exacciones y otras manifestaciones de control social en contra de la
poblacién civil.

* ALERTA TEMPRANA No. 19 DE 2023 (Todo el Departamento.) Esta Alerta
Nacional hace seguimiento a las situaciones de riesgo alertadas en los tiltimos
afos. En particular identificé la existencia de riesgo para la vida e integridad
personal y colectiva confra la garantia de la PDDH, lideres v lideresas sociales,
sus organizaciones y colectivos en los 37 municipios del Departamento.

Con base en lo anterior, el Departamento del Huila se propone generar espacios y
estrategias que garanticen la atencion, promocién y prevencion de violaciones de
derechos humanos en el Departamento, asi como la generacién de acciones que
promuevan una cultura de paz y derechos humanos que transforme imaginarios y
practicas culturales hacia la construccién de un territorio de paz.

PARTICIPACION CIUDADANA

En materia de Entidades Sin Animo de lucro (Fundaciones, Corporaciones,
Asociaciones y entidades de utilidad comtn), es importante informar que segun la
base de datos de la oficina Desarrollo Comunitario, hasta la fecha se reportan un
total de 3.176 entidades registradas en el sistema de informacién de personas
juridicas del Departamento del Huila, a las cuales se les ejerce inspeccién, control
y vigilancia y se encuentran ubicadas de la siguiente forma:
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FUNDACIONES, CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y ENTIDADES
DE UTILIDAD COMUN POR MUNICIPIO

S No. de o No. de el No. de
M R Entidades | M““""*"‘? ~ Entidades AR _Entidades
Acevedo _ 87 | Gigante a7 Pitalito 281
Agrado _ 16 | Guadalupe 56 Rivera 69
Aipe 75 | Hobo 25 Saladoblanco 12
Algeciras 51 Iquira 35 San Agustin 59
Altamira 24 ' Isnos 33 Santa Maria 48
Argentina 44 | La Plata 105 Suaza 55
Baraya _ 31 Nataga 19 | Tarqui 64
Campoalegre 113 : Tello 72
s ag | Neve 1060 Teruel 31
_El Pital 26 ' Oporapa 18 ~ Tesalia 22
Elias 9 | Paicol 10 Timana 55
Fortalecillas 1 . Palermo 101 _Villavieja 17
Garzon 258 Palestina 27 Yaguara 28

CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS POR MUNICIPIO

En materia de Cuerpos de Bomberos Voluntarios, al ser entidades sin animo de
jucro, la oficina desarrollo comunitario, también les ejercer inspeccion, control y
vigilancia. Actualmente el Departamento del Huila, cuenta con 37 cuerpos de
bomberos voluntarios.

CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS POR MUNICIPIO

o No. de ‘No. de No. de
Municlpio Entidades Ll __Entidades | IS5 Entidades
Acevedo 1 Gigante 1 Pitalito 1
Agrado 1 . Guadalupe 1 Rivera 1
Aipe 1 | Hobo 1 Saladobianco 1
_ Algeciras D Iquira 5 San Agustin 1
Altamira 1 | Isnos 1 Santa Maria 1
Argentina 1 La Plata 1 | Suaza 1
| Baraya 1 . Nataga 1 Tarqui 1
Campoalegre 1 . Tello 1
Colore\bia . 1 jeiva L Teruel 1
E! Pital 1 Oporapa 1 Tesalia 1
Elias 1 Paicol 1 Timana 1
Fortalecillas 1 Palermo 1 Villavigja 1
Garzoén 1 Palestina 1 Yaguara 1
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ENTIDADES DEL SECTOR RELIGIOSO POR MUNICIPIO

De igual forma las entidades del sector religioso, al ser entidades sin animo de lucro,
en virtud al componente de participacion ciudadana, se propende por brindar
espacios de articulacién en pro del fortalecimiento de la politica publica de este
sector, que congrega y/o asocia a la ciudadania en general a través del desarrollo
de programas sociales, educativas y culturales que permitan fortalecer a la familia
como base fundamental de toda sociedad. Actualmente el Departamento del Huila,
cuenta con 332 entidades y organizaciones del sector religioso. Ubicadas de la
siguiente forma asi:

ENTIDADES DEL SECTOR RELIGIOSO POR MUNICIPIO
No. de No. de No. de

Municlpio  ptidades ~ MUMICIPIO £ iiades  Municipio s
Acevedo 12 Gigante 15 Pitalito ’ 48
Agrado 11 Guadalupe 5 Rivera 14
Aipe 5 Hobo 3 Saladoblanco 6
Algeciras 15 Iquira 2 San Agustin 3
Altamira 3 Isnos 6 Santa Maria 5
La Argentina 10 La Plata 9 Suaza 7
Baraya 4 Nataga 2 Tarqui 7
Campoalegre 5 ’ Tello 13
Colombia 4 Nolva % Teruel 5
El Pital 8 Oporapa S Tesalia 5
Elias 4 Paicol 5 Timana 12
Fortalecillas 0 Palermo 11 | Villavieja 2
Garzon 22 Palestina 5 Yaguara 6

JUNTAS DE ACCION COMUNAL HUILA

Ahora bien, en materia de organismos de accion comunal (Juintas de Accion
Comunal y Asojuntas} al ser entidades sin animo de lucro, la oficina desarrollo
comunitario, también les ejercer inspeccién, control y vigilancia. Actualmente el
Departamento del Huila, cuenta con 2.485 organismos de accion comunal, los
cuales estan ubicados de la siguiente forma:

@ Wy asamiica hulis ge Gll amn NIT. 80010393~
B contactenosfBasamalea- goveo ° areerd & Calle BFesquina | NEIVA - HUILA




&Mﬁslm

UNIDAD, GFSTION Y PROGRESO

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

(@.‘) ﬁ
icontec

| mosem W
-SC B9059%

Cédigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacioén:
01 de abril de 2024

IANZA
de 2024

“Por el cual se adopta e Plan de Desarroflo |
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 45 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan otras

disposiciones”

Version: 4

Municipio
Acevedo
Aipe
Algeciras
Altamira
Baraya
Campoalegre
Colombia
Elias
El Agrado
Garzén
Gigante
Guadalupe
Hobo
iquira
Isnos
La Argentina
La Plata
Nataga
Neiva
Oporapa
Paicol
Palermo
Palestina
Pitalito
Pital
Rivera
Saladoblanco
Santa Maria
San Agustin
Suaza
Tarqui
Tello
Teruel
Tesalia
Timana
Villavieja
Yaguara

TOTALES

@ www asambiea hulagoveo
B contactenosfhasarmolea-nulsgoveo

JUNTAS DE ACCION COMUNAL HUILA

Urbana Rural
7 78
33 37
10 63
10 11
9 37
32 33
7 62
2 15
9 18
14 100
13 48
7 48
6 10
20 35
24 56
19 22
31 98
8 18
247 106
5 27
7 22
45
2 39
5564 143
3 39
45 38
34 43
9 43
16 85
3 46
13 52
8 50
26
28 14
11 41
2 19
10 11
823 1676

@ ia) 8713090

Total

85
70
73
21
46
65
69
22
27
114
61
55
16
53
75
41
129
26
354
32
29
100
41
143
43
83
77
52
101
48
65
58
26
42
52
21
21
2436
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LIGAS Y CLUBES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se cuenta con un total de 326 Ligas y clubes en el Departamento del Huila,
discriminados asi:
LIGAS Y CLUBES HUILA

MUNICIPIO CLUBES LIGAS
Acevedo
Aipe
Algeciras
Baraya
Campoalegre
Garzon
Gigante
Guadalupe
La Plata
Neiva 202 34
Palermo
Pitalito
Pital
Rivera
Santa Maria
San Agustin
Suaza
Teruel
Tesalia
Timana
Yaguara

TOTALES 281 34

W aNg O sng

Saaanaan-aNy

En termino generales, se tiene en el diagnostico que el universo de entidades sin
animo de lucro def Departamento del Huila asciende a 6.635 entidades (Juntas de
accion comunal, ligas y clubes deportivos, bomberos voluntarios, entidades del
sector religioso, fundaciones, corporaciones, asociaciones y entidades de utilidad
comin) a las que se le debe ejercer asistencia técnica, inspeccién, control y
vigilancia, siendo necesario la promocidn de espacios de participacion ciudadana.
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1.2. PILAR 2. ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

De acuerdo con las proyecciones del Censo DANE 2018, en el Departamento del
Huila, existe una poblacion de 1.149.598 habitantes para el afio 2023, de ios cuaies
364.848 son menores de 18 afos, que corresponden al 32% de la pobiacion.

De acuerdo con el cédigo de infancia y adolescencia “la primera Infancia”, es la
etapa del ciclo de vida en las que se establecen las bases para el desarrolio
cognitivo, emocional y social del ser humano; comprende la franja poblacional que
va de cero (0) a los seis (6) afios.

En el curso de vida “Infancia”, se encuentra nifias y nifos entre los 6 y los 12 afios,
en esta fase de ciclo vital, transitan a una etapa de mayor socializacion e
independencia y se fortalece su autonomia; las nifias y los nifios ingresan a
escenarios educativos formales y a espacios de socializacién mas amplios, donde
adquieren importancia los grupos de pares.

Para el curso de vida “Adolescencia”, el cédigo de la infancia y la adolescencia
establece a las personas entre 12 y 18 afos, denominada pobiaciéon adolescente.

En el marco de fa garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
la Gobernacion del Huila cuenta con una politica publica para la PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, con
una vigencia para el periodo 2023-2035, expedida por Ordenanza No. 0038 del 26
de diciembre 2023.

Mediante el Decreto 479 de 2022, se crea y reglamenta la Mesa Departamental de
Participacion de los Nifos, Nifas y Adolescentes, ejerciendo la secretaria de la
Mujer, Familia e Inclusion social, la secretaria técnica; la mesa departamental, es
una instancia de participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Mediante la Ordenanza 019 de 2023 - “Dia de la madre comunitaria del Huila" - se
crea el reconocimiento “MAMA GUIPAS” para madres comunitarias, como apoyo al
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fortalecimiento y autonomia de la mujer constructora de vida y paz; este
reconocimiento corresponde a la totalidad de las madres comunitarias de los 37
Municipios del Departamento del Huila.

El Decreto 0898 de 2014, por el cual se reorganiza el Consejo Departamental de
Politica Social del Huila, establece en el articulo 10 que la Mesa Departamental de
Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, es la instancia de
operacion y desarrollo técnico del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

El Decreto 276 de 2023, crea el Comité Intersectorial para la prevencién,
erradicacion del trabajo infantil y proteccion del adolescente trabajador del
Departamento del Huila.

El Departamento del Huila, cuenta con el documento Plan de Accién de la Alianza
Nacional contra la violencia hacia nifios, nifias y adolescentes, e! cual fue aprobado
en la sexta mesa ordinaria Departamental de 1° infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar realizada el 16 de noviembre de 2022, teniendo como
resultado este mismo para ser implementado en nuestro territorio.

PRIMERA INFANCIA

De conformidad a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afio 2023 en el
Departamento del Huila se estima que para el curso de vida Primera Infancia de 0
a 6 afos, existe una poblacion de 141.795 habitantes, donde 72.563 son hombres
y 69.232 son mujeres.

Proyecciones de Poblacién

Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total nacional, departamental y municipal
por sex0 ¥ edades simples de 0 a 28 ailos

A Junio 30
TOTAL
2023
Codigo IGrupon de eded Ambos Sexos Hombres Mujeres
41 Hulls

Ambos Sexos Hombres Mujeres
0 19,884 10.174 9. 710
1 19,970 10,217 9.753
2 20,042 10.255 9.787
3 20.173 10.324 9.849
a 20.344 10.412 9.932
5 20.707 10.587 10.120
6 20.675 10.594 10,081
TOTAL 141.795 72.563 69,232

Fuente DANE
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En cuanto a cifras generales, la Registraduria Nacional para el afio 2022 reporté un
total de 15.620 nifios menores de un afno que fueron registrados, cifra inferior a los
17.000 registrados en el afio 2019. Fuente: SUIN 2023 - RNEC.

EL 80,48% de nuestros nifios y nifias entre 0 a 5 afios se encuentran afiliados al
SGSSS, de conformidad a las cifras registradas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para la vigencia 2021. Fuente: SUIN 2023 - RNEC.

El comportamiento epidemiologico muestra que el valor de la fasa de violencia
intrafamiliar en nifios de primera infancia para el afio 2021 frente al afio 2019, tiene
una tendencia a la reduccién, pasando de un valor de 38,8 x cada 100.000 hab. en
el afio 2019 a 14,7 x 100.000 hab. en el aio 2021. Fuente: SUIN 2023 - RNEC.

La Tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual contra nifios y nifias
de 0 a 5 afios, permite evidenciar una reduccién de 22,2 por 100.000 habitantes
entre el afio 2021(92,59) y 2019 (120,18); igualmente se evidencia una reduccion

del 23 x 100.000 habitantes del afio 2020 frente al afio 2019. Fuente SUIN 2023- Datos del
Instituto Nacional de Medicina Legal - INML. Y CF

De acuerdo con el Informe de Rendicién de Cuentas vigencia 2023, la informacion
suministrada por la Secretaria de Educacion Departamental realiza un analisis
estadistico de la siguiente forma:

Mediante el indicador porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral que reciben 6 o mas atenciones priorizadas,
tienen los siguientes indicadores: Educacion inicial, Documento de Identificacion,
Afiliacion a salud, Vacunacién, Valoracion Integral, Formacion a Familias,
Seguimiento nutricional, Acceso a libros, Talento Humano con formacion,
Requerimiento nutricional, Dotaciones pedagégicas, Acceso a programa de
recreacion.

Nombre Indicador ~ UM92dde 5018 2019 2020 2021 2022 - Junio
Porcentaje de nifios y
nifias en el marco de la
atencion integral que ' Porcentaje = 100% 99% 88% 96% 98%
cuenta con seis © mas
atenciones

Fuente: SUIN - Ministerio de Educacién Nacional

& vewew asambica ik gos s ans NIT. BOCIOZS13-¢,
X contActenos@asamblea-nuils Quveo Qt.anem&\..all BEsquing | NEIVA - HUILA



£ AmR ' V. A
& WAMBLEA| \srEmA DE GESTION: MODELO INTEGRADO @

“2A DE PLANEACION Y GESTION - MIPG g -

UNIDAD, GFSTION ¥ PROGRFSY

SC-89059%

Codigo: SGA-C03-F20 |

Fecha Aprobacion: PEN ZA Versién: 4

01 de abril de 2024 N° “ide 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio s
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | P4gina 53 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan otras ,
disposiciones” \

Como se puede observar a continuacién, en el indicador, “Tasa de Cobertura Bruta
en Transicion”, en el afio 2019, presenta un indice del 97%, durante los afios 2020
y 2021, disminuye su porcentaje en 5 puntos porcentuales y 9 nueve puntos
porcentuales, respectivamente, en comparacion al afio 2019; este comportamiento
coincide con los afios de pandemia del COVID 19, y el proceso de regreso a la
presencialidad, y el proceso de alternancia educativa; para la vigencia 2022, se
puede evidenciar una recuperacion de la tasa, colocandose nuevamente en el 97%.

Fuente: SUIN-Ministerio de Educacion Nacional

Para la proteccién de los derechos de los NNA, se cuenta con la construccién de la
Ruta Integral de Atencion de Infancia y Adolescencia (RIA), donde define toda la
ruta en caso de vulneracion de los derechos de los nifios y nifias. Este documento,
busca tener una reaccién inmediata ante las situaciones, pero también aqueilas
acciones preventivas, desde cada institucién para nuestros nifios y nihas.

INFANCIA

Invertir en el desarrollo y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes de los
territorios es importante porque aumenta sus posibilidades de inclusién social y el
fortalecimiento de capacidades y habilidades, ademas de la disminucién de los
riesgos de vulneraciones de derechos, en la salud mental y consumo de sustancias
psicoactivas, y permite el acceso a servicios plblicos, lo que redunda en su calidad
de vida y en nuevas oportunidades para su crecimiento fisico, cognitivo y
emocional.

De conformidad a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afio 2023 el Huila
cuenta con 122.062 habitante en edades comprendidas entre los 6 y 11 anos,
donde 62.928 son hombres y 59.488 son mujeres.
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DANE

INFORMAGCKON PARA TODOS

% El futuro Goblerna
es de todos de Colombia

Proyecciones de Poblacion

Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total naclonal, departamental y municipal
por sexo v edades sinples de O a 28 aflos

A Junice 30
TOTAL
ZOZ3
Codigo IGmpoc de adad Ambos Sexos Hombras WMujeres
41 Hulla

Ambos Saxos Hombres Mujeras
e 20.675 10.594 10.081
7 20.572 10.556 10.016
8 20,477 10.520 29.957
9 20.353 10.470 2.883
10 20.231 10.422 9.809
11 20.108 10.366 9.742
TOTAL 122.416 52.928 59,488

El porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afios afiliados al sistema de seguridad
Social en Salud se mantiene en el afio 2021 con el 91,56% para nuestros nifios del
curso de vida de Infancia, siendo un derecho fundamental para garantia y
estabilidad integral. Fuente: SUIN 2023- RNEC

El indicador de Tasa de Violencia intrafamiliar en NNA de 6-11 aitos, muestra una
variacién significativa de la vigencia 2019 (73,7) a 2021 (29,6), como ei programa
“Reeducando las Familias”, donde se realizaron capacitaciones en las escuelas de
padres en diferentes municipios capacitados en la ley del castigo fisico y pautas de
crianza amorosa. Mediante la Ley 2089 de 2021 “Por medio de la cual se prohibe el
uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo
de violencia como método de correccién contra nifias, nifios y adolescentes”, se
logré que las 37 entidades territoriales del Departamento adoptaran la Estrategia
Nacional pedagdgica y de prevencion del castigo fisico, tratos crueles y humillantes

y/o degradantes hacia nifios, nifias y adolescentes. Fuente: SUIN 2023- Datos del Instituto
Nacional de Medicina Legal - INML. Y CF

Seguin datos del Ministerio de Educacion Nacional el Departamento del Huila,
durante los afios 2019 a 2021, reportd coberturas educativas brutas superiores al

100%, cifra que evidencia excelente cobertura para esta poblacion. Fuents: SUIN 2023-
Datos Ministerio de Educacion Nacional

ADOLESCENCIA
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Segln las Proyecciones de poblacién del DANE para el 2024, el 26.5% de los
habitantes de Colombia serén nifias, nifias y adolescentes entre los 0 y los 17 afios.
Dentro de este rango de edad el 51% son hombres y el 48% mujeres. En la
adolescencia se presenia una nueva ventana del desarrollo cerebral, impulsando la
cognicién social v las capacidades ejecutivas que permiten centrar su atencion,
tomar decisiones, ser conscientes de si mismos e inhibir impulsos.

De conformidad a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afo 2023 el
Departamento del Huila cuenta 118.436 habitantes entre 12 y 17 afios, donde
60.905 son hombres y 57.531 son mujeres.

% El futuro Goblerno
es de todos de Colembia
INFORMACION PARA TCDOS

Proyecciones de Poblacién

Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total nacional, departamental y municipal
por sexo y edades simples de 0 a 28 afios

A Junlo 30
TOTAL
2023
Codigo J_Grupos de edad Ambos Sexos Hombres Mujeres
41 Huilm
Ambos Saxos Hombres Mu|
12 19.978 10.300 9.678
13 19,881 10.233 9.648
14 19.780 10.181 9.599
is 19.696 10.120 9.576
16 19.608 10.073 9.535
i7 19,493 9.998 9.495
TOTAL 118.436 60.905 57.531

El porcentaje de adolescentes entre 12 a 17 afos afiliados at sistema de seguridad
Social en Salud para el ano 2021 fue de 99,53%, siendo un derecho fundamental
para garantia y estabilidad integral.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
NOMBRE DEL INDICADOR Unidadde ., . 5018 2019 2020 2021
3 Medida
Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 afios

afiliados al SGSSS Porcentaje | 0,00% @ 104,84% @ 103,22% 101,04% @ 99,53%
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De conformidad a la siguiente tabla, el Huila presenta al afio 2021 reportes
superiores a las tasas nacionales en los indicadores Tasa de examenes
medicolegales por presunto delito sexual contra adolescentes, Tasa de homicidios
en adolescentes (12 a 17 afos), Tasa de muertes por eventos de transporte en
adolescentes (12 a 17 afios), Tasa de suicidios en nifos y nifias de adolescentes
(12 a 17 anos), Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afos,
y Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afios).

INML y CF

Unidad de 201 2021

2
NOMBRE DEL INDICADOR Medida 2018 01¢ 2020 Dpto. Nacion

" Tasa X
Tasa de examenes medicolegales 100.000

por presuntc delib sexual contra : 25347530 | 27159810 22181392 | 25263541  209,13816
habitantes
adolescenles (Hab)

s Tasa X '

Tasa de homicidics en |
adolescentes (12 a 17 afios) ;(;%000 2498204 14,02466 2396838 17,04475 1031707
Tasa de muertes por evenfos de Tasa x
transporte en adolescentes (12 a 100.000 19,60664 17,04860 14,62066 2049364 7,23023
17 afios) | Hab.
Tasa de suicidios en nifigs y nifias de E=C b |
adolescentes (12 a 17 afios) “I_I(;[I)).DOO 1740812 | 11,52472 2047125 1140418 542785
Tasa de violencia de pareja cuandola = e
viclima es menor de 16 afios |1-l (;%000 61,89231 3843641 22,33930 3165113 1381824

. o - Tasa X
Tasa de vidkegieha nfiglaniilagen 100000 15096811 | 11603210 7812141 76,8725 67,39241
adolescentes (12 a 17 afios) Hab

Desde el Gobierno Departamental se impulsaron iniciativas con el objetivo de
impactar directamente la reduccion del comportamiento de este tipo de Indicadores,
tales como la Implementa la Estrategia Departamental “DECIDO SER MEJOR”, en
alianza con 'a Secretaria de Educacién, Gobierno, Asuntos Sociales, mediante la
cual se abordaron los nifios, nifias, adolescentes, jGvenes junto a sus familias,
haciendo un andlisis permanente en cuanto al Riesgo Psicosocial, incluyendo la
Violencia de Pareja y Sexual.

Respecto a la atencién de la infancia y adolescencia, se sefiala que fueron
atendidos integralmente a través de estrategias como encuentros de promocion y

I3
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prevencion en los diferentes sectores, festivales lidicos recreativos como la
golosa, promocién de una crianza amorosa, Socializacion de la Estrategia Nacional
Pedagoégica y de Prevencion del Castigo Fisico, tratos crueles y humillantes hacia
los NNA, Entrega de Kits "Sonrisas Brillantes”, celebracién del dia de la Nifiez, y
construccion del Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria.

ADULTO MAYOR

De acuerdo con la informacién oficial suminisirada con los datos de proyecciones
de poblacion del censo nacional de poblacion y vivienda del DANE de 2018 (CNPV
DANE 2018), para el afic 2023 la poblacién de personas adultas mayores de 60
afios, en el Departamento del Huila corresponde a 154.108, de los cuales 81.749
son mujeres y 72.359 son hombres.

Asi mismo, segin datos suministrados por el area de aseguramiento de la secretaria
de salud departamental, al mes de junio 2023, en el Departamento del Huila se
encuentran afiliados 168.592 personas adultas mayores, de las cuales 76 se
encuentran en fa unidad de servicios penitenciarios, 7.793 estan en régimen
excepcional, 48.619 en régimen contributivo y 112.104 se encuentran en régimen
subsidiado.

En el Huila se han identificado 914 personas adultas mayores de territorios
resguardos, cabildos y asentamientos indigenas y originarios, seguin censos del afio
2020 entregados por los resguardos y cabildos indigenas a la secretaria de salud
departamental, de los cuales 483 son hombres y 431 son mujeres.

Igualmente, para el afio 2023 se identificaron 57 personas mayores habitantes de
calle, 2.358 personas mayores en condicién de discapacidad y 7.599 personas
mayores victimas del conflicto armado, de acuerdo a fuentes de informacién de
poblaciones vulnerables de |la Secretaria de Salud Departamental.

A nivel departamental se identifica que 58.362 adultos mayores reciben subsidio del
Programa Colombia Mayor y 14.110 se encuentran en lista de priorizados.

Se desarrollaron 3 estrategias como: "HUILA PROTECTORA DE LA VEJEZ", “NO
HAY EDAD QUE NOS LIMITE” Y “HUILA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA CON
EL ADULTO MAYOR”, lo que buscé contribuir al fortalecimiento de la atencién
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integral de los adultos mayores beneficiarios en los centros de proteccion, a través
del mejoramiento de los mismo, como de la asistencia técnica a los entes
territoriales municipales que sensibilicen, movilicen a la comunidad y contribuyan a
garantizar los derechos de las personas adultas mayores y la prevencion de
cualquier tipo de violencia y maltrato.

Igualmente, se lograron encuentros de promocién y visibilizacion de los derechos
de las personas mayores en el marco de la Conmemoracion del dia Buen trato, por
el Dia Mundial en contra del abuso a la vejez, en donde se hicieron encuentros
culturales y de emprendimiento en los municipios del Departamento.

Para un envejecimiento activo y saludable, se debe continuar con la realizacion de
talleres psicosociales, ludicos, recreativos y de sensibilizacion en la aceptacion de
la vejez con el fomento de un envejecimiento saludable que contribuyan al goce
efectivo de los derechos.

SECTORES SOCIALES LGTBI Y PERSONAS CON ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA

Seglin datos del programa de Diversidad Sexual e Identidades de Genero de la
Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social, en el Huila se tiene la
caracterizacion de los diferentes sectores que se denominan LGBTIQ+ llegando
a 436 personas, que se identificaron con una orientacién sexual e identidad de
género diversa.

Es pertinente resaltar que a periodo epidemiolégico Xl del 2023, del total de eventos
notificados de violencias basadas en Género, 168 se identifican como poblacion con
orientacion sexual diversa, eventos procedentes de los municipios de Acevedo,
Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre, Garzén, Gigante,
Guadalupe, Hobo, Isnos, La Argentina, La Plata, Neiva, Oporapa, Palermo,
Palestina, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustin, Suaza, Tello, Teruel y
Yaguard.

Seguin el diagnéstico situacional y participativo en la construccion coiectiva del Plan
de Desarrollo Departamental, en el departamento no existe una politica publica para
la atencién de los sectores sociales LGBTIQ+ y personas con orientaciones sexual
e identidades de género diversas, y se hace necesario realizarla, toda vez que la
discriminacion y la violencia por prejuicios ha aumentado, de acuerdo con los
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seguimientos epidemiolégicos de la Secretaria de Salud Departamental, a fravés
del Boletin epidemiolégico.

Aunado a ello, no se cuenta con una Mesa Departamental de Casos Urgentes que
permita el reporte de violencias que atentan contra la integridad, ia seguridad y la
vida de las personas LGBTIQ+ para su oportuna atencion.

Segun el diagnoéstico situacional y participativo, se debe brindar acceso a la
educacion y al trabajo libre de discriminacién a personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, asi como impulsar acciones para la eliminacion
de la discriminacion contra personas LGBTIQ+, y se deben reforzar los procesos
formativos dirigidos a funcionarios y fuerza publica sobre los derechos de las
personas LGBTIQ+.

Se debera brindar apoyo para programas de desarrollo econdémico, fomentando la
capacitacién y el emprendimiento sin ningun tipo de discriminacion.

Segun el informe de gestion y resultados del Departamento del Huila 2020-2023, en
la participacién efectiva de los sectores sociales LGBTIQ+, el departamento avanzé
en la creacion de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual y en la creacion de
18 Mesas Municipales de Diversidad Sexual en municipios como Aipe, Tello, Neiva,
Campoalegre, Guadalupe, Iquira, Teruel, Yaguara, Palermo, La Plata, Tesalia,
Agrado, Garzén, Hobo, Algeciras, Acevedo, y municipios que cuentan con comités
interinstitucionales para la atencidén de sus derechos LGBTIQ+ que son Palermo,
Gigante, San Agustin, Neiva, y Pitalito.

Se hace necesario fortalecer la participacion con formacién, que les permita su
empoderamiento y que dichos espacios sean efectivos en la garantia y proteccién
de derechos.

Otro logro reportado es la implementacion de la estrategia "Transformando
realidades” con planes para la vida en sus fases de socializacion y psicosocial,
implementacién de la fase de formacion en modisteria y confeccién y se realizaron
convenios con el SENA Pitalito y con la universidad CUN de la ciudad de Neiva,
entregando en este programa dotacion consistente en 50 maquinas de coser y 50
kit de modisteria.
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El Departamento avanzé en los procesos de convocatorias con la implementacion
del enfoque por orientacion sexual e identidades género, permitiéndoies a personas
con orientaciones sexual e identidades genero diversa ser beneficiarias sin tener
que ocultar su orientacién sexual o identidad de género.

Se evidencia que se hace necesario continuar con la implementacion de este
enfoque, el cual se encuentra enmarcado en la politica publica Nacional de los
sectores sociales LGBTIQ+ y en las orientaciones dados por el sistema de
planeacion territorial del Departamento Nacional de Planeacion.

Se hace necesario continuar trabajando en la seguridad econdmica de las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+ del departamento, especialmente de las
personas en situacién de vulnerabilidad, como las mujeres trans trabajadoras
sexuales, habitantes de calle, victimas del conflicto armado, etc.

Mediante el Decreto 0195 de 2020, se crea y reglamenta la mesa Departamental de
Diversidad Sexual como mecanismos de participacion para los sectores
poblacionales LGTBI, y se deroga el decreto 0381 de 12 de septiembre de 2018.

DISCAPACIDAD

En Colombia, existen principalmente dos fuentes de informacion que permiten la
caracterizacién de la discapacidad: El censo de poblacion del DANE del 2018 y el
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —
RLCPD.

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y vivienda - CNPV 2018, en
Colombia hay 3.134.036 personas con dificultades para realizar actividades basicas
diarias (7.1% de la poblacién), de las cuales 1.784.372 son personas con
discapacidad ya que reportaron tener dificuttades en los niveles de mayor severidad
(1y 2) en la escala del Grupo de Washington; lo que corresponde al 4,07% de la
poblacién del pais.

En el Departamento del Huila 97.091 personas manifestaron la condicién de
presentar limitaciones permanentes para realizar las actividades basicas diarias, lo
que cofresponde a una prevalencia del 9.7% frente al total de la poblacion censada
en el aho 2018.
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De ellas, en los niveles de severidad uno y dos del Grupo de Washington, 55.723
personas presentan una discapacidad, lo que representa el 5.6% de la poblacion
censada, teniendo en cuenta que una misma persona puede presentar una, dos o
mas limitaciones permanentes. 26.232 personas presentan una discapacidad visual
lo que equivale al 47%: seguida de 21.576 personas con una discapacidad fisica
relacionada con mover el cuerpo o caminar, lo que representa el 39%; 10.298
personas presentan una discapacidad auditiva relacionada con oir la voz o los
sonidos lo que equivale al 18% y 9.412 personas con una discapacidad intelectual
relacionada con aprender, recordar o tomar decisiones, o que representa el 17%
del total de personas que presentan dificultades permanentes.

La poblacion con discapacidad presenta altos indices de pobreza, resultados
académicos bajos, y una menor participacion laboral que las personas sin
discapacidad. Los datos muestran que se deben desarrollar y fortalecer programas
y proyectos por parte de los nuevos mandatarios 2024-2027 para disminuir las
brechas de atencién para e! desarrollo del territorio y mejorar calidad de vida de la
poblacion con discapacidad.

El Departamento del Huila debe avanzar en el registro de localizacion vy
caracterizacion de las personas con discapacidad — RLCPD, conforme a lo
establecido en la Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social donde se implementa el nuevo proceso de certificacion de discapacidad.

En Educacién, en el Departamento del Huila hay grandes retos como la inclusién de
cerca de 9.829 nifos, nifias y jévenes con discapacidad que no asisten a la escuela.

Es prioritario que en las instituciones educativas se tenga el materia! didactico, se
implementen los ajustes razonables y se gestione la accesibilidad en las
instituciones para derrumbar las barreras fisicas, comunicativas y actitudinales.

En formacién para el trabajo, el Sena enire los afios 2019 y 2022 formd 2.975
personas con discapacidad, de las cuales el 78.7% fue formacién en cursos cortos
y tan sélo un 12% (358 personas) se les impartié formacioén técnica o tecnoldgica.

Con respecto al cumplimiento legal de! Decreto 2011 de 2017 que obliga a las
entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal a la vinculacion
laboral obligatoria de personas con discapacidad, de las 222 entidades plblicas del
departamento, 30 no cumplen con la Ley y, 28 entidades aldn no han reportado el
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tamafio de su planta de personal al Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. Segin el
reporte a julio del 2022 hay vinculadas 220 personas con discapacidad en dichas
entidades.

Para las entidades cuya planta de personal es menor de 1.000 empleados el
porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad al afio 2027 es del 4%, por
lo cual en todas las entidades publicas del departamento se debe garantizar la
vinculacion de 118 nuevos empleados con discapacidad a dicho afio, de acuerdo
con lo dispuesto por el decreto 2011 del 2017.

De las 97.091 personas con limitaciones permanentes en el Huila, se encuentran
en edad de trabajar 50.918 personas; tan sélo 11.406 personas tienen una
ocupacion y 39.512 personas no la tienen. Esta brecha debe cerrarse
paulatinamente, mediante acciones que favorezcan su inclusion laboral.

En cuanto a la colocacion de personas con discapacidad a través del Servicio
Publico de Empleo, las agencias de empleo de las cajas de compensacion familiar,
entes territoriales y la agencia del empleo del Sena, reportan que sélo se colocaron
en los Uitimos tres afios 449 personas con discapacidad, lo cual refleja una baja
gestion, con el agravante que practicamente todas las colocaciones se lograron a
través del Sena.

Se cuenta con una politica publica mediante Ordenanza 031 del 2014, con una
vigencia de 20 afios, la cual podra ser modificada, adicionada y ajustada de acuerdo
con las necesidades y requerimientos sobrevinientes.

El Gobierno Departamental realizo un calendario social, atendiendo desde
diferentes estrategias las siguientes acciones a la pobiacién con discapacidad.

+ Desarrollo de la estrategia "Por un Huila sin Barreras”; la cual consistié en la
realizacion de talleres de motricidad fina y gruesa y actividades Iadico-
recreativas y culturales.

+ Realizacion del primer comité Departamental de Discapacidad.

+ Jornada Especial de Entrega de Tarjeta Militar, logrando la entrega a 29 libretas
a jovenes con discapacidad absoluta, como Fisica, Auditiva, Visual, Cognitiva.
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» Mujeres con Discapacidad y Madres Cuidadoras, capacitadas en proyectos de
emprendimiento; en articulacion con la ONG Asociacion Alemana de Asistencia
al Enfermo con Lepra y Tuberculosis “DAHW.

» Conmoracion dia internacional de la Poblacién con Discapacidad.

» Realizacion Mesas de trabajo construccién politica Publica Departamental de
Discapacidad e Inclusién Social.

+ Asistencia técnica a los 37 municipios del Departamento del Huila.

+ Asistencia y capacitacion en la certificacion de persona con discapacidad,
actividad liderada por la Secretaria de Salud.

JOVENES HUILENSES

De acuerdo con las proyecciones del censo DANE 2018, se establece que la
poblacién de jévenes entre 14 y 28 afios es de 281.762, que corresponden al 24.5%
del total de la poblacion. Sin embargo, es importante destacar que existen
disparidades significativas en cuanto al acceso a oportunidades y servicios entre
diferentes grupos de jévenes, incluidas las personas de género no binario y otras
identidades de género.

La politica publica de juventud del Departamento del Huila, establecida en la
Ordenanza 054 de 2015, carece de un plan de accién y de una bateria de
indicadores, dificultando su implementacién y evaluaciéon. Para abordar esta
situacion, el departamento inicio un proceso de actualizacién a cargo de la
Fundacion Amelia Perdomo de Garcia. Esta actualizacion es para mejorar la
efectividad y medicion de la politica juvenil en la regién.

El Departamento del Huila enfrenta desafios significativos en materia de seguridad
para los jovenes, con tasas preocupantes de violencia, consumo de drogas y
delincuencia juvenil. La falta de oportunidades educativas y laborales, junto con la
influencia de grupos delincuenciales, contribuye a la vulnerabilidad de esta
poblacion.

Es importante promover la prevencion del delito, el acceso a la educacién y empleo
digno, asi como el fortalecimiento de la red de apoyo social y comunitario, para
brindar alternativas positivas y proteccion a los jovenes, frente a los riesgos que
enfrentan en su entorno.
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Segun el diagnostico participativo, las carencias de los jovenes en el area rural
conciernen a temas como salud mental, promocién y prevencion de los derechos
sexuales y reproductivos, proyectos o mejoramientos de vivienda para jovenes, falta
de asociatividad en jovenes, falta de acueductos que garanticen agua potable e
instituciones educativas con sedes en precarias condiciones.

Desde el componente de Salud Mental, se implemento6 entre los afios 2020 al 2022
el programa para fomento del bienestar y la convivencia en los jovenes para la
prevencién de probleméticas que afectan la salud mental (suicidio, drogas
violencias) en alianza estratégica entre los sectores de educacion, gobierno,
asuntos sociales y salud de la Gobernacion del Huila.

En el lapso del cuatrienio 2020 - 2023 el departamento brind6 apoyo psicosocial,
formacién en proyecto de vida, orientacidn vocacional y generacion de
competencias técnicas para microemprendimientos en 20 municipios, beneficiado
en 2021 a 1.526 jovenes y en 2022 a 652 jévenes.

A pesar de mejoras en los sistemas educativos, persisten deficiencias en la calidad
de la educacion y la formacion técnica en el Departamento, hoy tenemos una brecha
significativa entre las habilidades adquiridas en el sistema educativo y las demandas
de! mercado laboral, lo que dificulta la insercion laboral de los jévenes.

La participacion de los jovenes en la toma de decisiones sigue siendo limitada, lo
que afecta su capacidad para influir en politicas y programas que los afectan
directamente.

Se ha iogrado el fortalecimiento del Sistema Departamental de Juventud, a través
de capacitaciones con la Alta Consejeria Presidencial para la Juventud, Colombia
Joven y Ministerio del Interior, con cuatro ejes tematicos, asi:

1. Estrategia sactdete

2. Desarrollo de plataformas municipales y departamentales

3. Asambleas departamentales - Comisiones de concertacion y decision

4. Elecciones Consejos Municipales de Juventud. Dirigidas a plataformas y enlaces
municipales de juventud.

En el afio 2022 se trazaron estrategias de atencidon presencial encaminados a la
implementacion de las siguientes estrategias:

@ www asambica huilis govos eli B713( NIT. BOOIO333-4
B contactenostiasamblea-nuiligovce  §F Carreia 4 Calie 8 Fsauina | NEIVA - HuILA




YRSAMBLEA V.
é%f WWIBLEA g15TEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO E

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG eyl - 4
UNIDAD. GFSTION ¥ PROGRFSO SC-HB0595.
Codigo: SGA-C03-F20
NZA Version: 4

Fecha Aprobacién:

01 de abril de 2024 N Mde 2024

“Por el cual s¢ adopta el Plan de Desarrolio

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 65 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan ofras
disposiciones”

Estrategia Agenda Joven, con la cual se busca promover, divulgar y fortalecer el
estatuto de ciudadania juvenil en el Departamento del Huila. Ademas de ello, en
esta estrategia se capacita y brinda asistencia técnica a los jévenes del subsistema
de participacion juvenil, enlaces de juventud, personeros municipales y funcionarios
de las alcaldias.

Estrategia Planes para la Vida, mediante la cual se atiende de manera psicosocial
y con catedra de emprendimiento a jévenes en condicién de vulnerabilidad, 1.526
jovenes atendidos de 10 municipios del Huila, y 200 de ellos fueron beneficiados
con unidades de microemprendimientos que corresponden a las habilidades en
barberia y mantenimiento de bicicletas.

Estrategia Jovenes al 100, donde se realizan los eventos de promocién y
divulgacion de derechos, y la realizacién de la semana de la juventud, atendiendo a
2.635 jovenes.

Et Departamento del Huila buscara fortalecer el sistema departamental de juventud,
fortalecer la voz y el liderazgo juvenil para promover una mayor inclusion y
representacion en todos los niveles de gobierno y la sociedad en general, mejorar
la institucionalidad para atender la garantia de derechos de los jévenes, garantizar
el acceso a la salud, brindar mejores condiciones de acceso a la educacion,
fortalecer los mecanismos de acceso a formacién para el empleo e inclusion en
programas de emprendimiento y generacion de empleo, y logrando hacer efectiva
la participacion de las y los jévenes en la consolidacién del desarrollo econémico,
social y ambiental del Departamento.

MUJER

De conformidad a las proyecciones del censo de poblacion DANE 2018, se
establece que para el afio 2023 la poblacion de mujeres que habitan las cabeceras
municipales son 364.452 que corresponden al 32.5% del total de la poblacion, y las
mujeres que residen en centros poblados y zona rural dispersa asciende a 214.542
personas que representan el 17,8% de la poblacion total del Huila.

Actualmente se cuenta con la Ordenanza 013 de 2014 por media de la cual se
adopta la politica piblica de Equidad de Género para las mujeres huilenses, la cual
sefiala en el articulo séptimo la creacion de la comision intersectorial de la politica
publica de equidad de género que en adelante se llamara CCIPPEG, cuyo objeto
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es coordinar, articular e impulsar la ejecucion de los planes indicativos por parte de
las entidades involucradas, acorde a sus competencias en la politica publica de
equidad de género para las mujeres huilenses.

Mediante el decreto 0835 de 2014, se crea la comision intersectorial de la politica
publica de equidad de género del Departamento del Huila, la cual se reunird por
derecho propio cada 2 meses, siendo la secretaria de la Mujer, Familia en Inclusion
social la secretaria técnica.

El decreto 1387 de 2016 adopta el plan integral decenal de igualdad de
oportunidades para el Departamento del Huila, y es el instrumento a través del cual
el gobierno departamental define los objetivos y medidas prioritarias para eliminar
cualquier discriminaciéon por razon de sexo que pueda persistir y alcanzar la
igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres.

Mediante el Decreto 122 de 2021, se crea €l consejo departamental de mujeres, con
un periodo para sus integrantes de 4 arios, donde sesionaran 2 veces al afo, y
mediante el decreto 0162 de 2021, modifica el articulo cuarto, senalando el
cumplimiento de requisitos.

Se cuenta con el Decreto 312 de 2022, por medio del cual se crea el comité
intersectorial departamental para la prevencion de la violencia por razones de sexo
y género, Ia atencién, la proteccién y acceso a justicia de nifias , nifios, adolescentes
y mujeres victimas de estas violencias, en el marco del mecanismo articulador
establecido en el decreto 1710 de 2020, ejerciendo la Secretaria de Salud, la
secretarfa técnica del comité, el cual el comité se reunira cada 3 meses.

Mediante el Decreto 500 de afio 2023 se crea el observatorio de la mujer huilense
como portal estadistico administrable de caracter permanente, que operara como
sistema de gestion integral virtual, encargado de recibir informacion de los 37
municipios del Departamento del Huila para ser transformada en estadistica; la
informacién recopilada por cada municipio debera estar relacionada a ia situacion
de las mujeres en el Departamento del Huila con enfoque diferencial y de género,
para que las politicas publicas, planes y programas del orden municipal y
departamental estén soportados en evidencia clara, precisa, oportuna y de facil
acceso a toda la comunidad.
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Este sistema de informacion (OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA) se implementa con indicadores de
VIOLENCIA, EMPODERAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y PARTICIPATIVO de
la mujer con enfoque diferencial, intersectorial y de género, que permita recopilar
datos necesarios y de calidad para hacer seguimiento a las acciones de prevencion,
proyeccion, atencion y reparacion de las mujeres, a los planes, programas,
estrategias y/o politicas para esta poblacién objeto en el Departamento del Huila , y
para promover en tiempo real, las estadisticas y analisis, para los procesos de toma
de decisiones dirigidos a garantizar para todas las mujeres una vida libre de miedos
y violencia.

Se cuenta con la creacion de la red AMATISTA, creada mediante la Ordenanza
0020 de 2023, como una instancia de articulacién para la atencién, apoyo,
acompafiamiento y seguimiento a las victimas de violencias basadas en genero-
VBG, con énfasis en las mujeres victimas de violencia en el Departamento del Huila,
conformada por la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social y las
Universidades del Departamento del Huila que manifiesten su inferés.

Esta red AMATISTA propendera para que las victimas de violencia puedan contar
con el apoyo, acompafiamiento y seguimiento de los casos a través de los
consultorios juridicos, psicolégicos y terapéuticos y centros de conciliacién que
dispongan las universidades y actores que la conforman.

Se institucionaliza mediante Ordenanza 0043 y se declara de interés social, cultural
y deportivo “La carrera de la mujer opita”, la cual se procurara realizar en noviembre
de cada afio, mes en el que se conmemora “El Dia !nternacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer”, como un evento para el empoderamiento y la
visibilizacién femenina y como instrumento para las estrategias departamentales de
prevencion de todo tipo de violencia basada en género y con enfoque diferencial

La Gobernacion del Huila cuenta con un protocolo para la prevencion, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas de violencias contra las mujeres basadas
en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual de la Gobernacién del
Huila.
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Actualmente, 2 alcaldias de los 37 municipios que conforman el Departamento son
administradas por mujeres: El Agrado y Santa Maria. Esto corresponde a un 5,4%
de participacién femenina en las administraciones municipales y en la toma de
decisiones territoriales, y en la Ciudad capital Neiva, solo una vez ha sido elegida
popularmente una mujer como alcaldesa de la ciudad.

En la Asamblea Departamental en el periodo 2016-2019, hubo 2 mujeres Diputadas,
que representan tan solo el 16,66% de la bancada de diputados del Huila. En el
periodo 2020-2023 fueron elegidas 4 mujeres recuperando un espacio, el cual
aumento a 33.33% la representacion de la mujer en la Duma respecto al periodo
anterior. Para el periodo 2024 - 2027, fue del 8,33% la participacién de mujeres en
la duma, siendo elegida una diputada, afectando notablemente el porcentaje de
participacién de la mujer.

En los Consejos Comunitarios de Mujeres, se evidencia avances en su
conformacion, dado que en el 2015 estaban creados tan solo 21, los cuales se
incrementaron en el 2019, a la conformacién de 32 consejos a nivel departamental
y para el 2024 se mantiene la cifra de 32 consejos Comunitarios de Mujeres.

En la implementacion de la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LAS MUJERES HULENSES, 234 mujeres fueron beneficiadas en capacitacion en
Politica de género, 150 mujeres participaron en el encuentro Departamentai de
Mujeres Lideres en la Ciudad de Neiva, también se logré la Capacitacion de 84
mujeres en Garzon y 70 Mujeres en Pitalito, con la participacién de psicélogas de
la universidad Corhuila, sede Neiva, y se brind6 orientacion en temas de violencias
basadas en género, roles, estereotipos, conceptos basicos y primeros auxilios
psicologicos.

El Gobierno Departamental, fortalecié entre los afios 2020 y 2023 a los consejos
comunitarios de mujeres, con kKits tecnolégicos conformado por; 1 computador
portatil, 1 mesa plegable y 6 sillas rimax para municipios de: Oporapa, lquira, Hobo,
Altamira, Acevedo, La Argentina, Teruel, Gigante, Guadalupe, Pital, Suaza, Tarqui,
Palestina, Isnos, Tesalia, Agrado, Baraya, Timana, Colombia, Nataga, San Agustin,
Santa Maria y Neiva.

Mediante Decreto 1132 de 2014, el Departamento del Huila crea el fondo concursal
de fomento para la mujer rural, con el objetivo de avanzar en el reconocimiento de
los Derechos e inclusiéon de las mujeres huilenses en los procesos de desarrollo
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rural, promoviendo su empoderamienio organizacional y econdmico, dotacién de
activos Rurales, asi como su capacidad de gestion y ejecucion de proyectos
productivos, que les permitiera mejorar su calidad de vida. En el periodo 2020, a
través de este fondo se apoyaron 33 unidades productivas, beneficiando a 618
mujeres ruraies.

Las violencias basadas en género tienen un aumento significativo debido a factores
como la exclusion, el machismo, la inequidad y la dependencia econdmica. Para la
semana epidemioldgica 04 de 2024 se han notificado 563 casos confirmados,
asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato, cifra que representa una tasa
de incidencia de 47,22 x 100.000 hab. y distribuidos en 34 de ios 37 municipios del
departamento. Teniendo en cuenta el comportamiento de la notificacion del afo
2023, al mismo periodo, se observa que durante esta vigencia se registra un
incremento en el nimero de eventos notificados equivalente al 5,4%.

De acuerdo con la clasificacion de riesgo, segun percentiles e incidencia, para el
Periodo Xl del aiio 2023, en el Departamento del Huila, los municipios de Acevedo,
Elias, Garzén, Palermo, Palestina, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y Tello se
contintian clasificando con un Nivel de Riesgo Alto, en cuanto a afeciaciéon por tasa
de incidencia de Violencia de Género.

Con relacion a las diferentes formas de violencia de género, segun BOLETIN
EPIDEMIOLOGICO MENSUAL Corte: Semana epidemioldgica ntimero 44 de 2023,
Violencias de Género Para la semana epidemioldgica 44 de 2023 se han notificado
6.230 casos confirmados, asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato,
cifra que representa una tasa de incidencia de 480 casos por cada cien mil
habitantes y distribuidos en los 37 municipios del Departamento, Teniendo en
cuenta el comportamiento de la notificacion del afio 2022, al mismo periodo, se
observa que durante esta vigencia se registra un incremento en el nimero de
eventos notificados equivalente al 12,81%.

De acuerdo con la clasificacién de riesgo, seguin percentiles e incidencia, para el
Periodo XI del afio 2023, en el Departamento del Huila, los municipios de Acevedo,
Algeciras, Elias, Garzén, Hobo, Palestina, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y
Tello se continGian clasificando con un Nivel de Riesgo Alto, en cuanto a afectacién
por tasa de incidencia de Violencia de Género.

@ Wy asambica hutla gov eu 87130¢ NIT. BOOM3913-4
B contacteno 1samolea-nuils goveo o arreta 4 Calle B Fscuna | MEIVA - HUILA




: (&) f \
@" AN]BI'EA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
O yoot

E \ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG \ | ?
UNIDAD, GFSTION ¥ PROGRFSO SC-E90595
Cédigo: SGA-C03-F20
ZA Version: 4

Fecha Aprobacion:

01 de abril de 2024 N ‘ de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 70 de 390

HUILA GRANDE?” y se dictan otras
disposiciones”

Comportamientos de casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar segiin grupo de
edad y sexo de la victima y relacion con el agresor. Huila, Periodo X1-2023

AGRESCR | CONVIVE

TIPO DE VIOLENCIA ME;? :DDE MAS) :DDE MUJER HOMBRE ‘:ﬁ:ﬁﬁ:& NO CONEL
FAMILIAR | AGRESOR
VIOLENCIA FISICA 442 2.033 1.859 476 2.125 350 1.211
VIOLENCIA
PSICOLOGICA 80 586 587 109 642 34 258
NEGLIGENCIA Y
ABANDONO 1.358 320 783 915 1.492 186 1.341
VIOLENCIA SEXUAL 1.145 256 1.233 168 670 731 287

TOTAL VIOLENCIA DE
GENERO
Fuente: SIVIGILA 2023

3.035 3.195 4,562 1.668 4.929 1.301 3.098

Con la figura y tabla anterior, se aprecia que la mayor afectacion de las Violencias
en poblacion menor de edad se da en los tipos: Negligencia/Abandono y Violencia
Sexual; en la poblaciéon mayor de edad, la afectacion mas significativa se da por el
reporte de casos asociados con Violencia Fisica y Psicologica.

Con el Proyecto TIPO Fortalecer el empoderamiento social y econdmico de las
mujeres en el Departamento del Huila, 500 mujeres fueron beneficiadas en 37
municipios del Huila con programas de emprendimiento y unidades productivas.

Desde el Gobierno Departamental se viene realizando diferentes estrategias que
pretenden acompafar, asesorar y brindar apoyo para el fortalecimiento en todos los
enfoques en los que participa la mujer Huilense, como alma de mujer, manos a la
obra, Mujeres lideresas y participativas, creacién del observatorio de la mujer y
fortalecimiento a los consejos comunitarios de mujeres del Departamento det Huila.

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Después de casi seis décadas de Conflicto armado y multiples esfuerzos por
encontrar una salida negociada a la guerra, el Congreso de la Republica, por
iniciativa del Gobierno Nacional, aprobé la Ley 1448 de 2011 conocida como la Ley
de Victimas y Restitucion de Tierras.

Esta es la norma marco de la politica piiblica de atencién y reparacién a las victimas
del conflicto armado que reconoce la necesidad de llevar a cabo medidas de
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prevencion, proteccion, atencién, asistencia y reparacién integral para garantizar el
goce efectivo de los derechos a los millones de victimas afectadas por las
atrocidades de la guerra.’

En el contexto regional en lo que respecta al Departamento del Huila, segun la
informacion estadistica de proyeccién poblacional del DANE, basado en el censo
del 2018, determina que el Departamento cuenta con 1.149.598 habitantes de los
cuales, 221.853 estan registradas como victimas del conflicto armado interno?, y
que representa un 19,3% de la poblacion total del Departamento, de acuerdo con el
reporte que arroja la Red Nacional de Informacién (RNI) con fecha de corte 31 de
enero de 2024, en el Registro Unico de Victimas (RUV). Siguiendo el analisis de
esta misma fuente de informacién clasifica las victimas que son sujetas de atencion
que para la fecha registra un total de 201.097 las cuales cuentan con un registro
activo es decir no presentan novedades por fallecimiento a causa o no del hecho
victimizante, identificadas con nimero de identificacién validos Yy una ubicacion
conocida en el territorio. Asi mismo estas victimas sujetas de atencion se
encuenfran clasificadas segin el hecho victimizante que fue violentado; a
continuacion, se presenta la informacion detallada:

HECHOS VICTIMIZANTES DESAGREGADO
7 & Hecho Victimizante _ Sujetos De Atencion
Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos /

Hostigamientos 1.441
Amenaza _ 21.953
Delitt_)s contra la libertad y fa integridad sexual en desarrollo del 562
conflicto armado

Desaparicion forzada 2.438
Desp]azamientd forzado 185.593
Homicidio 17.383

il hitps:ficentrodememeriahistorica.gov.cowp-content/uploads/2020/01/Memoria-hist%C 3%B3rica-desde-el-
%C3%A1mbito-territorial-orientaciones-para-autoridades-territoriales. pdf

2 8e consideran victimas del conflicto armado interno seguin lo descrito en el ARTICULO 3°. Ley 1448 de
2011. Se consideran victimas, para los efeclos de esta ley, aquellas personas que individual o colectivamente
hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a_partir del 1 de enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manffiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interro.
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HECHOS VICTIMIZANTES DESAGREGADO

_Minas Antipersonal, Municién sin Explofar y Artefacto Explosivo 420
improvisado
Secuestro | 361
Tortura 141
Vincu[acién de Nifios Nifias y Adolescentes a Actividades 258
Relacienadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras _ 5. - 203
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles _ _ 4763
{ esiones Personales Fisicas 485
Lesiones Personales Psicolégicas v T8 3 T ¢ 252
3 Confinamiento 7 62
Sin informacién 150

Fuente: Red Nacional de Informacion RNI. Corte 31/01/2024

Hechos victimizantes Desagregado

= Acto terrorista / Atentados /
Combates / Enfrentamientos /
Hostigamientos

Amenaza

= Delitos contra la libertad y la
integridad sexual en desarrolio
del conflicto armado

Desaparicién forzada

® Desplazamiento forzado
Fuente: Elaboracion Propia. Oficina de Victimas Departamental

Como podemos conocer el hecho victimizante con mayor representacion es el
Desplazamiento Forzado, ya que las dindmicas del conflicto han llevado a que las
personas abandonen sus territorios de habitabilidad y de generacion de ingresos
ocasionando alto indices de vulnerabilidad y pobreza, desequilibrio familiar y
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aumento de necesidades basicas como alimentacion, salud, educacion, entre otras.
Esta situacion se ha dado a conocer de acuerdo con las alertas tempranas emitidas
por la defensoria del pueblo:

Alertas Tempranas Vigentes en el Territorio
ALERTAS TEMPRANAS
Nimero Municipios Descripcion

El municipio de Algeciras, en el Departamento de
Huila, reviste preeminencia en el desarrolio del
043-2020 Algeciras conflicto armado en la regién. Fue una zona dominada
por la extinta guerilla de las FARC-EP, dominio
caracterizado por las restrictivas formas de regulacion
social a través de medios violentos.
El escenario de riesgo que se cierne sobre la zona
rural de los municipios de Neiva (corregimiento de
036-18 Neiva Vegalarga), Tello y Baraya, estd determinado por el
corregimiento de  surgimiento de organizaciones armadas ilegales que
Vegalarga, Telioy tienen como objetivo el control territorial, asi como la
Baraya obtencion de recursos por medios violentos,
ejerciendo presion e imposicion de medidas en zonas
que fueron controladas por el frente 17 de las FARC-
ER
Los municipios de Iquira y Paez revisten especial
importancia por cuanto presentan una relacion
histérica y directa con el conflictc armado, al haber
sido una zona de fundacion, repliegue y descanso de
las FARC-EP desde la década de los afios 60 y hasta
la firma del Acuerdo Final para la terminacion del
Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera, de noviembre de 2016 (en adelante
Acuerdo de Paz).
De una parte, por la expansion de ia faccién disidente
de las antiguas FARC-EP “Columna Mévil Dagoberio
Ramos” desde la subregién noroccidental del
Departamento del Huila y el occidente del
departamenio del Cauca con el propdsito de
consolidar el dominio territorial, control hegeménico y
la capitalizacién de las economias ilegales derivadas
del tréfico y comercializacion de marihuana, asi como
la recepcién de réditos provenientes de exacciones

029-2020  Iquira-Rio Negro

Nataga, La Plata
corregimiento
Santa Leticia,
Belén y Paicol

025-2022
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ALERTAS TEMPRANAS

sobre actividades comerciales y agricolas, en los
municipios de Nataga y La Plata.

una situacién de riesgo inminente y se advierten
atentados contra la vida, integridad, libertad vy
seguridad de la poblacion civi, que se pueden
materializar en amenazas, desplazamientos,
homicidios, tributacion forzada via exaccion o
extorsion y de manera posible, aunque remota,
enfrentamientos con interposicion de poblacion civil
Fuente: Alertas Tempranas Defensoria del Pueblo

010-2023 Neiva

Asi mismo el Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz INDEPAZ, donde se
presenta mayor énfasis en los desplazamientos forzados que se han presentado
durante el dltimo afio de 2023, el Huila arroja una cifra de 3.631, siendo un indice
muy alto, y por ende se deben canalizar y articular acciones efectivas de atencion y
medidas de prevencién y garantias de no repeticion para que los hechos de
violencia no sigan en aumento y la capacidad de respuesta por parte de las
entidades territoriales sea insuficiente.

De acuerdo con la ficha estratégica de la unidad de victimas con fecha de corte a
31 de diciembre de 2023, que permite conocer la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad para las victimas del conflicto por desplazamiento forzado se puede
evidenciar el siguiente analisis:

Analisis de la Superacién de las Condiciones de Vulnerabilidad

: : Generacién o Reunificacién o
Estado Alimentacién Educacion Ingresos Identificacion Familiar Salud  Vivienda
CUMPLE 161.449 51.168 123.525 194.394 1.728 192.790 109.455
NCQ APLICA 0 140.898 0 L] 193,210 ] 0
NO
CUMPLE 19.400 3.656 22.626 1.158 884 3.032 73.974
NO 14.973 0 49.671 270 0 0 12.393
DEFINIDO g : F
UNIVERSO 195.822 195822 185,822 185.822 195.822 185.822 195.822

Fecha de Corte 31 diciembre 2023. Fuente: Red Nacional de Informacién (RNI)
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Alimentacion: La victima de desplazamiento forzado hace parte de un hogar cuya
alimentacién cumple con frecuencia adecuada de consumo de alimentos Y
Diversidad alimentaria.

Educacién: La victima de desplazamiento forzado se encuentra entre los 6 ylos 17
afos y Asiste a algun nivel de educacion preescolar, basica o media y asistio y
termino el afio escolar anterior a la medicién. Ha terminado la educacién media o Si
la victima de desplazamiento forzado tiene 5 afios, esta siendo atendida a través de
Centros de Desarrollo infantil o asiste algin servicio de educacién preescolar.

Generacién de ingresos: El hogar tiene ingresos por valor igual o superior a la
linea de pobreza establecida. O el hogar tiene ingresos por encima de Ia linea de
pobreza extrema y cuenta con activos, niveles de dependencia bajos o capacidades
adicionales.

Identificacién: La victima de desplazamiento forzado ha contado con los
documentos de identificacion de acuerdo con su edad y sexo, posterior al
desplazamiento forzado.

Reunificacién Familiar: La victima de desplazamiento forzado hace parte de un
hogar y solicitdé apoyo del estado para reunificarse y logré dicha reunificacién, no
fue victima de fragmentacion del hogar.

Salud: La victima de desplazamiento forzado se encuentra afiliado(a) a alguno de
los regimenes del Sistema General de seguridad Social en Salud y ha solicitado ylo
recibido atencién o rehabilitacién psicosocial.

Vivienda: La victima de desplazamiento forzado hace parte de un hogar que se
encuentran habitando una vivienda, con Materiales adecuados, Acceso a servicios
publicos basicos, Espacio suficiente, Seguridad juridica, Ubicacion adecuada o
beneficio de un subsidio de vivienda en especie.

La situacion de vulnerabilidad sera considerada superada siempre que la victima de
desplazamiento forzado goce de los 7 derechos o goce de los siguientes derechos:
Salud, educacién, identificacién y reunificacién familiar de acuerdo a los criterios
anteriormente descritos y pertenezca a un hogar cuyos ingresos mensuales sean
superiores a 1.5 veces el valor de la linea de pobreza estimada por el DANE, vigente
para el afio de recoleccién de la informacion y el hogar de residencia de! hogar.
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Victimas que superan y No superan su condicién de vulnerabilidad:

SUPERA NO SUPERA

86.286 109.536

Aungue se presente un mayor énfasis en el hecho victimizante del Desplazamiento
forzado, los otros guardan el mismo nivel de importancia, y que es deber de la
entidad territorial brindar y garantizar que las victimas del conflicto sean priorizadas
en todos los componentes de atencién y demas ejes transversales.

Es asi como se hace necesario la articulaciéon para proyectar un alcance mayor en
jas medidas de prevencién, proteccion y garantias de no repeticion con el fin de
continuar apoyando segin el principio de subsidiariedad y concurrencia, tal y como
se ha venido realizando durante los ultimos afios.

En otras cifras estadisticas se presenta informacion detallada con relacion al
enfoque diferencial y ofros datos de interés de caracterizacion de la poblacion
victima de! conflicto armado residente en el Departamento del Huila.
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Fecha de Corfe 31 diciembre 2023. Fuente: Red Nacional de Informacion (RNI)
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La mayoria de las victimas se encuentran en el rango de edad de 29 y 60 afios de
edad, y en menor proporcion los menores entre 0 y 5 anos con una participacion de

4.415.
TIPO DE DISCAPACIDAD
Psicosocial (Mental) I

Fecha de Corte 31 diciembre 2023. Fuente: Red Nacional de Informacion (RNI)

Con relacion al tipo de Discapacidad, se presenta la mayor incidencia, la

discapacidad fisica con 2.461 victimas con este enfoque diferencial.

SEXO
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Muijer Hombre Intersexual No Informa

Fecha de Corte 31 diclembre 2023. Fuente: Red Nacional de Informacion (RNi)
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En cuanto a la clasificacion del sexo, las mujeres tienen una participacién mayor
con 104.638 victimas del conflicto armado.

PERTINENCIA ETNICA

Palenquiero(a) 43

Raizal del Archipiélago de San Andrés y

Providencia 193

Gitano{a) Rrom 365
Negro {a) Mulato {a) afrodesciente |3.1 71

indigena [ 7.205

Ninguree - R 15,343
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Fecha de Corie 31 diciembre 2023. Fuente: Red Nacional de Informacién (RNJ)
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Fecha de Corte 31 diciembre 2023. Fuente: Red Nacional de Informacitn (RNI)
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El Departamento del Huila, se ha destacado por ser pionero en ia implementacion
de la politica publica de victimas, ya que cuenta con la Ordenanza 035 de 2013 con
destinacion especifica para medidas de Atencién Asistencia y Reparacion Integral
de la poblacién victima del conflicto armado interno, que desde su entrada en
vigencia ha sido un referente para otros departamentos, logrando un impacto
significativo para la poblacién victima en todos los enfoques diferenciales.

De igual manera se han acatado las demés normativas que corresponden para la
presente ley, como lo son la resolucion 01668 de 2022, del protocolo de
participacién, resolucién 0097 de 2022, sobre la aplicacion a los principios de
coordinacion, subsidiariedad y concurrencia, en materia de ayuda y atencién
humanitaria en inmediatez, entre otras que en conjunto aportan de manera integral
para una atencién oportuna en beneficio de la poblacién victima ubicada en el
Departamento.

En lo relacionado con los instrumentos de planeacién y seguimiento de la politica
publica de victimas se contemplan los siguientes:

* Decreto 2460 del 2015 Tablero Plan de Accion Territorial PAT, Instrumento que
permite toda la articulacion con las entidades internas y externas que hacen parte
del SNARIV, con el propésito de garantizar la priorizacion de la atencién de la
poblacién victima en todos los componentes que establece la ley.

+ Decreto Reglamentario 4800 de 2011, el Reporte Unificado del Sistema de
Informacién, Coordinacién y Seguimiento Territorial de la Politica Ptblica de
Victimas del Conflicto Armado Interno — RUSICST

En aras de seguir generado valor agregado para la poblacién victima del conflicto
armado el programa de Gobierno “Huila Grande” implementara acciones que
permitan la participacion efectiva de las victimas, preservar la vida y brindar
condiciones de seguridad y libertad para esta poblacién, asi como el
acompafamiento de la reparacién no material y las garantias de no repeticién. De
igual forma, el Departamento brindar&, con Ia concurrencia del gobierno nacional y
los gobiernos municipales, las condiciones necesarias para la reinsercién,
reintegracion y reincorporacion de la poblacion vinculada al proceso de paz.

Con relaciéon a los esquemas especiales de acompafiamiento que tienen como
objeto complementar, armonizar o flexibilizar la oferta o estrategias estatales
disponibles de forma tal que se pueda avanzar hacia los procesos de estabilizacién
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socioecondmica y reparacion integral de la poblacién en proceso de retorno y/o
reubicacién, avanzando gradual y progresivamente en la realizacién de los distintos
elementos del retorno o la reubicacion.

Segun el reporte de Unidad de Victimas Territorial Caqueta-Huila, existen 10 planes
aprobados en los municipios de: Neiva, Palermo, Hobo, Pital, Garzén, Tarqui,
Pitalito, Acevedo, Isnos, Oporapa, es de gran interés por parte de la entidad
territorial realizar la articulacion interinstitucional con los actores de orden nacional
como la unidad de victimas como aliado principal con el fin de aportar con rubros
presupuestales en las acciones que ya se han identificado en los planes y que
requieren de importantes inversiones en materia de infraestructura, como fambién
la vinculacion de los municipios beneficiarios, para aunar esfuerzos y cumplir con la
materializacién de las propuestas que se han fijado en dichos planes.

De la misma forma se planea para el corregimiento de San Adolfo en Acevedo, el
unico sujeto colectivo reconocido como victima del conflicto armado, realizar el
acompafiamiento asistencia técnica y apoyo de articulacion para culminar los
procesos de formulacién y estructuracién de los principales proyectos que acerquen
a la comunidad con las medidas de satisfaccion y reconocimiento de la verdad en
la construccién de paz y reconciliacion.

Es menester resaltar que para construir un “Huila Grande” es fundamental fortalecer
las estrategias enfocadas en la Prevencién, Proteccion y Garantias de No
Repeticion, que seran el pilar en materia de seguridad para disminuir las violaciones
a los derechos humanos e infracciones al derecho internacional humanitario, que
son la principal fuente de dafio y sera de esta manera que aportaremos en una
verdadera Reparacion Integral.

POBLACION INDIGENA

El Departamento del Huila cuenta con una poblacién indigena, ubicada en los
Municipios de Acevedo, San Agustin, Isnos, Pitalito, Timana, Tarqui, Palestina, La
Plata, lquira, Villavieja, Nataga, Santa Maria, Rivera, Palermo, Campoalegre, Telio,
Neiva, Aipe, La Argentina, Oporapa.

De acuerdo a la informacion suministrado por el DANE en el censo 2018, el total de
la poblacién Indigena en el Departamento del Huila asciende aproximadamente a
15.000 personas.

) voww asomblea- huita gov &2 a7i3090 NIT. 800103954
B contactenosfasampiea-nuila gaveo G Carrera 4 Calls B Esquina | NEIVA - HUILA



&AMBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO E

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG \ e?
UNIDAD, GFSTION Y PROGRFSO SC-890595

|
—

Cédigo: SGA-C03-F20

01 de abril de 2024 de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 81 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposiciones”

Fecha Aprobacion: f Dﬁ' NZA Versi6n: 4

En el Departamento del Huila se encuentran asentados los Pueblos Indigenas:
Pueblo ANDAQUI en el Cabildo Indigena Anayaco del Municipio de Acevedo,
Pueblo EMBERA CHAMI en el Cabido Kerakar del Municipio de Tarqui, Embera
Chami en el Municipio de Campoalegre, Pueblo INGA en el Cabildo Nuna Rumi del
Municipio de San Agustin, Puebio MISAK en el Resguardo indigena Nuevo
Amanecer del Municipio de La Argentina, Resguardo Nam Misak del Municipio de
la Argentina, Pueblo NASA, en el Resguardo Huila Rionegro del Municipio de Iquira,
Cabildo Fill Vits La Perdiz del Municipio de San Agustin, Resguardo Pickwe Ikh del
Municipio de La Argentina, Resguardo Potrerito del Municipio de la Plata,
Resguardo Estacién Talaga del Municipio de la Plata, Resguardo Juan Tama del
Municipio de la Plata, Cabildo Puebio Nuevo del Municipio de la Plata, Cabildo Los
Angeles del Municipio de la Plata, Cabildo Fiw Paez del Municipio de la Plata,
Cabildo Nueva Esperanza del Municipio de la Plata, Resguardo Llano Buco del
Municipio de Nataga, Cabildo A-Luxc del Municipio de Telio, Cabildo Lame Paez
del Municipio de Neiva, Resguardo Paez Bache del Municipio de Palermo, Cabildo
Sek Fiw del Municipio de Neiva, Cabido las Mercedes del Municipio de Nataga,
Pueblo NASA Y MISAK, en el Resguardo La Reforma del Municipio de Ia Plata,
Resguardo La Gaitana del Municipio de la Plata, Resguardo La Tatacoa dei
Municipio de Villavieja, Pueblo PIJAO, en el Cabildo Cacica Ibanasca del Municipio
de Timana, Cabildo el Vergel del Municipio de Santa Marfa, Cabildo Santa Barbara
del Municipio de Timana, Pueblo TAMA DUJOS, en el Resguardo Paniquita del
Municipio de Rivera, Pueblo TAMA PAEZ, Resguardo la Gabriela en el Municipio
de Neiva, Pueblo YANAKUNA, en el Resguardo Rumiyaco del Municipio de Pitalito,
Cabildo el Rosal en los Municipio de Pitalito y Oporapa, Cabildo Intillagta del
Municipio de Pitalito, Cabildo Yakuas del Municipio Palestina, Resguardo San
Agustin, en el Municipio de San Agustin, Resguardo San José del Municipio de
lsnos. Para un total de 19 Cabildos y 17 Resguardos.

En cuanto a las comunidades Indigenas, existe una organizacién denominada
Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila
CRIHU, la cual congrega 33 comunidades.

De ofra parte, se tienen 5 comunidades que no son filiales al CRIHU, ubicadas en
los Municipios de Aipe, Rivera, Santa Maria, Palermo y Timana.

No. NOMBRE COMUNIDAD LOCALIZACION
1 Cabildo Indigena El Vergel Santa Maria
2 Cabildo Indigena Agua Fria Pata Los Alpes Aipe
3 Resguardo Indigena Paquinita Rivera
@.} wywwy asambica huiio gowv @ {8} 8713090 NIT. BO0W03013.4
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No. NOMBRE COMUNIDAD LOCALIZACION
4  Resguardo Indigena Paez Bache Palermo
5 | Cabildo Indigena Santa Barbara Timana
6 Consejo Regional Indigena del Huita - CRIHU Neiva

Se cuenta con la Ordenanza 061 del 30 de noviembre de 2015, “Por medio de la
cual se crean y definen los lineamientos para la implementacién de una Politica
Publica para la poblacion Indigena residente en el Departamento del Huila”, la
componen cuatro ejes tematicos, asi:

+ Salud propia y medicina tradicional

+ |dentidad cultural y sistema educativo propio
» Territorio y Desarrollo Econdmico

+ Autonomia y Gobernabilidad

Su ubicacién es dispersa, requiriendo apoyo con enfoque diferenciai y étnico, y
articulacién para la atencién integral de las comunidades indigenas.

POBLACION NARP

El Departamento del Huila cuenta con 13 Organizaciones de Comunidades Negras,
Afracolombianas, Raizales y Palenqueras, con reconocimiento del Ministerio del
Interior - Direcciébn de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, asi:

« Asociacion de Afros Nacidos y Residentes en el Huis “AFROPITA”, ubicada en la
Ciudad de Neiva.

 Asociacion de Afrodescendiente “AFRO LA PLATA”, ubicada en el Municipio de
La Plata.

+ Asociaciéon Colombiana de Afros Nacidos y Residentes en el Huila
“ASOCOLAFROS DEL HUILA", con ubicacion en el Municipic de Neiva.

+ Asociacion “AFROPAIS”, con ubicacion en el Municipio de Pitalito.

» Asociacién de Afrocolombianos Residentes en el Sur del Huila
"AFROSURHUILA”, con sede en el Municipio de Pitalito.

+ Fundacién para el Desarrollo de la Poblacion Afrodescendiente del Huila,
“FUNDAFROH", con sede en el Municipio de Neiva.

« Asociacion de Afrocolombianos Victimas del Conflicto Intemno en Colombia
“ASOAFROVIC”, con sede en el Municipic de Neiva.

+ Afrocolombianos en el Huila “AFROHUILA”, con sede en el Municipio de Neiva.
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Asociacion de Afrocolombianos Residentes en el Huila. “*“AFROCOLHUILA”, con
sede en el Ciudad de Neiva.

Asociacion de Negritudes del Sur del Huila y Pitalito, con sede en el Municipio de
Pitalito.

Asociacién de Afrocolombianos del Centro del Huila “BARULE”, con sede &n el
Municipio de Garzon.

Asaociacion de Afrodescendientes Residentes en el Huila “ASOAFROSHUILA”,
con sede en Neiva.

Asociacién Pacifico por la Paz, con sede en Neiva.

Este grupo poblacional, se encuentra ubicado en los 37 municipios del
Departamento del Huila, con una poblacién aproximada de 15.000 personas, que
equivale al 53% mujeres y un 47% hombres.

Mediante Decreto No. 0380 del 30 de diciembre de 2019, se adopta la Politica
Publica para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Departamento del Huila y se dictan otras disposiciones.

Lo componen los lineamientos que estructuraran las acciones del Departamento del
Huila para la apropiada atencién de esta poblacién en el futuro, los cuales
constituyen fa garantia de la aplicacion y desarrollo de sus derechos, creados
mediante la ordenanza 030 de 2014, proferida por la Asamblea Departamental dei
Huila, asi:

L ] L ] * L ] L ] L L] L]

Desarrollo Social, Laboral y Econémico.

Derechos Humanos, Género y Generacion.

Cultura, Deporte y Recreacion.

Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.

Fortalecimiento Organizativo y Participacién Polftica e institucional.
Etnoeducacion.

Salud.

Territorio, Habitat y Ambiente.

EDUCACION

Con fundamento en la Constitucién y la Ley, en atencién a los derechos de los
nifics, nifias, y jévenes del Departamento, la Secretaria de Educacion viene
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garantizando el derecho a la educacién, y la prestacion del servicio, en los 35
municipios no certificados en educacién del Departamento del Huila.

cimientos Educa
2017 2018

SECTOR 2

178

Oﬁéié“’l‘.;_:"f“sa 178 |
RN 3 | 50 | 49 | 50 |50 | 50 | 50| 47 | 44| 45 |
Total 241 232 228 228 | 228 227 227 224 221 222

" FUENTE: SIMAT OAPF — MEN Cobertura en Cifras Nov 2023
- DISPONIBILIDAD (ASEQUIBILIDAD)

En la vigencia 2023 se atendieron en el servicio educativo oficial a 1242943
alumnos en los niveles de preescolar, basica (primaria — secundaria) media, normal
y adultos, en 176 establecimientos educativos oficiales, correspondiente a 1.450
sedes educativas oficiales, distribuidos en los 35 municipios no certificados en
educacién del Departamento; los municipios de Neiva y Pitalito, por estar
certificados en educacién, administran el servicio en su territorio. El servicio
educativo no oficial, en el afio 2023, atendié 9.510 estudiantes en los niveles de
preescolar (Pre jardin, jardin, transicién), basica (primaria, secundaria), media y
adultos, a través de 46 establecimientos educativos privados. Por distribucion
geogréafica, las sedes educativas por sectores en el Departamento del Huila se
presentan, asi: oficiales en la zona urbana 134 sedes, en la zona rural 1.316; y las
sedes en el sector No Oficial, se establecen asi: 42 sedes en la zona urbana y 4
sedes en la zona rural.

La Secretaria de Educacion cuenta con una planta de personal viabilizada de 6.731
servidores, constituida por docentes, directivos docentes, y personal adminisirativo,
financiada con recursos del SGP, asi:

PLANTA DE PERSONAL
Docentes de aula 5712
Docentes Orientadores 67
Docentes de Apoyo 9
Rectores 173
Directores rurales 8
Coordinadores 207

3 Fuente: SIMAT Anexo BA y 5A 01-01-24 oficina de cobertura SED Huita y Huila en cifras-MEN

@ wiwwy asambica husla gov ell“ a7 NiT. BOOID3N3-4
BB contactenastasamolen-nuilagoveo @Y Carvara & Calle 8 Faquina [ NEIVA - HUILA



]

AM (@) f '\
éx _ BLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO | KE3ES ToreT
: DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 poon u
UNIDAD. GFSTION ¥ PROGRFSO SC-E90595
Cédigo: SGA-C03-F20
Fecha Aprobacion: NZA Versi6n: 4
01 de abril de 2024 de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN
HUILA GRANDE?” y se dictan otras

disposiciones”

Pagina 85 de 390

Directores de Nucleo

- Supervisores
Administrativos
Total

PLANTA DE PERSONAL

Fuente: Decreto Departamental No. 0050 de 2019

17
4
534
6.731

Como parte integral del servicio la Secretaria de Educacion del Huila presta el
servicio de residencia escolar (Internados) en 7 Instituciones Educativas, asi:

INSTITUCION MATRICULA
MNICRS EDUCATIVA SEE 2023
~Aipe ~ Agropecuaria de Aipe ~ Principal 122
' Baraya | Joaquin Garcia Borrero | Principal 135
Colombia | Santa Ana o SPRRntipal g SRS
| Gigante _ Normal Superior _ iPAncipal 20000 2 0 | 909
| Jorge Villamil Ortega | Doris SierraRios | 68 )
|‘Rivera, % NKEIIGUaduAI e e P daRuncipalicr b v S8 a1 T CR i3 T
'Tello | Nicolas Garcia Bahamon | Principal 90
i ~ TOTAL 1.818

Fuente: SIMAT Anexo 62 01-01-2024

Tasa de Cobertura

El comportamiento de las tasas de cobertura en los 35 municipios no certificados
del Departamento del Huila es el siguiente:

Media

TASAS DE COBERTURA EDUCATIVA
A NOV 2022
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
Nivel Cobertura | Cobertura
Educativo Bruta Neta 4
Transicion 93.79% 65.50%
Basica . o
' Primaria 104.07% 91.51% |
(Basica | yo0579% | 75.45%
Secundaria e :
77.81% 48.12%

GENERO OFICIAL NO OFICIAL

Femenino

Masculino | |
124204

Total

62.549
61.745

Fuente: Min. Educacién La cobertura se estimé con proyeccién censo DANE 2028-2022

@ wwwy asarmiblon hulka gov.e
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Construccion, Mejoramiento y Dotacion de la Infraestructura Educativa

Durante el periodo 2020- 2023, se intervinieron en la construccién de 4 sedes
educativas nuevas, asi como el mejoramiento de infraestructura como salones de
clase, restaurantes escolares, cubiertas, cerramientos y muros en 413 sedes
educativas; la inversién en infraestructura ascendio a la suma de mas de $59.748
millones de pesos y la dotacion con diferentes elementos como mobiliario escolar,
dotacién de restaurante escolar, equipos de cdmputo, material didactico, y equipos
de laboratorios, ascienden a la suma de $7.427 millones de pesos. También se
vienen ejecutando los proyectos Fortalecimiento de competencias mediante
estrategias pedagogicas innovadoras STEAM+H a estudiantes de grados 9, 10 y
11 del Departamento del Huila” con la Universidad UNAD, y el proyecto
‘Fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales que implementan la
jornada Unica para desarrollar capacidades y habilidades en CTEi, en
correspondencia con la dinamica y vocaciones del sector rural en el Departamento
del huila", en convenio con la Universidad Surcolombiana, TKnova, Asocooph.

+ COMPONENTE ACCESO (ACCESIBILIDAD)

En las Instituciones educativas de los 35 Municipios no ceriificados del
Departamento del Huila, se trabaja con enfoque de inclusién y equidad,
garantizando desde inicio del afio escolar el acceso, la permanencia y la gratuidad
al 100% de la Poblacién Victima del Confiicto, (Reintegrados, desplazados,
desvinculados, desmovilizados, hijos de desmovilizados, victimas de minas,
desplazamiento forzado y ofros; asi mismo, se atienden 1.897 estudiantes con
discapacidad segin SIMAT del 01/01/2024 (sensorial, cognitiva, fisica y multiple-).
En Primera Infancia, grado transicién se vienen atendiendo 9.924 estudiantes, que
en el marco de la Ley 1804 de 2016, tiene el propésito de establecer la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la primera infancia, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en la
atencién de los nifios y niflas.  El servicio educativo a grupos étnicos se viene
garantizado a la poblacion indigena, atendiendo a 2.424 estudiantes y a la poblacion
afrocolombiana a 105 estudiantes

* Fuente: SIMAT Anexo 6A 01-01-2024
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Programa de Alimentacién Escolar

El Programa de Alimentacién Escolar PAE, brinda un complemento alimentario a
los nifios, nifias y adolescentes, en las Instituciones Educativas oficiales del
Departamento del Huila, atendiendo un promedio de 118.000 estudiantes en la
vigencia 2023, con enfoque diferencial.

EJECUCION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIACION
2020-2023 (CORTE A 30 DE OCTUBRE)

ViGENCIA RECURSOSDEL oo\ erroencias

MINISTERIO DE RECURSOS
EDUCACION DE M(ngg;mos PROPIOS REGALIAS TOTAL
(UAPA)
2020 34.636.819.995,88 3.333.021.980,75 '37.969.841.976,63
2021 31.818.375.028,27 4.072.521.533,73 35.890.896.562,00
2022 86.624.055.669,74 7.057.131.791,58 93.681.187.461,32
2023 94.080.215.545 46 2.921.610.901,00 520.049.118,46 9.192.196.701,00  106.714.072.265,02

TOTAL 247.159.466.239,35 17.384.286.207,06  520.049.118,46  9.192.196.701,00  274.255.998.265,87
Fuente: Ejecucion de recursos por fuente de financiacion 2020 - 2023 (Corte a 30 de octubre)

Programa de Transporte Escolar

La Secretaria de Educacién en articulacion con los municipios no certificados,
vienen brindando el servicio de transporie escolar, como una estrategia que
contribuye a garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en el sistema educativo, eliminando las barreras de distancia entre |a
escuela y el hogar. En el afio 2023, se asignaron recurscs segln proyectos
presentados por los municipios para la prestacién del servicio de transporte escolar
por valor de $12.740.126.792, focalizando 21.034 estudiantes.

Tasa de analfabetismo

La tasa de analfabetismo en el Departamento del Huila para personas mayor o igual
a 15 afios se ubica en 4,54%,° por encima de la media nacional, que presenta una
tasa de 4,36%; frente al indicador de afios de educacién, tenemos en el Huila 8,1
afios en promedio, frente a 9,1 en Colombia8. Con el programa de atencién a
jovenes en extra edad y adultos, se atendieron 5.311 estudiantes en ios cicios 2 al
6. Fuente, SIMAT. Anexo 5A 01-01-2022).

5 MEN: cobertura en Cifras Sepliembre def 2022
¢ Tomado de: hitps:/ferridata.dnp.gov.co/index-app.htmtperfiles/41 000_10012023
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. COMPONENTE: PERMANENCIA (ADAPTABILIDAD)

Tasa de Desercion Escolar
Desercidon Oficial intra anual

6%

2012 213 2014 2015 20M6 2017 2018 2019 2020 2021 2022

uente: MEN Cobertura en Cifras ETC Noviembee 2023

Como se observa en el grafico anterior, el comportamiento de la tasa se ha
mantenido entre un 5% y 4%, en el afio 2020, se presenté un descenso al 2.19%,
debido a las estrategias de permanencia implementadas en el afio de la pandemia
COVID 19; en el afio 2021, se incrementd al 6.35%.

*» COMPONENTE CALIDAD (ACEPTABILIDAD)

Pruebas SABER 11

ENTIDAD TE!RITORIAL CE!ﬂFI_CAD HUiU\ (35)6G GRADO i AﬂO 2023

- PRESENTE PROMEDIOS ' DESVIACION | pro. msim

| A JIETC JMATRICUL AR} EPUB"'CADO‘ Lc. | M [ svcl eN| e [ te] m | sY | cN] NG M B
2019.7 HUIL | 6188 ___?:__6__112_ | 6045 [ s215| 5162] 4656 [ 49.7 [ 4604 | 32 0.10] 10,1 | 06| 8:22[49,39 877
2020. | HUIL | 6045 | so26 | 5026 | 5200 51,00 47,00| 480 | 4500 | 100 11,0 | 11,0 | 10,0 | 900|4560 1020
2021, HUIL T2 | 6se8 | 6567 | 51,00 50, 00| 46,0 | 48,0 | 4600 | 100 | 1ou| 11,06 | 900| 10,0 |48,20 10,00
2022. HUIL{ 6915 | 6750 | 6658 | 5200 52,00| 48,00 500 | 4800 | 100|110 | 11,0 900| 11,0 [50001040
2023, | HUIL | 7243 | T4z | 7033 153,00 52,00| 48,00 | 50,0 | 49,00 | 9,00 11,0 | 11.0 | 9,00| 10,0 |50.4 |10,0 |
Diferenclas 1000] 000 | 000 | 000 P00 EEN00| 000 | o000 o000 NS00} ‘

" Fuente: SED Huita / Area de Calidad Educativa

Conforme lo indica la tabla anterior, lectura critica e inglés fueron las areas en las
que se obtuvo mejoria en la aplicacion correspondiente al afio 2.023.2 con respecto
a la aplicacién del 2.022.2 en el grado 11°. En lo referente a la desviacién estandar

@ wwwasambica huita govee @ :s) an13090 NET. BO0W03M 3.4
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se mejord en las areas de lectura critica e inglés y en las demas se mantiene este
indicador similar al afoc anterior 2.022.2

El Ministerio de Educacion Nacional, viene entregando material pedagégico como
los Estandares Basicos de Aprendizaje, los Derechos Basicos de Aprendizaje, las
Matrices de Referencia y los Informes de los resultados por institucion Educativa;
igualmente, se hace necesario fortalecer el proceso de formacion de docentes en
ciencias sociales en las compeiencias de pensamiento social, interpretacion y
analisis de perspectivas, y pensamiento reflexivo y sistémico; docentes de ciencias
naturales en las competencias de uso comprensivo del conocimiento cientifico,
explicacion de fenémenos e indagacién para comprender que a partir de la
investigacion cientifica se construyen explicaciones sobre el mundo natural;
también definir indicadores de proceso o de resultado como elementos importantes
para hacer el seguimiento y fortalecer la evaluacion a los planes de mejoramiento
que definen las Instituciones Educativas y Secretaria de Educacion, que permitan
reducir la brecha en la calidad de la educacion entre los establecimientos privados
y oficiales, de tal manera que se garantice equidad de condiciones e igualdad de
oportunidades permitiendo a los establecimientos oficiales mejorar en las pruebas
estandarizadas.

Articulacién de la Educacién Media con la Educacién Superior

Articulacion con el SENA

RESPUESTA A CUESTIONARIO FORMACION DEL CAPITAL HUMANO PARA EL EMPRESARISMO Y
LA INNOVACION EN SECRETARIA DE EDUCACION

ITEM 2020 2021 2022
MUNICIPIOS 34 32 3t
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 73 67 70
IE MEDIA TECNICA 15 15 15
1E MEDIA ACADEMICA 58 52 55
PROGRAMAS DE ARTICULACION 99 99 107
NUMERO DE ESTUDIANTES 4,655 3.383 4.375

Fuente: area de Calidad — Proceso de Articulacion
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N
. Programacion de

Slstemas
Agropecuarios Software
Ecolégicos . Asistencia Administrativa
. Sistemas . Implementacton y
. Asistencia Maritenimiento de Equipos

Electrénicos industriales.

. Mantenimiento Elécfrico
y Electrénico de
Automotores

. Mantenimiento de
Automatismos Industriales

Administrativa

. Programacién de
Software

. Conservacién de
Recursos Naturales

. Recursos Humanos

. Operacién de Eventos . Sistemas

- Mantenimiento . Contabilizacién de
Eléctrico y Electronico Operaciones Comerciales
de Automotores y Financieras.

. Implementacion . Agistencta Administrativa
Industrial . Disefio e integracion de

. Contabilizacion de Multimedia

Operaciones . Cocina

Comerciales y . Mantenimiento de
Financieras. Equipos de Cémputo

Fuente: area de Calidad — Proceso de Articulacion

Problematica Social Estudiantil

Programas de articulaciéon

. Disefio & Integramon de
Multlmedra
. Sistemas
. Mantenimiento Eléctrico
y Electrénico de
Automotores
. Programacion de
Software
. Servicios de Agencias de
Viajes
. Conservacion de
Recursos Naturales.
. Sisternas Agropecuarios
Ecolégicos
. Asistencia Administrativa

Programaclon de
Software
. Implementacion y
Mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales.
. Técnico en Sistemas
. Contabilizacién de
Operaciones Comerciales
y Financieras.
. Praduccién Agropecuaria
. Mantenimiento Eléctrico
y Electrénico de
Automotores
. Técnico Asistencia
Administrativa

De acuerdo con el reporte Sistema de Informacion Unico de Convivencia Escolar
SIUCE a 30 de noviembre 2023 de un total de 177 establecimientos educativos
oficiales, reportaron 75 casos. Los mayores indices relacionados con problematicas
de convivencia se encuentran clasificados en los siguientes tipos de situacion, asi:

~ Problematica

Embarazos

Orientacién sexual o identidad de

género
Violencia sexual
Consumo de sustancias

Violencia Fisica
Fuente: SIUCE a 30 de noviembre 2023

@ vy asarnires hutkis govee

@ 8) e7mz090

38
12

72
110
53

- Cantidad Estudiantes

NIT. 80010334

B contactenosfasamoiza-nuils gaveo @ Carrera 4 Calle B Fsquina | NEIVA - HUILA



LA @ ﬁ |
&AMB"EA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO TaNet
“ﬁ -l!ﬂmij |

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG % w
UNIDAD. GFSTION ¥ PROGRFSO SC-EI0595
" Coédigo: SGA-C03-F20
R LA Version: 4

Fecha Aprobacion: 1\
01 de abril de 2024 N°. 1l Yde 2024 ‘
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio \
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 91 de 390 \
HUILA GRANDE” y se dictan ofras ‘
disposiciones”

Programa Ondas

El Programa ONDAS, busca que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se
interesen por la investigacién y desarrollen actitudes y habilidades para que
encuentren en la ciencia y la investigacion una pasion y un posible proyecio de vida.
En el afio 2022, se suscribi¢ el convenio 019 entre el Departamento del Huila y la
USCO para el desarrollo del programa ONDAS en el Departamento durante los
afios 2023 y 2024 con el cual se busca asesorar a 75 grupos y 3.000 estudiantes
por afio.

. EDUCACION SUPERIOR

El Departamento del Huila continta fortaleciendo las estrategias para el acceso y
permanencia con calidad en la educacién superior. La situacién se refleja en las
siguientes cifras: Tasa de transito inmediato a la educacion superior, se ubica en un
44.65%, tasa de cobertura bruta en educacidon superior 42.42%; por otra parte, la
Tasa de Desercion universitaria anual de acuerdo con el sistema de informacion
SPADIES, con corte 2021, se ubica en un 8.33%. 7

Resumen de Estadistica - 2022 HUH.A NACION
Matricula total de educacion superior 44.069 2.466.228
Matricula en programas de pregrado 42.377 2.284.637
Matricula en programas de posgrado 1.692, 181.591
Tasa de cobertura bruta en educacion superior® 42,42% 54,92%
Tasa de transito inmediato a educacién superior 44,65% 41,08%

Fuentes: MEN SNIES y SIMAT
DANE - Proysctiones de poblacién con base en ef Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNFPYV)
2018 con actualizacion post COVID marzo 2023.

7 Tomado de: MEN/ ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2022
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Matricula por nivel de formacién
Nivel de formacién 2020 2021 2022
Técnico Profesional 665 528 550
Tecnoldgica 12.992 10.425 10.508
Universitaria 29.765 30.509 31.319
Especializacién Q17 880 950
Mestria 756 1.099 701
Doctorado 21 34 41
Total General 45.116 43.475 44.069

Fuente: MEN — SNIES
Nofa: Desde el 2016 el nivel de especializacion incluye especializaciones técnicas, tecnofdgicas, universitarias
y medico quinirgicas.

Tasa de desercion universitaria anual - Nueva serie

Tasa de Desercion 2020 2021
Departamento 7,25% 8,33%
Nacional 8,02% 8,89%

Fuente: MEN — SPADIES 3.0
Fondo Educativo Jenaro Diaz Jordan

Para el acceso y el fortalecimiento de la educacién superior, el Departamento del
Huila ha creado el Fondo Educativo Jenaro Diaz Jordan, que a través de las lineas
de crédifo tradicional ha beneficiado a 184 estudiantes (2020-202) y con el plan
excelencia ha beneficiado a 107 estudiantes (2020-2023); a este fondo de
educacion superior se le adicionaron las Lineas de crédito “Excélsior”, para
talentos multiples y la iinea “Avancemos” para el fortalecimiento de ia articulacion
de la media técnica con la formacion tecnoldgica y universitaria, dirigida a
bachilleres de establecimientos educativos oficiales del Departamento del Huila,
que deseen continuar la cadena de formacion en competencias laborales
especificas iniciada en la educacién basica y media, asi:

CREDITOS APROBADOS VIGENCIA 2020-2023

ANO PLAN EXCELENCIA VALOR

2020 39 S 2.801.232 210

2021 26 S 1.783.484.013

2022 21 S 2.120.758.669

2023 31 S 2.375.915.453
TOTAL S 9.081.390,345

Fuente: Calidad Educativa - FADJ
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- IMERO ESTUDIANTES | NUMERO DE ESTUDIANTES
eno N&r:s mmcmmfs LfN:A CONE;LUNABI.E TOTAL VALORTOTAL
2020 34 39 73 $4.185.738.853,00
2021 113 26 139 $6.532.231,959,00
2022 37 2 58 $3.902.861.360,00
2023 31 31 $2.375.915.453,00
TOTAL 184 117 301 $16.996.747.625,00

Matricula Cero para la Educacién Superior

A raiz de la pandemia del COVID 19, la cual afecto los ingresos de muchas familias
del Departamento del Huila, la Gobernacion del Huila, Secretaria de Educacion, el
Municipio de Pitalito y la Universidad Sur colombiana, destinaron CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 4.296.000.000)
M/CTE, donde, el departamento aporté ($4.000.000.000) recursos de regalias, el
Municipio de Pitalito aporté ($200.000.000) y la USCO ($96.000.000), para atender
la estrategia de permanencia denominada “Matricula Cero”, orientada a beneficiar
a los estudiantes de estratos econémicos 1 y 2 de la Universidad Surcolombiana,
focalizando a 3.407 estudiantes a nivel departamental, como una forma de mitigar
la crisis generada por la pandemia, en el segundoc semestre de 2020 y primer
semestre de 2021.

. PROGRAMA DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL - PDET

En Colombia se focalizaron 16 zonas en el Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET y de los 170 municipios priorizados a nivel pais, en el
Departamento del Huila fue focalizado el municipio de Algeciras, adscrito a la zona
PDET denominada Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio. Uno de los
pilares del plan es el No.4 “Educacién Rural y Primera Infancia”, el cual se refiere a
las acciones para atender integralmente a la primera infancia; garantizar la
cobertura, la calidad y la pertinencia de la educacion, erradicar el analfabetismo en
las areas rurales, y promover la permanencia productiva de los y las jovenes en el
campo.
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. COMPONENTE FINANCIERO
Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP

La Nacién distribuye recursos destinados a la financiacién de la prestacién del
servicio educativo, en la cual se debe priorizar el pago de las obligaciones laborales
de los docentes, directivos docentes y administrativos, y aquelios gastos que
garanticen la prestacion del servicio educativo teniendo en cuenta la asignacién por
alumno - tipologia, definida por la Nacién, y matricula atendida. Hay otros
conceptos del gasto diferentes de némina, como es el caso de estudiantes con
discapacidad, capacidades excepcionales, administracién del servicio educativo
indigena propio — SEIP, residencias escolares, aseo y vigilancia de
establecimientos educativos, apoyo a los municipios para la prestacién de! servicio
de transporte escolar, crihuen el cual el Departamento concurre con recursos
presupuestales propios que complementan la prestacién del servicio educativo en
condiciones de eficiencia y calidad, situacién que se hace también una carga dificil
de atender, porque cada afio el costo se hace mayor para el Departamento,
afectando la inversion en otros componentes como los de calidad educativa,
dotacion e infraestructura educativa, que se vienen financiando con fuente de
recursos propios del Departamento.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA
RECURSOS SGP 2020 - 2023

VIGENCIA APROPIACION DEFINITIVA COMPROMETIDO
2020 $441.528.730.406 $440.366.466.540
2021 $456.229.615.895 $455.799.642.048
2022 $486.905.417.904 $486.322.514.998

2023/Octubre $531.657.351.233 $398.674.990.510

Fuente: SED_ Recursos Educativos Proceso Financiero

Respecto de la Planta de Personal Docente, a pesar de requerirse 49 docentes de
aula, para garantizar la atencion del servicio la cual no ha sido posible ampliar por
cuanto el Departamento del Huila, presenta una deuda con la FIDUPREVISORA
EN CUANTIA DE $372.140.728.570, la cual fue admitida por delegados del
Departamento del Huila, el 4 de marzo de 2019, aunado a lo anterior, el 08/03/2023,
la FIDUPREVISORA comunica al Departamento del Huila, una deuda de
$767.978.034, por concepto de sancién por mora en el reconocimiento
extemporaneo de cesantias de los docentes, la cual no ha sido aceptada por el
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DEPARTAMENTO, en razén a que no se esta acreditando la deuda reclamada por
la fiduciaria a ésta Entidad Territorial.

SALUD

El Plan Territorial de Salud el cual hace parte integral del Plan Departamental de
Desarrollo — Huila 2024 — 2027. La parte diagnéstica se encuentra en dicho plan,
encaminado a la calidad y bienestar integral de la poblacién huilense.

RECREACION Y DEPORTE

El INDERHUILA, en el periodo 2020-2023, atendi6 a 117.763 personas.
Impactando el curso de vida; poblacion de primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adultos y personas mayores de los 37 municipios del Departamento a los
cuales se lleg6 con actividades como:

Juegos Intercolegiados (en los 37 municipios del Departamento), los cuales,
sirvieron como un instrumento de transformacion social a través de las
competencias y encuentros para promover el desarrollo deportivo, fortalecer valores
e incentivar la formacién integral de los nifios y adolescentes en aras de desarroliar
el deporte, la recreacion y la actividad fisica, sirviendo de plataforma para la
formacion y proyeccién de atletas competitivos en las diferentes disciplinas
deportivas. En este programa es fundamental y determinante trabajar de manera
articulada con las diferentes Instituciones Educativas de los 27 municipios del
departamento, puesto que en muchas oportunidades se dificulta contar con apoyo
por parte de las mismas.

Huila Activo y Saludable (en 23 municipios, Agrado, Aipe, Baraya, Campoalegre,
Elias, Garzdn, Gigante, Guadalupe, Hobo, Iquira, La Plata, Nataga, Neiva, Palermo,
Pital, Pitalito, Rivera, San Agustin, Suaza, Tello, Tesalia, Timana y Yaguara). Con
este programa, se llega a los diferentes grupos poblacionales en todos los rangos
de edad, brindando oportunidades y generando espacios para la recreacion,
combatiendo al mismo tiempo, enfermedades crénicas no fransmisibles, producidas
por el sedentarismo.

Mandalavida, este programa promueve la recreacion en la primera infancia
ayudando al aprovechamiento de espacios libres y el aprendizaje a través del juego
con los nifios y nifias.
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Campamentos Juveniles, Programa del orden nacional de educacion extraescolar
para una poblacién entre los 13 y 28 afios de edad, que promueve el desarrollo
social y comunitario por medio de la practica recreativa.

Deporte Social Comunitario, entendido, como todas aquellas practicas deportivas
y sus diferentes manifestaciones en la comunidad, desde un enfoque diferencial e
incluyente, para fortalecer la sana convivencia y los valores buscando una
transformacién social y fomentando la paz en la poblacion del Departamento.

Juegos Deportivos y Recreativos Comunales, son el méximo evento del deporte
social comunitario dirigido por el Ministerio del Interior, Ministerio del Deporte v la
Confederacion Nacional de Accion Comunal. Su énfasis seran los deportes
tradicionales y populares.

Persona Mayor, Programa a fravés del cual, se brinda a las personas mayores,
espacios y oportunidades de actividades recreativas y culturales, promoviendo una
cultura en la que el envejecimiento sea percibido como un periodo de sabiduria y
experiencia.

Olimpiadas Indigenas, cuyo objetivo fundamental es brindar un espacio de
integracion de las comunidades indigenas, buscando reconocer y mantener viva la
cultura de estos pueblos a través de encuentros recreo deportivos autoctonos.

Olimpiadas Afrocolombianas, es una actividad dirigida a las comunidades NARP
residentes en el Huila, que permiie mejorar sus condiciones de vida, implementando
actividades para la participacién deportiva, recreativa y de utilizacién del tiempo
libre, promoviendo el ejercicio pleno de su ciudadania y sus derechos.

Xl Olimpiadas Campesinas, fue una estrategia de participacion comunitaria de un
grupo poblacional especial {(sector campesino), en eventos deportivos y recreativos
de caracter masivo; garantizando el derecho de participacion y aprovechamiento de
su tiempo libre en actividades que propicien y fortalezcan costumbres, tradiciones,
creencias, destrezas, bienestar fisico y mental, logrando intercambios favorables
para un mejor desarrollo personal y colectivo.

Todas las actividades y programas fueron organizadas y ejecutadas acorde a la
forma como fueron programadas en los proyectos institucionales. Importante
manifestar la necesidad de fortalecer y mantener la realizacion de dichas
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actividades, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y actividad fisica, ya que
a través de ellas se puede llegar a los diferentes grupos poblacionales en todos los
rangos de edad, brindando oportunidades y generando espacios para la recreacién
y aprovechamiento del tiempo libre.

Es muy importante resaltar que a través de la Ordenanza 0051 de 2020 se creé la
Tasa Pro-deporte y Recreacion, con la cual se fortalecieron los recursos del
INDERHUILA para la recreacion, deporte escolar y de rendimiento. Los recursos
empezaron a recaudarse a partir del afio 2021. No obstante, dada la importancia
del sector y su trasversalidad se requiere continuar fortaleciendo los recursos de
financiacion, con el objetivo de garantizar la continuidad del personal en cada una
de las actividades gue hacen parte de los proyectos institucionales.

Escuelas Deportivas, se llegé a 5.864 nifios, nifias, adolescentes, en los
municipios de Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre,
Colombia, El Pital, Elias, Garzén, Gigante, Guadalupe, Hobo, Iquira, Isnos, La
Argentina, La Plata, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo, Pitalito, Rivera,
Saladoblanco, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia,
Timan3, Villavieja y Yaguara. La puesta en marcha de las Escuelas Deportivas
aporta un beneficic preponderante en el desarrollo psicomotriz de ios nifios, nifias y
adolescentes y, ademas sirven para proyeciar y detectar talentos en las diferentes
disciplinas deportivas. Importante fortalecer los recursos para la creacion y
funcionamiento de las Escuelas Deportivas, porque muchas veces los formadores
no tienen continuidad.

Eventos deportivos comunitarios”, se realizaron los cuatro (4) eventos
programados, dos (2) para la poblacién indigena atendiendo 945 personas y dos (2)
para la poblacion afrocolombiana con la participacion de 538 afrocolombianos.

De acuerdo a lo anterior es preciso indicar que la falta de la continuidad de los
procesos y falta de apoyo por parte algunos municipios en actividad fisica,
recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y el deporte escolar, no permite tener
una cobertura en todo el departamento que conlleven a mejorar la calidad de vida
de los huilenses.

Frente a la formacién y preparacion de deportistas, 161 deportistas hicieron parte
del equipo regional, en los Juegos Nacionales y Paranacionales 2023, a los cuales
se les brinddé una preparacion y atencién integral con la contratacién de
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entrenadores y personal profesional interdisciplinario. En ios Juegos Nacionales se
ocupo el puesto 16 entre 33 participantes y en los Juegos Paranacionales se ocupod
el puesto 20 entre 29 departamentos.

Se detectaron 400 talentos deportivos de los cuales fueron incentivados 262
econémicamente.

Se suscribieron 122 convenios con organismos deportivos para la promocién del
deporte.

Actualmente se cuenta con 30 Ligas Deportivas constituidas, mas 4 clubes que
hacen las veces de Ligas, hay 23 ligas al dfa, 5 con Reconocimiento Vencido y2
con Periodo Vencido. También se tienen 3 ligas deportivas que se encuentran en
construccion (Arqueria, Hapkido y Tiro). Importante mencionar que el 99% de los
deportisias del Huila estéan localizados en la capital del Departamento.

En los Juegos Deportivos Nacionales 2023, el Departamento del Huila logro
demostrar una vez mas que somos potencia en los deportes de combate como
Lucha y el taekwondo, muestra de ello son los grandes resultados arrojados en
estos juegos con 3 medalias de oro, 4 de plata y 7 de bronce y 2 de los deportistas
de taekwondo consiguiendo 1 medalia de platay 1 de bronce, gracias a ello tenemos
deportistas en estas modalidades representando a Colombia en panamericanos,
centroamericanos y olimpicos.

Por otro lado, logramos que por primera vez en la historia alcanzaramos el pédium
en un deporte insignia de Colombia como lo es el Tejo, obteniendo una medalla de
bronce y que el grupo femenino llegara a ocupar el 5 lugar entre 11 mejores equipos
de Colombia.

Entendemos la necesidad de fortalecer modalidades deportivas que hasta el
momento no han logrado el objetivo primario que son obtener el tan anhelado
pédium y por esta razén apostamos por llevar deportistas jévenes que inician el
proceso del ciclo deportivo a juegos nacionales 2027,

Tuvimos atletas de 16 afios disputando finales como en actividades Subacuaticas,
jovenes entre 16 y 18 afios ocupando puestos de 4, 5 y 6 lugares como en natacién
clasica, pesas, tejo, billar, judo entre otras.
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Por ofro lado, en los juegos paranacionales contamos con deportistas insignias que
permitieron obiener importantes medallas en estos juegos, Paracycling 2 medallas
de oro, para atletismo con 3 medallas de plata y 3 de bronce y finalmente BOCCIA
alcanzé 2 medallas de bronce.

Es fundamental continuar fortaleciendo el desarrolio de las modalidades deportivas
con mayor potencial en nuestro departamento, como los deportes de combate, asi
como también enfocarnos en aquellas disciplinas que han tenido una participacién
limitada en ios juegos nacionales y paranacionales, y aquellas que han perdido su
posicién en el podio en eventos pasados. Para lograr esto, es necesario capacitar y
fortalecer los procesos académicos de los entrenadores en la planificacion y control
del entrenamiento. Ademas, debemos implementar estrategias destinadas a
mejorar el rendimiento de los deportistas, utilizando evaluaciones fisicas con
dispositivos tecnolégicos que permitan identificar sus debilidades vy fortalezas. Por
otro lado, es esencial continuar colaborando estrechamente con las ligas deportivas
para proporcionar las herramientas necesarias para la preparacién continua en
eventos y torneos nacionales. (Fuente Coordinacién de Rendimiento y Deporte
Asociado).

Es importante resaltar que gracias a la Ordenanza No. 0051 de 2020, se cred la
“Tasa Prodeporte y Recreacion”, con la cual fortalecieron los recursos del
INDERHUILA para la recreacion, deporte escolar y deporte de rendimiento. Los
recursos empezaron a recaudarse en el ano 2021.
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ESTADO ACTUAL INFRAESTRUCTURA VIGENCIA 2020-2023
(Fuente Oficina de Infraestructura Inderhuila)
T L
Cubiert
com'phll Gon[ | [canc[apera vates | moed | cutiert Cubiert
o Pl'lcas_ asjo,_ l_’quucs Parques| ha Canch Villlas Deporti| el a md as con iumina | CRD- | Totat, de
] Poﬂ?npo al aire| infantile | infantile Sknﬂf o Deportiv| etlcsear: Polidep | &s con | ilumina cionde| fa | Obras

No, Munlcipios oy rtivo por | lixe s spofJ ica |Multiful 2 | e | e ortivo |ilumina| cién policep|folicid] por

Custucal) cons il {EonstiConsindt por ncionallconstrull o | o, | Por | cibn | por ool et | municipio

por [ ruido| dos r const| per dos o e constru| Constr |constru
constulr £ rule | constr [ 4 uidas Ir
ulr ir
1 |ACEVEDO 1 1 2
z |APE 1 1 1 3
3 |ALGECRAS 9 1 1 3
& |ALTAMRA 1 1 2
5 |BARAYA 1 1 1 3
& |CAMPOALEGRE 1 2 1 2 ]
y |coLovei 2 2 4
§ |BLAGRADO 1 1 3 1 -]
g9 |BAS 1° 1 1 3
10 |GARZON 1 i 2 i 5
11 |GIGANTE 1 1 =F 1 2 5
12 |GUADALUPE 1 1 1 1 4
13 |HOBO 2 1 3
14 |QURA 1 1
15 |ISNOS 1 1 2 1 5
16 |LA ARGENTINA 1 1 1 1 1 2 1 8
17 |LA RLATA 1 4 1 1 1 1 2 1
18 |NATAGA 1 i 2
19 |NENVA 4 T 7 2 3 1 24
20 |OPORAPA 1 1 1 3
1 |PAICOL 1 1
22 |PALERMO 1 1 2
23 |PALESTNA 1 1 1 ,1‘_““ i 4
24 |PITAL 1 1 "1 3
25 |FTALMTD t 2 4 2 1 3 13
26 |RVERA 1 1 1 1 1 5
21 |SALADOBLANCO 1 1 2
28 |SANAGUSTN 1 1 1 1 2 1 7
29 |SANTA MARA 1 1
30 |SUAZA 1 1 1 ] 1 5
31 |TARQUI 1 1 1 3
32 |TELO 1 1
13 |TERUAL 1 1 1 3
34 |TESALA 1 1 2
35 |TMANA 1 2 2 5
36 |VELAVESA 1 1 1 3
37 |YAGUARA 1 1
Total, de escenarlos 1 2 m 14 3% 1 1 1 5 1 2 19 27 25 1 164
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CULTURA

El ambito cultural durante el cuatrienio 2020-2024, se ha venido articulando
alrededor de 2 programas: - Huila Crece en Cultura y con Enfoque Diferencial. -
Gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural.

En este marco del plan, se llevaron a cabo 180 procesos de promocién mediante
eventos musicales sinfonica y estimulos a gestores culturales, 83 personas fueron
beneficiadas del proyecto de profesionalizacion, 139 = gestores culturales
brindandoles acompafiamiento con capacitacién en procesos formativos, 5.503
personas fueron beneficiarios en formacién de escuelas artisticas, el Conservatorio
de Musica y Canto del Huila y el proyecto de Creadores Culturales; con inclusién de
poblaciones especiales de victimas y LGTBIQ+, asi como el apoyo a procesos
formativos y de promocién de la poblacion étnica.

De igual forma, se apoy6 a 179 artesanos en la participacion en eventos feriales; y
en articulacién con los municipios, se fogré que 37 Consejos Municipales operaran
como espacios de acceso de la poblacién al sector.

En servicios bibliotecarios, 8.562 usuarios fueron atendidos en los diferentes
servicios de la Biblioteca Departamental; y respecto al acomparfiamiento a los
gestores culturales para lograr los beneficios pensionales, se logré que 128
personas fueran beneficiarias con BEPS en 32 municipios del Departamento. Otras
acciones reportadas corresponden a la participacion de 9.878 personas con acceso
a promocion a través del Festival Folclorico, el apoyo a 13 auiores de obras
literarios, 2 autores de obras musicales con apoyos a traves del fondo de autores, y
9 artistas se apoyaron para poder acceder a exposiciones de sus obras.

En cuanto a la infraestructura cultural, se avanzé en el mejoramiento de la biblioteca
departamental y las bibliotecas de San Agustin, Hobo y Gigante, el avance en Ia
construccion y dotacion del Centro de Integracion Cuitural de Ia Felicidad de Ia
comuna 10 de la Ciudad de Neiva, la construccién de la infraestructura aldea de la
felicidad del Municipio de Guadalupe y la escuela de Musica de Pitalito.

En referencia a los Bienes y manifestaciones del patrimonio cultural en el Huila, se
destacan 11 del ambito nacional y 85 del ambito departar.zcntal. Estos bienes
requieren de mantenimiento e intervencion dado su grado de deterioro, frente a lo
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cual se avanzo en la Intervencién de la Iglesia de iquira, el Templo de Otés y la
Iglesia San Antonio de Gigante.

Ei Huila no es ajeno a la concepcién erréneamente generalizada de asumir la cultura
como eventos, espectaculos, festividades o viejos edificios que sobreviven al
abandono, dejando a un lado su verdadera razén de ser como referente de la
identidad que debe ser preservada, con todo su potencial como promotora del
desarrollo social incluyente y sostenible, valorando, salvaguardando y difundiendo
las manifestaciones del patrimonio cultural y fortaleciendo la creatividad y la
innovacion desde el sector.

Esta situacion, afecta la forma como Ia poblacién accede a los espacios culturales
y la forma como reconoce, valora y se apropia de su iegado patrimonial, por lo tanto,
es necesario disefiar estrategias que permitan colocar a disposicion de la
comunidad en general y al sector una oferta cultural amplia que permita promover
la actividad creativa, la apropiacion del patrimonio, la participacion de procesos
formativos y de circulacién cultural y su visibilizacion como una alternativa de
industrias creativas.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se establecid el eje estratégico de
“Seguridad humana y justicia social”, con un catalizador relacionado con el sector
cultural y social, denominado, Habilitadores que potencian la seguridad humana y
las oportunidades de bienestar. En este catalizador encontramos el componente
“Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz”.

En este contexto, entre los factores que afectan el sector cultura en el territorio,
podemos mencionar:

« La institucionalidad del sector Cultura cuenta con un Sistema Departamental de
Cultura, el cual hace parte de un Sistema Nacional de Cultura — SNCu, concebido
como una estrategia de organizacién y participacion de! sector cultural que
involucra todas las instancias publicas, privadas y de caracter mixto, instituciones
y organizaciones comunitarias, creadores, gestores, espacios de participacion
ciudadana y comunidad cultural en general, instancias de concertacion entre el
Estado y la sociedad civil, que ameritan estrategias de fortalecimiento en su
operatividad y continuidad; lo cual permita procesos participativos amplios y de
posicionamiento de la cultura como derecho de la comunidad.
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* Los procesos de formacion para la conservacion, apropiacion y cualificacién de
las expresiones artisticas y culturales deben ser fortalecidos en calidad y cantidad
para evitar riesgos de pérdida de la identidad en musica, artesanias, teatro,
danza, literatura, artes visuales y demas manifestaciones que conforman el
patrimonio cultural de nuestro Departamento.

* Las actividades y procesos culturales en muchos casos carecen de las
condiciones adecuadas, dotacion y espacios publicos necesarios para su
desarrollo y generacion de valor: asi como apoyo a la circulacién de orden
regional, nacional e internacional y su encadenamiento con otros sectores, en lo
que respecta a las estrategias orientadas al emprendimiento, circulacion,
promocion, publicidad y uso.

*+ El desconocimiento, la falta de apropiacion y de gestién adecuada de acciones y
recursos orientados al reconocimiento, valoracion y salvaguardia del patrimonio
cultural material e inmaterial, como soporte de identidad Y generador de acciones
culturales pertinentes y pertenecientes al contexio local; ha conllevado a que el
pafrimonio no sea entendido como factor de bienestar y desarrollo, ni
potencializado como una de nuestras mayores riquezas, exponiéndolo al
deterioro, abandono y pérdida de bienes y manifestaciones.

* La infraestructura cultural disponible en el Departamento, bibliotecas publicas,
museos, conservatorio de musica y canto, casas de la cultura, emisora cultural y
salas de exposicion, entre otros, no es suficiente y la existente no recibe el
financiamiento necesario para garantizar su sostenibilidad, mantenimiento,
dotacion, accesibilidad, conectividad y recurso humano, impidiendo de manera
fundamental su adecuada operatividad, el fomento de la lectura y escritura, la
formacién artistica y cultural, la promocidn, difusién, circulacion y demas
procesos que permitan la pervivencia del patrimonio cultural huilense.

* Los programas y proyectos culturales que se adelantan con enfoque diferencial
e incluyente, frente a la compleja v rica diversidad poblacional, entre los que se
encuentran los grupos étnicos y ofras poblaciones especiales, atin se enfrenta a
debilidades en la oferta de servicios, causadas por recursos humanos no
calificados, recursos financieros insuficientes, accesos inadecuados y poca o
ninguna participacion de los municipios en la cofinanciacion de proyectos, lo que
afecta la garantia del derecho constitucional de esta poblacion.
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En Colombia, segin diagnéstico Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia
Mundial De La Vida 2022-2026 tomando como referencia censo DANE 2021, el
déficit habitacional Nacional total es de 5.240.000 equivalente al 31% de los cuales
encontramos un déficit + cuantitativo de 1.263.000 hogares con un porcentaje del
7.5% y un déficit cualitativo de 3.977.000 hogares que representa el 23.5%.

Gréfico 1. Porcentaje de hogares en déficit habitacional segiin tipo
Total nacional y area
2019, 2020, 2021
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Fuente: DANE, ECV.,

De igual manera es importante recalcar que el déficit habitacional total en la zona
urbana afecto a 485.000 hogares equivalente al (5,3%) y en la zona rural 777.000
hogares se encuentran en déficit con un porcentaje del (1,8%) que requieren de
vivienda nueva.

Cabe anotar que segiin censo DANE proyeccién 2021 hay un déficit total en
mejoramientos de vivienda en la zona urbana de 2.196.000 correspondiente al
(2,3%) a nivel Nacional y 1.781.000 hogares que corresponde al (1,2%).

Por otro lado, en el Departamento del Huila segin cifras DANE proyeccion 2021
tomadas del Plan de Desarrolio Departamental 2020-2023 se contaba con un déficit
habitacional de 123.000 hogares (38.000 urbanas y 85.000 ruraies)
correspondiente al 33.6%, de un total de hogares de 366.000 y una poblacion de
1.152.160.
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Grifico 2. Porcwntaje de hogsres en déficit habitacional

Total departarmentos
2021
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