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Presentación del Plan de Desarrollo de La Guajira 

La Guajira es un territorio excepcional, caracterizado por su diversidad cultural, su 

variada configuración espacial que incluye zonas marino-costeras, serranas y 

desérticas, las cuales son testigos de su rica biodiversidad y su invaluable patrimonio 

ecosistémico. Este paisaje natural y cultural único fundamenta los atributos que 

impulsan la generación de capacidades para iniciar un proceso de transformación y 

cambio. La historia de La Guajira está marcada por contrastes, y ha sido crucial en 

la conexión de Colombia con el mundo, mediante comercio, el intercambio cultural 

y una amplia gama de actividades portuarias, pesqueras, turísticas y energéticas. 

Estrechamente vinculada a la evolución del Caribe colombiano, La Guajira ha 

contribuido significativamente al desarrollo nacional, siendo un pilar en la 

conformación del Producto Interno Bruto (PIB) y del ingreso nacional  a través de sus 

abundantes recursos minero-energéticos que han impulsado tanto las exportaciones 

como la productividad interna del país, fomentando el crecimiento económico y la 

generación de empleo. Sin embargo, a pesar de estos aportes, La Guajira enfrenta 

desafíos importantes, dado que sus indicadores de pobreza monetaria y 

multidimensional reflejan condiciones de marginalidad y p recariedad, 

especialmente entre la población vulnerable . 

En consecuencia, el desarrollo del territorio guajiro requiere una inserción más 

efectiva en los flujos socioeconómicos y socioambientales, así como la adaptación a 

los cambios en los patrones de desarrollo, los cuales deben estar fundamentados en 

la sostenibilidad. Esto implica una nueva relación entre el ser humano y la 

naturaleza, en el contexto de la era antropogénica, hacia el Desarrollo Sostenible. Este 

enfoque demanda intervenciones integradas que aborden las necesidades asociadas 

a la transformación productiva, la transición energética y la protección de las 

cosmovisiones culturales diversas, buscando cambios profundos hacia la 

prosperidad  económica, la sustentabilidad ecológica y la equidad social. Estos 

procesos requieren reconsiderar las sendas del desarrollo, basándose en apuestas 

compartidas con diversos actores territoriales, con el objetivo de establecer una 
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visión común del desarrollo y valorar los atributos del territorio mediante procesos 

innovadores en la producción, el uso sostenible de los recursos y la inclusión de la 

población a través de bienes y servicios necesarios para su desarrollo y mejoras la 

calidad de vida.  

Esta fundamentación respalda la formulación del Plan de Desarrollo de La Guajira 

2024 ɬ ƖƔƖƛɯɁ"ÜÔ×ÓÐÌÕËÖɯ+Èɯ/ÈÓÈÉÙÈɂ, el cual se basa en la conjugación de intereses 

colectivos surgidos de un amplio proceso de participación social que involucra a 

diversos actores comunitarios, étnicos, privados, públicos y de cooperación 

internacional. Este proceso ha permitido un diálog o sociocultural hacia la transición 

de un modelo extractivista que ha predominado en la economía local, valorando 

iniciativas integradoras q ue brinden mejores oportunidades en la estructura 

económica y productiva del Departamento. 

Entre las preocupaciones y demandas asociadas al aprovechamiento agropecuario y 

pesquero en este territorio, se destaca la potenciación del turismo y sector 

agropecuario como ejes centrales para el futuro del Departamento. Estas actividades 

ofrecen diversas posibilidades de oferta que contribuyen al crecimiento económico, 

así como a mejoras en la capacidad de ahorro, los ingresos per cápita y el Desarrollo 

de las familias. Además, la incorporación de nuevos conocimientos para mejorar la 

productividad en el contexto de desarrollo sostenible es fundamental para avanzar 

hacia un desarrollo equitativo y sostenible. 

Los cambios trascendentales en La Guajira, relacionados con la explotación primaria 

minero -energética, la están posicionando como uno de los principales territorios del 

país en términos de nuevas formas de generación energética y explotación minera, 

dentro del contexto de transformación productiv a mencionada. Este proceso seguirá 

contribuyendo al desarrollo nacional desde una perspectiva energética, pero con un 

enfoque de transición energética justa que modificarán la matriz energética del 

territorio, inclu yendo a los guajiros en el uso y acceso a estos servicios esenciales para 

sus actividades productivas y su calidad de vida.  
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El objetivo es generar flujos al interior del Departamento que consoliden su 

distribución territorial entre el alta, media y baja Guajira, promoviendo la cohesión 

territorial y el uso sostenible y eficiente del territorio a través de iniciativas de 

sistemas productivos que tengan en cuenta las características socioculturales, los 

atributos del territorio y la integración regional. Además, se busca un enfoque 

multiescalar que articule La Guajira con la región Caribe, el país y el contexto global. 

En esta perspectiva, el plan se basa en la articulación entre instrumentos de 

planificación enmarcados en el sistema nacional de planeación y la normatividad 

asociada; esto permite dirigir los esfuerzos nacionales y territoriales hacia propósitos 

comunes para el cambio necesario en el Departamento y superar el nivel de atraso 

que este exhibe. Así mismo, se resaltan los instrumentos que enlazan las 

orientaciones establecidas en las transformaciones y catalizadores propuestos por el 

gobierno nacional a través de su plan de desarrollo 2022 ɬ 2026, "Colombia Potencia 

Mundial de Vida"; y las obligaciones definidas en la Sentencia T ɬ 302. En tal sentido, 

el plan tiene como ejes transversales la atención a la diversidad y condición de la 

población, incluyendo a la población vulnerable, la diversidad étnica, el género, la 

infancia, la juventud, entre otros ; además, reconoce las limitaciones en condiciones 

financieras y fiscales en escenarios de escasez de recursos que presenta el ente 

territorial . 

Por otro lado, este Plan de Desarrollo Departamental también se articula con el Plan 

1ÌÎÐÖÕÈÓɯ×ÈÙÈɯÌÓɯ"ÈÙÐÉÌɯɁ$ÓɯÍÜÛÜÙÖɯÚÌɯÏÈÊÌɯ/ÙÌÚÌÕÛÌɂȮɯÈ×ÙÖÉÈËÖɯ×ÖÙɯÓÖÚɯ&ÖÉÌÙÕÈËÖÙÌÚɯ

en el marco de la Región Administrativa y de Planeación ɬ RAP Caribe, el cual fue 

objeto de consulta entre los actores de La Guajira. El plan regional enmarca las 

intervenciones propuestas en este plan de desarrollo, relacionadas con la transición 

energética justa, la sostenibilidad ambiental, la seguridad alimentaria, la 

reafirmación cultural y el crecimiento económico, y la reducción de los índices de 

pobreza y desnutrición de los habitantes del Departamento. 

Del mismo modo , se encuentra articulado con las orientaciones del Plan de 

Ordenamiento Territorial del Departamento de La Guajira (POD) aprobado 

mediante Ordenanza 569 de 2023, que constituyen referentes físico-espaciales 
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centrales para dinamizar los flujos económicos, ambientales, sociales, funcionales y 

de gobernanza, que son contenidos que deben impulsar la búsqueda del desarrollo 

humano de este territorio. Este plan integra las expectativas de diversos actores 

ubicados en los 15 municipios del Departamento; puesto que, en el proceso de 

participación mencionado, se identificó la perspectiva de articulación entre 

municipios y departamento, definiendo iniciativas para abordar los problemas en 

diversos ámbitos del desarrollo, soluciones y acciones requeridas para enfrentarlos.  

En esa misma línea, es crucial lograr con esfuerzos regionales y nacionales consolidar 

iniciativas que contribuyan a materializar el conjunto de propuestas que requieren 

una gobernanza sólida e incluyente. En este contexto, la academia, el sector privado, 

el sector público y la cooperación internacional desempeñan un papel esencial; por 

ello, este plan incorpora los pilares de la gestión en las competencias y funciones 

departamentales, pero bajo los principios de subsidiariedad, concurrencia y 

complementari edad para la implementación de las iniciativas en un marco de 

eficiencia, transparencia e incidencia en la mejora de las condiciones de vida y estado 

de bienestar de la población.  

Para ello, se establece una misión que integra esta perspectiva y se basa en los 

grandes propósitos de desarrollo delineados en el programa de gobierno que 

respaldaron la elección mayoritaria de los guajiros y otorgaron este mandato.  

En consecuencia, el plan, como hoja de ruta para los próximos años, tiene una visión 

territorial departamental enfocada en la búsqueda de la paz y la reconciliación, 

promoviendo la cohesión social en la multiculturalidad , el desarrollo sostenible, la 

resiliencia y atención al Cambio Climático. La visión incorpora el sentido social de 

todas las comunidades del Departamento, especialmente de los más vulnerables, y 

potencia el aprovechamiento sostenible, energético y de recursos marino-costeros y 

pesqueros, contribuyendo a la seguridad y autonomía alimentaria y a la mejora en 

la productividad y competitividad.  

En este sentido, el plan se estructura en líneas estratégicas que abordan áreas clave 

para el desarrollo de La Guajira: 1. El Desarrollo y la justicia social; 2. La prosperidad 
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económica y la gestión del conocimiento; 3. El territorio sostenible y resiliente; 4. La 

gobernanza y la convergencia territorial. Además, incluye un  capítulo de inversiones 

con cargo al sistema general de regalías ɬ SGR. El plan plurianual  de inversiones que 

establece los escenarios financieros del Departamento, considerando sus ingresos 

principalmente de transferencias, y las regalías, así como los condicionamientos del 

acuerdo de restructuración de pasivos.  

Se destaca, que el Departamento se encuentra en el marco del Programa de 

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)  dado que cuenta con tres municipios 

seleccionados en este programa: Dibulla, Fonseca y San Juan del Cesar, en el contexto 

de la implementación del Acuerdo de Paz, lo que constituye un escenario de 

integración de propósitos y recursos para implementar iniciativas que puedan 

obtener recursos de regalías a través de los Órganos Colegiados de Administración 

y Decisión (OCAD  Paz) y trazadores presupuestales establecidos para ellos. 

Para la elaboración del Plan, se tomó en cuenta una amplia gama de fuentes y 

opiniones. Estos incluyeron los resultados del diálogo social, las directrices de 

Planeación Nacional, las opiniones del Consejo Territorial de Planeación, las 

consideraciones ambientales de CORPOGUAJIRA y las deliberaciones de la 

Asamblea Departamental. 

El proceso de formulación, con el liderazgo del gobernador, y la presencia activa y 

orientadora del director de planeación departamental y su equipo, además del 

acompañamiento técnico y académico proporcionado por la alianza entre la 

Universidad del Magdalena y la Universidad de La Guajira  logró la construcción de 

un documento que orientará las acciones de gobierno durante los próximos cuatro 

años donde prima la sostenibilidad ambiental y el reconocimiento de la 

multiculturalidad guajira .  
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1 Componente General del Plan de Desarrollo de La Guajira 

El componente general está integrado por aspectos estructurales del desarrollo 

asociados a la Misión y Visión del Plan de Desarrollo departamental de La Guajira 

2024 ɬ 2027 Ɂ"ÜÔ×ÓÐÌÕËÖɯ+Èɯ/ÈÓÈÉÙÈɂ, la identificación de una ruta estratégica para 

el desarrollo del departamento, así como, una articulación  multiescalar con el Plan 

Nacional de Desarrollo  Ɂ"ÖÓÖÔÉÐÈɯPotencia Mundial ËÌɯ+Èɯ5ÐËÈɂ, el Plan Estratégico 

de Desarrollo para el Caribe Colombiano-PER, Sentencia T-302, los Planes de 

Desarrollo Municipales  y los planes de organismos comunales.  

Ocupa un lugar especial, la articulación del PDD de La Guajira con el Programa de 

Gobierno presentado por el actual mandatario departamental , que otorgó 

legitimidad a su elección dado por el voto de confianza de los Guajiros para regir el 

destino de La Guajira en los próximos años. En esa perspectiva se integran las 

estrategias contempladas que, vistas de manera holística y sistémica, constituyen la 

estructura integrada de este Plan. 

ƕȭƕ ,ÐÚÐĞÕɯ 

Nuestra misión es impulsar el desarrollo integral y sostenible de La Guajira, 

promoviendo la equidad, la inclusión, y la preservación de nuestro patrimonio 

cultural y natural. Trabajaremos en estrecha colaboración con todas las partes 

interesadas para fomentar una economía diversificada y competitiva, mejorar la 

calidad de vida de nuestra población y garantizar el acceso equitativo a servicios 

básicos de calidad. Seremos una administración que trabaje por la Prosperidad 

económica para generar riqueza, empleo y crecimiento económico e inclusivo, 

sostenible y diversificado, que ponga en el centro el desarrollo social de las personas, 

generando condiciones de vida digna, especialmente para los más vulnerables, y 

trabajando exhaustivamente por el fortalecimiento institucional de La Guajira, como 

eje fundamental para cimentar bases de desarrollo territorial. Buscamos fortalecer la 

institucionalidad y la gobernanza, promoviendo la participación ciudadana y la 

transparencia en la toma de decisiones. A través de un enfoque integral y orientado 

al futuro, aspiramos a construir una La Guajira próspera, inclusiva y sostenible  
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ƕȭƖ 5ÐÚÐĞÕɯ 

La Guajira para 2027 será un territorio integrado y equitativo que reafirma su 

carácter multicultural y promueve la transformación productiva  y la transición 

energética. Será un territorio pr óspero económicamente, con incremento en el 

empleo, generador de riqueza, inclusivo y diversificado con prioridad sobre el 

desarrollo social para la dignificación de las personas, con énfasis en la población 

más vulnerable. Un territorio consolidado institucionalmente como centro de la 

gestión de desarrollo territorial  sostenible. Será un territorio que fortalece su 

institucionalidad a través de la concurrencia de diferentes niveles de gobierno del 

departamento con la nación y sus municipios y una sólida gobernanza convocante 

de diversos actores en su implementación y seguimiento. 

ƕȭƗ $ÕÍÖØÜÌɯÙÌÍÌÙÌÕÊÐÈÓɯàɯÌÚÛÙÈÛõÎÐÊÖɯËÌÓɯ×ÓÈÕɯËÌɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ 

El Plan de Desarrollo para La Guajira 2024-2027 Ɂ"ÜÔ×ÓÐÌÕËÖɯ+Èɯ/ÈÓÈÉÙÈɂ se orienta 

a inducir los cambios del territorio en una perspectiva de largo plazo , pero iniciando 

desde el presente en la búsqueda del Desarrollo Humano Sostenible entendido este, 

como un proceso que pretende asegurar una convivencia armónica entre los seres 

humanos y la naturaleza, el uso de los ecosistemas atendiendo su capacidad de 

acogida, reconociendo la vulnerabilidad integral  de los servicios ecosistémicos en 

donde están inmersos la sociedad y su base natural.  

Se trata de impulsar de manera constante el diálogo de saberes como condición que 

coloca en valor el carácter multicultural del territorio y su excepcionalidad riqueza 

ecosistémica Continental-Serrano, de Salinas y Marino Costero, juntos configuran el 

soporte de la dinámica sociocultural y ambiental de este territorio, sobre el cual la 

población busca atender sus necesidades sociales, basadas en organización social 

diversa, con distintos mosaicos de paisajes culturales que le caracterizan. En este 

contexto, la dignificación humana, las libertades de pensamiento y de cosmovisiones 

sobre el territorio y sus prácticas culturales, hacen de este un territorio único, que se 

construye en un contexto multicultur al de sus poblaciones étnicas y mestizas.  
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Así mismo, busca promover los derechos de las diversas poblaciones y de los 

ecosistemas, en un entronque de interdependencias, que hace posible resolver las 

demandas sociales mientras conserva y protege la base natural que la sustenta. En 

esa dirección, la importancia de expandir las capacidades y oportunidades para la 

población. En esa perspectiva, el enfoque del Desarrollo Humano sostenible lleva 

implícito el uso racional y equitativo de los recursos naturales y del medio ambiente 

tanto para la generación presente, así como la perspectiva de las generaciones 

futuras.  

En ese sentido, deberán desarrollarse intervenciones que aborden conflictos entre 

ampliación de capacidades y libertades y los límites de los sistemas socioeconómicos 

que inciden en la sostenibilidad, reconociendo que no son aspectos separados sino 

interdependientes debido a la dependencia de la energía y materiales propios de 

naturaleza, sus ecosistemas y la potenciación de los servicios ecosistémicos 

asociados. Se reconoce que el sistema socioeconómico depende de los límites que 

condiciona el sistema ecológico, el que se enmarca en el proceso de producción y 

consumo de la población, además de los flujos finales de desechos y emisiones que 

deben atenderse. 

Los desafíos desde el desarrollo humano sostenible para La Guajira se sustentan en 

la imperiosa necesidad de reconocer intervenciones que aseguren el 

aprovechamiento sostenible de los ecosistemas que posee, Continental-Serrano, de 

salinas y Marino Costero desde una perspectiva Multicultural que a partir de 

diálogo de saberes y en propósitos comunes se establezcan intervenciones que 

reduzcan la presión sobre la riqueza y los servicios ecosistémicos que posee. como 

las soluciones basadas en la naturaleza, que son acciones para proteger, gestionar y 

restaurar de manera sostenible los ecosistemas naturales o modificados, al tiempo 

que proporcionan beneficios para el bienestar humano y la biodiversidad . En esa 

perspectiva, la transformación productiva y la transición energética, configuran el 

medio para alcanzar la superación de la pobreza como una circunstancia que limita 

las capacidades del territorio y afecta los derechos humanos de los guajiros. 

La soberanía y seguridad alimentaria y el acceso a bienes y servicios, fundamentan 

la urgencia de intervenir desde el presente la consolidación de la soberanía y la 
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seguridad alimentaria la cual se enmarca en el uso y aprovechamiento sostenible del 

territorio, consolidando sistemas de producción en esta dirección, y facilitando el 

acceso de la población a este sustento, con sus bases subsidiarias y facilitadoras de 

para la cadena de valor asociada a estas, apropiando cosmovisiones culturales, 

innovaciones, entre otros.  

La remoción de las barreras que afectan la competitividad del Departamento 

expuesta en su realidad es evidente, indica lo paradójico de un territorio con tanta 

riqueza, pero con bajas capacidades endógenas para movilizar los diversos factores 

y pilares de esta, y que, desde este instrumento de planeación territorial, se precisan 

acciones asociadas a la transformación productiva con equidad social, 

sustentabilidad ecológica y viabilidad económica. En ese sentido, se pretende 

posicionar a La Guajira como un territorio que aprovecha de manera sostenible su 

riqueza, asegurando que se supere la pobreza, se genere ahorro y se induzca el 

crecimiento económico con beneficio social. En esa dirección, la transición energética 

se soporta en esa transformación esperada, para lo cual, formas de organización de 

estos emprendimientos debe promover y asegurar el acceso de la población como 

parte integral de las decisiones, además de un sustento de ingresos dignos. 

Se trata de potenciar y generar capacidades socioculturales, económicas y 

ambientales para La Guajira, evitando convertirse en territorio de vaciado y que no 

revierte en beneficio de los más vulnerables y de la población en su conjunto. 

Proceso de ello, se requiere la unión de voluntades atendiendo los diversos actores 

que participan en el desarrollo de La Guajira, entre ellos, el gobierno departamental 

y locales, las comunidades y grupos sociales organizados que representan la 

diversidad que lo caracteriza, la vinculación activa del sector privado en procesos 

de corresponsabilidad y de valor compartido.   

El Ordenamiento Territorial del Departamento, soporta la formulación de este Plan, 

potenciado las dinámicas espaciales, y la búsqueda del cierre de brechas, los 

desequilibrios interterritoriales y la búsqueda de la convergencia territorial de La 

Guajira.  
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Así mismo, la generación de capacidades del gobierno departamental basada en la 

innovación publica, en una eficiente organización, una capacidad fiscal e 

institucional, con oportunidades para su talento humano, tecnologías de 

información y comunicación, con la logística requerida para su gestión con nuevos 

instrumentos de gestión, y puesta en valor de novedosos mecanismos de 

coordinación y articulación que fortalezcan su capacidad. 

Así mismo, este Plan se enfoca en articular el Departamento con el exterior y su 

entorno, a través de generar intervenciones que armonicen las dinámicas en doble 

vía como zona de frontera y potenciar las capacidades de gestión del Departamento 

para ello, en articulación con el gobierno nacional, los municipios de frontera , las 

comunidades, el sector privado y académico. 

En esa perspectiva, la articulación de La Guajira con la Región Caribe genera una 

mejor inserción y funcionalidad territorial del Departamento y sus municipios, a 

adicional a ello, con los departamentos del Magdalena y Cesar a través de la 

planificación  RAP CARIBE, impulsando los hechos regionales que tienden e incidir 

en el desarrollo de la región y por ende a La Guajira.  

La Gobernanza, que se enmarca en la generación de capacidades, que fortalezcan la 

institucionalidad de los diversos grupos sociales y de representatividad leg ítima de 

la sociedad, el fortalecimiento de mecanismos de participación y de vinculación de 

los diversos actores en el desarrollo del Departamento, constituyen la base que 

soporta el Objetivo Superior del Plan de Desarrollo 2024-2027 como lo es el 

Desarrollo Humano Sostenible.  

En este contexto, las intervenciones orientadas a superar conflictos y fenómenos que 

afectan la estabilidad, la convivencia y la seguridad de la población, ocupa lugar 

condicionante tanto para impulsar los propósitos antes mencionados, como para 

lograrlos. De ahí que el Plan se articula con el Gobierno Nacional, sobre las 

intervenciones y acciones para conseguir la PAZ total. 

Para ello, los cuatro (4) lineamientos propuestos detallan los objetivos específicos 

que se pretenden en cada uno de estos, con sus análisis situacionales y/o 
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diagnósticos y las estrategias, acciones y programas proyectos orientados a 

alcanzarlos.  

ƕȭƘ .ÉÑÌÛÐÝÖÚɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ2ÖÚÛÌÕÐÉÓÌ 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƕȭɯ.ÉÑÌÛÐÝÖÚɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ2ÖÚÛÌÕÐÉÓÌɯȹ.#2Ⱥ 

 

Fuente: organización de las Naciones Unidas  

ƕȭƘȭƕ #ÐÈÎÕĞÚÛÐÊÖɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓɯÚÌÎĶÕɯÐÕËÐÊÈËÖÙÌÚɯÛÙÈáÈËÖÙÌÚɯ.#2ɯ"ÖÕ×ÌÚɯ

-ÈÊÐÖÕÈÓɯƖƝƕƜɯËÌɯƖƔƕƜ 

Para el Gobierno de Colombia, la Agenda 2030 plantea una oportunidad clave para 

generar transformaciones y dar impulso político a temas de interés a nivel 

internacional, nacional y local que permitan mejorar la calidad de vida de todos los 

colombianos, especialmente de los más pobres y vulnerables, siendo además una 

herramienta para generar las condiciones habilitantes de una paz estable y duradera. 

El Plan de Desarrollo del Departamento de La Guajira 2024 ɬ ƖƔƖƛɯɁ"ÜÔ×ÓÐÌÕËÖɯ+Èɯ

/ÈÓÈÉÙÈɂɯse concibe como una estrategia integral para afrontar los retos sociales, 

económicos y ambientales que afronta el Departamento. Uno de sus propósitos es 
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promover acciones que estimulen el desarrollo sostenible, impulsen la equidad y 

eleven el nivel de vida de todos sus habitantes, con un énfasis en aquellos pobres y 

vulnerables; por lo tanto, este plan representa una oportunidad única para alinear 

las políticas locales con los objetivos globales de desarrollo sostenible, 

contribuyendo así al avance hacia una sociedad más justa e inclusiva. 

ƕȭ ODS 1. Fin de la Pobreza  

De acuerdo con la Agenda 2030, la erradicación de la pobreza extrema a nivel 

mundial para el año 2030 es un objetivo central del desarrollo sostenible. En el 

contexto específico del departamento de La Guajira, se han logrado avances en 

ciertos aspectos; no obstante, aún queda un camino considerable por recorrer. Es 

fundamental emplear el Índice de Pobreza Multidimensional (IPM) como indicador 

complementario para analizar de forma más detallada la situación de la pobreza en 

la región. Además, es crucial considerar otros indicadores como la incidencia de la 

pobreza monetaria, el porcentaje de población afiliada al sistema de seguridad social 

en salud, así como el porcentaje de población ocupada afiliada a Administradoras 

de Riesgos Laborales, como elementos clave para comprender y abordar de manera 

integral la problemática de la pobreza en el Departamento de La Guajira. 

&ÙÈŗÊÈɯƕȭɯ̂ÕËÐÊÌ de Pobreza 

Multidimensional por departamentos 

2022 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƖȭɯ̂ÕËÐÊÌɯËÌɯ/ÖÉÙÌáÈɯ,ÜÓÛÐËÐÔÌÕÚÐÖÕÈÓɯ

×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯƖƔƖƖ 

 
 

Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida 

ECV 2022 
Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida ECV 2022 

10,7
10,2

3,8
19,4

9,6
10,5

19,6
18,3
19,1

26,9
7,3

36,8
13,3

42,9
23,0

11,3
17,6
18,5

10,0
10,0
10,4

26,0
10,5

9,7
22,6

13,3
20,8

8,8
27,9

46,5
26,9

47,1
75,4

Antioquia

Bogotá D.C.

Boyacá

Caquetá

Cesar

Cundinamarca

Huila

Magdalena

Nariño

Quindío

Santander

Tolima

Arauca

Putumayo

Amazonas

Guaviare

Vichada



 

32 

La Guajira enfrenta desafíos significativos con un índice de pobreza 

multidimensional del 42.9%, marcando una preocupante realidad en términos de 

acceso limitado a servicios básicos, infraestructura deficiente y la marginalización 

de comunidades indígenas y afrodescendientes. Aunque su índice es menor en 

comparación con el de Vichada, sigue siendo una situación alarmante que demanda 

intervenciones específicas para mejorar las condiciones de vida de su población, 

promover el desarrollo económico sostenible y abordar las desigualdades sociales y 

económicas arraigadas en el departamento. 

&ÙÈŗÊÈɯƖȭɯ(ÕÊÐËÌÕÊÐÈɯËÌɯÓÈɯ×ÖÉÙÌáÈɯÔÖÕÌÛÈÙÐÈɯ

×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯƖƔƖƖ 

 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƗȭɯ^ÕËÐÊÌɯËÌɯ/ÖÉÙÌáÈɯ,ÖÕÌÛÈÙÐÈɯ×ÖÙɯ

ËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚȭ 

  

Fuente: DANE, GEIH (2022) Fuente: DANE, GEIH (2022) 

La pobreza monetaria en La Guajira alcanzó un preocupante 65.4%, posicionándola 

como el segundo departamento con mayor índice de pobreza en Colombia. Este dato 

refleja una combinación de factores económicos, sociales y ambientales complejos, 

como la dependencia en sectores vulnerables, la desigualdad socioeconómica, los 

impactos del cambio climático, la violencia y las limitaciones en la política pública.  
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Ɩȭ .#2ɯƖȭɯ'ÈÔÉÙÌɯÊÌÙÖɯ 

La Guajira enfrenta una crisis de seguridad alimentaria y nutricional, especialmente 

en sus comunidades indígenas, con entre 60 y 70 niños falleciendo por desnutrición 

cada año según el DANE; lo cual, está relacionado con las limitaciones y dificultades 

de acceso a alimentos nutritivos, la escasa coordinación entre entidades 

gubernamentales y la carencia de programas de nutrición y salud efectivos 

contribuyen a esta situación, que afecta negativamente el desarrollo físico, cognitivo 

y emocional de los niños, además de incrementar los índices de pobreza y 

marginalización.  

Para abordar el desafío del ODS 2 de hambre cero, es crucial evaluar el panorama 

del departamento utilizando indicadores como la tasa de mortalidad por 

desnutrición en menores de 5 años por cada 100,000 habitantes. Estos datos 

proporcionarán la base necesaria para diseñar estrategias coordinadas que ataquen 

las causas subyacentes de la desnutrición y promuevan un cambio significativo en 

la situación alimentaria y nutricional de La Guajira. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƘȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯÌÕɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯƙɯÈęÖÚɯ×ÖÙɯÊÈËÈɯƕƔƔȮƔƔƔɯ

ÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚȮɯÈęÖɯƖƔƖƖ 

 

Fuente: Informe de la defensoría del pueblo de Colombia ɬ Reporte de desnutrición en niñas y niños de 5 años. 
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La Guajira enfrenta una situación preocupante en términos de seguridad alimentaria 

y nutricional, como lo demuestra su tasa de mortalidad de 76 por cada 100,000 niños 

menores de 5 años, la más alta en el país. Este dato refleja una realidad alarmante 

que revela la gravedad de la desnutrición en la región, lo que podría atribuirse a una 

serie de factores como la falta de acceso a alimentos nutritivos y suficientes, la 

escasez de programas efectivos de nutrición y salud, y la limitada disponibilidad de 

servicios básicos de salud y saneamiento. 

Es importante destacar que esta situación no es única de La Guajira, ya que otros 

departamentos también enfrentan desafíos similares. Vichada, Amazonas y Chocó, 

con tasas de mortalidad de 65, 63 y 60, respectivamente por cada 100,000 niños 

menores de 5 años, muestran una situación igualmente preocupante. Estos datos 

ponen de manifiesto la necesidad urgente de implementar medidas integrales y 

coordinadas a nivel local y nacional para abordar las causas subyacentes de la 

desnutrición y mejorar la seguridad alimentaria en estas regiones vulnerables. 

¶ .#2ɯƗȭɯ2ÈÓÜËɯàɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖ   

A pesar de los notables avances alcanzados en la mejora de la salud a nivel mundial 

en los últimos años, el Departamento de La Guajira enfrenta desafíos significativos 

en el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 3: Salud y 

Desarrollo. La pandemia del COVID-19 ha impactado profundamente los esfuerzos 

destinados a promover el Desarrollo y la salud de la población, lo que se refleja de 

manera preocupante en las cifras de mortalidad materna e infantil en el 

departamento. Este escenario subraya la urgente necesidad de implementar 

estrategias efectivas y sostenibles para mejorar los indicadores de salud en La 

Guajira, garantizando así el acceso equitativo a servicios de salud de calidad para 

todos sus habitantes. 

3ÈÉÓÈɯƕȭɯ1ÈáĞÕɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ,ÈÛÌÙÕÈ 

Razón de mortalidad materna 

Año   2020 2021 20222 2023  

La Guajira 176 185,4 82.2  71,3 

Fuente: DANE  Estadísticas vitales 
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Se observa una disminución en la razón de mortalidad materna de La Guajira a lo 

largo de estos años. En 2020, la razón fue de 176 muertes maternas por cada 100,000 

nacidos vivos, aumentando ligeramente en 2021 a 185.4, pero luego disminuyendo 

considerablemente en 2022 a 82.2, y nuevamente en 2023 a 71.3. Esta tendencia 

sugiere un posible mejoramiento en las condiciones de salud materna en La Guajira 

durante este período. Si bien, se ha tenido una reducción en el último año, la 

tendencia indica que no se cumplirá la meta esperada en Colombia para el ODS (32 

muertes x 100mil nacidos vivos). 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƙȭɯ"ÈÚÖÚɯËÌɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯÔÈÛÌÙÕÈɯ×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯƖƔƖƗ 

 
Fuente: Minsalud, 2023 

EL Departamento de La Guajira ha fortalecido las acciones contempladas en el Plan 

de Aceleración para la Reducción de la Mortalidad Materna (PAREMM) con sus (6 

líneas ) dando cumplimiento a la Circular 047/22 - Ministerio de Salud; teniendo en 

cuenta lo anterior se han aumentado el número de visitas de asistencias técnicas y 

de seguimiento en las EAPB, IPS y DTS en todo lo relacionado con la 

implementación de la RIAMP - Ruta Integral de Atención  Materno - Perinatal; 

seguimiento a los casos de morbilidad materna extrema, mortalidad materna, 

cohorte de Gestantes de población de acogida sin aseguramiento, migrantes, y 

aseguradas; en este orden de ideas el departamento ha ejercido la autoridad sanitaria 

y el liderazgo a través de la implementación del plan donde se identifica una 

reducción del indicadora de la razón de mortalidad materna desde el año 2020. 
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&ÙÈŗÊÈɯƗȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ(ÕÍÈÕÛÐÓɯɪɯ#ÌÍÜÕÊÐÖÕÌÚɯËÌɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯÜÕɯȹƕȺɯÈęÖɯ×ÖÙɯÊÈËÈɯÔÐÓɯÕÈÊÐËÖÚɯ

ÝÐÝÖÚȮɯÈęÖɯƖƔƖƖ 

 
Fuente: DANE - Estadísticas vitales 

Por otro parte, en el marco del fenómeno migratorio se han identificado y analizado 

a través de la submesa de salud sexual y reproductiva en la población migrante; 

como el aumento casos morbilidad materna extrema, mortalidad materna maternas 

sin control prenatal, sin aseguramiento y migraciones pendulares; situaciones que 

favorecen la aparición de demoras en la prestación de servicios de salud materna y 

que afectan negativamente el indicador de La razón de mortalidad materna. 

A pesar de los notables avances alcanzados en la mejora de la salud a nivel mundial 

en los últimos años, el Departamento de La Guajira enfrenta desafíos significativos 

en el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 3: Salud y 

Desarrollo. La pandemia del COVID-19 ha impactado profundamente los esfuerzos 

destinados a promover el Desarrollo y la salud de la población, lo que se refleja de 

manera preocupante en las cifras de mortalidad infantil en la región. Este escenario 
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subraya la urgente necesidad de implementar estrategias efectivas y sostenibles para 

mejorar los indicadores de salud en La Guajira, garantizando así el acceso equitativo 

a servicios de salud de calidad para todos sus habitantes. 

&ÙÈŗÊÈɯƕȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ(ÕÍÈÕÛÐÓɯ,ÜÕÐÊÐ×ÈÓɯƖƔƖƕ 

 

Fuente: DANE - Estadísticas vitales 

La Guajira registra una tasa alarmantemente alta de mortalidad infantil, con 56,04 

muertes por cada 1,000 nacidos vivos, lo que la sitúa entre las más altas del país. Este 

preocupante indicador puede atribuirse a factores como la pobreza extrema, acceso 

limitado a servicios de salud, desnutrición y condiciones climáticas adversas. 

Abordar estos desafíos requiere acciones urgentes para mejorar el acceso a atención 

médica, proporcionar apoyo nutric ional y desarrollar estrategias para mitigar los 

impactos de las condiciones ambientales en la salud infantil. 

La Guajira en términos de la tasa de mortalidad infantil en 2021 resalta una marcada 

disparidad entre los municipios de la baja y alta Guajira. En la baja Guajira, 

municipios como El Molino y Hatonuevo exhiben tasas relativamente bajas de 16,22 

y 28,06 respectivamente, sugiriendo un acceso potencialmente mejorado a servicios 
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de salud y condiciones socioeconómicas más favorables. En contraste, en la alta 

Guajira, municipios como Manaure y Uribia muestran tasas alarmantemente altas 

de 81,04 y 79,29, indicando posibles deficiencias en infraestructura de salud y 

factores socioeconómicos desfavorables. 

¶ .#2ɯƘȭɯ$ËÜÊÈÊÐĞÕɯàɯ"ÈÓÐËÈË 

La mejora de los indicadores de educación en La Guajira no solo es crucial para el 

desarrollo regional, sino que también representa un compromiso directo con el 

Objetivo de Desarrollo Sostenible número 4 (ODS 4) de las Naciones Unidas. Al 

abordar los desafíos que enfrenta el Departamento en términos de acceso equitativo 

a la educación de calidad, se avanza hacia la meta global de asegurar una educación 

inclusiva y equitativa para todos, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo 

largo de la vida. Esta mejora no solo potenciará el desarrollo personal y profesional 

de los habitantes de La Guajira, sino que también sentará las bases para un 

crecimiento sostenible y una mayor equidad social en el departamento, 

contribuyendo así al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel 

internacional.  

3ÈÉÓÈɯƖȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯÊÖÉÌÙÛÜÙÈɯÉÙÜÛÈɯÌÕɯÌËÜÊÈÊÐĞÕɯÚÜ×ÌÙÐÖÙ 

La Guajira 20,44% 

Nacional 54,92% 
Fuentes: SNIES; DANE - Proyecciones de población con base en el Censo Nacional de Población y Vivienda 

(CNPV) 2018 con actualización post COVID marzo 2023. 

La tasa de cobertura bruta en educación superior en La Guajira, con un 20.44%, está 

considerablemente por debajo del promedio nacional en Colombia, que es del 

54.92%. Esta disparidad refleja desafíos adicionales que enfrenta La Guajira en 

comparación con el promedio nacional en términos de acceso y participación en la 

educación superior. Mientras que a nivel nacional se observa un nivel relativamente 

más alto de acceso a la educación superior, en La Guajira persisten limitaciones 

significativas, como la fal ta de infraestructura educativa, altos niveles de pobreza y 

desigualdades socioeconómicas, que contribuyen a esta brecha. Abordar estas 

disparidades requerirá medidas específicas que aborden las necesidades y desafíos 
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particulares de La Guajira para mejorar el acceso y la participación en la educación 

superior en la región. 

3ÈÉÓÈɯƗȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯÊÖÉÌÙÛÜÙÈɯÉÙÜÛÈȮɯÚÌÎĶÕɯÕÐÝÌÓɯËÌɯÌËÜÊÈÊÐĞÕɯƖƔƖƗ 

Tasa de cobertura 

bruta en transición 

(%) 

Tasa bruta en 

educación primaria 

(%) 

Tasa bruta en 

educación 

secundaria (%) 

Tasa de cobertura 

bruta en educación 

media (%) 

Tasa Bruta en 

educación (%)  

109,55 110,15 88,32 58.42 95,04 

Fuente: SINEB- Mineducaci ón, 2023 

En La Guajira, la matricula en los niveles educativos iniciales como transición y 

primaria es notablemente alta, con tasas de cobertura bruta superiores al 100%, 

indicando una fuerte presencia de estudiantes en estos niveles. Sin embargo, a 

medida que los estudiantes avanzan hacia la educación secundaria y media, las tasas 

de cobertura bruta disminuyen significativamente, sugiriendo posibles desafíos en 

la transición y el acceso a estos niveles educativos. La participación en la educación 

superior también es baja, lo que sugiere posibles limitaciones en el acceso a la 

educación superior o en la preparación de los estudiantes para continuar sus 

estudios más allá de la educación media en la región de La Guajira. 

3ÈÉÓÈɯƘȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯÊÖÉÌÙÛÜÙÈɯÕÌÛÈȮɯÚÌÎĶÕɯÕÐÝÌÓɯËÌɯÌËÜÊÈÊÐĞÕɯƖƔƖƗ 

Tasa de cobertura 

neta en 

transición (%) 

Tasa neta en 

educación 

primaria (%) 

Tasa neta en 

educación 

secundaria (%) 

Tasa de 

cobertura neta 

en educación 

media (%) 

Tasa neta en 

educación (%) 

71,54 83,65 55,72 26,80 85,43 

Fuente: SINEB- Mineducación  

Se destaca una tasa de cobertura neta en educación primaria bastante sólida, 

alcanzando un 83.65%. Esto indica una inscripción considerablemente alta de niños 

en edad escolar en la educación primaria, lo cual es un indicador positivo para la 

inclusión educativa en este nivel. 

Sin embargo, a medida que los estudiantes avanzan hacia niveles educativos 

superiores, se observa una disminución significativa en la tasa de cobertura. La tasa 

de cobertura neta en educación secundaria es notablemente menor, con un 55.72%, 
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y esta tendencia se acentúa aún más en la educación media, donde la tasa de 

cobertura neta es solo del 26.80%. 

Por último, al considerar la tasa neta en educación que abarca todos los niveles, se 

registra un 85.43%, lo que sugiere que, aunque una gran parte de la población en 

edad escolar está matriculada en algún nivel educativo, existe una brecha 

significativa en  la continuidad de la educación desde la primaria hasta la educación 

media. 

¶ .#2ɯƙȭɯ(ÎÜÈÓËÈËɯËÌɯÎÌÕÌÙÖ 

La brecha de ingreso entre hombres y mujeres en el departamento de La Guajira 

plantea un desafío significativo en la búsqueda de alcanzar el Quinto Objetivo de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de Igualdad de Género. Para cumplir con este objetivo 

global, es crucial abordar y reducir estas disparidades económicas, especialmente en 

regiones donde la brecha es tan amplia como el 18,4% observado en La Guajira. 

Mejorar este indicador requerirá un enfoque integral que aborde las causas 

subyacentes de la desigualdad de género en el ámbito laboral, como la 

discriminación salarial, el acceso limitado a oportunidades de empleo y las barreras 

estructurales que impiden el progreso económico de las mujeres. Además, es 

necesario implementar políticas y programas específicos que promuevan la 

igualdad de género y brinden apoyo a las mujeres en áreas como la educación, la 

capacitación laboral y el acceso a recursos financieros. Al abordar estos desafíos de 

manera efectiva, el departamento de La Guajira podrá contribuir significati vamente 

a la consecución del ODS 5 y avanzar hacia una sociedad más justa e inclusiva para 

todas las personas, independientemente de su género. 
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&ÙÈŗÊÈɯƖȭɯ!ÙÌÊÏÈɯÚÈÓÈÙÐÈÓɯ×ÖÙɯÎÌÕÌÙÖɯ×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯàɯÈɯÕÐÝÌÓɯÕÈÊÐÖÕÈÓȮɯƖƔƕƜȭ 

 
Fuente: Informe, DANE mujeres-y-hombre-brechas-de-genero-Colombia. 

El análisis de la brecha salarial por género en Colombia en 2018 resalta una 

preocupante disparidad en el departamento de La Guajira, donde la brecha alcanzó 

un significativo 29,6%. Este hallazgo sugiere la existencia de desafíos específicos en 

términos de igualdad de género en la región, incluidas posibles barreras para el 

acceso equitativo a oportunidades laborales y salariales para las mujeres. Esta 

disparidad puede reflejar aspectos más profundos relacionados con el desarrollo 

socioeconómico, la educación y la discriminación de género en La Guajira. 

&ÙÈŗÊÈɯƗȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯËÌÚÌÔ×ÓÌÖɯÏÐÚÛĞÙÐÊÖɯ×ÖÙɯÚÌßÖɯÌÕɯÌÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƖƖ 

 

Fuente: DANE, GEIH. 
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El análisis exhaustivo de la tasa de desempleo por género durante el período de 2007 

a 2022 pone de relieve una tendencia global a la baja en las tasas de desempleo tanto 

para hombres como para mujeres. No obstante, persiste una brecha significativa 

entre ambos grupos. Por ejemplo, durante los años de crisis económicas, como en 

2008 y 2020, las tasas de desempleo para las mujeres superaron consistentemente a 

las de los hombres, con diferencias que a menudo alcanzaron más del doble de la 

tasa masculina. Además, en los períodos de recuperación económica posteriores a 

estas crisis, aunque las tasas de desempleo para ambos géneros disminuyeron, la 

brecha de género se mantuvo, indicando una persistente disparidad en las 

oportunidades laborales. Por ejemplo, en 2010, la tasa de desempleo para hombres 

fue del 5.2%, mientras que para mujeres fue del 13.8%. Estos datos subrayan la 

necesidad urgente de políticas y programas que aborden las inequidades 

estructurales en el mercado laboral y promuevan una distribución equitativa de las 

oportunidades laborales entre hombres y mujeres. 

&ÙÈŗÊÈɯƘȭɯ3ÈÚÈɯ&ÓÖÉÈÓɯËÌɯ/ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯÏÐÚÛĞÙÐÊÈɯ×ÖÙɯÚÌßÖɯÌÕɯÌÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƖƖ 

 

Fuente: DANE, GEIH. 
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Los datos revelan una dinámica compleja en la participación laboral por género a lo 

largo del tiempo en el departamento de La Guajira. Desde 2007 hasta alrededor de 

2017 o 2018, tanto hombres como mujeres experimentaron un crecimiento en sus 

tasas de participación, reflejando posiblemente mejoras en la inclusión laboral y el 

acceso a oportunidades. Por ejemplo, en 2007, la tasa de participación para hombres 

era del 67.1%, mientras que para mujeres era considerablemente más baja, en el 

41.2%. Esta brecha disminuyó gradualmente durante los años siguientes, 

alcanzando su punto más cercano en 2018, con tasas del 92.5% para hombres y del 

80.5% para mujeres. Sin embargo, desde entonces, se ha observado una tendencia a 

la baja en ambas tasas de participación, aunque la disminución ha sido más 

pronunciada entre las mujeres. Por ejemplo, en 2022, la tasa de participación para 

hombres fue del 78.6%, mientras que para mujeres fue del 57.4%, evidenciando 

nuevamente una brecha de género persistente. 

¶ .#2ɯƚȭɯ ÎÜÈɯÓÐÔ×ÐÈɯàɯÚÈÕÌÈÔÐÌÕÛÖȭ 

Este ODS se enfoca en garantizar el acceso universal a agua potable segura y 

asequible, así como en mejorar la gestión sostenible de los recursos hídricos y el 

saneamiento básico. En La Guajira, Colombia, este objetivo es crucial debido a los 

desafíos significativos en acceso limitado a agua potable y saneamiento adecuado. 

Se utilizan dos indicadores clave para medir el progreso: acceso a agua potable y 

porcentaje de población con métodos de saneamiento adecuados. Estos 

proporcionan una visión integral de l a disponibilidad y calidad de los recursos 

hídricos y la infraestructura de saneamiento, identificando áreas de intervención 

para garantizar equidad en el acceso a estos servicios. 
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&ÙÈŗÊÈɯƙȭɯ ÊÊÌÚÖɯÈÎÜÈɯ×ÖÛÈÉÓÌɯàɯÔõÛÖËÖÚɯËÌɯÚÈÕÌÈÔÐÌÕÛÖɯÈËÌÊÜÈËÖÚɯƖƔƖƖ 

 
Fuente:  DNP. DANE - GEIH. 

Aunque el acceso al agua potable y a métodos de saneamiento adecuados en el 

departamento de La Guajira muestra cierto avance con un 66.6% y 68.6%, 

respectivamente, aún existen desafíos significativos. Estas cifras subrayan la 

necesidad continua de inversión y acción coordinada para mejorar la infraestructura 

y los servicios relacionados con el agua y el saneamiento. Es esencial implementar 

estrategias específicas y sostenibles que aborden las brechas identificadas, con el 

propósito de asegurar un acceso equitativo y sostenible a estos servicios básicos. 

Mejorar el acceso al agua potable y a métodos de saneamiento adecuados es crucial 

para promover el desarrollo socioeconómico y elevar la calidad de vida de la 

población del departamento de La Guajira. 

3ÈÉÓÈɯƙȭɯ^ÕËÐÊÌɯËÌɯ/ÓÈÕÌÚɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓÌÚɯ×ÈÙÈɯÌÓɯ,ÈÕÌÑÖɯ$Ô×ÙÌÚÈÙÐÈÓɯËÌɯÓÖÚɯ2ÌÙÝÐÊÐÖÚɯËÌɯ ÎÜÈɯàɯ

2ÈÕÌÈÔÐÌÕÛÖɯȹ(/# ȺɯɪɯƖƔƖƖ 
Departamento Capacidad Institucional (%)  IPDA (%) Nivel IPDA  

Amazonas 88,0 73,9 Medio  

Antioquia  82,8 84,0 Alto  

Arauca 78,9 87,1 Alto  

Atlántico  100,0 91,9 Alto  

Bolívar 84,4 72,1 Medio  

Boyacá 73,0 79,1 Medio  

Caldas 76,4 79,4 Medio  

Caquetá 67,3 71,7 Medio  

66,6%

68,6%

Acceso a agua potable Porcentaje de la población con acceso a métodos
de saneamiento adecuados
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Departamento Capacidad Institucional (%)  IPDA (%) Nivel IPDA  

Casanare 62,0 77,2 Medio  

Cauca 72,9 74,5 Medio  

Cesar 94,5 85,6 Alto  

Choco 84,4 64,8 Medio  

Córdoba 93,1 90,0 Alto  

Cundinamarca 90,1 89,2 Alto  

Guainía 72,6 60,9 Medio  

Guaviare 76,4 73,2 Medio  

Huila  68,4 72,0 Medio  

La Guajira 97,3 83,5 Alto  

Magdalena 86,9 79,1 Medio  

Meta 84,1 78,2 Medio  

Nariño  77,7 75,7 Medio  

Norte de Santander 85,5 83,9 Alto  

Putumayo 56,8 57,9 Bajo 

Quindío  73,0 78,2 Medio  

Risaralda 85,9 83,6 Alto  

San Andres 70,0 63,4 Medio  

Santander 79,3 80,1 Alto  

Sucre 86,5 82,9 Alto  

Tolima 63,2 65,4 Medio  

Valle del Cauca 85,9 88,7 Alto  

Vaupés 72,8 63,8 Medio  

Vichada 75,4 62,3 Medio  

Fuente: DNP (2022) 

En el contexto específico de La Guajira, se observa que el departamento ha logrado 

mantener un nivel IPDA clasificado como "Alto" (83.5%), lo que indica una gestión 

efectiva en la implementación de sus Planes Departamentales de Agua (PDA). 

Además, se destaca que, al igual que la mayoría de los departamentos, La Guajira 

cuenta con una estructura sólida de instrumentos de planificación, como el plan de 

aseguramiento, plan ambiental y plan de gestión del riesgo. Esta base de 

planificación se ha traducido en la ejecución de diseños de proyectos para múltiples 

municipios en áreas críticas como acueducto, alcantarillado y aseo. Este enfoque 

integral en la planificación y ejecución de proyectos refleja un compromiso efectivo 

por parte de La Guajira para abordar las necesidades relacionadas con el agua en la 

región, evidenciando una gestión proactiva y orientada hacia resultados en este 

sector crucial para el Desarrollo de la población. 
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¶ .#2ɯƛȭɯ$ÕÌÙÎąÈɯÈÚÌØÜÐÉÓÌɯàɯÕÖɯÊÖÕÛÈÔÐÕÈÕÛÌ 

La falta de acceso a una energía asequible y confiable en áreas rurales e indígenas 

del departamento de La Guajira, junto con la presencia de proyectos energéticos, 

como parques eólicos y solares, resalta la necesidad de un enfoque integral que 

promueva el acceso equitativo a una energía sostenible, mientras se garantiza la 

protección ambiental y social. Además, siendo uno de los principales productores 

de energías limpias del país, La Guajira tiene una oportunidad única para liderar el 

camino hacia un futu ro energético más sostenible, utilizando sus recursos naturales 

de manera responsable y generando empleo y desarrollo en la región. El papel del 

gobierno departamental es fundamental para impulsar políticas y programas que 

aborden estos desafíos, promoviendo el desarrollo energético sostenible y 

fomentando la conciencia ambiental entre la población. 

3ÈÉÓÈɯƚȭɯ/ÙÖàÌÊÛÖÚɯËÌɯÌÕÌÙÎąÈÚɯÓÐÔ×ÐÈÚɯÝÐÎÌÕÛÌÚɯÌÕɯÌÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȮɯÙÌ×ÖÙÛÌÚɯÚÌÔÈÕÈɯ

ƚɯƖƔƖƘ 

Nombre proyecto Nombre promotor  Municipio  Vigencia Estado Tipo Recurso 
Capacidad 

mw  

Tolokot  Gualica sas Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 200 

Owf astrolabio  
Owf atrolabio s.a.s. 

e.s.p. 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 825 

Owf barlovento  
Owf barlovento sas 

esp 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 825 

Owf barlovento i  
Owf barlovento sas 

esp 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 50 

Owf barlovento ii  
Owf barlovento sas 

esp 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 50 

Owf barlovento iii  
Owf barlovento sas 

esp 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 50 

Owf barlovento iv  
Owf barlovento sas 

esp 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 50 

Parque eólico 

motosira 

Desarrollos eólicos 

alta guajira s.a.s. 
Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 300 

Parque eólico la 

sabana 

Vientos de la sabana 

sas esp 
Manaure Si Fase 1 Eólico Viento 250 

Granja solar chivo 

mono i  

Amarak gutami 

energy s.a.s. esp 
Albania  Si Fase 1 Solar Sol 750 

Parque eólico el 

ahumado 
Guajira eolica i s.a.s. Riohacha Si Fase 2 Eólico Viento 50 

Parque eólico jk1 

(antes parque eolico 

casa eléctrica) 

Aes colombia & cia 

sca esp 
Uribia  Si Fase 2 Eólico Viento 180 
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Nombre proyecto Nombre promotor  Municipio  Vigencia Estado Tipo Recurso 
Capacidad 

mw  

Parque eólico jk3 

(antes parque eólico 

irraipa)  

Aes colombia & cia 

sca esp 
Uribia  Si Fase 2 Eólico Viento 99 

Parque eólico jk2 

(antes parque eólico 

apotolorru)  

Aes colombia & cia 

sca esp 
Uribia  Si Fase 2 Eólico Viento 75 

Parque eólico jk4 

(antes parque eólico 

carrizal) 

Aes colombia & cia 

sca esp 
Uribia  Si Fase 2 Eólico Viento 195 

Leo solar ii Leo solar sas 
San Juan 

del Cesar 
Si Fase 2 Solar Sol 80 

Leo solar i Leo solar sas 
San Juan 

del Cesar 
Si Fase 2 Solar Sol 19,9 

Parque eólico cerrito 

(antes andrea jusayu) 

Desarrollos eólicos 

uribia sas 
Uribia  Si Fase 2 Eólico Viento 378 

Parque solar 

fotovoltaico wimke  

Parque solar 

fotovoltaico wimke 

s.a.s. 

San Juan 

del Cesar 
Si Fase 2 Solar Sol 76 

Parque eólico 

jouttalein  
Jouttalein sas Uribia  Si Fase 1 Eólico Viento 150 

Proyecto de 

generación de 

energía eólica kappa 

Kappa energía sas esp Uribia  Si Fase 2 Eólico Viento 500 

Proyecto de 

generación de 

energía eólica elipse 

Elipse energía sas esp Maicao Si Fase 2 Eólico Viento 200 

Proyecto de 

generación de 

energía eólica omega 

Omega energía sas 

esp 
Maicao Si Fase 2 Eólico Viento 300 

Planta fotovoltaica 

solar guardientera - 

pv  

Ambener s.a.s. El Molino  Si Fase 2 Solar Sol 181,25 

Fuente: UPME (2024) 

Los proyectos energéticos en la región de La Guajira, Colombia, abarcan una 

variedad de iniciativas eólicas y solares en diferentes etapas de desarrollo, desde la 

planificación hasta la implementación. Con una capacidad de generación que varía 

significativamente y una concentración geográfica predominante en municipios 

como Uribia, Manaure y San Juan del Cesar, estos proyectos representan una 

oportunidad importante para impulsar la transición hacia fuentes de energía más 

limpias y sostenibles. 
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¶ .#2ɯƜȭɯ3ÙÈÉÈÑÖɯËÌÊÌÕÛÌɯàɯÊÙÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯÌÊÖÕĞÔÐÊÖȭ 

Mediante la evaluación de indicadores de empleo, como la tasa de desempleo y 

subempleo, y de crecimiento económico en el departamento de La Guajira, se puede 

analizar el compromiso de la región hacia el cumplimiento del ODS 8 en la Agenda 

2030. Estos indicadores proporcionan una visión clara de la situación laboral y 

económica en la región, permitiendo identificar áreas de mejora y diseñar estrategias 

específicas para promover la creación de empleo digno y el desarrollo económico 

sostenible. Además, el análisis de estos indicadores también puede ayudar a 

monitorear el progreso a lo largo del tiempo y evaluar la efectividad de las políticas 

implementadas para alcanzar los objetivos del ODS 8 en La Guajira. 

&ÙÈŗÊÈɯƚȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯËÌÚÌÔ×ÓÌÖɯƖƗɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯƖƔƖƖ 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
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La Guajira, con una tasa de desempleo del 8,9%, se sitúa por encima del 

departamento con la tasa más baja, Nariño, con un 8,4%. Este hecho sugiere que La 

Guajira enfrenta una situación laboral ligeramente más desafiante en comparación 

con Nariño. Sin embargo, en contraste con el departamento con la tasa más alta de 

desempleo, Cesar, con un 15,9%, La Guajira exhibe una situación laboral más 

favorable, presentando una tasa de desempleo significativamente menor. Estas 

comparaciones destacan que, aunque La Guajira enfrenta desafíos en términos de 

desempleo, su situación se encuentra en un punto intermedio entre los extremos 

observados en otros departamentos. Factores como la dependencia de sectores 

económicos específicos, la falta de infraestructura y las limitadas oportunidades de 

empleo formal pueden influir en la tasa de desempleo de la región. En este contexto, 

iniciativas dirigidas a diversificar la economía, mejorar la infraestructura y fomentar 

la creación de empleo formal podrían ser clave para abordar esta problemática y 

promover el desarrollo económico sostenible en La Guajira. 

&ÙÈŗÊÈɯƛȭ3ÈÚÈɯËÌɯËÌÚÌÔ×ÓÌÖɯÏÐÚÛĞÙÐÊÈɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 
Fuente: DANE, GEIH 
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comparaciones destacan que, aunque La Guajira enfrenta desafíos en términos de 
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desempleo, su situación se encuentra en un punto intermedio entre los extremos 

observados en otros departamentos. Factores como la dependencia de sectores 

económicos específicos, la falta de infraestructura y las limitadas oportunidades de 

empleo formal pu eden influir en la tasa de desempleo de la región. En este contexto, 

iniciativas dirigidas a diversificar la economía, mejorar la infraestructura y fomentar 

la creación de empleo formal podrían ser clave para abordar esta problemática y 

promover el desarrollo económico sostenible en La Guajira. 

La tasa de desempleo en La Guajira ha experimentado fluctuaciones significativas a 

lo largo de los años, con una tendencia general a la baja desde 2012 hasta 2018, donde 

alcanzó su punto más bajo en 3,2%. Sin embargo, se observan aumentos notables en 

2020 y 2022, alcanzando el 9,1% y 8,9% respectivamente. Estas variaciones pueden 

estar influenciadas por una serie de factores económicos y sociales, incluidos 

cambios en la demanda laboral, políticas gubernamentales y eventos externos. 

3ÈÉÓÈɯƛȭɯ(ÕËÐÊÈËÖÙÌÚɯËÌɯÌÔ×ÓÌÖɯƖƔƖƖ 

Indicador  % 

Población en Edad de Trabajar (PET) 67,1 

Tasa Global de Participación ((TGP) 67,6 

Tasa Ocupación (TO) 61,5 

Tasa de subocupación (TS) 7,8 

Fuente: DANE, GEIH 

La alta tasa de subocupación en el departamento de La Guajira, representando del 

7,8%, podría estar influenciadas por una economía que depende principalmente de 

sectores vulnerables como la agricultura y la minería, con una tasa de ocupación del 

61,5%. Además, la región enfrenta desafíos socioeconómicos, incluyendo una tasa 

de pobreza significativa y desigualdades étnicas que pueden limitar el acceso 

equitativo al empleo. La falta de infraestructura y el acceso limitado a la educación 

también pueden contrib uir, con una tasa de participación laboral del 67,6%. Estos 

datos sugieren la necesidad de políticas integrales que promuevan la diversificación 

económica, reduzcan las desigualdades y mejoren las oportunidades de empleo y 

acceso a la educación en La Guajira. 
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3ÈÉÓÈɯƜȭɯ)ĞÝÌÕÌÚɯÌÕÛÙÌɯƕƙɯàɯƖƜɯÈęÖÚɯØÜÌɯÕÐɯÌÚÛÜËÐÈÕɯÕÐɯÛÙÈÉÈÑÈÕɯƖƔƖƗ 

Colombia Guajira 

16% 20.8% 
Fuente: DANE 

El departamento de La Guajira enfrenta un desafío significativo con respecto a los 

jóvenes entre 15 y 28 años que ni estudian ni trabajan, con un porcentaje del 20.8%, 

superando la cifra nacional del 16%. Esta disparidad refleja las dificultades 

socioeconómicas arraigadas en la región, como la pobreza, la falta de oportunidades 

laborales y educativas, así como tensiones étnicas. La inactividad de estos jóvenes 

no solo representa una pérdida de capital humano, sino que también obstaculiza el 

desarrollo económico y social de La Guajira. 

¶ .#2ɯƝȭɯ(ÕËÜÚÛÙÐÈɯÐÕÕÖÝÈÊÐĞÕɯÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈ 

&ÙÈŗÊÈɯƜȭɯ/ÖÙÊÌÕÛÈÑÌɯËÌɯ×ÌÕÌÛÙÈÊÐĞÕɯËÌɯÐÕÛÌÙÕÌÛȮɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƖƕ 

 
Fuente: Terridata 

La Guajira revela una considerable disparidad en el acceso a la tecnología, con 

Riohacha liderando con un porcentaje de 13.78 y La Jagua del Pilar con solo 0.26. 

Esto sugiere una brecha digital significativa entre los municipios, con áreas urbanas 

como Riohacha y Fonseca mostrando una mayor conectividad en comparación con 

zonas rurales y remotas. Esta disparidad podría tener implicaciones en el acceso a la 

información, oportunidades educativas y desarrollo económico en los municipios 

menos conectados, destacando la necesidad de políticas que promuevan la igualdad 

de acceso a la tecnología y la conectividad en toda la región. 
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&ÙÈŗÊÈɯƝȭɯ/ÖÙÊÌÕÛÈÑÌɯËÌɯ×ÌÕÌÛÙÈÊÐĞÕɯËÌɯÐÕÛÌÙÕÌÛɯÌÕɯÌÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯȹƖƔƕƙɪƖƔƖƕȺ 

 
%ÜÌÕÛÌȯɯ3ÌÙÙÐËÈÛÈ 

La Guajira entre 2015 y 2021 revela una tendencia de crecimiento gradual pero 

constante, con algunos trimestres marcados por aumentos significativos y otros más 

estables. Desde un modesto comienzo del 2.5% en el tercer trimestre de 2015, la 

penetración de internet experimentó un crecimiento anual promedio del 6.2% hasta 

alcanzar un 5.8% en el último trimestre de 2021. Se observan períodos de aceleración, 

como el aumento del 15.8% en el primer trimestre de 2020, posiblemente atribuible 

a factores como la expansión de la infraestructura de telecomunicaciones. 

&ÙÈŗÊÈɯƕƔȭɯ(ÕÝÌÙÚÐĞÕɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯÌÕɯ(ÕÝÌÚÛÐÎÈÊÐĞÕɯàɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯȹ(Ƕ#ȺɯÊÖÔÖɯ×ÖÙÊÌÕÛÈÑÌɯËÌÓɯ/(!Ȯɯ+Èɯ

&ÜÈÑÐÙÈɯȹƖƔƕƔɯɪƖƔƖƕȺ 

 
%ÜÌÕÛÌȯɯ3ÌÙÙÐËÈÛÈ 
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La inversión departamental en Investigación y Desarrollo (I+D) como porcentaje del 

PIB en La Guajira ha experimentado variabilidad significativa durante el período de 

2010 a 2021. Se observa una tendencia fluctuante, con años de niveles relativamente 

bajos, como en 2019 y 2020, donde la inversión fue mínima, contrastando con picos 

como en 2016. Esto sugiere una falta de consistencia en el compromiso con la I+D en 

el departamento. En general, el promedio de aproximadamente 4.8% refleja una 

inversión modesta en comparación con otras áreas geográficas y podría indicar una 

necesidad de políticas que fomenten una inversión más sostenida y estratégica en 

investigación y desarrollo para impulsar el crecimiento y la competitividad a largo 

plazo en La Guajira. 

¶ .#2ɯƕƔȭɯ1ÌËÜÊÊÐĞÕɯËÌɯÓÈÚɯËÌÚÐÎÜÈÓËÈËÌÚɯ 

La tasa de crecimiento negativa del -7,8 de los ingresos per cápita en el 40% de los 

hogares más pobres del departamento de La Guajira, refleja un desafío significativo 

en términos de Desarrollo económico y desarrollo social en la región. Esta situación 

puede indicar dificultades estructurales, como la falta de oportunidades de empleo 

digno, acceso limitado a servicios básicos, y posiblemente una baja inversión en 

infraestructura y programas sociales. Abordar esta disparidad económica requiere 

un enfoque integral que combine políticas destinadas a promover el crecimiento 

económico inclusivo, mejorar la educación y la capacitación laboral, así como 

fortalecer las redes de seguridad social para brindar un apoyo adecuado a los 

hogares más vulnerables. La colaboración entre el gobierno, el sector privado y la 

sociedad civil es fundamental para implementar soluciones efectivas que mejoren 

las condiciones de vida de los habitantes de La Guajira y promuevan un desarrollo 

más equitativo y sostenible en la región. 
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&ÙÈŗÊÈɯƕƕȭɯ"ÖÌŗÊÐÌÕÛÌɯËÌɯ&(-(ɯ×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯɬɯ"ÖÓÖÔÉÐÈɯÈęÖɯƖƔƖƖ 

 
Fuente: DANE, GEIH. 

La tasa de crecimiento negativa del -7,8 de los ingresos per cápita en el 40% de los 

hogares más pobres del departamento de La Guajira, refleja un desafío significativo 

en términos de Desarrollo económico y desarrollo social en la región. Esta situación 

puede indicar dificultades estructurales, como la falta de oportunidades de empleo 

digno, acceso limitado a servicios básicos, y posiblemente una baja inversión en 

infraestructura y programas sociales. Abordar esta disparidad económica requiere 

un enfoque integral que combine políticas destinadas a promover el crecimiento 

económico inclusivo, mejorar la educación y la capacitación laboral, así como 

fortalecer las redes de seguridad social para brindar un apoyo adecuado a los 

hogares más vulnerables. La colaboración entre el gobierno, el sector privado y la 

sociedad civil es fundamental para implementar soluciones efectivas que mejoren 

las condiciones de vida de los habitantes de La Guajira y promuevan un desarrollo 

más equitativo y sostenible en la región. 

La Guajira presenta un coeficiente de Gini de 0.45, cifra ligeramente inferior al 

promedio nacional de 0.46 en Colombia. Si bien esta diferencia sugiere una 
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desigualdad algo menor en la distribución del ingreso en comparación con el 

panorama nacional, es importante destacar que el departamento enfrenta aún un 

desafío significativo en términos de disparidades económicas. Este coeficiente indica 

la existencia de brechas considerables entre los ingresos de los habitantes, lo que 

subraya la necesidad de políticas y programas destinados a promover una 

distribución más equitativa de los recursos y oportunidades en La Guajira. Para 

abordar esta situación de manera efectiva, es fundamental garantizar el acceso 

equitativo a servicios básicos como educación, empleo, salud y otros aspectos 

fundamentales para el desarrollo socioeconómico sostenible. 

&ÙÈŗÊÈɯƕƖȭ"ÖÏÌŗÊÐÌÕÛÌɯËÌɯ&ÐÕÐɯÏÐÚÛĞÙÐÊÖɯÌÕɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƔƜɯɪɯƖƔƖƖ 

 
Fuente: DANE, GEIH 

El análisis del índice de Gini en La Guajira, Colombia, revela una dinámica compleja 

de la desigualdad de ingresos en el departamento. A lo largo del período 

considerado, se observan fluctuaciones significativas en el coeficiente de Gini, lo que 

sugiere una distribución de ingresos variable y sujeta a cambios económicos y 

sociales. Si bien hay una tendencia general a la baja hacia los últimos años, con una 

disminución particularmente marcada en 2022, esta última es notable y merece una 

atención especial para comprender las causas detrás de este cambio repentino. 
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¶ .#2ɯƕƕȭɯ"ÐÜËÈËÌÚɯàɯÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯÚÖÚÛÌÕÐÉÓÌÚ 

Este ODS se centra en la promoción de ciudades y comunidades sostenibles, 

reconociendo la creciente urbanización a nivel global y la necesidad de abordar los 

desafíos que esto conlleva. Este objetivo busca garantizar que las ciudades y los 

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles para 

todos. Desde la gestión eficiente de los recursos hasta la mejora del acceso a servicios 

básicos, el ODS 11 impulsa acciones destinadas a fomentar entornos urbanos que 

sean habitables, equitativos y respetuosos con el medio ambiente. 

&ÙÈŗÊÈɯƕƗȭ#õŗÊÐÛɯÊÜÈÓÐÛÈÛÐÝÖɯËÌɯÝÐÝÐÌÕËÈɯȹǔȺȮɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƕƜ 

 

%ÜÌÕÛÌȯɯ3ÌÙÙÐËÈÛÈ 

Los municipios de La Guajira, Colombia, enfrentan un significativo déficit 

cualitativo de vivienda en el año 2018, con porcentajes que oscilan entre el 35,6% y 

el 69,1%, mientras que para el departamento este déficit alcanza un alarmante 

50,43%. Esta situación refleja la insuficiencia en la calidad de las viviendas 

disponibles, lo que puede afectar negativamente la calidad de vida de los habitantes. 

Es imperativo implementar políticas y programas urgentes dirigidos a mejorar las 
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condiciones de vivienda, especialmente en municipios como Urumita, Dibulla y 

Distracción, para garantizar el Desarrollo y la seguridad de la población. 

&ÙÈŗÊÈɯƕƘȭɯ#õŗÊÐÛɯÊÜÈÕÛÐÛÈÛÐÝÖɯËÌɯÝÐÝÐÌÕËÈɯȹǔȺȮɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƕƜ 

 

%ÜÌÕÛÌȯɯ3ÌÙÙÐËÈÛÈ 

Los datos revelan que el departamento de La Guajira enfrenta un desafío 

considerable en términos de déficit cuantitativo de vivienda, alcanzando un 

promedio del 17,77% en el año 2018. Destacan los municipios de Manaure y Uribia 

con los mayores déficits, registrando un 40,1% y un 34,4%, respectivamente. Estas 

cifras subrayan la urgente necesidad de intervención en estas áreas para mejorar el 

acceso a la vivienda. Aunque algunos municipios muestran déficits menores, la 

situación generalizada resalta la importancia de políticas y acciones coordinadas a 

nivel departamental para abordar esta problemática y garantizar mejores 

condiciones de vida para la población de La Guajira. 

¶ .#2ɯƕƗȭɯ ÊÊÐĞÕɯ×ÖÙɯÌÓɯÊÓÐÔÈ 

La Guajira se caracteriza por su clima árido y semiárido, con una alta vulnerabilidad 

a la desertificación, sequías y otros fenómenos extremos exacerbados por el cambio 

climático. El objetivo de este ODS en La Guajira implica la implementación de 
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medidas adaptativas y de mitigación para abordar estos impactos climáticos, 

preservar los recursos naturales y proteger a las comunidades vulnerables, 

especialmente las comunidades indígenas wayuu  y afrodescendientes que 

dependen en gran medida de los ecosistemas locales para su subsistencia. Esto 

puede incluir acciones como la promoción de prácticas agrícolas sostenibles, la 

conservación de la biodiversidad, la gestión eficiente del agua y la promoción de 

fuentes de energía renovable. 

3ÈÉÓÈɯƝȭ$ÔÐÚÐÖÕÌÚɯ&$(ɯÌÕɯÌÓɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

Sector 
Emisiones 

(MtCO2e) 
% de emisiones 

Absorciones 

(MtCO2e) 

Minas y Energía 3,31 58,2 - 

Forestal 1,06 18,6 -0,24 

Agropecuario  0,8 14,1 -0,31 

Transporte 0,26 4,6 - 

Saneamiento 0,15 2,6 - 

Residencial 0,08 1,4 - 

Comercial 0,02 0,4 - 

Industria manufacturera  -0,01 -0,2 - 
Fuente: Plan integral cambio climático 2018 

Las emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero (GEI) por sector revela 

una distribución significativa en la contribución al total de emisiones. El sector de 

Minas y Energía emerge como el principal emisor, representando más de la mitad 

de las emisiones totales, seguido por los sectores Forestal y Agropecuario. Sin 

embargo, es importante destacar que tanto el sector Forestal como el Agropecuario 

también actúan como sumideros de carbono, absorbiendo una cantidad 

considerable de CO2. Esto sugiere la necesidad de considerar no solo las emisiones 

directas, sino también el papel de los diferentes sectores en el ciclo del carbono al 

diseñar estrategias de mitigación del cambio climático. Además, la presencia de 

absorciones netas en algunos sectores, como la Industria manufacturera, indica la 

importancia de implementar prácticas que promuevan la captura y almacenamiento 

de carbono para contrarrestar las emisiones. 
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¶ .#2ɯƕƙȭɯ5ÐËÈɯËÌɯÌÊÖÚÐÚÛÌÔÈÚɯÛÌÙÙÌÚÛÙÌÚ 

En La Guajira, el ODS 15, "Vida de Ecosistemas Terrestres", adquiere una 

importancia crítica debido a la vasta diversidad de sus ecosistemas y su papel vital 

para el Desarrollo de las comunidades locales. La conservación de los bosques 

tropicales, manglares, páramos y humedales no solo preserva la riqueza natural y la 

biodiversidad única de la región, sino que también sustenta la seguridad 

alimentaria, el suministro de agua y ot ros recursos necesarios para la subsistencia 

de la población. 

3ÈÉÓÈɯƕƔȭɯ!ÐÖËÐÝÌÙÚÐËÈËɯàɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯÌÊÖÚÐÚÛõÔÐÊÖÚȮɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƕƛ 

Área que hace parte 

del SINAP (Ha)  

área de humedales 

(Ha) 

área de 

paramos (Ha) 

área de 

bosque 

tropical (Ha)  

área de 

manglares 

(Ha) 

área 

deforestada 

(Ha) 

227.421,77 85.273,36 31.904,30 62.497,33 2.347,36 290,00 

Fuente: IDEAM  

En 2017, el departamento de La Guajira exhibía una notable diversidad de 

ecosistemas y servicios ecosistémicos. Con un área considerable integrada al Sistema 

Nacional de Áreas Protegidas (SINAP) de 227,421.77 hectáreas, se evidenciaba un 

equilibrio entre diferentes hábitats. Destacaban los humedales con 85,273.36 

hectáreas, los páramos con 31,904.30 hectáreas, y los bosques tropicales con 62,497.33 

hectáreas, siendo estos últimos cruciales para la biodiversidad. Aunque los 

manglares se presentaban en una extensión más limitada, con 2,347.36 hectáreas, su 

importancia para la salud de los ecosistemas costeros era innegable. Sin embargo, la 

presión sobre los recursos naturales se reflejaba en la deforestación, con 290.00 

hectáreas de bosques perdidos, señalando la necesidad de estrategias de 

conservación y manejo sostenible en la región. 

¶ .#2ɯƕƚȭɯ/ÈáȮɯÑÜÚÛÐÊÐÈɯÌɯÐÕÚÛÐÛÜÊÐÖÕÌÚɯÚÖÓÐËÈÚɯ 

Este objetivo aborda una amplia gama de desafíos, desde la reducción de la violencia 

y el crimen, hasta la promoción del acceso a la justicia y la construcción de 

instituciones transparentes y responsables. Al analizar datos específicos, como las 

tendencias históricas de homicidios en regiones como La Guajira, Colombia, 
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podemos comprender mejor la importancia de este objetivo y la necesidad de 

abordar las disparidades en materia de seguridad y justicia para lograr un desarrollo 

sostenible equitativo. 

&ÙÈŗÊÈɯƕƙȭɯ3ÈÚÈɯËÌɯÏÖÔÐÊÐËÐÖÚɯ×ÖÙɯÊÈËÈɯƕƔƔȭƔƔƔɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚɯÛÖÛÈÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯàɯ×ÖÙɯÚÌßÖɯƖƔƖƖ 

 
Fuente: DANE, estadísticas vitales 

El departamento de La Guajira ha experimentado una notable tendencia a la baja en 

la tasa de homicidios entre los años 2018 y 2021, lo cual puede ser interpretado como 

un indicador positivo de mejoras en la seguridad pública y el control del crimen en 

la región. Aunque esta disminució n refleja un progreso en la mitigación de la 

violencia, es esencial señalar que la tasa de homicidios en La Guajira continúa siendo 

considerablemente más alta que el promedio nacional, destacando así la persistencia 

de desafíos en materia de seguridad en la región. 

Un análisis más detallado revela una disparidad significativa entre las tasas de 

homicidios de hombres y mujeres en La Guajira durante el período estudiado. En 

todos los años registrados, la tasa de homicidios en hombres superó notablemente a 

la de mujeres, sugiriendo diferencias en los patrones de victimización y posibles 

factores subyacentes relacionados con la violencia de género. 
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&ÙÈŗÊÈɯƕƚȭ3ÈÚÈɯËÌɯÌßÛÖÙÚÐĞÕɯàɯÚÌÊÜÌÚÛÙÖɯ×ÖÙɯÊÈËÈɯƕƔƔȭƔƔƔɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚ 

 

Fuente: Terridata 

El análisis de las tasas históricas de extorsión y secuestro en el departamento de La 

Guajira revela una fluctuación significativa en la seguridad durante el período de 

2018 a 2021. Mientras que la tasa de extorsión experimentó variaciones notables de 

año en año, la tasa de secuestro mostró una tendencia a la baja constante. Estos datos 

destacan la complejidad de los desafíos de seguridad y resaltan la necesidad de 

estrategias efectivas de prevención y aplicación de la ley para abordar estos 

problemas y garantizar la protección de los residentes del departamento. 
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ƕȭƙ  ÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈÚɯÓąÕÌÈÚɯÌÚÛÙÈÛõÎÐÊÈÚɯËÌÓɯ/##ɯÊÖÕɯÓÈÚɯÛÙÈÕÚÍÖÙÔÈÊÐÖÕÌÚɯ

ËÌÓɯ/-#ɯƖƔƖƖɯɬɯƖƔƖƚɯàɯÓÖÚɯ.#2ɯ 

3ÈÉÓÈɯƕƕȭɯ ÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ/ÓÈÕɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯÊÖÕɯÓÖÚɯ.#2 

Líneas Estratégicas del 

Plan de Desarrollo 

Departamental de La 

Guajira 2024 ɬ 2027 

Ɂ"ÜÔ×ÓÐÌÕËÖɯ+Èɯ

/ÈÓÈÉÙÈɂ 

Transformaciones Plan 

Nacional de Desarrollo 2022 

ɬ ƖƔƖƚɯɁ"ÖÓÖÔÉÐÈɯ/ÖÛÌÕÊÐÈɯ

,ÜÕËÐÈÓɯËÌɯÓÈɯ5ÐËÈɂ 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles ɬ ODS 

Desarrollo y justicia 

social 

 

   

   

Territorio sostenible 

y resiliente 

 

   

   

Prosperidad 

económica, gestión 

del conocimiento. 

 

   

   

Gobernanza y 

convergencia 

territorial   
  

%ÜÌÕÛÌȯɯ$ÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕɯ×ÙÖ×ÐÈɯÌØÜÐ×ÖɯÛõÊÕÐÊÖ 
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ƕȭƚ ,ÈÙÊÖɯÕÖÙÔÈÛÐÝÖɯ 

$Õɯ ÌÓɯ ÊÖÕÛÌßÛÖɯ ËÌÓɯ ËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ ÛÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓȮɯ ÌÚɯ ÍÜÕËÈÔÌÕÛÈÓɯ ÊÖÕÚÐËÌÙÈÙɯ ÌÓɯ ÔÈÙÊÖɯ

ÕÖÙÔÈÛÐÝÖɯàɯÓÌÎÈÓɯØÜÌɯÙÐÎÌɯÓÈɯ×ÓÈÕÐŗÊÈÊÐĞÕɯàɯÌÑÌÊÜÊÐĞÕɯËÌɯÓÖÚɯ×ÓÈÕÌÚɯËÌɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯÌÕɯ

ÓÈÚɯËÐÍÌÙÌÕÛÌÚɯÙÌÎÐÖÕÌÚȭɯ ɯÊÖÕÛÐÕÜÈÊÐĞÕȮɯÚÌɯ×ÙÌÚÌÕÛÈɯÜÕÈɯËÌÚÊÙÐ×ÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÕÖÙÔÈÛÐÝÈɯ

ÙÌÓÌÝÈÕÛÌɯØÜÌɯÚÌɯÛÐÌÕÌɯÌÕɯÊÜÌÕÛÈɯÌÕɯÌÓɯ/ÓÈÕɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƖƘɪƖƔƖƛȯ 

ƕȭ +ÌàÌÚɯÍÜÕËÈÔÌÕÛÈÓÌÚȯ 

¶ +ÌàɯƕƗƚɯËÌɯƕƝƜƚȯɯ,ÖËÌÙÕÐáÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÖÙÎÈÕÐáÈÊÐĞÕɯàɯÍÜÕÊÐÖÕÈÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÖÚɯ

ÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚȭ 

¶ +ÌàɯƕƙƖɯËÌɯƕƝƝƘȯɯ$ÚÛÈÉÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯ×ÙÖÊÌËÐÔÐÌÕÛÖÚɯ×ÈÙÈɯÓÈɯÌÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕȮɯ

ÌÑÌÊÜÊÐĞÕɯàɯÚÌÎÜÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÖÚɯ×ÓÈÕÌÚɯËÌɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖȭ 

¶ +ÌàɯƕƛƝɯËÌɯƕƝƝƘȯɯ,ÖËÐŗÊÈÊÐÖÕÌÚɯÈɯÓÈɯ+Ìàɯ.ÙÎâÕÐÊÈɯËÌɯ/ÙÌÚÜ×ÜÌÚÛÖȭ 

¶ +ÌàɯƖƖƙɯËÌɯƕƝƝƘȯɯ,ÖËÐŗÊÈÊÐĞÕɯÈɯÓÈɯ+Ìàɯ.ÙÎâÕÐÊÈɯËÌɯ/ÙÌÚÜ×ÜÌÚÛÖȭ 

¶ +ÌàɯƗƙƜɯËÌɯƕƝƝƚȯɯ1ÌÎÓÈÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯËÌÓɯÈÙÛąÊÜÓÖɯƗƚƘɯËÌɯÓÈɯ"ÖÕÚÛÐÛÜÊÐĞÕɯ/ÖÓąÛÐÊÈȭ 

¶ +ÌàɯƕƘƙƘɯËÌÓɯƖƔƕƕɯ+ÌàɯËÌɯ.ÙËÌÕÈÔÐÌÕÛÖɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓȭ 

¶ +ÌàɯƖƖƝƘɯËÌɯƖƔƖƗȯɯ+ÌàɯËÌÓɯ/ÓÈÕɯ"ÖÓÖÔÉÐÈɯ/ÖÛÌÕÊÐÈɯËÌɯ5ÐËÈ 

¶ +ÌàɯƖƔƙƚɯËÌÓɯƖƔƖƔɪɯ,ÖËÐŗÊÈÊÐÖÕÌÚɯ2ÐÚÛÌÔÈɯ&ÌÕÌÙÈÓɯËÌɯ1ÌÎÈÓąÈÚɯ 

¶ +ÌàɯƖƖƔƔɯËÌÓɯƖƔƖƖɯ 

Ɩȭ -ÖÙÔÈÛÐÝÈÚɯÚÖÉÙÌɯ×ÙÌÚÜ×ÜÌÚÛÖȮɯÎÌÚÛÐĞÕɯÈÔÉÐÌÕÛÈÓɯàɯŗÕÈÕáÈÚɯ×ĶÉÓÐÊÈÚȯ 

¶ #ÌÊÙÌÛÖɯƕƜƚƙɯËÌɯƕƝƝƘȯɯ$ÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕɯËÌɯ×ÓÈÕÌÚɯËÌɯÎÌÚÛÐĞÕɯÈÔÉÐÌÕÛÈÓɯÙÌÎÐÖÕÈÓɯ

×ÖÙɯÓÈÚɯ"ÖÙ×ÖÙÈÊÐÖÕÌÚɯ ÜÛĞÕÖÔÈÚȭ 

¶ #ÌÊÙÌÛÖɯƕƕƕɯËÌɯƕƝƝƙȯɯ"ÖÔ×ÐÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ$ÚÛÈÛÜÛÖɯ.ÙÎâÕÐÊÖɯËÌÓɯ/ÙÌÚÜ×ÜÌÚÛÖȭ 

¶ +ÌàɯƙƗƗɯËÌɯƕƝƝƜȯɯ Ô×ÓÐÈÊÐĞÕɯËÌɯÈÜÛÖÙÐáÈÊÐÖÕÌÚɯ×ÈÙÈɯÖ×ÌÙÈÊÐÖÕÌÚɯËÌɯÊÙõËÐÛÖɯ

×ĶÉÓÐÊÖȭ 
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¶ +ÌàɯƙƙƔɯËÌɯƕƝƝƝȯɯ1õÎÐÔÌÕɯ×ÈÙÈɯÓÈɯÙÌÈÊÛÐÝÈÊÐĞÕɯÌÔ×ÙÌÚÈÙÐÈÓɯàɯÙÌÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈÊÐĞÕɯ

ËÌɯÌÕÛÌÚɯÛÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓÌÚȭ 

¶ +ÌàɯƚƕƛɯËÌɯƕƝƝƝȯɯ1ÌÍÖÙÔÈɯ×ÈÙÊÐÈÓɯÈɯÕÖÙÔÈÛÐÝÈÚɯËÌɯËÌÚÊÌÕÛÙÈÓÐáÈÊÐĞÕɯàɯÎÈÚÛÖɯ

×ĶÉÓÐÊÖȭ 

¶ +Ìàɯ ƛƕƙɯ ËÌɯ ƖƔƔƕȯɯ -ÖÙÔÈÚɯ ÖÙÎâÕÐÊÈÚɯ ÚÖÉÙÌɯ ÙÌÊÜÙÚÖÚɯ àɯÊÖÔ×ÌÛÌÕÊÐÈÚɯ ÌÕɯ

ÌËÜÊÈÊÐĞÕɯàɯÚÈÓÜËȭ 

¶ +ÌàɯƖƕƚƝɯËÌɯƖƔƖƕȭɯ+ÌàɯËÌɯÈÊÊÐĞÕɯÊÓÐÔâÛÐÊÈȭɯ/ÖÙɯÔÌËÐÖɯËÌɯÓÈɯÊÜÈÓɯÚÌɯÐÔ×ÜÓÚÈɯ

ÌÓɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯÉÈÑÖɯÌÕɯÊÈÙÉÖÕÖɯËÌÓɯ×ÈąÚɯÔÌËÐÈÕÛÌɯÌÓɯÌÚÛÈÉÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÔÌÛÈÚɯ

àɯÔÌËÐËÈÚɯÔąÕÐÔÈÚɯÌÕɯÔÈÛÌÙÐÈɯËÌɯÊÈÙÉÖÕÖɯÕÌÜÛÙÈÓÐËÈËɯàɯÙÌÚÐÓÐÌÕÊÐÈɯ

ÊÓÐÔâÛÐÊÈɯàɯÚÌɯËÐÊÛÈÕɯÖÛÙÈÚɯËÐÚ×ÖÚÐÊÐÖÕÌÚ 

¶ +ÌàɯƖƗƖƔɯËÌɯƖƔƖƗȭɯ,ÖËÐŗÊÈɯÌÓɯÈÙÛąÊÜÓÖɯƕƕƕɯËÌɯÓÈɯ+ÌàɯƝƝɯËÌɯƕƝƝƗɯÌÕɯÓÖɯØÜÌɯÚÌɯ

ÙÌŗÌÙÌɯÈɯÓÈɯÈËØÜÐÚÐÊÐĞÕȮɯÙÌÚÛÈÜÙÈÊÐĞÕȮɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛÈÊÐĞÕɯàɯÙÌÊÜ×ÌÙÈÊÐĞÕɯÌÊÖÓĞÎÐÊÈɯ

ËÌɯâÙÌÈÚɯËÌɯÐÕÛÌÙõÚɯ×ÈÙÈɯÈÊÜÌËÜÊÛÖÚɯÔÜÕÐÊÐ×ÈÓÌÚȮɯËÐÚÛÙÐÛÈÓÌÚɯàɯÙÌÎÐÖÕÈÓÌÚ 

Ɨȭ 1ÌÎÜÓÈÊÐÖÕÌÚɯÌÚ×ÌÊąŗÊÈÚɯ×ÈÙÈɯÌÓɯÛÌÙÙÐÛÖÙÐÖȯ 

¶ +ÌàɯƖƔƙƚɯËÌɯƖƔƖƔȯɯ1ÌÎÜÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ2ÐÚÛÌÔÈɯ&ÌÕÌÙÈÓɯËÌɯ1ÌÎÈÓąÈÚȭ 

¶ +ÌàɯƕƙƙƕɯËÌɯƖƔƕƖȯɯ,ÖËÌÙÕÐáÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÖÙÎÈÕÐáÈÊÐĞÕɯÔÜÕÐÊÐ×ÈÓȭ 

¶ #ÌÊÙÌÛÖɯ ƕƝƙƗɯ ËÌɯ ƖƔƕƖȯɯ "ÙÌÈÊÐĞÕɯ ËÌɯ ÙõÎÐÔÌÕɯ ÌÚ×ÌÊÐÈÓɯ ×ÈÙÈɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÖÚɯ

(ÕËąÎÌÕÈÚȭ 

¶ #ÌÊÙÌÛÖɯƕƔƛƚɯËÌɯƖƔƕƘȯɯ.ÙÐÌÕÛÈÊÐĞÕɯàɯÙÌÎÜÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯÖÙËÌÕÈÔÐÌÕÛÖɯÈÔÉÐÌÕÛÈÓɯ

ËÌÓɯÛÌÙÙÐÛÖÙÐÖȭ 

¶ 2ÌÕÛÌÕÊÐÈɯ3ɪƗƔƖȯɯ /ÙÖÛÌÊÊÐĞÕɯËÌɯËÌÙÌÊÏÖÚɯÍÜÕËÈÔÌÕÛÈÓÌÚɯËÌɯÓÈɯ ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ

(ÕËąÎÌÕÈɯ6ÈàÜÜ 

¶ .ÙËÌÕÈÕáÈɯƙƚƝȯɯ/ÓÈÕɯËÌɯÖÙËÌÕÈÔÐÌÕÛÖɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯȹ/.#Ⱥɯ

ƖƔƖƖɯɬɯƖƔƗƜ 

Ƙȭ .ÛÙÈÚɯÕÖÙÔÈÛÐÝÈÚɯÙÌÓÌÝÈÕÛÌÚȯ 

¶ +ÌàɯƕƘƜƗɯËÌɯƖƔƔƕȯɯ-ÖÙÔÈÚɯÖÙÎâÕÐÊÈÚɯÌÕɯ×ÙÌÚÜ×ÜÌÚÛÖɯàɯÛÙÈÕÚ×ÈÙÌÕÊÐÈɯŗÚÊÈÓȭ 
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¶ +Ìàɯ ƕƝƚƖɯ ËÌɯ ƖƔƕƙȯɯ %ÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯ ËÌɯ ÓÈɯ ÙÌÎÐĞÕɯ ÈËÔÐÕÐÚÛÙÈÛÐÝÈɯ ËÌɯ

×ÓÈÕÐŗÊÈÊÐĞÕȭ 

¶ +ÌàɯƕƝƙƙɯËÌɯƖƔƕƝȯɯ-ÖÙÔÈÚɯÊÈÛÈÚÛÙÈÓÌÚɯàɯËÌɯÌÕËÌÜËÈÔÐÌÕÛÖȭ 

¶ +ÌàɯƕƝƝƙɯËÌɯƖƔƕƝȯɯ-ÖÙÔÈÚɯÌÕɯÔÈÛÌÙÐÈɯËÌɯÌÕËÌÜËÈÔÐÌÕÛÖɯàɯËÐÚ×ÖÚÐÊÐÖÕÌÚɯ

ÊÈÛÈÚÛÙÈÓÌÚȭ 

¶ $ÚÛÌɯÔÈÙÊÖɯÕÖÙÔÈÛÐÝÖɯàɯÓÌÎÈÓɯ×ÙÖ×ÖÙÊÐÖÕÈɯÓÈÚɯÉÈÚÌÚɯ×ÈÙÈɯÓÈɯ×ÓÈÕÐŗÊÈÊÐĞÕɯàɯ

ÌÑÌÊÜÊÐĞÕɯ ËÌɯ ÓÖÚɯ ×ÓÈÕÌÚɯ ËÌɯ ËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ ÛÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓȮɯ ÎÈÙÈÕÛÐáÈÕËÖɯ ÓÈɯ

ÛÙÈÕÚ×ÈÙÌÕÊÐÈȮɯÌŗÊÐÌÕÊÐÈɯàɯÚÖÚÛÌÕÐÉÐÓÐËÈËɯÌÕɯÓÈɯÎÌÚÛÐĞÕɯ×ĶÉÓÐÊÈɯÈɯÕÐÝÌÓɯÓÖÊÈÓɯàɯ

ÙÌÎÐÖÕÈÓȭ 

¶ +ÌàɯƕƙƖɯËÌɯƕƝƝƘȯɯ$ÚÛÈÉÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯ×ÙÖÊÌËÐÔÐÌÕÛÖÚɯ×ÈÙÈɯÓÈɯÌÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕȮɯ

ÌÑÌÊÜÊÐĞÕɯàɯÚÌÎÜÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÖÚɯ×ÓÈÕÌÚɯËÌɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖȭ 

¶ +ÌàɯƕƛƝɯËÌɯƕƝƝƘȯɯ,ÖËÐŗÊÈÊÐÖÕÌÚɯÈɯÓÈɯ+Ìàɯ.ÙÎâÕÐÊÈɯËÌɯ/ÙÌÚÜ×ÜÌÚÛÖȭ 

¶ +ÌàɯƗƙƜɯËÌɯƕƝƝƚȯɯ1ÌÎÓÈÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯËÌÓɯÈÙÛąÊÜÓÖɯƗƚƘɯËÌɯÓÈɯ"ÖÕÚÛÐÛÜÊÐĞÕɯ/ÖÓąÛÐÊÈȭ 

ƕȭƛ ,ÌÛÖËÖÓÖÎąÈɯ 

Para la construcción del Plan de Desarrollo Departamental de La Guajira, se siguió 

una metodología estructurada basada en las recomendaciones del Departamento 

Nacional de Planeación, que garantizó la participación ciudadana, identificación de 

problemas territoriales, definición de líneas estratégicas e implementación de 

mecanismos de seguimiento y evaluación. En una etapa inicial, se estableció un 

equipo técnico multidisciplinario encargado de coordinar el proceso y se definió un 

cronograma de trabajo detallado. 

En este contexto, se convocó a la participación de diversos actores sociales, 

económicos, políticos y culturales del departamento, así como a expertos en las 

distintas áreas temáticas a tratar. A continuación, se organizaron mesas de 

participación ciudadan a en diferentes zonas del departamento, donde se discutieron 

y recolectaron las necesidades, demandas y propuestas de la población.  
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Con base en los resultados de estas mesas y en un diagnóstico territorial 

participativo, se identificaron los principales problemas, potencialidades y 

oportunidades de desarrollo en cada zona del departamento. Luego, se llevó a cabo 

un análisis de las particularidades del departamento de La Guajira, el programa de 

ÎÖÉÐÌÙÕÖȮɯ/ÓÈÕɯ-ÈÊÐÖÕÈÓɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯɁ"ÖÓÖÔÉÐÈɯ×ÖÛÌÕÊÐÈɯÔÜÕËÐÈÓɯËÌɯÓÈɯÝÐËÈɂɯƖƔƖƖ-

2026, y el Plan de Ordenamiento Departamental, y recomendaciones de diferentes 

actores institucionales que sirvieron como base para la definición de las líneas 

estratégicas del plan. 

Estas líneas estratégicas se fundamentaron en las demandas de la población, en el 

programa de gobierno del gobernador y en los resultados del diagnóstico territorial. 

Además, se elaboró un componente estratégico que contemplaba metas claras y 

medibles en cuatro áreas principales: Desarrollo y justicia social, transformación 

productiva y gestión del conocimiento, territorio sostenible  y resiliente, y 

gobernanza y convergencia regional. En paralelo, se desarrollaron capítulos 

específicos dedicados a temas como la paz y el Sistema General de Regalías, 

detallando cómo se utilizarían estos recursos para el desarrollo del departamento. Se 

elaboró también un Plan Plurianual de Inversiones que especificaba las acciones y 

proyectos a ejecutar en el periodo de vigencia del plan. 

Para garantizar la efectividad del plan, se estableció un sistema de seguimiento y 

evaluación que permitía monitorear el avance en el cumplimiento de las metas y 

objetivos. Se definieron indicadores de gestión y se realizaron evaluaciones 

periódicas para identificar posibles ajustes en la implementación del plan. 

Finalmente, una vez aprobado el Plan de Desarrollo Departamental, se procede a la 

socialización con la comunidad y los diferentes actores involucrados, con el fin de 

asegurar su legitimidad y compr omiso con su ejecución. 

El Plan de Desarrollo de La Guajira se estructura en líneas estratégicas que abordan 

áreas clave para el desarrollo integral y sostenible del departamento. Estas líneas 

estratégicas están enmarcadas dentro de la visión territorial departamental, que 
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busca promover la paz, la reconciliación y la cohesión social en un contexto 

multicultural, mientras se avanza hacia el desarrollo sostenible, la resiliencia y la 

atención al cambio climático. A continuación, se detallan las líneas estratégicas y los 

elementos importantes del plan:  

ƕȭƜ +ąÕÌÈɯ$ÚÛÙÈÛõÎÐÊÈɯƕȭɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯàɯ)ÜÚÛÐÊÐÈɯ2ÖÊÐÈÓȯ 

Con esta línea se busca promover la equidad y la inclusión social en todas las 

dimensiones del desarrollo. Mejorar la calidad de vida de la población, 

especialmente de los grupos más vulnerables como Mujeres, Niños, Niñas y 

Adolescentes, Jóvenes, comunidades Indígenas, Negros y Afrocolo mbianos, 

Campesinos, población en condición de discapacidad, entre otros. Garantizar el 

acceso equitativo a servicios básicos de calidad, como salud, educación y vivienda. 

ƕȭƝ +ąÕÌÈɯ$ÚÛÙÈÛõÎÐÊÈɯƖȭɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÖɯ2ÖÚÛÌÕÐÉÓÌɯàɯ1ÌÚÐÓÐÌÕÛÌ 

Con esta línea se busca conservar y proteger el patrimonio natural y cultural de La 

Guajira, promover prácticas sostenibles en el uso de los recursos naturales, atender 

el cambio climático y fortalecer la resiliencia de las comunidades e impulsar la 

transición hacia un modelo de desarrollo compatible con la preservación del medio 

ambiente. 

ƕȭƕƔ +ąÕÌÈɯ$ÚÛÙÈÛõÎÐÊÈɯƗȭɯ/ÙÖÚ×ÌÙÐËÈËɯ$ÊÖÕĞÔÐÊÈɯàɯ&ÌÚÛÐĞÕɯËÌÓɯ

"ÖÕÖÊÐÔÐÌÕÛÖȯ 

Con esta línea se busca diversificar la economía y promover la competitividad del 

departamento, impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico en los sectores 

productivos, fomentar la formación y capacitación para mejorar la productividad y 

el empleo, valorar el conocimiento tradicional y promover su integración con el 

conocimiento científico.  
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ƕȭƕƕ +ąÕÌÈɯ$ÚÛÙÈÛõÎÐÊÈɯƘȭɯ&ÖÉÌÙÕÈÕáÈɯàɯ"ÖÕÝÌÙÎÌÕÊÐÈɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓȯ 

Con esta línea se busca articular acciones entre los diferentes niveles de gobierno y 

los actores territoriales, promover la cooperación y la coordinación interinstitucional 

para la implementación efectiva del plan , fortalecer los mecanismos de participación 

ciudadana y el diálogo entre los diversos sectores y garantizar la eficiencia, 

transparencia e impacto de las políticas públicas en la mejora de las condiciones de 

vida de la población. Así mismo, a través de esta Línea se promueven intervenciones 

que, desde la articulación  institucional  e innovaciones organizacionales se asegure 

la eficiencia, en la gestión en lo público y la incidencia en las mejoras de Desarrollo 

de los ciudadanos y asegurar la sostenibilidad del territorio. La participación social 

se constituye en soporte central para la gestión del desarrollo, desde la perspectiva 

de la inclusión social en la toma decisiones, la corresponsabilidad de las actuaciones 

de los diversos actores y la unión  de esfuerzos para propósitos comunes y de esta 

manera ejecutar las Iniciativas y proyectos orientados la mejor vivir de los 

pobladores guajiros asegurando la atención a la población más vulnerables  

Además de estas líneas estratégicas, el plan incluye un programa anual de 

inversiones que establece los escenarios financieros del departamento, considerando 

principalmente los ingresos por regalías. Se destaca la integración del departamento 

en el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en asociación con los 

municipios seleccionados, en el marco de la implementación del Acuerdo de Paz, lo 

que permite la integración de propósitos y recursos para implementar iniciativas 

que mejoren las condiciones de vida de la población. 

El proceso de formulación del plan ha contado con la participación  de diversos 

actores del territorio, así como con el apoyo técnico y académico de instituciones 

como la Universidad del Magdalena y la Universidad de La Guajira. Esto garantiza 

la legitimidad y la calidad del plan, que busca impulsar el desarrollo integral  y 

sostenible de La Guajira, promoviendo la equidad, la inclusión y la preservación del 
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patrimonio cultural y natural, en estrecha colaboración con todas las partes 

interesadas. 

ƕȭƕƖ &ÌÕÌÙÈÓÐËÈËÌÚɯËÌÓɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÖ 

ƕȭƕƖȭƕ 4ÉÐÊÈÊÐĞÕ 
(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƚȭɯ+ÖÊÈÓÐáÈÊÐĞÕɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

El departamento de La Guajira se 

encuentra en la región norte de Colombia, 

en la costa caribe del país. Tiene una 

extensión de 20.848 Km2. 1Limita al norte y 

al oeste con el mar Caribe, al este con 

Venezuela; al sur con el departamento del 

Cesar y al suroeste con el departamento del 

Magdalena; posee un total de 14 

municipios, 1 distrito, 44 corregimientos y 

numerosos sitios poblados por indígenas 

Wayuu.  

Fuente: Planning Map 

+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯÚÌɯÌÕÊÜÌÕÛÙÈɯÚÌɯÌÕÊÜÌÕÛÙÈɯËÐÚÛÙÐÉÜÐËÈɯÛÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓÔÌÕÛÌɯÌÕɯÛÙÌÚɯÎÙÈÕËÌÚɯ

ÚÜÉÙÌÎÐÖÕÌÚɯÊÖÙÙÌÚ×ÖÕËÐÌÕÛÌÚɯÈɯÓÈɯ ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈȮɯ,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈɯàɯ!ÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ2ȭɯ 

3ÈÉÓÈɯƕƖȭɯ2ÜÉÙÌÎÐÖÕÌÚɯËÌÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 
2ÜÉÙÌÎÐĞÕ ,ÜÕÐÊÐ×ÐÖÚ 

 ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ ,ÈÐÊÈÖȮɯ,ÈÕÈÜÙÌȮɯ4ÙÐÉÐÈ 

,ÌËÐÈɯ

&ÜÈÑÐÙÈ 

1ÐÖÏÈÊÏÈȮɯ#ÐÉÜÓÓÈ 

!ÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 
 ÓÉÈÕÐÈȮɯ!ÈÙÙÈÕÊÈÚȮɯ'ÈÛÖÕÜÌÝÖȮɯ%ÖÕÚÌÊÈȮɯ#ÐÚÛÙÈÊÊÐĞÕȮɯ2ÈÕɯ)ÜÈÕɯËÌÓɯ"ÌÚÈÙȮɯ$Óɯ,ÖÓÐÕÖȮɯ

5ÐÓÓÈÕÜÌÝÈȮɯ4ÙÜÔÐÛÈɯàɯ+Èɯ)ÈÎÜÈɯËÌÓɯ/ÐÓÈÙ 

%ÜÌÕÛÌȯɯ4ÕÐÝÌÙÚÐËÈËɯËÌÓɯ-ÖÙÛÌ 

 
 
1 La Guajira, Planning Map 2019 
2 An§lisis Plan de Desarrollo local Guajira 2020 ï 2023, Universidad del Norte, 2021 
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ƕȭƕƖȭƖ #ÌÔÖÎÙÈÍąÈ 

+ÈÚɯ×ÙÖàÌÊÊÐÖÕÌÚɯËÌÓɯ# -$ɯ×ÈÙÈɯÌÓɯÈęÖɯƖƔƖƘɯÌÚÛÐÔÈÕɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯ

ÌÕɯƕȭƔƙƛȭƖƙƖɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚȮɯ$ÕɯÊÜÈÕÛÖɯÈɯÓÈɯËÐÚÛÙÐÉÜÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ×ÖÙɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚȮɯ

ÌÓɯËÐÚÛÙÐÛÖɯËÌɯ1ÐÖÏÈÊÏÈȮɯÊÈ×ÐÛÈÓɯËÌÓɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȮɯÊÖÕÊÌÕÛÙÈɯÓÈɯÔÈàÖÙɯ×ÈÙÛÌɯËÌɯ

×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÊÖÕɯÜÕɯÛÖÛÈÓɯËÌɯƖƕȮƘǔɯÌØÜÐÝÈÓÌÕÛÌɯÈɯƖƖƚȭƛƕƙɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚɯÌÕɯÌÓɯƖƔƖƘȭɯ

2ÌÎÜÐËÈÔÌÕÛÌɯÚÌɯÌÕÊÜÌÕÛÙÈɯ,ÈÐÊÈÖɯÊÖÕɯƖƔƗȭƛƚƝɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚɯȹƕƝȮƖǔȺȮɯ4ÙÐÉÐÈɯÊÖÕɯ

ƕƝƙȭƙƗƖɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚɯȹƕƜȮƙǔȺȮɯàɯ,ÈÕÈÜÙÌɯÊÖÕɯƝƜȭƚƔƕɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚɯȹƝȮƗǔȺɯÌÓɯƗƕȮƚǔɯËÌɯÓÈɯ

×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÙÌÚÛÈÕÛÌɯÚÌɯËÐÚÛÙÐÉÜàÌɯÌÕɯÓÖÚɯƕƕɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚȮɯÜÉÐÊÈËÖÚɯÌÕɯÓÈÚɯƗɯÚÜÉÙÌÎÐÖÕÌÚɯ

ȹÓÈɯ ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈȮɯ,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈɯàɯ!ÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈȺȭɯ 

En el departamento de La Guajira la proporción de hombres corresponde al 49,1% 

y la de mujeres al 50,9%, de la población total respectivamente.  

 
Ilustración 7. Población desagregada por sexo, departamento de La Guajira 

 

 
Fuente: DANE, 2018 

 

ƕȭƕƖȭƖȭƕ /ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ4ÙÉÈÕÈɯàɯ1ÜÙÈÓɯ 

La Alta Guajira, caracterizada por su topografía y condiciones climáticas 

particulares, muestra una distribución de la población que tiende a concentrarse más 

en áreas rurales en comparación con las zonas urbanas3. Esta concentración 

 
 
3 Ficha territorial, SisPT 2023 
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demográfica en el entorno rural es atribuible a factores culturales y económicos 

arraigados en la vida tradicional de las comunidades locales. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ8ȭɯ/ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÙÜÙÈÓɯàɯÜÙÉÈÕÈ 

 
 Fuente: DANE, CNPV 2018 

ƕȭƕƖȭƖȭƖ /ÖÉÓÈÊÐĞÕɯNÛÕÐÊÈ 

La población indígena tiene una significativa presencia en la estructura demográfica 

de La Guajira, siendo especialmente destacada en los municipios de Uribia y 

Manaure, donde representan una proporción considerable de la población total. En 

Uribia, la población indígena alcanza el 96% del total, mientras que en Manaure esta 

cifra es del 92.21%4. Por otro lado, la población afrodescendiente, negra y mulata 

muestra una distribución más homogénea en los distintos municipios, siendo San 

Juan del Cesar donde se concentra la mayor cantidad de esta población. 

3ÈÉÓÈɯƕƗȭɯ/ÖÉÓÈÊÐĞÕɯNÛÕÐÊÈ 

Entidad  Indígena 
Gitano(a) o 

Rrom 

Raizal del 

Archipiélago  

Palenquero(a) 

de San Basilio 

Negro(a), mulato(a), 

afrodescendiente 

Sin 

identificación 

étnico-racial 

Riohacha 27,50% 0,01% 0,03% 0,04% 13,30% 59,11 % 

Albania  34,45% 0,00% 0,01% 0,01% 4,12% 61,41 % 

Barrancas 35,74% 0,00% 0,00% 0,00% 22,76% 41,49% 

 
 
4 Ficha territorial, SisPT 2023 



 
 
 

72 

Entidad  Indígena 
Gitano(a) o 

Rrom 

Raizal del 

Archipiélago  

Palenquero(a) 

de San Basilio 

Negro(a), mulato(a), 

afrodescendiente 

Sin 

identificación 

étnico-racial 

Dibulla  33,59% 0,00% 0,01% 0,01% 8,00% 58,39% 

Distracción 19,86% 0,00% 0,04% 0,00% 7,19% 72,91% 

El Molino  2,33% 0,00% 0,00% 0,01% 9,44% 88,21% 

Fonseca 2,99% 0,00% 0,03% 0,00% 6,63% 90,35% 

Hatonuevo  34,90% 0,01% 0,01% 0,02% 11,69% 53,36% 

Maicao 39,30% 0,00% 0,00% 0,01% 4,47% 56,22% 

Manaure 92,21% 0,00% 0,01% 0,01 o/o 0,57 o/o 7,20 % 

San Juan del Cesar 17,03% 0,00% 0,00% 0,01% 23,89% 59,06% 

Uribia  96,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12 % 3,65 % 

Fuente: Proyecciones poblacionales municipales 2020-2035, DANE. 

Obsérvese a continuación la distribución por municipios:  

&ÙâŗÊÖɯƕȭɯ/ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯ×ÖÙÊÌÕÛÜÈÓɯËÌɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÐÕËąÎÌÕÈɯ×ÖÙɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: DANE (2023) 

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria en el 2022 se evidencia que La Guajira 

es el segundo departamento con mayor proporción de este tipo de pobreza (65,4), 

con una diferencia de 28,8 puntos porcentuales respecto a la media nacional(36,6).  

Obsérvese el siguiente gráfico 

&ÙâŗÊÖɯƖȭɯ(ÕÊÐËÌÕÊÐÈɯËÌɯ×ÖÉÙÌáÈɯÔÖÕÌÛÈÙÐÈɯ×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯÌÕɯ"ÖÓÖÔÉÐÈɯȹƖƔƖƕɪƖƔƖƖȺ 

 
Fuente: DANE (2022) 
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Lo mismo ocurre con la incidencia de pobreza extrema, en el cual, nuevamente la 

Guajira se posesiona como la segunda con mayor incidencia respecto a los demás 

departamentos del país.  Obsérvese la gráfica 3. 

&ÙâŗÊÖɯƗȭɯ(ÕÊÐËÌÕÊÐÈɯËÌɯ×ÖÉÙÌáÈɯÌßÛÙÌÔÈɯ×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯÌÕɯ"ÖÓÖÔÉÐÈɯȹƖƔƖƕɪƖƔƖƖȺ 

 

Fuente: DANE (2022) 

ƕȭƕƗ /ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÊÐÜËÈËÈÕąÈɯÌÕɯÌÓɯ/##ɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯ 

La participación social representa un espacio vital donde la comunidad se involucra 

en la identificación, análisis y priorización de los problemas que afectan a su entorno, 

y en la definición de las apuestas y soluciones que orientarán el rumbo del plan. 

En este contexto, la sección presenta los resultados de las mesas de participación y 

dialogo social realizadas en el marco de la formula ción del Plan de Desarrollo 

Departamental de La Guajira 2024 ɬ2027 Ɂ"ÜÔ×ÓÐÌÕËÖɯ ÓÈɯ /ÈÓÈÉÙÈɂ; donde se 

reunieron representantes de diversos sectores de la comunidad para compartir sus 

preocupaciones, visiones y propuestas. Dichas mesas sirvieron  como espacios de 

diálogo inclusivo y democrático, donde se ha promovido la colaboración entre los 

diferentes actores sociales para construir un diagnóstico sólido y consensuado sobre 

las problemáticas prioritarias que requieren atención. 

En este sentido, se recogen detalladamente las problemáticas más recurrentes 

identificadas por la comunidad en las mesas de participación social en cada 

municipio, así como las apuestas y propuestas planteadas para hacerles frente. Se 
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destacará la diversidad de perspectivas, experiencias y conocimientos aportados por 

los participantes, así como los puntos de convergencia que han surgido durante el 

proceso. Asimismo, se pondrá de relieve la importancia de estos resultados como 

base para la construcción de un plan integral y efectivo que responda a las 

necesidades reales de la comunidad y promueva su desarrollo, garantizando que las 

preocupaciones y aspiraciones de la comunidad se traduzcan en acciones concretas 

y políticas públicas efectivas que contribuyan al Desarrollo colectivo y al 

fortalecimiento del tejido social.  

ƕȭƕƗȭƕ  ÓÊÈÕÊÌɯàɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕ 

En las mesas de diálogo social, se estima que unas 2.710 personas participaron en 

estas sesiones de intercambio de ideas. Este número refleja el compromiso y la 

diversidad de actores involucrados en el proceso de construcción de políticas 

públicas que respondan a las necesidades y aspiraciones de la población guajira. A 

través de esta amplia participación, se busca asegurar que el Plan de Desarrollo 

Departamental sea inclusivo, representativo y efectivo en la búsqueda del progreso 

y Desarrollo colectivo de La Guajira. 

ƕȭƕƗȭƖ "ÖÕÝÖÊÈÛÖÙÐÈ 

Perifoneo: El perifoneo se realizó en todos los municipios de La Guajira con una 

duración promedio de cuatro (4) horas con un recorrido total del municipio y 

corregimientos. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ9ȭɯ)ÖÙÕÈËÈɯËÌɯ×ÌÙÐÍÖÕÌÖɯÊÖÕÝÖÊÈÛÖÙÐÈɯÔÌÚÈÚɯËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕȭ 

  
%ÜÌÕÛÌȯɯÙÌÎÐÚÛÙÖɯÌØÜÐ×ÖɯÛõÊÕÐÊÖɯ 
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Redes Sociales: Las redes Sociales figuraron como Apoyo en la difusión de la 

información desde la página de la gobernación en Instagram, Facebook, X. Al igual, 

las alcaldías municipales se unieron a la difusión posteando en sus historias los 

detalles del evento.  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ10ȭɯ"ÖÕÝÖÊÈÛÖÙÐÈɯÔÌÚÈÚɯËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯɪɯÙÌËÌÚɯÚÖÊÐÈÓÌÚȭ 

 
%ÜÌÕÛÌȯɯ1ÌËÌÚɯ&ÖÉÌÙÕÈÊÐĞÕɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

Cartas de invitación: Se realizaron aproximadamente 1500 cartas de invitación a los 

actores claves en el proceso de formulación.  
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(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ11ȭɯ"ÈÙÛÈÚɯËÌɯÐÕÝÐÛÈÊÐĞÕɯÔÌÚÈÚɯËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕ 

  

Prensa y diario: Desde los ËÐÈÙÐÖÚɯɁ&ÜÈÑÐÙÈɯ&ÙÈÍÐÊÈɂɯɁ#ÐÈÙÐÖɯ"ÈÙÐÉÌɂɯ#ÐÈÙÐÖɯËÌÓɯ

-ÖÙÛÌɂɯɁ3ÜÜɯ/ÜÛÊÏÐÒÈɂɯÚÌɯËÐÖɯÈɯÊÖÕÖÊÌÙɯÓÈÚɯÍÌÊÏÈÚɯËÌɯÐÕÐÊÐÖȮɯàɯÓÖÚɯÙÌÚÜÓÛÈËÖÚɯËÌɯÓÈÚɯ

mesas de participación. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ12ȭɯ1Ì×ÖÙÛÌɯÕÖÛÐÊÐÈÙÐÖɯÔÌÚÈÚɯËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕ 

 
 

%ÜÌÕÛÌȯɯ#ÐÈÙÐÖɯËÌÓɯ-ÖÙÛÌɯàɯ3ÜÜɯ/ÜÛÊÏÐÒÈ 
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ƕȭƕƗȭƗ ,ÌÛÖËÖÓÖÎąÈɯ×ÈÙÈɯÌÓɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯËÌɯÓÈÚɯÔÌÚÈÚɯËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯàɯËÐÈÓÖÎÖɯ

ÚÖÊÐÈÓ 

Con el fin de generar un ordenamiento técnico en la formulación del plan se 

establece un paso a paso que facilita el dialogo y la conversación entre los 

participantes, estas mesas técnicas se distribuyen por fases, proceso que se presenta 

a continuación:  

Fase 1. Estructuración de Diagnostico Estratégico 

Esta fase incluyó la identificación de potencialidades que tiene el departamento para 

su desarrollo, precisando cuales oportunidades son aportes del municipio. Además, 

se realizó la localización de esta potencialidad y los actores / sectores involucrados.  

Esta fase también incluyo, los principales problemas del departamento, indicando 

cuales también se presentan en el municipio. De estos problemas identificados se 

mencionaron sus causas 

Fase 2. Formulación estratégica  

Luego del diagnóstico de la fase 1, se pasa a las apuestas, localizando las principales 

acciones, proyectos o programas que podrían solucionar los principales problemas 

identificados y relacionar cuales considera que se debe financiar con recursos de 

regalías.  

ƕȭƕƗȭƗȭƕ ,ÌÚÈÚ 

En la formulación del Plan de Desarrollo Departamental de La Guajira 2024-2027, se 

realizaron 15 mesas de diálogo social, que sirvieron como espacios fundamentales 

para desarrollar la consulta y elaborar propuestas. Estas mesas congregaron a una 

amplia gama de actores sociales, representando diversos sectores de la población y 

garantizando la pluralidad de perspectivas en la construcción del plan, a 

continuación, se precisan las enunciadas: 
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3ÈÉÓÈɯƕƘɯ,ÌÚÈÚɯËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯÚÖÊÐÈÓɯ×ÈÙÈɯÓÈɯÍÖÙÔÜÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ/##ɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƖƘɯɪɯƖƔƖƛ 

-Ș 2ÌÊÛÖÙ 

ƕ 2ÈÓÜËɯÌɯÐÕÍÈÕÊÐÈɯàɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÊÐÈ 

Ɩ $ËÜÊÈÊÐĞÕɯȹ!âÚÐÊÈȮɯÚÌÊÜÕËÈÙÐÈȮɯÔÌËÐÈɯàɯÚÜ×ÌÙÐÖÙȺ 

Ɨ "ÜÓÛÜÙÈɯàɯ#Ì×ÖÙÛÌ 

Ƙ .ÉÙÈÚɯÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯȹÚÈÕÌÈÔÐÌÕÛÖɯÉâÚÐÊÖɯàɯÈÎÜÈɯ×ÖÛÈÉÓÌȮɯÝąÈÚȮɯÛÙÈÕÚ×ÖÙÛÌȮɯÝÐÝÐÌÕËÈȺ 

ƙ ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÝąÊÛÐÔÈÚɯàɯ×Èáɯ 

ƚ ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÊÖÕɯËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËɯ 

ƛ  ÔÉÐÌÕÛÌɯàɯÚÖÚÛÌÕÐÉÐÓÐËÈËɯȹÈÔÉÐÌÕÛÌȮɯÌÕÌÙÎąÈÚɯÈÓÛÌÙÕÈÛÐÝÈÚɯàɯÛÙÈÕÚÐÊÐĞÕɯÌÕÌÙÎõÛÐÊÈȮɯÊÈÔÉÐÖɯ

ÊÓÐÔâÛÐÊÖɯàɯÎÌÚÛÐĞÕɯËÌÓɯÙÐÌÚÎÖɯ 

Ɯ #ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ×ÙÖËÜÊÛÐÊÖɯàɯÊÖÔ×ÌÛÐÛÐÝÐËÈËɯȹ3ÜÙÐÚÔÖȮɯÚÌÊÛÖÙɯÈÎÙÖ×ÌÊÜÈÙÐÖȮɯÌÊÖÕÖÔąÈɯÚÖÓÐËÈÙÐÈȮɯ 

ÌÊÖÕÖÔąÈÚɯ×Ö×ÜÓÈÙÌÚɯàɯÊÖÔÜÕÐÛÈÙÐÈÚȮɯÚÌÎÜÙÐËÈËɯÈÓÐÔÌÕÛÈÙÐÈȮɯÚÌÊÛÖÙɯÌÔ×ÙÌÚÈÙÐÈÓɯàɯ

ÌÔ×ÙÌÕËÐÔÐÌÕÛÖȺ 

Ɲ 2ÌÊÛÖÙɯËÌɯÐÕÊÓÜÚÐĞÕɯÚÖÊÐÈÓɯȹÚÌÎÜÙÐËÈËɯàɯÑÜÚÛÐÊÐÈȮɯÔÜÑÌÙÌÚȮɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ+&3!(0ǶȮɯÈËÜÓÛÖɯÔÈàÖÙȺ 

ƕƔ ,ÌÚÈɯËÌɯÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯÐÕËąÎÌÕÈÚ 

ƕƕ ,ÌÚÈɯÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯÕÌÎÙÈÚȮɯÈÍÙÖÊÖÓÖÔÉÐÈÕÈȮɯÙÈÐáÈÓÌÚɯàɯ×ÈÓÌÕØÜÌÙÈÚȺ 

ƕƖ ,ÌÚÈɯÑÜÕÛÈÚɯËÌɯÈÊÊÐĞÕɯÊÖÔÜÕÈÓɯàɯÓÐËÌÙÌÚɯÚÖÊÐÈÓÌÚ 

ƕƗ ,ÌÚÈɯËÌɯÔÜÑÌÙÌÚɯ 

ƕƘ ,ÌÚÈɯËÌɯÑÜÝÌÕÛÜËɯ 

ƕƙ ,ÌÚÈɯÖÛÙÖÚɯÚÌÊÛÖÙÌÚɯ 

%ÜÌÕÛÌȯɯÌÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕɯ×ÙÖ×ÐÈɯÌØÜÐ×ÖɯÛõÊÕÐÊÖɯ 

 ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

En la Alta Guajira se convocó a todos los habitantes de cada municipio que compone 

la subregión, a través de cartas de invitación, perifoneo, llamadas telefónicos e 

incluso WhatsApp de esto, se estima que asistieron 867 personas, entre ellos, 

académicos, jóvenes, mujeres, población en condición de discapacidad, miembros 

de acciones comunales, entre otros.   
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(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƕƗɯ1ÌÚÜÔÌÕɯÍÖÛÖÎÙâŗÊÖɯɪɯ ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

  

%ÜÌÕÛÌȯɯÙÌÎÐÚÛÙÖɯÌØÜÐ×ÖɯÛõÊÕÐÊÖ 

¶ /ÖÛÌÕÊÐÈÓÐËÈËȯ 

 La Guajira es un territorio lleno de bondades y riqueza, esto lo destaca la Alta 

Guajira manifestando sus fortalezas desde las mujeres como sinónimo de pujanza y 

poder, además los recursos Naturales, el turismo basado en cultura, la península, el 

sector minero energético, y el Comercio con Venezuela son también importantes 

potencialidades que se deben fortalecer para alcanzar el Desarrollo de la comunidad.  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƕƘɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ/ÖÛÌÕÊÐÈÓÐËÈËÌÚɯËÌɯÓÈɯ ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 
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¶ /ÙÖÉÓÌÔâÛÐÊÈÚȯ 

La situación actual de la comunidad presenta diversos desafíos que requieren 

atención inmediata. La deficiente infraestructura básica, que incluye áreas críticas 

como salud, vivienda, educación, vías de comunicación y suministro eléctrico, 

genera un impacto negativo en la calidad de vida de los residentes. Asimismo, es 

evidente la necesidad apremiante de mejorar el capital humano a través de una 

educación más amplia y de mayor calidad, lo que impulsaría el desarrollo individual 

y colectivo. Sin embargo, la desconfianza en las instituciones socava estos esfuerzos, 

dificultando aún más la resolución de los problemas. La ausencia de un sistema de 

transporte público eficiente limita la movilidad de la población, mientras que el 

potencial turístico se ve obstaculizado por la falta de infraestructura hotelera y 

acceso al agua. En el ámbito laboral, la dificultad de inserción en un mercado laboral 

poco desarrollado agrava la situación económica de la subregión. Además, la falta 

de espacios para fomentar la cultura y el arte refleja una carencia en el desarrollo 

social y la identidad comunitaria. Integrar a los migrantes también se presenta como 

un desafío complejo, mientras que la escasa inversión pública dificulta aún más la 

mejora de estas condiciones.  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƕƙɯ-ɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ/ÙÖÉÓÌÔâÛÐÊÈÚɯËÌɯÓÈɯ ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 
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¶ /ÙÖ×ÜÌÚÛÈȯɯ 

Dentro de las acciones de mejora recurrentes de la comunidad se encuentra 

implementar programas deportivos, culturales y nutricional. Además, manifestaban 

la necesidad de reconocer y valorar la medicina ancestral, complementándola con la 

medicina occidental para garantizar una atención médica completa y accesible para 

todos. 

La mejora del transporte, especialmente en la zona diferencial entre Riohacha y 

Maicao, es crucial para facilitar el acceso a servicios básicos y oportunidades de 

desarrollo. Además, se debe priorizar la mejora de la infraestructura básica, como el 

suministro de agua potable y la construcción de viviendas dignas, para mejorar las 

condiciones de vida de los habitantes. 

La concertación de políticas con el pueblo Wayuu es fundamental para garantizar el 

respeto a sus derechos y promover un desarrollo inclusivo y sostenible en la región. 

Acelerar la implementación de proyectos de energía renovable y promover la 

reforestación contribuirían sign ificativamente a la mitigación del cambio climático y 

la preservación del medio ambiente. 

¶  ÓÐÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯ $ÚÊÖÓÈÙȯɯ /ÈÙÈɯ ÊÖÔÉÈÛÐÙɯ ÓÈɯ ËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯ àɯ ÔÌÑÖÙÈÙɯ ÌÓɯ ÈÊÊÌÚÖɯ Èɯ

ÈÓÐÔÌÕÛÖÚɯÕÜÛÙÐÛÐÝÖÚȭ 

¶ "ÈÙÙÖÛÈÕØÜÌɯËÌɯ ÎÜÈȯɯ/ÈÙÈɯÈÉÖÙËÈÙɯÓÈɯÌÚÊÈÚÌáɯàɯÌÓɯÈÊÊÌÚÖɯÓÐÔÐÛÈËÖɯÈÓɯÈÎÜÈɯ

×ÖÛÈÉÓÌȭ 

¶ /ÓÈÕÛÈɯËÌɯ3ÙÈÛÈÔÐÌÕÛÖɯËÌɯ ÎÜÈȯɯ/ÈÙÈɯÎÈÙÈÕÛÐáÈÙɯÌÓɯÚÜÔÐÕÐÚÛÙÖɯËÌɯÈÎÜÈɯ×ÖÛÈÉÓÌɯËÌɯ

ÊÈÓÐËÈËȭ 

¶ ,ÌÑÖÙÈɯËÌɯ5ąÈÚȯɯ/ÙÖàÌÊÛÖÚɯËÌɯÔÌÑÖÙÈɯËÌɯÊÈÙÙÌÛÌÙÈÚɯ×ÈÙÈɯÍÈÊÐÓÐÛÈÙɯÌÓɯÈÊÊÌÚÖȭ 

¶ (ÕÚÛÈÓÈÊÐĞÕɯËÌɯ1ÌËÌÚɯ$ÓõÊÛÙÐÊÈÚȯɯ/ÈÙÈɯÔÌÑÖÙÈÙɯÌÓɯÚÜÔÐÕÐÚÛÙÖɯËÌɯÌÕÌÙÎąÈɯÌÓõÊÛÙÐÊÈȭ 

¶ "ÖÕÚÛÙÜÊÊÐĞÕɯËÌɯ"ÌÕÛÙÖÚɯËÌɯ ÛÌÕÊÐĞÕȯɯ/ÈÙÈɯÉÙÐÕËÈÙɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÈɯÓÈɯ

×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÝÜÓÕÌÙÈÉÓÌȭ 
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¶ "ÙÌÈÊÐĞÕɯËÌɯ,ÐÊÙÖɯ ÊÜÌËÜÊÛÖÚɯàɯ/ÖáÖÚɯ ÙÛÌÚÈÕÈÓÌÚȯɯ/ÈÙÈɯÎÈÙÈÕÛÐáÈÙɯÌÓɯÈÊÊÌÚÖɯÈÓɯ

ÈÎÜÈɯ×ÖÛÈÉÓÌȭ 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƕƚɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ×ÙÖ×ÜÌÚÛÈÚɯËÌɯÚÖÓÜÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ ÓÛÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 
Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 

,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

En la Media Guajira se convocó a todos los habitantes de cada municipio que 

compone la subregión, a través de cartas de invitación, perifoneo, llamadas 

telefónicos e incluso WhatsApp de esto, se estima que asistieron 759 personas, entre 

ellos, académicos, jóvenes, mujeres, población en condición de discapacidad, 

miembros de acciones comunales, entre otros.  
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Resumen fotográfico: 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ17ɯ1ÌÚÜÔÌÕɯÍÖÛÖÎÙâŗÊÖɯ,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

  

¶ /ÖÛÌÕÊÐÈÓÐËÈËȯ 

La media Guajira cuenta con un potencial turístico y específicamente, el municipio 

de Dibulla, el sector pesquero con su rica tradición y productos frescos puede 

convertirse en un atractivo en sí mismo. Promover experiencias relacionadas con la 

pesca artesanal y la gastronomía local contribuirá a diversificar la oferta turística y 

a enriquecer la experiencia del visitante. Además, esta zona tiene deportistas de talla 

nacional con lo cual se puede proyectar a La Guajira como potencia deportiva. El 

muelle también figura como epicent ro de visitas en Riohacha y los establecimientos 

de artesanías Wayuu. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ18ɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ/ÖÛÌÕÊÐÈÓÐËÈËÌÚɯËÌɯÓÈɯ,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 
Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 
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¶ /ÙÖÉÓÌÔâÛÐÊÈÚȯɯ 

La subregión media Guajira enfrenta una serie de desafíos que afectan 

significativamente la forma de vida de los habitantes. Inicialmente, la falta de acceso 

a oportunidades laborales genera un ambiente de incertidumbre económica, 

exacerbado por la ausencia de programas deportivos, artísticos y culturales que 

podrían promover la inclusión social y el Desarrollo físico y emocional. Además, la 

carencia de programas destinados al cuidado de la salud mental agrava la situación, 

dejando desatendidas las necesidades emocionales de la población. Los problemas 

de inseguridad, marcados por paros y cierres de vías, no solo afectan la tranquilidad 

de la comunidad, sino que también obstaculizan la dinámica económica local. La 

deserción escolar se relaciona estrechamente con la falta de alimentación y 

transporte escolar, lo que resalta la necesidad de abordar estas carencias para 

garantizar el acceso a la educación. Además, la falta de una ruta clara para la 

transición energética y productiva en La Guajira plantea desafíos para una 

diversificación productiva. La escasez de acceso a agua potable y vías en buen 

estado, junto con las malas infraestructuras básicas y el mal manejo de aguas 

residuales, agravan aún más la situación. La falta de infraestructura para personas 

con discapacidad, la informalidad laboral y la escasa atención a los afroguajiros son 

problemas adicionales que requieren atención urgente. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƕƝɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯÕÌÊÌÚÐËÈËÌÚɯËÌɯÊÈÔÉÐÖɯËÌɯÓÈɯ,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 
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¶ /ÙÖ×ÜÌÚÛÈȯɯ 

Las propuestas de soluciones recibidas por parte de la comunidad de la media Guajira 

apuntan a promover la creación de pequeñas y medianas empresas, brindándoles acceso a 

financiamiento y asesoramiento técnico. Estas empresas no solo generan empleo, sino que 

también fomentan la innovación y el crecimiento económico local. Además, asignar recursos 

para programas comunitarios de deporte, arte y cultura.  

A esto se le suma diseñar un plan integral de transición energética que incluya la 

diversificación productiva atendiendo a la promoción de energías renovable.  

La mejora de la malla vial y la Laguna de oxidación para tratar aguas usadas también 

fueron otras propuestas recurrentes por parte de la comunidad.  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƖƔɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ×ÙÖ×ÜÌÚÛÈÚɯËÌɯÚÖÓÜÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ,ÌËÐÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 

!ÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

En la Baja Guajira se convocó a todos los habitantes de cada municipio que compone 

la subregión, a través de cartas de invitación, perifoneo, llamadas telefónicos e 



 
 
 

86 

incluso WhatsApp de esto, se estima que asistieron 1084 personas, entre ellos, 

académicos, jóvenes, mujeres, población en condición de discapacidad, miembros 

de acciones comunales, entre otros.  

Resumen fotográfico  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ21ɯ1ÌÚÜÔÌÕɯÍÖÛÖÎÙâŗÊÖɯ2ÜÉÙÌÎÐĞÕɯ!ÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

  

%ÜÌÕÛÌȯɯÙÌÎÐÚÛÙÖɯÌØÜÐ×ÖɯÛõÊÕÐÊÖɯ4ÕÐÝÌÙÚÐËÈËɯËÌÓɯ,ÈÎËÈÓÌÕÈ 

¶ /ÖÛÌÕÊÐÈÓÐËÈËȯ 

La Baja Guajira se presenta como un territorio rico en oportunidades de 

desarrollo económico, especialmente en sectores clave como el minero-

energético, el turismo emergente y la agricultura y ganadería. El sector minero-

energético, tradicionalmente reconocido en la zona, sigue siendo una importante 

fuente de empleo y motor económico para la subregión, ofreciendo 

oportunidades laborales significativas para sus habitantes. 

El turismo emerge como una nueva alternativa para diversificar la economía 

local, aprovechando el patrimonio cultural y natural de la región, así como la 

cultura del vallenato, que constituye un atractivo único para los visitantes. 

Además, la presencia de la Universidad de La Guajira proporciona una base 

educativa sólida para el desarrollo de habilidades y conocimientos necesarios en 

diversos sectores económicos, incluido el turismo. 
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(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƖƖɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ×ÖÛÌÕÊÐÈÓÐËÈËÌÚɯËÌɯÓÈɯÉÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

¶ /ÙÖÉÓÌÔâÛÐÊÈÚȯɯ 

En la región, diversas problemáticas impactan negativamente en el desarrollo y 

Desarrollo de la comunidad. Entre estas se destacan el poco acceso a la tierra, la 

limitada oportunidad de acceder a la educación superior, así como la baja calidad 

de la educación en general. Además, la falta de infraestructura hotelera y de espacios 

culturales limita el potencial turístico y cultural de la zona. Se evidencia también una 

falta de atención hacia la vejez y la tercera edad, junto con dificultades en el acceso 

a la vivienda y malas vías de comunicación hacia las zonas rurales. Ante estas 

problemáticas, se plantean diversas soluciones como la integración de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) para impulsar el empleo, el 

fortalecimiento de la cul tura local, el mejoramiento de la infraestructura básica y 

vial, así como el impulso a la seguridad alimentaria y la agroindustria. Igualmente, 

se propone mejorar el acceso a internet, fortalecer la infraestructura hotelera y 
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turística, y facilitar el acceso a la vivienda como medidas clave para promover el 

desarrollo integral de la región.  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƖƗɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯÕÌÊÌÚÐËÈËÌÚɯËÌɯÊÈÔÉÐÖɯËÌɯÓÈɯÉÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira 

¶ /ÙÖ×ÜÌÚÛÈȯɯ 

En la Baja Guajira, la comunidad aboga por la implementación de un conjunto 

diversas medidas como la construcción de acueductos y el acceso al saneamiento 

básico, esto no solo garantizan el derecho humano al agua potable, sino que también 

previenen enfermedades y promueven la salud pública. Además, un programa de 

alfabetización dirigido a toda la población es esencial para el desarrollo 

socioeconómico, ya que permite el acceso a la educación y mejora las oportunidades 

laborales. 

En cuanto a la difusión de la ruta en casos de violencia de género, es imprescindible 

para combatir esta problemática y garantizar la seguridad de las personas afectadas. 



 
 
 

89 

Asimismo, la construcción de centros deportivos, recreativos y culturales fomenta 

la integración comunitaria y el Desarrollo emocional, contribuyendo a una mejor 

calidad de vida.  

Por otro lado, la ampliación y dotación de hospitales y puestos de salud, junto con 

la optimización de los servicios médicos, son fundamentales para garantizar el 

acceso a una atención médica adecuada y oportuna. Esta medida no solo mejora la 

salud de la población, sino que también fortalece la infraestructura sanitaria del área. 

Además, la creación de programas de inclusión social y apoyo económico para la 

comunidad LGTBIQ+ es un paso crucial hacia la equidad y la igualdad de derechos. 

Al ofrecer oportunid ades y protección legal, se promueve un entorno más inclusivo 

y respetuoso de la diversidad. 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯƖƘɯ-ÜÉÌɯËÌɯ/ÈÓÈÉÙÈÚɯÚÖÉÙÌɯÓÈÚɯ×ÙÖ×ÜÌÚÛÈÚɯËÌɯÚÖÓÜÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÉÈÑÈɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

Fuente: Mesa de participación y dialogo social PDD Guajira  
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2 Componente Estratégico  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ25ɯ"ÖÔ×ÖÕÌÕÛÌɯÌÚÛÙÈÛõÎÐÊÖ 

 
Fuente: Elaboración propia 

El componente estratégico del Plan de Desarrollo de La Guajira está integrado por 

cuatro líneas estratégicas y dieciséis sectores que buscan ubicar al departamento 

como epicentro de la transición energética, la multiculturalidad y el turismo desde 

el enfoque de la justicia social.   
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Ɩȭƕ +ąÕÌÈɯ$ÚÛÙÈÛõÎÐÊÈɯƕȭɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯàɯ)ÜÚÛÐÊÐÈɯ2ÖÊÐÈÓ 
(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ26ɯ+ąÕÌÈɯÌÚÛÙÈÛõÎÐÊÈɯƕȭɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯàɯ)ÜÚÛÐÊÐÈɯ2ÖÊÐÈÓ 

 
Fuente: elaboración propia 

Ɩȭƕȭƕ .ÉÑÌÛÐÝÖɯËÌɯÓÈɯÓąÕÌÈɯÌÚÛÙÈÛõÎÐÊÈ 

El desarrollo y la justicia social son dos conceptos fundamentales que buscan 

garantizar el desarrollo equitativo y digno de las sociedades en condiciones de 

bienestar. En tal sentido, el desarrollo social se refiere al estado general de 

satisfacción y calidad de vida de los individuos dentro de una comunidad, 
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abarcando aspectos como la salud, educación, deporte, inclusión social, seguridad, 

y la seguridad social. Promover el Desarrollo social implica crear políticas y 

programas que aseguren el acceso igualitario a estos recursos y servicios básicos, 

permitiendo que todos los miembros de la sociedad puedan desarrollar su potencial 

y participar plenamente en la vida económica, social y cultural.   

En el mismo sentido, la justicia social se centra en garantizar la igualdad de 

oportunidades y el trato justo para todos los individuos, independientemente de su 

origen, género, raza, orientación sexual o condición socioeconómica. Esto implica 

reconocer y abordar las desigualdades estructurales y las injusticias históricas que 

afectan a ciertos grupos de la sociedad, y trabajar para eliminar las barreras que 

impiden su plena inclusión y participación en la comunidad. La justicia social busca 

crear un entorno donde todos puedan disfrutar de sus derechos humanos básicos, 

ejercer su libertad y contribuir al bien común, fortaleciendo así el tejido social y 

fomentando la cohesión y la solidaridad entre los individuos. En conjunto, el 

desarrollo y la justicia social son pilares fundamentales para fomentar a La Guajira 

como un departamento más equitativo, próspero y sostenible. 

3ÈÉÓÈɯƕƙȭɯ ÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯ/ÓÈÕɯ-ÈÊÐÖÕÈÓɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖȮɯ/ÙÖÎÙÈÔÈɯËÌɯ&ÖÉÐÌÙÕÖɯàɯ.#2 

+ąÕÌÈɯ

ÌÚÛÙÈÛõÎÐÊÈ  

 ÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯ/ÓÈÕɯ-ÈÊÐÖÕÈÓɯËÌɯ

#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖ  

/ÙÖÎÙÈÔÈɯËÌɯ&ÖÉÐÌÙÕÖɯ

/ÙÐÔÌÙÖɯÓÈɯ×ÈÓÈÉÙÈ  
.#2  

#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯàɯ

ÑÜÚÛÐÊÐÈɯÚÖÊÐÈÓ 

 

ƕȭ #ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯÚÖÊÐÈÓ    

   

%ÜÌÕÛÌȯɯÌÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕɯ×ÙÖ×ÐÈɯÌØÜÐ×ÖɯÛõÊÕÐÊÖ 

ƖȭƕȭƖ 2ÌÊÛÖÙɯ$ËÜÊÈÊÐĞÕȭɯ 

La educación desempeña un papel crucial en el desarrollo individual y social de las 

personas, siendo un vehículo fundamental para el empoderamiento y la movilidad 

social. El acceso a una educación de calidad es esencial para garantizar que todos los 

indivi duos tengan igualdad de oportunidades para aprender y prosperar. Una 
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infraestructura educativa adecuada, que incluya escuelas bien equipadas y 

accesibles, es fundamental para asegurar que ningún estudiante se quede rezagado 

debido a limitaciones físicas o geográficas. Además, el bilingüismo puede enriquecer 

la experiencia educativa al proporcionar a los estudiantes habilidades lingüísticas 

adicionales que pueden aumentar su empleabilidad y facilitar la comunicación 

intercultural en un mundo cada vez más globalizado.  

Sin embargo, la importancia de la educación va más allá del acceso y la 

infraestructura; la calidad del sistema educativo también es crucial. Una educación 

de calidad implica currículos bien diseñados, métodos de enseñanza efectivos y 

docentes capacitados y motivados. La calidad educativa se mide en conocimientos 

académicos y habilidades socioemocionales, pensamiento crítico y capacidad de 

resolución de problemas. Al invertir en una educación de calidad, se prepara a las 

generaciones futuras para enfrentar los desafíos del mundo moderno y contribuir de 

manera significativa al desarrollo económico, social y cultural de sus comunidades. 

En resumen, la educación, cuando se aborda de manera integral y equitativa, no solo 

ofrece oportunidades individuales, sino q ue también es un motor fundamental para 

el progreso y la prosperidad de los habitantes del departamento de La Guajira. Unos 

datos importantes del sector son:  

Aproximadamente solo se encuentran matriculados en educación media 3 jóvenes 

con edades entre 15 y 17 años de cada 10 con esta misma edad para estudiar.  

&ÙâŗÊÖɯƘȭɯ3ÈÚÈÚɯËÌɯÊÖÉÌÙÛÜÙÈÚɯÕÌÛÈÚɯÌÕɯÌËÜÊÈÊÐĞÕ 

 
Fuente: Ministerio de Educación Nacional (2022) 



 
 
 

96 

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ27ɯ,ÈÛÙÐÊÜÓÈɯ×ÖÙɯáÖÕÈɯÕÐÝÌÓÌÚɯàɯÈËÜÓÛÖÚ 

Nivel/ 

Adultos  

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural 

Pre-Jardin 

y jardín  
575 169 585 199 606 67 580 106 762 106 746 133 

Transición 3.942 5.314 4.466 4.852 4.040 5.119 4.208 5.172 4.204 5.737 4.041 6.865 

Primaria  18.876 23.051 20.232 22.594 20.080 22.427 19.104 23.787 19.786 25.363 18.479 27.942 

Secundari

a 
12.903 5.699 13.698 6.601 13.934 7.355 14.085 7.709 14.702 8.761 14.826 9.768 

Media 4.319 1.173 4.374 1.245 4.409 1.366 4.399 1.442 4.524 1.570 4.422 1.710 

Adultos  3.071 2.225 4.470 1.707 2.674 911 2.684 521 2.910 1.860 1.952 1.009 

Total 43.686 37.631 47.825 37.198 45.743 37.245 45.060 38.737 46.888 43.397 44.466 47.427 
 

Nivel/ 

Adulto  

2018   2019   2020   2021   2022 Nov. 2023 

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural 

Pre-Jardin 

y jardín  
750 181 995 215 976 179 441 78 795 144 

0 0 

Transición 4.153 5.738 4.031 5.048 4.169 5.551 3.682 5.528 3.786 6.229 2815 5871 

Primaria  19.872 29.017 20.802 29.183 21.421 28.837 21.008 30.632 20.058 30.603 16648 30002 

Secundari

a 
14.988 10.903 15.375 11.818 15.758 12.518 16.036 13.967 15.244 14.244 

14085 13476 

Media 4.579 1.901 4.913 2.257 5.159 2.487 5.588 2.836 5.157 3.248 4681 2880 

Adultos  2.276 1.450 1.879 777 2.243 822 2.112 1.273 2.078 473 1954 482 

Total 46.618 49.190 47.995 49.298 49.726 50.394 48.867 54.314 47.118 54.941 40.183 49.493 

Fuente: SIMAT OAPF (Oficina Asesora de Planeación y Finanzas nov. 2023 

¶ $ÚÊÈÚÌáɯ ËÌɯ ×ÌÙÚÖÕÈÓɯ ËÖÊÌÕÛÌɯ ÊÈ×ÈÊÐÛÈËÖɯ ×ÈÙÈɯ ÔÌÑÖÙÈÙɯ ÓÈɯ ÊÈÓÐËÈËɯ ËÌɯ ÓÈɯ

ÌËÜÊÈÊÐĞÕȭ 

¶ !ÙÌÊÏÈɯ ÙÌÎÐÖÕÈÓɯ ËÌɯ ÙÌÚÜÓÛÈËÖÚɯ ×ÙÖÔÌËÐÖɯ ËÌɯ ÓÈÚɯ ×ÙÜÌÉÈÚɯ 2ÈÉÌÙɯ ƕƕɯ ÌÕɯ ÓÖÚɯ

ÊÖÔ×ÖÕÌÕÛÌÚɯËÌɯÔÈÛÌÔâÛÐÊÈÚȮɯÓÌÊÛÜÙÈɯÊÙąÛÐÊÈɯÌɯÐÕÎÓõÚȭɯ 

¶ !ÈÑÖɯÕÐÝÌÓɯËÌɯÊÖÉÌÙÛÜÙÈɯÌÕɯÌËÜÊÈÊÐĞÕɯÌÕɯáÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚȭ 

¶ +ÐÔÐÛÈËÈɯÐÕÊÓÜÚÐĞÕɯËÌɯÌËÜÊÈÊÐĞÕɯÚÌßÜÈÓɯÌÕɯ×ÓÈÕÌÚɯËÌɯÌÚÛÜËÐÖȭɯ 

¶ (ÕÈËÌÊÜÈËÈɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯÌËÜÊÈÛÐÝÈɯÌÕɯÓÈÚɯÐÕÚÛÐÛÜÊÐÖÕÌÚɯËÌɯÌËÜÊÈÊÐĞÕȭ 

¶  ÜÔÌÕÛÖɯÌÕɯÓÖÚɯÕÐÝÌÓÌÚɯËÌɯËÌÚÌÙÊÐĞÕɯàɯÙÌ×ÐÛÌÕÊÐÈȭɯ 

&ÙâŗÊÖɯƙȭɯ3ÈÚÈÚɯËÌɯËÌÚÌÙÊÐĞÕɯàɯÙÌ×ÐÛÌÕÊÐÈ 

 
Fuente: Ministerio de Educación Nacional (2022) 
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¶ "ÌÙÊÈɯËÌɯÚÖÓÖɯÊÜÈÛÙÖɯȹƘȺɯËÌɯÊÈËÈɯËÐÌáɯȹƕƔȺɯÉÈÊÏÐÓÓÌÙÌÚɯÐÕÎÙÌÚÈÕɯÈɯÓÈɯÌËÜÊÈÊÐĞÕɯ

ÚÜ×ÌÙÐÖÙɯÈÓɯÈęÖɯÚÐÎÜÐÌÕÛÌɯÈɯÚÜɯÎÙÈËÜÈÊÐĞÕȭ 

En el departamento de La Guajira, estas problemáticas en el ámbito educativo están 

interconectadas y reflejan una serie de desafíos estructurales que afectan la calidad 

y la equidad del sistema educativo; en este sentido, a continuación, se presentan 

algunas causas asociadas a las problemáticas presentes en el sector Educación 

Baja nivel de cobertura en educación media: El bajo nivel de cobertura de jóvenes en 

educación media puede atribuirse a diversas causas, como la falta de acceso a 

instituciones educativas cercanas, condiciones económicas desfavorables que 

obligan a los jóvenes a abandonar la escuela para trabajar y contribuir al sustento 

familiar, así como la desmotivación y la falta de relevancia percibida en la educación 

ofrecida. Esto puede conducir a una menor preparación académica y limitar las 

oportunidades futuras de  los jóvenes5. 

Escasez de personal docente capacitado: La falta de personal docente capacitado 

puede deberse a la falta de incentivos para atraer y retener a profesionales 

cualificados, así como a la migración de maestros hacia áreas urbanas donde las 

condiciones laborales suelen ser mejores. La consecuencia directa es una menor 

calidad de la educación, ya que los maestros desempeñan un papel fundamental en 

el desarrollo de habilidades y conocimientos de los estudiantes. 

La Guajira es el Departamento de La Región Caribe con los peores resultados 

promedios en las pruebas Saber 11; estas disparidades pueden resultar de 

desigualdades en el acceso a recursos educativos, diferencias en la calidad de la 

enseñanza y factores socioeconómicos y culturales que influyen en el rendimiento 

académico de los estudiantes. Esta brecha perpetúa la desigualdad y limita las 

oportunidades de desarrollo para los jóvenes en La Guajira. 

 
 
5 Deserci·n Escolar En Colombia: An§lisis, Determinantes Y Pol²tica De Acogida, Bienestar Y Permanencia, Ministerio 
de educaci·n Nacional, 2022 
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&ÙâŗÊÖɯƚȭɯ/ÜÕÛÈÑÌɯ×ÙÖÔÌËÐÖɯÎÓÖÉÈÓɯ2ÈÉÌÙɯƕƕɯÌÕɯÓÈɯÙÌÎÐĞÕɯ"ÈÙÐÉÌɯƖƔƖƗ 

 
Fuente: Resultados individuales Saber 11 - Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación ɬ Icfes, 

2023 

Este resultado es jalonado fuertemente por el sector oficial, puesto que, en el sector 

no oficial o privado La Guajira es el tercer departamento mejora calificado en la 

región caribe, lo cual, refleja otro mal, y es que existe una educación para quienes 

pueden pagarla y otra de menor calidad para quienes deben recibirla del estado, 

porque no pueden cubrir sus costo, por lo tanto, en la educación se reproducen las 

diferencias entre las clases sociales y se genera una segregación social entre la 

comunidad Guajira.  

3ÈÉÓÈɯƕƚȭɯ/ÜÕÛÈÑÌɯ×ÙÖÔÌËÐÖɯ×ÖÙɯÚÌÊÛÖÙɯàɯÛÖÛÈÓɯÌÕɯ2ÈÉÌÙɯƕƕɯÌÕɯÓÈɯÙÌÎÐĞÕɯ"ÈÙÐÉÌɯƖƔƖƗ 

Departamento Oficial  No Oficial  Total 

Atlántico  244,38 258,92 248,73 

Bolívar 225,57 275,06 234,90 

Cesar 242,48 257,43 245,10 

Córdoba 238,52 267,55 242,83 

La Guajira 219,53 273,34 224,33 

Magdalena 225,42 265,91 230,19 

Sucre 236,00 270,28 239,76 

Archipiélago de San Andrés Prov y SC 228,33 278,91 239,04 

Fuente: Resultados individuales Saber 11 - Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación ɬ Icfes, 

2023 
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Estas problemáticas en la calidad educativa de La Guajira, es un problema que ha 

sido persistente en el tiempo, con poca tendencia a mejorar, como se observa en la 

gráfica 9 tendencia de los resultados de las pruebas Saber 11 para el Departamento 

desde 2016. 

&ÙâŗÊÖɯƛȭɯ/ÜÕÛÈÑÌɯ×ÙÖÔÌËÐÖɯ×ÖÙɯÚÌÊÛÖÙɯàɯÛÖÛÈÓɯÌÕɯ2ÈÉÌÙɯƕƕɯÌÕɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯƖƔƕƚɯɬɯƖƔƖƗ 

 

Fuente: Resultados individuales Saber 11 - Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación ɬ Icfes, 

2023 

Al revisar los datos a nivel geográfico dentro de las subregiones o zonas del 

departamento, para Lectura crítica y matemáticas, se observa que la Alta Guajira es 

donde se presenta las problemáticas más importantes, siendo Uribia y Manaure los 

municipios con los peores resultados, municipios que casualmente albergan una 

gran proporción de la población indígena Wayuu; el tercer municipio con peores 

resultados está en el sur, este es Distracción, municipio que también tiene una 

población indígena importante.  

(ÓÜÚÛÙÈÊÐĞÕɯ28ȭɯ#ÌÚÌÔ×ÌęÖɯ×ÙÖÔÌËÐÖɯÌÕɯÓÈÚɯ×ÙÜÌÉÈÚɯ2ÈÉÌÙɯƕƕɯËÌɯ+ÌÊÛÜÙÈɯ"ÙąÛÐÊÈɯàɯ,ÈÛÌÔâÛÐÊÈÚɯÌÕɯÓÖÚɯ

ÔÜÕÐÊÐ×ÐÖÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȮɯƖƔƖƗ 

 

Fuente: SisPT, 2024 
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Luego del análisis se encuentra:  

Bajo nivel de cobertura en educación en zonas rurales: La baja cobertura educativa 

en zonas rurales puede atribuirse a la falta de infraestructura adecuada, dificultades 

de acceso geográfico, pobreza y falta de recursos para invertir en educación en estas 

áreas. Como consecuencia, muchos niños y jóvenes de zonas rurales quedan 

excluidos del sistema educativo o tienen acceso limitado a oportunidades educativas 

de calidad. 

Limitada inclusión de educación sexual en planes de estudio: La limitada inclusión 

de educación sexual puede deberse a barreras culturales, resistencia de ciertos 

grupos religiosos o conservadores, y falta de políticas educativas que promuevan 

una educación integral y basada en derechos. La consecuencia es una falta de 

información y habilidades para tomar decisiones saludables y responsables en 

materia de sexualidad, lo que puede contribuir a tasas más altas de embarazo 

adolescente y enfermedades de transmisión sexual. 

Inadecuada infraestructura educativa : La infraestructura educativa inadecuada 

puede incluir falta de aulas, mobiliario en mal estado, carencia de servicios básicos 

como agua potable y electricidad, así como edificios deteriorados. Esto afecta 

negativamente el entorno de aprendizaje y la seguridad de los estudiantes, lo que 

repercute en su desempeño académico y Desarrollo general. 

Bajo índice de ingreso o tránsito a la educación superior: Esto puede estar 

relacionado con la falta de preparación académica de los estudiantes debido a las 

deficiencias en el sistema educativo previo, así como limitaciones económicas y falta 

de información sobre opciones educativas y oportunidades de becas. Esto perpetúa 

el ciclo de desigualdad y limita las posibilidades de movilidad social para los jóvenes 

en La Guajira. 

Para abordar estos desafíos se requiere un enfoque integral que incluya políticas 

públicas para mejorar el acceso, la calidad y la equidad de la educación en el 
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departamento de La Guajira, la asignación adecuada de recursos y el compromiso 

de actores, incluidos el gobierno, la sociedad civil y la comunidad educativa. 

Acceso a la educación: 

El acceso a la educación en sus diferentes niveles es de suma importancia para el 

desarrollo integral de un departamento como La Guajira, que enfrenta diversos 

desafíos en términos de inequidad y exclusión. En primer lugar, garantizar una 

transición exitosa de los niños de la etapa preescolar a la educación primaria es 

crucial para sentar las bases de su proceso educativo. Esto implica no solo asegurar 

la disponibilidad de centros de educación inicial de calidad, sino también 

implementar programas de atención integral qu e aborden las necesidades 

nutricionales, de salud y emocionales de los niños en edad temprana, especialmente 

en comunidades vulnerables de La Guajira. 

Además, el acceso a la educación primaria es esencial para brindar a los niños las 

herramientas básicas de aprendizaje y desarrollo, así como para fomentar la 

igualdad de oportunidades desde una edad temprana. En un departamento con altos 

índices de pobreza como La Guajira, es crucial garantizar que todas las comunidades 

tengan acceso a escuelas primarias de calidad y a docentes capacitados, así como 

desarrollar estrategias específicas para abordar las barreras culturales y lingüísticas 

que puedan obstaculizar la participación de ciertos grupos étnicos, como la 

población indígena Wayúu.  En el mismo sentido, se garantizará la prestación 

puntual de servicios de transporte y alimentación escolar. 

Además, el acceso a la educación secundaria y media es fundamental para preparar 

a los jóvenes de La Guajira para una vida adulta productiva y contributiva. Esto 

implica no solo asegurar la disponibilidad de instituciones educativas en todas las 

zonas del departamento, sino también ofrecer programas académicos pertinentes y 

de calidad que respondan a las necesidades y aspiraciones de los estudiantes, así 

como oportunidades de formación técnica y profesional que promuevan la 

empleabilidad y el emprendimiento en la región. Todo ello, con el objetivo de 
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garantizar el acceso a la educación en sus diferentes niveles es clave para promover 

el desarrollo humano, económico y social de La Guajira, así como para avanzar hacia 

una sociedad más inclusiva y equitativa. 

Por último, es importante adelantar acciones necesarias para la prevención y 

atención de riesgos de desastres naturales en el marco de los planes escolares para 

la gestión del riesgo. 

Calidad de la educación : 

La calidad de la educación en La Guajira es fundamental para garantizar el desarrollo 

integral de los estudiantes y para promover la equidad y la inclusión social en el 

departamento. La escasez de personal docente capacitado representa uno de los 

principal es desafíos para mejorar la calidad educativa en la región. La falta de 

maestros cualificados afecta negativamente la experiencia de aprendizaje de los 

estudiantes y dificulta la implementación de metodologías pedagógicas efectivas 

que fomenten el desarrollo de habilidades críticas y creativas. 

La brecha regional en los resultados de las pruebas Saber 11 en matemáticas, lectura 

crítica e inglés refleja desigualdades en el acceso a una educación de calidad entre 

las zonas urbanas y rurales de La Guajira. Es fundamental implementar estrategias 

específicas para cerrar esta brecha, como el fortalecimiento de estrategias de apoyo 

académico y el acceso equitativo a recursos educativos y tecnológicos en todas las 

áreas geográficas del departamento. 

Además, la limitada inclusión de educación sexual en los planes de estudio 

representa un obstáculo para promover una formación integral de los estudiantes y 

para abordar temas relevantes para su Desarrollo y desarrollo. Es crucial incorporar 

contenidos relacionados con la educación sexual y la salud reproductiva en los 

currículos escolares, así como capacitar a los docentes para impartir esta información 

de manera adecuada y sensible a las necesidades y realidades de los estudiantes. La 

inadecuada infraestructura educativa y el aumento en los niveles de deserción y 

repitencia también inciden de manera negativa en la calidad de la educación en La 
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Guajira. Es necesario invertir en la mejora y ampliación de las instalaciones escolares, 

teniendo en cuenta el enfoque inclusivo de población vulnerable, como la población 

en condición de discapacidad, mujeres, jóvenes, entre otros. Así como en la 

implementación de programas de seguimiento y apoyo para prevenir la deserción y 

reducir las tasas de repitencia. 

Sumado a ello, promoveremos una educación que esté alineada con las necesidades 

productivas del departamento y su expansión económica, mientras se fomente la 

investigación científica, la tecnología, la innovación, el bilingüismo y el desarrollo de 

habilida des en lectura y liderazgo. Además, nos comprometemos a adoptar un 

enfoque diferencial para atender las necesidades de las comunidades indígenas, 

estableciendo una conexión estrecha entre la academia, el sector público, el sector 

privado y la ciudadanía.  

Por ello, se apoyarán a los rectores y docentes de las Instituciones de Educación con 

programas de formación y procesos de acompañamiento especializados, con la 

finalidad de mejorar la calidad educativa y dignificar la labor docente.  Nos 

esforzaremos por elevar la calidad de la educación en todos los niveles, desde la 

primera infancia hasta la educación superior, en colaboración con las instituciones 

educativas, el gobierno nacional y otros aliados estratégicos. 

Educación superior en La Guajira : 

El acceso y la calidad de la educación superior en La Guajira es primordial 

implementar una serie de iniciativas que aborden las barreras económicas que 

enfrentan los estudiantes. En este sentido, se plantea la definición de estrategias y 

gestión de apoyo financiero específico para el acceso y permanencia en la educación 

superior y técnica, que otorguen apoyos financieros educativos a estudiantes de 

bajos recursos económicos. La medida permitirá promover que los jóvenes puedan 

acceder a la educación superior, independientemente de su situación económica. 

En el mismo sentido, se fortalecerá el apoyo financiero para el acceso y permanencia 

en la educación superior y técnica ofrecido por la Universidad de La Guajira, lo que 
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implica ampliar becas, mejorar los procesos de selección y administración de 

recursos y desarrollar estrategias de acompañamiento y seguimiento para garantizar 

el éxito académico de los beneficiarios. 

Otra estrategia importante es la promoción de la investigación y la innovación en las 

instituciones de educación superior de La Guajira., mediante la creación de 

incentivos y fondos para proyectos de investigación, el establecimiento de centros de 

investigación interdisciplinarios y la promoción de alianzas estratégicas con el sector 

privado y otras instituciones académicas. Fomentar la investigación no solo 

enriquecería la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también 

contribuiría al desarroll o socioeconómico de la región al generar conocimiento y 

soluciones innovadoras para los desafíos locales. 

Articulados con los planes de desarrollo comunales, se pretende gestionar acuerdos 

con el SENA y demás instituciones de educación para la formación y capacitación de 

organismos comunales y población en general, orientados al perfil socio ocupacional 

del departamento.  

Adicionalmente, se gestionarán alianzas para mejorar la calidad y pertinencia de los 

programas académicos ofrecidos en La Guajira, asegurando que estén alineados con 

las necesidades y demandas del mercado laboral local y regional. Esto podría 

implicar la r evisión y actualización periódica de los planes de estudio, la 

incorporación de prácticas profesionales y pasantías en empresas locales, y el 

fortalecimiento de programas de educación dual que combinen la formación 

académica con la experiencia laboral. 

En el mismo sentido, se aumentará la cobertura en alimentación escolar, con la 

finalidad de cumplir con la sentencia T -302 en seguridad alimentaria y mejorar las 

condiciones físicas de los restaurantes escolares y dotación de menaje, para los 

estudiantes del Departamento.  

Por último, se promoverá la inclusión y diversidad en el ámbito universitario, 

asegurando el acceso equitativo a la educación superior para todos los grupos 
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poblacionales, incluyendo personas en situación de discapacidad, víctimas del 

conflicto armado, comunidades indígenas y afrodescendientes. Esto, mediante la 

implementación de iniciativas de inclusión activa, la adaptación de infraestructuras 

y recursos educativos para garantizar la accesibilidad, y el fomento de una cultura 

universitaria inclusiva y respetuosa de la diversidad.  



 

 

ƖȭƕȭƖȭƕ "ÖÔ×ÙÖÔÐÚÖÚɯ×ÈÙÈɯÈÝÈÕáÈÙɯÌÕɯÓÈɯÌËÜÊÈÊÐĞÕ 

3ÈÉÓÈɯƕƛȭɯ(ÕËÐÊÈËÖÙÌÚɯËÌɯ×ÙÖËÜÊÛÖɯÚÌÊÛÖÙɯÌËÜÊÈÊÐĞÕ 

Indicador de 

resultado 
Línea base Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 2027 

Unidad  

Cobertura 

bruta en 

transición 

125,5 2022 125,5 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201022 

Infraestructura 

para educación 

inicial construida  

220102200 

Aulas nuevas 

para la educación 

inicial construidas 

con accesibilidad 

física e inclusiva 

30 Número  

Tasa de 

deserción intra-

anual del 

sector oficial en 

educación 

básica y media 

(Desde 

transición 

hasta once) 

5,3 2022 5 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201028 

Servicio de apoyo 

a la permanencia 

con alimentación 

escolar 

220102805 

Estudiantes 

beneficiados del 

programa de 

alimentación 

escolar 

338620 Número  

Tasa de 

deserción intra-

anual del 

sector oficial en 

educación 

básica y media 

(Desde 

transición 

hasta once) 

5,3 2022 5 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201029 

Servicio de apoyo 

a la permanencia 

con transporte 

escolar 

220102900 Beneficiarios de 

transporte escolar 31200 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201030 

Servicio educación 

formal por 

modelos 

educativos 

flexibles 

220103000 

Beneficiarios 

atendidos con 

modelos 

educativos 

flexibles 

1000 Número  
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Indicador de 

resultado 
Línea base Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 2027 

Unidad  

Tasa de 

Analfabetismo 

(Censo) 
10.65% 2022 10% 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201032 Servicio de 

alfabetización 220103200 

Personas 

beneficiarias con 

modelos de 

alfabetización 

5200 Número  

Tasa de 

tránsito 

inmediato a la 

educación 

superior 

38,1 2022 37,0 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201034 

Servicios 

educativos de 

promoción del 

bilingüismo  

220103400 

Estudiantes 

beneficiados con 

estrategias de 

promoción del 

bilingüismo.  

10000 Número  

Cobertura 

bruta en 

transición 
125,5 2022 125,5 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201037 

Servicio de 

atención integral 

para la primera 

infancia 

220103702 

Niñas y niños con 

educación inicial 

en el marco de la 

atención integral 

6000 Número  

Cobertura 

bruta en 

transición 
125,5 2022 125,5 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201038 Servicio de 

docencia escolar 220103800 

Docentes del nivel 

inicial, preescolar, 

básica o media 

contratados 

3884 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201044 

Servicios conexos a 

la prestación del 

servicio educativo 

oficial  

220104401 

Docentes de 

educación 

preescolar, básica 

y media con 

dotación 

1298 Número  

Cobertura 

bruta en 
110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

2201049 
Servicio de 

educación 

informal  
220104903 Docentes 

capacitados 480 Número  
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Indicador de 

resultado 
Línea base Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 2027 

Unidad  

educación - 

Total 
de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

Tasa de 

tránsito 

inmediato a la 

educación 

superior 

38,1 2022 37,0 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201050 

Servicio de 

accesibilidad a 

contenidos web 

para fines 

pedagógicos 

220105001 

Establecimientos 

educativos 

conectados a 

internet 

320 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201051 
Infraestructura 

educativa 

construida 
220105100 

Sedes educativas 

nuevas 

construidas con 

accesibilidad 

física e inclusiva 

3 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201051 
Infraestructura 

educativa 

construida 
220105103 

Aulas nuevas 

construidas con 

accesibilidad 

física e inclusiva 

8 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201052 
Infraestructura 

educativa 

mejorada 
220105200 

Sedes educativas 

mejoradas con 

accesibilidad 

física e inclusiva 

3 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201052 
Infraestructura 

educativa 

mejorada 
220105203 

Aulas mejoradas 

intervenidas con 

accesibilidad 

física e inclusiva 

8 Número  
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Indicador de 

resultado 
Línea base Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 2027 

Unidad  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201052 
Infraestructura 

educativa 

mejorada 
220105209 

Ambientes de 

internados 

mejoradas 

intervenidos  

6 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201056 

Servicio de 

acompañamiento 

para el desarrollo 

de modelos 

educativos 

interculturales  

220105601 

Modelos 

educativos para 

grupos étnicos 

acompañados 

152760 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201068 

Servicio de gestión 

de riesgos y 

desastres en 

establecimientos 

educativos 

220106800 

Establecimientos 

educativos con 

acciones de 

gestión del riesgo 

implementadas 

15 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201069 Infraestructura 

educativa dotada 220106900 
Sedes dotadas con 

accesibilidad 

física e inclusiva 
36 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201071 Servicio educativo 220107100 
Establecimientos 

educativos en 

operación 
97 Número  

Tasa de 

tránsito 

inmediato a la 

38,1 2022 37,0 
Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

2201073 
Servicio de 

evaluación de la 

calidad de la 

220107300 Estudiantes 

evaluados con 
7500 Número  
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Indicador de 

resultado 
Línea base Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 2027 

Unidad  

educación 

superior 
de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

educación inicial, 

preescolar, básica 

y media 

pruebas de 

calidad educativa. 

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201081 

Servicio de apoyo 

a la atención 

integral para la 

convivencia 

escolar 

220108100 

Sedes educativas 

apoyadas en la 

implementación 

de la ruta de 

atención integral 

para la 

convivencia 

escolar 

10 Número  

Cobertura 

bruta en 

educación - 

Total 

110,7 2022 110,7 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201084 

Servicio de apoyo 

pedagógico para la 

oferta de 

educación 

inclusiva para 

preescolar, básica 

y media 

220108401 

Beneficiarios de 

apoyo pedagógico 

para la oferta de 

educación 

inclusiva para 

preescolar, básica 

y media 

5200 Número  

Tasa de 

tránsito 

inmediato a la 

educación 

superior 

38,1 2022 37,0 

Calidad, 

cobertura y 

fortalecimiento 

de la educación 

inicial, prescolar, 

básica y media 

2201085 
Servicio de 

orientación socio 

ocupacional 
220108500 

Estudiantes 

vinculados a 

procesos de 

orientación socio 

ocupacional 

6800 Número  

Tasa de 

tránsito 

inmediato a la 

educación 

superior 

38,1 2022 37,0 

Calidad y 

fomento de la 

educación 

superior 

2202061 

Servicio de apoyo 

financiero para la 

permanencia a la 

educación superior 

220206100 

Beneficiarios de 

estrategias o 

programas de 

apoyo financiero 

para la 

permanencia en la 

educación 

superior 

1100 Número  



 
 
 

 
 

111 

Indicador de 

resultado 
Línea base Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 2027 

Unidad  

Tasa de 

tránsito 

inmediato a la 

educación 

superior 

38,1 2022 37,0 

Calidad y 

fomento de la 

educación 

superior 

2202072 

Sedes de 

instituciones de 

educación superior 

mejoradas 

220207200 

Sedes de 

instituciones de 

educación 

superior 

mejoradas 

1 Número  

 

Fuente: Catalogo ɬ Metodología  General Ajustada - MGA  



 

ƖȭƕȭƗ 2ÌÊÛÖÙɯ2ÈÓÜËɯàɯ/ÙÖÛÌÊÊÐĞÕɯ2ÖÊÐÈÓȭ 

La salud es un aspecto fundamental del Desarrollo individual y colectivo de una 

sociedad. La salud pública desempeña un papel crucial en la prevención de 

enfermedades, la promoción de estilos de vida saludables y la protección de la 

población ante amenazas a su salud. La mortalidad y la morbilidad son indicadores 

clave que reflejan el estado de salud de una población; reducir estas tasas implica 

mejorar la calidad y el acceso a los servicios de atención médica. Además, la salud es 

un componente esencial del desarrollo humano y económico, y su importancia 

trasciende los límites individuales para impactar en la productividad, la equidad y 

la estabilidad de las comunidades. Promover la salud pública, reducir la mortalidad 

y morbilidad, abordar la desnutrición y  mejorar la infraestructura de salud son 

acciones fundamentales para garantizar que todas las personas tengan la 

oportunidad de llevar una vida plena y saludable.  

Las principales problemáticas apuntan a:  

¶ $ÚÊÈÚÌáɯ ËÌɯ ÔõËÐÊÖÚɯ ÌÚ×ÌÊÐÈÓÐÚÛÈÚɯ ÌÕɯÙÌÓÈÊÐĞÕɯ ÊÖÕɯ ÚÜɯ ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ àɯ ÊÖÕɯ ÌÓɯ

×ÙÖÔÌËÐÖɯÕÈÊÐÖÕÈÓȭɯ$ÕɯÌÚÛÌɯÐÕËÐÊÈËÖÙȮɯÖÊÜ×ÈɯÌÓɯ×ÜÌÚÛÖɯƖƛɯËÌɯƗƗɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯ

ÌÝÈÓÜÈËÖÚȮɯ ÐÕÊÓÜàÌÕËÖɯ Èɯ !ÖÎÖÛâɯ #ȭ"ɯ ÌÕɯ ÌÓɯ ^ÕËÐÊÌɯ #Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯ ËÌɯ

"ÖÔ×ÌÛÐÛÐÝÐËÈËɯƖƔƖƗȭ 

¶ 3ÈÚÈɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯÌÕɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯƙɯÈęÖÚȯɯƜƔȮƜɯ×ÖÙɯÊÈËÈɯƕƔƔɯ

ÔÐÓɯÕÐęÖÚȮɯÌÕɯÌÓɯƖƔƖƖȭ 

¶ 3ÈÚÈɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËɯËÐÈÙÙÌÐÊÈɯÈÎÜËÈɯȹ$# ȺɯÌÕɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯƙɯ

ÈęÖÚȯɯƗƕȮƘɯ×ÖÙɯÊÈËÈɯƕƔƔɯÔÐÓɯÕÐęÖÚȮɯÌÕɯÌÓɯƖƔƖƖɯȹ×ÙÌÓÐÔÐÕÈÙȺȭɯƚȮƜɯÝÌÊÌÚɯÓÈɯÛÈÚÈɯ

ÕÈÊÐÖÕÈÓɯȹƘȮƚȺȭ 

¶ (ÕÚÜŗÊÐÌÕÛÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯÚÈÕÐÛÈÙÐÈɯÌÕɯáÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚȭɯ 

¶ $ÚÊÈÚÌáɯËÌɯ×ÌÙÚÖÕÈÓɯÔõËÐÊÖɯàɯÌÕÍÌÙÔÌÙąÈȭ 

¶ +ÐÔÐÛÈËÖɯÕĶÔÌÙÖɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈɯËÌɯ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÕɯËÌɯÔÖÙÉÐÓÐËÈËȭɯ 

¶ !ÈÑÖɯÕÐÝÌÓɯËÌɯÙÌÊÜÙÚÖÚɯ×ÈÙÈɯÈÛÌÕËÌÙɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÔÌÕÛÈÓȭɯ 

¶  ÓÛÖÚɯÕÐÝÌÓÌÚɯËÌɯËÙÖÎÈËÐÊÊÐĞÕɯàɯÌÔÉÈÙÈáÖɯÌÕɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÛÌÚȭɯ 
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¶  ÜÚÌÕÊÐÈɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯ×ÈÙÈɯÌÓɯÍÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÊÖÔÜÕÐÛÈÙÐÈȭɯ%ÜÌÕÛÌȯɯ

,ÐÕÐÚÛÌÙÐÖɯ2ÈÓÜËɯàɯ/ÙÖÛÌÊÊÐĞÕɯ2ÖÊÐÈÓɯȹƖƔƖƖȺȮɯ,ÌÚÈÚɯËÌɯ/ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯ"ÐÜËÈËÈÕÈɯȹƖƔƖƘȺȭ 

Causas asociadas a las problemáticas presentes en el sector Salud 

¶ $ÚÊÈÚÌáɯËÌɯÔõËÐÊÖÚɯÌÚ×ÌÊÐÈÓÐÚÛÈÚȯɯ$ÚÛÈɯÌÚÊÈÚÌáɯ×ÜÌËÌɯÈÛÙÐÉÜÐÙÚÌɯÈɯÔĶÓÛÐ×ÓÌÚɯ

ÍÈÊÛÖÙÌÚȮɯÊÖÔÖɯÓÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÐÕÊÌÕÛÐÝÖÚɯ×ÈÙÈɯØÜÌɯÓÖÚɯÔõËÐÊÖÚɯÚÌɯÌÚÛÈÉÓÌáÊÈÕɯÌÕɯ

ÙÌÎÐÖÕÌÚɯÙÜÙÈÓÌÚɯàɯÙÌÔÖÛÈÚȮɯÊÖÕËÐÊÐÖÕÌÚɯÓÈÉÖÙÈÓÌÚɯ×ÖÊÖɯÈÛÙÈÊÛÐÝÈÚȮɯÓÐÔÐÛÈÊÐÖÕÌÚɯÌÕɯ

ÓÈɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕɯàɯÊÈ×ÈÊÐÛÈÊÐĞÕɯËÌɯÌÚ×ÌÊÐÈÓÐÚÛÈÚɯÓÖÊÈÓÌÚȮɯÈÚąɯÊÖÔÖɯ×ÙÖÉÓÌÔÈÚɯËÌɯ

ÈÊÊÌÚÖɯÈɯÙÌÊÜÙÚÖÚɯàɯÛÌÊÕÖÓÖÎąÈÚɯÔõËÐÊÈÚɯÈÝÈÕáÈËÈÚȭɯ+ÈɯÊÖÕÚÌÊÜÌÕÊÐÈɯËÐÙÌÊÛÈɯÌÚɯ

ÜÕÈɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÔõËÐÊÈɯËÌŗÊÐÌÕÛÌɯàɯÓÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÈÊÊÌÚÖɯÈɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯÌÚ×ÌÊÐÈÓÐáÈËÖÚȮɯÓÖɯ

ØÜÌɯ×ÜÌËÌɯÙÌÚÜÓÛÈÙɯÌÕɯËÐÈÎÕĞÚÛÐÊÖÚɯÌÙÙĞÕÌÖÚȮɯÛÙÈÛÈÔÐÌÕÛÖÚɯÐÕÈËÌÊÜÈËÖÚɯàɯÜÕɯ

ÈÜÔÌÕÛÖɯËÌɯÓÈÚɯÛÈÚÈÚɯËÌɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯ×ÙÌÝÌÕÐÉÓÌÚɯàɯÛÙÈÛÈÉÓÌÚȭ 

¶ 3ÈÚÈɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯÌÕɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯƙɯÈęÖÚȯɯ+ÈɯÈÓÛÈɯÛÈÚÈɯËÌɯ

ÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯÐÕÍÈÕÛÐÓɯ×ÜÌËÌɯÚÌÙɯÌÓɯÙÌÚÜÓÛÈËÖɯËÌɯÓÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÈÊÊÌÚÖɯ

ÈɯÈÓÐÔÌÕÛÖÚɯÕÜÛÙÐÛÐÝÖÚȮɯ×ÖÉÙÌáÈɯÌßÛÙÌÔÈȮɯ×ÙâÊÛÐÊÈÚɯÈÓÐÔÌÕÛÈÙÐÈÚɯÐÕÈËÌÊÜÈËÈÚȮɯÈÚąɯ

ÊÖÔÖɯ ËÌŗÊÐÌÕÊÐÈÚɯ ÌÕɯ ÓÖÚɯ ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯ ËÌɯ ÚÈÓÜËɯ àɯ ÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯ ÐÕÍÈÕÛÐÓ6ȭɯ +ÈÚɯ

ÊÖÕÚÌÊÜÌÕÊÐÈÚɯ ÚÖÕɯ ÎÙÈÝÌÚȮɯ ÐÕÊÓÜàÌÕËÖɯ ÙÌÛÙÈÚÖɯ ÌÕɯ ÌÓɯ ÊÙÌÊÐÔÐÌÕÛÖȮɯ ËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ

ÊÖÎÕÐÛÐÝÖɯËÌŗÊÐÌÕÛÌɯàɯÔÈàÖÙɯÝÜÓÕÌÙÈÉÐÓÐËÈËɯÈɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚȮɯÓÖɯØÜÌɯ×ÜÌËÌɯÛÌÕÌÙɯ

ÜÕɯÐÔ×ÈÊÛÖɯÈɯÓÈÙÎÖɯ×ÓÈáÖɯÌÕɯÌÓɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯàɯÌÓɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯËÌɯÓÖÚɯÕÐęÖÚȭ 

¶ 3ÈÚÈɯËÌɯ,ÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËɯËÐÈÙÙÌÐÊÈɯÈÎÜËÈɯȹ$# ȺɯÌÕɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯƙɯÈęÖÚȯɯ

+ÈɯÈÓÛÈɯÛÈÚÈɯËÌɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯ×ÖÙɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯËÐÈÙÙÌÐÊÈÚɯÈÎÜËÈÚɯÌÕɯÕÐęÖÚɯ×ÜÌËÌɯ

ÌÚÛÈÙɯÙÌÓÈÊÐÖÕÈËÈɯÊÖÕɯÓÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÈÊÊÌÚÖɯÈɯÈÎÜÈɯ×ÖÛÈÉÓÌɯàɯÚÈÕÌÈÔÐÌÕÛÖɯÈËÌÊÜÈËÖȮɯ

×ÙâÊÛÐÊÈÚɯÏÐÎÐõÕÐÊÈÚɯËÌŗÊÐÌÕÛÌÚȮɯÈÚąɯÊÖÔÖɯËÌŗÊÐÌÕÊÐÈÚɯÌÕɯÓÈɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÔõËÐÊÈɯàɯÌÓɯ

ÛÙÈÛÈÔÐÌÕÛÖɯ Ö×ÖÙÛÜÕÖɯ ËÌɯ ÌÚÛÈÚɯ ÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚȭɯ +ÈÚɯ ÊÖÕÚÌÊÜÌÕÊÐÈÚɯ ÐÕÊÓÜàÌÕɯ

ËÌÚÏÐËÙÈÛÈÊÐĞÕɯÚÌÝÌÙÈȮɯÔÈÓÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯàɯÌÕɯÊÈÚÖÚɯÌßÛÙÌÔÖÚȮɯÓÈɯÔÜÌÙÛÌȮɯÓÖɯØÜÌɯÙÌŘÌÑÈɯ

ÓÈɯÜÙÎÌÕÊÐÈɯËÌɯÔÌÑÖÙÈÙɯÓÈÚɯÊÖÕËÐÊÐÖÕÌÚɯËÌɯÚÈÓÜËɯ×ĶÉÓÐÊÈɯàɯÍÖÙÛÈÓÌÊÌÙɯÓÖÚɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯ

ËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯ×ÙÐÔÈÙÐÈɯÌÕɯÓÈɯÙÌÎÐĞÕȭ 
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¶ (ÕÚÜŗÊÐÌÕÛÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯÚÈÕÐÛÈÙÐÈɯÌÕɯáÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚȯɯ+ÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯ

ÈËÌÊÜÈËÈɯÌÕɯâÙÌÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚɯËÐŗÊÜÓÛÈɯÌÓɯÈÊÊÌÚÖɯÈɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯËÌɯÚÈÓÜËɯÉâÚÐÊÖÚȮɯÊÖÔÖɯ

ÊÖÕÚÜÓÛÖÙÐÖÚɯÔõËÐÊÖÚȮɯÏÖÚ×ÐÛÈÓÌÚɯàɯÊÌÕÛÙÖÚɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯ×ÙÐÔÈÙÐÈȭɯ$ÚÛÖɯÓÐÔÐÛÈɯÓÈɯ

ÊÈ×ÈÊÐËÈËɯËÌɯ ÙÌÚ×ÜÌÚÛÈɯ ËÌÓɯ ÚÐÚÛÌÔÈɯ ËÌɯ ÚÈÓÜËɯ ÈÕÛÌɯ ÌÔÌÙÎÌÕÊÐÈÚɯ ÔõËÐÊÈÚɯ àɯ

ÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯÊÙĞÕÐÊÈÚȮɯÓÖɯØÜÌɯÙÌÚÜÓÛÈɯÌÕɯÜÕɯÔÈàÖÙɯÙÐÌÚÎÖɯËÌɯÊÖÔ×ÓÐÊÈÊÐÖÕÌÚɯàɯ

ÔÜÌÙÛÌÚɯÌÝÐÛÈÉÓÌÚȭ 

¶ $ÚÊÈÚÌáɯËÌɯ×ÌÙÚÖÕÈÓɯÔõËÐÊÖɯàɯÌÕÍÌÙÔÌÙąÈȯɯ+ÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯ×ÌÙÚÖÕÈÓɯÔõËÐÊÖɯàɯËÌɯ

ÌÕÍÌÙÔÌÙąÈɯÚÌɯÛÙÈËÜÊÌɯÌÕɯÜÕÈɯÔÈàÖÙɯÊÈÙÎÈɯËÌɯÛÙÈÉÈÑÖɯ×ÈÙÈɯÓÖÚɯ×ÙÖÍÌÚÐÖÕÈÓÌÚɯËÌɯÓÈɯ

ÚÈÓÜËɯ ÌßÐÚÛÌÕÛÌÚȮɯ ÓÖɯ ØÜÌɯ ×ÜÌËÌɯ ÈÍÌÊÛÈÙɯ ÕÌÎÈÛÐÝÈÔÌÕÛÌɯ ÓÈɯ ÊÈÓÐËÈËɯ àɯ ÓÈɯ

ËÐÚ×ÖÕÐÉÐÓÐËÈËɯ ËÌɯ ÈÛÌÕÊÐĞÕɯ ÔõËÐÊÈȭɯ $ÚÛÖɯ ÛÈÔÉÐõÕɯ ÊÖÕÛÙÐÉÜàÌɯ Èɯ ÓÈɯ ÍÈÓÛÈɯ ËÌɯ

ÚÌÎÜÐÔÐÌÕÛÖɯàɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯ×ÙÌÝÌÕÛÐÝÈȮɯÓÖɯØÜÌɯÈÎÙÈÝÈɯÓÖÚɯ×ÙÖÉÓÌÔÈÚɯËÌɯÚÈÓÜËɯÈɯÓÈÙÎÖɯ

×ÓÈáÖɯÌÕɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕȭ 

¶ +ÐÔÐÛÈËÖɯÕĶÔÌÙÖɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯËÌɯ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÕɯËÌɯÔÖÙÉÐÓÐËÈËȯɯ+ÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯ

×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯËÌɯ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÕɯËÌɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯÊÙĞÕÐÊÈÚɯàɯÛÙÈÕÚÔÐÚÐÉÓÌÚɯÓÐÔÐÛÈɯÓÈÚɯ

Ö×ÊÐÖÕÌÚɯËÌɯÐÕÛÌÙÝÌÕÊÐĞÕɯÛÌÔ×ÙÈÕÈɯàɯÓÈɯ×ÙÖÔÖÊÐĞÕɯËÌɯÌÚÛÐÓÖÚɯËÌɯÝÐËÈɯÚÈÓÜËÈÉÓÌÚȮɯ

ÓÖɯØÜÌɯÙÌÚÜÓÛÈɯÌÕɯÜÕɯÈÜÔÌÕÛÖɯËÌɯÓÈɯÊÈÙÎÈɯËÌɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËɯàɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯÌÕɯÓÈɯ

×ÖÉÓÈÊÐĞÕȭ 

¶ !ÈÑÖɯ ÕÐÝÌÓɯ ËÌɯ ÙÌÊÜÙÚÖÚɯ ×ÈÙÈɯ ÈÛÌÕËÌÙɯ ÓÈɯ ÚÈÓÜËɯ ÔÌÕÛÈÓȯɯ +Èɯ ÍÈÓÛÈɯ ËÌɯ ÙÌÊÜÙÚÖÚɯ

ËÌÚÛÐÕÈËÖÚɯÈɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÔÌÕÛÈÓɯÊÖÕÓÓÌÝÈɯÈɯÜÕÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÈÊÊÌÚÖɯÈɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯ

×ÚÐÊÖÓĞÎÐÊÈɯàɯ×ÚÐØÜÐâÛÙÐÊÈȮɯÈÚąɯÊÖÔÖɯÈɯÜÕÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÚÌÕÚÐÉÐÓÐáÈÊÐĞÕɯàɯÈ×ÖàÖɯ×ÈÙÈɯ

ÈÉÖÙËÈÙɯÓÖÚɯÛÙÈÚÛÖÙÕÖÚɯÔÌÕÛÈÓÌÚɯàɯÌÔÖÊÐÖÕÈÓÌÚɯÌÕɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕȭ 

¶  ÓÛÖÚɯÕÐÝÌÓÌÚɯËÌɯËÙÖÎÈËÐÊÊÐĞÕɯàɯÌÔÉÈÙÈáÖɯÌÕɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÛÌÚȯɯ$ÚÛÖÚɯ×ÙÖÉÓÌÔÈÚɯ

×ÜÌËÌÕɯÚÌÙɯÌÓɯÙÌÚÜÓÛÈËÖɯËÌɯÍÈÊÛÖÙÌÚɯÚÖÊÐÖÌÊÖÕĞÔÐÊÖÚȮɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÖ×ÖÙÛÜÕÐËÈËÌÚɯ

ÌËÜÊÈÛÐÝÈÚɯàɯÓÈÉÖÙÈÓÌÚȮɯÈÚąɯÊÖÔÖɯÊÈÙÌÕÊÐÈɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯËÌɯ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÕɯàɯÈ×ÖàÖɯ

×ÈÙÈɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯÌÕɯÙÐÌÚÎÖȭ 

¶  ÜÚÌÕÊÐÈɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯ×ÈÙÈɯÌÓɯÍÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÊÖÔÜÕÐÛÈÙÐÈȯɯ+ÈɯÍÈÓÛÈɯ

ËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯ×ÈÙÈɯÍÖÙÛÈÓÌÊÌÙɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÊÖÔÜÕÐÛÈÙÐÈɯÓÐÔÐÛÈɯÌÓɯÌÔ×ÖËÌÙÈÔÐÌÕÛÖɯËÌɯ

ÓÈÚɯÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯ×ÈÙÈɯÛÖÔÈÙɯÔÌËÐËÈÚɯ×ÙÌÝÌÕÛÐÝÈÚɯàɯ×ÙÖÔÖÝÌÙɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÌÕɯÚÜɯ

ÌÕÛÖÙÕÖȮɯÓÖɯØÜÌɯÙÌÚÜÓÛÈɯÌÕɯÜÕÈɯËÌ×ÌÕËÌÕÊÐÈɯÌßÊÌÚÐÝÈɯËÌÓɯÚÐÚÛÌÔÈɯËÌɯÚÈÓÜËɯÍÖÙÔÈÓɯ
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àɯÜÕÈɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÊÈ×ÈÊÐËÈËɯ×ÈÙÈɯÈÉÖÙËÈÙɯÓÖÚɯ×ÙÖÉÓÌÔÈÚɯËÌɯÚÈÓÜËɯËÌɯÔÈÕÌÙÈɯÐÕÛÌÎÙÈÓɯ

àɯÚÖÚÛÌÕÐÉÓÌȭ 

Salud Pública  

Para abordar los desafíos en salud pública en La Guajira, se implementarán diversas 

iniciativas y estrategias que busquen mejorar la calidad de vida de su población y 

reducir las disparidades en el acceso a la atención médica. Una medida importante 

sería el fortalecimiento del sistema de salud mediante la contratación y capacitación 

de más médicos especialistas, especialmente en áreas críticas como pediatría, 

ginecología y psiquiatría. Esto permitiría una atención más integral y oportuna de 

las necesidades de salud de la población, reduciendo las tasas de mortalidad por 

enfermedades prevenibles y tratables. 

Además, se establecerán iniciativas de nutrición y salud infantil dirigidos a combatir 

la desnutrición y las enfermedades diarreicas agudas en niños menores de 5 años. 

Estas, podrían incluir la distribución de alimentos nutritivos, la promoción de la 

lactancia materna exclusiva, la mejora del acceso a agua potable y saneamiento 

básico, y la capacitación de madres y cuidadores en prácticas de alimentación y 

cuidado infantil saludables.  

Para abordar la escasez de infraestructura sanitaria en zonas rurales, se definirán 

proyectos de construcción y mejoramiento de centros de salud y hospitales en estas 

áreas, asegurando que cuenten con los recursos necesarios para brindar servicios de 

atención primaria y emergencia de calidad. Además, se gestionarán modelos de 

atención médica comunitaria que involucren a promotores de salud locales y a 

líderes comunitarios en la prestación de servicios de salud preventiva y educación 

sanitaria. 

Por último, en la tarea de enfrentar la escasez de personal médico y de enfermería, 

gestionarán programas de becas y subsidios para incentivar la formación y retención 

de profesionales de la salud en La Guajira. Esto podría incluir la creación de 

programas de residencia médica en la región, así como el establecimiento de 

convenios de cooperación con universidades y centros de formación médica para 

ampliar la oferta educativa en áreas relacionadas con la salud.  
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Entre las iniciativas estratégicas de la salud pública en La Guajira para el periodo se 

destacan las siguientes:  

¶ ,ÌÑÖÙÈÙɯÓÈɯ ÊÈÓÐËÈËɯ ÓÖÚɯ ÌØÜÐ×ÖÚɯ ËÌɯ ÈÛÌÕÊÐĞÕɯ ÔõËÐÊÈɯ ÌÕɯ âÙÌÈÚɯ ÙÜÙÈÓÌÚɯ àɯ

ÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯ ÙÌÔÖÛÈÚȮɯ àɯ ×ÙÖÔÖÝÌÙÌÔÖÚɯ ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯ àɯ ÊÈÔ×ÈęÈÚɯ ×ÈÙÈɯ

×ÙÌÝÌÕÐÙȮɯÚÜ×ÌÙÝÐÚÈÙɯàɯÈÉÖÙËÈÙɯ×ÙÖÉÓÌÔÈÚɯËÌɯÚÈÓÜËɯ×ĶÉÓÐÊÈȮɯÊÌÕÛÙâÕËÖÕÖÚɯ

ÌÚ×ÌÊÐÈÓÔÌÕÛÌɯ ÌÕɯ ÓÈɯ ËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕȮɯ ÓÈɯ ÚÈÓÜËɯ ËÌɯ ÓÈɯ ×ÙÐÔÌÙÈɯ ÐÕÍÈÕÊÐÈȮɯ ÓÈɯ

ÔÈÛÌÙÕÐËÈËȮɯ ÓÈɯ ÚÈÓÜËɯ ÔÌÕÛÈÓɯ àɯ ÓÈÚɯ ÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯ ÔâÚɯ ÊÖÔÜÕÌÚɯ ÌÕɯ ÌÓɯ

#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȭ 

¶ (Ô×ÜÓÚÈÙɯÐÕÐÊÐÈÛÐÝÈÚɯ×ÈÙÈɯÍÖÙÛÈÓÌÊÌÙȮɯÙÌÕÖÝÈÙɯàɯÔÌÑÖÙÈÙɯÓÈɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯ

ÏÖÚ×ÐÛÈÓÈÙÐÈɯÌÕɯ1ÐÖÏÈÊÏÈȮɯ,ÈÐÊÈÖɯàɯ2ÈÕɯ)ÜÈÕȮɯÊÖÕɯÌÓɯÖÉÑÌÛÐÝÖɯËÌɯÈÔ×ÓÐÈÙɯÚÜɯ

ÈÓÊÈÕÊÌȮɯÔÌÑÖÙÈÙɯÓÈɯÊÈÓÐËÈËɯàɯÝÈÙÐÌËÈËɯËÌɯÓÖÚɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯÖÍÙÌÊÐËÖÚȮɯÈÊÛÜÈÓÐáÈÙɯÚÜɯ

ÌØÜÐ×ÈÔÐÌÕÛÖɯÌɯÐÕÛÙÖËÜÊÐÙɯÕÜÌÝÈÚɯÛÌÊÕÖÓÖÎąÈÚɯ×ÈÙÈɯÜÕÈɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÔâÚɯÌŗÊÈáȮɯ

ÛÌÕÐÌÕËÖɯÌÕɯÊÜÌÕÛÈɯÌÓɯÌÕÍÖØÜÌɯÐÕÊÓÜÚÐÝÖɯÊÖÕɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯÌÕɯÊÖÕËÐÊÐĞÕɯËÌɯ

ËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËɯ×ÈÙÈɯÎÈÙÈÕÛÐáÈÙɯÚÜÚɯËÌÙÌÊÏÖÚȭ 

¶ %ÖÙÛÈÓÌÊÌÙɯ ÓÈɯ ÚÜ×ÌÙÝÐÚÐĞÕɯ àɯ ÊÖÕÛÙÖÓɯ ËÌɯ ÓÖÚɯ ÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯ ËÌɯ ÚÈÓÜËɯ ÌÕɯ ÌÓɯ

ËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȮɯÛÙÈÉÈÑÈÕËÖɯÌÕɯÊÖÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕɯÊÖÕɯÌÓɯÎÖÉÐÌÙÕÖɯÕÈÊÐÖÕÈÓȭ 

¶ %ÈÊÐÓÐÛÈÙɯÓÈɯÐÔ×ÓÌÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ#ÖÊÜÔÌÕÛÖɯ1ÌËɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȭ 

¶  ÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯÌÚÛÙÌÊÏÈɯÊÖÕɯÌÓɯ("!%ɯàɯÌÓɯÎÖÉÐÌÙÕÖɯÕÈÊÐÖÕÈÓɯ×ÈÙÈɯÎÈÙÈÕÛÐáÈÙɯØÜÌɯ

+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯÚÌɯÉÌÕÌŗÊÐÌɯËÌɯÓÈɯÌÚÛÙÈÛÌÎÐÈɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÐÕÛÌÎÙÈÓɯÈɯÓÈɯ×ÙÐÔÌÙÈɯ

ÐÕÍÈÕÊÐÈȮɯÛÈÓɯÊÖÔÖɯÚÌɯÌÚÛÈÉÓÌÊÌɯÌÕɯÌÓɯ/ÓÈÕɯ-ÈÊÐÖÕÈÓɯËÌɯ#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖȭ 

¶ (Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÙɯÈÊÊÐÖÕÌÚɯ×ÈÙÈɯÚÜ×ÌÙÈÙɯÓÈÚɯÉÙÌÊÏÈÚɯÌÕɯÚÈÓÜËɯÔÌÕÛÈÓɯ,Ï& /ȭ 

¶ %ÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÖÚɯ"ÖÕÚÌÑÖÚɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓÌÚɯÌÕɯ2ÈÓÜËȭ 

¶ (Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÙɯ ÌÚÛÙÈÛÌÎÐÈÚɯ ×ÈÙÈɯ ÌÓɯ ÔÖËÌÓÖɯ ËÌɯ 1ÌÏÈÉÐÓÐÛÈÊÐĞÕɯ !ÈÚÈËÈɯ ÌÕɯ

"ÖÔÜÕÐËÈËȭ 

¶ %ÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÈɯ3ÌÓÌÖÙÐÌÕÛÈÊÐĞÕɯÌÕɯ2ÈÓÜËɯ,ÌÕÛÈÓɯÌÕɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȭ 

¶  ÙÛÐÊÜÓÈÙɯÈÊÊÐÖÕÌÚɯÊÖÕɯÌÓɯÎÖÉÐÌÙÕÖɯÕÈÊÐÖÕÈÓɯÌÕɯÌÓɯÔÈÙÊÖɯËÌɯÓÈɯ$ÚÛÙÈÛÌÎÐÈɯ

-ÈÊÐÖÕÈÓɯËÌɯ/ÙÌÝÌÕÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ"ÖÕËÜÊÛÈɯ2ÜÐÊÐËÈȭ 

¶ (Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯËÌɯÌÚÛÙÈÛÌÎÐÈÚɯËÐÙÐÎÐËÈÚɯÈɯÔÌÑÖÙÈÙɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÔÌÕÛÈÓȮɯÈÔÉÐÌÕÛÈÓɯ

àɤÖɯÕÜÛÙÐÊÐÖÕÈÓȭ 
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¶ #ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯËÌɯÈÊÊÐÖÕÌÚɯÌÕÊÈÔÐÕÈËÈÚɯÈɯÍÖÙÛÈÓÌÊÌÙɯÓÖÚɯËÌÙÌÊÏÖÚɯÚÌßÜÈÓÌÚɯàɯ

ÙÌ×ÙÖËÜÊÛÐÝÖÚȭ 

¶ $ÑÌÊÜÊÐĞÕɯËÌɯÌÚÛÙÈÛÌÎÐÈÚɯËÐÙÐÎÐËÈÚɯÈɯÊÖÔÉÈÛÐÙɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯÛÙÈÕÚÔÐÚÐÉÓÌÚɯàɯ

ÕÖɯÛÙÈÕÚÔÐÚÐÉÓÌÚȭ 

¶ &ÌÚÛÐÖÕÈÙɯÓÈɯÊÖÕÚÛÙÜÊÊÐĞÕɯàɯÔÌÑÖÙÈÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐÖÚɯËÌɯ2ÈÓÜËɯ/ĶÉÓÐÊÈȭ 

¶ (Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÙɯÊÈÔ×ÈęÈÚɯ×ÈÙÈɯÓÈɯÙÌËÜÊÊÐĞÕɯËÌɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯÐÕÍÈÕÛÐÓɯàɯÔÈÛÌÙÕÈȭ 

¶ #ÌÚÈÙÙÖÓÓÈÙɯÐÕÐÊÐÈÛÐÝÈÚɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯ×ÚÐÊÖÚÖÊÐÈÓɯàɯÚÈÓÜËɯÐÕÛÌÎÙÈÓɯÈɯÝąÊÛÐÔÈÚɯɬ

/ /2(5(ȭ 

¶ &ÌÚÛÐÖÕÈÙɯÓÈɯÊÖÕÚÛÙÜÊÊÐĞÕɯàɯÔÌÑÖÙÈÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯÌÕɯÚÈÓÜËɯàɯ

ËÖÛÈÊÐĞÕɯËÌɯÌØÜÐ×ÖÚɯÉÐÖÔõËÐÊÖÚȭ 

¶ (Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÙɯ ÈÊÊÐÖÕÌÚɯ ×ÈÙÈɯ ÚÜ×ÌÙÈÙɯ ÓÈÚɯ ÉÙÌÊÏÈÚɯ ÌÕɯ ÚÈÓÜËɯ ÔÌÕÛÈÓɯ ÌÕɯ

ÈÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯÊÖÕɯÓÈÚɯÑÜÝÌÕÛÜËÌÚɯÛÙÈÉÈÑÈÕËÖɯÌÕɯÊÖÓÈÉÖÙÈÊÐĞÕɯÊÖÕɯÓÈÚɯÐÕÚÛÈÕÊÐÈÚɯ

ËÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯÐÕÊÓÜàÌÕËÖɯÝÌÌËÜÙąÈÚɯÑÜÝÌÕÐÓÌÚȭ 

¶ %ÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯ ËÌɯ ÓÖÚɯ "ÖÕÚÌÑÖÚɯ 3ÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓÌÚɯ ÌÕɯ 2ÈÓÜËȮɯ ÐÕÊÓÜàÌÕËÖɯ ÓÈɯ

ÐÕÊÐËÌÕÊÐÈɯàɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈÚɯ×ÖÉÓÈÊÐÖÕÌÚɯÔâÚɯÈÍÌÊÛÈËÈÚɯ×ÖÙɯ×ÙÖÉÓÌÔâÛÐÊÈÚɯ

ËÌɯÚÈÓÜËɯ×ĶÉÓÐÊÈɯȹÑÜÝÌÕÛÜËÌÚȮɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯËÐÚÊÈ×ÈÊÐÛÈËÈȮɯÔÜÑÌÙȮɯ+&!3(0ǶȮɯ

ÐÕËąÎÌÕÈÚȮɯÌÛÊȭȺɯ 

¶ (Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯËÌɯÌÚÛÙÈÛÌÎÐÈÚɯËÐÙÐÎÐËÈÚɯÈɯÔÌÑÖÙÈÙɯÓÈɯÚÈÓÜËɯÔÌÕÛÈÓȮɯÈÔÉÐÌÕÛÈÓɯ

àɤÖɯÕÜÛÙÐÊÐÖÕÈÓɯÌÕɯÈÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯÊÖÕɯÓÈÚɯÑÜÝÌÕÛÜËÌÚȭ 

¶ %ÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯËÌɯÓÖÚɯÌØÜÐ×ÖÚɯÌßÛÙÈÔÜÙÈÓÌÚɯÌÕɯáÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚɯàɯÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯ

ËÐÚ×ÌÙÚÈÚȭ 

¶ "ÈÔ×ÈęÈÚɯ×ÈÙÈɯ×ÙÌÝÌÕÐÙȮɯÔÖÕÐÛÖÙÌÈÙɯàɯÈÛÌÕËÌÙɯ×ÙÖÉÓÌÔÈÚɯËÌɯÚÈÓÜËɯ×ĶÉÓÐÊÈȮɯ

ÊÖÕɯÌÚ×ÌÊÐÈÓɯõÕÍÈÚÐÚɯÌÕɯËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕȮɯ×ÙÐÔÌÙÈɯÐÕÍÈÕÊÐÈȮɯÔÈÛÌÙÕÐËÈËȮɯÚÈÓÜËɯ

ÔÌÕÛÈÓɯàɯÌÕÍÌÙÔÌËÈËÌÚɯËÌɯÔÈàÖÙɯÐÕÊÐËÌÕÊÐÈɯÌÕɯÌÓɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȭ 

¶ /ÖÓąÛÐÊÈɯ /ĶÉÓÐÊÈɯ ×ÈÙÈɯ ÌÓÐÔÐÕÈÊÐĞÕɯ ËÌɯ ËÌÍÌÊÈÊÐĞÕɯ ÈÓɯ ÈÐÙÌɯ ÓÐÉÙÌɯ ȹ# +Ⱥɯ 8ɯ

"ÖÕÛÈÔÐÕÈÊÐĞÕɯÍÌÊÈÓɯÌÕɯáÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚɯÈɯÛÙÈÝõÚɯËÌɯÓÈɯÌÚÛÙÈÛÌÎÐÈɯËÌɯÚÈÕÌÈÔÐÌÕÛÖɯ

ÌɯÏÐÎÐÌÕÌɯÛÖÛÈÓɯàɯÚÖÚÛÌÕÐÉÓÌɯȹ2 '3.2.Ⱥȭ 

¶ (ÕÊÓÜÚÐĞÕɯËÌɯÓÈÚɯËÐÚ×ÖÚÐÊÐÖÕÌÚɯËÌɯÓÈɯÙÌÚÖÓÜÊÐĞÕɯƖƗƚƛɯËÌɯƖƔƖƗɯÙÌÓÈÊÐÖÕÈËÈÚɯÊÖÕɯ

ÌÓɯÊÈ×ąÛÜÓÖɯËÌɯÚÈÓÜËɯ×ÙÖ×ÐÈɯÌɯÐÕÛÌÙÊÜÓÛÜÙÈÓÐËÈËɯÌÕɯÌÓɯ/ÓÈÕɯ3ÌÙÙÐÛÖÙÐÈÓɯËÌɯ2ÈÓÜËȭɯ

$ÚÛÖȮɯÊÖÕɯÓÈɯŗÕÈÓÐËÈËɯËÌɯØÜÌɯÓÖÚɯÔÖËÌÓÖÚɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÛÌÕÎÈÕɯÌÕɯÊÜÌÕÛÈɯÓÈÚɯ
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×ÈÙÛÐÊÜÓÈÙÐËÈËÌÚȮɯÛÙÈËÐÊÐÖÕÌÚȮɯàɯÕÌÊÌÚÐËÈËÌÚɯËÐÍÌÙÌÕÊÐÈÓÌÚɯËÌɯÓÈÚɯÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯ

ÐÕËąÎÌÕÈÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȭɯ 

Salud mental  

En el departamento de La Guajira implementarán iniciativas para mejorar la salud 

mental de los habitantes, centrándose en el fortalecimiento y creación de unidades 

mentales y servicios de salud. Una estrategia clave es la creación y fortalecimiento 

de infr aestructura psicosocial en instituciones educativas. Esto implica la 

participación de profesionales en abordajes integrales, promoviendo un entorno que 

fomente el Desarrollo emocional y prevenga problemas de salud mental desde 

temprana edad. Esto, contribuirá a la creación de una cultura de cuidado mental en 

la comunidad.  

Además, se desarrollarán actividades de capacitación y sensibilización en salud 

mental dirigidos a profesionales de la salud y líderes comunitarios en todo el 

Departamento. Estas capacitaciones buscan aumentar la conciencia sobre los 

trastornos mentales, reducir el estigma asociado y mejorar la capacidad de detección 

y manejo temprano de problemas de salud mental en entornos comunitarios. En 

adición, permite la descentralización integral de la atención en salud mental, al 

capacitar a profesionales en diferentes regiones para que puedan ofrecer servicios de 

calidad a nivel local. 

Sumado a ello, se fomentará la transversalidad en los servicios de salud mental, 

buscando integrar estos servicios con otras áreas de atención médica y social. Esto 

implica colaboraciones intersectoriales entre el sistema de salud, la educación, el 

trabajo social y otras instituciones para garantizar un enfoque integral en el 

Desarrollo mental. Mediante esta coordinación, se pretende mejorar la eficiencia y la 

efectividad de las intervenciones en salud mental, abordando los determinantes 

sociales y estructurales que influyen en el Desarrollo de la población de La Guajira. 

Con base en esto, el reto de mejorar la salud pública en La Guajira requiere una 

combinación de medidas que aborden los desafíos en infraestructura sanitaria, 
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recursos humanos, nutrición infantil y acceso a servicios de salud especializados, 

con un enfoque integral y participativo que involucre a la comunidad en la búsqueda 

de soluciones efectivas y sostenibles. 



 

 

ƖȭƕȭƗȭƕ "ÖÔ×ÙÖÔÐÚÖÚɯ×ÈÙÈɯÈÝÈÕáÈÙɯÌÕɯÓÈɯÚÈÓÜËɯ 

3ÈÉÓÈɯƕƜɯ(ÕËÐÊÈËÖÙɯËÌɯ×ÙÖËÜÊÛÖɯËÌÓɯÚÌÊÛÖÙɯÚÈÓÜË 

Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrieni

o 2024 - 

2027 

Unidad  

Afiliados al 

SGSSS 

94656

6 

202

3 

95056

6 

Inspección, 

vigilancia y 

control  

1903001 

Documentos de 

lineamientos 

técnicos 

19030010

0 

Documentos 

técnicos 

publicados y/o 

socializados 

4 

Númer

o          

DTS con 

abordaje 

integral en 

primera 

infancia, 

envejecimiento, 

población 

étnica, 

discapacidad y 

etnias 

11,0 
202

3 
15,0 

Inspección, 

vigilancia y 

control  

1903001 

Documentos de 

lineamientos 

técnicos 

19030010

2 

Documentos 

técnicos 

socializados 

60 

Númer

o 

Salud - 

Cobertura 

vacunación 

pentavalente en 

menores de 1 

año (T-302) 

89,9 
202

3 
92,9 

Inspección, 

vigilancia y 

control  

1903016 

Servicio de 

auditoría y visitas 

inspectivas 

(Transversal a los 

programas) 

19030160

0 

auditorías y 

visitas inspectivas 

realizadas 

36 

Númer

o 

Salud - Tasa de 

mortalidad 

infantil en 

menores de 5 

años (T-302) 

21,5 
202

1 
19,5 

Inspección, 

vigilancia y 

control  

1903023 

Servicio de 

asistencia técnica 

en inspección, 

vigilancia y 

control  

19030230

0 

asistencias 

técnicas en 

Inspección, 

Vigilancia y 

Control realizadas 

60 

Númer

o 

Tasa de 

incidencia de 

dengue 

295,4 
202

3 
285,4 

Inspección, 

vigilancia y 

control  

1903040 

Servicio de 

vigilancia de 

calidad del agua 

para consumo 

humano, 

recolección, 

19030400

0 

Distritos con 

vigilancia real y 

efectiva en su 

jurisdicción de 

calidad del agua 

para consumo 

60 

Númer

o 
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrieni

o 2024 - 

2027 

Unidad  

transporte y 

disposición final 

de residuos 

sólidos; manejo y 

disposición final 

de radiaciones 

ionizantes, 

excretas, residuos 

líquidos y aguas 

servidas y calidad 

del aire. 

humano, 

recolección, 

transporte y 

disposición final 

de residuos 

sólidos; manejo y 

disposición final 

de radiaciones 

ionizantes, 

excretas, residuos 

líquidos y aguas 

servidas y calidad 

del aire realizados 

Tasa de rabia 

humana x 

100.000 

habitantes. 

0,0 
202

3 
0,0 

Inspección, 

vigilancia y 

control  

1903058 

Servicio de 

promoción, 

prevención, 

vigilancia y 

control de 

vectores y 

zoonosis 

19030570

1 

Municipios con 

acciones de 

promoción, 

prevención, 

vigilancia y 

control de 

vectores y 

zoonosis 

realizadas 

60 

Númer

o 

Afiliados al 

SGSSS 

94656

6 

202

3 

95056

6 
Salud Pública 1905005 

Centros 

reguladores de 

urgencias, 

emergencias y 

desastres 

adecuados 

19050050

0 

Centros 

reguladores de 

urgencias, 

emergencias y 

desastres 

adecuados con 

accesibilidad física 

e inclusiva 

1 

Númer

o 
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrieni

o 2024 - 

2027 

Unidad  

Salud - Tasa de 

mortalidad 

infantil en 

menores de 5 

años (T-302) 

21,5 
202

1 
19,5 Salud Pública 1905015 

Documentos de 

planeación 

19050150

0 

Documentos de 

planeación 

elaborados 

1 

Númer

o 

Tasa de 

Violencia 

Intrafamiliar  

119,1 
202

3 
100 Salud Pública 1905020 

Servicio de gestión 

del riesgo en 

temas de consumo 

de sustancias 

psicoactivas 

19050200

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

en temas de 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

implementadas 

58 

Númer

o 

Salud - Tasa 

ajustada de 

mortalidad por 

lesiones 

autoinfligidas 

intencionalment

e (suicidios) 

27,1 
202

3 
20,23 Salud Pública 1905022 

Servicio de gestión 

del riesgo en 

temas de 

trastornos 

mentales 

19050220

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

en temas de 

trastornos 

mentales 

implementadas 

60 

Númer

o 

Número de 

casos 

individuales de 

Enfermedades 

Transmitidas 

por Alimentos -

ETA 

249,0 
202

3 
185,0 Salud Pública 1905028 

Servicio de gestión 

del riesgo para 

temas de 

consumo, 

aprovechamiento 

biológico, calidad 

e inocuidad de los 

alimentos 

19050280

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

para temas de 

consumo, 

aprovechamiento 

biológico, calidad 

e inocuidad de los 

alimentos 

implementadas 

60 

Númer

o 

Razón de 

mortalidad 

materna a 42 

días 

76,1 
202

3 
76,1 Salud Pública 1905021 

Servicio de gestión 

del riesgo en 

temas de salud 

19050210

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

en temas de salud 

sexual y 

60 

Númer

o 
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrieni

o 2024 - 

2027 

Unidad  

Tasa de 

mortalidad VIH  
0,6 

202

3 
0,5 

sexual y 

reproductiva  

reproductiva 

implementadas 

 

Salud - Tasa de 

mortalidad 

prematura por 

diabetes 

mellitus  

16,48 
202

3 
16,0 Salud Pública 1905023 

Servicio de gestión 

del riesgo para 

abordar 

condiciones 

crónicas 

prevalentes 

19050230

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

para abordar 

condiciones 

crónicas 

prevalentes 

implementadas 

15 

Númer

o 

Mortalidad en 

menores de 5 

años por 

infección 

respiratoria 

aguda (IRA) (T-

302) 

32,0 
202

3 
23,6 Salud Pública 1905024 

Servicio de gestión 

del riesgo para 

abordar 

situaciones de 

salud relacionadas 

con condiciones 

ambientales 

19050240

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

para abordar 

situaciones de 

salud relacionadas 

con condiciones 

ambientales 

implementadas 

47 

Númer

o 

Tasa de 

incidencia de 

tuberculosis 

46,6 
202

3 
40,0 Salud Pública 1905027 

Servicio de gestión 

del riesgo para 

enfermedades 

inmunoprevenible

s 

19050270

0 

Campañas de 

gestión del riesgo 

para 

enfermedades 

inmunoprevenible

s implementadas 

15 

Númer

o 

Afiliados al 

SGSSS 

94656

6 

202

3 

95056

6 
Salud Pública 1905036 

Documentos 

metodológicos 

19050360

0 

Documentos 

metodológicos 

realizados 

2 

Númer

o 

Afiliados al 

SGSSS 

94656

6 

202

3 

95056

6 
Salud Pública 

19050440

0 

Laboratorios de 

salud pública 

dotados 

1905044 

Infraestructura de 

laboratorios de 

salud pública 

dotada con 

accesibilidad física 

e inclusiva 

15 

Númer

o 
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrieni

o 2024 - 

2027 

Unidad  

Mortalidad en 

menores de 5 

años por 

enfermedad 

diarreica aguda 

(EDA) - (T-302) 

15,0 
202

3 
9,6 Salud Pública 1905050 

Servicio de 

asistencia técnica 

19050500

0 

Asistencias 

técnicas realizadas 
240 

Númer

o 

Salud - Tasa de 

fecundidad 

específica en 

mujeres de 10 a 

19 años 

23,1 
202

3 
21,4 Salud Pública 1905054 

Servicio de 

promoción de la 

salud 

19050540

0 

Estrategias de 

promoción de la 

salud 

implementadas 

1 

Númer

o 

Tasa de 

mortalidad en 

menores de 5 

años por 

desnutrición 

aguda, 

moderada 

52,48 
202

3 
47,48 Salud Pública 

19050540

8 

Estrategias de 

promoción de la 

salud en 

situaciones 

prevalentes de 

origen laboral 

implementadas 

1905054 

Servicio de 

promoción de la 

salud 

60 

 

Afiliados al 

SGSSS 

94656

6 

202

3 

95056

6 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

servicios de 

salud 

1906004 

Servicio de 

atención en salud 

a la población 

19060040

0 

Personas 

atendidas con 

servicio de salud. 

947384 

 

Afiliados al 

SGSSS 

94656

6 

202

3 

95056

6 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

servicios de 

salud 

1906004 

Servicio de 

atención en salud 

a la población 

19060040

1 

Personas afiliadas 

en servicio de 

salud 

4000 

 

Salud - Tasa de 

mortalidad 

infantil en 

21,5 
202

1 
19,5 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

1906007 

Hospitales de 

primer nivel de 

atención 

restaurados 

19060070

0 

Hospitales de 

primer nivel de 

atención 

restaurados con 

5 
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Programa 

Código 

de 

producto  

Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrieni

o 2024 - 

2027 

Unidad  

menores de 5 

años (T-302) 

servicios de 

salud 

accesibilidad física 

e inclusiva 

Tasa de 

mortalidad en 

menores de 5 

años por 

desnutrición 

aguda, 

moderada 

52,48 
202

3 
47,48 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

servicios de 

salud 

1906011 

Hospitales de 

segundo nivel de 

atención 

construidos y 

dotados 

19060110

0 

Hospitales de 

segundo nivel de 

atención 

construidos y 

dotados con 

accesibilidad física 

e inclusiva 

1 

 

DTS con 

abordaje 

integral en 

primera 

infancia, 

envejecimiento, 

población 

étnica, 

discapacidad y 

etnias 

11,0 
202

3 
15,0 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

servicios de 

salud 

1906014 

Hospitales de 

segundo nivel de 

atención 

restaurados 

19060140

0 

Hospitales de 

segundo nivel de 

atención 

restaurados con 

accesibilidad física 

e inclusiva 

2 

 

Salud - 

Cobertura de 

vacunación DPT 

87,6 
202

3 
91,6 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

servicios de 

salud 

1906029 

Servicio de 

asistencia técnica a 

Instituciones 

Prestadoras de 

Servicios de Salud 

19060290

0 

Instituciones 

Prestadoras de 

Servicios de Salud 

asistidas 

técnicamente 

44 

 

Salud - 

Cobertura de 

vacunación 

triple viral  

94,6 
202

3 
96,6 

Aseguramient

o y prestación 

integral de 

servicios de 

salud 

1906030 

Hospitales de 

primer nivel de 

atención 

construidos y 

dotados 

19060300

0 

Hospitales de 

primer nivel de 

atención 

construidos y 

dotados con 

accesibilidad física 

e inclusiva 

2 

 

Fuente: Catalogo ɬ Metodología  General Ajustada - MGA  



 

ƖȭƕȭƘ 2ÌÊÛÖÙɯ#Ì×ÖÙÛÌɯàɯÙÌÊÙÌÈÊÐĞÕȭ 

 

Fuente: SisPT 

El deporte y la recreación juegan un importante rol en el Desarrollo social al 

promover la salud física y mental, fomentar la integración social y fortalecer los lazos 

comunitarios. La participación en actividades deportivas no solo contribuye a 

mantener un estilo de vida activo y saludable, sino que también ayuda a prevenir 

enfermedades crónicas como la obesidad, la diabetes y las enfermedades 

cardiovasculares. Además, el deporte y la recreación ofrecen oportunidades para 

desarrollar habilidades sociales y emocionales, como el trabajo en equipo, la 

resiliencia y la autoestima, fundamentales para el Desarrollo psicológico y el éxito 

cotidiano.  

Por otro lado, el deporte y la recreación son poderosos agentes de inclusión social y 

cohesión comunitaria al proporcionar un espacio para la interacción entre personas 

de diferentes edades, géneros, culturas y trasfondos socioeconómicos. Estas 

actividades promueven valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, 

contribuyendo así a la construcción de sociedades más justas y equitativas. Además, 

el deporte y la recreación en La Guajira pueden ser herramientas efectivas para la 

prevención del delito  y la violencia al ofrecer alternativas saludables y constructivas 

para el tiempo libre de los individuos, especialmente de los jóvenes en riesgo. 

Algunos aspectos evidenciados son: 

¶ $ÚÊÈÚÌáɯ ËÌɯ ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯ ËÌɯ ×ÙÖÔÖÊÐĞÕɯ ËÌɯ ÓÈɯ ÈÊÛÐÝÐËÈËɯ ÍąÚÐÊÈɯ ÌÕɯ ÌÓɯ

#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȭɯ 
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¶ +ÐÔÐÛÈËÈɯÈÊÊÌÚÐÉÐÓÐËÈËɯÈɯÌÚ×ÈÊÐÖÚɯËÌ×ÖÙÛÐÝÖÚɯÌÕɯáÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚȭ 

¶ !ÈÑÖɯ ÕÐÝÌÓɯ ËÌɯ ÊÈÓÐËÈËɯ ÌÕɯ ÓÈɯ Ö×ÌÙÈÊÐĞÕɯ ËÌÓɯ (ÕÚÛÐÛÜÛÖɯ #Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯ ËÌɯ

#Ì×ÖÙÛÌÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȭ 

¶ +ÐÔÐÛÈËÖɯÈ×ÖàÖɯÌÕɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕɯàɯ×ÙÖÔÖÊÐĞÕɯËÌɯËÌ×ÖÙÛÐÚÛÈÚɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈȭɯ 

¶ $ÚÊÈÚÌÚɯ ËÌɯ ÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯ ÈËÌÊÜÈËÈɯ ×ÈÙÈɯ ÌÓɯ ËÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯ ËÌɯ ÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯ

ÙÌÊÙÌÈÛÐÝÈÚɯàɯËÌ×ÖÙÛÐÝÈÚȭ 

¶ $ÚÊÈÚÌáɯËÌɯ×ÖÓąÛÐÊÈÚɯËÌɯÐÕÊÓÜÚÐĞÕɯ×ÈÙÈɯ×ÌÙÚÖÕÈÚɯÌÕɯÚÐÛÜÈÊÐĞÕɯËÌɯËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËɯ

ÌÕɯÌÓɯâÔÉÐÛÖɯËÌ×ÖÙÛÐÝÖȭ 

¶ !ÈÑÖɯÕĶÔÌÙÖɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯËÌɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕɯàɯÊÈ×ÈÊÐÛÈÊÐĞÕɯ×ÈÙÈɯÌÕÛÙÌÕÈËÖÙÌÚɯ

àɯÓąËÌÙÌÚɯËÌ×ÖÙÛÐÝÖÚȭ 

Fuente: Gobernación de La Guajira y Mesas de Participación Ciudadana (2024). 

Causas asociadas a las problemáticas presentes en el sector Deporte y recreación.  

Escasez de programas de promoción de la actividad física: Puede estar relacionada 

con una falta de asignación de recursos y priorización de otras áreas en el 

presupuesto público, falta de conciencia sobre la importancia de la actividad física 

para la salud, limitada coordinación entre las instituciones encargadas de la 

promoción de la actividad física. Esto, implica mayor sedentarismo en la población, 

aumento de problemas de salud relacionados con la inactividad física como la 

obesidad, enfermedades cardiovasculares y diabetes, menor desarrollo físico y 

mental en niños y jóvenes, disminución de la calidad de vida. 

Limitada accesibilidad a espacios deportivos en zonas rurales: la insuficiente 

inversión en infraestructura deportiva en áreas rurales, dificultades de acceso 

geográfico, falta de mantenimiento de instalaciones existentes y el escaso interés de 

las autoridades en desarrollar espacios deportivos en zonas apartadas. Lo cual 

podría tener repercusiones relacionadas con menor participación en actividades 

deportivas y recreativas, limitación en el desarrollo de talentos deportivos locales, 

aumento de la brecha entre zonas urbanas y rurales en cuanto a oportunidades 
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deportivas, aumento de la migración hacia áreas urbanas en busca de mejores 

oportunidades.  

Limitado apoyo en formación y promoción de deportistas de La Guajira: Entre los 

factores que pueden estar relacionados se encuentra la falta de programas de 

detección y promoción de talentos deportivos, escasa inversión en entrenadores 

especializados, falta de becas y estímulos para deportistas locales. Como 

consecuencia, existe el riesgo de fuga de talentos hacia otras regiones con mejores 

oportunidades deportivas, pérdida de identidad cultural y deportiva, falta de 

representación a nivel nacional e internacional, y desaprovechamiento del potencial 

deportivo local.  

Escasez de infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades recreativas y 

deportivas: Esto, podría ser el resultado de inversión insuficiente en la construcción 

y mantenimiento de instalaciones deportivas, falta de planificación urbana que 

integre espacios recreativos, priorización de otros proyectos de infraestructura sobre 

el deporte y la recreación.  

Bajo número de programas de formación y capacitación para entrenadores y líderes 

deportivos: Entre las posibles causas asociados a esto, en las mesas de participación 

ciudadana destacaron la escasa oferta de programas de formación deportiva a nivel 

local, falta de inversión en la capacitación y actualización de conocimientos de 

entrenadores y líderes deportivos. Por ello, podrían estar generándose limitaciones 

en la calidad del entrenamiento deportivo, dificultades para el desarrollo de talentos 

locales, falta de profesionalización en la gestión deportiva, y menor competitividad 

a nivel regional y nacional.  

Promoción e infraestructura del deporte y recreación  

El deporte y la recreación son fundamentales en el desarrollo físico, emocional y 

social de los habitantes de La Guajira, pero enfrenta desafíos que limitan su potencial 

beneficio. La escasez de programas de promoción de la actividad física en el 

departamento contribuye a una vida sedentaria que puede aumentar los riesgos de 
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enfermedades crónicas y problemas de salud. Asimismo, la limitada accesibilidad a 

espacios deportivos en zonas rurales dificulta el acceso equitativo a oportunidades 

recreativas y deportivas para todas las comunidades, lo que perpetúa las 

desigualdades en el disfrute de estos beneficios. 

Además, las dificultades financieras y funcionales del Instituto Departamental de 

Deportes de La Guajira impiden  la gestión eficaz de los recursos destinados al 

deporte y la recreación en la región, por lo que la falta de apoyo adecuado para 

promover actividades deportivas y la formación de deportistas locales. A su vez, la 

escasez de infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades recreativas y 

deportivas limita las oportunidades de participación y disfrute de la población, 

especialmente en áreas urbanas y rurales marginadas. 

Para aportar a la solución de estas problemáticas se plantea establecer programa de 

fomento y desarrollo deportivo a través de la creación de unos centros de desarrollo 

deportivo que involucre diferentes disciplinas, no solo centradas en el fútbol, sino 

también en deportes poco tradicionales en La Guajira, pero igualmente beneficiosos. 

La creación de este programa de fomento y desarrollo deportivo va a permitir darle 

funcionalidad y usabilidad a los distintos escenarios deportivos que existen en los 

municip ios de La Guajira. 

En tal virtud, se puede iniciar con la creación de cinco (5) centros de desarrollo 

deportivo teniendo en cuenta la disponibilidad de escenario s, en tal sentido, se han 

identificado muni cipios con una infraestructura que existe o está construcción como 

por ejemplo el complejo deportivo de Cuatro Veredas en Dibulla , el cual cuenta con 

una pista de patinaje de alto nivel , pista de bicicrós, dos canchas cubiertas 

multifuncionales para Baloncesto, futbol sala, y voleibol , escenario voleibol playa, 

cancha de futbol 11 y recta de velocidad de 100 metros en material sintético de 8 

carriles). 

Urumita  que cuenta con una piscina semiolímpica , cancha de futbol 11, y coliseo; 

además un polideportivo que se encuentra en construcción, el cual, contará con pista 
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de atletismo, cancha de futbol, pista de patinaje y canchas cubiertas polifuncionales 

para futbol sala, voleibol y baloncesto; en Hatonuevo se cuenta con un corredor 

deportivo de espacios que se pueden mejorar y otros en óptimas condiciones, donde 

se destaca una pista de patinaje, piscina semiolímpica (que requiere mejoramiento), 

cancha de futbol 11, Coliseo por terminar (baloncesto y voleibol), diamante de 

beisbol, en mejoramiento y espacio para bicicrós. 

 Uribia donde se cuenta con pista de patinaje de alto nivel, coliseo, cancha de futbol 

que tiene el anillo para la pista atletismo y que se puede hacer en material sintético, 

dado que hoy están en arena; Riohacha, que cuenta con Estadio con pista en asfalto 

que se debe mejorar, coliseo que debe mejorar, cancha de tenis de campo, estadio de 

sóftbol, espacio para hacer coliseo de boxeo, lo cual se complementa con los espacios 

de La Universidad de La Guajira que está construyendo estadio con cancha de futbol 

11 y pista atlética de seis carriles, y está gestión el coliseo cubierto que tendrá cancha 

polifuncional , salas para ajedrez y deportes de combate); además se fomentará en los 

municipios las escuela de formación deportiva aprovechando los diferentes 

escenarios municipales (piscinas, pistas de patinaje, estadios de futbol , softbol, etc.)  

Con este programa de fomento y desarrollo deportivo va a contribuir a que los niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes de La Guajira crezcan saludables y sanos; puesto que, 

el ejercicio físico y la práctica de un deporte o actividad deportiva fortalecen el 

desarrollo autónomo, la disciplina personal y el autocuidado; el programa además 

de los centros de desarrollo deportivo incluye la implementación de las escuelas de 

formación deportiva, que  se enfocarán en que las instituciones educativas del 

Departamento escojan su deporte bandera que bien puede ser la atletismo, ajedrez, 

voleibol, baloncesto, futbol, patinaje, entre otros, lo cual, va procurar estar 

relacionado también con el tipo de escenario disponible en el municipio ; en tal 

sentido, que las escuelas de formación deportiva  como una estrategia para la 

iniciación  deportiva temprana de nuestros niños, niñas y jóvenes. 
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Como elemento fundamental para garantizar el éxito del programa de fo mento y 

desarrollo deportivo, es indispensable la adopción del Plan Decenal del Deporte de 

La Guajira que se encuentra en formulación; actualización de la Ordenanza del 

Instituto Departamental de Deporte o la liquidación de esta entidad y pasarla a una 

Secretaría, que permita fortalecer las finanzas del ente y que tenga una funcionalidad 

adecuada; una caracterización de los escenarios deportivos existentes en el 

departamento, de tal manera que se puede identificar las condiciones físicas, la 

usabilidad actual y el uso potencial, así como, establecer necesidades o priorización 

de escenario deportivos que requieren adecuación o construcción nueva. 

En este sentido, se promoverá la construcción y adecuación de escenarios deportivos 

en comunidades rurales y urbanas que ampliaría el acceso a espacios adecuados para 

la práctica deportiva. Es fundamental también fomentar la participación de personas 

en situación de discapacidad en el ámbito deportivo, mediante la implementación 

de políticas de inclusión y la adaptación de infraestructuras y programas para 

satisfacer sus necesidades específicas. 

Por otro lado, la creación de parques infantiles no solo proporcionaría un espacio 

seguro para el juego y la recreación de niños, niñas y adolescentes, sino que también 

contribuiría a su desarrollo físico y social. Además, aprovechar el tiempo libre de los 

jóvenes para promover actividades deportivas y recreativas puede ayudar a prevenir 

el consumo de sustancias nocivas y fomentar estilos de vida saludables. Con la 

implementación de estas iniciativas y acciones, La Guajira podría avanzar hacia un 

futuro don de el deporte y la recreación sean accesibles, inclusivos y promotores del 

Desarrollo de toda su población. 

Así mismo, el fomento de la actividad física a través del fortalecimiento del 

programa Guajira Viva y Activa que hoy se desarrolla bajo el liderazgo y 

responsabilidad del Instituto Departamental de Deporte , pero que se debe articular 

con la Secretaría de Salud como estrategia de fomento de hábitos de vida saludable, 

prevención de riesgo de salud. Del mismo modo articular con la Secretaría de 
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Educación el programa de Fomento y Desarrollo Deportivo y los programas de 

recreación, deporte y aprovechamiento del tiempo libre  

En este programa se destacan las siguientes iniciativas y/o acciones estratégicas en 

La Guajira: 

¶ $ÚÛÈÉÓÌÊÌÙɯÓÈɯÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯÐÕÚÛÐÛÜÊÐÖÕÈÓɯÕÌÊÌÚÈÙÐÈɯ×ÈÙÈɯÈÉÖÙËÈÙɯÓÖÚɯËÐÝÌÙÚÖÚɯ

ÈÚ×ÌÊÛÖÚɯàɯËÌÚÈÍąÖÚɯØÜÌɯÌÕÍÙÌÕÛÈɯÌÓɯÚÌÊÛÖÙɯËÌ×ÖÙÛÐÝÖɯËÌÓɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȭ 

¶ %ÖÙÛÈÓÌÊÌÙɯÌÓɯÚÐÚÛÌÔÈɯËÌɯËÌ×ÖÙÛÌɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯ 

¶ /ÙÖÔÖÝÌÙɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯÌɯÐÕÐÊÐÈÛÐÝÈÚɯËÌÚÛÐÕÈËÈÚɯÈɯÓÈɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕȮɯÊÈ×ÈÊÐÛÈÊÐĞÕȮɯ

ÍÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯ àɯ ×ÙÖÔÖÊÐĞÕɯ ËÌɯ ËÌ×ÖÙÛÐÚÛÈÚȮɯ ÌÕÛÙÌÕÈËÖÙÌÚɯ àɯ ÓąËÌÙÌÚɯ ËÌÓɯ

âÔÉÐÛÖɯËÌ×ÖÙÛÐÝÖȭ 

¶ %ÖÔÌÕÛÈÙɯÓÈɯÊÙÌÈÊÐĞÕȮɯÈÊÊÌÚÖȮɯÍÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯàɯ×ÙÖÔÖÊÐĞÕɯËÌɯÌÚÊÜÌÓÈÚȮɯÊÓÜÉÌÚɯ

àɯÓÐÎÈÚɯËÌ×ÖÙÛÐÝÈÚȮɯÈÚąɯÊÖÔÖɯÔÌÑÖÙÈÙÌÔÖÚɯÓÈɯËÐÚ×ÖÕÐÉÐÓÐËÈËɯËÌɯÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯ

ËÌ×ÖÙÛÐÝÈÚɯàɯÙÌÊÙÌÈÛÐÝÈÚȭ 

¶ (Ô×ÜÓÚÈÙɯÓÈɯÈËÈ×ÛÈÊÐĞÕɯËÌɯÌÚ×ÈÊÐÖÚɯàɯÓÈɯÊÖÕÚÛÙÜÊÊÐĞÕɯËÌɯÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈÚɯØÜÌɯ

×ÌÙÔÐÛÈÕɯÈɯÓÈÚɯ×ÌÙÚÖÕÈÚɯ×ÙÈÊÛÐÊÈÙɯËÌ×ÖÙÛÌÚȮɯÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯÍąÚÐÊÈÚɯàɯÙÌÊÙÌÈÛÐÝÈÚɯ

ËÌɯÔÈÕÌÙÈɯÚÌÎÜÙÈȮɯÎÙÈÛÜÐÛÈɯàɯËÐÝÌÙÚÈȭ 

¶ $ÓÈÉÖÙÈÙɯ×ÓÈÕÌÚɯàɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯÈɯÓÈÙÎÖɯ×ÓÈáÖɯØÜÌɯÍÖÔÌÕÛÌÕɯÌÓɯËÌ×ÖÙÛÌɯàɯÓÈɯ

ÙÌÊÙÌÈÊÐĞÕɯÊÖÔÖɯËÌÙÌÊÏÖÚɯÍÜÕËÈÔÌÕÛÈÓÌÚɯàɯÔÖÛÖÙÌÚɯËÌɯÊÈÔÉÐÖɯÚÖÊÐÈÓȭ 

¶ &ÈÙÈÕÛÐáÈÙɯÓÈɯÐÔ×ÓÌÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯËÌɯÐÕÐÊÐÈÛÐÝÈÚɯØÜÌɯ×ÙÖÔÜÌÝÈÕɯÏâÉÐÛÖÚɯàɯÌÚÛÐÓÖÚɯ

ËÌɯÝÐËÈɯÚÈÓÜËÈÉÓÌÚɯÌÕÛÙÌɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕȭ 

¶ /ÙÖÔÖÝÌÙɯ ÓÈɯ ÙÌÈÓÐáÈÊÐĞÕɯ ËÌɯ ÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚȮɯ ÊÖÔ×ÌÛÐÊÐÖÕÌÚɯ àɯ ÊÈÔ×ÌÖÕÈÛÖÚɯ

ËÌ×ÖÙÛÐÝÖÚȮɯ ÈÚąɯ ÊÖÔÖɯ ÑÜÌÎÖÚɯ ÊÖÔÜÕÈÓÌÚȮɯ ÐÕÛÌÙÐÕÚÛÐÛÜÊÐÖÕÈÓÌÚɯ àɯ ÑÜÌÎÖÚɯ

ÛÙÈËÐÊÐÖÕÈÓÌÚɯ6ÈàÜÜȭ 

¶ 2Ìɯ ÎÈÙÈÕÛÐáÈÙâɯ ÓÈɯ ÐÕÚÛÐÛÜÊÐÖÕÈÓÐËÈËɯ ÕÌÊÌÚÈÙÐÈɯ ×ÈÙÈɯ ÈÉÖÙËÈÙɯ ÓÖÚɯ ÙÌÛÖÚɯ àɯ

Ö×ÖÙÛÜÕÐËÈËÌÚɯ ËÌÓɯ ÚÌÊÛÖÙɯ ËÌ×ÖÙÛÐÝÖɯ ËÌÓɯ ËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȮɯ ÊÖÕɯ ÜÕɯ ÌÕÍÖØÜÌɯ

ÌÚ×ÌÊÐÈÓɯÌÕɯÓÖÚɯ)ÜÌÎÖÚɯ/ÈÙÈÓąÔ×ÐÊÖÚȭɯ2ÌɯÐÔ×ÜÓÚÈÙâÕɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯËÌɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕɯ

àɯÍÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯ×ÈÙÈɯËÌ×ÖÙÛÐÚÛÈÚȮɯÌÕÛÙÌÕÈËÖÙÌÚɯàɯËÐÙÐÎÌÕÛÌÚȮɯ×ÙÖÔÖÝÐÌÕËÖɯ

ÓÈɯÐÕÊÓÜÚÐĞÕɯàɯÈ×ÖàÖɯÈɯÈÛÓÌÛÈÚɯ×ÈÙÈÓąÔ×ÐÊÖÚȭ 
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¶ 2Ìɯ ÍÖÔÌÕÛÈÙâɯ ÓÈɯÊÙÌÈÊÐĞÕɯ àɯ ÍÖÙÛÈÓÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯ ËÌɯ ÌÚÊÜÌÓÈÚȮɯ ÊÓÜÉÌÚɯ àɯ ÓÐÎÈÚɯ

ËÌ×ÖÙÛÐÝÈÚȮɯ ÈÔ×ÓÐÈÕËÖɯ ÓÈɯ ÖÍÌÙÛÈɯ ËÌɯ ÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯ ËÌ×ÖÙÛÐÝÈÚɯ àɯ ÙÌÊÙÌÈÛÐÝÈÚɯ

ÈÊÊÌÚÐÉÓÌÚɯ ×ÈÙÈɯ ×ÌÙÚÖÕÈÚɯ ÊÖÕɯ ËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËȭɯ 2Ìɯ ÈËÌÊÜÈÙâÕɯ ÌÚ×ÈÊÐÖÚɯ Ìɯ

ÐÕÍÙÈÌÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯ×ÈÙÈɯÓÈɯ×ÙâÊÛÐÊÈɯÚÌÎÜÙÈɯàɯÎÙÈÛÜÐÛÈɯËÌɯËÌ×ÖÙÛÌÚɯàɯÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯ

ÍąÚÐÊÈÚɯÐÕÊÓÜÚÐÝÈÚȭ 

¶ 2Ìɯ ËÌÚÈÙÙÖÓÓÈÙâÕɯ×ÓÈÕÌÚɯ Èɯ ÓÈÙÎÖɯ ×ÓÈáÖɯ ØÜÌɯ ×ÙÖÔÜÌÝÈÕɯ ÌÓɯ ËÌ×ÖÙÛÌɯ àɯ ÓÈɯ

ÙÌÊÙÌÈÊÐĞÕɯÊÖÔÖɯËÌÙÌÊÏÖÚɯÍÜÕËÈÔÌÕÛÈÓÌÚɯàɯÔÖÛÖÙÌÚɯËÌɯÊÈÔÉÐÖɯÚÖÊÐÈÓȮɯÊÖÕɯ

ÜÕÈɯ ÌÚ×ÌÊÐÈÓɯ ÈÛÌÕÊÐĞÕɯ ÌÕɯ ÓÈɯ ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯ ËÌɯ ÈÛÓÌÛÈÚɯ ×ÈÙÈÓąÔ×ÐÊÖÚȭɯ

&ÈÙÈÕÛÐáÈÙÌÔÖÚɯÐÕÐÊÐÈÛÐÝÈÚɯØÜÌɯÍÖÔÌÕÛÌÕɯÏâÉÐÛÖÚɯËÌɯÝÐËÈɯÚÈÓÜËÈÉÓÌɯàɯÓÈɯ

ÐÕÊÓÜÚÐĞÕɯ ÌÕɯ ÌÓɯ ËÌ×ÖÙÛÌȭɯ8ɯ ŗÕÈÓÔÌÕÛÌȮɯ ÚÌɯ ÐÔ×ÜÓÚÈÙâɯÓÈɯ ÙÌÈÓÐáÈÊÐĞÕɯ ËÌɯ

ÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯËÌ×ÖÙÛÐÝÈÚȮɯÊÖÔ×ÌÛÌÕÊÐÈÚȮɯÑÜÌÎÖÚɯÊÖÔÜÕÈÓÌÚȮɯÐÕÛÌÙÐÕÚÛÐÛÜÊÐÖÕÈÓÌÚɯ

àɯÑÜÌÎÖÚɯÛÙÈËÐÊÐÖÕÈÓÌÚɯÞÈàÜÜȮɯÍÖÙÛÈÓÌÊÐÌÕËÖɯÓÈɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯÊÖÔÜÕÐÛÈÙÐÈȮɯÓÈɯ

ÐËÌÕÛÐËÈËɯÊÜÓÛÜÙÈÓɯàɯÓÈɯÐÕÊÓÜÚÐĞÕɯËÌɯ×ÌÙÚÖÕÈÚɯÊÖÕɯËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËɯÌÕɯÌÓɯâÔÉÐÛÖɯ

ËÌ×ÖÙÛÐÝÖȭ 

¶ &ÌÚÛÐÖÕÈÙɯÌÓɯÍÜÕÊÐÖÕÈÔÐÌÕÛÖɯËÌÓɯÊÖÔÐÛõɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯËÌɯËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËȭ 



 

 

ƖȭƕȭƘȭƕ "ÖÔ×ÙÖÔÐÚÖÚɯ×ÈÙÈɯÈÝÈÕáÈÙɯÌÕɯËÌ×ÖÙÛÌɯàɯÙÌÊÙÌÈÊÐĞÕ 

3ÈÉÓÈɯƕƝɯ(ÕËÐÊÈËÖÙɯËÌɯ×ÙÖËÜÊÛÖɯËÌÓɯÚÌÊÛÖÙɯËÌ×ÖÙÛÌ 

Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Unidad  Programa 

Código de 

producto  
Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 

2027 

Unidad  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301001 

Servicio de 

apoyo a la 

actividad 

física, la 

recreación y el 

deporte 

430100100 
Personas 

beneficiadas 
4708 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301003 

Servicio de 

administración 

de la 

infraestructura 

deportiva  

430100300 

Infraestructura 

deportiva en 

operación 

6 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301004 

Servicio de 

mantenimiento 

a la 

infraestructura 

deportiva  

430100401 

Intervenciones 

realizadas a 

infraestructura 

deportiva con 

accesibilidad 

física e 

inclusiva  

6 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301007 

Servicio de 

Escuelas 

Deportivas  

430100700 

Niños, niñas, 

adolescentes y 

jóvenes 

inscritos en 

Escuelas 

Deportivas  

3000 Número  
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Unidad  Programa 

Código de 

producto  
Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 

2027 

Unidad  

escolar 

complementaria. 

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301010 

Parques 

recreativos 

construidos y 

dotados 

430101000 

Parques 

construidos y 

dotados con 

accesibilidad 

física e 

inclusiva  

3 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 4302 

Formación 

y 

preparación 

de 

deportistas 

4302 430201400 

Construcción 

de un 

escenario para 

la práctica 

deportiva de 

Atletismo, 

Bicicross, 

bolos,  

ciclismo, Karts, 

motocross y 

patinaje 

1 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301037 

Servicio de 

promoción de 

la actividad 

física, la 

recreación y el 

deporte 

430103700 

Personas que 

acceden a 

servicios 

deportivos, 

recreativos y 

de actividad 

física 

4409 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

4301037 

Servicio de 

promoción de 

la actividad 

física, la 

430103702 

Instituciones 

educativas 

vinculadas al 

programa 

120 Número  
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Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Unidad  Programa 

Código de 

producto  
Producto 

Código 

Indicador 

producto  

Indicador de 

producto  

Meta 

Cuatrienio 

2024 - 

2027 

Unidad  

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

física y el 

deporte 

recreación y el 

deporte 

Supérate-

Intercolegiados 

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Fomento a 

la 

recreación, 

la actividad 

física y el 

deporte 

4301038 

Servicio de 

organización 

de eventos 

recreativos 

comunitarios  

430103801 

Eventos 

recreativos 

comunitarios 

realizados 

20 Número  

Beneficiarios 

participantes en 

deporte, 

recreación, 

actividad física 

y jornada 

escolar 

complementaria. 

NA  NA  4000 Personas 

Formación 

y 

preparación 

de 

deportistas 

4302001 

Servicio de 

preparación 

deportiva  

430200100 
Atletas 

preparados 
700 Número  

Fuente: Catalogo ɬ Metodología  General Ajustada - MGA  



 

Ɩȭƕȭƙ 2ÌÊÛÖÙɯ(ÕÊÓÜÚÐĞÕɯÚÖÊÐÈÓɯàɯÙÌÊÖÕÊÐÓÐÈÊÐĞÕȭɯ 

La inclusión social es esencial para promover el Desarrollo social al reconocer y 

valorar la diversidad de grupos poblacionales y garantizar su participación 

equitativa en todos los aspectos de la vida comunitaria. Para niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes, la inclusión significa proporcionar acceso igualitario a 

oportunidades educativas, recreativas y culturales, así como crear entornos seguros 

y estimulantes que fomenten su desarrollo integral. En el caso de las mujeres, implica 

eliminar barreras de género y garantizar la igualdad de derechos y oportunidades 

en todos los ámbitos, desde el acceso al empleo y la educación hasta la participación 

política y la toma de decisiones. 

Para adultos mayores, la inclusión sociocultural implica reconocer y valorar su 

experiencia y sabiduría y garantizar su participación en la sociedad mediante 

programas y servicios que aborden sus necesidades específicas. En las personas en 

situación de discapacidad la inclusión significa eliminar barreras físicas y sociales y 

garantizar su plena participación en la vida comunitaria mediante la accesibilidad 

universal y el respeto a sus derechos humanos.  

En la situación de la comunidad LGBTI, implica combatir la discriminación y el 

estigma, y garantizar el reconocimiento y respeto de sus identidades y derechos. Para 

las víctimas del conflicto armado, la inclusión sociocultural implica la reparación 

integral y el acceso a la justicia, así como medidas que promuevan su reintegración 

y reconciliación en la sociedad. Además, la inclusión de iniciativas para la población 

Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, así como la importante participación 

de los grupos indígenas asentados en La Guajira.  

Índice de equidad e inclusión social: El departamento de La Guajira se encuentra en el 

puesto 28 de 33 departamentos (incluido Bogotá D.C. ) en el índice de equidad e inclusión 

social, a pesar de ciertos avances, este puesto refleja la persistencia de disparidades 

socioeconómicas y la existencia de grupos marginados o excluidos que enfrentan 

barreras significativas para su desarrollo y Desarrollo. 
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&ÙâŗÊÖɯƜȭɯ$(2ɯ×ÖÙɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖ 

 
%ÜÌÕÛÌȯɯ#-/ 

De conformidad con los resultados de las mesas de participación ciudadana y en 

concordancia con informes y cifras del DANE; el Grupo Interagencial sobre Flujos 

Migratorios Mixtos; Consejo Privado de Competitividad de la Universidad del 

Rosario en materia de población vulnerable en La Guajira se presentan las siguientes 

problemáticas. 

o  ÓÛÖɯÕÐÝÌÓɯËÌɯÝÜÓÕÌÙÈÉÐÓÐËÈËɯËÌɯÕÐęÖÚȮɯÕÐęÈÚɯàɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÛÌÚɯÈÕÛÌɯÚÐÛÜÈÊÐÖÕÌÚɯËÌɯ

ÝÐÖÓÌÕÊÐÈɯàɯÈÉÜÚÖȭ 

o +Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯÌÚɯÌÓɯÚÌßÛÖɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖɯËÌÓɯ×ÈąÚɯÊÖÕɯÔÈàÖÙɯ×ÙÌÚÌÕÊÐÈɯËÌɯÔÐÎÙÈÕÛÌÚɯ

àɯÙÌÍÜÎÐÈËÖÚɯÝÌÕÌáÖÓÈÕÖÚȭɯ1Ì×ÙÌÚÌÕÛÈÕɯÊÌÙÊÈɯËÌÓɯƕƜǔɯËÌɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯËÌÓɯ

ËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖȭ 

o !ÈÑÖɯÕÐÝÌÓɯËÌɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÐÕÛÌÎÙÈÓɯÈɯÓÈÚɯÝąÊÛÐÔÈÚɯËÌÓɯÊÖÕŘÐÊÛÖɯÈÙÔÈËÖɯØÜÌɯËÐŗÊÜÓÛÈɯ

ÚÜɯ×ÙÖÊÌÚÖɯËÌɯÙÌ×ÈÙÈÊÐĞÕȭɯ 

o !ÙÌÊÏÈɯ ÌÕɯ ÛÈÚÈɯ ËÌɯ ËÌÚÌÔ×ÓÌÖɯ ÌÕÛÙÌɯ ÏÖÔÉÙÌÚɯ àɯ ÔÜÑÌÙÌÚȯɯ /ÜÌÚÛÖɯ ƕƘɯ ËÌɯ ƗƗɯ

ËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯÌÝÈÓÜÈËÖÚȮɯÐÕÊÓÜàÌÕËÖɯÈɯ!ÖÎÖÛâɯ#ȭ"ȭɯÌÕɯÌÓɯ^ÕËÐÊÌɯ#Ì×ÈÙÛÈÔÌÕÛÈÓɯ

ËÌɯ"ÖÔ×ÌÛÐÛÐÝÐËÈËɯƖƔƖƗȭ 

o $ÓÌÝÈËÖɯÕĶÔÌÙÖɯËÌɯÉÈÙÙÌÙÈÚɯÍąÚÐÊÈÚɯàɯÚÖÊÐÈÓÌÚɯØÜÌɯÓÐÔÐÛÈÕɯÓÈɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯ×ÓÌÕÈɯ

ËÌɯÓÈÚɯ×ÌÙÚÖÕÈÚɯÌÕɯÚÐÛÜÈÊÐĞÕɯËÌɯËÐÚÊÈ×ÈÊÐËÈËɯÌÕɯÓÈɯÚÖÊÐÌËÈËȭ 

o  ÓÛÖɯÕÐÝÌÓɯËÌɯËÐÚÊÙÐÔÐÕÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ×ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ+&!3(ɯÌÕɯËÐÝÌÙÚÖÚɯâÔÉÐÛÖÚȭɯ 

o #ÐŗÊÜÓÛÈËÌÚɯËÌɯÈÊÊÌÚÖɯÈɯÚÌÙÝÐÊÐÖÚɯÉâÚÐÊÖÚɯàɯÙÌÚ×ÌÛÖɯÈɯÓÈɯÈÜÛÖÕÖÔąÈɯËÌɯÓÈÚɯ

ÊÖÔÜÕÐËÈËÌÚɯÐÕËąÎÌÕÈÚȭ 
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o 1ÌËÜÊÐËÖɯÙÌÊÖÕÖÊÐÔÐÌÕÛÖɯàɯÙÌÚ×ÌÛÖɯÈɯÓÈɯÊÜÓÛÜÙÈɯàɯËÌÙÌÊÏÖÚɯËÌɯÓÖÚɯÕÌÎÙÖÚȮɯ

ÈÍÙÖÊÖÓÖÔÉÐÈÕÖÚȮɯÙÈÐáÈÓÌÚɯàɯ×ÈÓÌÕØÜÌÙÖÚȭ 

Entre las causas asociadas a estas problemáticas se destacan las siguientes: 

El alto nivel de vulnerabilidad de niños, niñas y adolescentes ante situaciones de 

violencia y abuso en La Guajira está estrechamente relacionado con diversos factores 

socioeconómicos y culturales que afectan la dinámica social y educativa del 

departamento. Esta vulnerabilidad se ve exacerbada por la presencia significativa 

de migrantes y refugiados venezolanos, quienes representan aproximadamente el 

18% de la población, lo que genera tensiones y desafíos adicionales en el sistema 

educativo y en la sociedad en general. 

Esta situación se agrava aún más por el bajo nivel de atención integral a las víctimas 

del conflicto armado en la región, lo que dificulta su proceso de reparación y 

reintegración en la sociedad. La falta de medidas efectivas para abordar las secuelas 

psicológicas y sociales del conflicto contribuye a un entorno propicio para la 

perpetuación de la violencia y el abuso, especialmente entre los grupos más 

vulnerables, como los niños y jóvenes. 

Además, la brecha en la tasa de desempleo entre hombres y mujeres, situando a La 

Guajira en el puesto 14 de 33 departamentos evaluados, puede generar tensiones 

familiares y sociales que aumentan el riesgo de violencia doméstica y abuso infantil. 

La falta de oportunidades laborales para las mujeres puede resultar en un mayor 

estrés económico en los hogares, lo que a su vez puede exacerbar las tensiones y 

conflictos familiares.  

Por otro lado, el elevado número de barreras físicas y sociales que limitan la 

participación plena de las personas en situación de discapacidad en la sociedad 

también contribuye a su vulnerabilidad ante la violencia y el abuso. La falta de 

accesibilidad a los servicios y la discriminación social pueden hacer que estas 

personas se sientan marginadas y excluidas, lo que las hace más susceptibles a ser 

víctimas de violencia y abuso. 



 
 
 

140 

Asimismo, el alto nivel de discriminación de la población LGBTI y las dificultades 

de acceso a servicios básicos y respeto a la autonomía de las comunidades indígenas 

y afrocolombianas contribuyen a la creación de un entorno social poco inclusivo y 

tolerante, donde la violencia y el abuso pueden proliferar sin consecuencias. La falta 

de reconocimiento y respeto a la cultura y los derechos de estas comunidades 

aumenta su vulnerabilidad y los expone a situaciones de explotación y abuso. 

Ɩȭƕȭƙȭƕ #ÌÙÌÊÏÖɯÏÜÔÈÕÖɯÈɯÓÈɯÈÓÐÔÌÕÛÈÊÐĞÕ 

La implementación de estrategias efectivas para garantizar la seguridad alimentaria, 

especialmente en comunidades indígenas, primera infancia y adultos mayores, 

requiere medidas coordinadas y sostenibles. Se logrará implementar estrategias 

inclusivas que consideren particularidades culturales y territoriales, promoviendo 

la diversificación de cultivos, acceso a agua segura, capacitación en prácticas 

agrícolas y fortalecimiento de sistemas de distribución. La colaboración entre actores 

como el gobierno local, empresas privadas y la comunidad será esencial para 

asegurar una implementación efectiva y sostenible y garantizar el derecho a una 

alimentación adecuada, combatiendo la desnutrición. 

En articulación con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-ƖƔƖƚɯɁ"ÖÓÖÔÉÐÈɯ/ÖÛÌÕÊÐÈɯ

,ÜÕËÐÈÓɯ ËÌɯ ÓÈɯ 5ÐËÈɂȮɯ ÓÈɯ ×ÖÓąÛÐÊÈɯ ×ĶÉÓÐÊÈɯ ÖÙÐÌÕÛÈËÈɯ Èɯ ÎÈÙÈÕÛÐáÈÙɯ ÓÈɯ ÚÌÎÜÙÐËÈËɯ

alimenticia y nutricional del Departamento de La Guajira estará fundamentada en 

tres pilares: disponibilidad, accesibilidad y adecuación. Además, las estrategias 

implementadas estarán en concordancia por los lineamientos estratégicos de política 

pública definidos por Sistema para la Garantía Progresiva del Derecho Humano a la 

Alimentación Adecuada.  

La situación de seguridad alimentaria y nutricional en La Guajira es crítica, 

especialmente en las comunidades indígenas. De acuerdo con la última encuesta de 

Calidad de Vida del DANE, entre el 57% y el 62% de los hogares vive en condiciones 

de inseguridad  alimentaria moderada o grave, es decir, 180 mil hogares la calidad, 

cantidad y variedad de los alimentos se ve comprometida y/o no consumen las tres 
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comidas al día. Como se observa en el gráfico 1. El indicador en cuestión del 

Departamento excede notablemente el promedio nacional (28.1%), lo que refleja la 

aguda crisis alimentaria que afecta al territorio.  

&ÙâŗÊÖɯƝȭɯ/ÙÌÝÈÓÌÕÊÐÈɯËÌɯÓÈɯÐÕÚÌÎÜÙÐËÈËɯÈÓÐÔÌÕÛÈÙÐÈɯÔÖËÌÙÈËÈɯàɯÎÙÈÝÌȮɯƖƔƖƖ 

Fuente: Diseño propio con datos del DANE. 

Asimismo, de acuerdo con los informes más recientes del Instituto Nacional de 

Salud, en el departamento de La Guajira se registraron 91 fallecimientos de niños 

menores de 5 años debido a desnutrición, lo que equivale a una tasa de 81,8 por cada 

100.000 niños en este grupo de edad. Esta cifra supera en más de diez veces el 

promedio nacional, que es de 8,6, evidenciando la gravedad de la situación en la 

región. 

&ÙâŗÊÖɯƕƔȭɯ-ĶÔÌÙÖɯËÌɯÔÜÌÙÛÌÚɯàɯÛÈÚÈɯËÌɯÔÖÙÛÈÓÐËÈËɯÌÕɯÔÌÕÖÙÌÚɯËÌɯÊÐÕÊÖɯÈęÖÚɯ×ÖÙɯËÌÚÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯ

×ÖÙɯÊÈËÈɯƕƔƔɯÔÐÓɯÏÈÉÐÛÈÕÛÌÚȮɯ1ÌÎÐĞÕɯ"ÈÙÐÉÌ 

 
Fuente: Diseño propio con datos del Instituto Nacional de Salud. 

Estas problemáticas, según los resultados de las mesas de participación ciudadana, 

se debe principalmente a la falta de acceso a alimentos nutritivos y suficientes; 

desarticulación para el abordaje integral de la problemática por parte de las 
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entidades públicas de todos los niveles de gobierno; la carencia de programas 

efectivos de nutrición y salud; la baja disponibilidad de tierras para los cultivos; 

además, por la lejanía de las zonas rurales con los centros de comercialización, de 

acuerdo con la UPRA, el 53% de estas zonas se encuentran a seis o más horas de 

desplazamiento de un centro mayorista de abasto.  

Los efectos de esta situación ha sido devastadores, en particular para los niños, a 

quienes impacta negativamente el desarrollo físico, cognitivo y emocional; además, 

esta realidad contribuye a incrementar los índices de pobreza y la marginalización 

de las comunidades, especialmente las indígenas.  

En ese mismo orden, según los últimos resultados de la medición del el Índice de 

Priorización de Municipios por Seguridad Alimentaria, se identificó que Dibulla, 

Manaure y Uribia son los municipios con mayor riesgo (Categorizados como alto). 

Estos territorios enfrentan desafíos como la baja capacidad para producir o 

suministrar alimentos, así como condiciones precarias en su infraestructura física de 

conectividad para acceder a ellos. 

Problemáticas del sector identificadas en las mesas de participación ciudadana. 

¶ %ÈÓÛÈɯËÌɯÈÊÊÌÚÖɯÈɯÈÓÐÔÌÕÛÖÚɯÕÜÛÙÐÛÐÝÖÚɯàɯÚÜŗÊÐÌÕÛÌÚȰɯ 

¶ #ÌÚÈÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯ×ÈÙÈɯÌÓɯÈÉÖÙËÈÑÌɯÐÕÛÌÎÙÈÓɯËÌɯÓÈɯ×ÙÖÉÓÌÔâÛÐÊÈɯ×ÖÙɯ×ÈÙÛÌɯËÌɯÓÈÚɯ

ÌÕÛÐËÈËÌÚɯ×ĶÉÓÐÊÈÚɯËÌɯÛÖËÖÚɯÓÖÚɯÕÐÝÌÓÌÚɯËÌɯÎÖÉÐÌÙÕÖȰɯ 

¶ "ÈÙÌÕÊÐÈɯËÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯÌÍÌÊÛÐÝÖÚɯËÌɯÕÜÛÙÐÊÐĞÕɯàɯÚÈÓÜËȰɯ 

¶ !ÈÑÈɯËÐÚ×ÖÕÐÉÐÓÐËÈËɯËÌɯÛÐÌÙÙÈÚɯ×ÈÙÈɯÓÖÚɯÊÜÓÛÐÝÖÚȰ 

¶  ÜÚÌÕÊÐÈɯËÌɯÊÌÕÛÙÖÚɯËÌɯÈÊÖ×ÐÖɯÌÕɯÓÈÚ áÖÕÈÚɯÙÜÙÈÓÌÚȭ  

En concordancia con las mesas de participación ciudadana, los lineamientos del 

Programa de Gobierno 2024-ƖƔƖƛɯɁ/ÙÐÔÌÙÖɯÓÈɯ/ÈÓÈÉÙÈɂȮɯÓÈÚɯ×ÖÓąÛÐÊÈÚɯÚÌÊÛÖÙÐÈÓÌÚɯàɯÌÓɯ

Plan Nacional de Desarrollo 2022-ƖƔƖƚɯɁ"ÖÓÖÔÉÐÈɯ/ÖÛÌÕÊÐÈɯ,ÜÕËÐÈÓɯËÌɯÓÈɯ5ÐËÈɂȮɯÈɯ

continuación, se presentan las estrategias para avanzar en materia de seguridad 

alimentaria y nutricional.  
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Para garantizar que todas las poblaciones del Departamento, especialmente las más 

vulnerables, tengan acceso físico y económico a los alientos, se fortalecerá 

notablemente el desarrollo de las redes agro-logísticas, el uso de las tecnologías 

emergentes, reducir las pérdidas en la producción agropecuaria, acortar los circuitos 

de comercialización, y el diseño de políticas y protocolos de inocuidad de alimentos.  



 

 

"ÖÔ×ÙÖÔÐÚÖÚɯ×ÈÙÈɯÈÝÈÕáÈÙɯÌÕɯÌÓɯËÌÙÌÊÏÖɯÈɯÓÈɯÈÓÐÔÌÕÛÈÊÐĞÕ 

 
3ÈÉÓÈɯƖƔɯ(ÕËÐÊÈËÖÙÌÚɯËÌɯ×ÙÖËÜÊÛÖɯËÌÓɯ/ÙÖÎÙÈÔÈȯɯ ÊÊÌÚÖɯÈɯÈÓÐÔÌÕÛÖÚɯÚÈÕÖÚɯàɯÚÌÎÜÙÖ 

Indicador de 

resultado 

Línea 

base 
Año Meta Unidad  

Cod. 

Producto 
Producto 

Cod. 

Indicador  

Indicador de 

producto  

Meta 

cuatrienio  
Unidad  

Índice de Pobreza 

Multidimensional  
42,9 2022 40,9 Porcentaje 1702021 

Servicio de 

acompañamiento 

productivo y 

empresarial 

170202100 

Unidades 

productivas 

beneficiadas 

1000 Número  

Índice de Pobreza 

Multidimensional  
42,9 2022 40,9 Porcentaje 4103051 

Servicio de 

asistencia técnica 

para el 

autoconsumo de 

los hogares en 

situación de 

vulnerabilidad 

social 

410305100 

Hogares 

asistidos 

técnicamente 

para 

promover la 

producción 

de alimentos 

para el 

autoconsumo, 

mejorar los 

niveles de 

nutrición de 

la población y 

la satisfacción 

de sus 

necesidades 

alimentarias 

100 Número  

Índice de Pobreza 

Multidimensional  
42,9 2022 40,9 Porcentaje 4103053 

Servicio de 

asistencia técnica 

para el 

mejoramiento de 

hábitos 

alimentarios 

410305300 

Hogares 

asistidos 

técnicamente 

para el 

mejoramiento 

de hábitos 

alimenticios  

20 Número  

Fuente: Catalogo ɬ Metodología  General Ajustada - MGA  



 

Promocionar la educación alimentaria y nutricional es un componente fundamental 

para reducir las patologías y muertes asociadas a la desnutrición, especialmente en 

las poblaciones indígenas. El Programa mejorará la comprensión de las 

comunidades sobre la relevancia de una alimentación saludable en la calidad de 

vida, esto se desarrollará principalmente en comunidades de la zona rural dispersa 

y poblaciones étnicas.  

Las estrategias aquí definidas estarán en concordancia con las propuestas por el 

PND 2022-ƖƔƖƖɯɁ"ÖÓÖÔÉÐÈɯ/ÖÛÌÕÊÐÈɯ,ÜÕËÐÈÓɯËÌɯÓÈɯ5ÐËÈɂɯÌÕɯÌÓɯÊÖÔ×ÖÕÌÕÛÌɯËÌɯ

Ɂ/ÙâÊÛÐÊÈÚɯËÌɯÈÓÐÔÌÕÛÈÊÐĞÕɯÚÈÓÜËÈÉÓÌɯàɯÈËÌÊÜÈËÈÚɯÈÓɯÊÜÙÚÖɯËÌɯÝÐËÈȮɯ×ÖÉÓÈÊÐÖÕÌÚɯàɯ

ÛÌÙÙÐÛÖÙÐÖÚɂȰɯ ÈËÌÔâÚȮ con los lineamientos definidos por el Plan Nacional de 

Implementación de las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos y el programa 

Cocinas para la Paz. 

ƖȭƕȭƙȭƖ /ÙÐÔÌÙÈɯ(ÕÍÈÕÊÐÈɯàɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÊÐÈɯ 

Las niñas, niños y adolescentes, en edades comprendidas entre 0 y 17 años, son cerca 

del 37.7% (398.697) de la población total de La Guajira en 2024, son cerca de 194.999 

niñas (18.5%) y 203.698 (19.3%) niños7 

3ÈÉÓÈɯƖƕȭɯ/ÖÉÓÈÊÐĞÕɯ×ÌÙÛÌÕÌÊÐÌÕÛÌɯÈɯÓÈɯ×ÙÐÔÌÙÈɯÐÕÍÈÕÊÐÈȮɯÐÕÍÈÕÊÐÈɯàɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÊÐÈɯËÌɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈɯ 

 
Fuente: UNICEF, 2024 

Situación de la niñez y la adolescencia en La Guajira  

Unicef recolectó indicadores que dan cuenta de la situación actual de la niñez y la 

adolescencia en La Guajira, donde se observa la mortalidad infantil es una de las 

 
 
7 UNICEF, 2024. Informe de primera infancia y adolescencia en La Guajira  
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problemáticas más prevalente, puesto que, es una tasa que es al menos tres veces 

más alta que en el promedio nacional; los cuales se presentan a continuación: 

3ÈÉÓÈɯƖƖȭɯ2ÐÛÜÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÕÐęÌáɯàɯÓÈɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÊÐÈɯÌÕɯ+Èɯ&ÜÈÑÐÙÈ 

 

 
Fuente: UNICEF, 2024 

La niñez en La Guajira enfrenta diversas problemáticas dentro de las cuales se 

encuentran como más críticas la desnutrición, y mortalidad infantil , así mismo, es 
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una población con limitaciones en el acceso educación inicial de calidad, espacios de 

recreación, lo cual, está asociado a que las niñas y los niños en primera infancia no 

cuentan con atención integral pertinente y de calidad (es decir, con atenciones en 

cuidado y crianza, salud, alimentación y nutrición, educación inicial, recreación y 

ejercicio de la ciudadanía y la participación).  

Dentro de las causas de estas problemáticas se encuentran las siguientes: 

¶ Desarticulación de los actores responsables de la atención integral en el 

territorio ; puesto que, los gobiernos territoriales no realizan un proceso de 

articulación adecuadas de las políticas encaminadas a esta población con la 

política nacional, así como tampoco se articula bien la cooperación 

internacional en esta materia, dado que las ONG´s llegan a La Guajira, hacen 

intervenciones y los gobiernos locales no se enteran en muchos caso, lo cual, 

lleva realizar esfuerzos sobre las mismas poblaciones, dejando por fuera a 

otras. 

¶ Recursos insuficientes para la implementación de la atención integral a la 

primera infancia en el territorio ; lo cual, se debe a que en la distribución de 

los recursos de inversión sólo se limitan en muchos casos a las transferencias 

que se reciben por parte del gobierno Nacional, pero se utilizan muy poco 

otras fuentes para financiar inversión dirigida a la niñes.  

¶ Insuficiencia de estrategias flexibles y pertinentes para la atención de niñas y 

niños que habitan en la ruralidad, que pertenecen a comunidades étnicas o 

campesinas, población con discapacidad, migrantes.  

Esto se refleja con la última Encuesta Nacional de Situación Nutricional ɬ ENSIN ɬ 

realizada por el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud en 2015, concluyó que 

el 77% de las familias indígenas de La Guajira están afectadas por la inseguridad 

alimentaria, es decir, que no cuentan con acceso seguro y permanente a alimentos 

de calidad en cantidades suficientes para una vida saludable y activa. El gobierno 
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ha realizado esfuerzos para mejorar el acceso a alimentos, agua y servicios sanitarios 

para la población Wayúu, pero ha tenido resultados limitados.  

De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Salud (INS), entre enero y septiembre 

de 2023 fueron identificados 55 casos de muertes por desnutrición infantil solamente 

en La Guajira y en menores de cinco años. También tienen registro de 

aproximadamente 2000 hechos de desnutrición aguda en menores de este mismo 

rango de edades. 

Los pueblos indígenas más afectados, según reportes del INS, son el Wayúu (46 

muertes); Wiwa (3); Kogui (2) y Arhuaco (1). Sumado a estos datos, también se 

constató que casi el 84% de las muertes se presentó en menores que vivían en zonas 

rurales, y el 7.1% de los casos correspondió a hijos cuyas edades estaban entre los 12 

y 17 años. 

Para contribuir a la solución de estas problemáticas y seguir cumpliendo la palabra 

con la primera infancia y adolescencia de La Guajira, proponemos la creación de dos 

programas dirigidos a esta población, el primero está dirigido a promover  el 

Desarrollo integral de la primera infancia  y la adolescencia; y el segundo a garantizar 

el derecho a la alimentación. 

#ÌÚÈÙÙÖÓÓÖɯÐÕÛÌÎÙÈÓɯËÌɯÓÈɯ×ÙÐÔÌÙÈɯÐÕÍÈÕÊÐÈɯàɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÊÐÈɯ 

 
 ÙÛÐÊÜÓÈÊÐĞÕɯ.#2 

 

Fuente: SisPT 




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































