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Presentacion del Plan de Desarrollo de La Guajira

La Guajira es un territorio excepcional, caracterizado por su diversidad cultural, su
variada configuracion espacial que incluye zonas marino-costeras, serranas y
desérticas las cuales son testigos de su rica biodiversidad y su invaluable patrimonio
ecosistémico. Este paisaje natural y cultural Unico fundamenta los atributos que
impulsan la generacion de capacidades para iniciar un proceso de transformacion y
cambio. La historia de La Guajira esta marcada por contrastes, y ha sido crucial en
la conexion de Colombia con el mundo, mediante comercio, el intercambio cultural
y una amplia gama de actividades portuarias, pesqueras, turisticas y energéticas.

Estrechamente vinculada a la evolucién del Caribe colombiano, La Guajira ha
contribuido significativamente al desarrollo nacional, siendo un pilar en la

conformacion del Producto Interno Bruto (PIB) y del ingreso nacional a través de sus
abundantes recursos minero-energéticosque han impulsado tanto las exportaciones
como la productividad interna del pais, fomentando el crecimiento econémico y la
generacion de empleo. Sin embargo, a pesar de estoaportes, La Guajira enfrenta
desafios importantes, dado que sus indicadores de pobreza monetaria y
multidimensional  reflejan condiciones de marginalidad y precariedad,
especialmente entre la poblaciénvulnerable.

En consecuencia,el desarrollo del territorio guajiro requiere una insercion mas
efectiva en los flujos socioeconémicos y socioambientales, asi como la adaptacion a
los cambios en los patrones de desarrollo, los cuales deben estar fundamentados en
la sostenibilidad. Esto implica una nueva relacion entre el ser humano y la
naturaleza, en el contexto de la era antropogénica, hacia el Desarrollo Sostenible. Este
enfoque demanda intervenciones integradas que aborden las necesidades asociadas
a la transformacion productiva, la transicion energética y la proteccion de las
cosmovisiones culturales diversas, buscando cambios profundos hacia la
prosperidad econdmica, la sustentabilidad ecoldgica y la equidad social. Estos
procesos requieren reconsiderar las sendas del desarrollo, basandose en apuestas

compartidas con diversos actores territoriales, con el objetivo de establecer una
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vision comun del desarrollo y valorar los atributos del territorio mediante procesos
innovadores en la produccion, el uso sostenible de los recursos y la inclusion de la
poblacion a través de bienes y servicios necesarios para swuesarrollo y mejoras la
calidad de vida.

Esta fundamentacion respalda la formulacién del Plan de Desarrollo de La Guajira
202441 Y1 Aw? " UOx ODPI O FEluatsk basake®l& dohjugacion de intereses
colectivos surgidos de un amplio proceso de participacién social que involucra a
diversos actores comunitarios, étnicos, privados, publicos y de cooperacion
internacional. Este proceso ha permitido un didlog o sociocultural hacia la transicién
de un modelo extractivista que ha predominado en la economia local, valorando
iniciativas integradoras que brinden mejores oportunidades en la estructura
econdmica y productiva del Departamento.

Entre las preocupaciones y demandas asociadas al aprovechamiento agropecuario y
pesquero en este territorio, se destaca la potenciaciébn del turismoy sector
agropecuario como ejes centrales para el futuro delDepartamento. Estas actividades
ofrecen diversas posibilidades de oferta que contribuyen al crecimiento econémico,
asi como a mejoras en la capacidad de ahorro, los ingresos per capita y ddesarrollo
de las familias. Ademas, la incorporacion de nuevos conocimientos para mejorar la
productividad en el contexto de desarrollo sostenible es fundamental para avanzar
hacia un desarrollo equitativo y sostenible.

Los cambios trascendentales erLa Guajira, relacionados con la explotacion primaria
minero -energética, la estan posicionando como uno de los principales territorios del
pais en términos de nuevas formas de generacion energética y explotacion minera,
dentro del contexto de transformacion productiv a mencionada. Este proceso seguira
contribuyendo al desarrollo nacional desde una perspectiva energética, pero con un
enfoque de transicion energética justa que modificaran la matriz energética del
territorio, inclu yendo a los guajiros en el uso y acceso a estos servicios esenciales para

sus actividades productivas y su calidad de vida.
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El objetivo es generar flujos al interior del Departamento que consoliden su
distribucion territorial entre el alta, media y baja Guajira, promoviendo la cohesion

territorial y el uso sostenible y eficiente del territorio a través de iniciativas de

sistemas productivos que tengan en cuenta las caracteisticas socioculturales, los
atributos del territorio y la integracién regional. Ademas, se busca un enfoque
multiescalar que articule La Guajira con la region Caribe, el pais y el contexto global.

En esta perspectiva, el plan se basa en la articulacion entre instrumentos de
planificacion enmarcados en el sistema nacional de planeacién y la normatividad
asociada esto permite dirigir los esfuerzos nacionales y territoriales hacia propésitos
comunes para el cambio necesario en eDepartamento y superar el nivel de atraso
que este exhibe. Asi mismo, se resaltan los instrumentos que enlazan las
orientaciones establecidas en las transformaciones y catalizadores propuestos por el
gobierno nacional a través de su plan de desarrollo 2022¢ 2026, "Colombia Potencia
Mundial de Vida";y las obligacionesdefinidas en la Sentencia Tt 302 En tal sentido,
el plan tiene como ejes transversales la atencion a la diversidad y condicion de la
poblacién, incluyendo a la poblacién vulnerable, la diversidad étnica, el género, la
infancia, la juventud, entre otros; ademas, reconoce las limitaciones en condiciones
financieras y fiscales en escenarios de escasez de recursagle presenta el ente
territorial .

Por otro lado, este Plan de Desarrollo Departamental también se articula conel Plan

11T DOOEOwWXxEUEwW!I Ow" EUPET w?$Owi U0OUUOwWUIT wi EET w/ U
en el marco de laRegion Administrativa y de Planeacion ¢ RAP Caribe, el cual fue

objeto de consulta entre los actores de La Guajira. El plan regional enmarca las
intervenciones propuestas en este plan de desarrollo, relacionadas con laransicion

energética justa, la sostenibilidad ambiental, la seguridad alimentaria, la

reafirmacién cultural y el crecimiento econémico, y la reduccién de los indices de

pobreza y desnutricién de los habitantes del Departamento.

Del mismo modo, se encuentra articulado con las orientaciones del Plan de

Ordenamiento Territorial del Departamento de La Guajira (POD) aprobado
mediante Ordenanza 569 de 2023,que constituyen referentes fisico-espaciales
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centrales para dinamizar los flujos econdmicos, ambientales, sociales, funcionales y
de gobernanza, que son contenidos que deben impulsar la busqueda del desarrollo
humano de este territorio. Este plan integra las expectativas de diversos actores
ubicados en los 15 municipios del Departamento; puesto que, en el proceso de
participacion mencionado, se identificO la perspectiva de articulacion entre

municipios y departamento, definiendo iniciativas para abordar los problemas en

diversos ambitos del desarrollo, soluciones y acciones requeridas para enfrentarlos.

En esa misma linea, es crucial lograr con esfuerzos regionales y nacionales consolidar
iniciativas que contribuyan a materializar el conjunto de propuestas que requieren
una gobernanza sélida e incluyente. En este contexto, la academia, el sector privado,
el sector publico y la cooperacion internacional desempefian un papel esenciaj por
ello, este plan incorpora los pilares de la gestién en las competencias y funciones
departamentales, pero bajo los principios de subsidiariedad, concurrencia y
complementariedad para la implementacion de las iniciativas en un marco de
eficiencia, transparencia e incidencia en la mejora de las condiciones de viday estado
de bienestar de la poblacion

Para ello, se establece una misién que integra esta perspectiva y se basa en los
grandes propdsitos de desarrollo delineados en elprograma de gobierno que
respaldaron la eleccion mayoritaria de los guajiros y otorgaron este mandato.

En consecuencig el plan, como hoja de ruta para los proximos afios, tiene una vision

territorial departamental enfocada en la busqueda de la paz y la reconciliacion,

promoviendo la cohesion social en la multiculturalidad , el desarrollo sostenible, la
resiliencia y atencion al Cambio Climético. La vision incorpora el sentido social de

todas las comunidades del Departamento, especialmente de los mas vulnerables, y
potencia el aprovechamiento sostenible, energético y de recursos marinecosteros y
pesqueros, catribuyendo a la seguridad y autonomia alimentaria y a la mejora en

la productividad y competitividad.

En este sentidg, el plan se estructura en lineas estratégicas que abordan areas clave

para el desarrollo de La Guajira: 1. EIDesarrollo y la justicia social; 2. Laprosperidad
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econdmicay la gestion del conocimiento; 3. El territorio sostenible y resiliente; 4. La
gobernanzay la convergencia territorial. Ademas, incluye un capitulo de inversiones
con cargo al sistema general de regalias SGR El plan plurianual de inversiones que
establece los escenarios financieros deDepartamento, considerando sus ingresos
principalmente de transferencias, y las regalias asi comolos condicionamientos del
acuerdo de restructuracion de pasivos.

Se destaca, que el Departamento se encuentra en el marco del Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) dado que cuenta con tres municipios
seleccionados en este programaDibulla, Fonsecay San Juan del Cesaren el contexto
de la implementacion del Acuerdo de Paz, lo que constituye un escenario de
integracion de propdsitos y recursos para implementar iniciativas que puedan
obtener recursos de regalias a través de los Organos Colegiados de Administracion
y Decisién (OCAD Paz) y trazadores presupuestales establecidos para ellos.

Para la elaboracion del Plan, se tom6 en cuenta una amplia gama de fuentes y
opiniones. Estos incluyeron los resultados del didlogo social, las directrices de
Planeacion Nacional, las opiniones del Consejo Territorial de Planeacion, las
consideraciones ambentales de CORPOGUAJIRA y las deliberaciones de la
Asamblea Departamental.

El proceso de formulacion, con el liderazgo del gobernador, y la presencia activa y
orientadora del director de planeacion departamental y su equipo, ademas del
acompafiamiento técnico y académico proporcionado por la alianza entre la
Universidad del Magdalena y la Universidad de La Guajira logré la construccién de
un documento que orientara las acciones de gobierno durante los proximos cuatro
afios donde prima la sostenibilidad ambiental y el reconocimiento de la

multiculturalidad guajira
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1 Componente General del Plan de Desarrollo de La Guajira

El componente general esta integrado por aspectos estructurales del desarrollo
asociadosa la Mision y Vision del Plan de Desarrollo departamental de La Guajira
20244 202772 " UOx OB OE O w takentifiEadidh Ed)Upha ruta estratégica para
el desarrollo del departamento, asi como, una articulacion multiescalar con el Plan
Nacional de Desarrollo ? " O O O BdfebciaMundial E 1 w+ E wé Bdh Estratégico
de Desarrollo para el Caribe Colombiano-PER, Sentencia F302 los Planes de

Desarrollo Municipales y los planes de organismos comunales

Ocupa un lugar especial, la articulacién del PDD de La Guajira con el Programa de
Gobierno presentado por el actual mandatario departamental, que otorgo
legitimidad a su eleccion dado por el voto de confianza de los Guajiros para regir el
destino de La Guajira en los proximos afios. En esa perspectiva se integran las
estrategias contempladas que vistas de manera holistica y sistémica constituyen la
estructura integrada de este Plan.

G wbUDGOwW

Nuestra misién es impulsar el desarrollo integral y sostenible de La Guajira,
promoviendo la equidad, la inclusion, y la preservacion de nuestro patrimonio
cultural y natural. Trabajaremos en estrecha colaboracion con todas las partes
interesadas para fomentar una economia diversificada y competitiva, mejorar la
calidad de vida de nuestra poblacion y garantizar el acceso equitativo a servicios
basicos de calidad. Seremos una administraciébn que trabaje por la Prosperidad
econOmica para generar riqueza, emple y crecimiento econémico e inclusivo,
sostenible y diversificado, que ponga en el centro el desarrollo social de las personas,
generando condiciones de vida digna, especialmente para losmas vulnerables, y
trabajando exhaustivamente por el fortalecimiento institucional de La Guajira, como
eje fundamental para cimentar bases de desarrollo territorial. Buscamos fortalecer la
institucionalidad y la gobernanza, promoviendo la participacién ciudadana y la
transparencia en la toma de decisiones. A través de un enfoque integral y orientado

al futuro, aspiramos a construir una La Guajira prospera, inclusiva y sostenible
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La Guajira para 2027 sera un territorio integrado y equitativo que reafirma su

caracter multicultural y promueve la transformacién productiva y la transicién
energética. Sera un territorio pr 6spero econdmicamente, con incremento en el
empleo, generador de riqueza, inclusivo y diversificado con prioridad sobre el

desarrollo social para la dignificacion de las personas, con énfasis en la poblacion
mas vulnerable. Un territorio consolidado institucionalmente como centro de la

gestidbn de desarrollo territorial sostenible. Sera un territorio que fortalece su
institucionalidad a través de la concurrencia de diferentes niveles de gobierno del
departamento con la nacién y sus municipios y una solida gobernanza convocante
de diversos actores en su implementacién y seguimiento.

hé 1$ O O@UIl wul i1 Ul OEPEOQwawl UODUEUGT PEOWET Ow>
El Plan de Desarrollo paralLa Guajira 20242027? " UOx OB 1 OE O use &riertaE OE E U E
a inducir los cambios del territorio en una perspectiva de largo plazo , pero iniciando

desde el presente en la busqueda del Desarrollo Humano Sostenible entendido este,

Como un proceso que pretende asegurar una convivencia armonica entre los seres

humanos y la naturaleza, el uso de los ecosistemas atendiendo su capacidad de

acogida, reconociendo la vulnerabilidad integral de los servicios ecosistémicos en
donde estaninmersos la sociedad y su base natural.

Se trata de impulsar de manera constante el dialogo de saberes como condicion que
coloca envalor el caracter multicultural del territorio y su excepcionalidad riqueza
ecosistémica ContinentalSerrano,de Salinas y Marino Costero, juntos configuran el
soporte de la dinamica sociocultural y ambiental de este territorio, sobre el cual la
poblacion busca atender sus necesida@s sociales, basadas en organizacion social
diversa, con distintos mosaicos de paisajes culturales que le caracterizan. En este
contexto, la dignificacién humana, las libertades de pensamiento y de cosmovisiones
sobre el territorio y sus practicas culturales, hacen de este un territorio Unico, que se

construye en un contexto multicultur al de sus poblaciones étnicas y mestizas.
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Asi mismo, busca promover los derechos de las diversas poblaciones y de los
ecosistemas, en un entronque de interdependencias, que hace posible resolver las
demandas sociales mientras conserva y protege la base natural que la sustenta. En
esa direccion, la importancia de expandir las capacidades y oportunidades para la
poblacion. En esa perspectiva, el enfoque del Desarrollo Humano sostenible lleva
implicito el uso racional y equitativo de los recursos naturales y del medio ambiente

tanto para la generaddn presente, asi como la perspectiva de las generaciones
futuras.

En ese sentido, deberan desarrollarse intervenciones que aborden conflictos entre
ampliacion de capacidades y libertades y los limites de los sistemas socioeconémicos
gue inciden en la sostenibilidad, reconociendo que no son aspectos separados sino
interde pendientes debido a la dependencia de la energia y materiales propios de
naturaleza, sus ecosistemas y la potenciacion de los servicios ecosistémicos
asociados. Se reconoce que el sistema socioecondémico depende de los limites que
condiciona el sistema ecobgico, el que se enmarca en el proceso de producciéon y
consumo de la poblacién, ademas de los flujos finales de desechos y emisiones que
deben atenderse.

Los desafios desde el desarrollo humano sostenible para La Guajira se sustentan en
la imperiosa necesidad de reconocer intervenciones que aseguren el
aprovechamiento sostenible de los ecosistemas que posee, Continentaberrano, de
salinas y Marino Costero desde una perspectiva Multicultural que a partir de
didlogo de saberes y en propositos comunes se establezcan intervenciones que
reduzcan la presion sobre la riqueza y los servicios ecosistémicos que poseecomo
las soluciones basadas ena naturaleza, que son acciones para proteger, gestionary
restaurar de manera sosteniblelos ecosistemas naturales o modificados, al tiempo
gue proporcionan beneficios para el bienestar humano y la biodiversidad . En esa
perspectiva, la transformacion productiva y la transicion energética, configuran el
medio para alcanzar la superacién de la pobreza como una circunstancia que limita
las capacidades del territorio y afecta los derechos humanos de los guajiros.

La soberania y seguridad alimentaria y el acceso a bienes y servicios, fundamentan

la urgencia de intervenir desde el presente la consolidacion de la soberania y la
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seguridad alimentaria la cual se enmarca en el uso y aprovechamiento sostenible del
territorio, consolidando sistemas de produccién en esta direccién, y facilitando el
acceso de la poblacion a este sustento, con sus bases subsidiarias y facilitadoras de
para la cadena de valor asociada a estas, apropiando cosmovisiones culturales,
innovaciones, entre otros.

La remocion de las barreras que afectan la competitividad del Departamento
expuesta en su realidad es evidente, indica lo paraddjico de un territorio con tanta
riqueza, pero con bajas capacidades endogenas para movilizar los diversos factores
y pilares de esta, y que, desde este instrumento deplaneacion territorial, se precisan
acciones asociadas a la transformacién productiva con equidad social,
sustentabilidad ecolégica y viabilidad econdmica. En ese sentido, se pretende
posicionar a La Guajira como un territorio que aprovecha de manera sostenible su
rigueza, asegurando que se supere la pobreza, se genere ahorro y se induzca el
crecimiento econémico con beneficio social. En esa direccionla transicion energética
se soportaen esa transformacion esperada, para lo cual, formas de organizacion de
estos emprendimientos debe promover y asegurar el acceso de la poblacién como
parte integral de las decisiones ademas de un sustento de ingresos dignos

Se trata de potenciar y generar capacidades socioculturales, econémicas y
ambientales para La Guajira, evitando convertirse en territorio de vaciado y que no
revierte en beneficio de los mas vulnerables y de la poblacién en su conjunto.
Procesode ello, serequiere la union de voluntades atendiendo los diversos actores
gue participan en el desarrollo de La Guajira, entre ellos, el gobierno departamental

y locales, las comunidades y grupos sociales organizados que representan la
diversidad que lo caracteriza, la vinculacion activa del sector privado en procesos
de corresponsabilidad y de valor compartido.

El Ordenamiento Territorial del Departamento, soporta la formulacién de este Plan,
potenciado las dinamicas espaciales, y la busqueda del cierre de brechas, los

desequilibrios interterritoriales y la busqueda de la convergencia territorial de La
Guajira.
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Asi mismo, la generacion de capacidades del gobierno departamental basada en la
innovacion publica, en una eficiente organizacion, una capacidad fiscal e

institucional, con oportunidades para su talento humano, tecnologias de

informacion y comunicacién, con la logistica requerida para su gestion con nuevos

instrumentos de gestion, y puesta en valor de novedosos mecanismos de
coordinacioén y articulacion que fortalezcan su capacidad.

Asi mismo, este Plan se enfoca en articular el Departamento con el exterior y su
entorno, a través de generar intervenciones que armonicen las dinamicas en doble
via como zona de frontera y potenciar las capacidades de gestion deDepartamento

para ello, en articulacion con el gobierno nacional, los municipios de frontera, las

comunidades, el sector privado y académico.

En esa perspectiva la articulacién de La Guajira con la Region Caribe genea una
mejor insercion y funcionalidad territorial del Departamento y sus municipios, a
adicional a ello, con los departamentos del Magdalena y Cesar a través de la
planificacion RAP CARIBE, impulsando los hechosregionales que tienden e incidir
en el desarrollo de laregion y por ende aLa Guajira.

La Gobernanza, que se enmarca en la generacion de capacidades, qdertalezcan la

institucionalidad de los diversos grupos sociales y de representatividad leg itima de

la sociedad, el fortalecimiento de mecanismos de participacion y de vinculacién de

los diversos actores en el desarrollo del Departamento, constituyen la base que
soporta el Objetivo Superior del Plan de Desarrollo 2024-2027 como lo es el
Desarrollo Humano Sostenible.

En este contexto, las intervenciones orientadas a superar conflictos y fenébmenos que
afectan la estabilidad, la convivencia y la seguridad de la poblacion, ocupa lugar
condicionante tanto para impulsar los propésitos antes mencionados, como para
lograrlos. De ahi que el Plan se articula con el Gobierno Nacional, sobre las
intervenciones y acciones para conseguir la PAZtotal.

Para ello, los cuatro (4) lineamientos propuestos detallan los objetivos especificos

gque se pretenden en cada uno de estos, con sus andlisis situacionaley/o
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diagnosticos y las estrategias, acciones y programas proyectos orientados a
alcanzarlos.
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Para el Gobierno de Colombia, la Agenda 2030 plantea una oportunidad clave para
generar transformaciones y dar impulso politico a temas de interés a nivel
internacional, nacional y local que permitan mejorar la calidad de vida de todos los

colombianos, especialmente de los mas pobres y vulnerables, siendo ademas una
herramienta para generar las condiciones habilitantes de una paz estable y duradera.

El Plan de Desarrollo del Departamento de La Guajira 2024+ | Y1 A w? " UOx OP1 OE Quw

econdémicos y ambientales que afrontael Departamento. Uno de sus propésitos es
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promover acciones que estimulen el desarrollo sostenible, impulsen la equidad y
eleven el nivel de vida de todos sus habitantes, con un énfasis en aquellos pobres y
vulnerables; por lo tanto, este plan representa una oportunidad Unica para alinear
las politicas locales con los objetivos globales de desarrollo sostenible,
contribuyendo asi al avance hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

hu6ODS 1. Fin de la Pobreza

De acuerdo con la Agenda 2030, la erradicacion de la pobreza extrema a nivel
mundial para el afio 2030 es un objetivo central del desarrollo sostenible. En el
contexto especifico del departamento de La Guajira, se han logrado avances en
ciertos aspectos; no obstante, aiun queda un camino considerable por recorrer. Es
fundamental emplear el indice de Pobreza Multidimensional (IPM) como indicador
complementario para analizar de forma mas detallada la situacion de la pobreza en
la region. Ademas, es crucial consderar otros indicadores como la incidencia de la
pobreza monetaria, el porcentaje de poblacion afiliada al sistema de seguridad social
en salud, asi como el porcentaje de poblacion ocupada afiliada a Administradoras
de Riesgos Laborales, como elementos @ve para comprender y abordar de manera
integral la probleméatica de la pobreza en el Departamento de La Guajira.

& U E rhadEQIE BefPbbreza (OUUUIBFRBDBEBAWWET w/ OEUI 4EL
Multidimensional por departamentos x OUWE]T xEUUEOI OUOUu
2022

Vichada 75,4
471

Porcentaje de hogares en
incidencia de la pobreza
multidimensional

Menor o iguol ol 10%

GUAviare m— 26,0

46,5
AMAZONaS m— 27,0
— 8,8
PUtUMay0 m——— 20,8
— 13,3
AraUCa — 22,6

— Q7
Tolima s 10,5

26,0

Santander s 10,4

10,0

Quindio s 10,0

— 18,5

Narifio m— 17,6

— 113

Magalename——— 23,0

Huila se— 13 3

Cundinamarcams= 7,3
— 26,0 /
Cosar e 191 SEET AR e
— 18 3 5
CaqUEta m— 10,6
 m— 105
BOyach e 9,6
194
Bogota D.C== 3,8
10,2

Antioquia e 10,7

Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida
ECV 2022

Fuente: DANE, Encuesta deCalidad de Vida ECV 2022
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La Guajira enfrenta desafios significativos con un indice de pobreza
multidimensional del 42.9%, marcando una preocupante realidad en términos de

acceso limitado a servicios basicos, infraestructura deficiente y la marginalizacion
de comunidades indigenas y afrodeseendientes. Aunque su indice es menor en
comparacion con el de Vichada, sigue siendo una situacién alarmante que demanda
intervenciones especificas para mejorar las condiciones de vida de su poblacion,
promover el desarrollo econémico sostenible y abordar las desigualdades sociales y
econdmicas arraigadas en el departamento.

QUET&EQEDE] OEPEWE] wOEW ( OUU U tBEEDdERuE T wET w/ OEU
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Valle del Caucamee————— 28 1
Tolima M 39,8
Sucre 60,4
antander 37,3
Risaralda n———— 30,1
Quindio n——— 27,5
Norte de Santanc 44,8
Narifio I 40,3
Meta ne—— 28,9
Magdaler 53,9
La Guajir; 65,4
Huila n——— 40,9
Cundinamarca——— 22 7

Incidencia de la pobrexc

monetaria 2022 (%)
Mencr o iguol of 30%
Del 30,1% ol 40%
Del 40,1% ol 50%
Del 30,1% of 60%
Mayor ol t%
S indoeracitn

wern

Cérdoba 54,0  pe
Choc6 66,7 - s
Cesar 51,9 A
&
Cauca 41,7
. e
Caqueta 44,5

Caldas ES———— 245
Boyaci mamseessss——— 36,3
Bolivar 56,0 o 3 PeTTE
Bogota D.C mme—— 28 1 :
Atléntico IEE————— 37,7
Antioquia E—— 28 8

Fuente: DANE, GEIH (2022) Fuente: DANE, GEIH (2022)

La pobreza monetaria en La Guajiraalcanz6 un preocupante 65.4%, posicionandola

como el segundo departamento con mayor indice de pobreza en Colombia. Este dato

refleja una combinacion de factores econdmicos, sociales y ambientales complejos,
como la dependencia en sectores vulnerables, la dsigualdad socioecondémica, los

impactos del cambio climatico, la violencia y las limitaciones en la politica publica.




La Guajira enfrenta una crisis de seguridad alimentaria y nutricional, especialmente
en sus comunidades indigenas, con entre 60 y 70 nifios falleciendo por desnutricion
cada afio segun el DANE; lo cual, esta relacionado con las limitaciones y dificultades
de acceso a alimentos nutritivos, la escasa coordinacion entre entidades
gubernamentales y la carencia de programas de nutricion y salud efectivos
contribuyen a esta situacion, que afecta negativamente el desarrollo fisico, cognitivo
y emocional de los nifios, ademas de incrementar los indices de pobreza y
marginalizacion.

Para abordar el desafio del ODS2 de hambre cero, es crucial evaluar el panorama
del departamento utilizando indicadores como la tasa de mortalidad por
desnutricibn en menores de 5 afios por cada 100,000 habitantes. Estos datos
proporcionaran la base necesaria para disefar estrategias coalinadas que ataquen
las causas subyacentes de la desnutricidbn y promuevan un cambio significativo en
la situacién alimentaria y nutricional de La Guajira.

i EEDUEGOI UOwWEe Owl YI |
Tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de
S aflos por cada 100.000
menores de 5 afios

l76

17 0

Departamentos con las
mayores tasas de mortalldad

pordesnutrkién
La Guapra
Vichada

amazonas ]

Fuente: Informe de la defensoria del pueblo de Colombiat Reporte de desnutriciéon en nifias y nifios de 5 afios.
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La Guajira enfrenta una situacioén preocupante en términos de seguridad alimentaria

y nutricional, como lo demuestra su tasa de mortalidad de 76 por cada 100,000 nifios
menores de 5 afos, la mas alta en el pais. Este dato refleja una realidad alarmante
que revela la gravedad de la desnutricion en la region, lo que podria atribuirse a una
serie de factores como la falta de acceso a alimentos nutritivos y suficientes, la
escasez de programas efectivos de nutricion y salud, y la limitada disponibilidad de
servicios basicos de salud y saneamiento.

Es importante destacar que esta situacion no es Unica dd.a Guajira, ya que otros

departamentos también enfrentan desafios similares. Vichada, Amazonas y Chocd,
con tasas de mortalidad de 65, 63 y 60respectivamente por cada 100,000 nifios
menores de 5 afios, muestran una situacion igualmente preocupante. Estos datos
ponen de manifiesto la necesidad urgente de implementar medidas integrales y

coordinadas a nivel local y nacional para abordar las causassubyacentes de la
desnutricion y mejorar la seguridad alimentaria en estas regiones vulnerables.

T .#2wt W2EOPDHWAO@OO

A pesar de los notables avances alcanzados en la mejora de la salud a nivel mundial
en los ultimos afios, el Departamento de La Guajira enfrenta desafios significativos

en el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 3: Salud y

Desarrollo. La pandemia del COVID-19 ha impactado profundamente los esfuerzos

destinados a promover el Desarrollo y la salud de la poblacion, lo que se refleja de
manera preocupante en las cifras de mortalidad materna e infantii en el

departamento. Este escenario subrga la urgente necesidad de implementar

estrategias efectivas y sostenibles para mejorar los indicadores de salud enLa

Guajira, garantizando asi el acceso equitativo a servicios de salud de calidad para
todos sus habitantes.

SEEM@EMWEAGOWET w, OUUEOPEEEW, EUI UDOE

Razén de mortalidad materna

Afo 2020 2021 20222 2023
La Guajira 176 185,4 82.2 71,3

Fuente:DANE Estadisticasvitales




+0
(3 Guhy
Se observa una disminucién en la razén de mortalidad materna de La Guajira a lo
largo de estos afios. En 2020, la razén fue de 176 muertes maternas por cada 100,000
nacidos vivos, aumentando ligeramente en 2021 a 185.4, pero luego disminuyendo
considerablemente en 2022 a 82.2, y nuevamente en 2023 a 71.3. Esta tendencia
sugiere un posible mejoramiento en las condiciones de salud materna enLa Guajira
durante este periodo. Si bien, se ha tenido una reduccién en el Ultimo afo, la
tendencia indica que no se cumplird la meta esperada en Colombia para el ODS (32
muertes x 100mil nacidos vivos).
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EL Departamento de La Guajira ha fortalecido las acciones contempladas en el Plan
de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna (PAREMM) con sus (6
lineas ) dando cumplimiento a la Circular 047/22 - Ministerio de Salud; teniendo en
cuenta lo anterior se han aumentado el numero de visitas de asistencias técnicas y
de seguimiento en las EAPB, IPS y DTS en todo lo relacionado con la
implementacion de la RIAMP - Ruta Integral de Atencion Materno - Perinatal;
seguimiento a los casos de morbilidad materna extrema, mortalidad materna,
cohorte de Gestantes de poblacion de acogida sin aseguramiento, migrantes, y
aseguradas; en este orden de ideas el departamentba ejercido la autoridad sanitaria

y el liderazgo a través de la implementacion del plan donde se identifica una
reduccion del indicadora de la razén de mortalidad materna desde el afio 2020.
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Vichada 58,35
) 66,38
Guaviare 24,95
48,54
Amazonas 36,49
Putumayo 27,70
17,45
Arauca 21,46
Tolima 17,33

Santander m——— 12 53

Quindio 13,73
» I 15'36
Narifio 21,12
Magdalena 18,76
, 56,04
Huila =—— 16,65
_ 57,58
Cundinamarcom—— 14,03
22,86
Cesar 21,78
] 19,64
Caqueta 19,05

| —— 13,49
Boyaca ——— 15,02
J 17,61
Bogot4, D.C: 13,25

Antioquia =—— 12 61

Fuente: DANE - Estadisticas vitales

Por otro parte, en el marco del fenbmeno migratorio se han identificado y analizado
a través de lasubmesa de salud sexual y reproductiva en la poblacién migrante;
como el aumento casos morbilidad materna extrema, mortalidad materna maternas
sin control prenatal, sin aseguramiento y migraciones pendulares; situaciones que
favorecen la aparicién de demoras en la prestacién de sericios de salud materna y
gue afectan negativamente el indicador de La razon de mortalidad materna.

A pesar de los notables avances alcanzados en la mejora de la salud a nivel mundial
en los ultimos afios, el Departamento de La Guajira enfrenta desafios significativos
en el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 3: Salud y
Desarrollo. La pandemia del COVID-19 ha impactado profundamente los esfuerzos

destinados a promover el Desarrollo y la salud de la poblacién, lo que se refleja de
manera preocupante en las cifras de mortalidad infantil en la region. Este escenario
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subraya la urgente necesidad de implementar estrategias efectivas y sostenibles para
mejorar los indicadores de salud enLa Guajira, garantizando asi el acceso equitativo
a servicios de salud de calidad para todos sus habitantes.

&UErhe BRIEUEWET w, OUUBOPEBEHOAI FOWDOw

Villanueva mE e G0, 26
Urumita I 32 70
Uribia I 7O 29
San Juan del Cesnn N 34,08
Manaure I 31,04
Maicao I 53 65
La Jagua del Pil . 64,43
Hatonuevo N 23 06
Fonseca M. 36,34
El Molino m—— 16,22
Distraccion N 4.3 15
Dibulla n /5 43
Barrancas I 52 54
Albania I 50,19
Riohacha mEE S 39,70

Fuente: DANE - Estadisticas vitales

La Guajira registra una tasa alarmantemente alta de mortalidad infantil, con 56,04
muertes por cada 1,000 nacidos vivos, lo que la sitda entre las mas altas del pais. Este
preocupante indicador puede atribuirse a factores como la pobreza extrema, acceso
limitado a servicios de salud, desnutricion y condiciones climéticas adversas.
Abordar estos desafios requiere acciones urgentes para mejorar el acceso a atencion
médica, proporcionar apoyo nutric ional y desarrollar estrategias para mitigar los
impactos de las condiciones ambientales en la salud infantil.

La Guajira en términos de la tasa de mortalidad infantil en 2021 resalta una marcada
disparidad entre los municipios de la baja y alta Guajira. En la baja Guajira,
municipios como El Molino y Hatonuevo exhiben tasas relativamente bajas de 16,22

y 28,06 respectivamerte, sugiriendo un acceso potencialmente mejorado a servicios
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de salud y condiciones socioeconémicas mas favorables. En contraste, en la alta
Guajira, municipios como Manaure y Uribia muestran tasas alarmantemente altas
de 81,04 y 79,29, indicando posibles deficiencias en infraestructura de salud y
factores socioecor®micos desfavorables.

1 . #2 WKOB WS EUEEEDPGOwaw" EOPEEE

La mejora de los indicadores de educacion enLa Guajira no solo es crucial para el
desarrollo regional, sino que también representa un compromiso directo con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 4 (ODS 4) de las Naciones Unidas. Al
abordar los desafios que enfrenta elDepartamento en términos de acceso equitativo
a la educacién de calidad, se avanza hacia la meta global de asegurar una educacion
inclusiva y equitativa para todos, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida. Esta mgora no solo potenciara el desarrollo personal y profesional
de los habitantes de La Guajira, sino que también sentara las bases para un
crecimiento sostenible y una mayor equidad social en el departamento,
contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel
internacional.

La Guajira 20,44%
Nacional 54,92%

Fuentes: SNIES; DANE- Proyecciones de poblacion con base en el Censo Nacional doblacién y Vivienda
(CNPV) 2018 con actualizacion post COVID marzo 2023.

La tasa de cobertura bruta en educacion superior enLa Guajira, con un 20.44%, esta
considerablemente por debajo del promedio nacional en Colombia, que es del
54.92%. Esta disparidad refleja desafios adicionales que enfrentd.a Guajira en
comparacion con el promedio nacional en términos de acceso y participacion en la
educacion superior. Mientras que a nivel nacional se observa un nivel relativamente
mas alto de acceso a la educacion superior, erLa Guajira persisten limitaciones
significativas, como la falta de infraestructura educativa, altos niveles de pobrezay
desigualdades socioecondmicas, que contribuyen a esta brecha. Abordar estas

disparidades requerirad medidas especificas que aborden las necesidades y desafios
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particulares de La Guajira para mejorar el acceso y la participacion en la educacion
superior en la region.

Tasa de cobertura Tasa bruta en Tasa bruta en Tasa de cobertura Tasa Bruta en

bruta en transicion  educacion primaria educacion bruta en educacion educacion (%)
(%) (%) secundaria (%) media (%)
109,55 110,15 88,32 58.42 95,04

Fuente: SINEB- Mineducacio6n, 2023

En La Guajira, la matricula en los niveles educativos iniciales como transicion y

primaria es notablemente alta, con tasas de cobertura bruta superiores al 100%,

indicando una fuerte presencia de estudiantes en estos niveles. Sin embargo, a

medida que los estudiantes avanzan hacia la educacion secundaria y media, las tasas

de cobertura bruta disminuyen significativamente, sugiriendo posibles desafios en

la transicion y el acceso a estos niveles educativos. La participacion en la educacién

superior también es baja, o que sugiere posibles limitaciones en el acceso a la

educacidon superior o en la preparacion de los estudiantes para continuar sus

estudios més alla de la educacion media en la region deLa Guajira.

SEEMRBEEDEEVWUUE wOl UEOwWUI T KOwODPYI OwETl wi EVUEEEDGOWI YI 4

Tasa de

cobertura neta Tasa neta en

en educacion educacion (%)
media (%)

71,54 83,65 55,72 26,80 85,43
Fuente: SINEB Mineducacién

Tasa de cobertura Tasa neta en Tasa neta en

neta en educacion educacion
transicion (%) primaria (%) secundaria (%)

Se destaca una tasa de cobertura neta en educacién primaria bastante sélida,
alcanzando un 83.65%. Esto indica una inscripcion considerablemente alta de nifios
en edad escolar en la educacion primaria, locual es un indicador positivo para la
inclusion educativa en este nivel.

Sin embargo, a medida que los estudiantes avanzan hacia niveles educativos
superiores, se observa una disminucion significativa en la tasa de cobertura. La tasa

de cobertura neta en educacién secundaria es notablemente menor, con un 55.72%,
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y esta tendencia se acenta aun mas en la educacion media, donde la tasa de
cobertura neta es solo del 26.80%.

Por ultimo, al considerar la tasa neta en educacion que abarca todos los niveles, se
registra un 85.43%, lo que sugiere que, aunque una gran parte de la poblacion en
edad escolar estd matriculada en algun nivel educativo, existe una brecha
significativa en la continuidad de la educacién desde la primaria hasta la educacién
media.

9 . #2wkéw(T UECEEEWET wil Ol Ub

La brecha de ingreso entre hombres y mujeres en el departamento deLa Guajira
plantea un desafio significativo en la busqueda de alcanzar el Quinto Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Igualdad de Género. Para cumplir con este objetivo
global, es crucial abordar y reducir estas disparidades econdmicas, especialmente en
regiones donde la brecha es tan amplia como el 18,4% observado eha Guajira.
Mejorar este indicador requerira un enfoque integral que aborde las causas
subyacentes de la desigualdad de género en el &mbito laboral, como la
discriminacion salarial, el acceso limitado a oportunidades de empleo y las barreras
estructurales que impiden el progreso econdmico de las mujeres. Ademas, es
necesario implementar politicas y programas especificos que promuevan la
igualdad de género y brinden apoyo a las mujeres en areas como la educacion, la
capacitacion laboral y el acceso a recursos financieros. Al abordar estos desafios de
manera efectiva, el departamento delLa Guajira podra contribuir significati vamente
a la consecucién del ODS 5 y avanzar hacia una sociedad mas justa e inclusiva para

todas las personas, independientemente de su género.




1y Gobernacion
=3 ¥4 de La Guajira

\)
{4 Guh

&UEr&&@WwUl ETl EWUEOEUDEOwWx OUwT 1 00 BB GRIGUEU | x\ENWUWE O1 O U ¢

29,6%

3.3 ()
s 270,490,199 692.9,6949, 5%
s mas 494,89 4,3944,20 3 805
11,4% 12,1%
9,5%g. .
6,8%
4,9%
I I 2,5%
Q& B \,b 0 NG

N

© @ {@’ P P D
\60 Q‘b Q\}‘ \3® $0 N \6 \OQ

§Q) Q’bo" \'b ,\\ %IbQ % Q)Q’ Q} ‘2\0 0
?;

Fuente: Informe, DANE mujeres-y-hombre-brechas-de-genero-Colombia.

El analisis de la brecha salarial por género en Colombia en 2018 resalta una
preocupante disparidad en el departamento de La Guajira, donde la brecha alcanz6
un significativo 29,6%. Este hallazgo sugiere la existencia de desafios especificos en
términos de igualdad de género en la region, incluidas posibles barreras para el
acceso equitativo a oportunidades laborales y salariales paralas mujeres. Esta
disparidad puede reflejar aspectos mas profundos relacionados con el desarrollo
socioecondmico, la educacon y la discriminacion de género en La Guajira.
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7,0 6.4 '
5.2 , 6,1 51 e 57 59

7,2 7,2 6,6 6,9
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=@—Hombre Mujer

Fuente: DANE, GEIH.
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El analisis exhaustivo de la tasa de desempleo por género durante eperiodo de 2007
a 2022 pone de relieve una tendencia global a la baja en las tasas de desempleo tanto
para hombres como para mujeres. No obstante, persiste una brecha significativa
entre ambos grupos. Por ejemplo, durante los afios de crisis econémicas, com en
2008 y 2020, las tasas de desempleo para las mujeres superaron consistentemente a
las de los hombres, con diferencias que a menudo alcanzaron mas del doble de la
tasa masculina. Ademas, en los periodos de recuperacion econémica posteriores a
estas crsis, aunque las tasas de desempleo para ambos géneros disminuyeron, la
brecha de género se mantuvo, indicando una persistente disparidad en las
oportunidades laborales. Por ejemplo, en 2010, la tasa de desempleo para hombres
fue del 5.2%, mientras que paramujeres fue del 13.8%. Estos datos subrayan la
necesidad urgente de politicas y programas que aborden las inequidades
estructurales en el mercado laboral y promuevan una distribucion equitativa de las
oportunidades laborales entre hombres y mujeres.
QUEIKE BREUEW&OOEEOWET w/ EUUPEDxEEDGOW! PHWSIDEEW OUwUi B
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71,6
67,1 67,4
606 596 026,

52,9
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Fuente: DANE, GEIH.
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Los datos revelan una dinamica compleja en la participacion laboral por género a lo
largo del tiempo en el departamento de La Guajira. Desde 2007 hasta alrededor de
2017 o 2018, tanto hombres como mujeres experimentaron un crecimiento en sus
tasas de participacion, reflejando posiblemente mejoras en la inclusion laboral y el
acceso a oportunidades. Por ejemplo, en 2007, la tasa de padipacion para hombres
era del 67.1%, mientras que para mujeres era considerablemente mas baja, en el
41.2%. Esta brecha diminuydé gradualmente durante los afios siguientes,
alcanzando su punto mas cercano en 2018, con tasas del 92.5% para hombres y del
80.5% para mujeres. Sin embargo, desde entonces, se ha observado una tendencia a
la baja en ambas tasas de participacién, aunge la disminucion ha sido mas
pronunciada entre las mujeres. Por ejemplo, en 2022, la tasa de participacién para
hombres fue del 78.6%, mientras que para mujeres fue del 57.4%, evidenciando
nuevamente una brecha de género persistente.
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Este ODS se enfoca en garantizar el acceso universal a agua potable segura y
asequible, asi como en mejorar la gestién sostenible de los recursos hidricos y el
saneamiento basico. EnLa Guajira, Colombia, este objetivo es crucial debido a los
desafios significativos en acceso limitado a agua potable y saneamiento adecuado.
Se utilizan dos indicadores clave para medir el progreso: acceso a agua potable y

porcentaje de poblacion con métodos de samamiento adecuados. Estos
proporcionan una vision integral de | a disponibilidad y calidad de los recursos

hidricos y la infraestructura de saneamiento, identificando areas de intervencién
para garantizar equidad en el acceso a estos servicios.
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68,6%

66,6%

Acceso a agua potable Porcentaje de la poblacion con acceso a mét
de saneamiento adecuados

Fuente: DNP. DANE - GEIH.

Aunque el acceso al agua potable y a métodos de saneamiento adecuados en el
departamento de La Guajira muestra cierto avance con un 66.6% y 68.6%,
respectivamente, aldn existen desafios significativos. Estas cifras subrayan la
necesidad continua de inversion y accion coordinada para mejorar la infraestructura

y los servicios relacionados con el agua y el saeamiento. Es esencial implementar
estrategias especificas y sostenibles que aborden las brechas identificadas, con el
propésito de asegurar un acceso equitativo y sostenible a estos servicios basicos.
Mejorar el acceso al agua potable y a métodos de saneaaiento adecuados es crucial
para promover el desarrollo socioeconémico y elevar la calidad de vida de la
poblacién del departamento de La Guajira.
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Departamento Capacidad Institucional (%) IPDA (%) Nivel IPDA
Amazonas 88,0 73,9 Medio
Antioquia 82,8 84,0 Alto
Arauca 78,9 87,1 Alto
Atlantico 100,0 91,9 Alto
Bolivar 84,4 72,1 Medio
Boyacéa 73,0 79,1 Medio
Caldas 76,4 79,4 Medio
Caqueta 67,3 71,7 Medio
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Departamento Capacidad Institucional (%) IPDA (%) Nivel IPDA
Casanare 62,0 77,2 Medio
Cauca 72,9 74,5 Medio
Cesar 94,5 85,6 Alto
Choco 84,4 64,8 Medio
Coérdoba 93,1 90,0 Alto
Cundinamarca 90,1 89,2 Alto
Guainia 72,6 60,9 Medio
Guaviare 76,4 73,2 Medio
Huila 68,4 72,0 Medio
La Guajira 97,3 83,5 Alto
Magdalena 86,9 79,1 Medio
Meta 84,1 78,2 Medio
Narifio 77,7 75,7 Medio
Norte de Santander 85,5 83,9 Alto
Putumayo 56,8 57,9 Bajo
Quindio 73,0 78,2 Medio
Risaralda 85,9 83,6 Alto
San Andres 70,0 63,4 Medio
Santander 79,3 80,1 Alto
Sucre 86,5 82,9 Alto
Tolima 63,2 65,4 Medio
Valle del Cauca 85,9 88,7 Alto
Vaupés 72,8 63,8 Medio
Vichada 75,4 62,3 Medio

Fuente: DNP (2022)

En el contexto especifico deLa Guajira, se observa que el departamento ha logrado
mantener un nivel IPDA clasificado como "Alto" (83.5%), lo que indica una gestién
efectiva en la implementacion de sus Planes Departamentales de Agua (PDA).
Ademas, se destaca que, al igual que la mayoria de loglepartamentos, La Guajira
cuenta con una estructura sélida de instrumentos de planificacion, como el plan de
aseguramiento, plan ambiental y plan de gestion del riesgo. Esta base de
planificacién se ha traducido en la ejecucién de disefios de proyectos paramultiples
municipios en areas criticas como acueducto, alcantarillado y aseo. Este enfoque
integral en la planificacién y ejecucion de proyectos refleja un compromiso efectivo
por parte de La Guajira para abordar las necesidades relacionadas con el agua en la

region, evidenciando una gestion proactiva y orientada hacia resultados en este
sector crucial para elDesarrollo de la poblacion.
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La falta de acceso a una energia asequible y confiable en areas rurales e indigenas
del departamento de La Guajira, junto con la presencia de proyectos energéticos,
como parques eodlicos y solares, resalta la necesidad de un enfoque integral que
promueva el acceso equitativo a una energia sostenible, mientras se garantiza la
proteccion ambiental y social. Ademas, siendo uno de los principales productores
de energias limpias del pais,La Guajira tiene una oportunidad Unica para liderar el
camino hacia un futuro energético mas sostenible, utilizando sus recursos naturales
de manera responsable y generando empleo y desarrollo en la region. El papel del
gobierno departamental es fundamental para impulsar politicas y programas que
aborden estos desafios, promovierdo el desarrollo energético sostenible vy
fomentando la conciencia ambiental entre la poblacién.

SEEOEwW UOal EVUOUWET wi 61 UT aEVwODP Ox B E Wé Y@ NDIC-ED Wil Duul) IOQE @ B

bwl Yyl K
L - . _ Capacidad
Nombre proyecto Nombre promotor Municipio Vigencia Estado Tipo Recurso W
Tolokot Gualica sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 200
. wf atrolabio s.a.s. - . . )
Owf astrolabio (e)s pa rolabio s.a.s Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 825
wf barl - ) . )
Owf barlovento eosp barlovento sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 825
. wf barl - ) . )
Owf barlovento i eosp barlovento sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 50
, wf barl - ) . )
Owf barlovento ii eosp barlovento sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 50
wf barloven - ) . )
Owf barlovento iii eosp barlovento sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 50
. wf barloven - . - )
Owf barlovento iv eosp barlovento sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 50
Par olli Desarroll li - . . )
a qug eolico esal O..OS eolicos Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 300
motosira alta guajira s.a.s.
Parque edlico la Vientos de la sabana ) . )
Manaure Si Fase 1 | Edlico Viento 250
sabana sas esp
G"”‘”’? solar chivo Amarak gutami Albania Si Fase 1 | Solar Sol 750
mono i energy s.a.s. esp
Par Oli |
arque eolico e Guajira eolica i s.a.s. Riohacha Si Fase 2 | Edlico Viento 50
ahumado
Parque edlico jk1 . .
. Aes colombia & cia - . - )
(antes parque eolico sca es Uribia Si Fase 2 | Edlico Viento 180
casa eléctrica) P




Gobernacion
de La Guajira

::':
s ¥

\)
{4 Guh

Capacidad
mw

Nombre proyecto Nombre promotor ‘ Municipio Vigencia Estado Tipo Recurso

Parque edlico k3 Aes colombia & cia
(antes parque eélico Uribia Si Fase 2 | Edlico Viento 99

irraipa) scaesp

Parque edlico jk2 . .
0 Al lombia & . . - )

(antes parque edlico s:as :;) ombia & cia Uribia Si Fase 2 | Edlico Viento 75

apotolorru) P

Parque edlico jk4

Aes colombia & cia

(antes parque eélico Uribia Si Fase 2 | Edlico Viento 195
. sca esp
carrizal)
. Sanduan .
Leo solar ii Leo solar sas Si Fase 2 | Solar Sol 80
del Cesar
. Sanduan .
Leo solar i Leo solar sas Si Fase 2 | Solar Sol 19,9
del Cesar
Par olli rri Desarroll li - . . )
arque eolico .Ce to 9§a 0llos eolicos Uribia Si Fase 2 | Edlico Viento 378
(antes andrea jusayu) | uribia sas
Par lar
Parque solar arque S.O a . Sanduan .
: ) fotovoltaico wimke Si Fase 2 | Solar Sol 76
fotovoltaico wimke del Cesar
s.a.s.
Pari olli . - . . )
. a que.eo co Jouttalein sas Uribia Si Fase 1 | Edlico Viento 150
jouttalein
Proyecto de
generacién de Kappa energia sas esp|  Uribia Si Fase 2 | Edlico Viento 500

energia edlica kappa
Proyecto de
generacién de Elipse energia sas esp| Maicao Si Fase 2 | Edlico Viento 200
energia edlica elipse
Proyecto de

Omega energia sas

generacion de esp Maicao Si Fase 2 | Edlico Viento 300
energia edlica omega

Planta fotovoltaica

solar guardientera - | Ambener s.a.s. El Molino Si Fase 2 | Solar Sol 181,25

pv

Fuente: UPME (2024)

Los proyectos energéticos en la regiéon delLa Guajira, Colombia, abarcan una
variedad de iniciativas edlicas y solares en diferentes etapas de desarrollo, desde la
planificacién hasta la implementacion. Con una capacidad de generacion que varia
significativamente y una concentracion geogréafica predominante en municipios
como Uribia, Manaure y San Juan del Cesar, estos proyectos representan una
oportunidad importante para impulsar la transicion hacia fuentes de energia mas

limpias y sostenibles.
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Mediante la evaluacion de indicadores de empleo, como la tasa de desempleo y
subempleo, y de crecimiento econémico en el departamento deLa Guajira, se puede
analizar el compromiso de la region hacia el cumplimiento del ODS 8 en la Agenda
2030. Estos indicadores proporcionan una vision clara de la situacion laboral y
econdmica en la region, permitiendo identificar areas de mejora y disefiar estrategias
especificas para promover la creacion de empleo digno y el desarrollo econémico
sostenible. Ademas, el andisis de estos indicadores también puede ayudar a
monitorear el progreso a lo largo del tiempo y evaluar la efectividad de las politicas
implementadas para alcanzar los objetivos del ODS 8 enLa Guajira.
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Fuente: DANE, GEIH.

Mediante la evaluacion de indicadores de empleo, como la tasa de desempleo y
subempleo, y de crecimiento econdmico en el departamento deLa Guajira, se puede
analizar el compromiso de la regién hacia el cumplimiento del ODS 8 en la Agenda
2030. Estos indicadores proporcionan una vision clara de la situacion laboral y
econdmica en la region, permitiendo identificar areas de mejora y disefiar estrategiss
especificas para promover la creacion de empleo digno y el desarrollo econémico
sostenible. Ademas, el andlisis de estos indicadores también puede ayudar a
monitorear el progreso a lo largo del tiempo y evaluar la efectividad de las politicas
implementad as para alcanzar los objetivos del ODS 8 erLa Guajira.
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La Guajira, con una tasa de desempleo del 8,9%, se sitha por encima del
departamento con la tasa mas baja, Narifio, con un 8,4%. Este hecho sugiere quea
Guajira enfrenta una situacion laboral ligeramente mas desafiante en comparacion
con Narifio. Sin embargo, en contraste con el departamento con la tasa mas alta de
desempleo, Cesar, con un 15,9%Jla Guajira exhibe una situacion laboral mas
favorable, presentando una tasa de desempleo significativamente menor. Estas
comparaciones destacan que, aunqueLa Guajira enfrenta desafios en términos de
desempleo, su situacion se encuentra en un punto intermedio entre los extremos
observados en otros departamentos. Factores como la dependencia de sectores
econdmicos especificos, la falta de infraestructura y las limitadasoportunidades de
empleo formal pueden influir en la tasa de desempleo de la region. En este contexto,
iniciativas dirigidas a diversificar la economia, mejorar la infraestructura y fomentar

la creacién de empleo formal podrian ser clave para abordar eta problematica y
promover el desarrollo econémico sostenible en La Guajira.
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La Guajira, con una tasa de desempleo del 8,9%, se sitha por encima del
departamento con la tasa mas baja, Narifio, con un 8,4%. Este hecho sugiere quea
Guajira enfrenta una situacion laboral ligeramente mas desafiante en comparacion
con Narifio. Sin embargo, en contraste con el departamento con la tasa mas alta de
desempleo, Cesar, con un 15,9%Jla Guajira exhibe una situacion laboral mas
favorable, presentando una tasa de desempleo significativamente menor. Estas

comparaciones destacan que, aunqueLa Guajira enfrenta desafios en términos de
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desempleo, su situacion se encuentra en un punto intermedio entre los extremos
observados en otros departamentos. Factores como la dependencia de sectores
econdmicos especificos, la falta de infraestructura y las limitadas oportunidades de
empleo formal pu eden influir en la tasa de desempleo de la region. En este contexto,
iniciativas dirigidas a diversificar la economia, mejorar la infraestructura y fomentar

la creacion de empleo formal podrian ser clave para abordar esta problemética y
promover el desarrollo econémico sostenible enLa Guajira.

La tasa de desempleo erLa Guajira ha experimentado fluctuaciones significativas a

lo largo de los afios, con una tendencia general a la baja desde 2012 hasta 2018, donde
alcanzé su punto mas bajo en 3,2%. Sin embargo, se observan aumentos notables en
2020 y 2022, alcanzando el 9,1% y 8,9%espectivamente. Estas variaciones pueden
estar influenciadas por una serie de factores econdmicos y sociales, incluidos
cambios en la demanda laboral, politicas gubernamentales y eventos externos.
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Indicador %
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) 67,1
Tasa Global de Participacién ((TGP) 67,6
Tasa Ocupacion (TO) 61,5
Tasa desubocupacion (TS) 7,8

Fuente: DANE, GEIH

La alta tasa de subocupacion en el departamento deLa Guajira, representando del
7,8%, podria estar influenciadas por una economia que depende principalmente de
sectores vulnerables como la agricultura y la mineria, con una tasa de ocupacién del
61,5%. Ademas, la regién enfrenta desafios socioeconémicos, incluyendaina tasa
de pobreza significativa y desigualdades étnicas que pueden limitar el acceso
equitativo al empleo. La falta de infraestructura y el acceso limitado a la educacién
también pueden contrib uir, con una tasa de participacion laboral del 67,6%. Estos
datos sugieren la necesidad de politicas integrales que promuevan la diversificacion

econdmica, reduzcan las desigualdades y mejoren las oportunidades de empleo y
acceso a la educacion erha Guajira.
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El departamento de La Guajira enfrenta un desafio significativo con respecto a los
jovenes entre 15y 28 afios que ni estudian ni trabajan, con un porcentaje del 20.8%,
superando la cifra nacional del 16%. Esta disparidad refleja las dificultades
socioecondmicas arraigadas en la region como la pobreza, la falta de oportunidades
laborales y educativas, asi como tensiones étnicas. La inactividad de estos jovenes
no solo representa una pérdida de capital humano, sino que también obstaculiza el
desarrollo econdmico y social de La Guajira.

T . #2wNSw( OEVUVUUUPEWDPOOOYEEDPGOwWI wbOi UET UOUU
5

>

&QUETUWE @WOUE] OUENT wETl wxl Ol UOUEERPGEQ&BEYWPDEI UOI UOwWO

(@]}

i

13,78

11
7,15
6,05 5,97 519
' 477 4,65 4,45 426
I I I I I 1,65 093 0,67 0,63 0,26
| - —
« & P NS

N

Fuente: Terridata

La Guajira revela una considerable disparidad en el acceso a la tecnologia, con
Riohacha liderando con un porcentaje de 13.78 y La Jagua del Pilar con solo 0.26.
Esto sugiere una brecha digital significativa entre los municipios, con areas urbanas
como Riohacha y Fanseca mostrando una mayor conectividad en comparacion con
zonas rurales y remotas. Esta disparidad podria tener implicaciones en el acceso a la
informacion, oportunidades educativas y desarrollo econdmico en los municipios

menos conectados, destacando la acesidad de politicas que promuevan la igualdad
de acceso a la tecnologia y la conectividad en toda la region.
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La Guajira entre 2015 y 2021 revela una tendencia de crecimiento gradual pero
constante, con algunos trimestres marcados por aumentos significativos y otros mas
estables. Desde un modesto comienzo del 2.5% en el tercer trimestre de 2015, la
penetracion de internet experimentd un crecimiento anual promedio del 6.2% hasta
alcanzar un 5.8% en el dltimo trimestre de 2021. Se observan periodos de aceleracion,
como el aumento del 15.8% en el primer trimestre de 2020, posiblemente atribuible
a factores como la ex@nsion de la infraestructura de telecomunicaciones.
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La inversion departamental en Investigacion y Desarrollo (1+D) como porcentaje del
PIB enLa Guajira ha experimentado variabilidad significativa durante el periodo de
2010 a 2021. Se observa una tendencia fluctuante, con afios de niveles relativamente
bajos, como en 2019 y 2020, donde la inversion fue minima, contrastando con picos
como en 2016. Esto sugre una falta de consistencia en el compromiso con la I+D en
el departamento. En general, el promedio de aproximadamente 4.8% refleja una
inversibn modesta en comparacion con otras areas geograficas y podria indicar una
necesidad de politicas que fomenten una inversion mas sostenida y estratégica en
investigacion y desarrollo para impulsar el crecimiento y la competitividad a largo
plazo en La Guajira.
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La tasa de crecimiento negativa del-7,8 de los ingresos per capita en el 40% de los
hogares mas pobres del departamento delLa Guajira, refleja un desafio significativo
en términos de Desarrollo econdmico y desarrollo social en la regiéon. Esta situacion
puede indicar dificultades estructurales, como la falta de oportunidades de empleo
digno, acceso limitado a servicios basicos, y posiblemente una baja inversion en
infraestructura y programas sociales. Abordar esta disparidad econémica requiere
un enfoque integral que combine politicas destinadas a promover el crecimiento
econdémico inclusivo, mejorar la educacion y la capacitacién laboral, asi como
fortalecer las redes de seguridad social para brindar un apoyo adecuado a los
hogares mas vulnerables. La colabaacion entre el gobierno, el sector privado y la
sociedad civil es fundamental para implementar soluciones efectivas que mejoren
las condiciones de vida de los habitantes deLa Guajira y promuevan un desarrollo

mMAas equitativo y sostenible en la region.
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La tasa de crecimiento negativa del-7,8 de los ingresos per capita en el 40% de los
hogares mas pobres del departamento deLa Guajira, refleja un desafio significativo
en términos de Desarrollo econdmico y desarrollo social en la region. Esta situacion
puede indicar dificultades estructurales, como la falta de oportunidades de empleo
digno, acceso limitado a servicios basicos, y posiblemente una baja inversion en
infraestructura y programas sociales. Abordar esta disparidad econémica requiere
un enfoque integral que combine politicas destinadas a promover el crecimiento
econdmico inclusivo, mejorar la educacion y la capacitacion laboral, asi como
fortalecer las redes de seguridad social para brindar un apoyo adecuado a los
hogares mas vulnerables. La colabaacién entre el gobierno, el sector privado y la
sociedad civil es fundamental para implementar soluciones efectivas que mejoren
las condiciones de vida de los habitantes deLa Guajira y promuevan un desarrollo
mMAas equitativo y sostenible en la region.

La Guajira presenta un coeficiente de Gini de 0.45, cifra ligeramente inferior al
promedio nacional de 0.46 en Colombia. Si bien esta diferencia sugiere una
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desigualdad algo menor en la distribucion del ingreso en comparacion con el
panorama nacional, es importante destacar que el departamento enfrenta ain un
desafio significativo en términos de disparidades econdmicas. Este coeficiente indica
la existencia de brechas considerables entre los ingresos de los habitantes, lo que
subraya la necesidad de politicas y programas destinados a promover una
distribucion méas equitativa de los recursos y oportunidades en La Guajira. Para
abordar esta situacion de manera efectiva, es fundamental garantizar el acceso
equitativo a servicios basicos como educacion, empleo, salud y otros aspectos
fundamentales para el desarrollo socioecondmico sostenible.
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El andlisis del indice de Gini en La Guajira, Colombia, revela una dinamica compleja
de la desigualdad de ingresos en el departamento. A lo largo del periodo
considerado, se observan fluctuaciones significativas en el coeficiente de Gini, lo que
sugiere una distribucion de ingresos variable y sujeta a cambios econdmicos y
sociales. Si bien hay una tendencia general a la baja hacia los ultimos afios, con una
disminucién particularmente marcada en 2022, esta Ultima es notable y merece una

atencion especial para comprende las causas detras de este cambio repentino.
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Este ODS se centra en la promocion de ciudades y comunidades sostenibles,
reconociendo la creciente urbanizacion a nivel global y la necesidad de abordar los
desafios que esto conlleva. Este objetivo busca garantizar que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles para
todos. Desde la gestion eficiente de los recursos hasta la mejora del acceso a servicios
basicos, el ODS 11 impulsa acciones destinadas a fomentar entornos urbanos que
sean habitables, equitatvos y respetuosos con el medio ambiente.
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Los municipios de La Guajira, Colombia, enfrentan un significativo déficit
cualitativo de vivienda en el afio 2018, con porcentajes que oscilan entre el 35,6% y
el 69,1%, mientras que para el departamento este déficit alcanza un alarmante
50,43%. Esta situacion refleja la insuficienca en la calidad de las viviendas
disponibles, lo que puede afectar negativamente la calidad de vida de los habitantes.
Es imperativo implementar politicas y programas urgentes dirigidos a mejorar las
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condiciones de vivienda, especialmente en municipios como Urumita, Dibulla y
Distraccion, para garantizar el Desarrollo y la seguridad de la poblacion.
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Los datos revelan que el departamento de La Guajira enfrenta un desafio
considerable en términos de déficit cuantitativo de vivienda, alcanzando un
promedio del 17,77% en el afio 2018. Destacan los municipios de Manaure y Uribia
con los mayores déficits, registrando un 40,1% y un 34,4%, respectivamente. Esfs
cifras subrayan la urgente necesidad de intervencion en estas areas para mejorar el
acceso a la vivienda. Aunque algunos municipios muestran déficits menores, la
situacion generalizada resalta la importancia de politicas y acciones coordinadas a
nivel departamental para abordar esta probleméatica y garantizar mejores
condiciones de vida para la poblacién de La Guajira.
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La Guaijira se caracteriza por su clima arido y semiéarido, con una alta vulnerabilidad
a la desertificacion, sequias y otros fendmenos extremos exacerbados por el cambio

climatico. El objetivo de este ODS enlLa Guajira implica la implementacion de
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medidas adaptativas y de mitigacion para abordar estos impactos climaticos,
preservar los recursos naturales y proteger a las comunidades vulnerables,
especialmente las comunidades indigenas wayuu Yy afrodescendientes que
dependen en gran medida de los ecosistemas locales para su subsistencia. Esto
puede incluir acciones como la promocion de practicas agricolas sostenibles, la
conservacion de la biodiversidad, la gestion eficiente del agua y la promocion de
fuentes de energia renovable.
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—— SUSES % de emisiones Absorciones
(MtCO2e) (MtCO2e)
Minas y Energia 3,31 58,2 -
Forestal 1,06 18,6 -0,24
Agropecuario 0,8 14,1 -0,31
Transporte 0,26 4,6 -
Saneamiento 0,15 2,6 -
Residencial 0,08 1,4 -
Comercial 0,02 0,4 -
Industria manufacturera -0,01 -0,2 -

Fuente: Plan integral cambio climatico 2018

Las emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero (GEI) por sector revela
una distribucion significativa en la contribucion al total de emisiones. El sector de
Minas y Energia emerge como el principal emisor, representando mas de la mitad
de las emisiones totales, seguido por los sectores Forestal y Agropecuario. Sin
embargo, es importante destacar que tanto el sector Forestal como el Agropecuario
también actian como sumideros de carbono, absorbiendo una cantidad
considerable de CO2. Esto sugiere & necesidad de considerar no solo las emisiones
directas, sino también el papel de los diferentes sectores en el ciclo del carbono al
disefiar estrategias de mitigacion del cambio climatico. Ademas, la presencia de
absorciones netas en algunos sectores, comla Industria manufacturera, indica la
importancia de implementar practicas que promuevan la captura y almacenamiento

de carbono para contrarrestar las emisiones.




Gobernacion
de La Guajira

ﬂ:;:
s ¥
Z)

\)
>

T . #2whk B ws PEEwWET wi EOUDPUUI OEUwWUI UUI VOUI U

En La Guajira, el ODS 15, "Vida de Ecosistemas Terrestres”, adquiere una
importancia critica debido a la vasta diversidad de sus ecosistemas y su papel vital
para el Desarrollo de las comunidades locales. La conservacion de los bosques
tropicales, manglares, paramos y humedales no solo preserva la riqueza natural y la
biodiversidad Unica de la regién, sino que también sustenta la seguridad
alimentaria, el suministro de agua y otros recursos necesarios para la subsistencia
de la poblacion.
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area de area de area
bosque manglares deforestada

tropical (Ha) (zE)] ((zE)]

227.421,77 85.273,36 31.904,30 62.497,33 2.347,36 290,00
Fuente: IDEAM

Area que hace parte  area de humedales area de

del SINAP (Ha) (Ha) paramos (Ha)

En 2017, el departamento de La Guajira exhibia una notable diversidad de
ecosistemas y servicios ecosistémicos. Con un area considerable integrada al Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SINAP) de 227,421.77 hectéareas, se evidenciaba un
equilibrio entre diferentes habitats. Destacaban los humedales con 85,273.36
hectareas, los paramos con 31,904.30 hectéareas, y los bosques tropicales con 62,497.33
hectareas, siendo estos Ultimos cruciales para la biodiversidad. Aunque los
manglares se presentaban en una extensién mas limitada, con 2,347.36 h&reas, su
importancia para la salud de los ecosistemas costeros era innegable. Sin embargo, la
presién sobre los recursos naturales se reflejaba en la deforestacion, con 290.00
hectareas de bosques perdidos, sefialando la necesidad de estrategias de
consevacion y manejo sostenible en la region.
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Este objetivo aborda una amplia gama de desafios, desde la reduccién de la violencia

y el crimen, hasta la promocion del acceso a la justicia y la construccion de
instituciones transparentes y responsables. Al analizar datos especificos, como las
tendencias histéricas de homicidios en regiones como La Guajira, Colombia,
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podemos comprender mejor la importancia de este objetivo y la necesidad de
abordar las disparidades en materia de seguridad y justicia para lograr un desarrollo
sostenible equitativo.
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=—@— Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes
Tasa de homicidios en hombres por cada 100.000 habitantes

Tasa de homicidios en mujeres por cada 100.000 habitantes

Fuente: DANE, estadisticas vitales

El departamento de La Guajira ha experimentado una notable tendencia a la baja en
la tasa de homicidios entre los afios 2018 y 2021, lo cual puede ser interpretado como
un indicador positivo de mejoras en la seguridad publica y el control del crimen en

la region. Aunque esta disminucié n refleja un progreso en la mitigacién de la
violencia, es esencial sefialar que la tasa de homicidios eha Guajira continta siendo
considerablemente mas alta que el promedio nacional, destacando asi la persistencia
de desafiosen materia de seguridad en la region.

Un analisis mas detallado revela una disparidad significativa entre las tasas de
homicidios de hombres y mujeres en La Guajira durante el periodo estudiado. En
todos los afos registrados, la tasa de homicidios en hombres supero notablemente a

la de mujeres, sugiriendo diferencias en los patrones de victimizacién y posibles
factores subyacentes relacionados con la violencia de géero.
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Fuente: Terridata

El analisis de las tasas histéricas de extorsion y secuestro en el departamento dea
Guajira revela una fluctuacion significativa en la seguridad durante el periodo de
2018 a 2021. Mientras que la tasa de extorsion experimento variaciones notables de
afo en afo, la tasa de secuestro mostr6 una tendencia a la baja constante. Estos datos
destacan bk complejidad de los desafios de seguridad y resaltan la necesidad de
estrategias efectivas de prevencion y aplicacion de la ley para abordar estos
problemas y garantizar la proteccion de los residentes del departamento.
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Para la construccion del Plan de Desarrollo Departamental de La Guajira, se siguio
una metodologia estructurada basada en las recomendaciones delDepartamento
Nacional de Planeacién, que garantizé la participaciéon ciudadana, identificacion de
problemas territoriales, definicibn de lineas estratégicas e implementacion de
mecanismos de seguimiento y evaluacion. En una etapa inicial, se establecié un

equipo técnico multidisciplinario encargado de coordinar el proceso y se definié un
cronograma de trabajo detallado.

En este contexto, se convocO a la participacion de diversos actores sociales,
econdmicos, politicos y culturales del departamento, asi como a expertos en las
distintas areas tematicas a tratar. A continuacion, se organizaron mesas de
participacion ciudadan a en diferentes zonas del departamento, donde se discutieron

y recolectaron las necesidades, demandas y propuestas de la poblacion.
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Con base en los resultados de estas mesas y en un diagnostico territorial

participativo, se identificaron los principales problemas, potencialidades y

oportunidades de desarrollo en cada zona del departamento. Luego, se llevé a cabo

un andlisis de las particularidades del departamento de La Guajira, el programa de

I OEPI UOOOwW/ OEQw- EEDOOEOQWET w#l UEUUOOOOw?" OOOOE
2026, y el Plan de Ordenamiento Departamental y recomendaciones de diferentes

actores institucionales que sirvieron como base para la definicidbn de las lineas

estratégicas del plan.

Estas lineas estratégicas se fundamentaron en las demandas de la poblacigren el
programa de gobierno del gobernador y en los resultados del diagndstico territorial.
Ademas, se elaboré6 un componente estratégico que contemplaba metas claras y
medibles en cuatro areas principales: Desarrollo y justicia social, transformacién
productiva y gestibn del conocimiento, territorio sostenible y resiliente, y
gobernanza y convergencia regional. En paralelo, se desarrollaron capitulos
especificos dedicados a temas com la paz y el Sistema General de Regalias,
detallando cémo se utilizarian estos recursos para el desarrollo del departamento. Se
elaboré también un Plan Plurianual de Inversiones que especificaba las acciones y
proyectos a ejecutar en el periodo de vigenca del plan.

Para garantizar la efectividad del plan, se establecié un sistema de seguimiento y
evaluacion que permitia monitorear el avance en el cumplimiento de las metas y

objetivos. Se definieron indicadores de gestibn y se realizaron evaluaciones
periédicas para identificar posibles ajustes en la implementacion del plan.

Finalmente, una vez aprobado el Plan de Desarrollo Departamental, se procede a la
socializacion con la comunidad y los diferentes actores involucrados, con el fin de

asegurar su legitimidad y compr omiso con su ejecucion.

El Plan de Desarrollo de La Guaijira se estructura en lineas estratégicas que abordan
areas clave para el desarrollo integral y sostenible del departamento. Estas lineas
estratégicas estdn enmarcadas dentro de la vision territorial departamental, que
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busca promover la paz, la reconciliacion y la cohesion social en un contexto
multicultural, mientras se avanza hacia el desarrollo sostenible, la resiliencia y la

atencion al cambio climatico. A continuacion, se detallan las lineas estratégicas y los
elementos importantes del plan:

o g O3 EMUE U@ T DERPRMDPOOUPEDPEW2 OEPEOO
Con esta linea se busca promoverla equidad y la inclusidon social en todas las
dimensiones del desarrollo. Mejorar la calidad de vida de la poblacion,
especialmente de los grupos mas vulnerables como Mujeres, Nifios, Nifias y
Adolescentes, Jovenes, comunidades Indigenas, Negros y Afrocolo mbianos,

Campesinos, poblacién en condicién de discapacidad, entre otros. Garantizar el
acceso equitativo a servicios basicos de calidad, como salud, educacion y vivienda.

6 Ng Ol EUUEG@RT DBRBWOUDPOW2 OUUI OPEOI wawli UDPOB
Con esta linea se buscaanservar y proteger el patrimonio natural y cultural de La

Guajira, promover practicas sostenibles en el uso de los recursos naturalesatender

el cambio climatico y fortalecer la resiliencia de las comunidades e impulsar la

transicion hacia un modelo de desarrollo compatible con la preservacion del medio
ambiente.
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Con esta linea se busca diversificar la economia y promover la competitividad del
departamento, impulsar la innovacion y el desarrollo tecnolégico en los sectores
productivos, fomentar la formacién y capacitacion para mejorar la productividad y

el empleo, valorar el conocimiento tradicional y promover su integracion con el
conocimiento cientifico.
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Con esta linea se busca dicular acciones entre los diferentes niveles de gobierno y
los actores territoriales, promover la cooperacion y la coordinacion interinstitucional
para la implementacion efectiva del plan, fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana y el dialogo entre los diversos sectoresy garantizar la eficiencia,
transparencia e impacto de las politicas publicas en la mejora de las condiciones de
vida de la poblacion. Asi mismo, a traves de estalinea se promueven intervenciones
que, desde laarticulacion institucional e innovaciones organizacionales se asegure
la eficiencia, en lagestion en lo publico y la incidencia en las mejoras de Desarrollo
de los ciudadanos y asegurar la sostenibilidad del territorio. La participacion social
se constituye en soporte centralpara la gestién del desarrollo, desde la perspectiva
de la inclusién social en la toma decisiones, la corresponsabilidad de las actuaciones
de los diversos actores y launion de esfuerzos parapropdsitos comunesy de esta
manera ejecutar las Iniciativas y proyectos orientados la mejor vivir de los
pobladores guajiros asegurando la atencion a la poblacion mas vulnerables

Ademas de estas lineas estratégicas, el plan incluye un programa anual de
inversiones que establece los escenarios financieros del departamento, considerando
principalmente los ingresos por regalias. Sedestaca la integracion del departamento
en el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en asociacion con los
municipios seleccionados, en el marco de la implementacién del Acuerdo de Paz, lo
que permite la integracion de propdsitos y recursos para implementar iniciativas
gue mejoren las condiciones de vida de la poblacién.

El proceso de formulacién del plan ha contado con la participacién de diversos
actores del territorio, asi como con el apoyo técnico y académico de instituciones
como la Universidad del Magdalena y la Universidad de La Guajira. Esto garantiza

la legitimidad y la calidad del plan, que busca impulsar el desarrollo integral y
sostenible de La Guajira, promoviendo la equidad, la inclusién y la preservacion del
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patrimonio cultural y natural, en estrecha colaboracién con todas las partes
interesadas.
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El departamento de La Guajira se
- encuentra en la region norte de Colombia,
en la costa caribe del pais. Tiene una
extension de 20.848 Km21Limita al norte y
al oeste con el mar Caribe, al este con
Venezuela; al sur con el departamento del
Cesary al suroeste con el departamento del
Magdalena; posee un total de 14
municipios, 1 distrito, 44 corregimientos y

Planning

Map numerosos sitios poblados por indigenas
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Fuente: Planning Map
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En el departamento de La Guajira la proporcion de hombres corresponde al 49,1%
y la de mujeres al 50,9%, de la poblacion total respectivamente.

llustracion 7. Poblacion desagregada por sexo, departamento delLa Guajira

EHombres @ Mujeres

Fuente: DANE, 2018
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La Alta Guajira, caracterizada por su topografia y condiciones climaticas

particulares, muestra una distribucion de la poblacién que tiende a concentrarse mas
en areas rurales en comparacion con las zonas urbanas Esta concentracidon

3Ficha S8Sies2P2t3o0r i al ,




Gobernacion
de La Guajira

E[;
ca ¥

\)
{4 guhk

demogréfica en el entorno rural es atribuible a factores culturales y econémicos
arraigados en la vida tradicional de las comunidades locales.
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Poblacion
rural (%)

l75
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Fuente: DANE, proyecciones de poblacion 2020-2035

Fuente: DANE, CNPV 2018
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La poblacion indigena tiene una significativa presencia en la estructura demografica

de La Guajira, siendo especialmente destacada en los municipios de Uribia y
Manaure, donde representan una proporcion considerable de la poblacion total. En

Uribia, la poblacién indigena alcanza el 96% del total, mientras que en Manaure esta
cifra es del 92.21%. Por otro lado, la poblacién afrodescendiente, negra y mulata

muestra una distribucion mas homogénea en los distintos municipios, siendo San

Juan del Cesar donde se concentra la mayor cantidad de esta poblacion.

SEENOEwW OEOEEDGOWNUODPEE

Sin
. . Git Raizal del Pal N , mulato(a), | . R
Entidad Indigena tano(a) o a'.zé, c aenquero(e}) egro(a) mu;_io(a) identificacion
Rrom Archipiélago de San Basilio afrodescendiente e )
étnico-racial
Riohacha 27,50% 0,01% 0,03% 0,04% 13,30% 59,11 %
Albania 34,45% 0,00% 0,01% 0,01% 4,12% 61,41 %
Barrancas 35,74% 0,00% 0,00% 0,00% 22,76% 41,49%

4Ficha SesPTtd»022al,
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Entidad Indigena Gitano(a) o Rai-zgl del Palenquero@ Negro(a), mulgto(a), i denti;ci’::r;cién
Rrom Archipiélago de San Basilio afrodescendiente e )

étnico-racial
Dibulla 33,59% 0,00% 0,01% 0,01% 8,00% 58,39%
Distraccion 19,86% 0,00% 0,04% 0,00% 7,19% 72,91%
El Molino 2,33% 0,00% 0,00% 0,01% 9,44% 88,21%
Fonseca 2,99% 0,00% 0,03% 0,00% 6,63% 90,35%
Hatonuevo 34,90% 0,01% 0,01% 0,02% 11,69% 53,36%
Maicao 39,30% 0,00% 0,00% 0,01% 4,47% 56,22%
Manaure 92,21% 0,00% 0,01% 0,01 o/o 0,57 o/o 7,20 %
San Juan del Cesar | 17,03% 0,00% 0,00% 0,01% 23,89% 59,06%
Uribia 96,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12 % 3,65 %

Fuente: Proyecciones poblacionales municipales 2022035, DANE.
Obsérvese a continuacion la distribucion por municipios:
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Fuente: DANE (2023)

Respecto a la incidencia de pobreza monetariaen el 2022se evidencia que La Guajira
es el segundo departamento con mayor proporcion de este tipo de pobreza (65,4)
con una diferencia de 28,8 puntos porcentuales respecto a la media naciond[36,6).
Obsérvese el siguiente gréfico
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Fuente: DANE (2022)
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Lo mismo ocurre con la incidencia de pobreza extrema, en el cual, nuevamente la
Guajira se posesiona como la segunda con mayorincidencia respecto a los demas
departamentos del pais. Obsérvese la grafica3.
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La participacion social representaun espacio vital donde la comunidad se involucra

en la identificacion, analisis y priorizacién de los problemas que afectan a su entorno,
y en la definicién de las apuestas y soluciones que orientaran el rumbo del plan.

En este contexto, la secciémresenta los resultados de las mesas de participaciony

dialogo social realizadas en el marco de laformulacion del Plan de Desarrollo
Departamental de La Guajira 2024 42027 ?" UOx OP1 OE Ow;@énde/se OEEUE »
reunieron representantes de diversos sectores de la comunidad para compartir sus
preocupaciones, visiones y propuestas. Dichas mesassirvieron como espacios de

didlogo inclusivo y democratico, donde se ha promovido la colaboracién entre los

diferentes actores sociales para construir un diagnéstico sélido y consensuado sobre

las problematicas prioritarias que requieren atencion.

En este sentido, serecogen detalladamente las problematicas mas recurrentes
identificadas por la comunidad en las mesas de participacion social en cada

municipio, asi como las apuestas y propuestas planteadas para hacerles frente. Se
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destacara la diversidad de perspectivas, experiencias y conocimientos aportados por
los participantes, asi como los puntos de convergencia que han surgido durante el
proceso. Asimismo, se pondra de relieve la importancia de estos resultados como
base para la construccion de un plan integral y efectivo que responda a las
necesidades reales de la comunidad y promueva su desarrollo, garantizando que las
preocupaciones y aspiraciones de la comunidad se traduzcan en acciones concretas
y politicas publicas efectivas que contribuyan al Desarrollo colectivo y al
fortalecimiento del tejido social.

hué vt OFREOET wa wxEUUPEDXxEEDGO

En las mesas de dialogo social, se estima que unas 2.710 personas participaron en
estas sesiones de intercambio de ideas. Este numero refleja el compromiso y la
diversidad de actores involucrados en el proceso de construccion de politicas
publicas que respondan a las necesidades y aspiraciones de la poblacién guajira. A
través de esta amplia participacion, se busca asegurar que el Plan de Desarrollo
Departamental sea inclusivo, representativo y efectivo en la basqueda del progreso

y Desarrollo colectivo de La Guajira.

hué vt GOYOEEUOUDE

Perifoneo: El perifoneo se realizdé en todos los municipios de La Guajira con una

duracién promedio de cuatro (4) horas con un recorrido total del municipio y
corregimientos.
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Redes Sociales Las redes Sociales figuraron como Apoyo en la difusion de la
informacion desde la pagina de la gobernacion en Instagram, Facebook, X. Al igual,
las alcaldias municipales se unieron a la difusiébn posteando en sus historias los
detalles del evento.
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)) gobemaciondelaguajira

I k- Plan de Desarrolio Departamental
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LiRan.
*Mesa Municipal General.
eMesa Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y

14-feb-2024 15-feb~2024
800a.m.-10:00am. 800a.m.-200pm.
@cCént de Desarrollo @Auditorio Casa de
Empresarial. Cultura.
#Mesa Municipal General. *Mesa Municipal General.
COnstruyomos ju\tos eMesa Comunidades negras, eMesa Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y afrocolombianas, raizales y
el Pl a n d e palenqueras. palenqueras.
14-feb-2024 g
Urumita
Desarrollo == ...
@ [E Técnica lnmaculada Barrancas

800a.m.-200pm.

@rarque Romero

Gamez y redondo
*Mesa Municipal General.

palenqueras. #Mesa Comunidades negras,
14-feb~2024 afrocolombianas, raizales y

onseca palenqueras.

. eMesa Comunidades
%«;)Co'p'tmR- eacional L phnd

ent. kecreacl

Educativo Municipal (CREM) 15-feb-2024
eMesa Municipal ral. Villanueva

eMesa Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

800a.m.A4:00 pm.
@Casadela Cultura
eMesa Municipal General.

14-feb-2024 eMesa Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
. palenqueras.
200pm. eMesa Comunidades

@IE Heliodoro Alfredo
Montero Duarte.
eMesa Municipal General.
eMesa Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

indigenas.
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Cartas de invitacion: Se realizaron aproximadamente 1500 cartas de invitacion a los
actores claves en el proceso de formulacién.
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La Gobernacién de La Guajira, en cabeza del
gobernador Jairo Aguilar Deluque, en un
hecho histérico con La Universidad de La
Guajira y su rector Carlos Robles iniciaran las
mesas de participacién ciudadana para la
elaboracién del Plan de Desarrollo
Departamental de La Guajira 2024 — 2027
“Cumpliendo la Palabra”.
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Con el fin de generar un ordenamiento técnico en la formulacion del plan se

establece un paso a paso que facilita el dialogo y la conversacion entre los

participantes, estas mesas técnicas se distribuyen por fases, proceso que se presenta

a continuacion:
Fase 1. Estructuracién de Diagnostico Estratégico

Esta fase incluyé la identificacion de potencialidades que tiene el departamento para
su desarrollo, precisando cuales oportunidades son aportes del municipio. Ademas,
se realizo la localizacion de esta potencialidad y los actores / sectores involucrados.

Esta fase también incluyo, los principales problemas del departamento, indicando
cuales también se presentan en el municipio. De estos problemas identificados se
mencionaron sus causas

Fase 2. Formulacion estratégica

Luego del diagnéstico de la fase 1, se pasa a las apuestas, localizando las principales
acciones, proyectos o programas gue podrian solucionar los principales problemas
identificados y relacionar cuales considera que se debe financiar con recursos de
regalias.

hud hut, Gt WBEW

En la formulacion del Plan de Desarrollo Departamental de La Guajira 20242027, se
realizaron 15 mesas de dialogo social, que sirvieron como espacios fundamentales
para desarrollar la consulta y elaborar propuestas. Estas mesas congregaron a una

amplia gama de actores sociales, representando diversos sectores de la pobla@n y
garantizando la pluralidad de perspectivas en la construccion del plan, a

continuacion, se precisan las enunciadas:
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En la Alta Guajira se convoco a todos los habitantes de cada municipio que compone

la subregién, a través de cartas de invitacion, perifoneo, llamadas telefonicos e
incluso WhatsApp de esto, se estima que asistieron 867 personas, entre ellos,

académicos, pvenes, mujeres, poblacion en condicion de discapacidad, miembros
de acciones comunales, entre otros.
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La Guajira es un territorio lleno de bondades y riqueza, esto lo destaca la Alta
Guajira manifestando sus fortalezas desde las mujeres como sinénimo de pujanzay
poder, ademas los recursos Naturales, el turismo basado en cultura, la peninsula, el

sector minero energético, y el Comercio con Venezuela son también importantes
potencialidades que se deben fortalecer para alcanzar el Desarrollo de la comunidad.
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Fuente: Mesa de participacion y dialogo social PDD Guajira
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La situacion actual de la comunidad presenta diversos desafios que requieren
atencion inmediata. La deficiente infraestructura basica, que incluye areas criticas
como salud, vivienda, educacion, vias de comunicacion y suministro eléctrico,
genera un impacto negativo en la calidad de vida de los residentes. Asimismo, es
evidente la necesidad apremiante de mejorar el capital humano a través de una
educacién mas amplia y de mayor calidad, lo que impulsaria el desarrollo individual
y colectivo. Sin embargo, ladesconfianza en las instituciones socava estos esfuerzos,
dificultando aiin mas la resolucién de los problemas. La ausencia de un sistema de
transporte publico eficiente limita la movilidad de la poblacion, mientras que el
potencial turistico se ve obstaculizado por la falta de infraestructura hotelera y
acceso al agua. En el ambito laboral, la dificultad de insercion en un mercado laboral
poco desarrollado agrava la situacién econémica de la subregion. Ademas, la falta
de espacios para fomentar la cultura y el arte refleja una carencia en el desarrollo
social y la identidad comunitaria. Integrar a los migrantes también se presenta como
un desafio complejo, mientras que la escasa inversion publica dificulta alin mas la
mejora de estas condiciones.
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Fuente: Mesa de participacion y dialogo social PDD Guajira
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Dentro de las acciones de mejora recurrentes de la comunidad se encuentra
implementar programas deportivos, culturales y nutricional. Ademas, manifestaban

la necesidad de reconocer y valorar la medicina ancestral,complementandola con la
medicina occidental para garantizar una atencion medica completa y accesible para
todos.

La mejora del transporte, especialmente en la zona diferencial entre Riohacha y
Maicao, es crucial para facilitar el acceso a servicios basicos y oportunidades de
desarrollo. Ademas, se debe priorizar la mejora de la infraestructura basica, como el

suministro de agua potable y la construccion de viviendas dignas, para mejorar las

condiciones de vida de los habitantes.

La concertacion depoliticas con el pueblo Wayuu es fundamental para garantizar el
respeto a sus derechos y promover un desarrollo inclusivo y sostenible en la regién.
Acelerar la implementacion de proyectos de energia renovable y promover la
reforestacion contribuirian sign ificativamente a la mitigacién del cambio climatico y

la preservacion del medio ambiente.
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En la Media Guajira se convocO a todos los habitantes de cada municipio que

compone la subregion, a través de cartas de invitacion, perifoneo, llamadas
telefonicos e incluso WhatsApp de esto, se estima que asistieron 759 personas, entre

ellos, académicos, jévenes, mujeres, poblacion en condicibn de discapacidad,
miembros de acciones comunales, entre otros.
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La media Guajira cuenta con un potencial turistico y especificamente, el municipio
de Dibulla, el sector pesquero con su rica tradiciébn y productos frescos puede
convertirse en un atractivo en si mismo. Promover experiencias relacionadas con la
pesca artesanal y la gastronomia l@al contribuira a diversificar la oferta turistica y
a enriguecer la experiencia del visitante. Ademas, esta zona tiene deportistas de talla
nacional con lo cual se puede proyectar a La Guajira como potencia deportiva. El
muelle también figura como epicentro de visitas en Riohacha y los establecimientos
de artesanias Wayuu.
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La subregion media Guajira enfrenta una serie de desafios que afectan
significativamente la forma de vida de los habitantes. Inicialmente, la falta de acceso
a oportunidades laborales genera un ambiente de incertidumbre econdmica,
exacerbado por la ausenca de programas deportivos, artisticos y culturales que
podrian promover la inclusién social y el Desarrollo fisico y emocional. Ademas, la
carencia de programas destinados al cuidado de la salud mental agrava la situacion,
dejando desatendidas las necesidaes emocionales de la poblacién. Los problemas
de inseguridad, marcados por paros y cierres de vias, no solo afectan la tranquilidad
de la comunidad, sino que también obstaculizan la dinamica econdmica local. La
desercion escolar se relaciona estrechamentecon la falta de alimentacion y
transporte escolar, lo que resalta la necesidad de abordar estas carencias para
garantizar el acceso a la educacion. Ademas, la falta de una ruta clara para la
transicion energética y productiva en La Guajira plantea desafios para una
diversificacion productiva. La escasez de acceso a agua potable y vias en buen
estado, junto con las malas infraestructuras béasicas y el mal manejo de aguas
residuales, agravan aun mas la situaciéon. La falta de infraestructura para personas
con discapacidad, la informalidad laboral y la escasa atencién a los afroguajiros son
problemas adicionales que requieren atencion urgente.
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Las propuestas de soluciones recibidas por parte de la comunidad de la media Guajira
apuntan a promover la creacion de pequefias y medianas empresas, brindandoles acceso a
financiamiento y asesoramiento técnico. Estas empresas no solo generan empleo, sinowe
también fomentan la innovacion y el crecimiento econémico local. Ademas, asignar recursos
para programas comunitarios de deporte, arte y cultura.

A esto se le suma disefiarun plan integral de transicion energética que incluya la
diversificacion productiva atendiendo a la promocién de energias renovable.

La mejora de la malla vial y la Laguna de oxidacién para tratar aguas usadas también
fueron otras propuestas recurrentes por parte de la comunidad.
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Fuente: Mesa de patrticipacion y dialogo social PDD Guajira
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En la Baja Guajira se convoc6 a todos los habitantes de cada municipio que compone
la subregion, a través de cartas de invitacion, perifoneo, llamadas telefonicos e
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incluso WhatsApp de esto, se estima que asistieron 1084 personas, entre ellos,
académicos, jévenes, mujeres, poblacion en condicién de discapacidad, miembros
de acciones comunales, entre otros.

Resumen fotogréafico
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La Baja Guajira se presenta como un territorio rico en oportunidades de
desarrollo econdémico, especialmente en sectores clave como el minero
energético, el turismo emergente y la agricultura y ganaderia. El sector minero-
energeético, tradicionalmente reconocido en la zona, sigue siendo una importante

fuente de empleo y motor econémico para la subregion, ofreciendo
oportunidades laborales significativas para sus habitantes.

El turismo emerge como una nueva alternativa para diversificar la economia
local, aprovechando el patrimonio cultural y natural de la regién, asi como la
cultura del vallenato, que constituye un atractivo Unico para los visitantes.
Ademas, la presencia dela Universidad de La Guajira proporciona una base
educativa solida para el desarrollo de habilidades y conocimientos necesarios en

diversos sectores econdémicos, incluido el turismo.
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En la regién, diversas probleméticas impactan negativamente en el desarrollo y
Desarrollo de la comunidad. Entre estas se destacan el poco acceso a la tierra, la
limitada oportunidad de acceder a la educacion superior, asi como la baja calidad
de la educaddn en general. Ademas, la falta de infraestructura hotelera y de espacios
culturales limita el potencial turistico y cultural de la zona. Se evidencia también una
falta de atencion hacia la vejez y la tercera edad, junto con dificultades en el acceso
a la vivienda y malas vias de comunicacion hacia las zonas rurales. Ante estas
problematicas, se plantean diversas soluciones como la integraciébn de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para impulsar el empleo, el
fortalecimiento de la cultura local, el mejoramiento de la infraestructura basica y
vial, asi como el impulso a la seguridad alimentaria y la agroindustria. lgualmente,
se propone mejorar el acceso a internet, fortalecer la infraestructura hotelera y
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turistica, y facilitar el acceso a la vivienda como medidas clave para promover el

desarrollo integral de la region.
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En la Baja Guajira, la comunidad aboga por la implementacién de un conjunto
diversas medidas como la construccién de acueductos y el acceso al saneamiento
bésico, esto no solo garantizan el derecho humano al agua potable, sino que también
previenen enfermedades y promueven la salud publica. Ademas, un programa de
alfabetizacion dirigido a toda la poblacion es esencial para el desarrollo
socioecondémico, ya que permite el acceso a la educacién y mejora las oportunidades
laborales.

En cuanto a la difusion de la ruta en casos de violencia de género, es imprescindible
para combatir esta problematica y garantizar la seguridad de las personas afectadas.
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Asimismo, la construccién de centros deportivos, recreativos y culturales fomenta
la integracion comunitaria y el Desarrollo emocional, contribuyendo a una mejor
calidad de vida.

Por otro lado, la ampliacion y dotacién de hospitales y puestos de salud, junto con
la optimizacion de los servicios médicos, son fundamentales para garantizar el
acceso a una atencion medica adecuada y oportuna. Esta medida no solo mejora la
salud de la poblacidn, sino que también fortalece la infraestructura sanitaria del area.
Ademas, la creacion de programas de inclusion social y apoyo econémico para la
comunidad LGTBIQ+ es un paso crucial hacia la equidad y la igualdad de derechos.
Al ofrecer oportunid ades y proteccion legal, se promueve un entorno mas inclusivo
y respetuoso de la diversidad.
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Fuente: Mesa de patrticipacion y dialogo social PDD Guajira
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2 Componente Estratégico
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Fuente: Elaboracion propia
El componente estratégico del Plan de Desarrollo de La Guajira esta integrado por
cuatro lineas estratégicas y dieciséis sectores que buscaabicar al departamento
como epicentro de la transicion energética, la multiculturalidad y el turismo desde
el enfoque de la justicia social.
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El desarrollo y la justicia social son dos conceptos fundamentales que buscan
garantizar el desarrollo equitativo y digno de las sociedades en condiciones de
bienestar. En tal sentido, € desarrollo social se refiere al estado general de
satisfaccion y calidad de vida de los individuos dentro de una comunidad,
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abarcando aspectos como la salud, educacion, deporte, inclusion social, seguridad,
y la seguridad social. Promover el Desarrollo social implica crear politicas y
programas que aseguren el acceso igualitario a estos recursos y servicios basicos,
permitiendo que todos los miembros de la sociedad puedan desarrollar su potencial

y participar plenamente en la vida econdmica, social y cultural.

En el mismo sentido, la justicia social se centra en garantizar la igualdad de
oportunidades y el trato justo para todos los individuos, independientemente de su
origen, género, raza, orientacion sexual o condicion socioeconémica. Esto implica
reconocer y abordar las desigualdades estructurales y las injusticias historicas que
afectan a ciertos grupos de la sociedad, y trabajar para eliminar las barreras que
impiden su plena inclusion y participacion en la comunidad. La justicia social busca
crear un entorno donde todos puedan disfrutar de sus derechos humanos bésicos,
ejercer su libertad y contribuir al bien comun, fortaleciendo asi el tejido social y
fomentando la cohesion y la solidaridad entre los individuos. En conjunto, el
desarrollo y la justicia social son pilares fundamentales para fomentar a La Guajira
como un departamento mas equitativo, prospero y sostenible.
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La educaciéon desempefia un papel crucial en el desarrollo individual y social de las
personas, siendo un vehiculo fundamental para el empoderamiento y la movilidad

social. El acceso a una educacion de calidad es esencial para garantizar que todos los
indivi duos tengan igualdad de oportunidades para aprender y prosperar. Una
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infraestructura educativa adecuada, que incluya escuelas bien equipadas y
accesibles, es fundamental para asegurar que ningun estudiante se quede rezagado
debido a limitaciones fisicas o geograficas. Ademas, el bilingtismo puede enriquecer
la experiencia educativa al proporcionar a los estudiantes habilidades linguisticas
adicionales que pueden aumentar su empleabilidad y facilitar la comunicacion
intercultural en un mundo cada vez mas globalizado.

Sin embargo, la importancia de la educacion va mas alla del acceso y la
infraestructura; la calidad del sistema educativo también es crucial. Una educacion
de calidad implica curriculos bien disefiados, métodos de ensefianza efectivos y
docentes capacitadosy motivados. La calidad educativa se mide en conocimientos
académicos y habilidades socioemocionales, pensamiento critico y capacidad de
resolucion de problemas. Al invertir en una educacion de calidad, se prepara a las
generaciones futuras para enfrentarlos desafios del mundo moderno y contribuir de
manera significativa al desarrollo econdmico, social y cultural de sus comunidades.
En resumen, la educacién, cuando se aborda de manera integral y equitativa, no solo
ofrece oportunidades individuales, sino q ue también es un motor fundamental para
el progreso y la prosperidad de los habitantes del departamento de La Guajira. Unos
datos importantes del sector son:

Aproximadamente solo se encuentran matriculados en educacién media 3 jovenes
con edades entre 15y 17 afios de cada 10 con esta misma edad para estudiar.
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120

os aa 99,1 100
100 85,3 87,3 87,2 90,1 =25
. 7E 79 .
80 62 6 66,4
56,8 28.g ca's 56,5 58 58,8 60,3 60,4
60 49 2 !
>—
40 515 22,2 22,6 23,2 25,1 26,9 27,6 28,4
20 .-
o
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Transicion 56,8 58,6 62,6 66,4 72 78 79 82,9
Primaria 85,3 87,3 87,2 20,1 a3 aa 99,1 100
—— Secundaria a9 51,8 54,2 56,5 58 58,8 60,3 60,4
—— Media 21,3 23,2 22,6 23,2 25,1 26,9 27,6 28,4

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2022)
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Nivel/ 2012
Adultos
SEZZ?;dm 575| 169 | 585 | 199 | 606 | 67 580 | 106 | 762 | 106 | 746 133

Transicion 3.942) 5314 | 4.466 | 4852 | 4.040 | 5.119 | 4.208 | 5172 | 4.204 | 5.737 | 4.041 6.865
Primaria 18.876/ 23.051| 20.232 | 22.594| 20.080 | 22.427| 19.104 | 23.787| 19.786 | 25.363| 18.479 | 27.942

:ecunda" 12.903 5.699 | 13.698 | 6.601 | 13.934| 7.355 | 14.085| 7.709 | 14.702 | 8.761 | 14.826 | 9.768
Media 4319 1.173 | 4374 | 1.245 | 4.400 | 1.366 | 4.399 | 1.442 | 4524 | 1570 | 4.422 | 1.710
Adultos 3.071] 2.225| 4470 | 1.707 | 2674 | 911 | 2684 | 521 | 2.910 | 1.860 | 1.952 | 1.009

43.686 37.631] 47.825 37.198  45.743 37.245 45.060 38.737| 46.888 43.397| 44.466 47.427

2018 2019 2020 2021 \ 2022 . Nov.2023
Urbano | Rural \ Urbano\ Rural \Urbano Rural \Urbano Rural \ Urbano Rural \ Urbano  Rural

Predardin | 750 181 | 995 | 215 | 976 | 179 | 441 | 78 | 795 | 144
y jardin 0 0

Transicion 4.153| 5.738 | 4.031 | 5.048 | 4.169 | 5551 | 3.682 | 5528 | 3.786 | 6.229 2815 5871
Primaria 19.872/ 29.017| 20.802 | 29.183| 21.421 | 28.837| 21.008 | 30.632| 20.058 | 30.603| 16648 | 30002

Secundari

a 14.988 10.903| 15.375 | 11.818| 15.758 | 12.518| 16.036 | 13.967| 15.244 | 14.244 14085 13476
Media 4579 1.901| 4.913 | 2.257 | 5.159 | 2.487 | 5588 | 2.836 | 5.157 | 3.248 4681 2880
Adultos 2.276| 1.450 | 1.879 777 2.243 822 2112 | 1.273 | 2.078 473 1954 482

46.618 49.19 47.99 49.298 49.726 50.39 48.867 54.31 47.118 54.941 40.183 49.493

UEE

EUE

Ul ET E w OUEE w x U

OO0x 001 O UwET wo o} EEU EOUUEWEUg UDE
T TENOwODPY! QOwET wEOE]I UUUUEwI Owl EVEEEDGOwI Qwa C
9 +POPUEEEWPOEOUUDPGOWET wi EVEEEDPGOwWUI RUEOwI Ou
9 (OEEI EUEEEwWPOiI UET UUUUEUUUEwWI EVUEEUDPYEwWI OQwoOE
¢ UOI 600wl OwodbUwoOPYI! Ol UwET wET Ul UEPGOwa wUIl xB

&

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.3 2,6 3 2.8 I z,1 2 3,7
3,8 a,5 4,8 4,8 3,6 5,9 6,1 a,8

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional (2022)
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En el departamento de La Guajira, estas problematicas en el ambito educativo estan
interconectadas y reflejan una serie de desafios estructurales que afectan la calidad

y la equidad del sistema educativo; en este sentido, a continuacion se presentan
algunas causas asociadas a las problematicas presentes en el sectBducacion

Baja nivel de cobertura en educacién media: El bajo nivel de cobertura de jovenes en
educacion media puede atribuirse a diversas causas, como la falta de acceso a
instituciones educativas cercanas, condiciones econdmicas desfavorables que
obligan a los jévenes a abandonar la escuela para trabajar y contribuir al sustento
familiar, asi como la desmotivacion y la falta de relevancia percibida en la educacién
ofrecida. Esto puede conducir a una menor preparacion académica y limitar las
oportunidades futuras de los jovenes.

Escasez de personal docente capacitado: La falta de personallocente capacitado
puede deberse a la falta de incentivos para atraer y retener a profesionales
cualificados, asi como a la migracibn de maestros hacia areas urbanas donde las
condiciones laborales suelen ser mejores. La consecuencia directa es una menor
calidad de la educacién, ya que los maestros desempefian un papel fundamental en
el desarrollo de habilidades y conocimientos de los estudiantes.

La Guajira es el Departamento de La Region Caribe con los peores resultados
promedios en las pruebas Saber 11 estas disparidades pueden resultar de
desigualdades en el acceso a recursos educativos, diferencias en la calidad de la
ensefianza y factores socioeconémicos y culturales que influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes. Esta brecha perpetla la desigaldad y limita las
oportunidades de desarrollo para los jévenes en La Guajira.

SDeserci -n Escol ar En Col ombi a: AnS8l i si sMibDeséeéemi mant e
de educaci -n Nacional , 2022
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Atlantico NI 248,73
Cesar T 225,10
Cordoba Y 242,83
sucre NN 239,76

Archipielago de San Andres Prov _ 239,04
Bolivar (Y 234,90

Magdalena (Y 230,19
La Guajira (G 224,33

210,00 215,00 220,00 225,00 230,00 235,00 240,00 245,00 250,00
Fuente: Resultados individuales Saber 11- Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educaciont Icfes,
2023

Este resultado es jalonado fuertemente por el sector oficial, puesto que, en el sector
no oficial o privado La Guajira es el tercer departamento mejora calificado en la
region caribe, lo cual, refleja otro mal, y es que existe una educaciénpara quienes
pueden pagarla y otra de menor calidad para quienes deben recibirla del estado,
porque no pueden cubrir sus costo, por lo tanto, en la educacionse reproducen las
diferencias entre las clases socialesy se genera una segregacionsocial entre la
comunidad Guajira.

SEEEwW UOUENT wxUOOl EDOwx OUwUl E0OVwawlUOUEOwW! Qw2 EEI

Departamento Oficial No Oficial Total
Atlantico 244,38 258,92 248,73
Bolivar 225,57 275,06 234,90
Cesar 242,48 257,43 245,10
Cérdoba 238,52 267,55 242,83
La Guajira 219,53 273,34 224,33
Magdalena 225,42 265,91 230,19
Sucre 236,00 270,28 239,76
Archipiélago de San Andrés Provy SC 228,33 278,91 239,04

Fuente: Resultadosindividuales Saber 11 - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ¢ Icfes,
2023
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Estas probleméticas en la calidad educativa de La Guajira, es un problema que ha
sido persistente en el tiempo, con poca tendencia a mejorar, como se observa en la
gréafica 9 tendencia de los resultados de las pruebas Saber 11 para el Departamento
desde 2016.

300,00

250,00 —

200,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Saber 11 Total —e— No Oficial = = = Oficial

Fuente: Resultados individuales Saber 11- Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ¢ Icfes,
2023

Al revisar los datos a nivel geogréafico dentro de las subregiones o zonas del
departamento, para Lectura critica y matematicas, se observa quda Alta Guajira es
donde se presenta las probleméaticas mas importantes siendo Uribia y Manaure los
municipios con los peores resultados, municipios que casualmente albergan una
gran proporcién de la poblacion indigena Wayuu; el tercer municipio con peores
resultados esta en el sur, este es Distraccion, municipio que también tiene una
poblacién indigena importante.
(OUUUDEHEBEw T e OwxUOOI EPOwWI OWOEUwWxUUI EEVwW2 EEOQWwhvwET w+1 EVUU
OUOPEDPxDPOUWET w+EWRUENDPUEOWI YI +

Indicadores de Calidad Indicadores de Calidad
CoLoME Nivel Municipio Y s i Nivel Municipio ¥ SisPT
VIDA - y SisPT VIDA actubre de 2023

Dapartamento, Municipio

Varlable

Municipio  Date Promedio Departamento

Fuente: SisPT, 2024
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Luego del andlisis se encuentra:

Bajo nivel de cobertura en educacion en zonas ruralesla baja cobertura educativa
en zonas rurales puede atribuirse a la falta de infraestructura adecuada, dificultades
de acceso geografico, pobreza y falta de recursos para invertir en educacion erstas
areas. Como consecuencia, muchos nifios y jovenes de zonas rurales quedan
excluidos del sistema educativo o tienen acceso limitado a oportunidades educativas
de calidad.

Limitada inclusion de educacion sexual en planes de estudio: La limitada inclusion
de educacion sexual puede deberse a barreras culturales, resistencia de ciertos
grupos religiosos o conservadores, y falta de politicas educativas que promuevan
una educacion integral y basada en derechos. La consecuencia es una faltae
informacion y habilidades para tomar decisiones saludables y responsables en
materia de sexualidad, lo que puede contribuir a tasas méas altas de embarazo
adolescente y enfermedades de transmision sexual.

Inadecuada infraestructura educativa: La infraestructura educativa inadecuada

puede incluir falta de aulas, mobiliario en mal estado, carencia de servicios basicos
como agua potable y electricidad, asi como edificios deteriorados. Esto afecta
negativamente el entorno de aprendizaje y la seguidad de los estudiantes, lo que

repercute en su desempefio académico yDesarrollo general.

Bajo indice de ingreso o ftransito a la educacion superior Esto puede estar
relacionado con la falta de preparacién académica de los estudiantes debido a las
deficiencias en el sistema educativo previo, asi como limitaciones econdmicas y falta
de informacién sobre opciones educativas y oportunidades de becas. Efo perpetia
el ciclo de desigualdad y limita las posibilidades de movilidad social para los jévenes
en La Guajira.

Para abordar estos desafios se requiere un enfoque integral que incluya politicas

publicas para mejorar el acceso, la calidad y la equidad de la educacién en el
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departamento de La Guajira, la asignacion adecuada de recursos y el compromiso
de actores, incluidos el gobierno, la sociedad civil y la comunidad educativa.

Acceso a la educacion

El acceso a la educacion en sus diferentes niveles es de suma importancia para el
desarrollo integral de un departamento como La Guajira, que enfrenta diversos
desafios en términos de inequidad y exclusién. En primer lugar, garantizar una
transicion exitosa de los nifios de la etapa preescolar a la educacidén primaria es
crucial para sentar las bases de su proceso educativo. Esto implica no solo asegurar
la disponibilidad de centros de educacion inicial de calidad, sino también
implementar programas de atencion integral que aborden las necesidades
nutricionales, de salud y emocionales de los nifios en edad temprana, especialmente
en comunidades vulnerables de La Guajira.

Ademas, el acceso a la educacion primaria es esencial para brindar a los nifios las
herramientas basicas de aprendizaje y desarrollo, asi como para fomentar la
igualdad de oportunidades desde una edad temprana. En un departamento con altos
indices de pobreza como La Guajira, es crucial garantizar que todas las comunidades
tengan acceso a escuelas primarias de calidad y a docentes capacitados, asi como
desarrollar estrategias especificas para abordar las barreras culturales y linguisticas
que puedan obstaculizar la participacibn de ciertos grupos étnicos, como la
poblacién indigena Wayuu. En el mismo sentido, se garantizara la prestaciéon
puntual de servicios de transporte y alimentacion escolar.

Ademas, el acceso a la educacion secundaria y media es fundamental para preparar
a los jovenes de La Guajira para una vida adulta productiva y contributiva. Esto
implica no solo asegurar la disponibilidad de instituciones educativas en todas las
zonas del departamento, sino también ofrecer programas académicos pertinentes y
de calidad que respondan a las necesidades y aspiraciones de los estudiantes, asi
como oportunidades de formacion técnica y profesional que promuevan la

empleabilidad y el emprendimiento en la regién. Todo ello, con el objetivo de




Eli'f
g ¥

\)
) ou"

garantizar el acceso a la educacion en sus diferentes niveles es clave para promover
el desarrollo humano, economico y social de La Guajira, asi como para avanzar hacia
una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Por dltimo, es importante adelantar acciones necesarias para la prevencion y
atencion de riesgos de desastres naturales en el marco de los planes escolares para
la gestion del riesgo.

Calidad de la educacion :

La calidad de la educacion en La Guajira es fundamental para garantizar el desarrollo
integral de los estudiantes y para promover la equidad y la inclusion social en el
departamento. La escasez de personal docente capacitado representa uno de los
principal es desafios para mejorar la calidad educativa en la region. La falta de
maestros cualificados afecta negativamente la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes y dificulta la implementacion de metodologias pedagdgicas efectivas
gue fomenten el desarrollo de habilidades criticas y creativas.

La brecha regional en los resultados de las pruebas Saber 11 en mateméticas, lectura
critica e inglés refleja desigualdades en el acceso a una educacién de calidad entre
las zonas urbanas y rurales de La Guajira. Es fundamental implementar estrategias
especificas para cerrar esta brecha, como el fortalecimiento de estrategias de apoyo
académico y el acceso equitativo a recursos educativos y tecnolégicos en todas las
areas geograficas del departamento.

Ademas, la limitada inclusion de educacién sexual en los planes de estudio
representa un obstaculo para promover una formacion integral de los estudiantes y
para abordar temas relevantes para suDesarrollo y desarrollo. Es crucial incorporar
contenidos relacionados con la educacion sexual y la salud reproductiva en los

curriculos escolares, asi como capacitar a los docentes para impartir esta informacion
de manera adecuada y sensible a las necesidades y rédades de los estudiantes. La
inadecuada infraestructura educativa y el aumento en los niveles de desercion y
repitencia también inciden de manera negativa en la calidad de la educacion en La
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Guajira. Es necesario invertir en la mejora y ampliacion de las instalaciones escolares,
teniendo en cuenta el enfoque inclusivo de poblacion vulnerable, como la poblacion
en condicion de discapacidad, mujeres, joévenes, entre otros. Ai como en la
implementacion de programas de seguimiento y apoyo para prevenir la desercion y
reducir las tasas de repitencia.

Sumado a ello, promoveremos una educacion que esté alineada con las necesidades
productivas del departamento y su expansion econdémica, mientras se fomente la
investigacion cientifica, la tecnologia, la innovacion, el bilinguismo y el desarrollo de
habilidades en lectura y liderazgo. Ademas, nos comprometemos a adoptar un
enfoque diferencial para atender las necesidades de las comunidades indigenas,
estableciendo una conexion estrecha entre la academia, el sector publico, el sector
privado y la ciudadania.

Por ello, se apoyaran a los rectores y docentes de las Instituciones de Educacién con
programas de formacion y procesos de acompafiamiento especializados, con la
finalidad de mejorar la calidad educativa y dignificar la labor docente. Nos
esforzaremos por elevar la calidad de la educacién en todos los niveles, desde la
primera infancia hasta la educacion superior, en colaboracién con las instituciones
educativas, el gobierno nacional y otros aliados estratégicos.

Educacién superior en La Guajira :

El acceso y la calidad de la educacion superior en La Guajira es primordial

implementar una serie de iniciativas que aborden las barreras econ6micas que
enfrentan los estudiantes. En este sentido, se plantea la definicion de estrategias y
gestion de apoyo financiero especifico para el acceso y permanencia en la educacion
superior y técnica, que otorguen apoyos financieros educativos a estudiantes de

bajos recursos econdémicos. La medida permitird promover que los jovenes puedan

acceder a la educacion superia, independientemente de su situacion econémica.

En el mismo sentido, se fortalecera el apoyo financiero para el acceso y permanencia

en la educacion superior y técnica ofrecido por la Universidad de La Guajira, lo que
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implica ampliar becas, mejorar los procesos de seleccion y administracion de
recursos y desarrollar estrategias de acompafamiento y seguimiento para garantizar
el éxito académico de los beneficiarios.

Otra estrategia importante es la promocion de la investigacion y la innovacion en las
instituciones de educacion superior de La Guajira., mediante la creacion de
incentivos y fondos para proyectos de investigacion, el establecimiento de centros de
investig acion interdisciplinarios y la promocion de alianzas estratégicas con el sector
privado y otras instituciones académicas. Fomentar la investigacion no solo
enriqueceria la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también
contribuiria al desarroll 0 socioeconémico de la regién al generar conocimiento y
soluciones innovadoras para los desafios locales.

Articulados con los planes de desarrollo comunales, se pretende gestionar acuerdos
con el SENAY demas instituciones de educaciénpara la formacién y capacitacion de
organismos comunales y poblacion en general orientados al perfil socio ocupacional
del departamento.

Adicionalmente, se gestionaran alianzas para mejorar la calidad y pertinencia de los
programas académicos ofrecidos en La Guajira, asegurando que estén alineados con
las necesidades y demandas del mercado laboral local y regional. Esto podria
implicar la revision y actualizacion periddica de los planes de estudio, la
incorporacion de préacticas profesionales y pasantias en empresas locales, y el
fortalecimiento de programas de educacion dual que combinen la formacién
académica con la experiencia laboral.

En el mismo sentido, se aumentara la cobertura en alimentacion escolar, con la
finalidad de cumplir con la sentencia T-302 en seguridad alimentaria y mejorar las
condiciones fisicas de los restaurantes escolares y dotacion de menaje, para los
estudiantes del Departamento.

Por ultimo, se promovera la inclusion y diversidad en el ambito universitario,

asegurando el acceso equitativo a la educacion superior para todos los grupos
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poblacionales, incluyendo personas en situacién de discapacidad, victimas del
conflicto armado, comunidades indigenas y afrodescendientes. Esto, mediante la
implementacion de iniciativas de inclusion activa, la adaptacion de infraestructuras

y recursos educativos para garantizar la accesibilidad, y el fomento de una cultura

universitaria inclusiva y respetuosa de la diversidad.
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Meta

Cadigo

Indicador de Codigo Indicador de
resultado Linea base Afio Meta Programa (o[} Producto Indicador — Cuatrienio  Unidad
producto producto P 2024- 2027
Calidad,
Aulas nuevas
cobertura 'y L
Cobertura fortalecimiento Infraestructura para la educacion
bruta en 125,5 2022 | 125,5 - 2201022 | para educacion 220102200| inicial construidas 30 Numero
L de la educacion L ) o
transicion L inicial construida con accesibilidad
inicial, prescolar, L. . .
. . fisica e inclusiva
béasica y media
Tasa de
desercion intra- Calidad, .
anual del - Estudiantes
- cobertura 'y Servicio de apoyo -
sector oficial en fortalecimiento a la permanencia beneficiados del
educacién 5,3 2022 . 2201028 P . - 220102805 programa de 338620 | NUumero
L . de la educacion con alimentacién . L
bésica y media L alimentacion
inicial, prescolar, escolar
(Desde .. . escolar
- bésica y media
transicion
hasta once)
Tasa de
desercion intra- Calidad,
anual del .
- cobertura 'y Servicio de apoyo
sector oficial en fortalecimiento a la permanencia Beneficiarios de
educacion 53 2022 -, P 220102900 31200 NUmero
L . de la educacion con transporte transporte escolar
béasica y media L
inicial, prescolar, escolar
(Desde . .
S bésica y media
transicion
hasta once)
Calidad, Servicio educacion Beneficiarios
Cobertura cobertura y .
bruta en fortalecimiento formal por atendidos con
- 110,7 2022 | 110,7 L modelos 220103000 modelos 1000 NuUmero
educacion - de la educacion . .
L educativos educativos
Total inicial, prescolar, . .
L . flexibles flexibles
béasica y media
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Indicador de SEes CLEIED Indicador de Meta
resultado Linea base Meta Programa de Producto Indicador roducto Cuatrienio  Unidad
producto producto P 2024- 2027
Calidad,
cobertura y Personas
Tasa de fortalecimiento Servicio de beneficiarias con
Analfabetismo 10.65% 2022 | 10% - 2201032 o 220103200 5200 Ndmero
de la educacion alfabetizacion modelos de
(Censo) e o
inicial, prescolar, alfabetizacion
béasica y media
Tasa de Calidad, - Estudiantes
L cobertura y Servicios .
transito fortalecimiento educativos de beneficiados con
inmediato a la 38,1 2022 | 37,0 L, 2201034 L, 220103400 estrategias de 10000 Numero
L de la educacion promocion del .
educacién L I promocion del
. inicial, prescolar, bilingtiismo S
superior L. . bilinguismo.
béasica y media
Calidad,
cobertura'y Servicio de Nifias y nifios con
Cobertura fortalecimiento atencion integral educacion inicial
bruta en 125,5 2022 | 125,5 -, 2201037 . 9 220103702 6000 Ndmero
transicion de la educacion para la primera en el marco de la
inicial, prescolar, infancia atencion integral
bésica y media
Calidad,
cobertura 'y Docentes del nivel
Cobertura fortalecimiento Servicio de inicial, preescolar
bruta en 125,5 2022 | 125,5 -, 2201038 . 220103800 L P ] 3884 Ndmero
o de la educacion docencia escolar béasica o media
transicion .
inicial, prescolar, contratados
bésica y media
Calidad,
- Docentes de
Cobertura cobertura 'y Servicios conexos a L
bruta en fortalecimiento la prestacion del educacion
. 110,7 2022 | 110,7 L, 2201044 . . 220104401| preescolar, basica 1298 Numero
educacion - de la educacion servicio educativo .
L . y media con
Total inicial, prescolar, oficial -,
L . dotacion
béasica y media
Cobertura Calidad, Servicio de Docentes
110,7 2022 | 110,7 cobertura'y 2201049 educacion 220104903 ; 480 Numero
bruta en . . capacitados
fortalecimiento informal

1C
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Programa

Cadigo
de
producto

Producto
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Cadigo
Indicador
producto

Indicador de
producto

Meta
Cuatrienio
2024- 2027

Unidad

educacion - de la educacién
Total inicial, prescolar,
béasica y media
Tasa de Calidad, Servicio de o
o cobertura 'y - Establecimientos
transito fortalecimiento accesibilidad a educativos
inmediato a la 38,1 2022 | 37,0 - 2201050 | contenidos web 220105001 320 NUmero
- de la educacion ) conectados a
educacion L para fines .
superior inicial, prescolar, pedagbgicos internet
béasica y media
Calidad, Sedes educativas
Cobertura cobertura 'y
bruta en fortalecimiento Infraestructura nuevas
- 110,7 2022 | 110,7 - 2201051 educativa 220105100| construidas con 3 NuUmero
educacion - de la educacion . .
L construida accesibilidad
Total inicial, prescolar, - . .
. . fisica e inclusiva
béasica y media
Calidad,
Cobertura cobertura 'y Aulas nuevas
bruta en fortalecimiento Infraestructura construidas con
- 110,7 2022 | 110,7 - 2201051 educativa 220105103 . 8 NuUumero
educacion - de la educacion . accesibilidad
L construida . . )
Total inicial, prescolar, fisica e inclusiva
bésica y media
Calidad,
Cobertura cobertura 'y Sedes educativas
bruta en fortalecimiento Infraestructura mejoradas con
- 110,7 2022 | 110,7 - 2201052 educativa 220105200 : . 3 NuUmero
educacion - de la educacion ) accesibilidad
L mejorada " A .
Total inicial, prescolar, fisica e inclusiva
béasica y media
Calidad,
Cobertura cobertura'y Aulas mejoradas
bruta en fortalecimiento Infraestructura intervenidas con
- 110,7 2022 | 110,7 . 2201052 educativa 220105203 - 8 NuUmero
educacion - de la educacion ) accesibilidad
L mejorada " A .
Total inicial, prescolar, fisica e inclusiva

béasica y media
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Gobernacion
de La Guajira

Indicador de Sl Sl Indicador de Meta
resultado Linea base Programa de Producto Indicador roducto Cuatrienio  Unidad
producto producto P 2024- 2027
Calidad,
Cobertura cobertura 'y Ambientes de
bruta en fortalecimiento Infraestructura internados
- 110,7 2022 | 110,7 . 2201052 educativa 220105209 ) 6 NuUmero
educacion - de la educacion ) mejoradas
e mejorada . .
Total inicial, prescolar, intervenidos
béasica y media
Calidad, Servicio de
Cobertura cobertura 'y acompafiamiento Modelos
bruta En 1107 2022 | 110.7 fortaIeC|m|en.t9 2201056 para el desarrollo 220105601 educatlv9s para 152760 | Namero
educacion - de la educacion de modelos grupos étnicos
Total inicial, prescolar, educativos acomparados
béasica y media interculturales
Calidad, Servicio de gestién Establecimientos
Cobertura cobertura 'y . .
bruta en fortalecimiento de riesgos y educativos con
L, 110,7 2022 | 110,7 . 2201068 desastres en 220106800 acciones de 15 NUmero
educacion - de la educacion e - .
L establecimientos gestion del riesgo
Total inicial, prescolar, . A
. . educativos implementadas
bésica y media
Calidad,
Ci)‘;gfart:;a fo(r:tc;?eecrit;rizr:lto Infraestructura Sedes dotadas con
L, 110,7 2022 | 110,7 . 2201069 . 220106900 accesibilidad 36 NUmero
educacion - de la educacion educativa dotada . . )
L fisica e inclusiva
Total inicial, prescolar,
bésica y media
Calidad,
s e
. 110,7 2022 | 110,7 - 2201071 | Servicio educativo | 220107100] educativos en 97 Numero
educacion - de la educacion -
L operacion
Total inicial, prescolar,
béasica y media
Tasa de Calidad, Servicio de .
. - Estudiantes ,
trénsito 38,1 2022 | 37,0 cobertura'y 2201073 | evaluaciondela | 220107300 7500 Numero
. . - . evaluados con
inmediato a la fortalecimiento calidad de la

1C



Gobernacion
de La Guajira

Indicador de SEes CLEIED Indicador de Meta
Linea base Afo Meta Programa de Producto Indicador Cuatrienio  Unidad
resultado producto
producto producto 2024- 2027
educacién de la educacién educacion inicial, pruebas de
superior inicial, prescolar, preescolar, basica calidad educativa.
béasica y media y media
Sedeseducativas
Calidad, . apoyadas en la
Servicio de apoyo . o
Cobertura cobertura'y M implementacion
bruta en fortalecimiento ala atencion de la ruta de
L 110,7 2022 | 110,7 - 2201081 | integral para la 220108100 o 10 Ndmero
educacion - de la educacion . . atencion integral
e convivencia
Total inicial, prescolar, para la
L . escolar . .
béasica y media convivencia
escolar
Caldad, edagigicn para apovo pedsgigion
Cobertura cobertura'y pedagogico p poyo peaagog
bruta en fortalecimiento oferta de para la oferta de
- 110,7 2022 | 110,7 - 2201084 educacion 220108401 educacion 5200 Ndmero
educacion - de la educacion . . . .
L inclusiva para inclusiva para
Total inicial, prescolar, L. ‘.
L . preescolar, basica preescolar, basica
béasica y media ) .
y media y media
Tasa de Calidad, Estudiantes
. cobertura 'y - .
transito fortalecimiento Servicio de vinculados a
inmediato a la 38,1 2022 | 37,0 de la educacion 2201085 | orientaciéon socio | 220108500 procesos de 6800 Ndmero
educacién e ocupacional orientacién socio
superior inicial, prescolar, ocupacional
P bésica y media P
Beneficiarios de
estrategias 0
lzflzit(ie Calidad y Servicio de apoyo programas de
) ) fi to de | fi i | fi i .
inmediato a la 38,1 2022 | 37,0 | 'OmeMOCeid 1 oonp0ey | MANCIETOPATAIA 5 50006100| 2POYO INANCIEIO 11100 | Numero
L, educacion permanencia a la para la
educacion . L, . .
. superior educacion superior permanencia en la
superior L
educacién
superior

11
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Indicador de Sl Sl Indicador de Meta
Linea base Afo Meta Programa de Producto Indicador Cuatrienio  Unidad
resultado producto
producto producto 2024- 2027
T .
erlsa-de Calidad y Sedes de . .Sed.es de
transito fomento de la instituciones de instituciones de
inmediato a la 38,1 2022 | 37,0 -, 2202072 - ) 220207200 educacién 1 Numero
L educacion educacion superior .
educacion . ) superior
. superior mejoradas .
superior mejoradas

Fuente: Catalogot Metodologia General Ajustada - MGA
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La salud es un aspecto fundamental del Desarrollo individual y colectivo de una

sociedad. La salud publica desempefia un papel crucial en la prevencion de
enfermedades, la promocion de estilos de vida saludables y la proteccion de la
poblacion ante amenazas a su salud. La mortalidad y la morbilidad son indicadores
clave que reflejan el estado de salud de una poblacion; reducir estas tasas implica
mejorar la calidad y el acceso a los servicios de atencion médicaAdemas, la salud es

un componente esencial del desarrollo humano y econémico, y su importancia
trasciende los limites individuales para impactar en la productividad, la equidad y

la estabilidad de las comunidades. Promover la salud publica, reducir la mortalidad

y morbilidad, abordar la desnutricibn y mejorar la infraestructura de salud son
acciones fundamentales para garantizar que todas las personas tengan la
oportunidad de llevar una vida plena y saludable.

Las principales probleméticas apuntan a:
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Causas asociadas a las problemaéticas presentes en el sectSalud
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Salud Publica

Para abordar los desafios en salud publica en La Guajira, se implementaran diversas
iniciativas y estrategias que busquen mejorar la calidad de vida de su poblacién y
reducir las disparidades en el acceso a la atencion médica. Una medida importante
seria d fortalecimiento del sistema de salud mediante la contratacién y capacitacion
de mas médicos especialistas, especialmente en &reas criticas como pediatria,
ginecologia y psiquiatria. Esto permitiria una atencion mas integral y oportuna de
las necesidadesde salud de la poblacion, reduciendo las tasas de mortalidad por
enfermedades prevenibles y tratables.

Ademas, se estableceran iniciativas de nutricion y salud infantil dirigidos a combatir

la desnutricion y las enfermedades diarreicas agudas en nifios menores de 5 afos.
Estas, podrian incluir la distribucion de alimentos nutritivos, la promocion de la
lactancia materna exclusiva, la mejora del acceso a agua potable y saneamiento
basico, y la capacitacion de madres y cuidadores en practicas de alimentacion y
cuidado infantil saludables.

Para abordar la escasez de infraestructura sanitaria en zonas rurales, se definiran
proyectos de construccién y mejoramiento de centros de salud y hospitales en estas
areas, asegurando que cuenten con los recursos necesarios para brindar servicios de
atendon primaria y emergencia de calidad. Ademas, se gestionaran modelos de
atencion médica comunitaria que involucren a promotores de salud locales y a
lideres comunitarios en la prestacion de servicios de salud preventiva y educacion
sanitaria.

Por ultimo, en la tarea de enfrentar la escasez de personal médico y de enfermeria,
gestionaran programas de becas y subsidios para incentivar la formacién y retenciéon
de profesionales de la salud en La Guajira. Esto podria incluir la creacion de
programas de residencia médica en la region, asi como el establecimiento de
convenios de cooperacion con universidades y centros de formacion médica para
ampliar la oferta educativa en areas relacionadas con la salud.
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Entre las iniciativas estratégicas de la salud publica en La Guajira para el periodo se
destacan las siguientes:
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Salud mental
En el departamento de La Guajira implementaran iniciativas para mejorar la salud
mental de los habitantes, centrandose en el fortalecimiento y creacion de unidades
mentales y servicios de salud. Una estrategia clave es la creacion y fortalecimiento
de infraestructura psicosocial en instituciones educativas. Esto implica la
participacion de profesionales en abordajes integrales, promoviendo un entorno que
fomente el Desarrollo emocional y prevenga problemas de salud mental desde
temprana edad. Esto, contribuird a la creacién de una cultura de cuidado mental en
la comunidad.

Ademas, se desarrollaran actividades de capacitacion y sensibilizaciéon en salud
mental dirigidos a profesionales de la salud y lideres comunitarios en todo el
Departamento. Estas capacitaciones buscan aumentar la conciencia sobre los
trastornos mentales, reducir el estigma asociado y mejorar la capacidad de deteccion
y manejo temprano de problemas de salud mental en entornos comunitarios. En
adicién, permite la descentralizacion integral de la atencion en salud mental, al
capacitar a profesionales en diferentes regiones para que puedan ofrecer servicios de
calidad a nivel local.

Sumado a ello, se fomentara la transversalidad en los servicios de salud mental,
buscando integrar estos servicios con otras areas de atencion médica y social. Esto
implica colaboraciones intersectoriales entre el sistema de salud, la educacion, el
trabajo social y otras instituciones para garantizar un enfoque integral en el
Desarrollo mental. Mediante esta coordinacion, se pretende mejorar la eficiencia y la
efectividad de las intervenciones en salud mental, abordando los determinantes
sociales y estructurales que influyen en el Desarrollo de la poblacién de La Guajira.

Con base en esto, el reto de mejorar la salud publica en La Guajira requiere una
combinacion de medidas que aborden los desafios en infraestructura sanitaria,
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recursos humanos, nutricion infantil y acceso a servicios de salud especializados,
con un enfoque integral y participativo que involucre a la comunidad en la busqueda

de soluciones efectivas y sostenibles.
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Gobernacion
de La Guajira

Cédiao Meta Unidad
Indicador de 9 ) Indicador de Cuatrieni
Programa (o[} Producto Indicador
resultado - roducto producto 0 2024-
s g 2027
Inspeccién Documentos de Documentos Namer
Afiliados al 94656 | 202 | 95056 vi iFI)ancia ' 1903001 lineamientos 19030010 técnicos 4 o
SGSSS 6 3 6 9 y am 0 publicados y/o
control técnicos _
socializados
DTS con Namer
abordaje o
integral en
primera -
. . Inspeccion, Documentos de Documentos
f , 202 L . ) ; 19030010 .
m. ar_]CI_a 11,0 15,0 vigilancia y 1903001 lineamientos técnicos 60
envejecimiento, 3 L 2 L
L control técnicos socializados
poblacién
étnica,
discapacidad y
etnias
Salud - - Namer
Servicio de
Cobertura Inspeccién auditoria y visitas auditorias y °
i0 202 i 7 . . 19030160 . . . g
vacunacion 89,9 92,9 vigilancia y 1903016 inspectivas visitas inspectivas 36
pentavalente en 3 0 .
control (Transversal a los realizadas
menores de 1 rogramas)
afio (T-302) prog
Salud - Tasa de Servicio de asistencias Namer
mortalidad Inspeccion, asistencia técnica técnicas en o
. X 202 i . . . 1 2 L,
infantil en 215 :? 19,5 vigilancia 'y 1903023 en inspeccion, 9030 30 Inspeccion, 60
menores de 5 control vigilancia y Vigilancia y
afios (T-302) control Control realizadas
Servicio de Distritos con Namer
” vigilancia de vigilancia real y o]
Tasa de Inspeccion . .
- . 202 L 7 lidad del 19030400 fecti
incidenciade | 2954 2854 | vigilanciay | 1903040 | ©2'¢accdetagua stectiva en su 60
3 para consumo 0 jurisdiccion de
dengue control )
humano, calidad del agua
recoleccion, para consumo
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Meta Unidad

Indicador de Linea o Codigo nglgo Indicador de Cuatrieni
Afio Meta Programa (o[} Producto Indicador
resultado base producto 0 2024-
producto producto
2027
transporte y humano,
disposicion final recoleccion,
de residuos transporte y
sélidos; manejo y disposicion final
disposicion final de residuos
de radiaciones sélidos; manejo y
ionizantes, disposicion final
excretas, residuos de radiaciones
liquidos y aguas ionizantes,
servidas y calidad excretas, residuos
del aire. liguidos y aguas
servidas y calidad
del aire realizados
Municipios con Namer
Servicio de acciones de o}
Tahsa de rabia Inspeccion, 5:2\2?12%?{, 5:2\2?]‘2%?;’
umana x 0,0 202 0,0 vigilancia 'y 1903058 vigilancia y 19030570 vigilancia y 60
100.000 3 1
A control control de control de
habitantes.
vectores y vectores y
Zoonosis Zoonosis
realizadas
Centros NUmer
Centros reguladores de o
reguladores de urgencias,
Afiliados al 94656 | 202 | 95056 L urgencias, 19050050 emergencias y
SGSSS 6 3 6 Salud Pablica 1905005 emergencias y 0 desastres 1
desastres adecuados con
adecuados accesibilidad fisica
e inclusiva
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Cadigo
de
producto

Producto

Gobernacion
de La Guajira

Cadigo
Indicador
producto

Indicador de
producto

Meta
Cuatrieni
0 2024-

2027

Unidad

Salud - Tasa de NUmer
mortalidad Documentos de o]
infantil en 215 202 19,5 Salud Publica 1905015 Document'o’s de 19050150 planeacion 1
1 planeacion 0
menores de 5 elaborados
afos (T-302)
Camparfias de Namer
Servicio de gestion gestién del riesgo o]
Tasa de del riesgo en en temas de
Violencia 119,1 222 100 Salud Publica 1905020 | temas deconsumo 190?)0200 consumo de 58
Intrafamiliar de sustancias sustancias
psicoactivas psicoactivas
implementadas
Salud - Tasa o NUmer
. - L Camparias de
ajustada de Servicio de gestion - ) o]
mortalidad por del riesgo en gestion del riesgo
lesiones 27,1 202 20,23 | Salud Publica 1905022 temas de 19050220 en temas de 60
P 3 0 trastornos
autoinfligidas trastornos
. ! mentales
intencionalment mentales .
- implementadas
e (suicidios)
- - Camparias de Namer
, Servicio de gestion . .
Ndmero de ) gestion del riesgo (o]
del riesgo para
casos para temas de
individuales de temas de consumo
Enfermedades 249,0 202 185,0 | Salud Publica 1905028 consumq, 19050280 aprovechamiento 60
L 3 aprovechamiento 0 L .
Transmitidas . . biolégico, calidad
- biolégico, calidad ) .
por Alimentos - ) . e inocuidad de los
e inocuidad de los .
ETA . alimentos
alimentos .
implementadas
Razoén de Servicio de gestion Camparias de Namer
mortalidad 761 | 292 | 761 | saludpublica | 1905021 |  delriesgoen | 19020210| gestion delriesgo 60 °
materna a 42 3 0 en temas de salud
p temas de salud
dias sexual y
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o o Meta Unidad
. Cadigo Cadigo . .
Indicador de ) Indicador de Cuatrieni
Programa (o[} Producto Indicador
resultado - roducto producto 0 2024-
P P 2027
Tasa de 06 202 05 sexual y reproductiva
mortalidad VIH ’ 3 ' reproductiva implementadas
. -, Campafias de Namer
Servicio de gestién L )
Salud - Tasa de . gestion del riesgo o]
mortalidad del riesgo para para abordar
202 L bord 19050230 -
prematura por 16,48 16,0 Salud Publica 1905023 a c.)r. ar condiciones 15
. 3 condiciones 0 L
diabetes . cronicas
) crénicas
mellitus prevalentes
prevalentes .
implementadas
Mortalidad en Servicio de gestion Ca.lr’npanas., de Namer
. gestion del riesgo o]
menores de 5 del riesgo para
afos por abordar para abordar
infeccion 32,0 202 23,6 Salud Publica 1905024 situaciones de 19050240 S|tuaC|on'es de 47
; . 3 B 0 salud relacionadas
respiratoria salud relacionadas oy
- con condiciones
aguda (IRA) (T- con condiciones )
. ambientales
302) ambientales .
implementadas
Servicio de gestién C:-.lr"npanas., de Namer
Tasa de del riesgo para gestion del riesgo °
incidencia de 46,6 202 40,0 Salud Publica 1905027 enfermedades 19050270 para 15
. 3 . . 0 enfermedades
tuberculosis inmunoprevenible . .
S inmunoprevenible
s implementadas
Documentos Namer
Afiliados al 94656 | 202 | 95056 - Documentos 19050360 .
SGSSS 6 3 6 Salud Publica 1905036 metodologicos 0 metod.ologlcos 2 o]
realizados
Infraestructura de Namer
Laboratorios de laboratorios de o]
Afiliados al 94656 | 202 | 95056 P 19050440 . salud publica
SGSSS 6 3 6 Salud Publica 0 salud publica 1905044 dotada con 15
dotados - .
accesibilidad fisica
e inclusiva
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Cadigo
de
producto

Producto

Gobernacion
de La Guajira

Cadigo
Indicador
producto

Indicador de
producto

Meta
Cuatrieni
0 2024-

2027

Unidad

Namer
menores de 5 o]
afios por 15,0 202 9.6 Salud Pablica 1905050 .Serwf:lo fje . 19050500 ) Asstenmgs 240
enfermedad 3 asistencia técnica 0 técnicas realizadas
diarreica aguda
(EDA) - (T-302)
Salud - Tasa de . NUmer
fecundidad Servicio de Estrategias de o]
especifica en 23,1 202 214 Salud Publica 1905054 promocién de la 19050540 | promocion de la 1
; 3 0 salud
mujeres de 10 a salud .
- implementadas
19 afos
Tasa de Estrategias de
mortalidad en promocién de la
menores de 5 salud en Servicio de
202 . 1 4 . . L
afos por 52,48 g 47,48 | Salud Publica 90205 0 situaciones 1905054 promocion de la 60
desnutricion prevalentes de salud
aguda, origen laboral
moderada implementadas
Aseguramient
- 0y prestacion Servicio de Personas
Afiliados al 94656 | 202 | 95056 integral de 1906004 | atencién en salud 19060040 atendidas con 947384
SGSSS 6 3 6 . - 0 .
servicios de a la poblacion servicio de salud.
salud
Aseguramient
Afiliados al 94656 | 202 | 95056 | ©Y Prestacion Servicio de 19060040 | Fersonas afiliadas
integral de 1906004 | atencién en salud en servicio de 4000
SGSSS 6 3 6 c - 1
servicios de a la poblacion salud
salud
Salud - Tasa de 202 Aseguramient t:cr;sefrltr?:\(/eesl ZZ 19060070 t:cr:seprltr?ilx(/aesl ZZ
mortalidad 21,5 19,5 0y prestacion 1906007 P ., P . 5
. ) 1 ; atencion 0 atencion
infantil en integral de
restaurados restaurados con




Indicador de
resultado

menores de 5
afios (T-302)

Linea
base

Programa

servicios de
salud

Cadigo
de
producto

Producto

Gobernacion
de La Guajira

Cadigo
Indicador
producto

Indicador de
producto

accesibilidad fisica
e inclusiva

Meta
Cuatrieni
0 2024-

2027

Unidad

Tasa de
mortalidad en
menores de 5

Aseguramient
0y prestacién

Hospitales de
segundo nivel de

Hospitales de
segundo nivel de
atencion

202 ; - 19060110 .
afios por 52,48 3 47,48 integral de 1906011 atencion 0 construidos y 1
desnutricion servicios de construidos y dotados con
aguda, salud dotados accesibilidad fisica
moderada e inclusiva
DTS con
abordaje
integral en . Hospitales de
A Aseguramient . .
primera oy prestacion Hospitales de segundo nivel de
|n.far'1<:|.'31, 11,0 202 15,0 integral de 1906014 segundo r?l'vel de 19060140 atencion 2
envejecimiento, 3 7 atencion 0 restaurados con
L, servicios de L L.
poblacién salud restaurados accesibilidad fisica
étnica, e inclusiva
discapacidad y
etnias
Aseguramient Servicio de Instituciones
Salud - 202 o .y prestacion aS|sten'C|a'tecn|ca a 19060290 Pre?s.tadoras de
Cobertura de 87,6 91,6 integral de 1906029 Instituciones Servicios de Salud 44
. 3 . 0 .
vacunacion DPT servicios de Prestadoras de asistidas
salud Servicios de Salud técnicamente
Hospitales de
Salud Aseguramient Hospitales de primer nivel de
0y prestacion primer nivel de atencion
Cobertura.l’de 94,6 202 96,6 integral de 1906030 atencion 19060300 construidos y 2
vacunacion 3 - . 0
trinle viral servicios de construidos y dotados con
P salud dotados accesibilidad fisica

e inclusiva

Fuente: Catalogot Metodologia General Ajustada - MGA
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Seguridad humana y
1 (Pt justicia social

Fuente: SisPT

El deporte y la recreacion juegan un importante rol en el Desarrollo social al
promover la salud fisica y mental, fomentar la integracion social y fortalecer los lazos
comunitarios. La participacion en actividades deportivas no solo contribuye a
mantener un estilo de vida activo y saludable, sino que también ayuda a prevenir
enfermedades cronicas como la obesidad, la diabetes y las enfermedades
cardiovasculares. Ademas, el deporte y la recreacién ofrecen oportunidades para
desarrollar habilidades sociales y emocionales, como el trabajo en equipo, la
resiliencia y la autoestima, fundamentales para el Desarrollo psicolégico y el éxito
cotidiano.

Por otro lado, el deporte y la recreacion son poderosos agentes de inclusion social y
cohesién comunitaria al proporcionar un espacio para la interaccion entre personas
de diferentes edades, géneros, culturas y trasfondos socioecondmicos. Estas
actividades promueven valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad,
contribuyendo asi a la construccion de sociedades mas justas y equitativas. Ademas,
el deporte y la recreacion en La Guajira pueden ser herramientas efectivas para la
prevencion del delito y la violencia al ofrecer alternativas saludables y constructivas
para el tiempo libre de los individuos, especialmente de los jovenes en riesgo.

Algunos aspectos evidenciados son:
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Fuente: Gobernacion de La Guajira y Mesas de Participacién Ciudadana (2024).

Causas asociadas a las probleméticas presentes en el sector Deporte y recreacion.

Escasez de programas de promocion de la actividad fisica: Puede estar relacionada
con una falta de asignacion de recursos y priorizacion de otras areas en el
presupuesto publico, falta de conciencia sobre la importancia de la actividad fisica
para la salud, limitada coordinacion entre las instituciones encargadas de la
promocién de la actividad fisica. Esto, implica mayor sedentarismo en la poblacion,
aumento de problemas de salud relacionados con la inactividad fisica como la
obesidad, enfermedades cardiovasculares y diabetes, menor desarrollo fisico y
mental en nifios y jovenes, disminucion de la calidad de vida.

Limitada accesibilidad a espacios deportivos en zonas rurales: la insuficiente
inversion en infraestructura deportiva en areas rurales, dificultades de acceso
geografico, falta de mantenimiento de instalaciones existentes y el escaso interés de
las autoridades en desarrollar espacios deportivos en zonas apartadas. Lo cual
podria tener repercusiones relacionadas con menor participacion en actividades

deportivas y recreativas, limitacion en el desarrollo de talentos deportivos locales,
aumento de la brecha ertre zonas urbanas y rurales en cuanto a oportunidades
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deportivas, aumento de la migracion hacia areas urbanas en busca de mejores
oportunidades.

Limitado apoyo en formaciéon y promocion de deportistas de La Guajira: Entre los
factores que pueden estar relacionados se encuentra la falta de programas de
deteccién y promocion de talentos deportivos, escasa inversion en entrenadores
especializados, falta de becas y estimulos para deportistas locales. Como
consecuencia, existe el riesgo de fuga de talentos hacia otras regiones con mejores
oportunidades deportivas, pérdida de identidad cultural y deportiva, falta de
representacion a nivel nacional e internacional, y desaprovechamiento del potencial
deportivo local.

Escasez de infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades recreativas y
deportivas: Esto, podria ser el resultado de inversion insuficiente en la construccién
y mantenimiento de instalaciones deportivas, falta de planificacién urbana que
integr e espacios recreativos, priorizacion de otros proyectos de infraestructura sobre
el deporte y la recreacion.

Bajo numero de programas de formacion y capacitacion para entrenadores y lideres
deportivos: Entre las posibles causas asociados a esto, en las mesas de participacion
ciudadana destacaron la escasa oferta de programas de formacién deportiva a nivel
local, falta de inversion en la capacitaciéon y actualizacion de conocimientos de
entrenadores y lideres deportivos. Por ello, podrian estar generdndose limitaciones
en la calidad del entrenamiento deportivo, dificultades para el desarrollo de talentos
locales, fdta de profesionalizacién en la gestién deportiva, y menor competitividad

a nivel regional y nacional.

Promocién e infraestructura del deporte y recreacién

El deporte y la recreacion son fundamentales en el desarrollo fisico, emocional y
social de los habitantes de La Guajira, pero enfrenta desafios que limitan su potencial
beneficio. La escasez de programas de promocion de la actividad fisica en el

departamento contribuye a una vida sedentaria que puede aumentar los riesgos de
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enfermedades cronicas y problemas de salud. Asimismo, la limitada accesibilidad a
espacios deportivos en zonas rurales dificulta el acceso equitativo a oportunidades
recreativas y deportivas para todas las comunidades, lo que perpetia las
desigualdades enel disfrute de estos beneficios.

Ademas, las dificultades financieras y funcionales del Instituto Departamental de
Deportes de La Guajira impiden la gestion eficaz de los recursos destinados al
deporte y la recreacion en la region, por lo que la falta de apoyo adecuado para
promover actividades deportivas y la formacion de deportistas locales. A su vez, la
escasez de infraestructura adecuada para kedesarrollo de actividades recreativas y
deportivas limita las oportunidades de participacion y disfrute de la poblacion,
especialmente en areas urbanas y rurales marginadas.

Paraaportar a la solucion de estas problematicas se plantea estableceprograma de
fomento y desarrollo deportivo a través de la creacion de unos centros de desarrollo
deportivo que involucre diferentes disciplinas, no solo centradas en el futbol, sino
también en deportes poco tradicionales en La Guajira, pero igualmente beneficiosos.
La creacion de este programa de fomento y desarrollo deportivo va a permitir darle
funcionalidad y usabilidad a los distintos escenarios deportivos que existen en los
municip ios de La Guajira.

En tal virtud, se puede iniciar con la creacion de cinco (5) centros de desarrollo
deportivo teniendo en cuenta la disponibilidad de escenario s, en tal sentido, se han
identificado muni cipios con una infraestructura que existe o esta construccibncomo
por ejemplo el complejo deportivo de Cuatro Veredas enDibulla, el cual cuenta con
una pista de patinaje de alto nivel, pista de bicicrés, dos canchas cubiertas
multifuncionales para Baloncesto, futbol sala, y voleibol , escenario voleibol playa,
canchade futbol 11 y recta de velocidad de 100 metros en material sintético de 8
carriles).

Urumita que cuenta con unapiscina semiolimpica, cancha de futbol 11, y coliseo;

ademas unpolideportivo que se encuentraen construccion, el cual, contara con psta
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de atletismo, cancha de futbol, pista de patinaje y canchas cubiertas polifuncionales
para futbol sala, voleibol y baloncesto; en Hatonuevo se cuenta con uncorredor
deportivo de espacios que se pueden mejorar y otros endptimas condiciones, donde
se destaca unapista de patinaje, piscina semiolimpica (que requiere mejoramiento),
cancha de futbol 11, Coliseo por terminar (baloncesto y voleibol), diamante de
beisbol, en mejoramiento y espaciopara bicicros.

Uribia donde se cuenta con psta de patinaje de alto nivel, coliseo, cancha de futbol
que tiene el anillo para la pista atletismo y que se puede haceren material sintético,
dado que hoy estan en arena;Riohacha, que cuenta conEstadio con pista enasfalto
gue se debemejorar, coliseo que debe mejorar, cancha de tenis de campo, estadio de
séftbol, espacio para hacer coliseo de boxedp cual se complementa con los espacios
de La Universidad de La Guajira que esta construyendo estadio con cancha de futbol
11y pista atlética de seis carriles,y esta gestion elcoliseo cubierto que tendra cancha
polifuncional , salas para ajedrez y deportes de combatg ademas se fomentara en los
municipios las escuela de formacién deportiva aprovechando los diferentes
escenarios municipales (piscinas, pigas de patinaje, estadios defutbol , softbol, etc.)

Con este programa de fomento y desarrollo deportivo va a contribuir a que los nifios,
nifias, adolescentes yjovenesde La Guajira crezcansaludables y sanos;puesto que,
el ejercicio fisico y la practica de un deporte o actividad deportiva fortalecen el
desarrollo auténomo, la disciplina personal y el autocuidado; el programa ademas
de los centros de desarrollo deportivo incluye la implementacion de las escuelasde
formacion deportiva, que se enfocaran en que las instituciones educativas del
Departamento escojan su deporte bandera que bien puede ser la atletismo, ajedrez,
voleibol, baloncesto, futbol, patinaje, entre otros, lo cual, va procurar estar
relacionado también con el tipo de escenario digponible en el municipio ; en tal
sentido, que las escuelas de formacion deportiva como una estrategia para la

iniciacion deportiva temprana de nuestros nifios, nifias y jovenes.
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Como elemento fundamental para garantizar el éxito del programa de fo mento y
desarrollo deportivo, es indispensable la adopcion del Plan Decenal del Deporte de
La Guajira que se encuentra en formulacidén, actualizacion de la Ordenanza del
Instituto Departamental de Deporte o la liquidacién de esta entidad y pasarla a una
Secretarig que permita fortalecer las finanzas del entey que tenga una funcionalidad
adecuada; una caracterizacidon de los escenarios deportivos existentes en el
departamento, de tal manera que se puede identificar las condiciones fisicas, la
usabilidad actual y el uso potencial, asi como, establecenecesidades o priorizacion
de escenario deportivos que requieren adecuacion o construccion nueva.

En este sentidg sepromovera la construccion y adecuaciéon de escenarios deportivos
en comunidades rurales y urbanasque ampliaria el acceso a espacios adecuados para
la practica deportiva. Es fundamental también fomentar la participacién de personas
en situacion de discapacidad en el &mbito deportivo, mediante la implementacion
de politicas de inclusion y la adaptacion de infraestructuras y programas para
satisfacer sus necesidades especificas.

Por otro lado, la creacion de parques infantiles no solo proporcionaria un espacio
seguro para el juego y la recreacion de nifios, nifias y adolescentes, sino que también
contribuiria a su desarrollo fisico y social. Ademas, aprovechar el tiempo libre de los
jovenes para promover actividades deportivas y recreativas puede ayudar a prevenir
el consumo de sustancias nocivas y fomentar estilos de vida saludables. Con la
implementacion de estas iniciativas y acciones, La Guajira podria avanzar hacia un
futuro don de el deporte y la recreacion sean accesibles, inclusivos y promotores del
Desarrollo de toda su poblacion.

Asi mismo, el fomento de la actividad fisica a través del fortalecimiento del
programa Guajira Viva y Activa que hoy se desarrolla bajo el liderazgo y
responsabilidad del Instituto Departamental de Deporte , pero que se debe articular
con la Secretaria de Saludcomo estrategia de fomento dehabitos de vida saludable,

prevencion de riesgo de salud. Del mismo modo articular con la Secretaria de
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Educacién el programa de Fomento y Desarrollo Deportivo y los programas de
recreacion, deporte y aprovechamiento del tiempo libre

En este programa se destacan las siguientes iniciativas y/o acciones estratégicas en
La Guajira:

T
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Cadigo Meta
Indicador de Linea A ke | T Cadigo de Producto Indicador Indicador de  Cuatrienio Unidad
resultado base producto roducto producto 2024-
P 2027
Beneficiarios
participantes en Fomento a Servicio de
deporte, la apoyo a la
recreacion, NA | NA | 4000 | Personas | €CT8%0N | 4an10gy | Actividad 430100100 personas 4708 | NGmero
actividad fisica la actividad fisica, la beneficiadas
y jornada fisica y el recreacion y el
escolar deporte deporte
complementaria.
Beneficiarios
participantes en Fomento a Servicio de
deporte, la . -
recreacion recreacion administracion Infraestructura
- - NA NA | 4000 | Personas o 4301003 de la 430100300 deportiva en 6 Ndmero
actividad fisica la actividad . L
) . infraestructura operacion
y jornada fisica y el .
deportiva
escolar deporte
complementaria.
Beneficiarios .
L Intervenciones
participantes en Fomento a . .
Servicio de realizadas a
deporte, la o .
recreacion recreacion mantenimiento infraestructura
- o NA NA | 4000 | Personas R 4301004 ala 430100401 | deportiva con 6 NUmero
actividad fisica la actividad . .
. . infraestructura accesibilidad
y jornada fisicay el . L
deportiva fisica e
escolar deporte . .
. inclusiva
complementaria.
Beneficiarios Fomento a Nifos, nifias,
P e gy
P NA NA | 4000 | Personas R 4301007 Escuelas 430100700 . ) ) 3000 Numero
recreacion, la actividad . inscritos en
- . . Deportivas
actividad fisica fisicay el Escuelas
y jornada deporte Deportivas
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Cadigo Meta
Indicador de Linea fom | em | Uneed | Ere Cadigo de Producto Indicador Indicador de  Cuatrienio Unidad
resultado base producto roducto producto 2024-
s 2027
escolar
complementaria.
Beneficiarios
participantes en Fomento a Parques
deporte, la Parques construidos y
recreacion, recreacion, recreativos dotados con ,
- . NA NA | 4000 | Personas L 4301010 ) 430101000 . 3 Numero
actividad fisica la actividad construidos y accesibilidad
y jornada fisicay el dotados fisica e
escolar deporte inclusiva
complementaria.
Construccion
L de un
Beneficiarios ;
. escenario para
participantes en ” o
Formacion la préactica
deporte, .
recreacion y deportiva de
- . NA NA | 4000 | Personas 4302 preparacion 4302 430201400 Atletismo, 1 Ndmero
actividad fisica .
ornada de Bicicross,
yl deportistas bolos,
escolar .
. ciclismo, Karts,
complementaria.
motocross y
patinaje
Beneficiarios
L - Personas que
participantes en Fomento a Servicio de
- acceden a
deporte, la promocién de -
recreacion recreacion la actividad SErvicios
- o NA NA | 4000 | Personas R 4301037 . 430103700 deportivos, 4409 NUmero
actividad fisica la actividad fisica, la .
jornada fisicay el recreaciony el recreativos y
Yl de actividad
escolar deporte deporte L
. fisica
complementaria.
Beneficiarios Fomento a Servicio de Instituciones
participantes en |\ | NA | 4000 | Personas la 4301037 | Promocionde | qg) 0570, | educativas 120 | Namero
deporte, recreacion, la actividad vinculadas al
recreacion, la actividad fisica, la programa

(48]
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o Meta
Indicador de Linea Cadigo de Codigo Indicador de  Cuatrienio
Afo Meta Unidad | Programa 9 Producto Indicador Unidad
resultado base producto producto 24
producto
actividad fisica fisicay el recreacion y el Supérate-
y jornada deporte deporte Intercolegiados
escolar
complementaria.
Beneficiarios
articipantes en Fomento a -
p p Servicio de
deporte, la N Eventos
recreacion recreacion organizacion recreativos
- . NA NA | 4000 | Personas N 4301038 de eventos 430103801 L 20 NUmero
actividad fisica la actividad . comunitarios
. . recreativos )
y jornada fisicay el o realizados
comunitarios
escolar deporte
complementaria.
Beneficiarios
participantes en Formacién
deporte, -
recreacion y Servicio de Atletas
- L NA NA | 4000 | Personas | preparacion | 4302001 preparacion 430200100 700 Ndmero
actividad fisica . preparados
. de deportiva
y jornada )
deportistas
escolar

complementaria.

Fuente: Catalogot Metodologia General Ajustada - MGA
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La inclusion social es esencial para promover elDesarrollo social al reconocer y
valorar la diversidad de grupos poblacionales y garantizar su participacion
equitativa en todos los aspectos de la vida comunitaria. Para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, la inclusion significa proporcionar acceso igualitario a
oportunidades educativas, recreativas y culturales, asi como crear entornos seguros
y estimulantes que fomenten su desarrollo integral. En el caso de las mujeres, implica
eliminar barreras de género y garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
en todos los ambitos, desde el acceso al empleo y la educacion hasta la participacion
politica y la toma de decisiones.

Para adultos mayores, la inclusion sociocultural implica reconocer y valorar su
experiencia y sabiduria y garantizar su participaciéon en la sociedad mediante
programas y servicios que aborden sus necesidades especificas. En las personas en
situacion de discapacidad la inclusion significa eliminar barreras fisicas y sociales y
garantizar su plena participacion en la vida comunitaria mediante la accesibilidad
universal y el respeto a sus derechos humanos.

En la situacion de la comunidad LGBTI, implica combatir la discriminacion y el
estigma, y garantizar el reconocimiento y respeto de sus identidades y derechos. Para
las victimas del conflicto armado, la inclusion sociocultural implica la reparacion
integral y el acceso a la justicia, asi como medidas que promuevan su reintegracion
y reconciliacién en la sociedad. Ademas, la inclusion de iniciativas para la poblacién
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, asi como la importante participacion
de los grupos indigenas asentados en La Guajira.

indice de equidad e inclusion social: El departamento de La Guajira se encuentraen el
puesto 28 de 33 departamentos(incluido Bogota D.C.) en el indice de equidad e inclusion
social, a pesar de ciertos avances, este puesto refleja la persistencia de disparidades
socioecondémicas y la existencia de grupos marginados o excluidos que enfrentan

barreras significativas para su desarrollo y Desarrollo.
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De conformidad con los resultados de las mesas de participacion ciudadana y en
concordancia con informes y cifras del DANE; el Grupo Interagencial sobre Flujos

Migratorios Mixtos; Consejo Privado de Competitividad de la Universidad del

Rosario en materia de poblacion vulnerable en La Guajira se presentan las siguientes
probleméticas.
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Entre las causas asociadas astasprobleméaticas se destacan las siguientes:

Qu

U

El alto nivel de vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de
violencia y abuso en La Guajira estaestrechamente relacionado con diversos factores
socioeconémicos y culturales que afectan la dinamica social y educativa del
departamento. Esta vulnerabilidad se ve exacerbada por la presencia significativa
de migrantes y refugiados venezolanos, quienes regesentan aproximadamente el
18% de la poblacion, lo que genera tensiones y desafios adicionales en el sistema
educativo y en la sociedad en general.

Esta situacion se agrava aun mas por el bajo nivel de atencion integral a las victimas
del conflicto armado en la region, lo que dificulta su proceso de reparacion y
reintegracion en la sociedad. La falta de medidas efectivas para abordar las secuelas
psicolégicas y sociales del conflicto contribuye a un entorno propicio para la
perpetuacion de la violencia y el abuso, especialmente entre los grupos mas
vulnerables, como los nifios y jovenes.

Ademas, la brecha en la tasa de desempleo entre hombres y mujeres, situando a La
Guajira en el puesto 14 de 33 departamentos evaluados, puede generar tensiones
familiares y sociales que aumentan el riesgo de violencia doméstica y abuso infantil.
La falta de oportunidades laborales para las mujeres puede resultar en un mayor
estrés econdmico en los hogares, lo que a su vez puede exacerbar las tensiones y
conflictos familiares.

Por otro lado, el elevado numero de barreras fisicas y sociales que limitan la
participacion plena de las personas en situacion de discapacidad en la sociedad
también contribuye a su vulnerabilidad ante la violencia y el abuso. La falta de
accesibilidad a los servicios y la discriminacion social pueden hacer que estas
personas se sientan marginadas y excluidas, lo que las hace mas susceptibles a ser

victimas de violencia y abuso.
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Asimismo, el alto nivel de discriminacién de la poblacion LGBTI y las dificultades
de acceso a servicios basicos y respeto a la autonomia de las comunidades indigenas
y afrocolombianas contribuyen a la creacion de un entorno social poco inclusivo y
tolerante, donde la violencia y el abuso pueden proliferar sin consecuencias. La falta
de reconocimiento y respeto a la cultura y los derechos de estas comunidades
aumenta su vulnerabilidad y los expone a situaciones de explotacion y abuso.

| 6 hué#kIiéW ET Owi UOEOOWE wWOEWEODOI OUEEDGO

La implementacion de estrategias efectivas para garantizar la seguridad alimentaria,
especialmente en comunidades indigenas, primera infancia y adultos mayores,
requiere medidas coordinadas y sostenibles. Se logrard implementar estrategias
inclusivas que consideren particularidades culturales vy territoriales, promoviendo

la diversificacion de cultivos, acceso a agua segura, capacitacion en practicas
agricolas y fortalecimiento de sistemas de distribucion. La colaboracion entre actores
como el gobierno local, empresas privadas y la comunidad serd esencial para
asegurar una implementacion efectiva y sostenible y garantizar el derecho a una
alimentacion adecuada, combatiendo la desnutricion.

En articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 20221 Y| + w?" OOOOEDPEw/ OU]
, UOEPEOQWE]l WOEWSPEE? QOwOEwWwx00aUPEEWXxKEOPEE W C
alimenticia y nutricional del Departamento de La Guajira estara fundamentada en

tres pilares: disponibilidad, accesibilidad y adecuacion. Ademas, las estrategias
implementadas estaran en concordancia por los lineamientos estratégicos de politica

publica definidos por Sistema para la Garantia Progresiva del Derecho Humano a la

Alimentacion Adecuada.

La situacion de seguridad alimentaria y nutricional en La Guajira es critica,
especialmente en las comunidades indigenas. De acuerdo con la ultima encuesta de
Calidad de Vida del DANE, entre el 57% y el 62% de los hogares vive en condiciones
de inseguridad alimentaria moderada o grave, es decir, 180 mil hogares la calidad,

cantidad y variedad de los alimentos se ve comprometida y/o no consumen las tres
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comidas al dia. Como se observa en el grafico 1. El indicador en cuestién del
Departamento excede notablemente el promedio nacional (28.1%), lo que refleja la
aguda crisis alimentaria que afecta al territorio.
&Uanbi YEOI OEPEwWE] wOEwWDOUI T UUPEEEWEODOI OUEUPEWO
80,0%

59,7%

60,0%
40,0% 28,1%

20,0%

0,0%
La Guajira Colombia

Fuente: Disefio propio con datos del DANE.

Asimismo, de acuerdo con los informes mas recientes del Instituto Nacional de
Salud, en el departamento de LaGuajira se registraron 91 fallecimientos de nifios
menores de 5 afios debido a desnutricion, lo que equivale a una tasa de 81,8 por cada
100.000 nifios en este grupo de edad. Esta cifra supera en mas de diez veces el
promedio nacional, que es de 8,6, evidencando la gravedad de la situacion en la
region.

x OUWEEEEwhYYwOPOwi EEDUEOUI UOw1ll 1 DGOw" EUD|
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19,8 19,3
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La Guajira Magdalena Bolivar Cesar Atlantico Sucre Cérdoba

Fuente: Disefio propio con datos del Instituto Nacional de Salud.

Estas problematicas, segun los resultados de las mesas de participacion ciudadana,

se debe principalmente a la falta de acceso a alimentos nutritivos y suficientes;
desarticulacion para el abordaje integral de la problemética por parte de las
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entidades publicas de todos los niveles de gobierno; la carencia de programas
efectivos de nutricion y salud; la baja disponibilidad de tierras para los cultivos;
ademas, por la lejania de las zonas rurales con los centros de comercializacion, de
acuerdo oon la UPRA, el 53% de estas zonas se encuentran a seis 0 mas horas de
desplazamiento de un centro mayorista de abasto.

Los efectos de esta situacion ha sido devastadores, en particular para los nifios, a
quienes impacta negativamente el desarrollo fisico, cognitivo y emocional; ademas,
esta realidad contribuye a incrementar los indices de pobreza y la marginalizacion
de lascomunidades, especialmente las indigenas.

En ese mismo orden, segun los ultimos resultados de la medicion del el indice de
Priorizacion de Municipios por Seguridad Alimentaria, se identific6 que Dibulla,
Manaure y Uribia son los municipios con mayor riesgo (Categorizados como alto).
Estos territorios enfrentan desafios como la baja capacidad para producir o
suministrar alimentos, asi como condiciones precarias en su infraestructura fisica de
conectividad para acceder a ellos.

Problematicas del sector identificadas en las mesas de participacion ciudadana.
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En concordancia con las mesas de participacion ciudadana, los lineamientos del

Plan Nacional de Desarrollo 20221 Y I + w? " OOOOEPEwW/ OUI OEPEw, UOED
continuacion, se presentan las estrategias para avanzar en materia de seguridad
alimentaria y nutricional.
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Para garantizar que todas las poblaciones del Departamento, especialmente las mas
vulnerables, tengan acceso fisico y econdmico a los alientos, se fortalecera
notablemente el desarrollo de las redes agrelogisticas, el uso de las tecnologias
emergentes, reducir las pérdidas en la produccion agropecuaria, acortar los circuitos
de comercializacion, y el disefio de politicas y protocolos de inocuidad de alimentos.
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Indicador de

Cod.

Cod.

Indicador de

Meta

resultado Producto Producto Indicador producto cuatrienio Unidad
indice de Pobreza acosn?nelll:aomoi'gnto Unidades
L ; 42,9 2022 40,9 Porcentaje 1702021 P - 170202100( productivas 1000 Ndmero
Multidimensional productivo y .
) beneficiadas
empresarial
Hogares
asistidos
técnicamente
para
Servicio de promove.r,la
. P produccion
asistencia técnica h
de alimentos
para el
indice de Pobreza autoconsumo de para el
e ; 42,9 2022 40,9 Porcentaje 4103051 410305100| autoconsumo, 100 Ndmero
Multidimensional los hogares en )
. . mejorar los
situacién de .
. niveles de
vulnerabilidad .
) nutricién de
social iy
la poblacién y
la satisfaccion
de sus
necesidades
alimentarias
Servicio de Hqggres
. o asistidos
asistencia técnica L
indice de Pobreza para el teenicamente
L . 42,9 2022 40,9 Porcentaje 4103053 . . 410305300 para el 20 Numero
Multidimensional mejoramiento de A .
. mejoramiento
habitos L
. ) de habitos
alimentarios ) L.
alimenticios

Fuente: Catalogot Metodologia General Ajustada - MGA
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Promocionar la educacion alimentaria y nutricional es un componente fundamental
para reducir las patologias y muertes asociadas a la desnutricion, especialmente en
las poblaciones indigenas. ElI Programa mejorara la comprension de las
comunidades sobre la relevancia de una alimentacion saludable en la calidad de
vida, esto se desarrollara principalmente en comunidades de la zona rural dispersa
y poblaciones étnicas.

Las estrategias aqui definidas estardn en concordancia con las propuestas por el

PND 20221 YI | w?" OOOOEPEwW/ OUI OEPEw, UOEPEOWE]I wOEuW
?/ UAEUPEEUWETl wEODPOI OUEEPGOWUEOUEEEOI wawEEIT EL
Ul UUDPUOUD O thn e Ildaniéniod) Befinidos por el Plan Nacional de
Implementacion de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos y el programa

Cocinas para la Paz.

| 6 uo/kbD O OIEERDEDE®@OI UET OEDPE w

Las nifias, niflos y adolescentes, en edades comprendidas entre 0y 17 afios, son cerca

del 37.7% (398.697) de la poblacidén total de La Guajira en 2024, sarerca de 194.999

nifas (18.5%) y 203.698 (19.3%) nifids

Indicador Dato Porcentaje
Primera infancia (0 - 5 afios) 132.098 12.5%
Infancia (6 - 11 afios) 137.228 13%
Adolescentes (12 - 17 afios) 129.371 12.2%
Total 398.697 37.8% de la poblacion total de La
Guajira del 2024

Fuente: UNICEF, 2024
Situacién de la nifiez y la adolescencia en La Guajira

Unicef recolecté indicadores que dan cuenta de la situacién actual dela nifiez y la
adolescencia en La Guajira,donde se observa la mortalidad infantil es una de las

TUNI CEF, 2024. I nforme de primera infancia y adol escer
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problematicas mas prevalente, puesto que, es una tasa que esal menos tres veces
mas alta queen el promedio nacional; los cuales se presentan a continuacion:

SEEIOEWw2 PUUEEPGOWET wOEwWOPel dwawOEWEEOOI UEI OEPEwl Qw+ Ew&

! OLLO INTEGRA i CIA Y ADOLESCENC
1| Coberlura neta lotal 53.83% 58.25% MEN. Dalos
Cobertura neta escolar en 63.38% [ 8295 Absertoa. Datos
wansicon
Cobertura neta primara AT 10013
Cobertura neta secundaria T4T9% | 6036
Cobertura neta media 37.53% T 2843
2 | % Desercién total % 365 MNAP 2022/
- 1 - MEN. Datos
3| % Bajo logro educatva a0 56.50% rirdged
4| Porcontaje de estudiantos onlos | Lectura Total: Nivel 1 40% Nivel 2. | o e vy WEN_Rosultados
niveles de desempena insuficiente | 18°% 39% Nivel 2 8% Prusbas SABER
y minimo en Prusbas SABER 3 Mo Oficial: Nivel 1: 15% Nivel 2. . o Promedia del
12 ol Mool 1: 85% | punaje 359 2022
Oficial: Nivel 1: 45% Mivel 2: 19% e - para lectura
5 | Porcentaje de estudiantss en los. Lectura Total: Nivel 1: 40% Nivel 2 o
niveles de desempefio insuficiene | 15% Ol e
¥ minimo en Pruebas SABER 8 No Ol e 1: 1% Nwel2. | G2t 200 5 10,
Oficial: Nivel 1: 44% Nivel 2 15%__| NIvel 2 12%
OTECCION Y ATENCION A VULNERACIO
G | Tasa de violencia contra ninos y 7983 3563 SUIN. Fuerte: ICBF
nifas de primera infancia Data del 2021
1 Tasa por cada
Tasa de violencia conira nifos y 163.29 9582 100000 heofaries
nifias de 6 2 11 afos. |
Tasa de violancia conlra 368,68 71525
adolescentes 12 a 17 afio |
7| Tasa de violencia intrafamiliar en 2080 488 SUIN 2021 -
nifies y ninas de 0 8 5 afos Insituto Nacional de
Tasa de violencia intrafamilar an 324 [ .01 CedcnaLey
nifies y ninas de G 11 afios e s
Tasa de violencia inirafamiliar en &7.38 36.08
adolescantes (12 a 17 afos)
B | Tasa de homicidios en ninos y 110 (2021) I 588
nifas de 0 a 5 aftos (Solo hay 1.04(2020)
informacién hasta 2020)
Tasa de homicidios en nifos y 0.55 (2021) 728
nifas de & a 11 afios (Solo hay 0.48 (2020}
informacian hasta 2020)
Tasa de homicidios en 10.32 I 6165
adolescentes (12 a 17 afios)
9 | Tasade examenes médico legales 5456 T 3756
por presunto dalito sexual
realizados a menores de 0 & § afios
anos
Tasa de extmenes médico legales 122,38 80.02
por presunto delito sexual
realizados a menores de & & 11
aos afios
Tasa de examenes médico legales 208,14 I 148,10%
por presunio deitn sexual
reslizados a adolescentes de 12 @
| 17 afios 1
10 | Tasa especifica de fecundidad en | z1 T 3.50 T DANE. Boletin
Técnico de
Estadisbcas vilales,
afios por cada 1000 mujeres de publicado por el
10-14) DANE &l 24 de
| | | marzo de 2023
Tasa especifica de fecundidad en 486 90,60% Datos de 2022
mujer de 15 & 19 aflos (es el # de
nacidos vivos de madres de 15-19
afios por cada 1000 mujeres de 15-
9)
11 | Porcentaje de nifas y nifios de 6a | 82 B8% a6 |SUIN, UARIV Datos
11 afios victimas de 2021. Porcantaje

desplazamiento forzado del total
NNA victimas del conflicte armado

[Porcentaje de adolescentss (12a | B84.19%
17 afios) victimas de
desplazaments forzado del total
NNA vicimas del conflicio armado

'DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION
12 | Razén de mortalidad materna a 1 424 1 INS. MSPS. Informe.
o (es el # de mujeres que de eventos 2022
mueren durante el embarazo o en Fuente: Sivigila
los 42 dias siguientes a su 2022

terminacitn por cada 100.000
| nacidos vives | |
13| Tasa de moralidad infanti { # de 762 56,04 SUIN. DANE 2020
defunciones de nifios menores a 1
afia por cada 1000 nacidos vivos)

| Tasa de mortalidad en menores | 19.47 T 55,4
de 5 afios (# de defunciones de
nifios menores de 5 afos por cada
1000 nacidos vivos)

14 | Prevalencia de bajo peso al T 1044 I 108.3 DANE. Boletin
nacer ( # de nacidos vivos con Técnico de
peso inferior a 2500 gr medidos al Estadisticas vitales,
mamenta dé nacer por 1000 publicado por &l
nacidos vivos) DANE el 24 de

marzo de 2023
| Datos de 2022

Fuente: UNICEF, 2024

La nifiez en La Guajira enfrenta diversas problematicas dentro de las cuales se

encuentran como mas criticasla desnutricion, y mortalidad infantil , asi mismo, es




ﬂ::’:
g ¥

\)
{4 ou"

una poblacion con limitaciones en el accesceducacion inicial de calidad, espacios de
recreacion, lo cual, esta asociado a que las nifias y los nifios en primera infancia no
cuentan con atencién integral pertinente y de calidad (es decir, con atenciones en
cuidado y crianza, salud, alimentacién y nutricién, educacion inicial, recreacion y
ejercicio de la cudadania y la participacion).

Dentro de las causas de estas problematicas se encuentran las siguientes:

1 Desatrticulacion de los actores responsables de la atencion integral en el
territorio ; puesto que, los gobiernos territoriales no realizan un proceso de
articulacion adecuadas de las politicas encaminadas a esta poblaciorcon la
politica nacional, asi como tampoco se articula bien la cooperacion
internacional en esta materia, dado que las ONG’sllegan a La Guajira, hacen
intervenciones y los gobiernos locales nose enteran en muchos caso, lo cual,
lleva realizar esfuerzos sobre las mismas poblaciones, dejand por fuera a
otras.

1 Recursos insuficientes para la implementacién de la atencion integral a la
primera infancia en el territorio ; lo cual, se debe a que en la distribucion de
los recursos de inversion solo se limitan en muchos casos a las transferenc&
que se reciben por parte del gobierno Nacional, pero se utilizan muy poco
otras fuentes para financiar inversion dirigida a la nifies.

1 Insuficiencia de estrategias flexibles y pertinentes para laatencion de nifias y
nifios que habitan en la ruralidad, que pertenecen a comunidades étnicas o
campesinas,poblacion con discapacidad, migrantes.

Esto se reflejacon la dltima Encuesta Nacional de Situacion Nutricional ¢+ ENSIN ¢
realizada por el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud en 2015, concluyé que
el 77% de las familias indigenas de La Guajira estan afectadas por la inseguridad
alimentaria, es decir, que no cuentan con acceso seguro y permanente a alimentos

de calidad en cantidades suficientes para una vida saludable y activa. El gobierno




ha realizado esfuerzos para mejorar el acceso a alimentos, agua y servicios sanitarios
para la poblacion Wayuu, pero ha tenido resultados limitados.

De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Salud (INS), entre enero y septiembre
de 2023 fueronidentificados 55 casos de muertes por desnutricion infantil solamente
en La Guajira y en menores de cinco afios. También tienen registro de
aproximadamente 2000 hechos de desnutricion aguda enmenores de este mismo
rango de edades.

Los pueblos indigenas mas afectados, segun reportes del INS, son el WaylUu (46
muertes); Wiwa (3); Kogui (2) y Arhuaco (1). Sumado a estos datos, también se
constato que casi el 84% de las muertes spresentd en menores que vivian en zonas
rurales, y el 7.1% de los casos correspondio a hijos cuyasdades estaban entre los 12
y 17 anos.

Para contribuir a la solucién de estas problematicas y seguir cumpliendo la palabra

con la primera infancia y adolescencia de La Guajira, proponemos la creacion dedos

programas dirigidos a esta poblacién, el primero esta dirigido a promover el

Desarrollo integral de la primera infancia y la adolescencia; y el segundo a garantizar
el derecho a la alimentacion.

#1 UEUUOOOOwWDPOUIT T UE GauusE BudOE wxad o8 b O EOEDE
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Fuente: SisPT







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































