TALIS 2024 y EOE 2024: Un anadlisis sobre la perspectiva docente en Colombia

La OCDE publico los resultados de su encuesta Teaching and Learning International
Survey (TALIS) edicién 2024, que se aplica a los docentes y directivos de los diferentes
paises OCDE. En la encuesta se recolecta no solo informacidon sociodemografica de
los docentesy las escuelas, sino también capturan datos sobre aspectos del quehacer
diario como su entorno laboral, bienestar y satisfaccion, modalidad de trabajo, entre
otros.

EXE realizo un ejercicio similar con su Encuesta de Opinién en Educacion 2024
version Docentes y Directivos Docentes del sector Publico (EOE DDD, 2024). La
encuesta es representativa para los mas de 330 mil docentes y directivos docentes
de todo el pais y captura la perspectiva de los docentes y directivos docentes en el
andamiaje institucional del pais. Ademas, es un insumo vital para la creaciéon de
politica publica.

De hecho, el informe de la OCDE explora la percepcidon sobre si “los docentes tienen la
capacidad de influenciar la politica educativa de su pais o region”. Mas del 60% de los
docentes colombianos encuestados respondieron estar a favor de la afirmacion,
evidenciando un incremento en esta percepcion frente al informe de 2018 (TALIS, p.p.
182).

De manera similar, también se les pregunté qué tan de acuerdo estaban con la
afirmacion “las percepciones de los docentes son valoradas por los politicos”, donde
hubo un aumento frente al 2018 y la proporcién se ubicd en valores cercanos al 40 %
(TALIS, p.p. 240). Estos resultados refuerzan la importancia de escuchar las
percepciones y opiniones de los maestros antes de formular cualquier proyecto
de ley en educacion.

A continuacién, destacamos algunos resultados de TALIS 2024, realizada por la OCDE,
y los aterrizamos al contexto colombiano con la EOE DDD 2024.

Relacion entre la tecnologia y la ensefanza

Eluso delas nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, entre ellas lalA, esun hecho
alrededor del mundo. Segun la encuesta internacional, Colombia estd entre los
primeros 15 paises con mayor proporcién de docentes (50 %) que uso IA (TALIS, pp.
59). Segun la EOE, la proporcion de docentes que esta de acuerdo con que se usen
dispositivos tecnologicos para facilitar el aprendizaje dentro de la institucion es similar
(50 %). Sin embargo, 8 de cada diez docentes cree que el uso de la tecnhologia aporta al
proceso pedagogico, pero se reduce a 7 si el profesor es mayor de 65 anos.



Bienestar y satisfaccion como docente

El bienestar laboral y la carga emocional de los docentes pueden influir en sus
decisiones profesionales. Por eso, TALIS presenta resultados sobre la experimentacion
de altos niveles de estrés laboral, donde Colombia esta entre los ultimos cinco paises,
con una proporcion inferiores al 10 % y una reduccién frente al 2018 (TALIS, pp.74). La
EOE en una de sus preguntas indago sobre este temay evidencio que la proporcion de
profesores que reportan niveles de estrés muy altos es del 13.5%. Sin embargo, la
mitad de los docentes presentan bajos niveles de estrés en el pais.

Por su parte, la EOE evidencia que 97 de cada cien docentes en el pais estan
satisfechos con su trabajo. De hecho, TALIS encuentra que, ante la posibilidad de
volver a elegir entre ser docentes u otra profesion, mas del 90 % de los encuestados
colombianos volveria a escoger la docencia, siendo la proporcién mas alta entre los
paises OCDE (TALIS, pp.75).

Adicionalmente, el informe de la OCDE destaca que Colombia es el pais con mayor
proporcion de docentes satisfechos con sus términos laborales sin contar el salario,
con una proporcion cercana al 90 % (TALIS, pp. 250).



Figure 7.10. Change in teachers' satisfaction with employment terms (excluding salaries), from
2018 to 2024

Percentage of lower secondary teachers who “agree” or “strongly agree” that they are satisfied with their terms of
employment

@®Increase ®Decrease and from 2018 (comet tail) to 2024 (comet head)

T O U O SR, CES TS TR L O REGEXELOER D >22=3 CEWOERES
c-cz,sgczgggg_gg,ggggéggg‘”sa‘?ggo_g g;a_§§g,§§ﬁ§a§*:é§g_
ESgEES 3 Z82c="gS s g BeezE3g> 525 SES28
ESQ8 = =) = 2 »n < Desgz e b=
SN—-"ZES8CE2sITPCESNS28°225868E33 =506 e e
0 “2ac35%383-68V%S R8=2z% g 8 “g7T
x = S — £ - Hroy A
3 $§5§3€ 3 N g S
- D
@ S 538X S
S £ B
o -=
§ E
S
i <2
w

Note: *Estimates should be interpreted with caution due to higher risk of non-response bias.
Terms of employment refer to the terms of teaching contracts or employment, for example, benefits and work schedule, excluding salary.
Source: OECD, TALIS 2018 and TALIS 2024 Databases, Table 7.54.

La EOE recoge que este nivel de satisfaccion aplica a la estabilidad laboraly al periodo
de vacaciones, mientras que se reduce al 60 % en el régimen de pensiones y a
aproximadamente 41 %, en las posibilidades de ascenso y la salud. En cuanto a
salarios, existe un aumento en la satisfaccién colombiana frente a 2018 y la proporcién
es cercana a7 de cada diez docentes. Estos resultados ubicana Colombia enelTop 10
de paises OCDE con mayor satisfaccion salarial entre los docentes (TALIS, pp. 252). La
EOE recoge un valor similar (72%).

Percepcion de valoracién

El informe TALIS también explora la percepcion de los docentes sobre sus relaciones
con diferentes actores del sistema educativo como otros docentes, sus estudiantesy
los padres o acudientes. Uno de los temas revisados fue el promedio de horas
laborales semanales dedicadas a colaborar y dialogar con otros docentes. Colombia
se ubicd un poco por encima del promedio OCDE, con casi 4 horas a la semana
dedicadas a la colaboracién entre colegas docentes (TALIS, p.p. 202). Este resultado



es consistente con el obtenido en la EOE, en la cual los maestros afirmaron destinar
un 7.4% de su tiempo a la coordinacion con sus pares.

Al explorar qué tan valorados se sienten por sus estudiantes, la mayoria de los
docentes en TALIS respondid positivamente, mostrando que mas del 80% de docentes
estan perciben que sus estudiantes los valoran (TALIS, p.p. 218). Por otro lado, al
preguntarles qué tan valorados se sienten por la sociedad en general, mas de la mitad
respondid sentirse valorado, evidenciando un incremento en la percepcion frente al
informe TALIS de 2018 (TALIS, p.p. 241). Estos resultados tienen unas ligeras
diferencias con los obtenidos por la EOE. El 96% de los docentes reportd sentirse
valorado por sus estudiantes y también reportaron sentirse valorado por su
comunidad.

Finalmente, se evidencid que los docentes colombianos se encuentran por encima del
promedio OCDE tanto en la percepcion de ser valorados por padres o acudientes y el
porcentaje de docentes que reportan comunicarse con los padres o acudientes por lo
menos una vez al mes (TALIS, p.p. 223).



Figure 6.11. Relationship between collaborating monthly with parents and how valued teachers feel
by parents

Percentages of lower secondary teachers who report collaborating with parents and guardians to enrich student
leaming at least monthly, and those who report that they feel valued by parents and guardians

Percentage of teachers who report feeling valued by parents and guardians (%)
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calculated by taking the square root of the R-Squared (R?) highlighted on the figure.
Source: OECD, TALIS 2024 Database, Table 6.36 and 6.39.

Estos resultados dan una vista a la buena relacidon que suelen tener tanto docentes,
como padres de familia en Colombia. Este resultado también es consistente en la EOE,
porque los docentes reportaron dedicar el 7.1% de su tiempo a la realizacién de
actividades con las familias.

Conocer la percepcién de los docentes sobre como se desarrollan las actividades en
las aulas, su bienestar, valoracion por parte de la comunidad, entre otros, es de suma
importancia para poder realizar un disefo y focalizacidn correcto en las politicas
publicas que impactan la educacién en Colombia. El informe TALIS nos da una mirada
a diferentes temas que son de interés y permite una comparativa con los demas paises
miembros de la OCDE para conocer en donde estamos frente al resto del mundo. Otras
herramientas como la EOE DDD que cuentan con resultados consistentes permiten
aterrizar y reforzar estos resultados a nivel nacional, aportando con informacién mas
robusta para los tomadores de decisién al momento de disefar o fomentar nuevas
politicas publicas.
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