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Un analisis y comparacion de las propuestas
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1.Analisis con retos de |la educacion
oriorizados por los candidatos a traves
de sus propuestas

2. Tablero interactivo de las propuestas
por candidato, tema, nivel educativo.
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Informacion analizada 8P BE Liccnsmanc:

. o, COLOMBIA
Se consolidaron y clasificaron las

propuestas en educacion de los ©6
candicatoes i Jay leSesElRaENclclh ciaEied e : =
Colombia que lideran la imtemncion de | ;GgggEgg&.
voto sgun l|la encuesta de Atlas Intel = —

publicada el 26 de abril de 2026.

Las propuestas de Jos candidatos
fueron recopiladas entre febrero vy
abril de 2026 a partir de programas de
gobierno, debates, intervenciones
publicas y medios de comunicacion.

e
UNA NUEVA
HISTOBIA

DE SOLUCIONES PARA LA GENTE

M s6LO CON (.‘.

&Y
iGANAMOS
‘ToDos!

6 o 249 7

@® candidates [E&E)s propuestas retos en ll nlveles educativos
AW analizados &4 Iidentificadas educacion -8 considerados

01


https://drive.google.com/file/d/1D-ee-dfDzXrqqfoRoWDfT7_6tkvAz0yM/view
https://palomapresidente.com.co/te-propongo
https://www.movimientopactohistorico.co/programa-gobierno
https://defensoresdelapatria.com/de-la-espriella-gobernara-desde-los-32-departamentos-de-colombia/
https://claudia-lopez.com/campana/
https://roybarreras.com/#propuestas

La educacion llega a las elecciones con
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1 de cada 3

NiNos accede a
educacionimicciRet

calidad en Colombia.

L ATt ’*MN

M\,
Is: SI
Solo el 55% 23%

de quienes empezaron de los jovenes en
el colegio logran Colombia ni estudia ni
llegar a la media trabaja.
(Grado 11°).

il
4 de cada 10

estudiantes no
ceceeRe-RER e dlif@scon
superior

6 de cada 10

ninos de 10 anos no
logran comprender
textos adecuados para
su edad.
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Menos del 10% Fragmentacion de informacion

De los recursos de financiacion falta de interoperabilidad, y débil

délssistema se IhviertentE=E . .
. ] , cultl pa ci=ml'so de |a evidencia.
mejoramiento de la calidad.

Fuente: Decisiones gue cambian la educacion, ExE, 2026 02



., Cuales de estos retos son priorizados
por las propuestas?

N

L

Gestion del sistema
y SUS recursos

24%

Distribucion de propuestas por reto

Calidad de los aprendizajes
y cierre de brechas

22%

0)0)
MN

Directivos docentes
y docentes

12%

[

Acceso a la
educacion

14%

1.Acceso a la educacion

2.Aprendizajes y cierre de
brechas

3.Permanencia en el
sistema educativo

4. Directivos docentes
y docentes

5.0portunidades y
empleabilidad

6.Gestion del sistema
y SUS recursos

7.Infraestructura,
tecnologia y ambientes
de aprendizaje
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Oportunidades de ingreso al sistema
educativo en todos los niveles.

Calidad de los aprendizajes y
reduccion de las desiguladades
educativas.

Continuidad de los estudiantes
dentro del sistema educativo.

Maestros, rectores, coordinadores
y demas actores educativos.

Relacion entre educacion, trabajo
y desarrollo economico.

Administracion, organizacion y
financiacion del sistema
educativo.

Mejoramiento de las condiciones
fisicas, tecnoldgicas y digitales
necesarias para aprender.

03



Niveles educativos a los que estan 8P BE HRiCas

A e ann e

'\%{ ) Preescolar, =
. basica y media 320/ Transversal a toda
.,,,v,.-,‘.;;,,g Grados 1° a 11° ‘ “‘* 0 Ia trayectorla

PROPUESTAS
: ANALIZADAS

Educaciéon =
posmedia 100/0 Educacion inicial

Universitaria, técnica, 0 a 3 ahos
tecnolégica

de las propuestas NO La primera infancia es el nivel

requieren pasarporel BE B B ’ N | = | Mmenos priorizado.
Congreso 5 ' - )

La mayoria podrian

Implementarse mediante decisiones
administrativas, presupuesto o regulatorias 04
del ejecutivo.



Seils visiones de la
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4 ) A B
Lo que comparten lo que diferencia: énfasis principal de cada vision
Cal[dad educativa: .TOQ'OS Coinciollen S f“ Sergio Gestion del sistema, calidad, permanencia
mejorar los aprendizajes, el curriculo, las & a0 = oy e S P
competencias y la evaluacion. 4 J Y '

é Educacion posmedia y empleo: Hay o Reforma y ordenamiento del sistema:

consenso en conectar la educacion con
el trabajo, la formacion técnicay la
transicion a la vida productiva.

iIncentivos, evaluacion, estatuto docente y

alEeniers :
SilicmZzass

Resultados y excelencia académica,
alfabetizacion, matematicas, alertas
tempranas y formacion técnico—posmedia.

Abelardo de

@ Reduccidn de brechas territoriales: La \
> lg, ESerie!la

ruralidad, la conectividad y la inclusion
son prioridades compartidas.

y— < i - i
488 Docentes como actores clave: Todos QRN P oolon oloporpiedes: nigiers
reconocen su rol y plantean medidas v Lopez meemvere crlelae
para su formacion, incentivos y | .
condiciones. R Educacion como derecho: inclusiéon
, e -y , e/ C\/:neda territorial, reparacion, educacion publicay
$#4 Financiacion y gestion del sistema: - 2 enfoque intercultural.

M Preocupacion comun por contar con
recursos suficientes y una gestion mas

eficaz y transparente. Programas focalizados: primera infancia,

iInfraestructura, tecnologia, ICETEX vy
beneficios para docentes.

Roy
Barreras
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;Donde pone cada candidato el mayor 8P BE Som s
enfasis?

@ Enfasis alto E nfasi@®m cdicaEriaisiciotic” mmmNo'es un foco principal
Candidato Acceso ala Aprendizajes y Directivos docentes Gestion del Intfggﬁztlguci;ura, Permanenciaenel |  Oportunidades
educacion cierre de brechas y docentes | sistemay sus } bi glay sistema educativo y empleabilidad
| g T ambientes de

aprendizaje




Cinco habilitadores para analizar las

QRSN

propuestas

TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS

Recorrido continuo y
de calidad que
realizan los
estudiantes desde |a
educacion inicial
hasta la posmedia
para construir su
proyecto de vida.

TALENTO HUMANO

Conjunto de
personas que
sostienen, guian e
inspiran el
aprendizaje
dentro del
sistema educativo.

168
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DECISIONES ¢
QUE CAMBIAN .

Wit

LA
EDUCACION

Ariel

EVALUACION

Herramienta que
orienta y mejora
las decisiones
educativas
mediante la
medicion y
retroalimentacion
de los aprendizajes.

af 6E

GOBERNANZA

Capacidad del
sistema educativo
para coordinar
actores, decisiones
y territorios con el
fin de garantizar
trayectorias
educativas
efectivas.

GESTION DE LA
INFORMACION

Uso de datos
confiablesy
oportunos para
anticipar riesgos,
orientar decisiones
y mejorar
continuamente el
sistema educativo.

FUNDACION EMPRESARIOS
POR LA EDUCACION
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Cercania de las propuestas con
Decisiones que cambian la educacion
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Disposicion a incorporar
¢Qué dimensiones prioriza cada candidatura? transformaciones priorizadas

¢Quée tan probable es?*

-Paloma Valencia Sergio Fajardo == Abelardo de la Espriella Paloma Valencia

Ivan Cepeda =—=(laudia Lépez ——Roy Barreras 100
Trayectorias educativas 100
100 completas y de calidad 80
90 Muy probable
Muy cerca _ _
Roy Barreras Sergio Fajardo

£0
A

lvan Cepeda Claudia Lopez
Unico candidato cuyo
programa no tiene
capitulos especificos para
0 cada sector
Nada Probable

Abelardo de la
Espriella

Evaluacién Gobernanza

0

Nada cerca Gestion de la informacion Talento Humano

*Probabilidad estimada a futuro segun la retroalimentacién EXE que los equipos han
incorporado en sus propuestas entre enero y febrero 2026.
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Fuente: elaboracion propia con base en los programas compartidos por los equipos programaticos.



Explora el analisis completo = e

Consulta el tablero interactivoy compara las propuestas por

candidato, tema, nivel educativo.

Escanea el codigo QR
O INgresa a:

fundacionexe.org.co
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riorizan; ii) grados escolares a los que estan

Extraidas de myshis //

e {Colomw._ ____,__-en calit -

observatorio ©4
gestion educati

Seguiremos analizando y haciendo seguimiento para que |a
educacion esté en el centro de las decisiones. 09


https://fundacionexe.org.co/que-hacemos-movilizar/analisis-candidatos-presidencia-2026/

La conversacion educativa
no termina en campana.

Las elecciones también son una conversacion sobre el pais que queremos construir.
Este analisis busca aportar evidencia para qgue la educacion permanezca en el centro del debate publico.
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